Psikolojik Damsmanlar i¢cin Meslektas Dayanismasi
Aysel Esen COBAN*

Ozet — Bu c¢alismanin amaci, insanlarla yiiz yiize calisan meslek elemanlarindan olan psikolojik
damsmanlarin, mesleklerinde ve 6zel yasantilarinda yasadiklari sorunlarin yarattigi psikolojik ve
fiziksel sorunlarla bas etmede ve kendilerini mesleki ve kisisel anlamda gelistirmede bir yol olarak
kullanilan meslektas dayamsmasini (Peer Supervision) incelemek ve tanitmaktir. Meslektas
dayanismasi en genel anlamiyla, meslektaslarin birbirlerine ihtiya¢ duyduklari her alanda desteklerini
vermelerini ve mesleki anlamda bilgi, teknik ve beceri paylasimin: icermektedir. Yapilan ¢alismalarda
meslektas dayamsmasi psikolojik danmsmanlarin stres, tikenmislik gibi psikolojik sorunlariyla bas
etmelerinde etkili bir yol olarak énerilmektedir. Ayrica mesleki bilginin gelistirilmesi ve mesleki
becerinin arttinlmasinda da kullamlmaktadir. Bu baglamda hem etkili hem de ekonomik oldugu
disunllen meslektas dayanismasi, okullarda gorev yapan psikolojik damgsmanlarin psikolojik
sorunlar1 ile bas etmelerinde ve mesleki gelisimlerini saglamak igin bilgi, beceri ve teknik
paylasimlar: agisindan etkili olacag: dustinilmektedir.

Anahtar sozcukler — Psikolojik danisman, dayanisma, meslektas dayanismasi.

Abstract — Peer Supervision for School Counselors — The purpose of this study is to examine peer
supervision for school counselors who have face to face relationship with other people. Moreover,
peer supervision is used as a way to cope with result of psychological and physical problems and also
used for professional and personal development of school counselors. Briefly, peer supervision is
defined as a process through which counselors assist each other to become more effective and skillful
helpers by using their relationship and professional skills with each other. In the literature, peer
supervision is suggested as a coping strategy for counselors to handle some psychological problems
like burnout and stress. Further, it is used to develop professional knowledge and skills of school
counselors. For this reason, peer supervision, which is effective and useful for school counselors to
handle problems and to develop themselves professionally and personally, can be one of the
alternative approaches for cost and time savings.
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Giris

Insanlarla yiiz yiize ¢alisan meslek elemanlarinin, tikenmislik ve stres belirtileri ile
karsi karsiya geldigi cesitli arastirmacilar tarafindan vurgulanmaktadir (Schutte,
Toppinen, Kalimo ve Schaufeli, 2000). Bu durum psikolojik yardim hizmeti sunan
psikolojik danmsmanlar icin de gegerlidir (Pines ve Aronson, 1988; Kesler, 1990).
Universiteden mezun olduktan sonra rehber Ogretmen olarak goreve baslayan
psikolojik damismanlarin ¢ogunlugu okullarda cahismakta ve ¢ok farkli 6grenci
sorunlar ile karsilasmaktadirlar. Bu Karsilastiklar1 sorunlarn ¢cdézmede bazen sahip
olduklar: bilgi ve beceriler yetersiz kalmakta, bazen de kendileri duygusal anlamda

“ Aysel Esen Coban, Yrd. Dog. Dr., Gaziantep Universitesi Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Bolimii
Rehberlik ve Psikolojik Damigsma Anabilim Dali.

Mersin Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, Cilt 1, Say1 1, Haziran 2005, ss. 167-174.
Mersin University Journal of the Faculty of Education, Volume 1, Issue 1, June 2005, pp. 167-174.



168 PS/KOLOJ/K DANISMANLAR IGC/N MESLEKTAS DAYANISMASI

etkilenmekte ve psikolojik yardima ihtiya¢ duyabilmektedirler. Psikolojik
danismanlarin karsilastiklart vakalar icinde cinsel taciz, aile i¢i siddet, uyusturucu
kullanim1 ve cetelesme gibi sorunlarla bas etmede aileden ve gevreden gerekli destegi
almada sorun yasamalar1 ve ¢ocugun bulundugu ortamin bu sorunlarin kaynagi olmasi
psikolojik danismani bazen caresiz birakabilmektedir. Mudir, aile ve dgretmenlerin
desteginden yoksun calisan psikolojik danmisman, stres ve uzun vadede tikenmislik
yasamaktadir (Ozer, 1998). Diger taraftan psikolojik damsmanlarin gercek rolleri ile
beklenen roller arasindaki catisma onlan tlikenmislige itmektedir (Helms, lbrahim,
1985). Einsiedel ve Tully ‘e (1982) gore, yasanan bu stres ve tikenmislik duygularinin
insanlar lzerinde ¢ok cesitli etkileri vardir. Tiikenmislik yasayan bu Kisiler bir yandan
is ile ilgili doyumsuzluk, basanisizlik duygusu, performansta azalma ve isten ayrilima
istegi gibi psikolojik sorunlar yasarken, diger yandan siddetli bas, bel agrilari ve mide
agrilari, kilo kaybi gibi ¢esitli fiziksel sorunlarla da kars: karsiya kalmaktadirlar.

Psikolojik danismanlarin mesleklerinde karsilastiklari mesleki sorunlari ¢6zme ve
problemlerin yarattigi sorunlari azaltma baglaminda mesleki ve Kisisel yardim ya da
destek alma gereksinimleri oldugu fakat bu ihtiyaglarimin karsilanmadig: cesitli
calismalarda da vurgulanmaktadir (Schechtman ve Wirzberger, 1999; Border ve
Usher,1992; Ozer, 1998). Psikolojik damsmanlarin cesitli mesleki ve Kisisel
ihtiyaclarina cevap vermek amaciyla, yurt disindaki bazi cahsmalarda, klinik
dayamsma, ikili ya da ¢oklu gruplar halinde destek gruplari ve meslektas dayanismasi
gibi bazi programlar gelistirilmekte ve uygulanmaktadir. Uygulanan bu programlarin
psikolojik damsmanlarin yasadiklar: sorunlarla daha etkili bas etmelerine, mesleki ve
kisisel geligsimlerine yardimci oldugu c¢esitli cahismalarda vurgulanmaktadir
(Crutchfield ve Borders, 1997; Benshoff ve Paisley, 1996).

Bu calismada Ulkemizde henliz yaygin olmayan meslektas dayanigmasi, kuramsal
cercevede ele alinmig ve meslektas dayanismasinin, psikolojik danismanlarin mesleki
ve Kisisel gelisimlerine yardimc: olabilecegi ve mesleklerinde yasadiklar: problemlerin
dogurdugu sorunlarla etkili bir bicimde bas etmelerini saglayacag: distiniimustir. Bu
calismada psikolojik danismanlar igin meslektas dayanismasi, literattir taramasi yolu ile
elde edilen bilgiler 1s1g1nda agiklanmaya ¢ahisiimustir.

Meslektas Dayamsmasi

Meslektas dayanmismasi, yabanci literatiirde peer supervision olarak ifade edilmekte ve
Tirkce terim olarak akran sipervizyonuna Kkarsilik gelmektedir. Coban (2004)
psikolojik danismanlarin tiikenmislikleri ile ilgili yaptigi calismada peer supervision
yerine meslektas dayanismasi ifadesini kullanmistir.

Meslektas dayanismasi, meslektaslarin birbirlerine olan destegi ve mesleki anlamda
bilgi, teknik ve beceri paylasimi olarak tanimlanmaktadir. Turkiye’deki calismalarda
“stipervizyon” gogunlukla mufettisler tarafindan yapilan denetleme kelimesine karsilik
olarak kullamilmaktadir. Bu c¢ahsmada “supervizyon” psikolojik danismanlarin
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yardimlagmasi/dayanismas: olarak tanimlanmustir.  Diger bir deyisle psikolojik
danismanlarin siipervizyon almas: demek onlarin mesleki anlamda yardimlasmasi,
dayanismas: ve birbirlerini  konsulte etmeleri anlamina gelmektedir. Psikolojik
danmismanlar, meslekleri geregi baskalarina yardim edebilme bilgi ve becerisine sahip
olan kisiler olmalarindan dolayi, bu bilgi ve becerilerini kullanarak birbirleriyle
dayanisma ve yardimlagma icinde bulunabileceklerdir. Bu baglamda, psikolojik
danmismanlarin  dayanigmasinin, onlarin  mesleki ve Kisisel gelisimlerine ayrica
yasadiklar1 sorunlarla bas etmelerine biyiik katki saglayacag: distunilmektedir.

Carroll (2001)’a gore dayanmsma, Universitede psikolojik damsma ve rehberlik
alaninda okuyan &grencilerin egitimleri sirasinda aldiklar ders ya da uzman psikolojik
danigmanlarin diger psikolojik danigmanlara verdikleri yardim ve destektir. Bu uzman
psikologlarin verdigi yardim ¢ogunlukla érnek olaylarin paylasimi ile olur. Okullarda
calisan psikolojik danismanlar belli zamanlarda bir araya gelirler ve belirlenen amaclar
dogrultusunda birbirlerine yardim becerilerini kullanarak destek saglarlar. Dayanigma
karmasik bir sureci igerir. Cesitli stil, model ve bicimleri vardir. Verilecek yardimin
hedef, ama¢ ve icerigine gore programin teorik yamsi ve kuramsal cergevesi
degisebilmektedir. Yardim verecek uzman psikolojik damsman, hedef ve amag
dogrultusunda otoriter, duygu odakli, ya da egitici stiller kullanabildigi gibi, model
olarak da davranis¢1 yaklasimi, insancil yaklasimi, bilissel yaklasim gibi bitiin
psikolojik damsma yaklagim modellerini secebilmektedir. Myrick ve Sabella’ya (1995)
gore ise, dayanigmanin gesitli bicimleri vardir. Bunlar Universite dayanismasi, bélgesel
dayanisma ve meslektas dayanismasi seklinde gerceklestirilir.

Universite dayanismasi, psikolojik danmismanlarin Gniversite 6grenimleri sirasinda
aldiklar1 stpervizyon egitimini ya da hizmet ici egitim olarak meslekte calisirken
aldiklan cesitli egitimsel faaliyetleri kapsamaktadir.

Bolgesel dayanisma da ise, okullar bolgelere ayrilir ve o bélgede bulunan okullar
icin koordinatdr psikolojik danigman belirlenir. Bu deneyimli psikolojik danisman, o
bolgede bulunan psikolojik danismanlarin ihtiyaclarina goére belirlenen sorunlar igin
programlar hazirlar ve belli zamanlarda bir araya gelerek psikolojik damsmanlarin
yasadiklari sorunlar dinlemeye, onlara yol gostermeye ve destek olmaya galigir. Bir
psikolojik damigman karsilastigi bir vakada zorlaniyorsa koordinator psikolojik
danisman ile iletisime gecer ve ondan yardim alir. Yine o bdlgede bulunan psikolojik
danismanlar asiri tukenmislik, stres, depresyon gibi belirtiler yasiyorsa koordinator
psikolojik danmigman gruplar olusturarak meslektaslarin birbirleri ile paylasmalarin,
yardim ve destek almalarini saglar (Myrick ve Sabella, 1995).

Meslektas dayanismas: ise meslektas olarak psikolojik danismanlarin birbirleri ile
yardimlagsma ve dayanismasin icermektedir. Resmi ve hiyerarsik bir yapisi yoktur.
Meslektas dayanismasi bir grup psikolojik damismanin bir araya gelmesi ile olusur.
Grup lyelerinin sayisi, grubun stil, model ve kuramsal yapisi, olusacak grubun hedef
ve amacina gore degisebilmektedir. Bir araya gelen psikolojik damsmanlar duygu ve
disuncelerini, yasadiklar: problemleri ve ¢dzim Onerilerini paylasirlar. Ayn: zamanda
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mesleki gelisimleri agisindan yararh bilgi, teknik ve beceriler de grup tarafindan
paylasilan konular arasindadir. Kendilerinin belirledigi zaman ve yerde toplanirlar. Esit
konumda olduklar1 ve herhangi resmi bir goriisme ve degerlendirme icermedigi icin
birbirleriyle daha sicak ve yakin iliskiler kurabildikleri ve birbirlerini daha iyi
anlayabildikleri gorilmistir (Borders, 1991).

Wagner ve Smith (1979) meslektas dayanismasini sdyle tanimlamistir: Meslektas
dayanmsmast bir surectir. Psikolojik danigmanlar mesleklerinde daha etkili ve basarih
danigsman olmak icin egitimleri boyunca aldiklari profesyonel bilgilerini ve becerilerini
kullanarak birbirlerine ihtiya¢ duyduklar: her alanda yardim ederler. Bu tammda ifade
edildigi gibi meslektas dayamsmasi, psikolojik danigmanlarin kendilerini gelistirmek,
diger psikolojik damismanlarin bilgi ve tekniginden yararlanmak, ihtiyag duyduklar: her
alanda karsilastiklar: problemleri ¢cozmek igin birbirlerine destek vermeyi, dayanismayi
ve bas etme stratejilerini paylasmayi icermektedir.

Daha 6nce de vurgulandigi gibi psikolojik danmismanlar meslekleri geregi cesitli
problemlerle karsi karsiya gelmekte ve okullarda onleyici, gelistirici ve koruyucu
amach bir program uygulamak yerine sirekli problem odakli caligmalart onlarin
islerini etkili yapmalarina engel olmakta, yogun ve yorucu c¢ahsmalarina sebep
olmaktadir. Diger taraftan okullarda son zamanlarda yasanan sorunlarin cesitliligi ve
surekli artis gostermesi, bir psikolojik danismana disen 6grenci sayisinin fazla olmasi,
yonetici ve 6gretmenlerin olumsuz tutum ve bakis agilari gibi sorunlar, psikolojik
danismanda tiikenmislik, caresizlik, depresyon, isten soguma, is doyumsuzlugu, kronik
bas ve bel agnisi gibi belirtilere yol agmaktadir. Meslektas dayamsmas: psikolojik
danismanlarin bu ve bunlara benzer problemlerinin dogurdugu psikolojik ve fiziksel
etkilerin azaltilmasinda da bir yol olarak kullanilabilmektedir (Bernard ve Goodyear,
1992; Matthes, 1992; Sutton, 1988).

Ulkemizde psikolojik damsmanlar mesleki yardim baglaminda gerekli destegi
alamamakta, sadece gerekli mifredatin uygulanmp uygulanmadigi, okul yonetimi
tarafindan konan kurallara uyulup uyulmadigir gibi yonetimsel islemleri iceren
denetleme ile karsi karsiya kalmaktadirlar. Bununla birlikte psikolojik damsma ve
rehberlik alaninin heniiz yeterli 6nem ve destegi gérememesi, okullarda psikolojik
danmgmanlarin  gorev ve sorumluluklarimin  net bir sekilde yonetmeliklerle
belirlenmemesi ve bunlarin rol karmasasina sebep olmasi gibi sorunlar, psikolojik
danmismanlar icin ciddi kaygi verici, stres ve tikenmislik yaratici sonuglara sebep
olmaktadir. Bu baglamda meslektas dayamsmasinin  saglanmasi  psikolojik
damgmanlarin  Kisisel ve mesleki gelisimleri ve problemlerle bas etmeleri igin
kullamldiginda yararli bir yol olarak gorilmektedir. Yapilan cesitli ¢alismalarda
meslektas dayanismasinin etkililigi vurgulandigi halde, bir cok lkede oldugu gibi,
Ulkemizde de meslektas dayanismasi etkili ve yaygin bir sekilde kullanilamamaktadir.
Oysa, psikolojik damsmanlarnin  yasadiklarn  sorunlara bakildiginda meslektas
dayanigsmas: ekonomik ve pratik olmasi bakimindan iyi bir yol olarak g6zikmektedir.
Yurt disinda yapilan cesitli ¢alismalarda meslektas dayamsmas: psikolojik
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danmismanlarin karsilastigi sorunlara ¢6zim yollarindan biri olarak gosterilirken, ayn
zamanda mesleki ve kisisel gelisim iginde bir yol olarak belirtilmektedir. Meslektas
dayanismasi, incelenen cesitli calismalarda hem etkili hem de daha ekonomik bir
dayanisma formu olarak karsimiza g¢ikmaktadir (Borders, 1991; Benshoff, 1992;
Crutchfield ve Borders, 1997).

Bu calismalara paralel olarak Ulkemizde de 6n-test son-test kontrol grup deseni
kullamlarak yapilan deneysel bir c¢alismada, Meslektas Dayamsma Programinin
psikolojik danmgmanlarin tikenmislikleri (zerine etkisi incelenmis ve 5 haftalik
Meslektas Dayanisma Programi sonucunda elde edilen veriler Kovaryans analizi ile
degerlendirilmis ve psikolojik danigmanlarin tiikenmiglik dlizeylerinin manidar bir
dizeyde azaldig: bulunmustur (Coban, 2004). Amerika’da yapilan gesitli ¢calismalarda
da meslektas dayanismasinin psikolojik damsmanlarin profesyonel gelisimlerini
saglamada, bilgi ve danisma tekniklerinin paylasiminda (Crutchfield ve Borders, 1997),
etik problemlerin ¢ziimiinde (Fallon ve Lambert, 1998), sosyal yardim destegi almada
(Haddad, 1998) yararli ve etkili oldugu bulunmustur. Bundan dolayi, psikolojik
danismanlarin problemleri ile bas etmeleri ya da mesleki ve Kkisisel anlamda
gelisimlerini saglamak igin hazirlanacak olan meslektas dayanisma programlari,
Ulkemizde kullanilmaya baslandiginda psikolojik danismanlarin alana daha iyi hizmet
vermesi saglanacaktir. Boylece okullarimizdaki rehberlik ve psikolojik danisma
servisleri ve psikolojik danismanlara kars: gelistirilen olumsuz tutumlar degisecek ve
psikolojik danismanlarin daha istekli ve verimli ¢caligmasi saglanacaktir.

Benshoff ve Paisley (1996) meslektas dayanismasimin yararlarini sdyle siralamistir.

1- Meslektaslarin birbirine baglihigini arttirr.

2- Psikolojik danmismanlarin kendilerini profesyonel anlamda gelistirmeleri icin
sorumluluklarin: arttirir.

3- Psikolojik danismanlarin kendilerine olan glivenlerini arttirir.

4- Mesleki anlamda birbirlerine yardim etme becerilerini arttirir.

5- Meslektaslarint model olarak kullanma olanag: saglar.

6- Resmi degerlendirme yoktur.

Carroll (2001)’a goére meslektas dayamsmasinin yararlari soyledir. Hiyerarsik
olmayan ve herkesin esit glice sahip oldugu demokratik bir ortam vardir. Grup
Uyelerinin birbirlerine olan destegi ve yardimi grup (Uyelerinin birbirleri ile
bltunlesmesine yardim eder. Son zamanlarda psikolojik danisman olarak calisanlarin
meslektas dayanismas: programlarini tiikenmislik, stres, yalnizlik gibi problemlerle bas
etmede tercih ettikleri ve etkili bir yol olarak gérdiikleri vurgulanmaktadir (Bernard ve
Goodyear, 1992; Matthes, 1992; Sutton, 1988). Meslektas dayanismasi programlarinin
psikolojik danismanlar icin kullanilmasinin diger yarar: da psikolojik damsmada olan
gizlilik konusudur. Psikolojik danigmana gelen danisanlarin yasadigi sorunlar danisan
ile danigsman arasinda gizli kalmak zorundadir. Bu yizden psikolojik danigsman
danisana yardim etmede zorlaniyor ve bu konuda yardim almaya ihtiya¢ duyuyorsa, en
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iyi yardimi yine meslektas: verecektir. Clinki onu anlayan, stireci bilen Kisiler olarak
meslektaglarin sir saklamaya ve birbirlerine geri bildirim verme yeterlilikleri vardir.
Bundan dolayidir ki, meslektas dayanismas: bu anlamda da tercih sebebi olmasi
dustunilmektedir.

Sonug ve Oneriler

Meslektas dayamsmas: programlari cesitli ama¢ ve hedefler dogrultusunda
gelistirilerek uygulanmaktadir (Benshoff ve Paisley, 1996; Fallon ve Lambert, 1998;
Borders, 1991). Gelistirilen bu programlarin bazilar1 psikolojik danismanlarin mesleki
gelisimlerini saglamak Uzere hazirlamrken bazilari onlarin isi geregi yasadiklar stres
ve tlkenmislik duygularimin sonucu ortaya ¢ikan doyumsuzluk, basarisizhik ve
degersizlik gibi duygularini azaltmak icinde gelistirilerek kullanilmaktadir. Yurt
disinda yapilan cahsmalarda, gelistirilen meslektas dayamsma programlarinin
psikolojik danismanlarin mesleki ve kisisel anlamda gelismeleri ve yasadiklar: cesitli
sorunlarla bas etmelerinde etkili oldugu bulunmustur. Yapilan ¢alismalardan elde
edilen sonuclara bakildiginda, psikolojik damsmanlarin bu tir programlardan yarar
sagladigi, kendisini kisisel ve mesleki anlamda gelistirdigi ve tekrar katilmak istedigi
vurgulanmaktadir (Benshoff ve Paisley, 1996; Crutchfield ve Borders, 1997). Diger
taraftan Bernard ve Goodyear (1992) meslektas dayanisma programlarinin tikenmislik,
isten soguma ve yipranmighk duygulariyla bas etmede etkili olarak kullanilabilecegini
vurgulamaktadir.

Meslektas dayamsmasini uygulayan ulkelerde oldugu gibi tlkemizde de meslektas
dayanismasi programlarinin ihtiyag yoniinde gelistirilip uygulanmasinin yararl olacag:
distiniilmektedir. Ulkemizin cografi bolgeleri, ekonomik ve sosyal gelisimi agisindan
disundldiglinde, psikolojik danigmanlarin her zaman yardim almada yeterli imkan ve
olanaklar bulamadiklar: gozlenmektedir. Universitesi olmayan bir ¢ok il ve ilgelerde
okul psikolojik danmsmanlari, uzman psikolojik damsmanlarla calisma firsati
bulamamakta ve kendilerini gelistirmek icin Universiteden 6zel dgrenci olarak ders
alma ya da yiiksek lisans yaparak kendilerini mesleki ve kisisel anlamda gelistirme
firsat1 yakalayamamaktadirlar. Psikolojik danigmanlarin mesleki gelisimlerini saglamak
uzere Milli Egitim Bakanhg: tarafindan hazirlanan hizmet ici egitim programlan
bulunmaktadir. Fakat bu programlarin psikolojik danismanlarin mesleki gelisimlerini
ne kadar sagladig: ve etkili olup olmadig ile ilgili calismalara rastlanamamistir. Bu
baglamda yapilacak ¢aligmalar 6nem arz etmektedir. Diger taraftan yapilan hizmet ici
egitim programlarinin yalnizca mesleki gelisimi hedefledigi distndldigiinde psikolojik
danmigmanlarin meslekleri geregi yasadiklar: stres ve tikenmislik gibi duygular: ile bas
etmeleri icin yardima ihtiya¢c duymalar: ve onlara bu yardimin meslektas dayanisma
programlar ile saglanmasi hem ekonomik hem de zamandan kazanmak agisindan ¢ok
yararl: olacag: distnilmektedir. Psikolojik danigmanlarin birbirlerine verecekleri her
konudaki yardim, kisisel ve mesleki gelisimlerini saglamada, onlarin bilgi ve
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tekniklerini paylasmada, problemlerle bas etmede vyararh ve etkili olacag:
dustintlmektedir. Ozer (1998) yapmus oldugu calisma da psikolojik danismanlarin
Ogretmen ve midurlerden yeterince destek bulamadiklarini, gorev tanimlarinin
yeterince acik olmamasindan kaynaklanan role karmasasi ve gorevleri disinda islere
zorlanmalarinin tiikenmislik duygularina sebep oldugunu bulmustur. Yine Hamamc,
Murat ve Coban (2004) yaptiklari ¢alisma da psikolojik danismanlarin midar ve
Ogretmenlerden yeterince destek bulamadiklarint ve gerekli arag ve gerecin
karsilanmadigini  bulmuglardir. Bu c¢ahsmalar degerlendirildiginde  psikolojik
danismanlarin destege ve dayanigmaya ihtiyaclari oldugu sonucuna varilmaktadir. Bu
acidan da disundldiginde meslektas dayamsmas: psikolojik danmigmanlarin s
doyumlar1, mesleki ve kisisel basarilar: icin yararh olacag: diisiinilmektedir.

Sonug olarak, meslektas dayanismasi programlarinin hazirlanip uygulanmasi igin,
Milli Egitim Bakanhg ve Universitelerin rehberlik ve psikolojik damsma
bolumlerindeki dgretim elemanlarinin isbirligi saglanmalidir. Bdylece hazirlanacak ve
uygulanacak olan meslektas dayanisma programlari, psikolojik danismanlarin
yasadiklar1 sorunlarla bas etmede, kendilerini mesleki anlamda gelistirmeye devam
etmede, yeni gelismeleri takip etmede ve rehberlik ve psikolojik danisma servislerinin
daha iyi caligmasinda etkili ve yararli olacag: dustintilmektedir.
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