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Ozet: Bu galismanin amaci fen edebiyat fakiiltesindeki lisans egitiminden sonra 6gretmenlik yapabilmek
icin egitim fakiiltelerinde pedagojik formasyon alan &grencilerin, Ogretmenlik meslegine yonelik
yeterliklerinin ne diizeyde oldugunu ve bu yeterliklerini belirlerken pedagojik formasyon programi
hakkinda belirlenen ger¢evede neler diisiindiiklerini tespit etmektir. Arastirma nicel bir ¢aligma olarak
tasarlanmig ve genel tarama modeli kullanilmistir. Bu modele uygun olarak, iligkisel tarama modeli ile
desenlenmistir. Veri toplama araci olarak Schwarzer (1992) tarafindan gelistirilen Siinbiil ve Arslan'in
(2007) Tirkge'ye uyarladiklart mesleki yeterlik 6lgegi kullanilmistir. Arastirma kapsamina pedagojik
formasyon egitimi alan 300 6grenci katilmistir. Belirlenen degiskenlerin frekans dagilimlart incelenmistir.
Bunun yaninda 6gretmenlik meslegine yonelik yeterlik diizeylerinde cinsiyet, formasyon egitim siireci,
iiniversite tercihleri ve formasyon alinmasindaki ama¢ degigkenlerine gore anlamli farklar olustugu
gorilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: 6gretmen yeterligi, pedagojik formasyon egitimi, 6grenme Ggretme siireci.

Abstract: The aim of this study faculty of arts and sciences faculty in after graduating teachers to make
education in faculties of pedagogical training of the students, the teaching profession for the competencies
at what level and that these competencies when determining the pedagogical formation about the program
specified frame what they think is to detect. Designed as a quantitative research study and survey model
was used. According to this model, 1t was designed with relational model. As a means of data collection 1t
was developed by Schwarzer (1992), the towards teaching profession qualifications that 1t was adapted to
Turkish by Siinbiil and Arslan (2007) scale was used.. Included in the study, 300 students participated in
the field of pedagogical training. Determining the frequency distribution of the variables were examined.
Level of proficiency in the teaching profession for the sex, the formation process of education,
universities and training preferred objective of bringing significant differences were composed according
to the variables.

Key Words: Teacher efficacy, pedagogical training, learning and teaching process.

GIRIS

Ogrenme 6gretme siirecinin niteligini, istenilen seviyeye ¢ikarmada sorumlulugu en fazla olan
kisi, sistemin en onemli 6gesi olan dgretmendir. Celep'in (2001) de belirttigi gibi, egitimin
niteligi ve kalitesi, biiyiik 6l¢iide O6gretmenlerin niteligi ile dogru orantilidir. Bu bakimdan
egitim sistemi iginde gorev alacak Ogretmenlerin, gerek hizmet Oncesinde gerekse hizmet
icinde, iyi bir bigimde yetismesi ve yetistirilmesi, egitim hizmetlerinin kalitesi yoniinden énem
tagimaktadir.

Ogretmenin yeterli olmasi, sadece etkili bir ders anlatimi yapabilmesiyle simrh
kalmamalidir. Ogretmenin mesleki yeterlikleri, kisisel ozellikleri, iletisim becerisi, yonetim
becerisi, meslegine yonelik inanci, tutumu ve elbette dgretim siirecindeki etkililigi ile bir biitiin
olarak degerlendirilmesi gerekir. Ogretmenin ogrenciler iizerinde belirli bir basariy
yakalayabilecegi ancak bu sekilde 6ngoriilebilir.
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Bu baglamda, 6gretmen yeterlikleri ilizerine arastirmalar Ogretmen yeterliklerinin
ogrenci basarisin1 6nemli 6lgiide etkiledigini ortaya koymustur (Darling-Hammond, 2000, s.23;
Rockoff, 2003, s.12; Goe ve Stickler, 2008, s.33). Yine 6gretmen yeterlikleri; 6gretmenlerin
neleri bildigi ve neleri yapabildigi konusu, 6gretmen egitimi ve dgretmenlerin 6grenci basarist
izerindeki etkileri ile ilgili arastirmalarin odag: haline gelmistir (Ball and Cohen, 1999, s.78;
Darling- Hammond, Wise ve Klein, 1999, s.29; World Bank, 2005; Darling-Hammond, 2006,
s.49; Grand ve Gillette, 2006, s.295; Imig ve Imig, 2006, s.290). Benzer olarak egitim
bilimlerinde yapilan ¢aligmalarda; Ogretmenlerin yeterliliklerinin arttikga daha nitelikli
Ogrencilerin yetistirilebilecegi vurgulanmaktadir (Goziitok, 1995; Giirkan, 1993; Mentis Tas,
2004). Ogretmenlerin sahip oldugu ve artan sorumluluklari, sahip olmas: gereken yeterlikleri de
degistirmektedir. Ogretmen yeterliklerinin diizeyi, 6grencinin &grenmesini etkileyecektir.
Ogretmen ne kadar yeterli ise; dgrenci dgrenmeleri ve 6grenmelerin kaliciign da o kadar
artacaktir (Karacaoglu, 2008, s.74). Sahin'in (2004) Ogretmen yeterligine iliskin genis
tanimlamasi su yondedir:

Ogretmen yeterlikleri; farkli 6gretme ortamlarinda etkili bir performans icin gerekli olan
bilgiler, beceriler, tutumlar ve kisilik 6zelliklerinin bir biitiinii olarak tanimlanabilir.
Ogretmen yeterlikleri egitimin hedeflerini etkili bir sekilde gerceklestirmek icin 6gretmenin
kullaniminda olan bir repertuar olarak diisiiniilmelidir. Ogretmen, farkli &gretim
ortamlarinda programin hedeflerinin etkili sekilde gerceklesmesi i¢in bir biitiin olarak ele
aldig1 bu repertuarin ortama uygun kisimlarint kullanir. Peki, bu repertuarda bulunmasi
gerekenler nelerdir? Yani bir baska deyisle, egitimin hedeflerinin etkili bir sekilde
gerceklesmesi i¢in 0gretmenlerin sahip olmasi ve degisik egitim durumlarinda kullanmasi
gereken ozellikler nelerdir? Bu soruya verilecek yanit 6gretmenligin yeterlik cergevesini
olusturur.

Bu tanimdan da anlasilacagi tizere 6gretmenlerin nitelikli egitimi olusturmada belirli yeterliklere
sahip olmalar1 gerekir. Demirel (2005), 6gretmenin kisisel yeterliklerini; giidiileyicilik, basariya
odaklanmiglik ve profesyonellik, mesleki yeterliklerini ise; 0gretim etkinliklerini planlama,
Ogretim yontem ve tekniklerini kullanma, etkili iletisim kurma, etkili siif yonetimi, zamani
etkili kullanma, 6grenmeleri degerlendirme ve rehberlik yapma basliklar altinda toplamistir.

Ozellikle  &gretmenlerin ~ 6gretme  Ogrenme  siirecine  iliskin  yeterliklerinin
belirlenmesinin yararlari su sekilde siralanabilir (MEB, 2009):

e Ogretmenlerin sahip olmalar1 gereken; bilgi, beceri, tutum ve degerleri tanimlayarak
toplum tarafindan fark edilmesini saglar.

e Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi icin olanaklar saglar.

e Ogretmenlerin gérevlerini seffaflastirarak veli ve toplum igin kalite giivencesi olusturur.

e Ulusal diizeyde profesyonel 6gretmenlik mesleginin tartisilmasinda kullanilacak ortak
kavram ve tanimlamalar1 igceren bir dil birligi saglar.

e Opretmenlik mesleginin statiisii ve kalitesi agisindan toplumsal beklentilerde tutarlik
olusturur.

e Opretmenlerin mesleki gelisimlerinde esas alinacak acik, anlasilir ve giivenilir bir
kaynak olusturur.

Ogretmenlerin dgretme-dgrenme siirecine yonelik genel yeterliklerinin belirlenmesinin
sagladigi bu yararlarin yanmi sira O0gretmenlerin bu yeterliklere sahip olmalari durumunda
ogrenme etkinliklerini gergeklestirme cabalarinda ise su Ozelliklere sahip olmalar1 beklenir
(Gunter ve Jan, 1999, s.55):

e Ogrencilerini tanir
Ogrencilerinin seviyesine uygun dgrenme sorumlulugu verir.
Ogrencilerinin gelisimini takip eder.
Ogrencilerini test eder, doniit diizeltmelerde bulunur.
Ogrenme siirecine dgrencilerini katar.
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e Oprencilerinin hatalarmni ve yanlislarin1 aninda belirler ve diizeltir.

Tiim bu sOylenenleri 6zetlemek gerekirse, belirlenen 6gretmen yeterlikleri ve alinan
egitimle elde edinilen kazanimlar bir araya getirildiginde, 6grenciler iizerinde hedeflenen basar1
saglanabilir. Ogretmen, 6grenme dgretme siireci igerisinde 6grencileriyle gerekli olan esgiidiimii
etkili bir sekilde saglayabildigi takdirde, nitelikli ve verimli bir 6grenme ortamimi da kuskusuz
gerceklestirebilecegi soylenebilir.

Bunun yaninda Ggrencilerin egitiminde 6gretmenlerin niteliginin ve yeterliklerinin
Onemi, gesitli belge ve g¢aligmalarda tartigmaya yer birakmayacak bir agiklikla ifade edilmistir
(TED, 2009):

Ogretmenler ve okullar cogu &grencinin yasaminda anlamli bir fark yaratabilir ve
yaratmaktadir Ogretmen egitiminin niteligi egitim-6gretim uygulamalarinda kendini gosterir
ve ¢ocuklarin yalnizca bilgisinin gelismesinde degil, 6zellikle egitimlerinin ilk yillarinda
kisiliklerinin bigimlenmesi {izerinde dogrudan bir etkiye sahiptir Aklin ve sagduyunun uzun
zamanlar Oncesinden egitimciler ve anne-babalara sdyledigi gercek, arastirmalarin
sonucunda her gecen giin biraz daha netlesmektedir: 6gretmenin niteligi ¢ok Onemlidir.
Ogretmenlerin bilgi ve becerileri, okulda dgrencilerin dgrenmesini etkileyen en &nemli
etkendir.Ogretmenlerin niteligi, egitim agisindan dezavantajli ailelerden ya da sorunlu aile
cevrelerinden gelen cocuklar igin daha da onemlidir.Diinya standartlarinda bir egitim
istiyorsak, diinya standartlarinda bir 6gretmen ordusuna sahip olmak zorundayiz. Ogretimin
ve Ogrenmenin kalitesini ylikseltmek i¢in 0gretmenlerin neleri bilecegi ve yapabilecegine
iligki yiiksek ve kati standartlar saglamaliyiz.

Bunun yaninda farkl {ilkelerin programlarinda Diinya Bankasi'nin (2005) raporuna gore
Ogretmen yeterliklerinin belirlenmesinde ortak yanlarin agir basmasina ragmen, egitim
sistemlerindeki farkliliklar, bu yeterliklerin ifade edilis seklini degistirmistir.

Modellerde ve modellerin dayandig1 kavramsal ¢ergevede olusan farkliliklar, uygulama
acisindan da farkliliklar1 beraberinde getirmektedir. Ornegin ABD’de 6gretmenlik meslegi
standartlarinin ¢ocuklarm gelisim evrelerini esas alarak yapilandirilmasina karsin, Ingiltere’de
standartlar 6gretmenlerin mesleki gelisim diizeyi dikkate alinarak olusturulmustur (TED, 2009).
Sahin'in (2010) mesleki yeterlikler ile ilgili incelemesi ve TED'in (2009) sundugu farkl
iilkelerin 6gretmen yeterliklerinden sonra; MEB (2006) tarafindan 6gretmenlik meslegi genel
yeterlikleri adi altinda 6grenme Ogretme siireci yeterlik alanina iligkin; 7 alt yeterlikten soz
edilmektedir. Bu alt yeterliklerin dersi planlama, materyal hazirlama, 6grenme ortamlarin
diizenleme, ders disi etkinlikler diizenleme, bireysel farkhiiklar: dikkate alarak ogretimi
cesitlendirme, zaman yénetimi Ve davranis yonetimi oldugu gorilmektedir (MEB, 2006).

MEB tarafindan ortaya konulan &grenme &gretme siirecine iligkin yedi alt yeterlik
incelendiginde, 6grenci basaris1 iizerindeki etkileri g6z ardi edilemeyecek diizeyde oldugu
goriilmektedir. Bu durum uluslararasi platformda da tartisilmis ve Diinya Bankasi'nin (2005)
yapmis oldugu aragtirma sonuclarina gore; 6gretmenin isini tanimlamak ve bu isi etkili bir
bicimde yapmak icin gerekli yeterlikleri belirlemek, toplumun yasadigi doniisiimii ve toplumun
degisen ihtiyaclarin1 anlamayi, 6gretme ve Ogrenme siirecinin karmasikligini ¢éziimlemeyi
gerektirmektedir. Cogunlukla 6gretmenler icin alan bilgisinin daha 6nemli oldugu diistiniliir.
Ancak Diinya Bankasi'nin yapmis oldugu bu arastirma bulgulari, 6gretme ve §grenme siirecine
iligkin bilginin O6grenci basarisin1 alan bilgisinden daha cok etkiledigini gostermektedir.
Ogretmenlerin herhangi bir alanda 6gretme ve Ogrenmeye iliskin bilgileri, &grencilerin
basarisin1 dogrudan etkilemektedir.

Ulusal ve uluslararas1 diizeyde 6gretmen yeterlikleri karsilastirildiginda birgok ortak
noktayla bu o6zellikler ortak paydada toplanabilmektedir. Bu 6zelliklerin basinda da 6grenci
basarisinin saglanmasinda temel faktoriin, 6gretmenin kuramsal bilgisinden ziyade &grenme
Ogretme siirecini etkili bir sekilde organize edebilmesi oldugudur. Siirece dayal1 bir dgretimin
gerceklestirilmesi ve ortaya c¢ikan iriiniin bu siiregle birlikte degerlendirilmesi gerekliligi
Diinya’da ortak bir felsefenin, ortak bir anlayisin kabul edildigini gostermektedir. Bu anlayisa;
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verimli bir 6grenmenin gerg¢eklesmesi i¢in, 6grencinin, 6grenme-6gretme siirecinde sorumluluk
almasi gerektigine inanan, okul ortaminda gergeklestirilecek Ogrenmelerin 6grenci-merkezli
olmasini isteyen ve bu yonde caba gosteren, 6grencilerin bagimsiz diisiinme ve problem ¢ézme
yeteneklerini gelistirmek amaciyla 6grenme-6gretme siirecinde 6zel bir iletisim bigimini
benimseyen, bu iletisim bigiminde dgrencilere, “Bu konuyla ilgili olarak ne diisliniiyorsunuz?”,
“Nigin bdyle disiiniiyorsunuz?, “Nasil bu sonuca ulastiniz?” gibi sorularin yoneltildigi
yapilandirmaci anlayis denilmektedir (Alkove ve McCarty, 1992, 5.18).

Ogretimin, 6grenme-6gretme siirecinin etkililiginin tartisildigi ve daha iyi nelerin
yapilabilecegi sorusunun birgcok arastirmaci, yonetici ve uygulayici tarafindan soruldugu
giiniimiizde gelinen noktada, bireysel farkliliklarin 6nemi dikkat ¢ekmektedir. Ogrencilerin
bireysel farkliliklarinin dikkate alindigi, 6grencinin egitim sisteminin merkezinde tutuldugu bir
simf atmosferinin olusturulmasi gerektigi 6n plana alinmustir. Ogrencilerin ilgi ve ihtiyaglarmi
tespit etmek suretiyle kazanimlar olusturulmali, buna gére bir program hazirlanmalidir. Ortaya
cikarilan bu tespitlerin yaninda 6gretimi gergeklestirecek olan ya da bir baska deyisle 6gretime
yon verecek olan 6gretmenin bu siirecteki rolii g6z ardi edilmemelidir. Ogretmenin de kendine
0zgili bir 6gretim becerisinin oldugu, bu baglamda onun da bireysel farkliliklarinin 6gretim
boyutunda incelenmesi gerekmektedir. Buradan yola cikilarak, fen edebiyat fakiiltelerindeki
lisans egitiminden sonra Ogretmenlik yapabilmek i¢in egitim fakiiltelerinde pedagojik
formasyon alan oOgrencilerin, Ogretmenlik meslegine yonelik yeterliklerinin ne diizeyde
oldugunu ve bu yeterliklerini belirlerken pedagojik formasyon programi hakkinda belirlenen
cercevede neler diisiindiiklerini tespit etmek amaciyla bu ¢alisma gerceklestirilmek istenmistir.
Belirlenen bu amag¢ dogrultusunda arastirma kapsamina ii¢ alt problem dahil edilmistir. Bunlar;

1. Belirlenen degiskenlerin 6rneklem grubuna gore dagilimi nasildir?

2. Universite tercihleri ile formasyon almadaki ama¢ degiskenleri arasindaki frekans
dagilimi karsilastirilmasi nasildir?

3. Belirlenen degiskenler ile 6gretmenlik meslegine yonelik yeterlik diizeyleri arasinda
anlaml1 bir farklilik var midir?

YONTEM

Arastirmanin Modeli

Aragtirma nicel bir ¢aligma olarak tasarlanmis ve genel tarama modeli kullanilmigtir. Bu modele
uygun olarak, iliskisel tarama modeli ile desenlenmistir. Iliskisel tarama modelleri, iki ve daha
cok sayidaki degisken arasindaki degisimin varligim1 ve derecesini belirlemeyi amaglayan
arastirma modelleridir (Gay, 1987; Gall, J.; Gall, M.D. ve Borg, 1999, s.33).

Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Bu arastirmanin evrenini, Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesi'nde pedagojik formasyon
programi alan fen edebiyat fakiiltesi mezunu Ogrenciler olusturmustur.  Arastirmanin
orneklemini ise, evrende bulunan 1062 formasyon grubu o6grencisi olusturmustur. Balci'nin
(2001) 6rneklem sayisini belirlemek i¢in vermis oldugu formiil kullanilarak evren sayisina gore
orneklem grubuna 281 kisi olarak belirlenmistir. Ancak c¢alisma kapsamia 300 6grenci dahil
edilerek hedeflenen 6rneklem sayisinin iizerine ¢ikilmistir.

Veri Toplama Araci ve Giivenirlik Katsayist
Veri toplama aract olarak Schwarzer'in (1992) gelistiridigi, Siinbill ve Arslan'm ( 2007)
Tiirkce'ye uyarladiklar tek boyutlu olarak tasarlanan 6gretmenlik meslegine yonelik yeterlik
Olcegi kullanilmustir.

Toplam 10 maddenin her biri dlgek ile tutarli bir sonug ortaya koymasi nedeniyle tiim
maddelere faktor analizi uygulanmistir. Temel bilesenler analizinde KMO degeri 0.76 olarak
hesaplanmistir. Orijinal dilinde yapilan giivenirlik ¢aligmasinda Olgegin gilivenirlik katsayisi
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farkli 6meklem gruplarinda uygulanmis ve giivenirlik katsayilart 0.74 ile 0.83 arasinda
belirlenmistir. Siinbiil ve Arslan'in Tiirkce'ye uyarlama calismasinda ise gilivenirlik katsayisi
0.74 olarak hesaplanmustir (Siinbiil; Arslan, 2007, s.6).

Pedagojik formasyon programina katilan 6grencilerin 6rneklem olarak belirlendigi bu
calismada uygulanan alpha cronbach giivenirlik yontemine gore giivenirlik katsayisi 0.75 olarak
hesaplanmustir. Alanyazinda da psikolojik bir test icin hesaplanan giivenirlik katsayisinin .70 ve
daha yiiksek olmasiin test puanlarmin  giivenirligi i¢in genel olarak yeterli goriildiigi
belirtilmektedir (Tezbasaran, 1996, s.34; Biiyiikoztirk, 2006, s.45). Bu durumda o6l¢egin
giivenilir bir ara¢ oldugu sdylenebilir.

Verilerin Analizi

Orneklem grubunda yer alan pedagojik formasyon grubu dgrencilerin dgretmenlik meslegine
yonelik yeterliklerinin cinsiyet, lisans egitiminde mezun oldugu alan, 6grenme Ogretme
stirecinde Ogretmende bulunmasi gereken yeterlikler, formasyon egitiminin siiresi ile ilgili
diisiincesi, liniversiteye giriste yapmis oldugu tercih siralamasinda egitim fakiiltesi tercihi,
formasyon almadaki en 6nemli amac¢ degiskenlerine gore farklilik gosterip gostermedigini
analiz etmek i¢in oncelikle bu degiskenlere Kolmogorov- Smirnov testi uygulanarak parametrik
degerler gosterip gostermedigi test edilmistir. Non-Parametrik deger gosterenler i¢in Mann
Whitney U, Kruskall Wallis testleri uygulanmistir. Verilerin ¢éziimlenmesinde “SPSS (20) for
Windows” paket programi kullanilmistir.

BULGULAR
Bu béliimde arastirmanin amacina ulagabilmek i¢in kullanilan mesleki yeterlik dlceginden elde
edilen veriler dogrultusundaki bulgulara yer verilmistir.

Belirlenen Degiskenlerin Orneklem Grubuna Gore Frekans Dagilimina Iliskin Bulgular ve
Yorumlar

Calisma kapsaminda belirlenen alti farkli degiskenin frekans dagilimlari incelenmis ve Tablo
1'de belirtilmistir.

Tablo 1. Belirlenen Degiskenlerin Frekans Dagilimlar

Degisken Grup F %of
Cinsivet Kiz 185 | 61.7
y Erkek 115 | 38.3
Lisans Egitiminde Mezun zz}szslal gg jg?
Oldugu Alan Yabanci Dil 48 | 16.0
Dersi planlamalidir. 69 23.0
Materyal hazirlamalidir. 10 3.3
Ogrenme ortamlar1 diizenlemelidir. 44 14.7
v C . .

yiglliigfhrlemgl Mesleki Ders disi1 etkinlikler diizenlemelidir. 12 4.0
Bireysel farkliliklar dikkate alinmalidir. 128 | 42.7
Zaman yonetimini saglamalidir. 11 3.7
Davranig yonetimini saglamalidir. 26 8.7
. e 4 yillik lisans programiyla alinmasi gerekir. 220 | 73.3
Formasyonda aldigum egitim | , oo o1dukea yeterlidir. 80 | 267
Uni it irist Farkl1 tiniversitelerin egitim fakiilteleri de vardi. 148 | 49.3
ol ey S E VAP Hig egitim fakilltesi yoktu. 94 | 313
g Birgok farkli boliimii yazmistim. 58 19.3
F | daki Idealimdeki 6gretmenlik meslegini yapabilmek | 210 | 70.0
63£$35£1r;a mamdaki en Sadece kamuda memur olabilmek 44 14.7
¢ Ozel okullarda 6gretmenlik yapabilmek 46 15.3
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[lk olarak cinsiyet degiskeni incelendiginde kiz 6grencilerin erkek dgrencilere gore daha
yiiksek bir frekansa sahip oldugu goriilmektedir.

Calismanin bir diger degiskeni olan Ogrencilerin fen edebiyat fakiiltelerinde almus
olduklart lisans egitim alan1 3 grupta toplanmistir. 1105 kisinin olusturdugu caligma evreninde
pedagojik formasyon almaya hak kazanan pek g¢ok fakli alandan mezun olmus Ogrenci
bulunmaktadir. Bunlar fizik, tarih, Tiirk dili ve edebiyati, Ingilizce, Almanca, biyoloji, tarih vb.
alanlardan olusmaktadir. Ogretmenlik meslegine ydnelik yeterlik diizeylerinin belirlenmesinin
amaclandig1 bu caligmada bu cesitliligin mesleki yeterlik diizeyleri iizerinde bir fark yaratip
yaratmadiginin incelenmesine katki saglayacagi diisiincesiyle bu alanlar, yapilarma gore
gruplandirilarak calisma kapsamina dahil edilmistir. Bu ii¢ alana bakildiginda sozel ve sayisal
alandaki 6grencilerin frekanslarinin birbirine yakin oldugu yabanci dil alanindaki 6grencilerin
ise daha az sayida oldugu goriilmektedir. Yapilan analizlerin gilivenirligini yliksek tutabilmek
adina degiskenlerdeki gruplarin frekans degerlerinin birbirine yakin olmasi uzmanlar tarafindan
belirtilen bir durum oldugu igin, bu ii¢ alanin frekans dagilimlar1 birbirine denk olacak sekilde
aragtirmacilar tarafindan olusturulmak istense de genel toplamda yabanci dil 6grenci sayisinin
olduk¢a az olmasi buna imkan tanimamaistir.

Calisma kapsaminda incelenen bir diger degisken ise; bu programa katilan dgrencilerin
pedagojik formasyon almalarindaki en &nemli amac {izerine tasarlanmustir. "Idealimdeki
Ogretmenlik meslegini yapabilmek" grubunda biiylik bir yi§ilmanin oldugu goriiliirken, 44
Ogrencinin ise sadece kamuda memur olabilmek i¢in bu programa katildigi segenegini
isaretledigi gorilmektedir. Dikkat cekici bir baska sonug ise, 46 Ogrencinin 6zel okullarda
ogretmenlik yapmayi istiyor olmasidir. Idealindeki meslegi yapmanin yer aldigi segenegi
isaretleyebilecekken, degisken grubu igerisinde yer alan o6zel okul farkliliginin, calisma
kapsamina giren 6grencilerin diisiincesini degistirmede etkili olmasi diisiindiirticiidiir.

Universite Tercihleri Ile Formasyon Almadaki Ama¢ Degiskenleri Arasindaki Frekans
Dagilimi Karsilagtirilmasina Iliskin Bulgular ve Yorumlar

Calisma kapsaminda yer alan 6grencilerin iiniversite tercihlerindeki egitim fakiiltesi tercihi ile
pedagojik formasyon almalarindaki amag degiskenleri arasindaki frekans dagilimi incelenmistir.
Bu incelemedeki amag, lisans egitimine baglamadan 6nce yapmis olduklari tercihler arasindaki
egitim fakiiltelerinin olup olmamasindan yola ¢ikarak lisans egitiminin sonunda 6gretmenlik
meslegini gergekten yapip yapmak istemediklerini frekans dagilimlar1  agisindan
karsilastirmaktir,

Tablo 2. Universite Tercihleri lle Formasyon Almadaki Amag Degiskenlerinin Frekans
Dagilimi

Formasyon Almamdaki En Onemli Amag
Idealimdeki Sadece Ozel
6gretmenlik kamuda okullarda TOPLAM
meslegini memur gorev
yapabilmek olabilmek yapabilmek
Egitim
fakiilteleri 110 17 21 148
vardi
Universite Hic egitim
Tercihleri fakiiltesi 59 20 15 94
Arasinda... yoktu
Farkh
boliimler 41 7 10 58
vardi
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TOPLAM | 210 | 44 | 46 | 300

Universite tercihleri arasinda egitim fakiiltesinin olup olmadig ile aym Ogrenci
grubunun formasyon programi almalarindaki amac degiskenlerinin karsilastirildigi Tablo 2'ye
bakildiginda, 6rmeklem grubunda yer alan Ogrencilerden 6gretmenlik meslegini, idealindeki
meslek olarak ifade eden 210 Ogrencinin 110 tanesinin {iniversite tercihlerinde de egitim
fakiiltelerinin oldugu goriilmektedir. Bunun yaninda 59 6grencinin hi¢ egitim fakdiltesi tercih
etmemis olmamasi ise dikkat c¢ekicidir. Bu 6grencilerin lisans egitimi sirasinda &gretmenlik
meslegini ideallerindeki meslek olduguna karar verdikleri diisiiniilebilir. Hi¢ egitim fakiiltesi
tercihi yapmayan 94 6grencinin yine 59 tanesinin idealindeki meslegin 6gretmenlik oldugunu
belirtmislerdir. Her iki acidan bakildiginda da toplam 6grenci sayilarinin %50'sinden fazlasinin
ogretmenlik meslegini ideallerindeki meslek olduguna karar vermelerinde, almis olduklari lisans
egitimlerinin etkili bir degisken oldugu diisiiniilebilir.

Ogretmenlik Meslegine Yonelik Yeterlik Diizeylerinin Belirlenen Degiskenlere Iliskin
Bulgular ve Yorumlar:

Kolmogorov-Smirnov (K - S) testi ile bir érneklemden elde edilen verilerin normal dagilim
gosterip gostermedigi incelenir. Normal deger gdsteriyorsa parametrik, gostermiyorsa non-
parametrik testler kullanilir. “p” degerinin 0.05 diizeyinde anlamli ¢ikmasi (p<0.05) non-
parametrik; p>0.05 durumunda ise parametrik testlerin kullanilmasi gerekir (Bastiirk, 2010,

5.89).

Tablo 3. Belirlenen Degiskenlere Uygulanan K-S Testi

Kolmogorov — Smirnov

K-Smirnov Z df Sig.
Cinsiyet 6.947 300 .000
Lisans egitiminde mezun oldugu alan 4,788 300 .000"
Ogretmen Yeterlikleri 4.746 300 .000°
Formasyon Egitim Siireci 7.963 300 .000
Universite Tercihleri 5.378 300 .000"
Formasyon Amaci 7.419 300 .000"

Calisma kapsaminda yer alan cinsiyet, lisans egitiminde mezun oldugu alan, 6grenme
Ogretme siirecinde 6gretmende bulunmasi gereken yeterlikler, formasyon egitiminin siiresi ile
ilgili diisiincesi, liniversiteye giriste yapmis oldugu tercih siralamasinda egitim fakiiltesi tercihi,
formasyon almadaki en 6nemli amag¢ degiskenlerine Kolmogorov-Smirnov testi uygulanmig ve
tim degiskenlerde .05 diizeyinde anlamh bir fark gosterdigi i¢in non-parametrik testler
kullanilmustir.

Tablo 4. Osretmenlik Meslegine Yonelik Yeterlik Diizeylerinin Belirlenen Degiskenlere Gore
Anlamlilik Diizeyleri

Sira Sira

Degisken Grup n Toplam Ortalamasi U z P
- Kiz 185 29597.5 159.9 -
Cinsiyet Erkek 115 15550 5 1352 8882.5 -2.418 .016
Formasyon 4 yillik 220 32679.0 155.8 x
Egitim Siir. 2 dénem 80 12471.0 148.5 8369.0 653 048
.. Simf 2
Degisken Grup n Ortalamas: sd X P Fark
Sozel 130 155,9
Mezun Alan Sayisal 122 144.0 2 1.224 .054 -
Yabanci Dil 48 152.2
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Ders planlama 69 153.9
Materyal haz. 10 150.0
Ogrenme ort. diiz. 44 136.2
Ogretmen  Ders disi etk. diiz. 12 151.5
Yeterlikleri Bireysel 128 1478 6 3304 770 -
farkliliklar
Zaman yonetimini 11 169.3
Davranig yonetimi 26 170.0
Universite Evgltlm fak. var 148 157.4 X 1.2
Tercihleri Egitim fak. yok 94 145.0 2 1.941 .039 1_3’
Farkli fak. var 58 141.7
Ogretmenlik yapmak 210 147.5
FOTMAYON  ntemur olmak 44 150.7 2 1340 025 T3
Ozel okul 46 163.7

" p<0.05 diizeyinde anlamli

Calisma kapsaminda incelenen pedagojik formasyon programinda yer alan dgrencilerin
Ogretmenlik meslegine yonelik yeterliklerin belirlenen degiskenlere gore farklilagip
farklilagsmadigina iligkin bulgulara Tablo 3'te yer verilmistir.

Bu noktada ilk olarak ele alinan cinsiyet degiskenine bakildiginda, yapilan Mann
Whitney U testine gore anlamli bir farklilik tespit edilmistir. Tablo 3'e gdre kiz 6grencilerin
erkek dgrencilere gore dgretmenlik meslegine yonelik yeterlik diizeylerinin daha yiiksek oldugu
tespit edilmistir. Cinsiyet degiskenine gore kizlarin sira ortalamalar1 159.9 (U: 8882,5; Z: -2418)
cikarken erkek Ogrencilerin ise 135.2 (U: 8369.0; Z: .653) seklinde hesaplanmstir.

Calismanin diger bir degiskeni olarak belirlenen formasyon programinin siireci {izerine
yapilan testte yine anlamli bir farklilik goriilmektedir. Buna gore pedagojik formasyon
egitiminin 4 yillik lisans programu siireci igerisinde alinmasi gerektigini diistinen 6grencilerin
mesleki yeterlik diizeylerinin bu programinin 2 dénemde alinmasinin yeterli oldugunu diislinen
Ogrencilere gore daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Bir bagka anlamli farkin tespit edildigi degisken, orneklem grubunda yer alan
Ogrencilerin ilniversiteye giriste yapmis olduklar1 tercihlerdir. Bu tercihler igerisinde egitim
fakdiltesinin olup olmamasi ve rastgele tercih yapmis olmalan iizerine istatistiksel bir ¢aligma
gerceklestirilmistir. Buna gore 6gretmenlik meslegine yonelik yeterlik diizeylerini, tiniversite
tercihlerinde egitim fakiiltesinin olup olmamasi ve farkli boliimlerin tercih edildiginin ifade
edildigi degiskeninin anlamli bir farklilik olusturdugu goriilmektedir. Bunun iizerine hangi
degisken gruplari arasinda anlamli farklarin oldugunu goérebilmek adina ikili gruplar halinde
degiskenlere Mann Whitney U testi uygulanmustir.

SPSS programi, The Kruskal — Wallis analizi sonucunda gruplar arasindaki farki ve bu
farkin hangi gruplar arasinda oldugunu gosterecek Post Hoc islemi yapmamaktadir. Bu gruplar
arasindaki farki gorebilmek i¢in gruplar ikiser ikiser secilere Mann — Whitney U testi uygulanir
(Bastiirk, 2010, s.157).

Tablo 5. Universite Tercihleri Gruplar: Arasindaki Farklarin Analizi

Farklar Gruplar n Sira Sira U Zz p
Toplam Ortalamasi
Egitim fakiiltesi var 148 18552.5 125.3 *
1-2 Egitim fakiiltesi yok 94 10850.5 115.4 63855 -1.082 023
Egitim fakiiltesi var 148 15773.5 106.5 *
13 pokdivolimiervar 58 55475 g5.56  oos65 1194082

" p<0.05 diizeyinde anlamli
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Degiskende yer alan gruplar arasinda, hangi grubun lehine anlamh farklarin oldugunu
tespit edebilmek adina yapilan Mann Whitney U testi sonuclarina gore iki grupta anlamli farklar
tespit edilmistir.

Buna gore ilk olarak anlamli farkin goriildiigii ikili gruba bakildiginda, tniversite
tercihleri arasinda egitim fakiiltesi tercihi yapanlarin sira ortalamalarinin (125.3; U: 6385.5; Z: -
1.082) hi¢ egitim fakiiltesi tercihi yapmayanlarin sira ortalamalarina (115.4; U: 6385.5; Z: -
1.082) gore Ogretmenlik meslegine yonelik yeterlik diizeylerinin daha yiiksek oldugu
goriilmektedir. Bunun yaninda egitim fakiiltesi tercihi yapanlarin sira ortalamalarinin (106.5;
U:3836.5; Z: -1.194) hi¢ egitim fakiiltesi tercihi yapmayanlarin sira ortalamalarma (95.56;
U:3836.5; Z: -1.194) gore de 6gretmenlik meslegine yonelik yeterlik diizeylerinin daha yiiksek
oldugu goriilmektedir. Her iki durum da goz Oniine alinirsa; ortadgretim siirecinin sonunda
egitim fakiiltesi tercihi yaparak Ogretmenlik meslegini ideallerinin arasina alan 6gretmen
adaylarinin, 6gretmenlik meslegine yonelik yeterliklerinin kendilerinde var olduguna inandiklari
ya da bu yeterliklere yonelik farkindalik kazanmaya basladiklar seklinde yorumlanabilir.

Tablo 6. Formasyon Almadaki Amag¢ Gruplari Arasindaki Farklarin Analizi

Farklar Gruplar n Sira Sira U Z p
Toplam Ortalamasi
Memur olmak 44 1909.5 43.40 *
23 Gjelokuldasalgmak 46 21855 47.51 995 ~rer 045
Ogretmenlik 210 26466.5 126.03 .
1-3 yapmak 43115 -1.147 .025
Ozel okulda ¢alismak 46 6429.5 139.77

" p<0.05 diizeyinde anlamli

Degiskende yer alan gruplar arasinda, hangi grubun lehine anlamli farklarin oldugunu
tespit edebilmek adina yapilan Mann Whitney U testi sonuclarina gore iki grupta anlamli farklar
tespit edilmistir. Buna goére "memur olmak" ve "6zel okulda ¢alismak" gruplar arasindaki sira
ortalamalarina bakildiginda "6zel okulda ¢alismak" grubunun 6gretmenlik meslegine yonelik
yeterlik diizeylerinin 47.51 (U: 919.5; U: -.757), "memur olmak" grubunun &gretmenlik
meslegine yonelik yeterlik diizeylerinin ise 43.40 (U: 919.5; U: -.757) oldugu goriilmektedir.
Ayni sekilde anlamli farkin goriildiigli diger grupta "Ogretmenlik yapmak" grubunun
ogretmenlik meslegine yonelik yeterlik diizeylerinin 126,03 iken "6zel okulda c¢aligmak"
grubunun 6gretmenlik meslegine yonelik yeterlik diizeylerinin 139,77 seklinde hesaplanmistir.
Her iki karsilagtirmada da 6zel okulda gorev yapmak icin pedagojik formasyon alan 6grencilerin
ogretmenlik meslegine yonelik yeterlik diizeylerinin diger amaclar i¢in gelen 6grencilerden
daha yiiksektir.

TARTISMA
2006'daki gergeklestirilen program degisikligiyle beraber ortaya konulan yapilandirmaci egitim

anlayisina gore Ogretmenlerin mesleki yeterlikleri yeniden tasarlanmistir. Ogretmenlik
mesleginin kilit noktalarindan birini olusturan O6grenme Ogretme siirecinin, mesleki agidan
O6nemi biiyliktlir. Gunter ve Jan'm (1999) da soyledikleri gibi dgretmenlerin 6gretme-6grenme
siirecine yonelik genel yeterliklerinin belirlenmesinin sagladigi faydalarin  yani sira
Ogretmenlerin 6grenme Ogretme siirecine iliskin yeterliklere sahip olmalari durumunda 6grenme
etkinliklerini gerceklestirmelerinde de onlara biiyiik katkilar saglayacaktir. Bu agidan
disiiniildiigiinde de pedagojik formasyon alarak &gretmenlik meslegini yapacak olan
ogrencilerin MEB'in belirlemis oldugu 6grenme 6gretme siirecine iligkin yeterlikler konusunda
belli bir agidan hem diislincelerini 6grenmek hem de mesleki yeterlikleri iizerinde fark olusturan
bir degisken mi sorusuna cevap bulabilmek adina arastirma kapsamina dahil edilmistir. Bu
degiskenle birlikte ¢alisma kapsamina dahil edilen &grencilerden istenen ise; belirlenen bu
yeterlikler igerisinde sizin i¢in bir 6gretmende bulunmasi gereken en 6nemli yeterligin hangisi
oldugunu belirtmeleriydi. Tablo 1'e tekrar bakildiginda 6rneklemde yer alan &grencilerin, bir
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ogretmende en fazla gerekli gordiikleri yeterligin "bireysel farkliliklar1 dikkate almalidir."
oldugu goriilmektedir. Yapilandirmaci egitim anlayisini, geleneksel egitim anlayigindan farkli
kilan en temel 6zellik olan &grencilerin bireysel farkliliklarini dikkate alinmasi gerekliligi,
pedagojik formasyon alan Ogrencilerin de dikkatini ¢ektigi ortaya g¢ikan bu sonuca gore
sOylenebilir.

Ogretmenin, dgretimini cesitlendirebilmesi ya da zenginlestirebilmesi icin dgrencilerini
cok iyi tanmimasi gerektigi (MEB, 2006) programda da belirtilmistir. Giiven ve Sozer'in de
(2007) soyledikleri gibi 6gretim siirecinde bireylerin gruplar halinde bulunmasina ragmen,
Ogrenmenin bireysel bir silire¢ oldugunu, her bireyin farkli diizeyde 6grendigini ve bireylerin
cevreyi algilamasi ile biitiinlestirmesinin farklt olmasinin; 6gretim ortamlarinin, kullanilacak
materyallerin ve 6grenenlere saglanacak yasantilarin farkli olmasini gerektirdigini belirtmistir.

Calisma kapsamina alinan pedagojik formasyon ogrencilerinin, bu programla ilgili
fikirlerini almak admna diizenlenmis bir diger degiskende ise, aldiklar1 formasyon egitiminin
stireci iizerine bir soru diizenlenmistir. Buna gore verilen formasyon egitiminin, egitim
fakdiltelerinde oldugu gibi 4 yillik lisans programlariyla birlikte alinabilecegi ya da su anda
oldugu gibi 2 donemlik bir programla alimmasinin yeterli olabilecegi seklinde goriisleri
almmustir. Orneklem grubunun %73'lik biiyiikk bir kismmin 4 yillik siirece yayilarak bu
derslerinin alinmasi gerektigi konusunda fikirlerini ortaya koymuslardir.

Fen edebiyat fakiiltelerinden mezun olup pedagojik formasyon egitimiyle bu meslegi
yapacak olan 6grencilerin, bu meslegi yapmaya karar vermelerinde {iniversiteye girislerindeki
egitim fakiiltesi tercihleri incelenmistir. Buna gdre orneklem grubunda yer alan 6grencilerin
%350'sinin tiniversite tercihleri arasinda egitim fakiiltelerinin de yer aldig1 goriilmektedir. Daha
dikkat ¢ekici sonug, pedagojik formasyon sonrasi kamuda ya da o6zel sektdrde Ggretmen
olabilme hakki kazanacak 6grencilerden 94 tanesinin {iniversite tercihlerinde egitim fakiiltesi
tercihi hi¢ yapmamis olmasidir. idealinde 6gretmenlik meslegi olmamasina ragmen lisans
egitimini tamamladiktan sonra 6gretmenlik meslegini yapmaya karar vermesi diisiindiiriictidiir.
58 oOgrencinin ise hangi meslegi yapmak istedigine karar veremeden bir¢ok farkli boliimii
yazarak rastgele fen edebiyat fakiiltesi okuyarak buradan 6gretmenlik meslegini yapmaya karar
verdigi yorumu yapilabilir.

Cinsiyete gore 6gretmenlik meslegine yonelik yeterlik diizeyleri incelendiginde ortaya
cikan sonuca benzer Elkatmig, Demirbas ve Ertugrul'un (2013) yapmis olduklar 6z yeterlik
inanglarina yonelik ¢calismada, ayn1 sekilde Ilgaz, Biilbiil ve Cuhadar’in (2013) yapmis olduklar1
calismada da cinsiyet degiskeninin anlamli bir farklilik ortaya koydugu goriilmektedir. Buna
gore yapilan ¢alismada ortaya ¢ikan sonug farkli ¢aligmalardaki sonuglarla karsilastirildiginda
birbirlerini destekler niteliktedir.

Calismada incelenen bir baska degisken, pedagojik formasyon egitiminin siiresinin
ogrencilerin 6gretmenlik meslegine yonelik yeterlik diizeyinde anlamli bir farklilik yarattig
goriilmiigtiir. Pedagojik formasyon egitiminin 4 yillik lisans egitimiyle alinmasi, verilen
egitimin kalitesini arttiracagi muhtemeldir. 2 donemde verilen egitimde programin sinirli bir
zamanda yetistirilmesi gerektiginden, programin zamaninda tamamlanabilme kaygisi daha
kaliteli bir egitimin verilmesinin oniine gectigi sdylenebilir. Bu programa dahil olan 6grencilerin
biiyiik bir ¢ogunlugunun bu programin lisans egitimi siirecinde verilmesi gerektigini ifade
ettikleri Tablo 1'e bakilarak da goriilebilir. Sonug olarak bu egitimin siirece yayilmasi
gerektigini diisiinen 6grencilerin, bu meslege yonelik yeterlik diizeylerinin yiiksek ¢ikmasina
neden oldugu diisiiniilebilir.

Calismada anlamhi farklarin tespit edildigi Tablo S5'e gore formasyon programina
katilmasindaki amacin idealindeki 6gretmenlik meslegini yapabilmek, sadece kamuda memur
olabilmek ya da ozel okullarda gorev yapabilmek seklinde tasarlanan bu degisken icerisinde
anlaml farklarin goriildigii ikili gruplara bakildiginda ilk olarak, sadece kamuda memur olmak
i¢in formasyon alan 6grenciler ile 6zel okullarda gérev yapabilmek i¢in bu programa katilan
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ogrenciler arasinda anlaml bir farkliligin oldugu goriilmektedir. Buna gore Tablo 5'te anlaml
farkin gorildigii her iki karsilastirmada da 6gretmenlik meslegine yonelik yeterlik diizeylerinin,
0zel okullarda gdrev yapmak icin formasyon programina katilan 6grencilerin lehine oldugu
sonucu ortaya ¢ikmistir. Elkatmis, Demirbas ve Ertugrul'un (2013) yapmis olduklart 6z yeterlik
inanglarina yonelik ¢alismada benzer bir sonug ortaya ¢ikmistir. Formasyon alan 6grencilerin
meslegi tercih etmelerindeki sebepler adi altinda belirledikleri degiskende meslegi kendi
istegiyle ve aile istegiyle segenlerin, ¢evre etkisiyle segenlere gbre daha yiiksek 6z yeterlik
inancina sahip olduklar1 goriilmiistir.

SONUC ve ONERILER

Yapilan bu ¢alismada 2013-2014 egitim Ogretim yilinda pedagojik formasyon almaya hak
kazanan fen edebiyat fakiiltesi Ogrencilerinin Ggretmenlik meslegine yonelik yeterlik
diizeylerinin, belirlenen degiskenlere gore farklilasip farklilagmadigi incelenmistir.

Ilk belirlenen alt problemde calisma kapsaminda yer alan degiskenlerin frekans
dagilimlar1 incelenmistir. Degiskenler icerisindeki gruplara bakildiginda belli gruplarda
yigilmalarin oldugu goriilmektedir. Cinsiyet degiskeninde kizlarin daha baskin oldugu,
ogretmen yeterlikleri icerisinde oOzellikle bireysel farkliliklarin dikkate almanin 6ne ¢iktigi
goriilmektedir. Ogretmen vyeterlikleri igerisinde materyal hazirlama, ders dis1 etkinlikler
tasarlama yeterliklerinin frekanslarinin oldukga diisiik oldugu gozlenmektedir. Bu yeterliklerin
pedagojik formasyon grubu Ogrencileri i¢in neden ¢ok fazla Gnemsenmedigi incelenmesi
gereken bir sonugtur. Bunun yaninda 6gretmen yeterlikleri igerisinde son derece énemli bir yere
sahip olan siif yonetimi becerisi de zaman yonetimi ve davranig yonetimi boyutlartyla 6grenme
Ogretme siireci yeterlikleri boyutunda yer almaktadir. Ayn sekilde bu yeterliklerin de 6rneklem
grubu tarafindan c¢ok fazla tercih edilmedigi goriilmektedir. Oysa ki simif yonetimi, etkili ve
verimli bir 6grenme Ogretme siireci agisindan son derece dnemli bir 6gretmen yeterliligidir.
Weinstein (1996) sinif yonetimini, "etkili egitim 6gretimi saglamak i¢in 6grenmeyi tesvik eden
ve tiim Ogrencilerin katilimi ile 6grenmenin en iist diizeyde gerceklesmesini saglayan saglikli
ortamlar yaratmaktir." seklinde tanimlayarak ne denli 6nemli olduguna vurgu yapmaktadir.

Aragtirmanin bir baska dikkat c¢ekici sonucu, iiniversite tercihleri arasinda hi¢ egitim
fakiiltesi olmayan Ogrencilerin, bir bagska degisle idealleri arasinda hi¢ 6gretmenlik meslegi
olmayan &grencilerin fen edebiyat fakiiltesinden mezun olduktan sonra pedagojik formasyon
alarak ideallerindeki 6gretmenlik meslegini yapmak istemelerinin en 6nemli amaglar1 oldugunu
ifade etmeleridir. Bu durum, ileriki asamalarda nitel bir ¢alisma ile daha derinlemesine bir
calisma yaparak bu ikilemin nedenlerini arastirmayi gerekli kilmaktadir.

Aragtirmanin son alt probleminde ise belirlenen degiskenlerin 6gretmenlik meslegine
yonelik yeterlikleri diizeylerinde farklilik yaratip yaratmadigi incelenmistir. Mezun olduklari
alan ve 6grenme Ogretme siirecine yonelik MEB'in (2006) belirledigi 6gretmen yeterlikleri
degiskenlerinin, dgretmenlik meslegine yonelik yeterlik diizeylerinde fark yaratan bir degisken
olmadig1 goriilmektedir. Diger degiskenlerde ise anlamli farkliliklar tespit edilmistir. Lisans
egitimine baglamadan Once egitim fakiiltesi tercihi yapan O6grencilerin diger ogrencilere gore
ogretmenlik meslegine yonelik yeterlik diizeylerinin daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Bunun
yaninda 6zel okullarda 6gretmenlik yapmak i¢in pedagojik formasyon alan dgrencilerin diger
gruplardaki 6grencilere gore mesleki yeterlik diizeylerinin daha yiliksek olmasi ortaya ¢ikan bir
baska sonugtur.

Sonug olarak, pedagojik formasyon egitiminin, fen edebiyat fakiiltesi 6grencilerinin
penceresinden nasil goriildiigli, yeterli olup olmadigi daha farkli agilardan ele alinarak
arastirilmas1 ve tartisilmast gerektigi goriilmektedir. Bunun yaninda egitim fakiiltelerini
kazanarak gelen 6gretmen adaylarinin bu meslegi gerektigi gibi yapip yapamayacagi konusunda
farkl1 diistincelerin ortaya konuldugu bir siirecte, fen edebiyat fakiiltelerinden mezun olan
Ogrencilerin ne diizeyde 6gretmen yeterligine sahip oldugu ya da bu programin, bu dgrencilere
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mesleki anlamda bir yeterlik kazandirip kazandirmadigi tiim boyutlanyla degerlendirilmesi
gerekmektedir.
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EXTENDED ABSTRACT

Abstract

The aim of this study faculty of arts and sciences faculty in after graduating teachers to make
education in faculties of pedagogical training of the students, the teaching profession for the
competencies at what level and that these competencies when determining the pedagogical
formation about the program specified frame what they think is to detect. Designed as a
quantitative research study and survey model was used. According to this model, 1t was
designed with relational model. As a means of data collection Siinbiil and Arslan (2007) that
they have made from the Turkish adaptation study their professional competence scale was
used. Included in the study, 300 students participated in the field of pedagogical training.
Determining the frequency distribution of the variables were examined. Level of proficiency in
the teaching profession for the sex, the formation process of education, universities and training
preferred objective of bringing significant differences were composed according to the
variables.

Introduction

Ministry of Education of the seven sub-competencies related to the learning and teaching
process Analyzing the impact on student achievement that can not be ignored is seen that level.
This situation has been discussed on an international platform. World Bank (2005) which was
based on research results; the teacher's job to define and to make this work effectively to
identify the competencies required, the transformation of society and to understand the changing
needs of society, the complexity of teaching and learning processes requires analysis. Often
teachers are considered to be more important for the information. However, these research
findings of the World Bank have made the teaching and learning processes related to student
achievement information shows that the more severely affected than the information. Teachers
about teaching and learning in any field of knowledge, directly affect student achievement.The
effectiveness of the teaching-learning process and to discuss the question of what can be done
better, many researchers today when asked by managers and practitioners at this point, it is
noteworthy that the importance of individual differences. Taken into account the individual
differences of students, the student is held in the center of the education system should be the
creation of a classroom atmosphere that has been to the fore. To identify students' interests and
needs should be created through acquisitions, a program should be prepared accordingly. In
addition to these findings revealed who will carry out teaching or teaching in other words, the
teacher's role in this process, which will give direction should not be ignored. Of teaching skills
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of teachers is also a unique, individual differences in this context it is necessary to analyze the
size of the faculty. Proceeding from this, the Faculty of Science in After graduating teachers to
make education in faculties of pedagogical training of the students, the teaching profession for
the competencies at what level and that these competencies when determining the pedagogical
formation about the program specified frame what they think in order to determine the work to
be performed has been requested.

Method

Designed as a quantitative research study and survey model was used. According to this model,
1t was designed with relational model. The sample group located in the pedagogical group of
students towards teaching profession competencies gender, undergraduate education graduates
in the areas of learning in teaching teachers to be included in qualifications, training training
period related to the idea of the university entrance have done the preference ranking education
faculty preference formation in taking the most important objective variable that varies
according to the first to analyze the Kolmogorov-Smirnov test applied to these variables was
tested to show the parametric values. Non-parametric Mann-Whitney U for showing values,
Kruskal-Wallis tests were applied. For data analysis, "SPSS (20) for Windows" software
package was used.

Result and Discussion

In the girls' gender variable is more dominant, particularly of individual differences in teacher
qualifications can be seen that come forward to get into. Qualifications of teachers in preparing
materials, extracurricular activities are relatively low frequency of design competence is
observed. This group of competencies for students of pedagogical reasons that should be
examined is a result of too much ignored. In addition, an extremely important place in the
qualifications of teachers with classroom management and behavior management skills time
management aspects of the teaching and learning process competencies are located in size. In
the same way these competencies by the sample group preferred not seem to be too much.
university faculties of education without any preference among the students after graduating
from the Faculty of Science by pedagogical ideals do not want to make the teaching profession
is the most important objectives are to express. Before starting the training faculty of
undergraduate education students compared to other students who opt for teaching profession is
seen that higher levels of proficiency. Besides pedagogical training for teaching in private
schools than students in other groups of students taking higher level of professional competence
that is another result emerged.
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