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Oz: Bu calismada, 6gretmenlik meslegi genel yeterliklerinin alt alam olan kisisel gelisimi saglamaya
yonelik farkindalik kazandirmada yaratict dramanin smnif dgretmeni adaylarini nasil etkiledigini tespit
etmek amaglanmistir. Bu dogrultuda otuz bir sinif 6gretmeni aday1yla yedi hafta ve toplam yirmi bir saat
kisisel gelisimi saglama alt alanina yonelik yaratict drama dersleri yiiriitiilmistir. Calismada nitel
aragtirma yontemi kullanilmistir. Caligmanin veri toplama araglarini, katilimcilarin siireg icerisinde ortaya
koyduklar1 yazili iiriinler, goriisme ve giinliikler olusturmaktadir. igerik analizi yoluyla incelenen veriler
iki tema altinda toplanmistir. Bu temalar, “Ogretmenlik Meslegine Yaklasim” ve “Ogretmenin Kisisel
Gelisiminin Onemi” olarak siralanabilir. Ogretmen adaylar1 bu siirecte meslege duygusal olarak daha
fazla yakinlagmiglardir. Heniliz hizmete atilmadan karsilasacaklari sorunlari canlandirmalar yoluyla
gérmenin, ¢Oziim iretmelerini ve hazirlikli olmalarmi sagladigini belirtmiglerdir. Bununla birlikte
ogretmenin kisisel gelisiminin dnemli oldugunu fark edip kisisel gelisimlerini saglamak i¢in hem bir
Ogretmen aday1 olarak neler yapmalar1 gerektigi hem de 6gretmen olduklarinda neler yapabilecekleri
konusunda fikir yiiriitmiislerdir. Buradan yola ¢ikarak 0gretmen yetistirme siirecinde yer alan derslerin
ogretmen adaylarmin dgretmen olduklarinda karsilasacaklar1 problemleri ve ¢6ziim Onerilerini icermesi
gerektigi belirtilebilir. Ogretmen yeterlikleri ve ogretmenlikte Kkarsilagilan sorunlar gibi derslerin
Ogretmen yetistirme programlarinda yer almasi, bu dersler var ise iceriklerinin adayin etkin katilimina
gore sekillendirilmesi gerektigi sOylenebilir. Ayrica Ogretmenin kigisel gelisiminin 6neminin altinin
cizilmesi, 6gretmen yetistirme siirecinde 6gretmen adaylarinin meslekle olan duygusal baginin ihmal
edilmemesi ve bu amagla yaratici drama derslerinden yararlanilabilecegi ifade edilebilir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen yeterlikleri, kisisel gelisim, yaratic1 drama

Abstract: In this study, it was aimed to determine how the creative drama affected the classroom teacher
candidates in bringing awareness for providing the personal development that is the sub-area of general
qualifications of teaching profession. In this way, the creative drama courses have been carried out for the
sub-area of providing personal development with thirty one classroom teacher candidates for twenty one
hours in total. In the study, qualitative research methods were used. The data collection tools of the study
consist of the written products, the interviews and diaries which the participants have revealed in the
process. At the end of the content analysis, two themes emerged. These themes can be listed as
“Approaches to Teaching Profession” and “Awareness for Importance of Teachers’ Personal
Development”. Teacher candidates have been closer emotionally in this process. They have stated that
seeing the problems which they would face up without beginning the service through animations, has
provided to find solutions and to be ready. They also have put forward an idea on the subject about the
things which they could do when they would be both a teacher and a teacher candidate in order to provide
their personal development after realizing that the personal development is important for a teacher. Based
on this, it can be said that courses replaced in the process of teacher training have to include both teacher
candidates’ problems, which they may encounter when they will become teacher, and the proposed
solutions of problems.
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YARATICI DRAMA YONTEMI iLE OGRETMEN YETERLIKLERI

GIRIS

Bilgi ve teknoloji ekseninde yasandigi ifade edilen devinimin, egitimde de bir doniisiim
yarattigindan sik¢a sdz edilmektedir ancak bu doniisiim, dgretmenin egitim siirecindeki énemini
degistirmemistir. Ogretmenlik meslegi cagm getirdigi farkli sorumluluk, yaklasim ve bakis
acilariyla zenginleserek degerini korumaya devam etmektedir. Ogretmenligin “degerli” bir
meslek oldugu kadar uzmanlik gerektiren bir meslek oldugu da g6z ardi edilmemelidir.
Ogretmenlik, sosyal, kiiltiirel, bilimsel, sanatsal, ekonomik, teknolojik boyutlar1 olan; alaninda
0zel uzmanlik, bilgi ve beceri isteyen; akademik ¢aligma ve mesleki performansi gerektiren
profesyonel statiide bir meslektir (Alkan, 2000). Tim meslek {iyelerinin oldugu gibi
ogretmenlerin de sahip olmasi gereken nitelikler, yeterlikler vardir. Stronge, Tucker & Hindman
(2004) bu nitelikleri, sozel yetenek, alan bilgisi, egitime yonelik alt yapt ve deneyimi iceren
onkosul yeterlikler; meslege kars1 duyarli olma, adil ve saygili davranma, mesleki gelisime agtk
olma, oOgrencilerle sosyal iliskiler kurma, Ogrenciyi motive etme ve 0z degerlendirme
yapabilmeyi kapsayan kisisel Ozelliklere iligskin yeterlikler; sinif yonetimi ve planlamasina
yonelik ile 6gretimi planlama ve 6grencilerin gelisimlerini izlemeye doniik yeterlikler olarak
siiflamiglardir. Ozden (2000) ise Ogretmenlerin donanimli olmasi gereken boyutlar1 alan
bilgisi, 6gretmenlik meslek bilgisi, genel kiiltiir ile egitim sistemi ve politikalar1 olarak
siralamugtir. Ogretmenlerin mesleki yeterliklerinin yani sira kisisel baz1 yeterliklere de sahip
olmalar1 gerekir. Hosgoriilii, sabirh, acik fikirli ve sevecen olma, ogrencilere karsi
cesaretlendirici ve destekleyici olma bu 6zellikler arasinda sayilabilir (Erden, 2008). Ogretmen
yeterliklerinin ne olmasi gerektigi konusunda pek cok donemde, farkli goriisler sunulmustur
ancak ogretmenlik mesleginin gerektirdigi ozellikler, 6gretmen yetistiren ve bu dgretmenleri
istthdam edenler isbirliginde belirlenmelidir. Cagdas toplumlarin i¢inde bulunduklar kosullara
yaslanarak olusturulan bu yeterlikler, meslegin niteliginin korunmasinda ve gelistirilmesinde bir
izlek olarak kullanilabilir.

Ogretmenlik meslegini etkili ve verimli bigimde yerine getirebilmek icin sahip olunmasi
gereken bilgi, beceri ve tutumlar olarak tanimlanan &gretmen yeterlikleri, Milli Egitim
Bakanligi [MEB] ve Yiiksekogretim Kurulu'nun [YOK] uzman kisilerce belirledigi alt1 ana
yeterlik alani, otuz bir alt alan ve iki yiiz otuz ii¢ performans gostergesinden olugmustur. Bu alt1
ana alan soyledir: Kisisel ve mesleki degerler - mesleki gelisim, 6grenciyi tanima, 6gretme ve
Ogrenme siireci, 6grenmeyi, gelisimi izleme ve degerlendirme, okul, aile ve toplum iliskileri,
program ve igerik bilgisi (MEB, 2008). Ogretmende olmasi gereken nitelikleri ifade eden,
ogretmenlik meslegi genel yeterliklerinden biri de ifade edildigi lizere kisisel gelisim ve mesleki
degerler ana yeterlik alanidir. Kisisel gelisimi saglama bu alanin alt alanini olusturmaktadir.
Kisisel gelisimi saglama alt alaninin kapsaminda “Bireysel giicliniin ve yetkinliginin farkina
varir.”, “Davranislarinda tutarli ve diiriisttiir.”, “Ozgiivene sahiptir.”, “Bilimsel arastirma
yapmaya isteklidir.”, "Meslegini severek ve isteyerek yapar.” gibi duyussal 6zelliklerin 6n plana
ciktigt performans gostergeleri yer almaktadir. Ayrica kisisel gelisimin altinda iletisim
becerilerine sahip olma, iist diizey diislinme becerilerini kullanma, kiiltiir sanat etkinliklerine
katilma gibi performans gostergeleri de bulunmaktadir. So6zii edilen 6zellikler bir 6gretmenin
sahip olmasi gereken niteliklerdendir ancak MEB’in 2009 yilinda 6gretmen yeterliklerine iliskin
mevcut durumu tespit etmeye yoOnelik yaptigi ¢alismada alti yliz on bir 6gretmenin sadece
8seksenikisinin kisisel gelisimlerini saglama konusunda ihtiyag hissettikleri goriilmistiir (Tiirk
Egitim Dernegi, 2009). OECD’nin [Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi Orgiitii] 2007-2008
ogretim yilinda Tiirkiye’'nin de igerisinde bulundugu yirmi ii¢ iilkenin katilimi ile
gerceklestirdigi Uluslararas1 Ogretme ve Ogrenme Arastirmasi ise Tiirkiye’deki 6gretmenlerin
kendilerini gelistirmeye yeterince ihtiya¢ duymadigini ortaya koymustur (Ozoglu, 2010).

Ogretmenlerin kisisel gelisimine iliskin yeterlikleriyle ilgili, dgretmen adaylariyla
yiiriitiilen arastirmalar da vardir. Ogretmen adaylarinin dgretmenlik meslegine y&nelik algilarina
iligkin farkli branslardan dort yiiz yetmis Ogretmenle yapilan bir arastirmada ise Ogretmen
adaylarindan ¢ok az1 Ogretmenlik meslegini ideallerindeki meslek olarak tanimlamislar,
ogretmenligin sikict bir meslek oldugunu ve de Ogretmenlik meslegi ile ilgili kitap
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okumadiklarim belirtmislerdir (Ozbek, Kahyaoglu ve Ozgen, 2007). Bazi arastirmalar dgretmen
ya da Ogretmen adaylarmin kisisel gelisimleriyle ilgili sorunlar oldugunu gostermekte bazi
arastirmalar ise bu yeterlik alaninin 6nemini ortaya koymaktadir. Nitekim O6gretmenin sahip
olmas1 gereken yeterliklere iligkin dgretim elemanlari ve dgretmen adaylarryla yiiriitiilen bir
arastirmada, hem 6gretmen adaylarinin hem de 6gretim elemanlarinin kisisel yeterliklere daha
fazla atifta bulundugu goriilmiistiir. Iletisim becerisi, kendini gelistirme, &grenmeye ve
degismeye agik olma, meslegini sevme, kiiltiirlii olma, kendini tanima, kendine saygi duyma ile
yaraticilik, elestirel diisiinme ve problem ¢6zme becerisine sahip olma 6ne ¢ikan niteliklerdenir.
Ogretmen adaylarindan bu yeterlikleri gelistirmeye uygun olan dersleri siralamalari istendiginde
ise, 6gretmenlik uygulamasi, 6gretim ilke ve yontemleri basta olmak iizere drama dersini de dile
getirmislerdir (Tanriverdi ve Apak, 2013).

Omeroglu'na gore (2002) oOgretmen niteliginin gelistirilmesinde yaratict drama
yonteminden yararlanilmalidir. Yaratict drama, bir grupla ve grup iiyelerinin yasantilarindan
yola ¢ikarak, bir amacin, diigiincenin, dogaglama, rol oynama gibi tekniklerden yararlanarak
canlandirilmast olarak tanimlanabilir. Yaratict drama Ogretmen adaylarina derslerinde
kullanabilecekleri bir yontem sunmak disinda onlarin kisisel gelisimlerine de katki saglayabilir.
Nitekim yaratict drama kisinin kendini tanimasi, gergeklestirmesi ve iletisim becerilerini
gelistirmesine olanak verir (Adigiizel, 2010). Yaratict drama, kendine giiven ve saygiyi; iletisim
ve problem ¢Ozme yetilerini gelistirir. Edilgenlik yerine katilimeci olma, bagimlilik yerine
bagimsiz olma yaratict dramanin kazandirabilecegi diger niteliklerdir. Bu sayilan niteliklerinden
dolay1 yaratict drama Orgiin egitimin her basamaginda kullanilmali ve yaratict drama
etkinliklerine, ¢ocuk egitimcilerinin katilimi saglanmaldir (San, 2006a).Yaratici drama,
Ogretmen adaylarmin sahip olmasi gereken ist diizey diisinme becerilerinin gelisimine de
destek olabilir. Yaratict drama, hem elestirel diisiinme hem de yaratici diisiinmeye
yonlendirmek i¢in uygun ortamlar sunar (Mc Caslin, 2006). Goriildiigi tizere yaratict drama
O0gretmen adaylarinin derslerinde yararlanacaklari bir yontem olmanin disinda kisisel
gelisimlerine katki saglayacak bir disiplindir. Bir disiplin olarak 6gretmen adaymi olumlu
bicimde gelistirecek olan yaratict drama, 6gretmen yetistirme alaninda hem egitim dersleri hem
de genel kiiltiir dersleri arasinda yer almalidir (San, 2006b).

Yaratict drama etkinlikleri sonucunda gelisen davramslar incelendiginde; pek ¢ok
davranig, tutum ya da becerinin duygusal zeka ile agiklanabildigi ve bunun yani sira duyussal
ozelliklerin arasinda sayildig1 goriilebilir. Duygularin egitimi; giinliik yasamda karsilasilan pek
¢ok umutsuz, ac1 ve ¢dziilmesi zor gibi goriinen sorunlarin {istesinden gelmek i¢in bir ¢6ziim
yolu olabilir. Duygusal zekanin gelistirilmesi ve duyussal oOzelliklerin kazandirilmasini
saglamak icin yaratict drama ise kosulabilir (Ustiindag, 2010). Morgan (1975) da dramanin
Ogretmen egitiminde duyarhilik, farkindalik ve hayal giiciini gelistirmek iizere
kullanilabilecegini vurgulamistir. Bu sebeple dgretmen yeterliklerinin kisisel gelisime yonelik
duyussal boyuttaki amaglarin1 gergeklestirmek i¢in de yaratict drama yontemini kullanmanin
uygun olacag soylenebilir. Kereks ve King (2010) yaratict dramanin 6gretmen yetistirme
stirecinde giiclii bir strateji oldugunu; yaratici dramanin, 6gretmenlerin 6zyeterliklerini ve
mesleki alandaki kimlik gelisimlerini saglamada 6nemli bir rol oynadigini belirtmislerdir. Bagka
bir deyisle yaratict drama 6gretmen adayinin, kendini tanima ve kendine glivenme, sahip oldugu
becerilerin farkina varma, meslegini benimseme ve meslege yonelik olumlu duygular
gelistirmesine yardimci olabilir.

Bu calismada duyussal ozellikleri kazandirma ve kisisel gelisimi saglamadaki rolii
sebebiyle 6gretmen yeterliklerinin kisisel gelisimi saglama alt alani, yaratici drama yontemi ile
ele almmistir. Buradan yola ¢ikarak aragtirmanin amacinin, &gretmenlik meslegi genel
yeterliklerinin kigisel gelisimi saglama alt alanina yonelik farkindalik kazandirmada yaratici
dramanin siif O6gretmeni adaylarini nasil etkiledigini tespit etmek oldugu sdylenebilir.
Calismada elde edilen nitel verilerin 6gretmen yeterlikleri ile yaratici drama iliskisi ve de
Ogretmen yetistirme siirecinde yaratict dramanin yontem olarak kullanilmasi noktasinda bize
ayrintili bir resim sunacag sylenebilir.
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YONTEM
Bu calismada nitel arastirma yontemi kullanilmistir. Arastirma deseni, ¢alisma grubu, veri
toplama araglar1 ve veri toplama siirecine iliskin ayrintili bilgiler asagida yer almaktadir.

Arastirma Deseni
Arastirmanin desenini durum g¢alismasi olusturmaktadir. Durum ¢alismasi, smirli bir durum
hakkinda gozlem, goriisme, gorsel-isitsel materyaller, dokiimanlar gibi ¢oklu bilgi kaynaklari
aracilifiyla detayli ve derinlemesine bilgi toplandigi bir durum betimlemesi ya da durum
temalarinin ortaya koyuldugu nitel bir yaklagimdir (Creswell, 2009). Bu ¢alismada da goriisme
ve siire¢ icinde katilimcilarin ortaya koydugu yazili materyaller ve giinliikkler olmak iizere gesitli
veri kaynaklari kullanilmig, katilmecilarin duygu ve diisiincelerine ayrintih olarak yer
verilmistir. Caligmanin smirini ise dgretmen yeterliklerinin ele alindig1 yaratici drama yontemi
olusturmaktadir.

Bu calismada arastirmaci ayni zamanda uygulayicidir. Burada arastirmacinin hem
stireci planlamasit ve uygulamasi hem de veri toplama ve analiz agamasiyla aragtirmayi
yuriitmesi s6z konusu olmustur.

Calisma Grubu

Calisma grubunu olustururken olasilig1 bilinmeyen 6rnekleme yontemlerinden kolay ulasilabilir
durum Orneklemesi  kullanilmistir. Bu  Ornekleme, diger Ornekleme ydntemlerinin
kullanilamadigy, arastirmaya hiz ve pratiklik kazandiran, arastirmaciya yakin ve erisilmesi kolay
olan bir grubun se¢ilmesine isaret eder (Yildirim ve Simgek, 2013). Bu aragtirma da Ankara’da
bir iiniversitede Egitim Fakiiltesi Simif Ogretmenligi Ana Bilim Dal1 iiciincii siif 6grencileriyle
yiiriitiilmiistiir. Arastrmamin  katihmcilarimi - Smf  Ogretmenligi Ana Bilim Dali lisans
derslerinden Drama dersini alan otuz bir 6grenci olusturmaktadir. Bu 6grencilerden yirmi dordii
kadin, yedisi ise erkektir.

Veri Toplama Araclart

Goriigsme

Katilimcilarla yapilacak goriigmeler i¢in aragtirmanin amaglari ¢ergcevesinde yari yapilandirilmis
bir goriisme formu hazirlanmis; sorular arastirmanin amaglarini ve siirecini bilen, yaratici drama
alaninda uzman bir kisinin goriisleri dogrultusunda son seklini almigtir. Asagidaki dort soru
gorligmenin ana g¢ergevesini olugturmustur:

1. Ogretmen yeterliklerinden 6gretmenin kisisel gelisimini saglama boyutunun yaratici
drama yontemi ile ele alinmasi hakkinda ne diistiniirsiin?

2. Ogretmenin kisisel gelisim alanlarinin ele alindig1 bu drama siirecinden énce ve sonraki
farkindaliklarimi1 (dikkat etme, tizerinde diisiinme, fark etme, Onemseme vs.) nasil
degerlendirirsin?

3. Ogretmen oldugunda kisisel gelisimi saglamak adma neler yapmak istersin? Drama
stireci sana bu konuda olumlu ya da olumsuz neler fark ettirdi?

4. Busiirece iliskin 6nerin, eksik bulduklarin ya da kalmali dedigin neler?

Dokiiman
Dokiimanlar, katilimcilarin giinliikleri ve silire¢ iginde olusturduklart yazili {irlinleri
kapsamaktadir. Katilimcilardan yaratic1 drama derslerinin ardindan giinliik tutmalari istenmistir.
Adaylar toplam yedi hafta siiresince giinliiklerine, ilgili haftaya yonelik duygu ve diisiincelerini
yazmiglardir. Katilimeilara, giinliiklerine duygu ve diisiincelerini yazarken onlar etkileyen ya
da kendilerine katki saglayan etkinlik ve tartismalari géz Oniine almalari beklenmistir. Bu
noktada goriislerini 6gretmenlik meslegi ve ilerideki 6gretmenlik yasantilariyla iliskilendirerek
sunmalar1 istenmistir.

Katilimer {iriinleri ise oturumlar esnasinda ya da bitiminde katilimeilarin yazili olarak
olusturduklar etkinliklerdir. Bu etkinlikler ¢ogunlukla degerlendirme asamasinda uygulanan
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acik uglu ve bosluk doldurmali sorulardan olugmaktadir. Katilimcilardan oturum sonunda
tahtaya yazili olan “Bugiin fark ettim ki...” ciimlesini tamamlamalari, bu ¢aligmalara bir 6rnek
olarak verilebilir.

Veri Toplama Siireci

Calisma bitiminde duygu ve diisiincelerini acik bir sekilde ifade edecek ve goniilli alti
katilimeiyla bireysel gériisme yapilmistir. Katilimeilarin yas ortalamasi yirmi birdir. Ogrenciler
lisans Ogrenimlerinde daha Once yaratici dramayla karsilasmamislardir. Goriisme yapilan
katilimcilara iliskin bilgiler Tablo 1°de yer almaktadir:

Tablo 1. Goriisme Yapilan Katilimcilara
1liskin Demografik Bilgiler

Katilimci Cinsiyet
K1 Kadin
K4 Kadin
K 10 Kadin
K11 Kadin
K 15 Kadin
K 30 Erkek

Goriismeler drama atdlyesinde gerecgeklestirilmistir. Katilimcilarla aragtirmanin amaci
paylasilarak isimlerinin herhangi bir sekilde kullanilmayacagi belirtilmistir. Goriismeler
katilimeilarin izni ile ses kayit cihaziyla kaydedilmistir. Bir goriisme ortalama otuz dakika
stirmustiir.

Ogretmen adaylari, yedi hafta boyunca verilen yonergeler dogrultusunda giinliik
tutmuslardir. Caligma bitiminde ise giinliikleri toplanmustir. Ogretmen adaylari giinliiklerini
cogunlukla bir deftere yazmay1 tercih etmislerdir. Ders iginde yapilan etkinlikler ise aragtirmact
tarafindan her hafta toplanmstir.

Islem
Calisma 28 Kasim 2012 — 23 Ocak 2013 tarihleri arasinda yedi hafta, her hafta {i¢ saat olmak
tizere toplam yirmi bir saat uygulanip tamamlanmustir.

Oturumlarin kazanimimi belirlemek i¢in 6gretmen genel yeterliklerinin kisisel gelisim
saglama alt alanina iliskin performans gostergelerinden yararlanilmistir. Bu alt alanda ele alinan
tim performans gostergelerinden yararlanilmamistir. Burada segilen gostergelerin, zengin
yasantilar sunmaya elverisli olmasina ve zaman agisindan bir oturum siiresince ele almaya
uygun olmasina dikkat edilmistir. Bununla birlikte her hafta farkli performans gostergelerinin
buna bagli olarak konularin ele alinmasinin katilimcilarin yasanti yelpazesine katki saglayacagi
distintilmiistiir.

Derslerde dogaglama, rol oynama, rol kartlari, yarim birakilmis materyal, dedikodu
halkasi, i¢ ses, roportaj, donuk imge olmak {izere yaratici drama tekniklerinden yararlanilmis
bunun yaninda istasyon teknigi ve alti sapkali diiglinme teknigi gibi canlandirma siirecine
uyarlanan diger 6gretim tekniklerine de yer verilmistir. Ayrica material olarak fotograflar,
gazete haberleri, am1 yazilarindan da yararlanilmigtir. Oturum planlart arastirma yiiriitiictisi
tarafindan yaratici drama alaninda bir uzmanin kontroliinde hazirlanmstir.

Her bir oturum iiger saat olarak planlanmistir. Oturum planlart Adigiizel (2010)
tarafindan gelistirilen “Isinma/Hazirlik Caligmalari, Canlandirma ve Degerlendirme” olmak
iizere lic asama iizerine sekillendirilmistir. Her bir oturumda ele alinan konular ve bunlara
iligkin kazanimlar Tablo 2’de sunulmustur:
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Tablo 2. Oturumlarin Konular: ve Kazanimlar

Hafta Konu Performans Gostergelerinden Yola Cikarak Belirlenen
Kazanimlar
1. Ogretmenin Bireysel Giicii ve Yetkinligi e Sahip oldugu kisisel 6zelliklerin 6gretmenlik
yasantisina etkisini fark eder.
e Sahip oldugu bilgi, beceri ve duygularin
6gretmenlik yasantisina katkisini fark eder.
2. Ogretmenin Yasadigi Zorluklar ve e Ogretmen oldugunda cesitli zorluklarla
Zorluklar Karsisinda Ozgiiveni kargilasacagini fark eder.
e Zorluklarla miicadele etmede 6zgiivene sahip
olmanin dnemini anlar
3. Ogretmenin letisim Becerileri e Ogretmenin iletisim becerilerini etkili bir sekilde
kullanmas1 gerektigini fark eder.
4. Ogretmenin Ust Diizey Becerileri e Ust diizey diisinme becerilerine sahip olmanin
ogretmenlik meslegine etkisini fark eder.
5. Ogretmenin Kisisel Bakimi o Ogretmenin kisisel bakimina énem vermesi
gerektigini fark eder.
e Ogretmenin sagligina dnem vermesi gerektigini
fark eder.
e Ogretmenin temiz olmasi gerektigini aciklar.
6.  Ogretmenin Kiiltiirel ve Sanatsal e Ogretmenin kiiltiir sanat etkinliklerine katilmasinin
Etkinliklere Katilimu geregini fark eder.
e Ogretmenlerin kiiltiir sanat etkinliklerine
katilamama nedenlerini agiklar.
e Ogretmenlerin  kiiltiir ~ sanat  etkinliklerine
katilmasini saglama konusunda ¢dzliim tiretir
7. Ogretmenin Meslegini Sevmesi e Opretmenin meslegini sevmesinin Onemini fark

eder.

Tablo 3’de ise yedinci haftada uygulanan isinma, canlandirma ve degerlendirme
asamasina yonelik birer 6rnek etkinlik bulunmaktadir:

Tablo 3. Yedinci Haftadaki Oturumdan Ornek Etkinlikler

Kazanim

Ogretmenin meslegini sevmesinin énemini fark eder.

Isinma/Hazirlik
Asamast

Canlandirma

Degerlendirme

Lider katilimeilardan miizik esliginde yiirliyerek 6gretmenlik yapmaya basladiklar ilk
giinii hayal etmelerini ister. Hangi ilgede, nasil bir okulda 6gretmenlik yapacaklarini,
6grencilerinin kag¢ yasinda olacagini, meslektaslarini, evlerini hayal etmelerini sdyler.
Miizik durdugunda en yakinindaki kisi ile es olup diislindiiklerini paylagmalarini
sOyler. Lider katilimcilardan miizik basladiginda okuldaki ilk giinlerini hayal
etmelerini, neler yasayacaklarini diislemelerini ister. Miizik durdugunda yine en
yakinindaki ile es olur ve diislediklerini paylasirlar.

Lider katilimcilart bes gruba ayirir. Birinci gruba 6gretmenlik yapacaklan ilgeyi ilk
gordiikleri ani, ikinci gruba evlerinde gegirdikleri ilk sabahi, liciincii gruba gorev
yapacaklar1 okulu gordiikleri ilk ani, dordiincii gruba o&grencileriyle ilk kez
karsilastiklar1 an1 ve besinci gruba ileride en samimi olacaklar 6gretmen arkadaslariyla
tanigtiklart 0o an1 donuk imgeyle sunmalarini ister. Katilimcilara canlandirmanin
ardindan goreve baslamis bir 6gretmeni canlandirmanin onlara ne hissettirdigi sorulur.
Lider katilimcilardan gelecekteki 6grencilerine bugiin hissettiklerinden yola ¢ikarak bir
mektup yazmalarini sdyler. Mektuplarini paylagsmak isteyen katilimcilar dinlenir.
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Gecerlik ve Giivenirlik

Merriam’a gore (2009) nitel bir aragtirmada i¢ gecerligi saglamak i¢in kullanilan stratejilerden
biri yontem ya da konu ile ilgili uzmanlarin aragtirmay1 gézden gecirmesidir. Bu c¢alismanin i¢
gegerligini saglamak amaciyla elde edilen bulgular, 6gretmen yeterlikleri ve yaratict drama
alaninda uzman iig kisi tarafindan okunmus, ham verilerin temalar ile tutarlilig1 degerlendirilmis
ve ilgili onerilerle son haline getirilmistir. Ayrica farkli veri kaynaklariyla elde edilen verilerin
ayri ayr1 yapilan analiz sonucunda ortaya ¢ikan temalarin birbirlerini destekledigi goriilmiistiir.
Bu da aragtirmanin i¢ gecerligini saglayan baska bir unsurdur.

Veri toplama siireclerine yeterli katilimi saglama, nitel arastirmanin i¢ gecerligini
artiracak bir diger stratejidir (Merriam, 2009). Bu c¢alismada arastirmaci, uygulayici roliiyle
katilimcilarla daha fazla vakit gegirebilmistir. Bunun aragtirmacinin katilimcilar gdziinden
olaylara bakma ve onlar1 anlama hususunda katki sagladigi ifade edilebilir.

Katilmer  goriiglerinden, arastirma dokiimanlarindan alintilar yapmak, bulgular
kanitlarla desteklemek anlamina gelir. Bu da aragtirmanin dig gegerligini saglamada bir strateji
olarak kullanilabilir (Merriam, 2009). Bu calismada da bulgular boliimiinde katilimcilarla
yapilan goriismelerden ve onlarin ortaya koyduklari gesitli yazili {iriinlerden siklikla 6rnekler
sunularak ilgili stratejiyi kullanmak hedeflenmistir.

Verilerin Analizi

Katilimcilarin yedi hafta siiresince tuttuklar1 giinliikler calisma bitiminde toplanmis, giinliikler,
goriisme kayitlar1 ve simf igi yazili etkinlikler bilgisayar ortamina aktarilmistir. Oncelikle tiim
veriler okunmus, arastirmanin amaci dogrultusunda sadelestirilerek ilgisiz veriler ayiklanmistir.
Tim veriler, veri kaynaklarina gore tasnif edilmistir ve igerik analizi yapmaya hazir hale
getirilmistir. Veriler belirlenen kavramsal yap1 dogrultusunda analiz edilmekle birlikte yeni
temalar ve alt temalarin olusmasi séz konusu olmus, silirecte hem tiimdengelimsel hem de
tiimevarimsal bir yol izlenmistir. Kodlama siirecinde 6gretmen yeterliklerinin kisisel geligsimi
saglamaya yonelik performans gostergeleri ve bu gostergelere paralel olarak belirlenen
kazanimlardan yararlanilmistir. Bu siiregte ilk asamada katilimcilarin yazdiklart giinliikler
calismanin amact dogrultusunda analiz edilmistir. Katilimcilarin giinliiklerinde yer alan ifadeler
kodlanmis ve bir kod listesi olusturulmustur. Bu kodlar temalar altinda toplanmustir. Ikinci
asamada gorlisme dokiimanlart kodlanmis ve olusturulan kod listesi temalar altinda
toplanmustir. Ugiincii asamada ise katilimer iiriinleri igerik analizi yoluyla incelenmistir. Ug veri
kaynagi ile ayr1 ayri yapilan analiz sonucunda temalar birbirleri ile karsilastirilip diizenlenerek
son halini almistir. Arastirma siirecinin basinda, 6gretmenin kisisel gelisimine yonelik
farkindalik kazandirma noktasinda yaratict dramanin 6gretmen adaylarimi nasil etkiledigini
tespit etmek amaclanmigtir ancak igerik analizi sonucunda ogretmen adaylarinin dgretmenlik
meslegine yonelik yaklasimlarinda da degisim gozlendigi saptanmistir. Bu gercevede arastirma
sonucunda iki ana tema olugsmustur. Temalar ve alt temalar Bulgular ve Yorum béliimiinde ilgili
katilime1 goriisleriyle desteklenerek sunulmustur.

BULGULAR ve YORUM

Icerik analizi sonucunda elde edilen bulgular “Ogretmenlik Meslegine Yaklasim” ve
“Ogretmenin Kisisel Gelisiminin Onemi” olmak iizere iki tema altinda toplanmistir.
“Ogretmenlik Meslegine Yakinlasma” adli temamn altinda da ii¢c alt tema bulunmaktadr.
Bunlar, “Hazir Hissetme”, “Problem C6zme ve Sorgulamaya Ydnelme” ve “Istek Duyma”dir.
Temalar ve alt temalar katilimcilarin goriismelerdeki, giinliiklerdeki ve siire¢ igerisinde ortaya
koyduklar1 yazili iiriinlerde yer alan goriigleriyle 6rneklendirilerek asagida sunulmustur.

“Ogretmenlik Meslegine Yaklasim”

Bu temada 6gretmen adaylarinin bu siiregte O0gretmenlik meslegine yonelik degisen ya da
pekisen duygu ve diisiincelerine deginilmistir. Burada “Hazir Hissetme”, “Problem Cézme ve
Sorgulamaya Yénelme” ile “Istek Duyma” alt temalar1 yer almaktadir.
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Hazir Hissetme
Smif 6gretmeni adaylari 6gretmen yeterliklerinin kigisel gelisimi saglama alt alaninin ele
alindig1 drama siirecinin kendilerini meslege hazirladigim belirtmislerdir. Ogretmen adaylari
goriislerini, yasamadan tecriibe etme, karsilarina ¢ikan sorunlari 6nceden gorme, sikintilara
hazirlikli olma gibi ifadelerle anlatmistir. Katilimcilarin ilk ikisi birebir gériismeden digerleri ise
giinliiklerinden alinan bu goriislerinden 6rnekler asagida yer almaktadir:
Zorluklar: gérmeden dnce benim icin her sey tozpembeydi. Kiiciik sevimli bir koy
okulunda 6gretmen olurum diye diigiiniiyordum ama drama dersi bazi gergeklerle
yiizlesmemi sagladi. Mesela bakimsiz bir lojmanda ya da bir koy okulunda goreve
baslayabilirim. Drama bunlart gérmemi sagladi. Béyle bir sey bilmeden boyle bir
okulda goreve baslasam meslegimden soguyabilirdim. Bu 7 hafta bana ¢ok sey katt
(K 1).
Ogretmen adayr olarak buradayim ama Dogu’yu hi¢ diigimmemistim. O yasantiyi
bilmiyorum. Dogag¢lamalar, canlandirmalar sayesinde oraya gittigimde neler
yasayabilecegimi  diigiinmeye  basladim. Drama derslerinden sonra artik
“Yapabilirim, yardim edebilirim oradakilere!” diyorum. O g¢evreye girebilirim.
Benim icin en biiyiik gelisme bu. Su anda oraya gidecek olsam artik hayal kirikligina
ugramam (K 4).
Bu dersi almayanla aramla fark olacak. Géreve basladigimda tecriibeli olarak
baslayacagim. Zorluklari, nelerle karsilasacagimi gérdiim. Bu yonden daha sansl
oldugumu diisiiniiyorum. Ciinkii ben hazirlikliyim (K 1).
Dogaglamala, meslegimizde karsimiza ¢ikacak bir¢ok seye hazirlyyor, meslegi tiim
yonleriyle anlatiyor. Ileride karsilasacagimiz sorunlara simdiden ¢oziim iiretiyoruz.
Ileriye yonelik kaygilarimizi dindirmeye ¢alisiyoruz (K 3).
Bu meslegin gercekleriyle daha ¢ok yiizlesiyoruz (K 5).
Meslegimizle ilgili etkinlikler yapiyoruz. Bence béyle daha verimli oluyor. Ciinkii
meslege hazirlamirken olast durumlar: gorebilmek, onlari yasiyyormusgasina bilmek
bizi daha bilingli yapiyor (K12).
Bu derste ogretmenin  yasayabilecegi zorluklart ve bunlar karsisinda nasil
davranmasi gerektigini gordiim. Olduk¢a etkilendim, yasamig gibi hissettim. Bunun
icin drama dersleri benim icin farkli ve ozel. Kendimi 6gretmenlige yakin hissettigim
tek ders belki (K 16).
Ileride égretmen olunca karsilastigimiz sorunlar iizerine diisiinmemi, empati
kurmami sagladi. Bu gibi durumlar karsisinda ne hissedebilecegimi az da olsa fark
ettim (K 18).
Sorunlart yasamadan énce bu sorunlart gérmenin ogretmenlik yasantimizda bize
faydali olacagimi diisiiniiyorum. Sorunlari yasiyoruz ama bu sorunlar karsisinda
bizim tepkilerimiz ne olacak, asil énemlisi bu bence. Doga¢lamalar bize bu konuda
nasil davranmamiz gerektigini aciklryor, yol gosteriyor (K 22).
Gelecekte ne tiir sorunlar yasayacagimi, bu sorunlara nasil ¢oziim bulacagimi
biliyorum artik. Bu yiizden mutluyum. Bu dersin bendeki en 6zel yeri ise 6gretmen
olmadan meslegimi tattirdi bana (K 25).

Katihmcilarin ¢ogu sinif 6gretmeni olduklarinda yasayabilecekleri sorunlar1 dnceden
gormenin ve bunlara ¢6ziim iiretmenin kendilerine katki sagladigini ifade etmislerdir. Bu
ifadeler ayrica drama siirecinin karsilacaklari sorunlarin iistesinden gelebilecekleri konusunda
onlara cesaret verdigine de isaret etmektedir. Hissettikleri cesaret onlar1 meslege daha yakin
hissetmelerine neden olmugtur. Bazi katilimcilar ise bu siireci “yiizlesme” kavramiyla
aciklamislardir. Onlara gore gercekte karsilacaklari ortam hayallerinden farkl olarak zorluklarla
dolu olabilecektir. Sinirli sayida katilimci ise yasayacagi olast sikintilardan yola ¢ikarak almasi
gereken 6nlemlerden soz etmistir. iki katilimcinin giinliiklerinden alman ifadeler s6yledir:

Sunu anladim %90 kéy okuluna gidecegim. Burada beni sikintilar bekliyor ve soba
yakmayt acilen 6grenmem lazim. Bu meslege gittikge yakinlagiyorum (K 5).
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Ogretmenin karsilasacagi sorunlart dogaglamalarda gérmek meslek hayatimda ise
yarayacak. Ciinkii sorunu ¢ozerken nasil bir tavir takinacagim gérmiis oldum. Ayni
zamanda bunlar i¢in hangi becerilere sahip olmam gerektigini gérdiim (K 14).

Goriildiigii gibi 6gretmen adaylar1 yasayacaklari olasi sorunlart 6nceden gérmeyi, bu
sorunlara duygusal olarak hazirlikli olmak, hayal kirikligina ugramamak, onlemini almak,
kaygisini azaltmak, nasil bir ¢oziim iiretecegini ve nasil davranacagini planlamak i¢in 6nemli
bulmaktadir. Boyle bir siirecin onlar1 meslegi anlamaya ve sevmeye daha yakinlastirdigi
sOylenebilir.

Problem Céozme ve Sorgulamaya Yonelme

Katilimcilarin drama siirecinde 6gretmenin kargilagabilecegi sorunlar kargisinda ¢oziim yollar
iretmeye dair adimlar attiklar1 ve ¢éziim iiretme, meslege uygun olma noktasinda kendilerini
sorguladiklar1 belirtilebilir. Bu goriislere yonelik giinliiklerden ve bireysel goriigmelerden
alinan katilime1 ifadelerinden 6rnekler Tablo 4’te yer almaktadir:

Tablo 4. Problem Cozme ve Sorgulamaya Yonelme Alt Temasiyla Hliskili Katilimci
Goriislerinden Ornekler

Alt Tema Katilime1 Goriislerinden Ornekler

O olaym i¢inde kendimizi diisiindiik, ben ne yapardim orada olsam diye diisiindiim.
Yasayarak 6grendim. Drama ile o siirecin i¢indeydik, o an1 yasadik. O sorunlara nasil
¢oziimler getiririz diye diislindiik. Canlandirmalarda hep bir ¢6ziim vardi. Hep bir
sonuca bagladik. Cozliim yollarim gordiik (K 4).
Ogretmenin karsilasabilecegi sorunlar1 ele aldik. Oncesinde bunlar1 ¢dzemeyecegimi
diistiniirdiim, 6z giivenli olmadigimi ama “mis gibi” davranarak burada onlar1 ¢6zmek,
Problem bu sorunlari ¢6zebilecegimi gosterdi (K 10).
Cozme Sorunlar yaganiyor, bu sorunlara yonelik bir sey yapilmiyor. Yaganan sorunlara ¢ziim
iiretemiyoruz ama bu dogaclamalarla ¢oziim iirettik ve kiigiik kiigiik adimlar attik gibi
geldi bana (K 11).
Canlandirirken bagimiza gelebilecek olaylar1 6nceden kafamizda canlandirarak ¢6ziim
Onerileri bulmaya ¢alistik (K 23).
Sorunlari diigiinmek, ¢6ziim yolu bulmak bu dersin en biiyiik kazanci (K 25).
Ben bu doneminin basindan beri bu dersin bize 6nemli katkisinin problem ¢6zme

ve becerisini kazandirmak oldugunu diisiinliyorum. Artik bunu fark etmeden yaptigimi
Sorgulamaya  diistiniyorum. Bir sorun oldugunda ne yapmamiz gerektigini biliyoruz. Bu dersimizde
Yonelme sorunlara kars1 elimiz kolumuz baglh kalmay: degil de sorunlar1 asmay1 6grendik (K 28).

Oncesinde her sey bende tozpembeydi. Okulu bitirecegiz, goreve gidecegiz ve boyle
devam edecegiz diye diigiinilyordum. Bir takim zorluklarin, Tiirk¢e bilmeyen
ogrencilerle karsilasmak, kdye gitmek gibi, olacaginin farkindaydik ama hallederiz diye
diistiniiyordum. Ancak bunlar karsisinda yapabileceklerimiz konusunda fikrimiz yoktu.
Bu siireg igerisinde biitiin arkadaslar kendi diisiincelerini sergiledikleri i¢in farkli fikirler
¢iktt ve pek cok farkli sorunun yaninda bir o kadar da ¢6ziim yolu firetildi. Siireg
sonunda nelerle karsilagabilir, neler yapabilirim, yapmasam neler olur konusunda bir
fikir olustu (K 30).
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Kendimi tanimami sagladi. Ben neden 6gretmen olmayi istedim, bu sorunun cevabini
bilmiyordum ama siirecte kendi 6zelliklerimi diisiinerek bu soruya cevap vermemi
sagladi. Kendimi sorguladim. Bu soruyu kendime hi¢ sormamistim. Acaba neyi
seviyorum, niye se¢tim bu meslegi (K 1).

Eskiden ¢ogu seyi gormek istemiyordum. Ben yapabilir miyim kdyde diyordum. Bu
siirecte arkadaglarima baktim. Onlarin yaklasimlarina bakarak kendimi degerlendirdim.
Boyle bir durumda ben ne yapardim dedim (K 4).

Yapmis oldugumuz etkinliklerin etkili oldugunu diisiiniiyorum. Dogaglamalarda ben
kendime soruyorum ben ne yapardim. Her yorumda dogaclamada baska seyler
diisiindiim ya da kapidan ¢ikarken. Bu 6nemliydi (K 4).

O dersten sonra kendime sordum ben ne kadar problem ¢dzen biri miyim. Oyleysem
6gretmenlik yasantima da bu yansiyacak eger Oyle degilse ne yapabilirim, hangi ¢ikis
yollarini bulabilirim diye sordugumu hatirliyorum (K 11).

Ne kadar kendime 6z giivenli olursam, iyi iletisim kurarsam sorunlarla bag edebilirim
diye diisindiim. Olmayan 6grencilerim {izerinden tasarliyorum ne yaparim sinifta diye,
nasil kargilarina ¢ikarim derste neler yapabilirim diye... Bu tiir sorgulamalar yapmama
vesile oldu bu ders (K 11).

Kendimi sorgulamami sagladi. Acaba ben iyi bir 6gretmen olabilir miyim?, Ogretmen
olabilir miyim?, diye. Bu kadar seviyor muyum diye (K 15).

Yukaridaki goriislerden yola ¢ikarak bazi katilimeilarin  6gretmen olduklarinda
yasayacaklari olasi sorunlart tanima, bu sorunlarla nasil bas edebilecegi {izerine diisiinme sansi
bulduklar1 soylenebilir. Bununla birlikte dogaglamalar yoluyla ¢6ziim iiretmenin digerlerinin
Onerilerini gérme, bu onerileri degerlendirme ve dgretmenlik meslegine daha gergek¢i bakmay1
sagladig ifade edilebilir.

Katilmcilar drama siirecinde 6gretmenlik meslegine, bu meslekte karsilagacaklari
sorunlara ve bu sorunlarin karsisinda nasil davranacaklarina iligskin sorgulamaya yoneldiklerini
de anlatmiglardir. Katilimcilar bu siirecte daha once kafa yormadiklari ya da yiizlesmek
istemedikleri sorularla karsilagmiglar ve arkadaslari ile kendilerinin bu sorulara verdikleri
cevaplart kiyaslamislardir. Siire¢ onlari zaman zaman yeni sorulara, zaman zaman da bu
sorularin cevabina ulagtirmistir. Drama siireciyle birlikte meslekleri ile ilgili problemlere ¢dziim
odakli bakmaya ve bu meslegi ve bu meslek icinde kendilerini sorgulamaya yoneldikleri
belirtilebilir. Bu sorgulamanin da onlar1 meslege duygusal olarak yakinlastirdigi, bununla
birlikte hem meslegini hem de meslegine yonelik kendi duygularin1 daha yakindan tanimaya
olanak verdigi sdylenebilir.

Istek Duyma
Baz1 katilimcilar bu siirecin, meslege olan sevgilerini pekistirdigini ve meslege yonelik olumlu
duygular hissetmeye basladiklarint beyan etmislerdir. Katilimcilar, goriislerini yazili etkinlikler
ve giinliiklerinden alinan asagidaki climlelerle ifade etmislerdir:
Onceleri meslegimi sevmiyordum, yeterli olacak miyim diye diisiiniiyordum. Ama ilk
gilintimii, sinifta ders anlattigimi hayal ettigim etkinlik beni ¢ok etkiledi. O an
anladim Ggretmen olmak istedigimi, bu meslegi sevdigimi...Meslegimle ilgili “Lyi
ki...” ile baslayan ciimleyi bu etkinlikten sonra kurdum (K 4).
Neler yasayacagini somut olarak gordiigiimde biraz daha isiniyorum meslegime (K
5).
Bu dersten sonra daha iyi anladim “Neden oOgretmenlik?” sorusunun cevabini.
Ogretmen olmay istedigimi fark ettim (K 11).
Fatma Turan gibi ogretmenlerin hikdyelerini duymak beni sevklendiriyor. Vay
camina meslegi sevince akil almaz seyler yapilabiliyormus! Harika, bu égretmen gibi
olmak istiyorum. Pozitif diisiinceler sardi beni (K 15).
Bu dersi almadan once 6gretmenligi yapamam, gibi geliyordu, ¢ok sevemem gibi
geliyordu. Dersi aldiktan sonra yavas yavas kendi ozelliklerimi ve dgretmende
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olmasi gereken ozellikleri kesfederek kendime giiven duymaya basladim. Ben de
yapabilirim diye diisiindiim (K 15).

Ik defa kendimi meslegini i¢sellestirmis ve ¢ok seven bir 6gretmen olarak hissettim
(K 17).

Osretmenlik meslegi ancak bu kadar gercek¢i anlatilabilirdi. Ilk defa bu derste
“Ogretmen olacagim ben ya!” dedim (K 19).

Bu ders sayesinde bana tekrar égretmenlik sevinci geldi (K 23).

Katilimcilart meslege yonelik duygularimi, gelecekteki 6grencileri ile ilgili kurduklar
hayalleri ve bu hayalleri yansittiklar1 canlandirmalarin etkilemis oldugu ifade edilebilir.
Bununla birlikte 6rnek olaylar i¢inde sunulan olumlu 6gretmen figiirlerinin de katilimcilar:
motive ettigi belirtilebilir. Bu ifadeler ayn1 zamanda 6gretmenlik meslegine yonelik olumlu
duygular hissettirmede yaratici dramanin diger derslerden farkini da ortaya koymaktadir.

“Ogretmenlik Meslegine Yaklasim” temasiyla iliskili olarak katilimcilarin meslege
kendilerini hazir hissettiklerinden, 6gretmen olma konusunda istek duymaya bagladiklarindan,
problem c¢ézmeye ve sorgulamaya yoneldiklerinden soéz edilebilir. Tiim bunlarin onlari
ogretmenlik meslegine yakinlastirdig1 ve meslege yonelik olumlu bir yaklagim gelistirmelerine
yardimci oldugu belirtilebilir.

“Ogretmenin Kisisel Gelisiminin Onemi”

Bu tema basligi cercevesinde sinif 6gretmeni adaylari, 6gretmenin kisisel gelisiminin altinda yer
alan ozelliklere yonelik olarak neleri fark ettiklerini ve ¢ikarimlarini belirtmislerdir. Bu temalara
iligkin veriler daha ¢ok giinlikklerden elde edilmistir. Giinlikler disinda yazili etkinlik ve
goriismelerden de alintilar yer almaktadir. Tablo 5’ te drama siirecinde ele alinan 6gretmen
genel yeterliklerinden kisisel gelisimi saglamaya iligkin yeterlik alanlar1 ile katilimcilarin bu
alandaki farkindaliklarina iligkin ifadelerinden 6rnekler bulunmaktadir:

Tablo 5. Ele Alinan Kazanimlar ve Katilimcilarin Kazammlar Dogrultusundaki Farkindaliklar

Kisisel Gelisimi Saglama
Alt Alanma Iliskin Ele
Alinan Kazanimlar

Katilime1 Gériislerinden Ornekler

Sahip oldugu kisisel
ozelliklerin 6gretmenlik
yasantisina etkisini fark
eder.

Sahip oldugu bilgi, beceri
ve duygularin
6gretmenlik yasantisina
katkisini fark eder.

Ogretmen oldugunda
¢esitli zorluklarla
karsilagacagini fark eder.

Zorluklarla miicadele
etmede 6zgiivene sahip
olmanin 6nemini anlar.

Ogretmenin iletisim
becerilerini etkili bir
sekilde kullanmasi
gerektigini fark eder.

Ogretmenin sahip oldugu &zelliklerle yasadigi sorunlar1 g¢ozebilecegini
gordiim (K 9).

Bir ogretmenin egitime bakis agismi, sorunlar karsisinda takindig: tavra,
sahip oldugu niteliklerin ne kadar etkiledigini goérdiim (K 16).

Yaptigimz canlandirmalar bana sunu diisiindiirdii: Ogretmenler aile ile,
veliyle, toplumla etkilesim i¢inde oldugundan pek ¢ok sorunla karsilasabilir.
Ogretmenin yapmasi gereken bazi kisisel dzelliklerini ve becerilerini
kullanarak sorunlarin iistesinden gelmek (K 17).

Canlandirmalar arasindaki fark 6gretmenin 6zgiiveninin 6nemini gosterdi.
Ozgiiveni olan 6gretmenler giicliiklerle bag edebilirler (K 9).

Farkindalik, sorumluluk, cesaret, kendini oldugu gibi kabullenmenin
dzgiiveni tanimlayan kavramlar oldugunu bulduk. Ogretmenin 6zgiivene
sahip olunca pek ¢ok sorunu ¢ozdiigiinii gordiik (K 14).

Canlandirmalarda anladik ki 6gretmenin dimdik, kendine giivenerek bir
seyler yapmasi ¢ok dnemliymis (K 23).

Buradan su sonucu ¢ikardik: Ozgiiven ve dik durus her zorlugun iistesinden
gelmek igin yeterli bir 6zellik (K 27).

Bugiin fark ettim ki, 6gretmen igin iletisim kurmak gercekten ¢ok onemli.
Ogretmen dgrencisiyle iletisime gecmeden yargilarsa onu sadece etiketlemis
olur. Eger 6gretmen 6grencisini etkin bir sekilde dinlerse, iletisime gecerse
ortadaki istenmeyen davranigsin nedenini de belirler ve ¢éziim yolu bulur.
Eger Ogrencisini etiketlerse bu hem cocukta derin izler birakir hem de
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Ust diizey diisiinme
becerilerine sahip
olmanin dgretmenlik
meslegine etkisini fark
eder.

Ogretmenin kisisel
bakimina dnem vermesi
gerektigini fark eder.
Ogretmenin temiz olmast
gerektigini agiklar.

Ogretmenin kiiltiir sanat
etkinliklerine
katilmasinin geregini fark
eder.

Ogretmenlerin kiiltiir
sanat etkinliklerine
katilamama nedenlerini
agiklar.

Ogretmenlerin kiiltiir
sanat etkinliklerine
katilmasini saglama
konusunda ¢6ziim iretir.

Ogretmenin meslegini
sevmesinin onemini fark
eder.

istenmeyen davranigin oniine gegmez (K 2).

Bu derste etkili iletisim i¢in Ogrencilerin davraniglarinin nedenlerini
dinlemek gerektigini diisiindim (K 4).

Bugiin fark ettim ki, 6grencilere karsi kuracagim ciimleler iizerinde daha
fazla diigtinmeliyim. Onlarin ben bdyle sdyledigimde neler diisiinebilecegini
g6z ard1 etmemeliyim. Tletisime agik bir 6gretmensem eger bunun jestlerime,
mimiklerime, viicut dilime yansimasi lazim (K 13).

Canlandirmalardan ¢ikardigim sonug: Ogretmen elestirel diisiinmeli, ¢oziim
iretmeli (K 12).

Bu dersi aldiktan sonra tilkemizdeki yoksunluklardan dolay1 6gretmenin iist
diizey diisiinme becerilerine sahip olmas1 gerektigini anladim. Ogretmende
olmasi gereken en dnemli dzelliklerden iist diizey diisiinme becerileri (K 15).
Ogretmenin kisisel bakimimin énemli oldugunun farkina vardik (K 3).

Bu ders bende ¢ok biiyiik bir farkindalik yaratti. Bir 6gretmen temizlik
konusunda 6grencilerine 6rnek olmali (K 11).

Bu dersten sonra 6grenciler i¢in bir model olmam gerektigini ve bunun igin
kiiltiir sanat etkinliklerine sadece kendim i¢in degil onlar i¢in de gitmem
gerektigini anladim. Ogrendiklerimi ¢ocuklarla paylasirim. Eskiden bireysel
diistinlirdiim, kendim i¢in giderdim. Simdi onlara bir seyler katmak i¢in de
giderim. Eskiden maddiyat gibi sebepler 6ne siirebilirdim ama simdi boyle
bahaneler uydurmam gibi geliyor 6gretmen oldugumda (K 1).

Kisisel gelisim siirecinde sadece kendimi degil artik ¢ocuklart da
diistiniiyorum. Artik sinif disina ¢ikarmak gerektigini diisiiniiyorum onlart.
Sadece bilgi aktarmamak gerekiyor. Piknik, gezi aktiviteleri, tiyatro. Bunlari
yapma konusunda eskiden o kadar cesaretli degildim. Simdi o cesareti
kendimde buluyorum (K 4).

Bu etkinlikte birgok kiiltiir sanat etkinligi oldugunu fark ettim. Ogretmen
oldugumda hem katilan hem de diizenleyen olmam gerektigini fark ettim (K
7).

Bu dogaclamalardan ¢ikarimim sunlar oldu: Ogretmenler kendilerini
psikolojik olarak rahatlatmak i¢in bu tiir etkinliklere katilmalilar. Ayrica
yaraticiliklart da gelisir (K 20).

Meslegi sevmenin ne kadar énemli oldugunu gordiim. Oyle olmazsa
ogretmen bu meslekten verim alamaz. Ne kendisi ne de &grencileri igin.
Onemli olan sevmek (K 1).

Anladim ki bu meslegin ilk sart1 meslegi ve dgrencileri sevmek (K 3).
Ogretmenin meslegini sevmediginde olan sorunlar1 nasil daha fazla sorun
haline getirdigini gordiim (K 14).

Yukaridaki oOrneklerden yola cikarak katilimcilarin ¢ogunun, 6gretmenin iist diizey
diistinme ve iletisim becerileri ile 6zgiivene sahip olmasi gerektigine yonelik farkindalik
kazandiklar1 sdylenebilir. Bununla birlikte 6gretmenin kiiltlir sanat faaliyetlerine katilmasinin ve
kisisel bakimima yénelik dzeninin 6nemli oldugunu fark ettikleri de belirtilebilir. Ogretmenin
sahip olmasi gereken bu niteliklerin ayn1 zamanda 6grenciler i¢in de énemli oldugu diisiincesi
de bu farkindaliklar arasina eklenebilir. Katilimcilardan bazilar ise ele alinan yeterlik alanlarina
iligkin &gretmen olduklarinda neler yapabileceklerine iliskin goriislerini de ifade etmistir. Bazi
katilimcilar ise bu siiregte Ogretmenin pek cok oOzellik ve beceriyi tasimasi gerektigini
anlamistir. Asagida bu goriise paralel ifadelerden ilk ikisi ders esnasinda yapilan yazili
etkinlikten digeri ise birebir yapilan gériismeden alinan drnekler yer almaktadir:

Bugiin fark ettim ki, bir ogretmenin kendini bir¢ok alanda yetistirmesi gerekir.

Ozellikle bireyleri daha iyi anlamasi, kendini onlarin yerine koymasi, herkese ilgi

gostermesi, konusunda uzman olmasi gerekiyor. Ogretmenlik éyle goriindiigii gibi

basit bir meslek degildir (K 9).
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Bugiin fark ettim ki, ogretmen olmak bir¢ok yénden “tam” olmay: gerektiriyor. Yani
sadece bilgili olmak degil, insanlara deger verebilme, empati kurma, gerektiginde
cocukla ¢ocuk olma ve en dnemlisi onlari dinleyip 6nemli ve degerli olduklarin
onlarint hissettirmek (K 29)...

Ogretmenlere karst toplumda c¢ok 6n yargt var. Eskiden buna ¢ok takiyordum,
tiziiliiyordum ama simdi o kadar takmiyorum. Ciinkii 6gretmenlik sadece bilgi
aktarmak degil. Sorumlulugumuz, birikimimiz, kisisel gelisimimiz, teknolojiye
hakimiyetimiz, giindemi bilmemiz gerekiyor. Sorumlu oldugumuz pek ¢ok insan var.
Bu yiizden dnemli bir meslek. Kisisel olarak beni engellerdi insanlarin bunlarla
ilgili diisiindiikleri. O engeli astim bu siiregte. Bana boyle katkist oldu (K 10).

Ogretmen adaylarinin goriislerinden yola ¢ikarak, onyargilarmin aksine dgretmenlik
mesleginin uzmanlik gerektirdigi ve bilgiyle donanik olmasindan 6te bir takim duyussal
ozelliklere ve becerilere sahip olmasi gerektiginin altini ¢izmislerdir. Katilimcilar, 6gretmenin
kisisel gelisimini saglamasiin 6nemine iligkin farkindaliklarinin yaninda meslege baglamadan
once bir 6gretmen aday1 olarak bu konudaki eksikliklerini ve simdiden yapmalar1 gerekenleri de
belirtmislerdir. Ogretmen adaylarmin bu farkindaliklarina iliskin ifadeler giinliik, yazil etkinlik
ve goriismeden alinan &rneklerle asagida yer almaktadir:

Sorunlarin iistesinden gelebilmek igin iist diizey diisiinme becerilerine, kararliliga,
ozgiivene ve onun altinda yatan ozelliklere sahip olmam gerektigini biliyorum. Eger
bunlara sahip olursam bu sorunlarin iistesinden gelecegimi biliyorum. Kendimi
hangi alanda geligtirecegimi biliyorum. Drama bana pes etmemeyi ogretti (K 1).

Bu dersten énce zamann olmadigindan yakinip kiiltiivel aktivitelere pek fazla zaman
ayirmiyordum. Simdi ise bu yakinmayi birakip bu icinde bulundugum zamani
degerlendirmeyi diistiniiyorum (K 9).

“Kiiltiirel etkinliklere ne kadar az katiliyormusum.” dedim. Ogretmen olacagim.
Burada az zamanim kaldi, kendimi daha fazla gelistirmem gerekiyor diye diisiindiim.
Ben tiyatro vs. giden biri degildim ama bu dersten sonra gitmeye basladim. Anneme
ve kendime tiyatro bileti aldim. Bunun ne kadar katki saglayacagin gérdiim (K 10).
Ogretmende bulunmasi gereken ozellikler iizerinde durduk. Bunu yaparken ashnda
kendi ozelliklerimizin farkina variyoruz, eksiklerimizi goériiyoruz. Kendimizi
yetistirmeye ilk adimi atiyoruz. Bu etkinlikler sonrasinda ogrencilik doneminde
katilabilecek her tiirlii kiiltiir sanat etkinligine katilmam gerektigini fark ettim (K
14).

Ust diizey diisiinme becerilerinin bende eksik oldugunu gordiim (K 14).

Ogretmenin kitap okumasinin da énemli oldugunu anladim. Ben de daha fazla kitap
okumaya basladim (K 15).

Bu etkinlik sonunda 6gretmen aday: olarak kendimizi ¢esitli alanlarda yetistirip ¢ok
yonlii olmamiz gerektigini diisiindiim (K 17).

Ogretmen adayinin kendisini gelistirmesi ve kendini iyi hissetmesi agisindan kiiltiirel
faaliyetlere katilmasi gerektigini diisiindiik (K 23).

Biitiin derslerin basindaki konusmalarimizda kendimi elestirip hemen bir plan
hazirlayarak ¢alisma diizenimi yeniden sekillendiriyorum (K 26).

Ogretmen adaylar kiiltiir sanat etkinliklerine katilma ve {ist diizey diisiinme becerileri
konusundaki eksiklerinden ve bu eksikleri nasil giderebileceklerinden s6z etmislerdir. Kimi
aday eksiklerini giderme konusunda kendini motive ederken kimisi de ¢6ziim Onerilerini
uygulamaya koymustur. Goriildiigii iizere yaratici drama siireci 6gretmen adaylarina 6gretmenin
kisisel gelisiminin 6nemini anlamada katki saglamistir. Katilimcilarin birebir goriismelerden
alman asagidaki ifadeleri ise yaratict dramanin bunu nasil sagladigina yonelik bir acgiklama
niteligindedir:

Bize dgretmen materyal tasarlar, 6gretmen iletisime geger deniliyor diger derslerde.
Béyle soylenince akilda kalmiyor, yasama aktarilmiyor. Ama dramada biz
yasayarak 6greniyoruz, olaymn i¢inde oluyoruz (K 10).
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Ozgiiven, yaraticilik, problemlere ¢éziim getirme konusunda bana katkist oldu. Sumf
yonetimi, materyal tasarimi gibi baska derslerde de bunlari konustuk. Ogretmen
ozgiivenli olmalidwr, problem ¢ozmelidir dedik hep. Ama bu dersteki gibi katk
saglamadi. Sorunlara nasil ¢oziim bulacagimiz konusulmadi. Bu ders sadece
dogaglamalarla degil gorsel olarak da aklimda kaldr (K 11).

Bagska bir derste olsaydi kuru bilgi verilirdi ama bu derste zihinsel, duygusal ve
fiziksel olarak bir faaliyete ge¢me soz konusuydu. Yaratict drama ¢ok etkili kisisel
gelisimin anlatilmasinda (K 15).

Ogretmenin  kigisel gelisimi konusunun ele alnmasinda en dogru ve etkili
yontemlerden biri drama. Ciinkii sézel olarak anlatilsa yeterli olmazdi. Hayatla
biitiinlestirilmesi, uygulamaya gecirilmesi icin drama olmal (K 30).

Katilimcilarin bir kismi, yaratict dramanin yasayarak Ogrenmeyi desteklediginden
Ogretmenin kisisel gelisimine yonelik farkindalik saglamak amaciyla kullanilabilecegini
belirtmistir. “Ogretmenin Kisisel Gelisiminin Onemi” adli temada &gretmen adaylarmin
ogretmenlerin kisisel gelisimlerini farkli boyutlartyla saglamalar1 gerektigini ve kisisel gelisim
konusunda eksiklerini fark ettikleri ve bu farkindaliga ulagsmada drama dersinin katkisindan s6z
ettikleri belirtilebilir.

TARTISMA ve SONUC

Smif Ogretmeni adayi katilimcilar, yaratict dramanin 6gretmen olduklarinda karsilarina
¢ikabilecek sorunlara hazirlikli olma ve bu sorunlarin ¢dzlimlerini bulma konusunda yol
gbsterici oldugunu diisiinmektedir. Nitekim Demir’in (2012) “Sinif Ogretmeni Adaylarina
Kirsal Kesim Sosyal Yasam Becerilerini Kazandirmada Yaratict Dramanin Etkisi” adli
arastirmasinda da Ogretmen adaylari, atandiklar1 koy ve kasabalarda neler yapabileceklerini
onceden gordiikleri icin yasayabilecekleri sikintilarin Oniine gegme imkani bulabileceklerini,
ogretmenlik meslegine karsi ilgilerinin arttigini, meslege basladiklarinda ise yarayacak bilgiler
edindiklerini, kdyde bulunmadan kdyle ilgili degisik deneyimler yasamalarinin bir avantaj
oldugunu belirtmislerdir. Bu arastirmada da dgretmen adaylarinin goriislerinde bu durumun 6n
plana ¢ikmasi, 6gretmen yetistirme silirecinde neye ihtiyag duyduklarinin da bir gostergesi
olabilir. Onlar i¢in pek ¢ok derste verilen kuramsal bilgilerin ve karsilagilacak sorunlara iliskin
sunulan sbzel ifadelerin yetersiz kaldigi sdylenebilir. Ogretmen adaylarinin bilgilerini
destekleyecek yasantilara, bir Ogretmenin gilinliikk hayatinda ne gibi problemlerle
karsilagabilecegi ve nasil davranabilecegi konusunda fikir iiretmeye, yol bulmaya ve boylece
belirsizlige karsi biraz da olsa rahatlamaya ihtiyag duyduklar ifade edilebilir. Bu noktada
yaratict dramanin roliinden s6z edilebilir. Nitekim Adigiizel’e gore (2010) yaratict dramayla
ozellikle rol oynama ve dogaglamalar sirasinda katilimei, gilinlik yasamda karsilasacagi
toplumsal sorunlar1 deneyimleme ve gergek yasamda icinde olacagi sonuglari yasamadan
Ogrenme sansi elde eder.

Bu arastirmada ortaya c¢ikan sonuglardan biri de Ogretmen adaylarinin
karsilasabilecekleri sorunlari asabileceklerine yonelik inanglarmin  arttigi  yoniindedir.
Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini desteklemek iizere dramaya dayali mesleki gelisim
programlarindan yararlanan arastirmacilar, bu programin 6gretmenlerin karsilastigi sorunlarla
basa c¢ikabilmeleri ve amaglarina ulagmada gosterdigi kararlilifa isaret eden oOzyeterlik
algilarinin arttigini belirtmektedir (Cawthon & Dawson, 2009; Lee, Cawthon & Dawson, 2013).

Yaratict dramanin yasant1 odakli olmasinin 6gretmen adaylarina duyussal boyutta da
katk1 sagladig1 sdylenebilir. Bu bulgu Ozdemir’in (2003) yaratict dramanin sinif dgretmeni
adaylarmin duygusal zeka geligimlerine ve Simgek’in (2013) yine sif dgretmeni adaylarini
duyussal duyarlilik diizeylerine katki sagladigini ortaya koyan arastirmalarla ortiismektedir. Bu
noktada 6gretmen adaylariin mesleklerine olan sevgilerini hatirladiklar1 ve meslege duygusal
olarak biraz daha yakinlastiklari belirtilebilir. Bu durum, canlandirmalarda o6gretmen
olduklarinda yasayacaklar1 olumlu durumlari gdérmeleri, olumlu duygular1 hissetmeleri,
sorunlarin  ¢dzlimlenebilecegini  gozlemlemeleri ve bdylece kaygilariin azalmastyla
iligkilendirilebilir. Nitekim adaylarin sadece bilgiyle donanmak degil meslegi sevmek, kendini
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Ogretmen olarak hissetmek, meslege iliskin umutlar beslemek ve hayal kurmak gibi duyussal
durumlar1 yasamalar1 da dnemlidir. Bu sebeple 6gretmen yetistirme siirecinde yer alan derslerin
iceriklerinin yasanti odakli olarak diizenlenmesi ve Ogretmen adaylarinin meslege iliskin
duygularinin 6nemsenmesi bunun igin de yaratict dramadan yararlanmanin Snemi
vurgulanabilir. Nitekim &gretmenlik mesleginin nitelikli bicimde yiiriitiilmesinde meslegini
sevme, kendini adama, kendine giiven gibi duyussal 6zellikler 6nemli rol oynamaktadir. Genel
olarak, 6gretmen adaylarmin nitelikli ve yeterli bicimde yetismelerinde ilk yildan itibaren
ogretmenlik meslegini sevmelerini ve benimsemelerini saglayacak duyussal 6zelleri 6n plana
cikaracak etkinlik ve uygulamalara yer verilmelidir (Ozdemir, 2008).

Bu caligmanin bir diger sonucu ise dgretmen adayr katilimcilarda 6gretmenin kisisel
gelisiminin ~ 6nemine  yonelik  olusturdugu  farkindaliktir.  Katilmecilarim  6gretmen
yeterliliklerinden kisisel gelisimi saglama alt alaninda yer alan pek ¢ok 6zelligin 6nemini,
geregini hissettikleri belirtilebilir. Bunun yaninda katilimcilar bu konudaki eksiklerini,
eksiklerine yonelik neler yapabilecekleri, 6gretmen olduklarinda bu cercevede dgrencileriyle
birlikte ya da bireysel olarak nasil bir yol izleyeceklerini de diisiinmiiglerdir. Nitekim 6gretmen
adaylar1 hizmet Oncesi egitim siiresince kendilerini siirekli gelistirmeleri gerektiginin, hayat
boyu egitime muhtag olduklarinin ve bu egitimin dgretmenlik yasantilar1 boyunca devam etmesi
gerektiginin farkina varmalidirlar (Ozoglu, 2010).

Sinif 6gretmeni aday: katilimeilarin meslek hayatlarinda karsilasabilecekleri sorunlara
iliskin problem ¢dzmeye ve sorgulamalar yapmaya yonelmeleri de bir diger sonugtur. Siire¢
igcerinde yapilan dogaglamalarin ve dogaglamalar {izerinden yiiriitiilen tartismalarin bu sonucun
olusumuna katk: sagladig: sdylenebilir. Katilimei bir digerinden ya da 6rnek olaylarda sunulan
ogretmenlerden yola ¢ikarak siklikla “Ben olsam?” sorusunu kendine yoneltmistir. Bu sorunun
onu probleme farkli acilardan yaklasmaya ve problem karsisinda kendisinin durdugu noktay1
sorgulamaya sevk ettigi ifade edilebilir. Bu sonug, yaratici dramanin sorgulama, problem ¢ézme
gibi iist diizey diisiinme becerilerini kazandirmak i¢in uygun bir ortam olusturdugunu gosteren
aragtirmalarla Ortlismektedir. Sagli’nin (2013) beden egitimi dgretmeni adaylar ile otuz saat
siiren yaratict drama g¢aligmalar1 sonunda adaylarin, kendini elestirme, karar verme, mantikli
gerekgeler sunma, farkli ¢oziimler iiretme boyutlariyla elestirel diisiinme becerilerini
gelistirdikleri gozlemlenmistir. Bunun yaninda Karagen¢’in 2011 yilinda ¢ocuk gelisimi
boliimiinde okuyan {iiniversite Ogrencileriyle yaptigt bir c¢alismada da Ogrenciler yaratici
dramanin, farkli gorislere acik olma, dogru kararlar verebilme, kendi diisiincelerini denetleme,
farkli bakis acilar1 gelistirme, goriislerini agiklayabilme, sorunlara yonelik akilct ¢oziimler
iretme gibi elestirel diisiinme becerilerine yonelik katkilarini dile getirmis ve bunda etkin
katilimin canlandirmalarin ve fikir paylasimlarinin etkisi oldugunu eklemislerdir. Bu noktada
ogretmen adaylarmin 6gretmen yeterliklerinin kisisel gelisim alaninda yer alan stresle basa
¢tkma yollarimi bilme ve kullanma, {ist diizey diisiinme becerilerine sahip olma ve bunlari
kullanma konularindaki yeterlik diizeylerinin yiikseltilmesine ©onem verilmesi gerektigi
belirtilebilir (Yesilyurt, 2013).

Katilimcilar bir 6gretmen adayi olarak kisisel gelisimleriyle ilgili kendilerinde eksik
bulduklar1 noktalar1 da belirtmiglerdir. Ayrica kendi 6zelliklerini tanimalarina ve bu dzelliklerin
ogretmenlik meslegi ile bagininin kurulmasina yonelik bir adim attiklar1 da ifade edilebilir. Bu
anlamda yaratict dramanin bir ayna gorevi gdrmiis oldugu soylenebilir. Ornek olaylar,
canlandirmalardan ¢ikan sonuglar ve digerleri, katilimcinin eksigini gormesine, telafi edebilmek
icin yapabileceklerini diisiinmesine ve kendini yeniden tanimasina yola agtig1 ifade edilebilir.
Yegen’in (2009) matematik 6gretmeni adaylariyla yaptigi bir arastirma da bu goriisleri destekler
niteliktedir. Bu c¢alismada adaylar, yaratici dramanin katkisin1 kendini tanima, yetenekleri
kesfetme ve ayritili diistinme seklinde siralamislardir.

Son olarak katilimcilar 6gretmen yeterliklerinin kisisel gelisimi saglama alt alanina
yonelik farkindalik kazandirmada yaratici drama yonteminin uygulanmasinin 6nemi lizerinde
durmuglardir. Adaylar bu noktada yasayarak Ogrenmenin, canlandirmalarin ve tartigma
ortamlarinin etkisini vurgulanuslardir. Ogretmen adaylariyla yapilan baska arastirmalarda da
adaylar yaratici dramanin katkilarina iligkin goriis beyan etmislerdir. Bu arastirmalardan biri
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Cukurova Universitesi'nde simif 6gretmeni adaylariyla yiiriitiilmiistiir. Adaylar drama dersi
sonrast yaratict dramanin, merak uyandirdigini, igsel gilidiilemeyi sagladigini ve bilgi
depolamaktan uzak oldugunu belirtmislerdir (Kaf Hasirci, Bulut ve Saban Iflazoglu, 2008).
Baska bir arastirma Yiicel Toy (2012) tarafindan Gazi Universitesi Ticaret ve Turizm Egitim
Fakiiltesi’nde okuyan 6gretmen adaylariyla yiiriitiilmiis, Gelisim ve Ogrenme dersinin 6grenme
kuramlar1 yaratict drama dersiyle islenmistir. Ogretmen adaylari siire¢ sonunda soyut
kavramlarin somutlastigina ve kuramlarin gercek hayatla iligskisinin kurulabilmesine vurgu
yapmiglardir. Bununla birlikte 2007 yilinda iki yiiz doksan dort sinif 6gretmeni adayiyla
ylriitiilen bir aragtirmada, adaylardan simf Ogretmenligi programinda yer alan derslerin
isevuruklugunu siralamalari istenmis; drama ilk bes dersin i¢inde yer almistir (Kili¢ ve Acat,
2007).

Bu arastirma sonucunda katilimcilarin, oOgretmenlik meslegine duygusal olarak
yakinlastiklar1 ve dgretmenin kisisel gelisiminin 6nemini fark ettikleri s6ylenebilir. Bu iki ana
eksen cercevesinde ise kendilerini tanima, sorgulama, kisisel gelisimlerindeki eksikleri fark
etme, kendilerini meslege hazir hissetme gibi degisimlerden soz edilebilir.

ONERILER

Ogretmen yetistirme sisteminde, 6gretmen yeterliklerinin ne olmasi gerektigini tespit etme, bu
yeterliklere gore hangi derslerin verilmesi gerektigini saptama ve bu yeterliklerin kazandirilmasi
icin ders igeriklerini uygun sekilde diizenleme siireclerinin birbirlerinden ayri diisiiniilmemesi
gerekir. Ogretmen yetistirme siirecinde ders igerikleri &grencilerin ihtiyaglarma gore
diizenlenmeli, kuramsal bilgiler uygulamalarla zenginlestirilmelidir. Bu noktada yaratici drama
yonteminden 6gretmen yetistirme diizeyindeki meslege yonelik her derste yararlanilabilir.

Ogretmen yetistirme siirecinde yer alan dersler Ogretmen adaylarimin gretmen
olduklarinda karsilasacaklar1 problemleri ve olasi ¢dzlimlerini de icermelidir. Bu siirecte
adaylarin etkin katilimi olduk¢a Onemlidir. Bununla birlikte O6gretmen yeterlikleri ve
ogretmenlikte karsilagilan sorunlar gibi derslerde Ogretmen yetistirme programlarinda yer
almali, bu dersler var ise igerikleri adayin etkin katilimina gore sekillendirilmedir.

Ogretmenin yetistirme siircinde mesleki bilgi ve becerileri edindirmek &n plana
¢ikarilirken 6gretmenin kigisel gelisiminin dnemi unutulmaktadir. Bu sebeple ilgili derslerde
kisisel gelisimin Onemi etkinlikler yoluyla vurgulanmalidir. Yaratici dramanin 6gretmen
adaylarinin ileride derslerinde kullanacaklar1 bir yontem olmasi disinda kisisel gelisimlerine
katk1 saglayacak bir arag oldugu unutulmamalidir.

Ogretmen yetistirme siirecinde dgretmen adaylarinin meslege olan ilgi ve sevgisi yani
meslekle olan duygusal bagi ihmal edilmemelidir. Bu amagla yaratict drama derslerinden
yararlanilabilir. Bununla birlikte diger ders igerikleri de Ogretmen adayinin duyussal
ozelliklerine hitap edecek sekilde diizenlenebilir. Ogretmen yetistiren her fakiiltede yaratici
drama dersi olmasi ve bu dersi verecek yetkin kisilerin bulunmasi saglanmalidir. Bu dersin
iceriginde ise Ogretmen sorunlarina, dgretmenlerin karsilasabilecegi durumlara iliskin 6rnek
olay ve dogaglamalara yer verilebilir.
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EXTENDED ABSTRACT

Introduction

As all members of the professions, there are some qualifications which teachers are also
required to have. In order to fulfill the teaching profession effectively and efficiently, the
teacher qualifications defined as knowledge, skills and attitudes required to be owned are
formed 6 main areas of competence, 31 sub-areas and 233 performance indicators that have
been determined by the skilled people of Ministry of Education ad Higher Education Council.
This six main areas are as follows: Personal and professional values- professional development,
recognition of students, teaching and learning process, monitoring and evaluation of learning
and development, school, family and community relations, and programs and content
information (MEB, 2008). It is observed that there are performance indicators which the
affective characteristics such as “he/she is aware of his/her individual strength and
competence”, “he/she is consistent and honest in his/her behavior.”, “he/she has confidence”,
“he/she is willing to do scientific research”, “he/she make his/her job fondly and willingly"
come to the fore under the sub-area of providing the personal development. Due to the role of
creative drama on the issue of development of affective features and the personal development,
it has been used the method of creative drama in this study. In the study, it has been aimed to
determine how the creative drama has affected teacher candidates in bringing awareness to
ensure personal development that is the sub-area of general qualifications of teaching
profession. It can be said that the qualitative data obtained in this study would provide a detailed
picture about the role of the creative drama in the process of the relationship between the
creative drama and teacher qualifications and the teacher training.

Method

This study was carried out with 3rd grade students of the Department of Primary Teaching, in
the Faculty of Education in a university in Ankara. The participants of the study consist of 31
students who taking the Drama course that is one of the courses of the undergraduate courses in
Department of Primary Teaching. 24 of these students are female and 7 of them are male. It was
carried out the creative drama courses with the candidates of Primary Teaching for sub-area of
providing the personal development during 7 weeks and 21 hours in total. In the study,
qualitative research method was used. Also, the design of the study was formed by the case
study. In this study, researchers are also practitioners. Here, by the researchers, it have been a
matter to be planned and implemented the process, and also to be carried out data collection and
analysis process. It has been utilized in the performance indicators related to the sub-area of
personal development provisioning teacher’s general qualifications in order to determine the
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outcomes of the sessions. In the courses, it has been benefited from creative drama techniques
such as improvisation, role play, role cards, half-finished material, gossip ring, inner voice,
interviews, and frozen image, besides, it has also been included other teaching techniques
adopted to the process of animation such as the station technique and six thinking hats
technique. Along with these, it has been benefited from photos, newspaper articles and
memoirs. In order to provide internal validity of the study, it has been benefited from the expert
review and it has been provided the adequate participation by researchers to the data collection
process. Also, in order to provide the external validity, findings have been supported with
evidence by making excerpts from the documents. The data collection tools of the study consist
of the written products, the interviews and diaries which the participants have revealed in the
process. Diaries of participants that they kept during 7 weeks have been collected, and diaries,
interview records and writing activities in the classroom have been transferred to a computer.
First of all, all data has been read, irrelevant data has been simplified and sanitized for the
purposes of the research; they have been available to make content analysis. At the end of the
content analysis, two themes emerged as “Approaches to Teaching Profession” and “Awareness
for Importance of Teachers’ Personal Development”. There are also three themes under the
theme called “Approaches to Teaching Profession”. These are “Feeling Ready”, “Problem
Solving and “Orientation to Questioning” and “Being Willing”.

Conclusion

Teacher candidates have been closer emotionally in this process. They have stated that seeing
the problems which they would face up without beginning the service through animations, has
provided to find solutions and to be ready. However, they also have put forward an idea on the
subject about the things which they could do when they would be both a teacher and a teacher
candidate in order to provide their personal development after realizing that the personal
development is important for a teacher.

Recommendation

Based on this, it can be said that courses replaced in the process of teacher training have to
include both teacher candidates’ problems, which they may encounter when they will become
teacher, and the proposed solutions of problems. Courses such as teacher qualifications and
problems encountered in teaching should be included in teacher education programs, and these
course and their contents, if any, should be tailored to active participation of candidate. The
importance of teachers’ personal development should also be underlined. In the process of
teacher training, teacher candidates’ the emotional bond with the profession should not be
neglected. For this purpose, it may be benefited from the creative drama courses.
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