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Grupla Psikolojik Danismada Terapotik Bir Etmen: Baghhk

A TherapeuticFactor in GroupCounseling: Cohesion

Zeynep KIZIL*, flhan YALCIN**

Oz: Grupla psikolojik damigmada terapétik bir etmen olan grup bagliligi diger tedavi edici etmenlerin
isleyebilmesi icin gerekli olan zemini hazirlamaktadir. Grup baglilig: iyeler arasinda giiven duygusunun
gelismesiyle birlikte olugsmaya baslamaktadir. Baglilik gelistiren gruplarda, Uyeler ait olma ve kabul
edilme duygularini yagayabilmekte ve kendilerini daha derin bir sekilde acabilmektedirler. Bu da siirecin
sonunda grup ¢iktilarini olumlu yonde etkilemektedir. Bu ¢alismada, grupla psikolojik danismada 6nemli
bir terapotik etmen olan grup baghliginin gesitli tanimlari, 6nemi, bilesenleri, baghiligin gelistigi bir
grubun dzellikleri ve bagliligin iligkili oldugu etmenler incelenmistir.

Anahtar Kelimeler:Grupla psikolojik danisma, tedavi edici etmenler, baglilik, grup baglilig:

Abstract: A therapeutic factor in group counseling, group cohesion prepares the essential ground for the
functioning of other therapeutic factors. With the development of a sense of trust among members,
cohesiveness is started to occur. In a cohesive group,members may experience feelings of belonging and
acceptance, and they can open themselves in a deeper way. Thus, this is a positive impact on outcomes at
the end of the group process. In this review, it is aimed to investigate the various definitions, importance
and components of the group cohesion, characteristicsof cohesive groups’ and factors associated with
cohesion.

Keywords: Group counseling, therapeutic factors, cohesion, group cohesion

Giris

Grupla psikolojik danisma siireci, bireysel psikolojik danisma siireciyle benzerlikler gosterse de
kendine 6zgli etmenleri bulunmaktadir. Yalom (1992) grup terapilerinde degisim i¢in onemli
buldugu cesitli iyilestirici etmenler tanimlamistir. Bunlar; umut asilama, evrensellik,
bilgilendirme ve rehberlik etme, 6zverili olma, birincil aile ézelliklerinin grupta yinelenmesi ve
bunun onarici niteligi, toplumsallastirici tekniklerin gelisimi, model alma, kisileraras1 6grenme,
grup bagliligi, katarsis ve varolussal etmenlerdir. Bu etmenlerin ¢ogunun bireysel terapi
siirecinin kokeninde de bulundugu dikkat ¢cekmektedir. Ancak etmenlerden sadece birisi grup
terapisine Ozgudur.Bu da "baglilik"tir. Baglilik, birkag iliski yapisinin (¢alisma uyumu, grup
iklimi, grup atmosferi) igcinde en populer olanidir (Burlingame, McClendonveAlonso, 2011) ve
grup yasantisinin tabani olarak tanimlanmustir (ButlerveFuhriman, 1983).

Voltan-Acar (2009), grup bagliligint "ait olma" ve “bizlik” duygulari ile ele alirken;
Koydemir (2011) “grup uyumu” olarak ele almaktadir. Grup tarafindan kabul edilen iiyeler
kendilerini degerli hissederek gruba aidiyet ve yakinlik gelistirmektedirler. Savunmalardan
arinik bir sekilde kendilerini agan {iyeler, hem kendi geligimleri i¢in hem de diger iiyelerin ve
grubun gelisimi i¢in ¢aba sarf etmektedirler. Baglilik, liderin tek basina gruba sundugu bir
etmen degildir. Ancak iiyeler arasinda bagliligin olusmasi i¢in liderin ¢esitli miidahalelerde
bulunmasi gerekmektedir (Koydemir, 2011; Voltan-Acar, 2009).

Grup baghiligi, tyelerin hem liderle hem de diger iiyelerle olan iligkisi olarak
tanimlanmaktadir. Aslinda, grup bagliligi, basarili bir grup katilimeis1 olmak i¢in ana bir bilesen
ve grup gelisimi i¢in bir anahtar olarak degerlendirilmektedir (Clem, Smith veRichards, 2012).
Baglilik, grup Uyelere yeterince gekici geldigi zaman olusmaya baslar (VanderKolk, 1985;
Yalom, 1992). Uyeler, grup stirecini bitirmek yerine gruba devam etmeyi tercih etmekte, kaygi
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yerine rahatlik hissetmekte ve olas1 dduller, grubu devam etme agisindan, harcanan zamana ve
emege deger hale getirmektedir (VanderKolk, 1985).

Baglilik degerli bir kavramdir ve grup {iyeleri i¢in birlestirici bir gili¢ olabilir (Corey,
2012). Baghlik, grubun kaynasmasini ve verimli ¢aligmasini tanimlamaya calisanlar igin ¢ok
kullanislt bir sézctiktiir. Bagliligin gelistigi bir grupta ya da bagliligin olmadig1 bir grupta 6znel
yasantilar gecgiren bireyler (hem lider hem de iiyeler acisindan) igin aradaki fark oldukca
carpicidir (Hornsey, Dwyerve Oei, 2007). Bagliligin gelistigi bir grupta bulunma deneyimi
yasayan grup iyeleri, kendilerini agma ve kendilerini kesfetme ihtiyaci igine girmekte ve bu
Ozellik de etkili bir grubun niteligine isaret etmektedir (Marmarosh, Holtz ve Schottenbauer,
2005).

Grup bagliligi,yeler icin grubun gekici olmasimi gerektirir. Baglilik, {iyelerin gruba
devam etmesinde rol oynayan tim gulclerinbir sonucudur. Bdylece, Uyeler ait olma ve
birbirleriyle baglantili olma duygusunu deneyimlerler (Corey, 2012). Baglilik, grup iiyelerinin
birbirlerine, grup liderine ve tiim gruba iliskisel yakinhigimi igermektedir (Dinger ve
Schauenburg, 2010).

Grup baglilig1, bireysel terapideki “iligki”nin bir grup i¢inde can bulmus halidir.
Baglilik, grup iginde diger etmenlerle etkilesim halindedir. Ornegin, yiiksek derecede bagliligin
oldugu bir grubun {iyeleri, bagliligi olmayan bir grubun iiyelerine gore birbirlerine karsi daha
kabul edici olacaktir; tiyeleri yiiksek diizeyde karsilikli anlayis ve kabul gosteren gruplar tanim
geregi baglilik gosteren gruplardir. Grup bagliligi, etkili bir siireg gergeklesebilmesi igin gerekli
olan iyilestirici nitelikte bir iligkinin varligina isarettir (Yalom, 1992).

Grup baghilig, iiyelerin kisisel gelisimlerini artirsa da genelde bagliliga, grup
beklentilerine uyum saglamalari i¢in asir1 baski eslik etmektedir. Bagliligin gelistigi olgun bir
grup, ara sira goris farkliliklarina ve alisilmigin digindaki davramislara izin verecek kadar
guclidir ancak bu tiir olgun gruplar ¢ok nadirdir (VanderKolk, 1985). Baglilik grubun sabit bir
ozelligi degildir.Bir baska deyisle, grup iiyelerinin aralarindaki etkilesime bagl olarak grubun
omri boyunca dalgalanma gostermektedir (Corey, 2012; Yalom, 1992).

Baghhgin bilesenleri

Baglilik, saglikli bir grup gelisiminde biiyiik bir rol oynamaktadir. Beraberlik ve bizlik duygusu
tiyelerin yakinlik duymalarina, dolayisiyla birbirlerine destekleyici bir sekilde davranmalarina
olanak saglamaktadir. Baglilik belli bir zaman periyodunda, Uyeler birbirlerini tanidik¢a ve
birbirleriyle ilgilendikce gelismektedir (VanderKolk, 1985).

Bir gruptaki kabul edilme duygusundan gelisen terapotik birlik, cesitli iliskileri
gerektirmektedir: Bunlar, tye-grup, tye-lye, Uye-lider ve lider-grup iliskileridir (Corey, 2012).
Liderin perspektifinden ise bu bilesenlere bir bilesen daha eklenmektedir: Bu da yardimci
liderin varliginda lider-lider iligkisidir.

llgili alanyazinda sozkonusu iliskilerin yapisi ve niteliginin, bagliligin iki temel bileseni
olduguna dikkat cekilmektedir. Bagliligin birinci bileseni iliskinin yapisi, iligkinin yonii ve
islevinden olusmaktadir. Yoniin tanimlanmasinda yatay ve dikey bagliliktan s6z edilebilir.
Dikey baglilik, bir grup iiyesinin, grup liderinin yeterlik, 6zgiinliik ve sicakligina iligkin algisini
ifade etmektedir. Yatay baglilik ise, bir grup tiyesinin diger grup tiyeleriyle ve bir butlin olarak
grupla olan iliskisini tanmimlamaktadir. Baglhiligin ikinci bileseni olan iliskinin
niteligininbilesenlerini ise son yillarda yapilan arastirmalar aydinlatmaya ¢alismaktadirlar. Grup
igindeki terapotik iligskinin iki faktorlii bir yapida var oldugu soylenebilir. Bunlardan ilki ait
olma ve kabulle ilgili faktorlerdir (baglilik ve tiye-lider caligma uyumu); ikincisi ise kisilerarasi
eylem faktorleridir (grup ¢aligma uyumu, bireysel ¢alisma uyumu ve grup iklimi) (Burlingame
vd., 2011).

Baghihgin 6nemi

Baglilik diger tedavi edici etmenlerle iligkili bir etmen olsa da, ait olma ve kabul edilme
duygusunun, iiyelerin unutulmaz anilart arasinda yer aldigi 6nemli bir gergektir (Yalom, 1992).
Grup bagliligi, insanlarin ait olma ve digerleri tarafindan kabul gérme gereksinmelerinden
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dogmaktadir. Grupla psikolojik danmismaya basvuran ¢ogu insan, kisilerarasi iliskilerde sorun
yasamaktadir. Bu bireyler; ne aileden, ne okuldan, ne arkadaslik iligskilerinden ne de islerinden
doyum saglayabilmektedirler. En sik goriilen iki sorun kaynagi, kabul gérme yoksunlugu ve
kendini degersiz hissetmedir. Bireyler kendilerini degerli hissetmezlerse, bir grup icerisinde yer
almay1 hak etmediklerini diisiinmekte, dolayisiyla kendilerini tiim baglantilardan alikoymakta
ya da gruptan ka¢maktadirlar. Eger kisi kabul gérme duygusundan yoksunsa reddedilmis
hissetmektedir. Belki de ailenin ginah Kkegisi ya da okulda tuhaf birisi olarak
degerlendirilmektedir. Bu yiizden gruba katilan kisi kabul gorme ve dahil olmaya karsi bir
yandan kaygi ve kararsizlik yasarken, diger yandan ise bir istek tasimaktadir (VanderKolk,
1985).

Baglilik gelistiren gruplarda dyeler, getirilen sorunlara karsi daha ¢ok sorumluluk
hissetmektedirler. Bu gruplarda Uyeler, toplumsal kimliklerinden siyrilarak gergek kisiliklerini
sergilemeye baslarlar. Bireysel farkliliklar bir smiurlilik olarak degil, zenginlik olarak
algilanmaya baslanir (Corey, 2012; Fehr, 2000). Terapi gruplarina ¢ok ¢esitli kesimlerden
iiyeler katilabilmektedir. Baglilik gelismeden once insanlar, birbirleri arasindaki farkliliklarin
daha ¢ok farkinda olabiliyorken ve farkli hissedebiliyorken grup, baglilig1 artirmay: basardigi
zaman tim algilanan farkliliklar geri plana itilmektedir. Boylece, Uyeler birbirlerinden nasil
farkli olduklarindan daha ¢ok nasil benzer olduklarini degerlendirmektedirler (CoreyveCorey,
2006).

Uyeler giiven duygusu gelistirdikleri icin daha az incinmekte ve daha ¢ok kendilerini
acmaktadirlar (Fehr, 2000). Grup terap6tik glice ya da gorev yodnelimine sahipse, Uyeler
yasantilarin1 ve duygularimi grubun giivenli yapist iginde agiklayabilecekler ve herkesin bazi
endise ve korkular1 oldugunun farkina varacaklardir. Bu yiizden baglilik, kendini agma, empati,
saygt ve lUye rolleri gibi diger grup siirecleriyle etkilesim halindedir (VanderKolk, 1985).
Baglilik meydana geldiginde, iiyeler daha derin bir sekilde kendilerini acmaya, 0zlcu
yasantilarini gonillii bir sekilde paylasmaya ve diger riskleri almaya baslarlar (Corey, 2012).
Grup siireci i¢inde insanlar, kigilerarasi iligkilerinin en aci veren yonlerini bile paylagabilmekte
ve catismalar1 ve farkliliklar1 kabul edebilmekte, yeni anlamlar ortaya cikarabilmektedirler
(Ezquerro, 2010). Bireylerin kendileri i¢in ¢ok Onemli olan kisisel yasantilarimi ve
miicadelelerini diiriist bir sekilde paylasmalar1 grubu bir arada tutmaktadir, ¢iinkii paylasimlar
sayesinde Gyeler birbirleriyle benzerliklerini gérebilmektedirler (Corey, 2012). iste bu siireg,
ister bilingli ister bilingsiz olsun, derin bir uyum duygusunu olusturmaktadir (Ezquerro, 2010).

Uyelerin yasadiklar1 kosullar birbirlerinden farkli olsa da sonu¢ olarak yasanan
duygular evrensel bir nitelik tagimaktadir. Uyeler giinliik yasantilarinin detaylarinda
kaybolmadiklart ve evrensel insan temalariyla ilgili derin miicadelelerini paylastiklar1 zaman
grup ylksek dizeyde bagliliga ulasmaktadir. Lider gruba, bu diizeyde bir bagliliga
ulasabilmeleri i¢in temel sorunlarina, duygularina ve gereksinimlerine odaklanarak ve bunlari
paylasmalarini saglayarak yardim edebilecektir (Corey ve Corey, 2006).

Bagliligin gelistigi bir grup agik ve diirtist olabilir ve iiyeler digerleriyle 6zgiirce giivenli
iliskiler kurabilir ve gruba daha bagli hale gelirler. Bagliligin diger yararlarn ise; grubun
tyelerini kaybetmeme kapasitesini artirma, amaglara ulagsma olasiligin1 artirma, gruba Uye giris
cikislarin1 azaltma, tyelerin gruba devamsizliklarini azaltma, Uyelerin gruba zamaninda
gelmelerini saglama, Uyelerin amagclarina daha ¢ok bagli olmalarini saglama ve grupta 6zgur bir
sekilde iletisim kurulmasini saglama seklinde belirtilebilir (VanderKolk, 1985).

Baghhgin gelistigi bir grubun 6zellikleri

Grupla psikolojik danigma siirecinde, grup asamalari farkli sekillerde ifade edilmektedir. Fehr
(2000), grupla psikolojik danigsma siirecinin gelisimini bes asamali olarak aciklamaktadir. Bu
asamalar; uyum saglama, tepkisellik, birliktelik, olgunluk ve sonlandirmadir. fkinci asama, grup
bagliligiin basladig1 asamadir. Uyeler,bu asamada lidere kars: birlesmeye baslarlar. Bu evrede
yasanan sikintilar asilamazsa grubun baglilik gelistirmeye niyetli olmadigi anlasilacaktir. Boyle
bir durumda, lider konuyu grubun gundemine getirmelidir. Aksi takdirde grup istendik yonde
ilerleyemeyecektir. Bir sonraki asama ise, birliktelik, adanma, kaynagma, baglanma, ¢ekicilik,
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Ozdeslesme ve aile kavramlarim i¢inde barindirmaktadir. Corey ve Corey'e (2006)gore ise grup
sireci; baslangig, gegcis, eylem ve sonlandirma asamalarindan olusmaktadir. Ugiincii asama olan
eylem asamasinin temel ozelliklerinden biri baghliktir. Eger iiyeler, daha dnceki asamalarin
gorevleriyle etkili bir sekilde basa ¢ikmug ise, bu durum grupta giivenin diizeyini arttiracak ve
dolayistyla bagliligin artmasini saglayacaktir.
Aragtirmalar ve klinik deneyimler bagliligin gostergelerini su davranis ve tavirlarla

Ozetlemektedir (VanderKolk, 1985; Yalom, 1992):

e  Grup amaglarina baglilik,

e Verilen gorev ve rolleri kolay kabul etme,

e Grup normlarma kolay uyma, grup normlarini koruma ve normlardan sapan bireyler
tizerinde baski uygulama,
Grup normlarina uymayanlara baski yapma ve onlar1 kabul etmeme,
Gruba sadik olma,
Gruptaki konular tizerinde istekli bir sekilde ¢alisma ve bu konuda motive olma,
Diger grup iiyelerinegiiclii bir bicimde yardim etmeye calisma,
Diger iiyelerce etkilenmeye agik olma,
Digerlerini dinlemeye istekli olma ve onlar1 kabul edebilme,
Guvende hissetme ve grup icindeki gerilimden kurtulma,
Grup oturumlarina istekli bir sekilde katilma,
Grupta kendini rahatga agma,
Bir iiyenin ayrilmasi durumunda, grubun dagilmasina karsi daha az kirilgan olma.
Baglilik, grup iiyelerini bir arada tutan énemli bir giictiir.Uyelerin istekliliklerinden,
diger iiyelerin kendilerini anlamli bir sekilde tanimalarina izin vermelerine kadar ¢esitli sonuglar
dogurur (Corey ve Corey, 2006). Bagliligin gelistigi bir grubun o&zellikleri ise sunlart
icermektedir (VanderKolk, 1985):

e Normlar iiretkense bagliligin gelistigi gruplar tiretken olur.
Etkilesim arkadasca ve demokratiktir.
Uyeler karar verirken birbitlerini etkilemeleri olasidir.
Uyeler digerlerinin goriislerini dinlemeye ve kabul etmeye isteklidirler.
Grup adina ac1 ya da diis kiriklig1 katlanilabilirdir.
Disaridan gelen elestiri ve saldirilara karst savunma olusturulur.
Bagliligin uzun siireli etkisi 6zsaygi lizerine olan etkisidir. Grup bagliligi ne kadar fazla
olursa, lyeler o Olglide grubun kararlarina saygi gosterecek ve benlik saygisi ile toplumun
(burada grup, toplum olarak diisiiniilebilir) saygisini ortlistiirmeye ¢aba harcayacaktir (Yalom,
1992). Ozsayg1 diizeyi diisiik olan insanlar, baghhigin gelistigi bir grup icinde grubun
umutlarma ve beklentilerine yanit verme gereksinimi hissetmektedirler. Bu uyeler, diger
iiyelerin goriiglerine ve diisiincelerine giivenmektedirler. Baglilik diizeyinin yiiksek olmasi,
diisiik 0zsaygili liyenin kendine olan saygisini yukarilara tasimak ve grupla uyumlu hale
getirmek i¢in buyik bir sans demektir. Diger taraftan, kisi kendine grubun verdiginden daha ¢ok
deger verirse, grubun onun 6zsaygisini korumasi igin iletisim kurmagirisimini garpitabilir veya
reddedebilir ya da grubun degerini kabul edip kendi 6zsaygisinin azaltabilir (VanderKolk,
1985).

Grupta guven duygusu olustugunda, ¢atigmalar ve olumsuz duygular agiklandiginda ve
bunlar tizerinde ¢aligildiginda grup uyumlu bir birlik haline gelmektedir. Grupta baglilik 6zelligi
olugsmadan catismalarin ortaya ¢ikmasi ka¢inilmaz degildir, ancakgrupta catisma ortaya
cikmigsa ve bu bir sekilde gormezden gelinirse, bu durum grupta bagliligin gelismesini
engelleyebilir (Corey, 2012). Grup, bir karar verme goérevinin i¢ine sokuldugu zaman, hemen
herkes tarafindan kabul edilecek bir ¢6ziim ortaya ¢ikmaktadir. Bu goriisii bastirmak i¢in higbir
sey yapilmamakta, aksine her iye grup bagliligini siirdiirmek adma karsit fikirlerini
saklamaktadir. Karar uygulandiginda ve sonuglari iiyeleri rahatsiz ettiginde dahi Uyeler grup
kararina olan sadakatlerini stirdiirmektedirler (VanderKolk, 1985).
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Grup baghhgi konusundayapilan ¢calismalar

Grupla psikolojik danigsmaile ilgili alanyazin, tedavi edici bir etmen olan baglilik kavramina
bliyiik bir ilgi gOstermistir. Bir arada tutulamayan ve ¢ekim kuvveti olmayan gruplar ya da
tiyeleri arasinda benzesme (yakinlik) olmayan gruplar, psikolojik olarak yeterli diizeyde
gelisememektedirler (Ezquerro, 2010). Baglilig1 inceleyen arastirmalarda tanimlamalar oldukca
cesitlilik gostermektedir. Grup terapisinde baglihigin 6nemine iliskin genel bir kabul olsa da
bagliligin ne demek oldugu ve nasil 6lgiilecegi ile ilgili tam bir fikir birligi bulunmamaktadir.
1980’lerin ortalarna kadar baglhlik tek degiskenli bir yap1 (grubun ya da iiyelerin ¢ekiciligi)
olarak diigiiniiliip Olgiimleri bu yonde yapilmistir. Bu nedenle, bagliligin dogasiyla ilgili
biitiinciil bir anlagmaya varilamamistir. Ancak 1980°lerin ortalarindan sonra, artan klinik
bilgilerle, baglihigin ¢ok degiskenli bir yapi1 olabileceginin farkina varilmig ve Olglimleri bu
yonde yapilmaya baslanmustir (Hornsey ve digerleri, 2007).

Aragtirmalar grup bagliligmmin, terapotik siirecin gelisimini saglayan bir iklimin
olusturulmast yoluyla grubun iretkenligini ve psikoterapotik ¢iktilarn etkileyebilecegini
gostermektedir. Ornegin; Marmarosh ve digerleri (2005), yaptiklar1 arastirma sonucunda, grup
baghligmin birincil (temel) grup etmeni oldugu sonucuna varmuslardir. Universite
ogrencilerinden elde edilen sonuglara gore, grup bagliligi, benlik saygisi ve kendisi i¢in umut
besleme gibi tedavi edici etmenlerle dogrudan iliskilidir.

Perrone ve Sedlacek (2000) yaptiklar1 arastirmada ise homojen ve heterojen gruplarda
bagliligin ve liye memnuniyetinin karsilastirilmasini amaglamiglardir. Bulgular grup bagliligi ile
iye memnuniyeti arasinda anlamli bir iliski oldugunu gostermektedir. Ayrica, aragtirma
bulgularina gére, homojen gruptaki (sorunlar, cinsiyet, 1k, sosyokiiltiirel 6zellikler vb.
acisindan) iiyeler, heterojen gruptaki iiyelere gore daha yiiksek baglilik ve memnuniyet ifade
etmislerdir.

Schnur ve Montgomery (2010), deneysel olarak etkililigi kanitlanmis dort terapotik
iliski faktoriiniin (terapotik calisma uyumu, empati, amag birligi/isbirligi ve grup bagliligr)
kanserli hastalarda uygulanan psikoterapotik miidahalelerin sonuglari iizerindeki etkilerini
incelemislerdir. Arastirma sonucunda, grup bagliligi olumlu psikoterapi sonuclariyla (duygusal
sikintida azalma, fiziksel aktivitede artis, performans durumunda artis) anlamli bir sekilde
iliskili ¢ikmustir.

Kisileraras1 iligkiler ile grup baglilign arasindaki iliskilerin arastirildigi ¢aligmalardan
birinde, yatarak tedavi goren cesitli hastalarda baglhligin artistyla semptomatik gelismenin
iliskili oldugu goriilmiistiir. Arastirma sonucunda, Kisilerarasi iliskilerde yasanan problemler
acisindan kendilerini "kayitsiz/soguk" olarak tanimlayan bireylerde, bagliligin artmasinin
tedavinin gidisi acisindan olumlu katki sundugu; kisileraras: iligkilerde kendilerini "fazla
arkadasca/yakinlik diizeyi yiiksek" olarak tanimlayan bireylerin ise, terapi slresince bagliligin
azaldigi durumlarda daha fazla gelisme kaydettikleri ortaya ¢ikmustir (Dinger ve Schauenburg,
2010). Bir baska aragtirmada, iligki egitimi gruplarinda, iiyelerin algiladiklar1 baghiligin iliski
islevselliginde olumlu yondeki degisiklige anlamli bir katki yaptigi goriilmektedir (Owen,
AntleveBarbee, 2013).

Alanyazinda ¢esitli madde bagimliligi miidahale gruplarinda baghilik ve olumlu grup
ciktilar1 arasinda anlamli iliskiler bulunmustur. Etringer, Gregory ve Lando (1984), yaptiklar
arastirmada, sigara bagimlilig: ile ilgili gruplardan birinde, baghligin gelistirilmesiyle ilgili
cesitli miidahalelere yer verirken, diger grupta bagliigin gelisimi igin 0zel bir midahalede
bulunmamuslardir. Bagliligin gelistirilmesi i¢in miidahalelerin uygulandigi gruptaki katilimcilar,
yalnizca baglilik Olclimlerinden yiiksek puan almakla kalmamis, ayrica sigara i¢cme
davraniglarini degistirmede kisa vadede daha basarili olma egilimi gostermislerdir.

Grup baglihgr ve grup ¢iktilar1 arasindaki iliskiyi inceleyen 40 c¢alismay1 meta-analiz
yontemiyle inceleyen Burlingame ve digerleri (2011), grup baglilig: ile grup ¢iktilart arasinda
anlamli bir iliskili oldugunu belirlemislerdir. S6z konusu meta-analiz g¢alismasinda, grup
baglilig1 ile grubun ¢iktilar1 arasindaki iligkide anlamli bir sekilde rol oynayan bes moderator
degisken saptanmistir. Bunlar; yas, kuramsal yénelim, grubun uzunlugu, biiyiikligii ve baglilig
gelistirmek i¢in tasarlanmis miidahalelerdir. Elde edilen bulgulara gore; daha kiigiik yastaki

846



Kizil & Yalgin

iiyelerden olusan gruplardaki grup bagliligi ve grup ciktist arasindaki iligskinin etki biiyiikligi
diger gruplara gore daha yiiksektir. Ayrica, liderlerin kisilerarasi/insancil bir kuramsal yonelim
sergiledigi calismalardaki grup baghlig1 ve grup ¢iktilar1 arasindaki iliski diizeyi, liderlerin
psikodinamik veya biligsel-davraniggt bir kuramsal yonelim sergiledikleri gruplara gore daha
yiliksek bulunmustur. Bunlara ek olarak, iiye sayisinin bes ila dokuz arasinda oldugu gruplardaki
grup baglilig1 ve grup ¢iktilart arasindaki iliskinin diizeyi, {iye sayisi besten az veya dokuzdan
¢ok olan gruplardaki iliskiye gore daha yiiksek ¢ikmustir. Ayrica, toplam 12 oturum veya daha
fazla sayida oturum yapilan gruplardaki grup baghiligi ve grup c¢iktilar1 arasindaki iliski, 12
oturumdan daha az yiiriitiilen gruplardaki iligkiye gore daha yiiksek bulunmustur. Bunlarin yani
sira, grupta baglilig1 artirmak i¢in miidahalede bulunulan gruplardaki baglilik ve ¢ikt1 arasindaki
iliski, baglilik ile ilgili herhangi bir miidahale yapilmayan gruplara gore daha yiiksek
bulunmustur.

Bununla birlikte, baglilik literatiiriinii ve yapilan meta-analiz ¢calismasini genellemeyi
etkileyen dort simirliliktan soz edilmektedir. ilk olarak, baghiligin tanimlanmasi ve dlgiimiindeki
degiskenlik (tutarsizlik), bagliligi kanita dayali bir ilke olarak kullanmay1r ve anlamayi
sinirlandirmaktadir. Ikinci smirlilik, baglilik ve grup c¢iktilari arasindaki iliskiyi inceleyen
arastirma sonuglarindaki karigik bulgulardir. Bazi c¢aligmalar baglilik ve olumlu ¢iktilar
arasindaanlamli iligkiler oldugunu gosterirken, bazi arastirma bulgular ise iki degisken arasinda
herhangi bir iliski olmadigini gdstermektedir. Ugiincii siirlilik, arastirma modellerinde mevcut
olan heterojenligin, meta-analitik ¢aligmalar i¢in zorluk yaratmasidir. Son olarak, bu tir iliskisel
calismalarda neden-sonug¢ sorusu ele alinmamustir. Incelenen bu ¢alismalarda baglilik ve olumlu
grup ciktilar1 arasindaki nedensel iliskiyi destekleyen en gilicli kamit, baglilig1 artiric
miidahalelerin kullanmildigi gruplarda, baglilik ve grup ¢iktilari arasinda giiglii bir iligkinin
bulundugudur (Burlingame vd., 2011).

Grup bagliliginin grup terapisinde olumlu sonuglar dogurdugu ile ilgili bir fikir birligi
olsa da bu konuyla ilgili deneysel arastirmalar ¢ok azdir. Grup bagliligiyla ilgili alanyazinda Ug¢
sorun alanm bulunmaktadir. Bunlar, bagliligin nasil kavramsallastirilacagi ile ilgili goriis
ayriliklari, baglhiligin 6lgiimii ile ilgili tutarsizlik ve baglilik ve grup ciktilar arasindaki iliskiyi
etkileyen olas1 araci degiskenlerin dikkate alinmamasidir (Hornsey vd., 2007).

Grup bagliligi, diger grup yapilarina gore genis ve derinlemesine arastirilmasina
ragmen, baglilik ve grup sonuglari arasinda net bir iligkinin gosterilmesinin zor oldugu
belirtilmektedir. Ciinkii grup bagliligi, cok boyutlu ve bir¢ok etkenle etkilesim igerisinde olan
bir yapidir (CoreyveCorey, 2006). Baglilik ve olumlu sonuglar arasinda baglanti kurmaya
calisan arastirmalar, bagliligin kavramsallastirilmasi ve Olgililmesiyle ilgili bir goriis birligi
olmamasinin eksikligini yagsamaktadirlar (Hornsey vd., 2007).

Sonug

Grup bagliligi, grupla psikolojik danigma yiiriiten grup liderleri tarafindan iizerinde diisiiniilen
ve incelenen kavramlarin basinda gelmektedir. Bununla birlikte, grup baglilig
kavramsallastirilmasi ve 6l¢iilmesi en zor olan etmenlerden biridir. Bagliligin ne olduguyla ilgili
tiim arastirmacilarin bir fikri olsa da, en kabul goren tanim gekici bir grup iginde tyelerin birlik
ve beraberlik duygusuyla hareket etmesidir. Baglihigin gelistigi bir grupta, Uyeler yalnizca kendi
kisisel amagclar1 i¢in degil, diger iiyelerin amaclarina yardim etmek i¢in de c¢aba gosterirler.
Yapilan aragtirmalarda bagliligin, benlik saygisina, 6z-yeterlige, umut beslemeye, doyuma,
semptomatik iyilesmeye vb. olumlu yonde katki sagladigi goriilmektedir. Ancak bagliligin
gelistigi gruplar icin de bazi riskler séz konusudur. Ornegin, ortaya cikabilecek bazi olumsuz
duygular ve ¢atigmalar,bagliligin bozulmamasi adina bastirilabilmektedir.

Tirkiye’de grupla psikolojik danisma ile ilgili alanyazin incelendiginde, onemli
kavramlarmm ve yapilarin derinlemesine incelendigi calismalarm sayisinin sinirli oldugu
gorulmektedir. Bu nedenle bu ¢alismada, grupla psikolojik danigma siirecinde 6nemli bir etmen
olan baglhlik ele alinmigtir. Hornsey ve digerlerinin (2007)yaptiklar1 arastirmada, uluslararasi
alanyazinda en az 10 &lgegin bagliligin 6lgiimiinde kullanildig: ifade edilmektedir. TUrkiye'de
de grupta baglilik diizeyinin Olglimiinde kullanilabilecek g¢esitli 6lgme araglarinin
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gelistirilmesine ve ilgili alanyazina kazandirilmasina gereksinim duyulmaktadir. Bu ydnde
yapilacak olan c¢aligmalar, grupla psikolojik danigma ilgili alanyazina ¢cok onemli katkilar
saglayacaktir.
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Extended Abstract

The process of group counseling has unique factors although it shows similarities with
individual counseling process. The most accepted classification of small group processes in
therapy groups is Yalom’ (1992) therapeutic factors. It draws attention that many of these

848



Kizil & Yalgin

factors also exist at the root of the individual therapy process. However, only one of the factors
is unique to the group therapy: Cohesion. Cohesion is the most popular one in a few of
relationships (alliance, group climate, group atmosphere) (Burlingame, McClendon & Alonso,
2011) and it is defined as the bedrock of group process (Butler &Fuhriman, 1983).

Voltan-Acar (2009) conceptualizes group cohesion as belonging and “a sense of we-
ness”. Group cohesion is defined as the relationship of the members both with leaders and with
other members. In fact, group cohesion is conceptualized as a key to group development and a
major component to become a successful group participant (Clem, Smith & Richards, 2012).
Cohesion occurs when the group is charming enough (Vander Kolk, 1985; Yalom, 1992).

Cohesion is a useful word for those who try to define the group cohesiveness and its
effective work. The difference is quite striking for the individuals (both for leader and for
members) who have subjective experience in a group where cohesion develops or there is no
cohesion (Hornsey, Dwyer &Oei, 2007). Cohesion comprises of relational proximity to group
leader, each of the group members and all group (Dinger &Schauenburg, 2010).

Although group cohesion increases the personal development of the members, cohesion
is generally accompanied by excessive pressure to adapt to the group expectations. A cohesive
group where the cohesion developed is sometimes strong enough to allow differences of opinion
and unorthodox behaviors, but such mature groups are quite rare (Vander Kolk, 1985).
Cohesion is not a constant feature of the group, and it shows waving over the life of the group
according to the interaction among the group members (Corey, 2012; Yalom, 1992).

The components of cohesion

Therapeutic alliance developing a sense of acceptance in a group requires various relationships:
these are group-member, member-member, member-leader and leader-group relations (Corey,
2012). One more component is added to these components from the perspective of the leader: it
is the leader-leader relation in the presence of co-leader. In the related literature, it is noted that
the structure and the quality of the relationship are the two major components of the cohesion.
The first component of the cohesion consists of the structure, the direction and the function of
the relationship. The second one, the components of the quality of the relationship, has
enlightened the recent research (Burlingame et al., 2011).

The importance of cohesion

Although cohesion is a factor associated with other therapeutic agents, it is an indispensable fact
that the sense of belonging and acceptance exist among the members' unforgettable memories
(Yalom, 1992). Members feel more responsibility towards the problems they faced with in the
groups developing cohesion. Members begin to show their true personality by purifying their
social identities. Individual differences are begun to be perceived as wealth, not as a limitation
(Corey, 2012; Fehr, 2000). Members assess how they are similar rather than how they are
different from each other (Corey & Corey, 2006).

Members are less vulnerable as they develop a sense of confidence and they have more
self-disclosure (Fehr, 2000). A group where cohesion developed can be open and honest and
members can establish freely safe relationships and also become more cohesive. Other benefits
of cohesion can be; it increases the capacity of not losing members, it has a great chance to
achieve the objectives, absenteeism is reduced, all members greatly join, arriving on time
increases, more devotion to the objectives occur, free communication is established and
proximity to the group norms increases (Vander Kolk, 1985).

A group specifications where cohesion developed

The group becomes a harmonious union when trust is established, conflicts and negative
feelings are expressed and worked. The group does not have to face with the conflicts before the
group becomes cohesive, but if a conflict arises in the group and it is ignored somehow, this
may interfere with the building of the group cohesion (Corey, 2012). Research and clinical
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experiences summarize the indicators of the cohesion with these behaviors and attitudes
(Vander Kolk, 1985; Yalom, 1992):
e Cohesion to the group objectives,
e Accepting the tasks and roles easier,
e Adapting to the group norms easier, protecting the group norms and applying more
pressure, for example to the individuals deviating from the group norms,
Putting pressure and denying those who do not obey the group norms,
Being more loyal to the group,
Being more motivated, and related to the group issues,
Trying to influence other group members more strongly,
Being more open to be affected by other members,
Being more willing to listen to the others and more accepting to them,
Feeling more secure and getting rid of tension within the group,
More willing to participate to the group sessions,
More self-disclosure,
Being less fragile against the dissolution of the group in case a member leaves.
A group developing cohesion has these features (Vander Kolk, 1985):
The group cohesion developed becomes more productive if the norms are productive,
Interaction is more friendly and democratic,
It is more likely to influence each other when making decisions,
Members are more willing to listen and accept the views of others,
Pain or frustration is more bearable on behalf of the group,
Defence is formed against the attacks and criticisms from outside.
The long-term effect of the cohesion is the effect on self-esteem. The more the group
cohesiveness are, the more members will show respect to the decisions of the group and will
make an effort to overlap the society's respect with the self-esteem (the group can be considered
as a society) (Yalom, 1992).

Factors associated with cohesion

Group cohesion is the most leading concept to be considered and examined by the group leaders
conducting group counseling. According to the research conducted, cohesion has a positive
contribution to self-esteem (Marmarosh, Holtz & Schottenbauer, 2005), to self-efficacy (Clem
et al., 2012), to cherish the hope (Marmarosh et al., 2005), to satisfaction (Perrone & Sedlacek,
2000), to symptomatic improvement (Dinger & Schauenburg, 2010), to psychotherapy outputs
(Schnur & Montgomery, 2010) and so on. However, there are also some risks for the groups in
which cohesion developed. The negative emotions and conflicts that may arise can be
suppressed on behalf of maintaining the cohesion.

Although there is a consensus that group cohesiveness has positive outcomes in group
therapy, empirical research is very little related to this subject: the dispute how to conceptualize
the cohesion, the inconsistencies of cohesion evolution, not to be taken into account of potential
mediating variables that affect the relationship between cohesion and group outputs (Hornseyet
al., 2007).
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