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Ogretmenlerin Pozitif Psikolojik Sermayeleri Ile Yeterlik
Inanclar1 Arasindaki Iliski*

Relationship between Positive Psychological Capital Efficacy
Beliefs of Teachers

Hayrullah KELEKCi** Kiirsad YILMAZ***

Oz: Bu arastirmada, dgretmenlerin pozitif psikolojik sermayeleri ile yeterlik inanglar1 arasindaki iliskinin
belirlenmesi amaclanmistir. Tarama modelindeki aragtirmanin 6rneklemi Kiitahya il merkezi ve
ilcelerindeki kamu okullarinda gérev yapan 424 o6gretmenden olugmaktadir. Arastirmada ilkokul,
ortaokul, imam hatip ortaokulu, genel lise, meslek lisesi, imam hatip lisesi 6gretmenlerinin goriislerine
bagvurulmustur. Arastirma verilerinin toplanmasinda, Pozitif Psikolojik Sermaye Olgegi (Tdsten ve
Ozgan, 2014) ve Ogretmen Yeterlik Inanglar1 Olgegi (Woolfolk ve Hoy, 1990) kullamlnustir. Verilerin
analizinde betimsel istatistikler, bagimsiz gruplar t-testi, tek yonli ANOVA ve Pearson momentler
carpimi korelasyon teknikleri kullanilmistir. Elde edilen sonuglara gore, 6gretmenlerin pozitif psikolojik
sermaye diizeyleri ¢ok yiiksek, 6gretmen yeterlik inanglar1 boyutlar1 olan kisisel yeterlik inanglar1 yiiksek,
genel yeterlik inanglar1 ise orta diizeydedir. Ogretmenlerin pozitif psikolojik sermayelerinde gorev yeri
degiskenine gore gruplar arasinda fark vardir. Ogretmenlerin yeterlik inanglarinda brans ve okul tiirii
degiskenlerine gore gruplar arasinda fark vardir. Ogretmenlerin pozitif psikolojik sermayeleri ile kisisel
yeterlik inanglar1 arasinda pozitif yonde orta diizeyde bir iliski vardir. Ogretmenlerin pozitif psikolojik
sermayeleri ile genel yeterlik inanglart arasinda ise pozitif yonde disiik diizeyde iliski vardir.
Ogretmenlerin pozitif psikolojik sermayeleri yiikseldikge kisisel yeterlik ve genel yeterlik inanglari
yukselmektedir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen yeterlik inanglar, pozitif psikolojik sermaye

Abstract: In this study, it has aimed to determine the relationship between teachers' positive
psychological capital and their efficacy beliefs. The population of the survey model study consists of
teachers working in public schools in Kiitahya districts. In the study sample size it was determined as 424.
The perception of teachers was measured that they are working in primary school and secondary school
and religious secondary school and general high school and vocational high school and, religious high
schools. In the collection of research data, Positive Psychological Capital Questionnaire and Teacher
Efficacy Belief Scale was used. In analyzing the data, descriptive statistics and Independent Sample t-test
and, One Way ANOVA and, Pearson Product Moment Correlation techniques were used. According to
the results, positive psychological capital of teachers are high level. Their personal efficacy beliefs are
high level and general efficacy beliefs are moderate level that the component of teacher efficacy beliefs.
There is a difference between the groups according to place of serve variables in the positive
psychological capital of teachers. There is a difference between the groups according to profession and
school type variables in the efficacy beliefs of teachers. Between the positive psychological capital and
the personal efficacy beliefs of teachers moderate level and positive correlation was found. Between the
positive psychological capital of teachers and their general efficacy beliefs low level and positive
correlation was found. When positive psychological capital levels of teacher rising, their personal efficacy
and general efficacy levels rises.
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Ogretmenlerin Pozitif Psikolojik Sermayeleri ile Yeterlik Inanclar1 Arasindaki liski

Giris

Gittikge daha karmasik bir hale gelen modern hayat, hayatin her alanini oldugu gibi is hayatini
da derinden etkilemektedir. Calisanlar her giin yeni bir uygulama ya da reform adi altinda
bir¢ok diizenleme ile kars1 karsiya kalmaktadir. Bu karmagiklikta olumlu diislinmenin énemi de
daha fazla vurgulanmaya baslamistir. Olumlu diigiinme tabi ki her seye olumlu bakalim,
yanliglar1 gérmeyelim gibi bir anlam tagimamaktadir. Ancak genel olarak bakildiginda, olumlu
diisiinen insanlarin sorunlarla daha kolay bas ettikleri goriilmektedir. Olumlu diisiinmenin
onemi, cesitli kiiltiirlerde farkli sekillerde vurgulanmistir. Anadolu’nun kadim kiiltliriinde bu
durumu Mevlana, “Kardesim sen diistinceden ibaretsin. Geriye kalan et ve kemiksin. Giil
diistiniirsen giilistan olursun. Diken diigiiniirsen dikenlik olursun™ sozii ile dile getirmistir. Bu
ifade insanin olumlu diigiinceyle mutluluga erisebilecegini en sade bicimde anlatmaktadir.

Insanm pozitif yania vurgu yapan Hac1 Bektas Veli’ye gore, insanlar arasinda esitligin
yaninda bir de farklilik vardir. Bu farkliliklarin basinda insanlarin dis diinyalarindan ¢ok ig
diinyalan1 gelmektedir. Her insanda iyilik ve kotilik, giizellik ve cirkinlik, yalancilik ve
diirtistliik, comertlik ve cimrilik, hosgorii ve bagnazlik gibi birbirine zit birgok davranig
bulunmaktadir. Bu davranislardan olumluyu benimseyen her insan, bu yolda ¢aba gdsterdiginde
olgun insan olabilir (Aytas, 2010). Insancil 6zellikleri ile bilinen Yunus Emre’ye gore, insanin
iyi huylarim gelistirmesi ve kotii huylari terk etmesi akil yoluyla olur (Ozgen, 2013). Tarihsel
stire¢ iginde insani anlama ve mutluluga erisme ¢abalari, cagimizda insancil psikoloji ve pozitif
psikoloji ¢aligmalarinda kendini gostermektedir.

Pozitif psikolojinin amaci; psikolojinin yalnizca yasamdaki zorluklarin {istesinden
gelmek olarak yerlesen bakis acisimi degistirmek ve aymi zamanda insanlarin pozitif
niteliklerinin gili¢lendirilmesini saglamaktir (Seligman ve Csikszentmihalyi, 2000). Pozitif
psikoloji alani, 6znel diizeyde, saglikli olma, hosnutluk ve doyum (ge¢miste), umut ve
iyimserlik (gelecek igin), akict bir hayat ve mutluluk (simdiki) olmak {izere degerli 6znel
deneyimlerle ilgili; bireysel diizeyde, sevgi ve yetenek icin kapasite, cesaret, kisilerarast beceri,
estetik duyarlilik, azim, bagislama, 6zgiinliik, gelecek fikirlilik, ylksek yetenek ve bilgelik; grup
diizeyinde, daha iyi vatandasliga dogru bireysel yonelis i¢in kurumlar ve sivil erdem ile ilgili
olup, sorumluluk, doyurulma, fedakarlik, medeniyet, ilimlilik, hosgorii ve is etigi konularini
arastirma konusu yapmaktadir. Pozitif psikoloji, insanin kendini gerc¢eklestirmesi ve mutlulugu
icin hayati yasamaya deger kilan bilimsel bir bakis agisidir (Seligman ve Csikszentmihalyi,
2000; Seligman, 2002).

Pozitif psikolojik sermaye
Pozitif orgiitsel davranig arastirmalari sonucunda pozitif psikolojik sermaye kavrami ortaya
cikmistir (Luthans, Avey, Avolio, Norman ve Combs, 2006). Alanyazinda pozitif orgiitsel
davranisin psikolojik kaynaklari genel olarak, “umut, 6zyeterlik, dayaniklilik ve iyimserlik”
olarak ele alinmaktadir. Pozitif psikolojik sermayenin g¢ekirdek yapisini olusturan pozitif
psikolojik kaynaklarin temelde biligsel bir dogas1 vardir (Avey, Luthans, Smith ve Palmer,
2010). Bu kaynaklar birlestirildiginde pozitif psikolojik sermaye bir biitiinliik icinde sinerjik bir
yap1 olarak kabul edilmektedir. Pozitif psikolojik sermaye kisinin kendisi tarafindan ya da
orgiitlerde liderler tarafindan isteyerek kullanilabilir. Bdylece, is performansina dogrudan etki
etmekle birlikte bireylerin daha saglikli olmasini, daha iyi iliskiler kurmasini saglar (Luthans,
2011).
Pozitif psikolojik sermaye, bireylerin pozitif psikolojik durumlarimin gelisimi ile ilgili
olarak asagidaki gibi tanimlanmaktadir (Luthans, Luthans ve Luthans, 2004; Luthans vd., 2006;
Avey vd., 2010):
» Zorlu gorevlerde bagarili olmak igin gerekli ¢abay1 gostermede gilivene sahip olmak
(Ozyeterlik),
« Simdi ve gelecekte basarili olmak icin pozitif diisiinceye sahip olmak (fyimserlik),
* Hedeflere dogru ilerlemede sebat gostermek ve gerektiginde siirekli basari igin
hedeflere giden yeni yollara yonelebilmek (Umut),
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* Sorunlar ve sikintilar tarafindan kusatildiginda buna katlanabilme ve basariya ulagsmak
i¢in daha giiclii bir sekilde atilimda bulunmak (Psikolojik dayanikiilik).

Luthans ve digerlerine gore (2004) orgiitlerde kisa siireli miidahale ve egitimlerle
bireylerin psikolojik sermaye diizeylerinin artirilabilecegi, bdylece yiiksek is doyumu ve
performans artig1 saglanacagi One siiriilmektedir. Aynm1 zamanda kisa siireli miidahalelerin
maliyetinin ¢ok diislik olmasi sebebiyle pozitif psikolojik sermayenin diger sermaye tiirlerine
gore tercih edilmesi gerektigi one siiriilmektedir (Luthans vd., 2004; Nelson ve Cooper, 2007).

Geleneksel ekonomik sermaye (mali durum, maddi varliklar), insan sermayesi
(deneyim, egitim, bilgi, beceri ve fikirler), sosyal sermayenin (iliskiler, sosyal aglar, arkadaglar)
Otesinde pozitif psikolojik sermaye (umut, iyimserlik, psikolojik dayaniklilik, 6zyeterlik) daha
etkin i performansi i¢in yonetilebilir, degisime acgik ve gelistirilebilir 6zellikleri ile 6ne
cikmaktadir. Pozitif psikolojik sermayenin gelistirilmesinde; ustalik deneyimleri veya
performans kazanimlari, baskalarinin deneyimlerinden yararlanma ya da gozleme dayali
modelleme, sosyal/sozel ikna, fizyolojik ve psikolojik uyarilma gibi yoOntemlerin
uygulanabilecegi belirtilmektedir.

Youssef ve Luthans (2007) pozitif o6rgiitsel davranisin ve alt calisma alan1 olarak pozitif
psikolojik sermayenin “umut, iyimserlik, dayaniklilik, 6zyeterlik” boyutlarimi kapsadigini
belirtmektedir. Bu baglamda Luthans ve digerleri (2007a) tarafindan yapilan caligsmalarda
pozitif psikolojik sermaye dort alt boyutta ele alinmistir (Avey vd., 2010). Tésten ve Ozgan
(2014) ise Luthans, Youssef ve Avolio (2007a) tarafindan 6nerilen pozitif psikolojik sermayenin
dort boyutu (umut, iyimserlik, psikolojik dayaniklilik ve Ozyeterlik) disinda “giiven ve
disadoniikliik” olmak tizere iki boyut daha eklemis ve pozitif psikolojik sermayeyi toplam alt1
boyutta incelemislerdir.

Diger pozitif psikolojik kapasitelerden giiven ve disadoniikliiglin arastirma (Tosten ve
Ozgan, 2014) konusu olmas1 alanyazindaki, pozitif psikolojik sermaye bilesenlerine yenilerinin
eklenebilirligine iliskin tartismalarla oOrtiigmektedir. Pozitif psikolojik sermaye bilesenleri
olarak; umut, 6zyeterlik, psikolojik dayaniklilik, iyimserlikle birlikte giiven ve disadoniikliik
kapasitelerinin birlikte ele alinmasi alanda yapilan ilk ¢alisma olarak dikkat cekmektedir.

Umut, kisinin belirli bir hedefe dogru 6ngoriilen yol boyunca baslama ve hareketi
siirdiirebilme inancidir (Hefferon ve Boniwell, 2011). lyimserlik, kisinin kendi yararina sosyal
bir gereklilik olarak sosyal ve maddi gelecegi ile ilgili iyi sonuglar elde edilecegine yonelik bir
beklentiye iligkin ruhsal durum ya da tutum olarak tanimlanmaktadir (Seligman, 1998; 2002).
Glven, kisi, grup ya da orgiitiin dogru kararlar alma konusunda etik ilkelere dayanan davraniglar
gelistirecegine iligkin beklentileridir (Hosmer, 1995, Akt: Cokluk-Bokeoglu ve Yilmaz, 2008).
Giiven birgok aragtirmada insan iligkilerinin yapistiricisi olarak nitelendirilmektedir.
Dusadoniikliik, canlilik, giriskenlik, sosyal olma, rahatlik, dogallik gibi &zelliklerini kapsar.
Genel olarak tam aksi durum ifade eden icedoniikluk ise mesafeli olma, ciddiyet, dikkat
cekmeme ve yalmzligi sevme gibi 6zellikleri igerir (lyem ve Erol, 2013). Disaddniikliigiin bu
boyutlar arasinda énemli bir yeri vardir. Cilinkii disadoniikliik ile diger boyutlar arasinda yiiksek
diizeyde iliskiler vardir. Psikolojik dayanmiklilik, sikinti, belirsizlik, catigsma, basarisizlik, hatta
olumlu bir degisim olarak ilerleme ve artan sorumluluk karsisinda kisinin kendini toparlamasi
yeniden harekete ge¢mesine yoOnelik pozitif psikolojik bir kapasite olarak tanimlanmaktadir
(Luthans, 2002; Luthans ve Youssef, 2004; Luthans, Youssef ve Avolio, 2007a). Ozyeterlik,
Insanlarin kendi yasamlarini etkileyen olaylar iizerinde belirlenen performans diizeylerine
ulagmak i¢in kendi yetenekleri hakkindaki inanglar1” olarak tanimlanmaktadir (Bandura, 1994).

Uluslararas1 alanyazinda pozitif psikoloji ve pozitif psikoloji ile ilgili kavramlar
konusundaki aragtirmalar giderek artmaktadir. Erkmen ve Esen (2012) yurtdisinda yayimlanan
dergilerde, 2003-2011 yillar1 arasinda psikolojik sermaye konusunda yapilan c¢alismalari
inceledikleri arastirmada 49 makale ve teze ulasmistir. Bu ¢alismalarin 6nemli bir kismi egitim
dis1 Orgiitlere yoneliktir. Belirlenen arastirmalardan sadece 13 tanesi egitim alanindadir.
Tiirkiye’de psikolojik sermaye konusunda yapilan doktora ve yiiksek lisans tezleri ve makaleler
de genellikle isletme alanina yoneliktir. Az sayida calisma egitim alanindadir (Keser, 2013).
Ancak son yillarda egitim bilimleri alaninda yapilan arastirmalarda pozitif psikolojiye ve pozitif
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psikoloji ile ilgili kavramlara verilen onemin artis gosterdigi (Akin, 2013; Aydin, Yilmaz ve
Altinkurt, 2013; Eryilmaz, 2013; Kaya, Balay ve Demirci, 2014; Tosten ve Ozgan, 2014)
sOylenebilir. Bu durum pozitif psikoloji, pozitif orgilitsel psikoloji, pozitif orgiitsel davranis ve
pozitif psikolojik sermaye yaklagimlarinin son yillarda egitim alaninda da ilgi odagi oldugunu
kanitlamaktadir.

Ogretmen yeterlik inanci

Ogretmen vyeterlik inanglar1 ile ilgili arastrmalarmn kuramsal ve kavramsal cercevesi
Bandura’nin 6zyeterlik kurami ve diger calismalarina dayanmaktadir (Bandura, 1977; 1982;
2009). Bandura (1994) Ozyeterligi “Insanlarin kendi yasamlarim etkileyen olaylar iizerinde
belirlenen performans diizeylerine ulagmak i¢in kendi yetenekleri hakkindaki inanglar1” olarak
tanimlamaktadir. Ozyeterlik, algilanan yetenek ile ilgilidir. Algilanan 6zyeterlik benlik saygisi,
kontrol odagi1 ve sonug beklentileri gibi diger yapilardan ayirt edilmelidir. Algilanan yeterlik,
kisinin yeteneklerine iligkin yargisidir (Tschannen-Moran ve Woolfolk-Hoy, 2001).

Ogretmen yeterligi, dgretim gorevlerini basarili bir sekilde gerceklestirme konusunda
Ogretmenin yetenekleri ile ilgili inancidir (Yilmaz ve Cokluk-Bokeoglu, 2008). Bir 6gretmenin
yeterlik inanci, dgrenciler zor ve isteksiz olsa bile 6grenci katilimi ve 6grenme konusunda
istenen sonuglara ulagmak i¢in 6gretmenin kendi yeteneklerine iligkin inancinin 6l¢iisii olarak
tammlanmaktadir  (Tschannen-Moran ve Woolfolk-Hoy, 2001). Ogretmen yeterligi,
Ogretmenlerin gorevinde basarili olacagina, 6grencilerin akademik basarilarini ve davraniglarini
etkileyebilecegine, istenen dgretim sonuglarina ulasabilecegine iliskin inancini ifade etmektedir
(Yilmaz ve Cokluk-Bokeoglu, 2008).

Ogretmenin yeterlik inanc1 &gretim konusunda istekli olmasiyla dogru orantilidir.
Ogrencilerin  6grenme durumlarini  siirekli degerlendiren ve &grencilerin derinlemesine
Ogrenmelerini saglayan Ogretmenlerin yeterlik inancimin daha yiiksek diizeyde oldugu
belirlenmistir (Dembo ve Gibson, 1985 Akt: Balci, 2013). Beklenenden yiiksek akademik
basariya sahip okullarin akademik basartyr vurgulayan sinif ortamlari yaratmada, dgrencilerin
yiiksek beklentileri olan gretmenlere sahip olduklari belirlenmistir (Hoy ve Miskel, 2012).

Ogretmen yeterlik inanci ile ilgili boyutlar; 6gretmenin egitimi, sosyallesmesi, kisisel
ozellikleri, okul orgiitii ve veli 6gretmen iligkileridir (Dembo ve Gibson, 1985; Stein ve Wang,
1988, Akt: Balci, 2013). Ogretmenlerin deneyimleri (Gibson ve Brown, 1982, Akt: Balci,
2013), kisisel ozellikleri ve deger yonelimleri (Ames, 1983, Akt: Balci, 2013) ile yoneticilerin
Ogretmenlerle iletisim iginde olmasi ve kararlara katilimi saglamasi (Frazer ve Miller, 1981,
Akt: Balci, 2013), velilerle iliskiler (Dembo ve Gibson, 1985, Akt: Balci, 2013) 6gretmenlerin
yeterlik inancini etkilemektedir. Ogretmenlerin orgiit i¢inde diger ogretmenlerle iliskisinin
diizeyi ve yoninin pozitif ya da negatif olmasi da yeterlik inancini etkilemektedir (Balci, 2013).

Yiiksek yeterlik inancina sahip 6gretmenler zamanlarinin ¢ogunu kiigiik gruplar ya da
bireyler degil genellikle tiim grup ya da tim sinifa yonelik kullanmaktadir. Yiiksek yeterlik
inancina sahip 6gretmenlerin sinifindaki 6grenciler daha ¢ok 6gretimle mesgul olmaktadirlar
(Gibson ve Dembo, 1984, Akt: Balci, 2013). Yeterlik inanci diizeyi yiiksek olan 6gretmenlerin,
ogrencilerle daha yakindan ilgilendikleri, etkili Ogretim i¢in yeni ve farkli yontemler
kullandiklari, 6grencilerin 6grenmeleri icin daha fazla ¢aba ve zaman harcadiklari, daha fazla
sorumluluk yiiklendikleri belirlenmistir. Buna gore 6gretmenlerin yeterlik inanclar ile 6gretim
stirecini planlama ve smif i¢i uygulamalar arasinda iligki bulunmustur (Pajares, 1992, Akt:
Yilmaz ve Cokluk-Bokeoglu, 2008). Ogretmenler, yeterligin gii¢lii duygusu ile dgrencilerinin
ihtiyaglarini karsilamak icin yeni fikirlere daha agik ve yeni yontemler denemeye daha istekli
olmaktadirlar (Berman, McLaughlin, Bass, Pauly ve Zellman, 1977; Guskey, 1988; Stein ve
Wang, 1988, Akt: Tschannen-Moran ve Woolfolk-Hoy, 2001).

Ogretmen yeterligi arastirmalarinda 6gretmen yeterlik inanglari genellikle ‘““genel
yeterlik ve kisisel yeterlik” olmak Uzere iki boyut halinde ele alinmistir (Ashton ve Webb, 1986;
Gibson ve Dembo, 1984, Akt: Coladarci, 1992). Hoy ve Woolfolk (1990a) bu boyutlar1 farkli
bir sekilde adlandirmus, genel yeterligi genel dgretim yeterligi, kisisel yeterligi ise kigisel
ogretim yeterligi olarak kullanmistir (Akt: Coladarci, 1992). Tschannen-Moran ve Woolfolk-
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bilgi ve yeteneklerine dayali olarak, Ogretim isinde basarili olacagina iliskin inancini
yansitmaktadir. ikinci boyut olan genel dgretim yeterligi ise dgretmenin, dgrencilerin basarisi ya
da basarisizlig1 konusunda onceki ve simdiki aile yasantisi, ebeveyn etkileri gibi digsal etkilerle
ilgili degisim olusturma yetenegine iligskin inancidir. Yilmaz ve Cokluk-Bokeoglu (2008)
yaptiklar1 ¢alismada 6gretmen yeterligi boyutlarini dgretim yeterligi ve kisisel yeterlik olarak
isimlendirmistir.

Yurt dist alanyazinda ogretmen yeterligi (Tschannen-Moran ve Woolfolk-Hoy, 2001,
Malinen, Savolainen ve Xu, 2012) konusunda ¢ok sayida arastirma yapildigi goriilmektedir. Bu
calismalarda genellikle 6grenci basarisi, motivasyonu, zor ve isteksiz 6grencilerin basarilari,
disiplin, uyum, igbirligi, davranis yonetimi konulariyla 6gretmen yeterlik inanglar1 arasindaki
iligkinin incelendigi goriilmektedir. Tiirkiye’de Ogretmenlerin yeterlik inanclari ile ilgili
arastirmalarin son yillarda arttig1 goriilmektedir. Bunlar iginde ilkdgretim, ortadgretim, meslek
lisesi Ogretmenleri ile dgretmen adaylarinin yeterlik inanglar ile ilgili arastirmalar (Yilmaz,
Koseoglu, Gergek ve Soran, 2004; Eker, 2014) dikkat cekmektedir. Ancak 6gretmenlerin pozitif
psikolojik sermayeleri ile yeterlik inanglar1 arasindaki iliskiyi belirlemeye ¢alisan herhangi bir
arastirmaya ulasilamamuisgtir.

Bu baglamda &gretmenlerin pozitif psikolojik sermaye diizeylerinin artirilmasi igin
desteklenmeleri ve dolaysiyla yeterlik inanglarinin gii¢lendirilmesi 6nemli goriilmektedir. Bu
baglamda bu arastirmanin temel amaci, 6gretmenlerin pozitif psikolojik sermayeleri ile yeterlik
inang¢lar1 arasindaki iliskinin belirlenmesidir. Bu amag¢ ¢ergevesinde arastirmada su sorulara
yamt aranmustir: 1) Ogretmenlerin pozitif psikolojik sermayeleri nasil bir dagilim
gostermektedir? 2) Ogretmenlerin pozitif psikolojik sermaye dagilimi; cinsiyet, brans, gorevli
olduklar1 okul tiirii ve gdrev yeri degiskenlerine gére farklilasmakta muidir? 3) Ogretmenlerin
yeterlik inanclar1 nasildir? 4) Ogretmenlerin yeterlik inanglar; cinsiyet, brans, gérevli olduklari
okul tiirii ve gorev yeri degiskenlerine gore farklilasmakta midir? 5) Ogretmenlerin pozitif
psikolojik sermayeleri ile yeterlik inanglar1 arasinda bir iligki var midir?

Yoéntem

Kiitahya ilindeki kamu okullarinda gorevli Ogretmenlerin pozitif psikolojik sermayeleri ile
yeterlik inanglar1 arasindaki iliskinin belirlenmesini amaglayan bu aragtirma tarama modelinde
desenlenmistir.

Evren-6rneklem

Bu aragtirmanin evreni, 2014-2015 6gretim yilinda Kiitahya il merkezi ve ilgelerindeki ilkokul,
ortaokul, imam hatip ortaokulu, meslek lisesi, genel lise ve imam hatip liselerinde gorevli 6273
ogretmenden olusmaktadir. Orneklemin belirlenmesi igin oransiz kiime ornekleme teknigi
kullanilmistir. Orneklem biiyiikliigii % 95 giiven diizeyi icin 362 olarak hesaplanmistir.
Yanitlanan veri toplama araglarindan kullanilabilir durumdaki 424 tanesinden elde edilen
verilerle analizler yapilmistir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin (n=424) 172’si kadin, 252’si
erkek; 86’s1 smif Ogretmeni, 287’si brang Ogretmeni, 51’1 meslek dersleri Ogretmenidir.
Katilimcilarin 91°1 ilkokulda, 95’1 ortaokulda, 91’1 imam hatip ortaokulunda, 48’1 genel lisede,
55’1 meslek lisesinde, 44’1 ise imam hatip lisesinde gore yapmaktadir. Katilimeilarin 154’1 il
merkezinde, 2011 ilgelerde, 69’u ise belde ve koylerde gérev yapmaktadir.

Veri toplama araglar
Arastirmanin verileri, Pozitif Psikolojik Sermaye Olgegi ve Ogretmen Yeterligi Olgegi ile
toplanmustir.

Pozitif Psikolojik Sermaye Olgegi. Tosten ve Ozgan (2014) tarafindan gelistirilen
Pozitif Psikolojik Sermaye Olgegi 26 maddeden olusmaktadir. Bu dlgek, Luthans, Youssef ve
Avolio (2007) tarafindan onerilen pozitif psikolojik sermayenin 4 boyutu (umut, iyimserlik,
psikolojik dayaniklilik ve 6zyeterlik) disinda giiven ve disadoniikliik olmak iizere 2 boyut daha
icermekte ve toplam 6 boyuttan olusmaktadir.
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Pozitif Psikolojik Sermaye Olcegi, 5°1i dereceleme &lgegi seklinde diizenlenmis ve “1-
Tamamen katiliyorum, 5-Hi¢ katilmiyorum” araliginda yanitlanmaktadir. Ag¢imlayic1 faktor
analizi sonuglarina gore dlgegin; ozyeterlik (4 madde), iyimserlik (5 madde), giiven (4 madde),
disadoniikliik (5 madde), psikolojik dayaniklilik (5 madde) ve umut (3 madde) olmak iizere 6
boyut olarak belirlenmistir. Aciklanan toplam varyans % 61,6’dir. Boyutlara ait faktor yiik
degerleri; ozyeterlik .54 ile .74; iyimserlik .58 ile .78; giliven .54 ile .79; disadoniikliik .44 ile
.75; psikolojik dayaniklilik .52 ile .67 ve umut .54 ile .72 arasinda degismektedir. Dogrulayici
faktor analizi sonucunda ise veri toplama araci ic¢in yapilan DFA’da elde modelin uyum
indeksleri incelenmis ve Ki-kare degerinin (x2=728.83, N=308, sd=285, p=0.00) anlaml1 oldugu
goriilmiigtiir. Uyum indeksi degerleri ise RMSEA; 0.071, SRMR; 0.13, GFI; 0.85, AGFI; 0.81,
CFL; 0.96, IFI; 0.96, NFI; 0.093; x2/df=2.56 olarak bulunmus-tur (Tosten ve Ozgan, 2014).
Olcekten elde edilen puan araliklar;; “1.00-1.79: Hi¢ katilmiyorum” , “1.80-2.59: Az
katiliyorum”, “2.60-3.39: Kararsizim 7, “3.40-4.19: Cok katiliyorum”, “4.20-5.00: Tam
katiliyorum” olarak degerlendirilmistir (Tdsten ve Ozgan, 2014). Buna gore 4.20 ve iizeri puan
“cok yiiksek™, 3.40-4.19 puan “iyi”, 2.60-3.39 puan “orta”, 1.80-2.59 puan “diisiik” ve 1.00-
1.79 puan aralig1 “cok diistik” olarak yorumlanmaktadir.

Ogretmen Yeterligi Olcegi. Ogretmen Yeterligi Olgegi, Woolfolk ve Hoy (1990)
tarafindan gelistirilen ve Yilmaz ve Cokluk-Bokeoglu (2008) tarafindan Tirkc¢eye uyarlanan
oleek 5°li dereceleme seklinde diizenlenmis 22 maddeden olusmaktadir. “Ogretmen Yeterligi
Olgegi’nin kisisel yeterlik faktdriinde 14 madde yer almaktadir. Bu maddelerin faktdr yiik
degerleri .38 ile .75 arasinda degismektedir. Faktoriin giivenirlik katsayisi .76’dir. Kisisel
yeterlik faktoriinde agiklanan toplam varyans % 22.30°dur. Genel yeterlik faktoriinde 8 madde
yer almaktadir. Bu maddelerin faktor yiik degerleri .41 ile .73 arasindadir. Faktoriin giivenirlik
katsayist .64’dir. Genel yeterlik faktoriinde agiklanan toplam varyans % 11.55’tir (Yilmaz ve
Cokluk-Bokeoglu, 2008).

Ogretmen Yeterligi Olcegi’nin her iki boyutuna iliskin yiiksek puanin yiiksek yeterlik
anlamima gelmesi icin ikinci faktdre ait 7 maddenin timi ters kodlanmasi (1-Tamamen
katiliyorum, 6-Hi¢ katilmiyorum) gerekmektedir. Olgegin 6zgiin formunda kisisel yeterlik
faktoriinde yer alan 13’iincli madde genel yeterlik faktoriine dahil edildiginden (Yilmaz ve
Cokluk-Bokeoglu, 2008) bu madde ters kodlanmadan analiz yapilmaktadir. Bu iki faktor
arasinda anlamli bir iligki [r=.04, p>.05] bulunmamistir. Bu faktorlerin birbirinden bagimsiz
oldugu anlagilmaktadir. Bu nedenle dlgekten toplam puan elde etme yerine ayr1 ayri puanlama
yapilarak degerlendirilmesi gerekmektedir. Puan araliklari; “1.00-1.79: Hi¢ katilmiyorum”,
“1.80-2.59: Az katiliyorum”, “2.60-3.39: Orta derecede katiliyorum”, “3.40-4.19: Cok
katiliyorum”, “4.20-5.00: Tamamen katiliyorum” seklinde yorumlanmaktadir (Yilmaz ve
Cokluk-Bokeoglu, 2008). Buna gore 4.20-5.00 puan aralifi “gok yiiksek”, 3.40-4.19 puan
araligr “yiksek”, 2.60-3.39 puan araligi “orta”, 1.80-2.59 puan aralign “diisik” ve 1.00-1.79
puan aralig1 “gok diisiik” olarak yorumlanmaktadir.

Verilerin analizi

Olgekten elde edilen puanlarin dagiliminin normalligini test etmek amaciyla Kolmogorov
Smirnov testi yapilmuistir. Olgeklerden elde edilen gruplara ait puanlar normal dagilim
gdStermEKtEdir (Z(pozitif psikolojik sermaye):1-33, p>-05; Z(genel yeterlik):1-26, p>-05; Z kisisel yeterlik)zl-?’ly
p>.05). Bu durumda degiskenlere ait puanlar arasinda fark olup olmadigini test etmek amaciyla
ikili gruplar i¢in bagimsiz gruplar t-testi, ¢oklu gruplar igin tek yonli ANOVA testi, goklu
gruplarda farkin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek icin de c¢oklu karsilagtirma
tekniklerinin uygulanmasina karar verilmistir. Degiskenler arasindaki iligkinin belirlenmesi i¢in
parametrik testlerden Pearson momentler ¢arpimi korelasyon tekniginin uygulanmasia karar
verilmistir. Tliski diizeyini belirten “r” degerleri, 0.29’dan az ise diisiik, 0.30-0.69 araliginda ise
orta, 0.70-1.00 araliginda ise yliksek diizeyde iliski olarak yorumlanmustir.
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Bulgular
Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin pozitif psikolojik sermayelerine iligkin aritmetik ortalama ve
standart sapma degerleri Tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1. Ogretmenlerin Pozitif Psikolojik Sermayeleri (n=424)

Boyutlar X S
Umut 4.27 .65
Iyimserlik 4.32 .68
Ozyeterlik 4.34 .63
Psikolojik Dayaniklilik 4.23 .64
Glven 453 .56
Disadoniikliik 4.30 .67
Pozitif Psikolojik Sermaye Toplam Puan 4.33 .64

Tablo 1°de de goriildiigi gibi, arastirmaya katilan 6gretmenlerin pozitif psikolojik sermayeleri
(x=4.33, S=.64) cok vyiksek dlzeydedir. Pozitif psikolojik sermaye boyutlarinda
ogretmenlerin, sirasiyla given (X =4.53, S=.56), Ozyeterlik (x =4.34, S=.63), iyimserlik
(x=4.32, S=.68), disadoniikliik (x =4.30, S=.67), umut (X =4.27, S=.65) ve psikolojik
dayaniklilik (X =4.23, S=.64) duzeyleri de ¢ok yiiksektir.

Ogretmenlerin pozitif psikolojik sermaye [tu22=96, p>.05]; umut [tuzz)=69, p>.05];
iyimserlik [t422=1.65, p>.05]; Ozyeterlik [tu2z=.41, p>.05]; psikolojik dayaniklilik [t22)=.99,
p>.05]; guven [tu)=.07, p>.05]; disadoniiklik [tuz=1.21, p>.05] boyutlarindaki goriisleri
cinsiyete gore istatistiksel olarak anlamli diizeyde farklilagmamaktadir. Bununla birlikte erkek
Ogretmenlerin pozitif psikolojik sermayelerinin daha yiiksek, daha iyimser, 6zyeterlikleri ve
psikolojik dayanikliliklar1 daha yiiksek ve daha digsadoniiktiirler. Kadin 6gretmenler daha
umutludur. Kadin ve erkek 6gretmenlerin giiven diizeyleri ise birbirine yakindir.

Ogretmenlerin pozitif psikolojik sermaye [F-421=.69, p>.05]; umut [F-s21)=.18,
p>.05]; iyimserlik [F-421y=.89, p>.05]; 6zyeterlik [F-421)=1.24, p>.05]; psikolojik dayaniklilik
[Fe21=2.17, p>.05]; guven [Fp-420=.06, p>.05] ve disadoniiklik [Fe-421=.12, p>.05]
boyutlarindaki goriisleri bransa gore istatistiksel olarak anlamli diizeyde farklilasmamaktadir.
Bununla birlikte meslek dersi 6gretmenlerinin pozitif psikolojik sermayeleri ve psikolojik
dayanikliliklar1 daha diisiiktiir.

Ogretmenlerin pozitif psikolojik sermayeleri [F.418=.78, p>.05] ile umut [Fs.418=.97,
p>.05]; iyimserlik [F-418=.78, p>.05]; 0zyeterlik [Fs.418=1.01, p>.05]; psikolojik dayaniklilik
[F-418=1.80, p>.05]; glven [Fpa1s=.44, p>.05] ve disadoniiklik [Fs.418=.65, p>.05]
boyutlarindaki goriisleri gorev yaptiklar okul tlriine gore istatistiksel olarak anlamh diizeyde
farklilasmamaktadir.

Ogretmenlerin pozitif psikolojik sermayeleri [Fp-421=2.33, p>.05] ile iyimserlik [F-
421)=1.66, p>.05]; Ozyeterlik [F-421)=.83, p>.05]; psikolojik dayaniklilik [F(-421=.98, p>.05];
given [Fp421)=1.37, p>.05] ve disadoniiklik [F-421=1.05, p>.05] boyutlarindaki goriisleri
gorev yerine gore istatistiksel olarak farklilasmamaktadir. Ogretmenlerin Umut [F(-421)=5.01,
p<.05] kapasitelerinde gorev yerine gore anlamli fark vardir. Scheffe testi sonuglarina (p<.05)
gore, il merkezinde gbrev yapan Ogretmenler ile belde ve kdylerde gorev yapan Ogretmenler
arasinda istatistiksel olarak anlamli fark bulunmustur. Belde ve koylerde gorev yapan
Ogretmenler, il merkezinde gorev yapan 6gretmenlerden daha umutludur. Bununla birlikte belde
ve koylerde goérev yapan Ogretmenlerin pozitif psikolojik sermayeleri daha yiiksek, daha
iyimser, daha 6zyeterlik sahibi, psikolojik dayanikliliklar1 daha yiiksek, daha giivenli ve daha
disadoniiktiirler.

Aragtirmaya katilan Ogretmenlerin yeterlik inanglart boyutlarindan kisisel yeterlik
inanglart (X =3.81, S=.80) yiiksek diizeydedir. Genel yeterlik inanglar1 (X =2.79, S=1.05) ise
orta dizeydedir.
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Ogretmenlerin kisisel [tuz)=32, p>.05] ve genel yeterlik inanglar1 [tuz2)=85, p>.05]
cinsiyete gore farklilasmamaktadir. Bununla birlikte kadin 6gretmenler genel yeterliklerine daha
fazla inanmaktadir.

Ogretmenlerin kisisel yeterlik inanglarinda [F-421=2.77, p>.05] bransa gore gruplar
arasinda anlamli diizeyde farklilik yoktur. Bununla birlikte sinif 6gretmenlerinin kisisel yeterlik
inanglar1 daha yiiksektir. Ogretmenlerin genel yeterlik inanglarinda [F(2-421y=5.93, p<.05] bransa
gore gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli diizeyde farklilik vardir. Scheffe testi
sonuglarina goére bu fark meslek dersleri Ogretmenleri ile smif Ogretmenleri ve brang
Ogretmenleri arasindadir. Meslek dersleri 6gretmenlerinin genel yeterlik inanclar1 daha diisiik
diizeydedir.

Ogretmenlerin kisisel yeterlik inanglarinda [F.415=2.14, p>.05] gérev yapilan okul
tirine gore gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli diizeyde farklilik yoktur. Bununla
birlikte ilkokul dgretmenlerinin kisisel yeterlik inanglar1 daha yiiksektir. Ogretmenlerin genel
yeterlik inanclarinda [F.418=4.54, p<.05], gorev yaptiklar1 okul tiirline gore gruplar arasinda
istatistiksel olarak anlamli fark vardir. Bu fark meslek lisesi 6gretmenleri ile ilkokul, imam hatip
ortaokulu ve imam hatip lisesi 0gretmenleri arasindadir. Meslek lisesi 6gretmenlerinin genel
yeterlikleri daha diisiik, imam hatip lisesi 6gretmenlerinin genel yeterlikleri ise daha yiiksek
diizeydedir.

Ogretmenlerin kisisel yeterlik inanclar1 [Fp421=2.59, p>.05] ile genel vyeterlik
inanglarinda [F.421y=1.36, p>.05] gorev yerine gore gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli
diizeyde farklilik yoktur. Bununla birlikte belde ve koylerde gérev yapan 6gretmenlerin kisisel
ve genel yeterlik inanglar1 daha yiiksektir.

Tablo 2’de 6gretmenlerin pozitif psikolojik sermayeleri ile yeterlik inanglar1 arasindaki
iliskiyi belirlemek amaciyla yapilan Pearson Momentler Carpimi Korelasyon katsayisi
sonuglarina yer verilmistir.

Tablo 2. Ogretmenlerin Pozitif Psikolojik Sermayeleri Ile Yeterlik Inanclar: Arasindaki Iliskiyi
Gosteren Pearson Momentler Carpimi Korelasyon Katsayisi Sonuglart

Ogretmen Yeterlik Inanglart

Pozitif Psikolojik Sermaye

Kisisel Yeterlik Genel Yeterlik

Umut 347 .02
Tyimserlik 34** .07
Ozyeterlik 33 .01
Psikolojik Dayaniklilik 33** A3 **

Glven 37** .10*
Disadoniikliik 37** .05

Pozitif Psikolojik Sermaye 45 ** .09*

*.05, **.01

Tablo 2’de de goriildiigii gibi 6gretmenlerin pozitif psikolojik sermaye boyutlarindan
umut ile 6gretmen yeterlik inanglart boyutlarindan kisisel yeterlik inanglar arasinda (1=.34,
p<.01) pozitif yonde ve orta diizeyde iliski vardir. Umut ile genel yeterlik inanglari arasinda
(r=.02, p>.05) istatistiksel olarak anlamli iliski yoktur. Iyimserlik ile kisisel yeterlik inanglart
arasinda (r=.34, p<.01) pozitif yonde ve orta diizeyde bir iliski bulunmustur. Iyimserlik ile genel
yeterlik inanglari arasinda ise (r=.07, p>.05) istatistiksel olarak anlamli bir iliski yoktur.
Ozyeterlik ile kisisel yeterlik inanglar1 arasinda (r=.33, p<.01) pozitif yonde ve orta diizeyde bir
iliski vardir. Ozyeterlik ile genel yeterlik inanglar1 arasinda (1=.01, p>.05) istatistiksel olarak
anlamli bir iliski yoktur. Psikolojik dayaniklilik ile kisisel yeterlik inanglari (r=.33, p<.01)
arasinda pozitif yonde ve orta diizeyde bir iliski bulunmustur. Psikolojik dayaniklilik ile genel
yeterlik inanglan arasinda (r=.13, p<.01) pozitif yonde ve orta diizeyde bir iliski bulunmustur.
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Giiven ile kisisel yeterlik inanclar1 (r=.37, p<.01) arasinda pozitif yonde ve orta diizeyde iligki
vardir. Giiven ile genel yeterlik inanglar1 arasinda (r=.10, p<.05) pozitif yonde ve diigiik
diizeyde iligski bulunmustur. Disadoniikliik ile kisisel yeterlik inanglar1 arasinda (r=.37, p<.01)
pozitif yonde ve orta diizeyde iligki vardir. Digadoniikliik ile genel yeterlik inanglar1 arasinda
(r=.05, p>.05) ise istatistiksel olarak anlamli iliski yoktur. Ogretmenlerin pozitif psikolojik
sermayeleri ile kisisel yeterlik inanglar1 arasinda (r=.45, p<.01) pozitif yonde ve orta diizeyde
iliski bulunmustur. Ogretmenlerin pozitif psikolojik sermayeleri ile genel yeterlik inanglari
arasinda (r=.09, p<.05) pozitif yonde ve diisiik diizeyde bir iliski vardir. Ogretmenlerin pozitif
psikolojik sermayeleri arttik¢a kisisel ve genel yeterlik inanglarinin arttig1 sdylenebilir.

Sonug¢, Tartisma ve Oneriler

Bu arastirmada 6gretmenlerin pozitif psikolojik sermayeleri ile yeterlik inanglar1 arasindaki
iliskinin belirlenmesi amag¢lanmistir. Bununla birlikte, arastirma kapsaminda Ogretmenlerin
pozitif psikolojik sermayeleri ve boyutlart olan umut, iyimserlik, ozyeterlik psikolojik
dayaniklilik, giiven ve disadoniikliiklerinin; 6gretmenlerin yeterlik inanglarinin nasil oldugunun
belirlenmesi amaclanmistir. Ayrica 6gretmenlerin cinsiyet, brans, gorevli olduklar1 okul tiirii ve
gorev yeri degiskenlerine gore pozitif psikolojik sermayeleri ile yeterlik inanglarinda gruplar
arasinda fark olup olmadiginin belirlenmesi amag¢lanmigtir. Son agamada, 6gretmenlerin pozitif
psikolojik sermayeleri ile yeterlik inanglar1 arasindaki iliski belirlenmeye calisilmustir.

Aragtirma sonuglarina gore, 6gretmenlerin pozitif psikolojik sermayeleri ¢ok yiiksek
diizeydedir. Ogretmenler, pozitif psikolojik sermayeyi olusturan her bir psikolojik kapasite
bakimindan kendilerini olumlu algilamaktadir. Ogretmenlerin, kendilerini en iyi hissettikleri
psikolojik yap1 gliven boyutudur. Bunu sirasiyla ozyeterlik, iyimserlik, disadoniikliik, umut ve
psikolojik dayaniklilik kapasiteleri izlemektedir. Ogretmenlik meslegi yorucu, duygusal yonden
yipratict ve uzun bir siireci kapsayan etkinliklerden olusmaktadir. Ogretmenleri giiclii ve
dayanikli kilan, giiven, 6zyeterlik, iyimserlik, disadoniikliik, umut ve psikolojik dayaniklilik
gibi 6zellikler (Eryillmaz, 2013), 6gretmenlerin bagarili olmasinin da anahtar1 olarak goriilebilir.
Pozitif psikolojik sermayeyi olusturan bu Ozelliklerin yiiksek diizeyde olmasi, Ggretmenlerin
kendini gergeklestirmesi ve mutlulugu i¢in (Seligman ve Csikszentmihalyi, 2000) onemli
goriilmektedir. Pozitif psikolojik sermayesi yiiksek olan 6gretmenlerin okullarin basarisinda
Onemli bir etki saglayacagi diisiiniilmektedir.

Umut diizeyi yiiksek olan 6gretmenler, zorlu gorevlerde basarili olmak igin gerekli
cabay1 gostermektedir. Iyimser dgretmenler, siirekli bir pozitif diisiinceye sahiptir. Ozyeterlik
inanci yiiksek olan dgretmenler ise hedefe ulasmak icin sebat gostermekte, hedefe ulagsmak igin
gerekirse yeni yollara yonelebilmektedir. Psikolojik dayaniklilign yiiksek olan &gretmenler,
sorunlar ve sikintilar iginde olsalar da basariya ulagsmak i¢in daha giiglii bir sekilde atilimda
bulunmaktadir (Luthans vd., 2004; Luthans vd., 2006; Luthans, Youssef ve Avolio, 2007a;
Avey vd., 2010). Giiven diizeyi yiliksek 6gretmenler, isbirligine dayali davranis ve performans
gelistirme, amac belirleme, liderlik, ekip calismasi gibi okulun orgiitsel etkinlik siireglerinde
onemli rol oynamaktadir (Shockley-Zalabak vd., 2000 Akt: Kalemci-Tiiziin, 2007). Disadoniik
Ogretmenler Gzgiivene sahip olup girisken olmakta, bagkalar1 ile birlikte c¢alisma istegi
duymaktadir (Zhang, 2008 Akt: Celebi ve Ugurlu, 2014). Arastirmaya katilan 6gretmenlerin
giiven, ozyeterlik, iyimserlik, disadoniikliik, umut ve psikolojik dayaniklilik diizeyleri ¢ok
yiiksektir. Bu durum &gretmenlik meslegi agisindan dnemlidir. Ogretmenler egitim sistemi
icinde en temel unsurdur. Egitim orgiitlerinin basarili olmasi1 6gretmenlerin niteliklerinin Ust
diizeyde olmasmi gerektirmektedir. Ogretmenlerin nitelikleri yiiksek olsa da psikolojik
durumlar1 gorevlerinde basarili olmalarini etkilemektedir.

Pozitif psikolojik sermayeyi diger pozitif yapilardan ayiran en 6nemli 6zelligi degisime
ve gelisime acik olmasidir. Bu nedenle Ogretmenlerin pozitif psikolojik sermaye diizeyleri
pozitif miidahaleler yoluyla artirilabilir (Youssef ve Luthans, 2007). Boylece egitimde basari
i¢in performans artigi saglanabilir. Alanyazinda pozitif psikolojik sermayeyi en iyi aciklayan
yapilarin umut, iyimserlik, 6zyeterlik ve psikolojik dayaniklilik olduguna iliskin kanitlar
sunulmaktadir (Luthans vd., 2007a). Bu yapilar gelismeye ve degisime aciktir (Luthans, 2002;
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Luthans vd., 2007b). Bu nedenle orgutlerde calisanlara kisa siireli pozitif miidahalelerde
bulunuldugunda performans artis1 saglayacaktir. Bu arastirma kapsaminda pozitif psikolojik
sermayeye dahil edilen giiven ve disadoniikliik boyutlar1 duragan kisilik 6zellikleridir. Ancak bu
yapilarin da pozitif psikolojik sermaye Olgiitlerini karsilayip kargilamadiginin belirlenmesi igin
bu arastirmaya konu olmasi, alayazindaki tartismalarla (Little, Gooty ve Nelson, 2007)
ortiismektedir. Alanyazinda duygusal zekd, mutluluk/6znel iyi olus, birbirine baglanma stilleri
(Ornegin sevgi, ilgi, baghlik, dostluk), giiclendirici stres ve canlilik gibi pozitif psikolojik
kapasitelerin degisik derecelerde pozitif Orglitsel davranig Olgiitlerini karsiladigina iligkin
kanitlar bulunmaktadir (Little, Gooty ve Nelson, 2007; Nelson ve Cooper, 2007; Luthans,
2011). Bu arasgtirmada 6gretmenlerin giiven ve disadoniikliik 6zelliklerinin diger boyutlarla
uyumlu sekilde c¢ok yiiksek diizeyde olmasi, gliven ve digadoniikliigiin pozitif psikolojik
sermaye Olciitlerini karsiladigin1 géstermektedir.

Ogretmenlerin pozitif psikolojik sermaye ve alt boyutlarindaki goriisleri arasinda
cinsiyete gore yoktur. Kadin ve erkek 6gretmenlerin yiiksek diizeyde psikolojik sermayelerinin
olmasi, oOgretim gorevlerini yiiriitiirken gerekli psikolojik kapasiteye sahip olduklarini
gostermektedir. Kadin ve erkek 6gretmenlerin benzer kosullardan benzer sekilde etkilendikleri
seklinde yorumlanabilir.

Ogretmenlerin pozitif psikolojik sermayelerinde bransa gore fark yoktur. Ancak meslek
dersi Ogretmenlerinin iyimserlik, psikolojik dayamikliik ve Ozyeterlikleri daha diisiik
diizeydedir. Bu durum meslek dersi Ogretmenlerinin ¢alisma sartlarimin diger gruptaki
Ogretmelere gore daha zorlu olmasindan kaynaklanabilir.

Ogretmenlerin pozitif psikolojik sermayeleri, umut, iyimserlik, 6zyeterlik, psikolojik
dayaniklilik, giiven ve disadoniikliik boyutundaki goriisleri gorev yaptiklari okul tiirlerine gore
farkl1 degildir. Bununla birlikte ortaokullarda gorev yapan 6gretmenlerin pozitif psikolojik
sermaye dizeyleri daha yuksektir. Tum okul tlrlerinde gbrev yapan Ogretmenlerin giliven
diizeyleri diger boyutlara gore daha yiiksektir. Gorev yerine gore Ogretmenlerin pozitif
psikolojik sermayelerinde fark yoktur. Pozitif psikolojik sermayenin umut boyutunda
Ogretmenlerin gorev yerine gore gruplar arasinda fark bulunmustur. Belde ve koylerde gorev
yapan O0gretmenler daha fazla pozitif psikolojik sermayeye sahiptir ve daha umutludur. Kdylerde
Ogretmen basma diisen Ogrenci sayisinin azligi, 6gretmenlerin Ogrencilerle daha birebir
ilgilenmesine neden oldugu sdylenebilir. Belde ve koylerde yasayanlarin azligina bagli olarak
okullarda daha kiiciik olabilmektedir. Kiigiik okullarda daha az sayida 6grenci ve 6gretmenin
olmasi, bu okullardaki iligkilerin daha sicak olmasina yol acabilir. Ayrica bu okullarda
ogrencilerden ve O0gretmenlerden kaynaklanan sorunlar da daha az olabilmektedir. Buna bagh
olarak, 6gretmenler okul ortaminda daha pozitif 6rgiitsel davraniglar sergiliyor olabilirler.

Aragtirma sonuglarina gore, 6gretmenlerin kisisel yeterlik inanglarinin yliksek ve genel
yeterlik inanglarinin ise orta oldugu belirlenmistir. Ogretmenlerin kendi yetenekleri ile ilgili
yargilar1 kigisel, i¢sel yeterlik inanglarini; 6grenci basarisini ya da basarisizligini bagkalarina,
ozellikle 6grencilerin ailelerine ve cevrelerine dayandirmasi ile ilgili digsal yargilar1 genel
yeterlik inanglarini (Coladarci, 1992) yansitmaktadir. Ogretmenlerin genel yeterlik inanglarina
iliskin maddeler ters kodlandigindan (Olgegin 13. maddesi harig) yiiksek puan yiiksek yeterlik
anlamina gelmektedir. Genel yeterlik inanci diisiik 6gretmenler, 6grencilerinin okul disindaki
yasantilarinin, ailelerinin etkisinin okul ortaminda degistirilemeyecegini diisiinmektedirler.
Ogretmenlerin, dgrencilerin basarisindaki onemli etkenin aile ve ¢evre oldugunu, dgrencilerin
kisilik 6zelliklerinin ve aligkanliklarinin baskin oldugunu diisiindiikleri seklinde yorumlanabilir.
Genellikle iyimser 0gretmenler olumlu olaylar igsel, kararli, genel nedenlere baglamaktadir.
Olumsuz olaylar1 da digsal, kararsiz, &zel nedenlere baglama egilimi gOstermektedirler
(Hefferon ve Boniwell, 2011). Iyimserler genellikle olumsuz olaylarin nedeni olarak baskalarini
suclama egitimi gosterir (Peterson ve Seligman, 1987; Peterson, Buchanan ve Seligman, 1995;
Peterson ve Steen, 2002). Aragtirma sonucuna goOre Ogretmenlerin iyimserlik puanlarinin
yiiksek, genel yeterlik puanlarinin orta olmasi bu durumu dogrulamaktadir.

Ogretmenlerin genel yeterlik inanglarinin orta, kisisel yeterlik inanglarnim yiiksek
diizeyde olmasi, onlarin dgrencilerin basarisizligr ile ilgili olarak aile ve g¢evre gibi digsal
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faktorleri sorumlu tuttugunu gostermektedir. Yilmaz ve Cokluk-Bokeoglu'nun (2008)
calismasinda da benzer sonuglara ulasilmistir. Ogretmenlerin kisisel ve genel yeterlik inanglari,
kisisel aciklayici tarz ile iyimser agiklayici tarz yaklagimlari (Peterson ve Seligman, 1987;
Peterson, Buchanan ve Seligman, 1995; Peterson ve Steen, 2002) ile aciklanabilir. Iyimser
aciklayici tarz, olumlu olaylar1 igsel, istikrarli, genel nedenlere baglarken, olumsuz olaylar1
dissal, istikrarsiz, 6zel nedenlere baglama egilimini temsil etmektedir (Hefferon ve Boniwell,
2011).

Kisisel yeterlik inanci yliksek olan 6gretmenler, 6grencilerinin basarisinda kendi bilgi
ve becerilerine giivendikleri, 6gretim yontem ve tekniklerini kullanma konusunda yeterli
olduklarma inandiklarm gostermektedir. Genel yeterlik ile kisisel yeterlik boyutlari birbirinden
bagimsiz oldugu (Yilmaz ve Cokluk-Bokeoglu, 2008) ig¢in puanlarin toplamina gore
degerlendirme yapilmamistir. Ancak kisisel yeterlik inanci yliksek genel yeterlik inanci diisiik
olan Ogretmenlerin Ogretmen yeterlik inanglarmin yeterli olmadigi seklinde yorumlanabilir.
Genel yeterlik inanclari ile ilgili 6l¢ek maddeleri incelendiginde, 6grencilerin aile i¢cinde gelisen
davraniglarini 6gretmenlerin degistirip degistiremeyecegi konusundaki yargilarina iligkindir. Bu
durum Ogretmenlerin pedagojik bilgi ve becerilerinin yeterli olmadig1 seklinde yorumlanabilir.
Kisisel yeterlik boyutundaki maddeler ise Ogretmenlerin alan bilgisi, 6gretme yontem ve
teknikleri gibi yeterliklerine iliskin inanclarini yansitmaktadir. Ogretmenlerin alan bilgisi,
ogretim yontem ve teknikleri gibi konularda yeterliklerine inandiklari, 6grenci davranislari
tzerinde O©nemli etkisi olan pedagoji konusunda kendi yeteneklerine yeterli diizeyde
inanmadiklart seklinde yorumlanmaktadir.

Aragtirma sonuglarina gore, 6gretmenlerin kisisel yeterlik inanglar1 ve genel yeterlik
inanclar1 kadin ve erkek 6gretmenlere gore farkli degildir. Bununla birlikte erkek 6gretmenlerin
kisisel yeterlikleri, kadin Ogretmenlerin ise genel yeterlikleri daha yiiksektir. Kadin
Ogretmenlerin genel yeterliklerinin yiiksek olmasi pedagojik formasyon konusunda daha iyi
olduklari seklinde yorumlanabilir.

Ogretmenlerin bransa gore kisisel yeterlik ve genel yeterlik inanglarinda smif
ogretmenleri ile meslek dersleri 6gretmenleri arasinda fark bulunmaktadir. Sinif 6gretmenleri ile
brang Ogretmenleri meslek dersleri 6gretmenlerine gore yetenekleri konusunda kendilerine
inanmaktadirlar. Siif 6gretmenlerinin siirekli ayn1 6grenci grubu ile ¢alismalari, 6grencileri ve
aileleri ile daha fazla bir araya gelmeleri nedeniyle 6grencilerin basarisinda kendi yeterliklerine
inanmalarini sagladigi seklinde yorumlanabilir. Ozellikle ortadgretimde Ogrenci velilerinin
toplantilara daha az katilim gosterdigi, Ogretmenleri ile yeterince diyalog kurmadigi
gozlenmektedir. Alanyazinda simif Ogretmenlerinin 6grenci gelisimini saglama, Ogrenme
stireclerini izleme ve degerlendirme, okul aile iligkileri, meslektaslar1 ve ¢evre ile iliskiler, ders
programlar1 ve icerik bilgisi konularinda kendilerinin diger brans &gretmenlerine gore daha
yeterli olduklarina inandiklarina iliskin kanitlar bulunmaktadir (Karacaoglu, 2008). Brang
ogretmenlerinin (genel bilgi dersleri 6gretmenleri) meslek dersi Ogretmenlerine gore genel
yeterliklerinin daha yiiksek diizeyde olmasi meslek dersleri 6gretmenlerinin genellikle bilissel
becerileri diisiik diizeyde Ogrencilerinin olmasi bu 6grencilerin ise sosyo-ekonomik acidan
dezavantajli aile gevresine sahip olmalari olarak agiklanabilir.

Genel yeterlik diizeyi diisiik Ogretmenler Ogrencilerinin basarisizligimi  genellikle
ogrencilerin ailelerinin ve cevrelerinin etkisine baglamaktadirlar. Ogretmenin genel yeterlik
inanci, Ogrencilerin basari ya da bagarisizligi konusunda Onceki ve simdiki aile yasantisi,
ebeveyn etkileri gibi dissal etkilerle ilgili degisim olusturma yetenegine iliskin inancidir
(Y1lmaz ve Cokluk-Bokeoglu, 2008). Alanyazinda brans 6gretmenlerinin yeterlik inanclarmin
daha yiiksek olduguna iliskin kanitlar bulunmasi (Ekici, 2006) bu arastirmanin bulgular ile
ortiismektedir.

Aragtirma sonuglarina gore, 6gretmenlerin kisisel yeterlik inanglari okul tiiriine gore
farklilasmazken genel yeterlik inanclar1 okul tiiriine gore farklilik gdstermektedir. Ilkokul, imam
hatip ortaokulu ve imam hatip lisesinde gbrevli 6gretmenlerin genel yeterlik inanglart meslek
lisesinde gorevli 6gretmenlere gére daha yiiksek diizeydedir. ilkokul, imam hatip ortaokulu ve
imam hatip lisesinde gorevli 6gretmenler 6grenci bagarist ile ilgili aile ve ¢evreden kaynaklanan

1002



Ogretmenlerin Pozitif Psikolojik Sermayeleri ile Yeterlik Inanclar1 Arasindaki liski

olumsuzluklar1 giderebileceklerine inanmaktadirlar. ilkokullarda 6gretmenlerin ¢ogunlugu sinif
o0gretmenidir. Sinif 6gretmenlerinin ailelerle daha yakin iliskide bulunmasi, 6grenci basarisi igin
igbirliginin 6nemini gostermektedir. Benzer sekilde imam hatip ortaokullarinda ve imam hatip
liselerindeki Ogretmenlerin de ailelerle siirekli bir isbirligi iginde olduklar1 seklinde
yorumlanabilir.

Gorev yerine gore Ogretmenlerin genel ve kisisel yeterlikleri farklilagmamaktadir.
Ancak belde ve koylerde gérev yapan Ogretmenlerin yeterlik inanglar1 daha yiiksektir. Il
merkezinde gorevli 6gretmenlerin ise yeterlik inanglar1 daha diisiiktiir. Belde ve koylerde
Ogretmen basma diisen Ogrenci sayisinin azligi, 6gretmenlerin Ogrencilerle daha birebir
ilgilenmesine neden oldugu soylenebilir. Belde ve koylerde agirlikli olarak ilkokullar
bulunmaktadir. Bu durum ilkokul grubunda ve simif O0gretmeni grubunda agiklanan aile
iliskilerinin belde ve kdylerde de yogun oldugu seklinde yorumlanabilir.

Kisisel yeterlik inanci, O0gretmenlerin zor ve isteksiz 6grencilerin bile basarisinin
artirilmasina yonelik bilgi beceri ve yeteneklere sahip oldugunu yansitmaktadir (Tschannen-
Moran ve Woolfolk-Hoy, 2001). Kisisel yeterligi yiiksek oOgretmenler daha ¢ok bransi
kapsamindaki igerik ve uygulamalar ile ilgili yeteneklerine guvendiklerini gostermektedir.
Genel yeterlik inanglar1 ise 6gretmenlerin 6grenci basarisi ya da basarisizliginda sorumlulugu
aile gibi dissal nedenlere bagladigini yansitmaktadir. Ogretmenlerin yeterlik inanglarmin yiiksek
dizeyde olmasi i¢in hem kisisel yeterlik hem de genel yeterlik diizeylerinin yiiksek olmasi
beklenmektedir. Genel yeterlik inanglarimin diigilk diizeyde olmasi, dgretmenlerin ailelerle
yeterince ya da saglikli bir iletisim kurulamadigi seklinde yorumlanabilir. Bu durum egitim ve
Ogretim siirecglerinin karmasik yapisi iginde 6gretmenlerin yogun is yiikii, ailelerin giinliik isleri
icinde c¢ocuklarina ayirdiklari zaman, egitim diizeyi gibi bircok faktor ile aciklanabilir.
Ogretmenler okul ve simf icinde 6gretim yontem ve teknikleri konusunda kendilerinin yeterli
olduguna inanmaktadirlar. Ancak Ogrencilerin genel davranislarin iyilestirilmesi yoniinde
sorunla karsilastiklarinda, bu sorunun kaynagi olarak aileleri ve 6grencilerin i¢inde bulundugu
cevreyli sorumlu tutmaktadirlar. Bu durum Ogretmen genel yeterliklerinin gelistirilmesi
gerektigini ortaya koymaktadir. Bu da 6gretmenlerin gérev Oncesi ve gorev sirasinda pedagojik
formasyon konusunda ¢ok etkin egitim almalar1 gerektigi seklinde agiklanabilir.

Yeterlik inanct yiiksek Ogretmenler, oOgrencilerin 6grenme durumlarini siirekli
degerlendirip 6grencilerin derinlemesine 6grenmelerini saglamaktadir (Dembo ve Gibson, 1985
Akt: Balci, 2013). Ogretmenin egitimi, sosyallesmesi, kisisel 6zellikleri ve deger yonelimleri,
okul Orgutl icindeki iliskiler, veli ogretmen iliskileri, Ogretmenlerin Kkararlara katilim
ogretmenlerin yeterlik inancimi etkilemektedir (Balci, 2013). Yeterlik inanci yiiksek olan
dgretmenler 6gretim konusunda daha istekli olmaktadir. Ogretmenler inandig1 siirece, zorluklar
karsisinda harekete gegme ya da sebat etme konusunda biraz destek saglandiginda eylemleri
istenen etkiyi Uretmektedir (Bandura, 2004). Bu destek icin en iyi yol pozitif psikolojik
sermayelerinin giclendirilmesi olarak gorilmektedir.

Ogretmenlerin  pozitif psikolojik sermayeleri ile Ogretmen yeterlik inanglari
boyutlarindan kisisel yeterlik inanglar1 arasinda orta diizeyde, pozitif yonde ve anlamli bir iliski
vardir.  Ogretmenlerin pozitif psikolojik sermayeleri ile genel yeterlik inanglar1 arasinda da
pozitif yonde, diisiik diizeyde ve anlamli bir iligki vardir.

Pozitif psikolojik sermayenin tiim boyutlari ile kisisel yeterlik arasinda pozitif ve orta
diizeyde iligki var. Pozitif psikolojik sermayenin umut, iyimserlik, 6zyeterlik ve disadoniikliik
boyutlar1 ile genel yeterlik arasinda anlamli iliski yoktur. Psikolojik dayaniklilik ve giliven
boyutlart ile genel yeterlik arasinda pozitif ve diisik diizeyde anlamli iligki vardir.
Ogretmenlerin pozitif psikolojik sermayeleri ile yeterlik inanclar1 arasindaki pozitif yonde
iliskinin varligi, &gretmenlerin pozitif psikolojik sermayelerinin artirllmasiyla yeterlik
inanglarinin da artacagini gostermektedir. Bu durumun 6gretmenlerin performanslarmin da
artmasina neden olacagi seklinde yorumlanabilir.

Bu arastirmada elde edilen sonuglar hem pozitif psikolojik sermaye hem de 6gretmen
yeterlik inanglar1 konusunda arastirmacilar i¢in Onemli bilgiler sunmaktadir. Arastirma
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bulgularina gore 6gretmenlerin pozitif psikolojik sermayeleri ile yeterlik inanglari konusunda
arastirma yapacak, arastirmacilara yonelik oneriler asagida verilmistir:

e Porzitif psikolojik sermayeye diger pozitif psikolojik yapilarin da dahil edildigi
arastirmalar yapilabilir.

e Pozitif psikolojik sermaye ile boyutlart degisime ve gelisime agik oldugundan
ogretmenlere yonelik kisa siireli pozitif miidahaleler sonucunda yeterlik inang¢lar1 ve
performanslari {izerindeki etkisini inceleyen arastirmalar yapilabilir.

e Arastirma sonuglarinin Kiitahya ili disindaki kamu okullarina genellenebilirliginin
artirtlmasi icin, bu konuda farkli illerde gorev yapan 6gretmenlerin goriislerine
iligkin arastirma yapilabilir.

e Bu konuda benzer arastirmalar 6zel okul 6gretmenlerine ve egitim fakiiltelerinde
aday Ogretmenlere yonelik yapilabilir.

o Okul yoneticilerine yonelik pozitif psikolojik sermaye ile yonetim ve liderliklerine
iligkin yeterlik inang¢larini igeren arastirmalar yapilabilir.
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Extended Abstract

Introduction

Positive psychological capital, with the development of positive psychological state of the
individuals is defined as follows (Luthans, Luthans & Luthans, 2004; Luthans, et. al., 2006;
Avey, et. al., 2010): 1) Have confidence to show the effort needed to succeed in the difficult
tasks (Self-efficacy), 2) Have positive thinking to be successful now and in the future
(Optimism), 3) Show patience in progressing toward goals and if required for perpetual success
to turn new ways that progress towards goals (Hope), 4) When beset with problems and
difficulties, to be able to endure it and make a stronger move to achieve success (Psychological
resistance). In this study, “Hope, Optimism, Self-Efficacy, Psychological Resistance,
Confidence and Extraversion” dimensions are used as positive psychological capital
components. Teacher efficacy is the beliefs of teacher related to his/her abilities about
performing instruction tasks successfully (Yilmaz & Cokluk-Bokeoglu, 2008). Teacher efficacy
researchers has identified teacher efficacy beliefs as two factors including general efficacy and
personal efficacy (Ashton & Webb, 1986; Gibson & Dembo, 1984 Cited in: Coladarci, 1992). In
this study, it was aimed to determine the relationship between teachers' positive psychological
capital and efficacy beliefs.

Method

The population of the survey model study consists of teachers working in public schools in
Kitahya districts. In the study sample size it was determined as 424. The perception of teachers
was measured that they are working in primary school and secondary school and religious
secondary school and general high school and vocational high school and, religious high
schools. In the collection of research data, Positive Psychological Capital Questionnaire and
Teacher Efficacy Belief Scale was used. In analyzing the data, descriptive statistics and
Independent Sample t-test and, One Way ANOVA and, Pearson Product Moment Correlation
techniques were used.
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Result and Discussion

Positive psychological capital (X=4.33, S=.64) levels of the teachers participated in the study
are very high. In positive psychological capital dimensions teachers’ Confidence (X=4.53,
S=.56), Self-Efficacy (X=4.34, S=.63), Optimism (X=4.32, S=.68), Extraversion (X=4.30,
S=.67), Hope (X=4.27, S=.65), Psychological Resistance (X=4.23, S=.64) levels, respectively,
are also very high.

While the opinions of teachers about positive psychological capital and its sub-
dimensions are not varying according to the gender, branch and school type variables, there is a
significant difference in teachers’ Hope [F(2-421y=5.01, p<.05] capacities according to the place
of duty. There was found a statistically significant difference between the teachers who work in
the city center and who work in towns and villages. The teachers who work in towns and
villages are more hopeful than the teachers who work in the city center. At the same time, the
teachers” who work in towns and villages positive psychological capitals are more higher, they
are more optimist, have more self-efficacy, psychological resistances are more higher, are more
confident and are more extraversion.

The levels of the personal efficacy beliefs (X=3.81, S=.80) of the teachers participated
in the study are very high. The levels of the general efficacy beliefs (X=2.79, S=1.05) are
moderate.

Teachers’ personal and general efficacy beliefs are not varying according to the gender
and place of duty. There is a difference between the participants’ efficacy beliefs according to
the branch and school type variables within the groups. The difference determined according to
the branch is between vocational courses teachers and class teachers and branch teachers.
Vocational courses teachers’ general efficacy beliefs levels are lower. The difference related to
the school type is between vocational high school teachers and primary school, religious
secondary school and religious high school teachers. Vocational high school teachers’ general
efficacy levels are lower, religious high school teachers’ efficacy levels are higher.

There is a positive direction and moderate level relationship between the teachers’
opinions about the hope dimension of positive psychological capital and personal efficacy
beliefs dimension of teacher efficacy belies (r=.34, p<.01). There is not a statistically significant
relationship between hope and general efficacy beliefs (r=.02, p>.05). There is a positive
direction and moderate level relationship between optimism and personal efficacy beliefs
(r=.34, p<.01). There is not a statistically significant relationship between optimism and general
efficacy beliefs (r=.07, p>.05). There is a positive direction and moderate level relationship
between self-efficacy and personal efficacy beliefs (r=.33, p<.01). There is not a statistically
significant relationship between self-efficacy and general efficacy beliefs (r=.01, p>.05). There
is a positive direction and moderate level relationship between psychological resistance and
personal efficacy beliefs (r=.33, p<.01). There is a positive direction and moderate level
relationship between psychological resistance and general efficacy beliefs (r=.13, p<.01). There
is a positive direction and moderate level relationship between confidence and personal efficacy
beliefs (r=.37, p<.01). There is a positive direction and low level relationship between
confidence and general efficacy beliefs (r=.10, p<.05). There is a positive direction and
moderate level relationship between extraversion and personal efficacy beliefs (r=.37, p<.01).
There is not a statistically significant relationship between extraversion and general efficacy
beliefs (r=.05, p>.05). There is a positive direction and moderate level relationship between
teachers’ positive psychological capitals and personal efficacy beliefs (r=.45, p<.01). There is a
positive direction and low level relationship between teachers’ positive psychological capitals
and general efficacy beliefs (=.09, p<.05). It can be said that when teachers’ positive
psychological capitals increase, personal and general efficacy beliefs of the teachers also
increase.
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