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Pedagojik Formasyon Egitimi Alan Ogretmen Adaylarinin
Aldiklan Egitime Iliskin Algilarr™

The Perceptions of Teacher Candidates Regarding The
Pedagogical Formation Training They Receive

Zafer KIRAZ**, Fevzi DURSUN***

Oz: Ogretmen yetistirme tarihsel siireg icerisinde cok énemli bir alan olusturmustur. Ancak 6gretmenlerin
nerede, nasil ve kimler tarafindan yetistirilecegi de hep tartisma konusudur. Bunun nedeni, egitimin,
sistemin onemli bir degistirme ve doniistiirme giiciinii olusturmasidir ve bu giictin en 6nemli unsuru da
ogretmendir. Bu sebeple 6gretmen yetistirme politik bir konudur. Tiirkiye de O6gretmen yetistirme
politikalar1 yiiz yili agkin bir deneyime sahip olmasina ragmen 6gretmen yetistirme modeli siireklilik arz
eden bir 6zellik gostermemektedir. Ulkemizde dgretmen yetistirme siirecinde farkli 6gretmen yetistirme
uygulamalar1 goriilmiistiir. Bu modellerden biri de, pedagojik formasyon programlaridir. Pedagojik
formasyon programlari, bazen sistemden kaldirilmis kimi zaman da yeniden uygulamaya konmustur.
2015 yilina gelindiginde ise uygulamaya yogun bir sekilde devam edildigi goriilmektedir. Bu arastirma,
Gaziosmanpasa Universitesi Egitim Fakiiltesi Pedagojik Formasyon Egitimi programinda 63renim géren
ogrencilerin pedagojik formasyona iliskin algilarini, nitel goriisme teknigiyle ortaya ¢ikarmay1
amaclamaktadir. Arastirma, nitel yontemini esas alan var olani betimlemeyi amagladigindan tarama
modelindedir. Aragtirmada gériisme teknigi kullanilmistir. Bu arastirmada, nitel arastirmalarda kullanilan
nitel gériisme desenlerinden “maksimum gesitlilik” 6rneklemesine bagvurulmustur. Arastirmanin ¢alisma
grubunu; 2014-2015 dgretim yilinda Gaziosmanpasa Universitesi Egitim Fakiiltesinin Egitim Bilimleri
Bolimii biinyesinde siirdiiriilen Pedagojik Formasyon Programi kapsaminda gonullulik cercevesinde
goriisiilen 29 6grenci olusturmugtur. Pedagojik formasyon egitimi alan katilimcilarin, bu egitimi almanin
Ogretmen olmay1 kolaylastiracagini diistindiikleri ve katilimcilarin bir kismi verilen egitimi yeterli ve
gelistirici bulurken digerleri ise program yetersiz ve gereksiz bulmaktadirlar.

Anahtar Kelimeler: Pedagojik formasyon, 6gretmen adaylari, egitim algisi.

Abstract: Teacher training has been a field of crucial importance throughout history. Yet where, how and
by whom teachers are to be trained has always been at the center of hot debate. The reason for this is that
education constitutes a great potential to change and to transform within the system and the vital part of
this great potential is the teacher. Thus training of teachers is a political issue. Even though teacher
training in Turkey has never been outside of the boundaries that the Capitalist system determined in a
political sense, it has not become established for more than a hundred years as regards to the place where
this training should take place. To this end, several different teacher training systems have been in
practice. One of these is pedagogical training programs. These programs have been in charge in a
discontinuous fashion. As of 2015 it has been witnessed that these programs are commonly administered.
This research aims to identify the perceptions of teacher candidates regarding the pedagogical formation
training program they attend in Gaziosmanpasa University Faculty of Education through qualitative
interview method. The research is structured in descriptive survey model since it takes qualitative method
that intends to describe what is existing as a basis. Interview technique is applied in this research and
‘maximum variation sampling’ that is amongst qualitative interview patterns is preferred. The study
group is comprised of 29 students participating in the pedagogical formation program offered by
Gaziosmanpasa University Faculty of Education Department of Educational Sciences during 2014-15
Academic Year.
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Pedagojik Formasyon Egitimi Alan Ogretmen Adaylarmin Aldiklar1 Egitime iliskin Algilart

Giris

Giniimiiz toplumlar1 Dbilgiyi {iretme ve kullanma bakimindan birbirleri ile
karsilastirilmaktadir. Bu anlamda yasadigimiz donem bilgi ¢cagi olarak adlandirilmakta, toplum
da bilgi toplumu olarak isimlendirilmekte ve bilgi toplumunda yasanan teknolojik gelisme ve
degismelere paralel olarak, bireylerden de bilgi teknolojilerini etkili bir sekilde kullanmalar1
beklenmektedir. Bu baglamda, degisen diinyada gerekli niteliklerle donanmis bireyleri
yetistirmek ancak nitelikli egitimle miimkiin olabilmektedir. Bu bireylerin yetistirilmesi egitim
sisteminin ve egitim sistemlerinin en 6nemli iggdreni olan 6gretmenlerin ¢abasi ile miimkiindiir.

Unal (2011), devletin, uyguladigi finansman politikalar1 ve miifredat: belirlemenin
yaninda, egitimin en temel figiirii olan 6gretmenin, yani toplumsal anlamda emek giiciinii iireten
emekeinin yetistirilmesini (6gretmen yetistirme sistemini) ve istthdamini diizenleyerek de
egitime miidahale ettigini belirtir. Kapitalizmde egitimin kurumsallagsmas1 kaginilmazdir ¢iinkii
isb6liimiine dayali kapitalist iiretimde meslek elemaninin, formal bir diizenleme icinde ve
belgelendirilerek yetistirilmesi gerekir. Bu nedenle kapitalizm, s6z konusu yetistirmeyi
gerceklestirecek ve belgelendirecek kurumlari (egitim ve yetistirme kurumlari) olusturur.

Ogretmen yetistirme politikalar1 egitimin ticarilesmesi yani egitimin 6zellestirilmesi ile
dogrudan iligkilidir. Bu sekilde Ogretmen yetistirmek egitimin piyasaya eklemlenmesini
kolaylastirmaktadir. Ciinkii egitimin ticarilestigi bir siiregte yetisen Ogretmen, egitimin
ticarilesmesini kacinilmaz kosul olarak gérmekte ve bunu dogal bir sonug olarak algilamaktadir.
Boylece okul biitiin unsurlart ile (6gretmen, 6grenci, veli vb.) piyasaya eklemlenmektedir.

Okullarm o6zellestirilmesine taraf olanlar sinavlara ulusal standartlar ve basma kalip
bicimler vererek 6gretmen otoritesini zayiflatmakta ve hem ne 6greteceklerine hem de nasil
ogreteceklerine karar vererek onlar1 edilgenlestirmektedir. Ogretmenin temel roliiniin siif
yoneticiligine donistiiriilmesi ile ozellikle secilmis dersler ve pedagojik uygulamalar
aracilifiyla 6grencinin bir bilgi tiiketicisi olarak istenen piyasa eksenli konumuna oturmasi
amagclanir (Giroux, 2007).

Tirkiye’de 0gretmen yetistirme, egitim sisteminin en tartismali konulardan birisidir.
Bunun nedeni ise, yiizyil1 askin bir zamandir, tutarli bir dgretmen yetistirme politikasinin
gelistirilememesidir. Bu siirecte farkli O0gretmen yetistirme modelleri denenmistir. Bu
modellerden biri de, pedagojik formasyon programlaridir. Pedagojik formasyon programlari,
bazen sistemden kaldirilmis kimi zaman da yeniden uygulamaya konmustur. 2015 yilina
gelindiginde ise uygulamaya yogun bir sekilde devam edildigi goriilmektedir.

Yiiksek Ogretim Kurulu fen-edebiyat fakiiltelerinden mezun olanlarin 6gretmen olarak
istihdam edilebilmeleri icin kendisine gelen baskilar neticesinde bu fakultelerden mezun olan
Ogrencilere formasyon egitimi ile 6gretmenlik kapisini aralamistir. S6z konusu fakiltelerden
mezun olan 6grencilerin nitelikli bir formasyon egitiminden sonra 6gretmen olabilmelerinin
yolu acik olmalidir. Ancak arz-talep dengesinin goz ardi edilmesi ve halihazirda sayginligini
giderek kaybeden Ogretmenligi is bulamayan iiniversite mezunlarimin yoneldigi bir meslek
durumuna getirmektedir (Ozoglu, 2010). Ogretmenlerin nitelikli yetismesi ve bu yetisen
Ogretmenlerin istihdam edilmeside dnemli bir sorun olarak iilkemiz glindeminde yer almaktadir.

Ogretmen istihdamindaki sorun her yil toplamda 80.000 kisi egitim ve fen-edebiyat
fakultelerinden mezun olmaktadir. Yilda 40.000 Ogretmen atansa bile 40.000 zaten agikta
kalacaktir. Yani mevcut 300.000 atanamamis 6gretmen sayisina her sene 40.000 daha ekleniyor.
Sorun sadece istihdam degildir, 6gretmenin niteligi de 6nemli bir sorundur. Her yil yaklagik
30.000-40.000 kisiye pedagojik formasyon egitimi hakki taninmaktadir. Bu kadar 6gretmen
adaymn1 istihdam edebilecek fiziki mekan, egitim verecek Ogretim iiyesi, uygulama imkani
agisindan sorun teskil etmektedir (Safran, 2014).

Formasyon egitimi son {i¢ yildir egitim fakiiltelerinde ve egitim bilimleri boliimiiniin
bulundugu fen edebiyat fakiiltelerinde verilmektedir. Bu durum 6zellikle egitim bilimleri
boliimlerinde ¢aligmakta olan 6gretim elamanlarina biiylik bir i yilikii getirmektedir. Bu ¢calisma
formasyon egitimi alan katilimcilarin formasyon egitimi ile ilgili goriislerini ortaya ¢ikarma ve
bunlarin analizlerini yapma ¢abasinda oldugu i¢in Alana katki sunmasi ve benzer ¢alismalardan
kismen farkli olmasi agisindan 6nemlidir. Bu arastirma, Gaziosmanpasa Universitesi Egitim
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Fakiiltesi Pedagojik Formasyon Egitimi programima devam eden oOgrencilerin pedagojik
formasyona iliskin sahip olduklar1 algilari, nitel goriisme teknigiyle ortaya cikarmay1
amagclamaktadir.

Yontem

Aragtirma nitel aragtirma yontemlerinden goriisme teknigi ile stirdiiriilmiistiir. Nitel arastirma,
gbzlem, goriisme ve belge analizi gibi nitel veri toplama yontemlerinin kullanildig, algilarin ve
olaylarin dogal ortamda gercekgi ve biitlinciil bir bicimde ortaya konmasina yonelik nitel bir
surecin izlendigi arastirma olarak tanimlanabilir. Baska bir ifade ile nitel arastirma, kuram
olusturmay1 esas alan bir anlayisla sosyal olgulart bagli bulunduklari c¢evre igerisinde
arastirmay1 ve anlamayi 6n plana alan bir yaklasimdir (Yildirim ve Simsek, 2008).

Calismada goriisme teknigi kullanilmustir. Stewart ve Cash (1985, Akt. Yildirim ve
Simsek, 2008)’e gore goriisme, “Onceden belirlenmis ve ciddi bir amag icin yapilan, soru sorma
ve yanitlama tarzina dayal karsilikly ve etkilesimli bir iletisim siirecidir”. Yar1 yapilandirilmig
goriisme tekniginde, arastirmaci dnceden sormay1 planladigi sorulari igeren bir goriisme formu
hazirlar. Yar1 yapilandirilmis goériisme teknigi sahip oldugu belirli diizeydeki standartligi ve ayni
zamanda esnekligi nedeniyle egitimbilim arastirmalarina daha uygun bir teknik goriiniimii
vermektedir (Tiirniiklii, 2000). Bu goriisme tiirlinde 6nceden arastirmaci tarafindan belirlenmig
sorular vardir. Sorular her bir katilimciya sistematik olarak sorulur, ancak katilimcilara
ayrintilara inebilmelerine yetecek kadar ozgiirliik verilir. Boylece katilimcilarin standart
sorulara verilen yanitlarin Gtesine gegmeleri beklenir (Altunisik, Coskun, Yildirim ve
Bayraktaroglu, 2001). Yar1 yapilandirilmis goriisme tiirlinde goriisiilen kisilerin gereksinimleri
dogrultusunda arastirmaci sorulari sorarken sorulara iligkin ek aciklamalar yapabilir (Berg,
1998). Goriismelerde sorulan sorulara verilen yanitlar tekrar edilinceye kadar goriismelere
devam edilmistir.

Calisma grubu

Bu aragtirmada nitel arastirmalarda siklikla kullanilan nitel goriigme desenlerinden “maksimum
cesitlilik” kullanilmigtir. Bunun i¢in programdaki dgrencilerin farkli 6gretmenlik alanlarindan
olmasina calisilmis gériismelerde sorulara verilen cevaplar benzesmeye baglayinca yani doyuma
ulasilinca goriismeler tamamlanmustir. 2014-2015 6gretim yilinda Gaziosmanpasa Universitesi
Egitim Fakiiltesinin Egitim Bilimleri Boliimii biinyesinde siirdiiriilen Pedagojik Formasyon
Programi kapsaminda goniillii olarak goriisme yapmayr kabul eden 29 06grenciden yari
yapilanmig goriigme formu kullanilarak yapilan goriisme siirecinde toplanan verilerle aragtirma
siirdliriilmiistiir. Bu programa katilan 6grenciler tiniversite mezunu olup Fen Edebiyat Fakiiltesi;
Tarih, Matematik, Kimya, Biyoloji, Fizik, Tiirk Dili ve Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nin
Kamu Yonetimi, lktisat; Turizm Yiiksek Okulu, Yiyecek Icecek, Konaklama gibi
boliimlerinden mezun 6grencilerden olugsmaktadir.

Tablo 1. Formasyon Programindaki Ogrencilerin Yas Arahklarindaki Dagilim

Yas Frekans Yiizde
1-20-24 yas aralig 10 34,48
2-25-29 yas arali1 13 44,83
3-30-34 yas araligi 5 17,24
4-35 ve {istli yas araligi 1 3,45
Toplam 29 100

Yukarida tablo 1°de goriildiigii gibi arastirmaya katilan formasyon programi
ogrencilerinin en ¢ok 25-29 yas araliginda olduklar goriilmektedir.
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Tablo 2. Formasyon Programindaki Ogrencilerin Cinsiyetlerine Gére Dagilimi

Cinsiyet Frekans Yiizde
1-Kadin 18 62,07
2-Erkek 11 37,93
Toplam 29 100

Yukarida tablo 2’de goriildiigli gibi aragtirmaya katilan formasyon programi
ogrencilerinden 18’inin kadin ve 11’inin erkek oldugu tespit edilmistir.

Tablo 3. Formasyon Programindaki Ogrencilerin Lisans Mezuniyetlerinin Universitelere Gére
Dagilimi

Universite Frekans Yiizde
Akdeniz Universitesi 1 3,45
Anadolu Universitesi 3 10,35
Balikesir Universitesi 1 3,45
Gazi Universitesi 1 3,45
Gaziosmanpasa Universitesi 14 48,27
Giresun Universitesi 1 3,45
Inonii Universitesi 1 3,45
Ifaraden_lz _ Teknik 1 3,45
Universitesi

Nigde Universitesi 1 3,45
Ondokuzmayis Universitesi 1 3,45
Osmangazi Universitesi 1 3,45
Uludag Universitesi 2 6,90
Yar_l _ Yuzuncu Yil 1 3.45
Universitesi

Toplam 29 100

Tablo 3’te goriildiigii gibi aragtirmaya katilan formasyon programu 6grencilerinden
14’linlin Gaziosmanpaga Universitesi lisans programlarindan mezun oldugu goriilmektedir.

Tablo 4. Formasyon Programindaki Ogrencilerin Lisans Mezuniyet Anabilim Dallarina Gére
Dagilimi

Alanlar Frekans Yizde
1-Matematik 1 3,45
2-Isletme 1 3,45
3-Kamu Yonetimi (Adalet) 2 6,90
4-Kimya 4 13.8
5-Sanat Tarihi 1 3,45
6-Yiyecek icecek Hizmetleri 2 6,90
7- Tarih 4 13.8
8-iktisat 1 3,45
9- Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 1 3,45
10-Turizm isgletmeciligi ve Otelcilik 2 6,90
11-Fizik 10 34,48
Toplam 29 100
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Tablo 4’te goriildiigli gibi arastirmaya katilan 6grencilerinin anabilim dallarma gore
dagiliminda en fazla katilimin fizik alaninda oldugu goriilmektedir.

Tablo 5. Formasyon Programindaki Ogrencilerin Pedagojik Formasyon Programina Devam
Etme Gerekeeleri

Formasyon programina devam etme gerekgeleri Frekans Yiizde
1-Ailenin istegi 1 3,45
2-Is bulma kolaylig1 16 55,17
3-Meslek sevgisi 9 31,03
4-Diger  (kendini  gelistirme, issizlik  siirecini

- . 3 10,35
degerlendirme)
Toplam 29 100

Tablo 5’te goriildigii gibi arastirmaya katilan dgrencilerinin formasyon egitimini alma
gerekeeleri goriilmektedir. En ¢ok is bulma kolayligi segeneginin tercih edildigi goriillmektedir.

Verilerin toplanmasi

Pedagojik formasyon egitimi alan Ogrencilerin bu egitimi nasil degerlendirdikleri ve bu
egitimden sonraki beklentilerinin ortaya ¢ikarilmasina iliskin bir degerlendirme yapabilmek
amaciyla, arastirma verilerinin toplanmasinda nitel gériisme yontemi benimsenmistir. Yildirim
ve Simgek’e gore (2008); gorligme, insanlarin bakis agilarini, deneyimlerini, duygularini ve
algilarin1 ortaya koymada kullanilan olduk¢a giiclii bir yontemdir. Goriigme yapilirken
Ogrencilerin en rahat edecekleri yer ve zaman gozetilmistir. Goriisme siiresi 0grenci basina
ortalama yirmi (20) dakikaka da gergeklesmistir.

Veri toplama araci

Aragtirma verileri yar1 yapilandirilmis goriisme formu ile toplanmistir. Yar1 yapilandirilmis
goriisme formu gelistirilirken, oncelikle ilgili alan yazin gézden gegirilerek yar1 yapilandirilmig
goriisme formu taslagi hazirlanmistir. Goriisme formunun kapsam gegerliligini saglamak igin
ilgili alandan 4 uzmanin (ikisi egitim programlar1 ve 6gretim; ikisi egitim yonetimi denetimi
planlamasi ve ekonomisi anabilim dalindan olmak iizere) goriisiine basvurulmustur. Uzman
goriigleri dogrultusunda onbes sorudan, sekiz gériisme sorusuna indirlerek son hali verilmistir.
Bunun disinda uygulamaya gec¢ilmeden goériisme sorularinin anlasilir olup olmadiklarint gérmek
acisindan iki siif Ogretmeni ile on goriisme yapilmigtir. Yapilan bu goriigme sonrasinda
goriisme formunda yer alan sorularin anlagilmasinda ve yanitlanmasinda bir sorun olmadigi
gozlenmistir. Goriisme sorularinda giivenirligi saglamak amaciyla goriisme silirecinde ses
cihazina kaydedilen konusmalar raporlastirilarak analiz edilmistir. Bunun yaninda goriismeler
sirasinda ses kaydi disinda goriismecilerin aldigr notlar da, ses kayitlarinin Word programinda
yaziya gecirilme asamasinda ilgili yerlere ilave edilmistir. Arastirma sonuglarinda ortaya
konulan bulgularla goriismelerden birebir alintilar yapilarak iliskilendirilmis, farkli goriis ve
alternatif agiklamalara yer verilmistir. I¢ giivenirligi saglamak igin arastirma sorular1 agik bir
bigimde ifade edilmis arastirma sonuglarinin verilerle uyum igerisinde olmasina bakilmistir.
Veriler aragtirma sorularinin gerektirdigi bicimde, amaca uygun ve ayrintili bir sekilde
toplanmaya ¢alisilmis; verilerin analizinde gecerli olmayan veriler ayiklanmustir. I¢ giivenirligin
arttirllmas1 amaciyla segkisiz yolla belirlenen iki goriisme formu, iki arastirmaci tarafindan
bagimsiz olarak kodlanmus; analizler aras1 tutarlilik incelenmistir. iki kodlayici arasindaki
“(anlagma/anlagma-+anlagmama) x 100” formiilii ile uyusma katsayisi .74 hesaplanmistir ve elde
edilen sonug, arastirma i¢in giivenilir kabul edilmistir.
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Verilerin ¢oziimlenmesi

Aragtirmada yirmi dokuz (29) formasyon Ogrencisi ile yapilan goriisme kayitlari arastirmaci
tarafindan coziimlenerek, bilgisayar ortaminda goriisme metinlerine doniistiirilmiistiir.
Formasyon Ogrencileri ile yapilan goriismelerden elde edilen veriler, nitel veri analizi
tekniklerinden biri olan, betimsel veri analizi kullanilarak degerlendirilmistir. Betimsel analiz,
goriigme ¢oziimlerindeki verilerin 6zglin bi¢imlerine bagli olarak goriislerine bagvurulan
kisilerin sdylediklerinden dogrudan alintilar yapilmasi yoluyla verilerin sunuldugu bir analizdir.
Buna gore, betimsel analizde goriisme ¢oziimlerinde yer alan kelimelere, ifadelere, kullanilan
dile, diyaloglarin yapisina ve 6zelliklerine, kullanilan sembolik anlatimlara ve benzetmelere
dayanarak tanimlayici bir analiz yapilmaktadir (Kiimbetoglu, 2005).

Goriisme yoluyla elde edilen verilerin analizinde; verilerin kodlanmasi, temalarin
bulunmasi, kodlarin ve temalarin diizenlenmesi, bulgularin tanimlanmasi ve yorumlanmasi
asamalari izlenerek analiz siireci siirdiiriilmistiir. 29 kisiyle yapilan goriismelerin timiinde ses
kayit cihazi kullanilmigtir. Gorlismelerin ham verileri, siire olarak 08 saat 10 dakika (toplam 490
dakika) tutmustur. Ham veri Word formatinda Times New Roman-12 punto, 1,5 satir araligi ile
iki yana yasli—aragtirmacinin konusmalar1 ve araya konan golgeli sorular dahil-normal sayfa
diizeninde (alt, iist, sol ve sag 2,5 cm olmak iizere) 82 sayfa, 40.722 sozciikten olugmaktadir.
Maksimum cesitlilik ve goniilliilik cercevesinde goriisiilen 29 katilimei icin FOAL, FOA2,
FOA3.... FOA29 seklinde kodlar kullamlmistir. Bulgularin bagka arastirmacilar tarafindan
kullanilip test edilebilmesi i¢in gerekli agiklamalar yapilmistir ve bu arastirma bulgularinin
benzer sartlarda test edilebilecegi diisliniilmektedir. Arastirmada giivenirligi saglamak amaciyla
Miles ve Huberman (1994, Akt. Yildirim ve Simsek, 2008) tarafindan ortaya konulan sorular
dikkate alinmistir. Buna bagli olarak dis giivenirligi saglamak amaciyla arastirma yontem ve
asamalari, veri toplama ve analiz siireci agik bir sekilde tanimlanmistir.

Bulgular
Formasyon programina devam eden Ogrencilerle yapilan goriisme analizi sonucunda

ortaya ¢ikan bes ana tema ve ilgili kodlar agigdaki gibi olup bulgular bu yapida diizenlenmistir.

Tablo 6. Betimsel Analiz Sonucu Ortaya Ctkan Tema ve Kodlar

Tema Kodlar

Universite Egitimi ve Is Alnan egitim ¢aligilan is iligkisi
Alinan egitim
Universite mezunlarimin igsizligi
Mezunlarin issizligini 6nleme
Ogrencilerin is durumlari
Calistiklar1 isin ozellikleri
Yeni Bir Is e Isarama
Kendini gelistirme
Aranan isin 6zellikleri
Formasyon egitiminden beklentileri
Formasyon egitiminin degeri
Olmas1 gereken formasyon egitimi
Formasyon egitiminin
kazandirdiklar

e Formasyon egitiminin farkli yonleri
Nitelikli Ogretmen e Nitelikli 6gretmen ozellikleri

Ogrencilerin Is Tecriibesi

Formasyon Egitiminin Ozellikleri
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Universite egitimi ve is

1. Alnan egitim ¢alisilan is iliskisi: Goriisiilen katilimcilarin, mezun olduklari lisans alaniyla
ilgili bir iste ¢alisma konusuyla ilgili olarak 25’1 goriis bildirmistir. Goriismelere katilan 7 kisi
de iiniversite egitimleri ile ilgili bir iste ¢alisiyor olsalardi pedagojik formasyon egitimini alma
ihtiyact duymayacaklarini ifade etmislerdir. Ornek goriisler asagidadir;

FOAI: “Bir isim olsaydi ailem zorlamazdi ve bu egitime katilmazdim”, FOA28: “Hayir

almazdim liizumsuz seylere vakit harcamayr sevmem benim isim neyse onla ugrasip o

alanda kendimi gelistiririm isimi iyi yapryor olmak ve diinya ¢apinda taninan bir fizikgi

olmaya vakit harcamak daha mantikly ve yeterlidir”, FOA29: “O sartta olsaydim o anki
aklimla haywr almazdim”.

Goriismeye katilan iki kisi ise; pedagojik formasyon egitimine baglamadan 6nce bu
egitimi almayacagini ama bu egitime basladiktan sonra aldigi derslerin hem kendi kisisel
gelisimlerine hem de o6gretmenlik yeterliligine katki sagladigini gordiiklerini dolayisiyla bu
egitimden hosnut olduklarmni ifade etmislerdir. Ornek ifadeler asagidaki gibidir;

FOA3: “Bu soruyu formasyon dersleri baslamadan once cevapliyor olsaydim almam

derdim ama derslere girdikten sonraki cevabim alirdim, ¢iinkii bildigimi zannettigim,

ama aslhinda bilmedigim pek ¢ok konuda her bireye lazim olan konulari 6grendim”,

FOA24: “Formasyon derslerini gérmeden once bu soruya hayir derdim. Formasyon

derslerini gordiikten sonra evet alirdim nedeni ise cevremde yetisen cocuklarinin

hareketlerinin  hangi diisiinceler oldugunu anlamaya basladigimdan bu dersleri
ogrenmek hosuma gitti”.

Formasyon programina devam eden goriisiilenlerden 15’1 {iniversite egitimleri ile ilgili
bir is bulsalard: yine de bu egitimi almak istediklerini belirtmislerdir. Ornek goriisler asagidadir;

FOA6: “Alirdim iinkii ilkokuldan beri hayalimdi égretmenlik...”, FOALl: “Alirdim
amacim bir egitimci olmak ¢iinkii ama kadrolu bir isim olsa idi isimden de
vazgecmezdim”, FOAI4: “Evet ben bu kadar kisa zamanda bu kadar faydal
Olunacagini diisiinmiiyordum ama burada insana deger var burada insan egitildiginin
farkina variyor”, FOALS5: “Evet alwdim. Ciinkii her iste bir Ogretme yapma
becerebilme sistemi vardir. Cok bilgi insam ashinda cahillikten kurtarir. Bu nedenle
egitimi bilmek etrafa yaymak faydali olacaktir”, FOA17: “Alirdim ¢iinkii psikolojiyi ¢ok
merak ediyordum sirf merakim i¢in alirdvm. Bu yastan sonra 2. tiniversite okuyamazdim
belki ama hafta sonlar verildigi icin bu egitimi alirdim”, FOA21: * ... yaptigim isime
katkist olacaksa tabi ki alirim”, FOA22: “... almak isterdim ¢iinkii bunu kadroyla degil
kendimle bagdastirirdim nasil ki insan kendini gelistirmek icin dil dgrenir, egitim i¢in
bir kigisel gelisim programi” ve FOA27: “Mezun oldugum lisans alaminda olmasa da
kadrolu bir isim var ve evet formasyon alirdim, alyyorum”.

Buradaki  goriislerden de anlasildigi  gibi  goriigiilenler Ogretmen  olmayi
kolaylastiracagin1 ~ diigindiikleri pedagojik formasyon sertifikasini almak igin egitim
almaktadirlar. Ancak goriisiilenlerden ¢ogu programa basladiktan sonra ya da baslamadan 6nce
bu programin kisisel gelisimlerini ve 6gretmenlik mesleki yeterliklerine katki yaptigini-
yapacagini diisiinerek alanla ilgili bir iste ¢alisiyor olsalar dahi bu egitimin kendilerine yararl
olacagmi diistinmektedirler. Gorisiiliilenlerin bir kismi ise; bu egitimin kendisine ve
Ogretmenlik yeterlili§ine katkisinin olmayacagini diisiinerek ve ayni zamanda bu programa
sadece is bulmak amaciyla katildiklarini eger kendi alanlariyla ilgili bir iste ¢alisiyor olsalardi is
kaygilar1 olmayacagi i¢in bu programdan yaralanmayacaklarini ifade etmislerdir.

2. Alinan egitim: Formasyon 0grencilerinin daha dnce ¢alistiklar islerin alman egitim alani ile

ilgisi olup olmadig1 konusunda alt1 (6) kisi haywr alanmimla ilgisi yoktu, bes (5) kisi ise evet

alammla ilgisi var demistir. Iliskili olup olmama nedenlerini asagidaki gibi agiklamislardir;
FOAIL: “3_yil ubbi miimessillik yaptim”, FOAIS5: “Kesinlikle alakast yoktu. Hatta
calisirken ¢ok zoruma gitti, gitme nedeni ise yadirgamaktan degil insanlarin davranis
sekilleri idi. Oysa is¢i emekg¢i olmanin gurur verici bir durum oldugunu diigiiniiyorum”,
FOAI17: “Kimya mezunuyum ve kimya égretmenligi yaptim. Isimle alakaliydi”, FOAI9:
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“Ucretli 6gretmenlikte vardi, ama fotografcilikta alakast yoktur”, FOA21: “Ucretli
ogretmenlikte vardi, Tiirkcell de yoktu”, FOA23: “Evet vard ... dershanesinde fizik
ogretmenligi yaptim”, FOA28: “Evet fizik égretmeniydim”.

Alinan egitimin alanlariyla ilgili oldugunu ve calistiklari islerin de alanlariyla ilgisi
oldugunu sdyleyenlerin, alanlarinin; yani yapacaklari asil iglerinin 6gretmenlik oldugu yanlis
algis1 bulunmaktadir. Alan bilgisinin 6gretmenlik i¢in yeterli oldugu inancina sahip olduklari
anlasilmaktadir. Pedagojik formasyonu sadece bir yasal zorunluluk olarak gérmektedirler.

3.Universite mezunlarimin  issizligi:-Pedagojik  formasyon programina devam eden
ogrencilerden, liniversite mezunlarinin neden igsiz olduklart konusuyla ile ilgili (26) kisi goriis
bildirmistir. Asagida bu goriislerle ilgili 6rnekler verilmistir.
FOAL: “Kendi issizligim sebebi Tiirkive sartlarinda gecerli olmayan bir béliim
okumak”, FOA3: “Tarih boliimii mezunu olarak béliim mezunlarinin memuriyete
alimlarin ¢ok az olmasi”, FOA4: “Universite mezunu olmanin mesleki agidan bir sey
ifade etmedigi bir donemdeyiz. Issizligin nedenlerinden birisi de Insanlarin gelecegi
tizerinden umut pazarlanmasi.. Formasyon almak is sahibi olmak degil mesela ...",
FOAG6: “Onii acik olmayan béliimlerin okutulmasi, mezun verildikten sonra istihdam
edilecek alanlarin bulunmamas: ya da kadro verilmemesi ve zoraki 6zel sektore
yonlendirilmesi”, F OA7: “Sadece ézel sektorde simirli kalmast ve tecriibe istemeleri”,
FOAI10: “Universite yasamimda genelde gordiigiim egitimler giinii birlik olmustur. Bu
giinii birlik egitimler vize ve finallere hazirlik olarak etki etti bize”, FOAII: “Devletin
bitmek bilmeyen yanlis egitim politikast ve istihdam alanlari agmamasi. Alaninda
uzman ve egitimli kigilerin bulunmast gereken yerlerde bulunmamasi ve iilkemizde
bitmek bilmeyen adam kayirma torpil politikalar1”, FOA12: “Bir giin radyoda séyle bir
sey dinlemistim; artik lise mezunu igsiz yoktu Tiirkiye'de igsizlerin hepsi iiniversite
mezunu lise mezunlart ya meslek okuyor liseyi bitirir bitirmez ige basliyorlar”, FOA14:
“Haksiz atamalar torpiller dursun herkes sinavla hak ettigi icin bir yerlere gelsin artik
tek temennim bu”, FOAIG6: “Universitelerin ¢ogalmasi ile rakip sayisimn artmas,
tiniversite mezunlarina sunulan fiicretlerin oOzel sektorde diigiik olmasi siyasal
iktidarlarin ise alim konusunda ideolojik davranmasi”, F OA17: “Universiteden mezun
olan herkes once kamuda calismay: diisiiniiyor gelecekleri icin”, FOAIS:  “Is
bulamamamin nedeni béliimlerimizde memur atamanin fazla olmamasi ve ozel sektorde
ise sartlarimin agir olmasi. Ozel sektorde is bulabilmek icin bazi sertifikalarinin olmast
gerekiyor”, FOA19: “Isverenin aradigi sartlar genelde orta égretim mezunu
aramaktadir. Ya da sadece siikreden insanlari aramaktalar. Bu yiizden iiniversite
mezununun is bulmasi ¢cok daha zorlasmaktadir”, FOA22: “Son yillarda mezun sayis
acilan yeni tiniversitelerle birlikte artmakta, biriken mezunlara yenilerde eklenince sayt
katlanmaktadir”, FOA23: “Siirekli iiniversite agip milyonlarca mezun vermekle egitim
diizeyini yiikseltecegini sana sistemin sucu issizlik... aslinda egitmek degil egitmemek
derdindeler”, FOA24:“Kendi issizligim konusunda yeterince sinav derslerine
hazirlanamadigim igin en biiyiik nedenini kendimi goriiyorum. Diger bir etmen ise is
konusunda girdim sinaviarda miilakatlarda daha KPSS sinavindan daha yiiksek aldigim
kisilerin miilakat simavinda adam  kayirmamn olmasi nedeniyle...”, FOA27:
“Universiteden sonra birka¢ yil issiz kalmamin nedeni tamamen yanls béliim
okumamdir. Okudugum béliimiin beni meslek sahibi yapacagini sanmiyorum ki yapmadi
zaten. Fizik Bolimii okuyan arkadaslarimin % 99w okuduklart béliimle alakast
olmayan islerle mesguller”, FOA28: “Is begenmeme ve zora gelememe olarak
tammlarim hem rahat is hem ¢ok para ariyoruz genelde tabi sonugta 4 yillik fakiilte
bitirdik ya” ve FOA29: “ ... sorumluluklarim arttigi icin kariyerim icin ¢alisamadim.
Tiirkiye 'de ise girmek icin ya milletvekili yakin tamdigi olacak ki ondan yok yada her
seyden kendini soyutlayana kadar ders ¢alisacaksin KPSS, ALES vs. sinaviar igin”.
Goriismeye katilanlarin neredeyse tamamui igsiz kalmalarinin nedenini okudugu bolum,
okudugu boliime ihtiya¢ fazlasi yerlestirme ve mezun verme, devletin yeteri kadar is
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olanaklarii saglamamasi ve kamu kurumlarina yerlestirme yapilirken kayirmalarin olmasi
olarak ifade etmislerdir.

4. Mezunlarin issizligini onleme: Formasyon programina devam eden Ogrenciler devletin
iiniversite mezunlarmin igsiz kalmasini nasil onleyebilecegi konusuyla ile ilgili 26 kisi goriis
bildirmistir. Asagida bu goriislerle ilgili 6rnekler verilmistir.
FOA2: “Olabildigince yeni is alanlar: gelistirmeli ve mezunlara is verilmeli”, FOA3:
“Hangi alanda ¢alisacak isgiiciine ihtiyact varsa insanlart oraya yonlendirmeli ve
sadece okumus olmak icin iiniversite okunmasimin oniine gegilmelidir”, FOAS: “Is
olmayan boliimlerin  kapatilmast ve oOgrencinin  bu  béliimleri se¢memesidir”,
FOAS: “Emeklilik yasini gecirmis olup artik faydasizlasan ¢alisanlar: emekli etmesi”,
FOAI10: “Oncelikle egitim standartlar: diizeltilmeli ve sirf dyle goriinmek icin insanlarin
hayalleri  ile  oynanmamali. Ihtivaca ~ gore  personel  yetistirilmeli”,
FOAI12: “Universitelerde ikinci égretim, yaz okulu gibi uygulamalar kapatmali
istihdamim saglayamayacagr boliime ¢ok fazla 6grenci”, FOAI3: “Oncelikle herkesin
kendi alamindan baska bir alana yerlestirilmemesi, istihdam edecegi kadar ogrenci
yetistirmesi  ve istihdam a¢ig1  olan  alanlara 6grenci  yonlendirmeleri”,
FOAIS5: “Devletin yapmasi gereken burada oncelikle her alana yeterli sayida 6grenci
almalidir. Memurlarin emeklilik siireleri kisaltilmasi gerekiyor”, FOAI6: “Devlet kendi
actigi kontenjanlar konusunda daha adil olmali siyasal iktidarlar ise alim konusunda
ideolojik ayrim gozetmemeli”, FOAI7: “Devlet biinyesine alacag kadar ézellikle Fen
Edebiyat mezunu yetistirmeli”, FOA20: “Yeterli diizeyde siozlesmeli dgretmen almak
yerine ogretmen atamali, emekliligi gelmis ogretmenlerin artik emekli edilmesi ve kendi
taraflarinda ki insanlarin degil objektif bakip herkesin haklarinin verilmesi”, FOA24:
“Tiirkiye de devletin iiniversite mezunlarvun issizligini ¢ozmek igin ilk once
tiniversitelerin bircok béliimiinde ogrenime ara verilmesi ve Ogrenim goriilen
liniversitelerde kalifive eleman yetistirmelidir”, FOA26: “Ozel sektoriin ya da devletin
istihdam edecegi kadar genci iiniversitelerde okutmak gerekiyor” ve FOA2S: “Oncelikle
torpilin kalkmast hak yenmemesi lazim da o bizim memlekette biraz zor onun yerine
bari en azindan agikta kalan ve yigilma yasanan boliimlerin ¢alisabilecegi is sahalart
gelistirilmeli”.
Gorligmeye katilanlarin tamami igsizligin dnlenmesi i¢in devletin ilgili kurumlar1 olan
Milli Egitim Bakanligi ve Yiksekogretim Kurumu’nun es giidiimlii ¢alismalari ve iyi bir
planlama yaparak boliimlere ihtiyag oraninda 6grenci yerlestirmeleri, nitelikli egitim verilmesi
gerektigi ve emeklilik yasi gelenlerin hemen emekli edilerek bosalan kadrolara geng insanlarin
yerlestirilmesi seklinde goriislerini dile getirmislerdir. Ayrica kendi meslek alanlar1 6gretmenlik
olmasa da tcretli Ogretmenlik gibi gorevlere atanabilmeleri gibi nedenler dolayisiyla
ogretmenlik katilimcilarin asil meslekleriymis gibi bir algi olugsmustur. Ancak burada dikkat
cekilmesi gereken nokta, goriisiilenlerin, ¢alisanlarin neden emekli olmadiklart konusunda
biitiinii gdremeyip bunu bir sistem sorunu olarak degerlendirmemeleri ve bireysel bir duruma
indirgemis olmalaridir. Ciinkii iilkemizde emeklilik ciddi bir ekonomik kayba yol agmakta
(maagslar oldukg¢a diismekte) dolayisiyla ekonomik zorluk c¢ekecegi kaygisinda olan c¢aliganlar
emekli olmak yerine emeklilik yaglart gelmis olsa da calismaya devem etmeyi tercih
etmektedirler.

Ogrencilerin is Tecriibesi
1.0grencilerin is durumlarr: Formasyon programina devam eden &grencilerin herhangi bir iste
calisma durumlarina bakildigindatigimizda sekiz (8) kisinin su ana kadar herhangi bir iste
calismadigini dolayisiyla aslinda 6grencilerin genel anlamda is kaygisiyla bu programa devam
ettiklerini séylenebiliryebiliriz.

Calisanlarin ise; 0Ozel sektorde insattan fotografgiliga kadar farkli mesleklerde
calistiklar1 goriilmektedir. FOA10:“Yaz tatillerinde ozel sektorde calistim.”, FOA13: “Giivenlik
gorevlisi olarak devlette calistim”, FOA1S5: “Evet 6grenim siireci boyunca siirekli iste ¢alistim
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ayni zamanda ogrenimden sonra da calistim. Ciinkii ¢calismak zorundaydim. Maddi sikintilar
yiiziinden bu durum mecburiligi getirdi.”, FOA23: “Evet calistim” ve FOA24:“Evet ¢alistim.
Insaatta soguk demir baglama isi”.

Ancak bazi ¢alisanlarin; FOA19: “Evet. Fotografcida ‘photoshop culuk ve MEB de
ticretli ogretmenlik yaptim”, FOA20: “Calistim. Yart zamanli, ozel ders, turizm ve ozel
kreste satrang ogretimi verdim”, FOA21:“Hem iicretli 6gretmenlik yaptim hem de ézel
sektor de calistim”, FOALT: “Ucretli ogretmenlik yaptim”, FOAS8:“Evet, hali hazirda
calismaktayim. Sozlesmeli ogretmenlik”, FOA22:“Ozel egitim kurumlarinda fizik
ogretmenligi yapmaktaydim”, FOA25:“Calistyorum dershane égretmenligi ve ozel ders
vermekteyim”, FOA27:“Fizik mezunuyum matematik &6gretmeni olarak dershanede
calistm” ve FOA28: “Dershane égretmenligi yaptim” FOA29: “2010 yilinda fizik
béliimiinden mezun oldum. Bu alanda yiiksek lisans yaptim. 2 yildir iicretli Ingilizce
ogretmenligi yapiyorum”

Yukaridaki o6mnek ifadelerden de anlasildigi gibi goriisiilenlerden bazilarmin
ogretmenlikle ilgili islerde c¢alismasi dikkat g¢ekicidir. Herkes 6gretmenlik yapabilir algist
formasyon egitimi almadan da insanlarin zaten hali hazirda 6gretmenlik yapabildigi savini
dogrular niteliktedir. Bunun yaninda bazi gorisiilenlerin belirtmis oldugu gibi fizik mezunu
dershanede matematik, ingilizce 6gretmenligi yapabilmektedir.

2. Calistiklari isin ozellikleri: Formasyon Ogrencilerinden su anda c¢alistiklart  islerin
ozellikleri ile ilgili 12 kisi goriis belirtmis olup bu 12 kisinin ¢alistiklari iglerin ¢ogunun egitimle
ilgili olmasi oldukga ilgingtir.

Asagida goriildiigii gibi calisanlardan 3 kisi FOAS8: “Evet ¢alisiyorum ozel sektor”,
FOAY9: “Garsonluk.....” ve FOA27: “Bir Ceza Infaz Kurumunda Infaz ve koruma memuru”,
ifadeleriyle goriislerini 6zetlemistir. Diger on 10 goriisiilen ise asagida goriildiigii gibi egitim ve
ogretmenlikle ilgili islerde ¢alistiklarini sdylemektedirler.

FOAI17:“Halen iicretli ogretmenlik yapiyorum”, FOAI9: “MEB de iicretli Fizik

ogretmenligi yapiyorum”, FOA20: “Ozel bir kreste satrang 6gretmeniyim”, FOA21:

“Evet var. Otistik ¢cocuklarin oldugu bir okulda sinif 6gretmenligi yapryorum”, FOA23:

“Evde ozel ders veriyorum”, Fi 0A24: “Evet calistyorum, iicretli ogretmenlik”,

FOA25:“Ozel ~ bir  dershanede  calismaktayim”,  FOA26: “Ogretmenim”  ve

FOA29: “Merkeze bagl bir kéy okulunda iicretli olarak Ingilizce dgretmenligi

yapryorum”.

Bu ilging sonug agisindan deneblilir ki, Milli Egitim Bakanlig1 dahi ticretli 6gretmen adi
altinda esnek ve ucuz is giicli kapsaminda &gretmen yeterliligini, alan bilgisi ya da ¢alisacagi
alana yakin bir alan bilgisine sahip olmay1 yeterli gormektedir. Bu da yukarida bahsettigimiz
Ogretmen olarak caligmak i¢in alan bilgisinin yeterli oldugu algisinin, direkt egitimden sorumlu
bakanlik tarafindan yeniden iiretildigini gostermektedir.

Yeni bir is
1. Is arama: Goriisme yapilan pedagojik formasyon 6grencileri is arama konusuyla ile ilgili
olarak 13 kisi goriis belirtmis olup 4 kisi formasyon nedeniyle is arayamadigini belirtmis 9 kisi
ise aradigim ifade etmistir. Is aramayanlar gerekcelerini asagidaki orneklerde oldugu gibi
acgiklamislardir;
FOA7: “Arayamiyorum, ciinkii formasyon egitimi daha yeni bitiyor KPSS’ye
calistyorum”, FOAI2: “Haywr ¢iinkii; simavla almam gereken bir is”, FOA2S:
“Aramiyorum  ¢tinkii ders yiikiim ve sorumluluklarimin fazlaligi  sebebiyle
arayamiyorum bulsam bile ¢akisacagim vakit yok” ve FOA16: “Su anda formasyon
egitimi nedeniyle is aramryorum”.
Is aradigim belirten 9 kisi ise arama nedenlerini asagidaki 6rneklerde oldugu gibi ifade
etmislerdir;
FOA3: “Artyorum. Gegimimi aileme yiik olmadan saglayabilmek adina”, FOA10: “Evet
yasumiz 23 oldugu icin artik bir ise yerlesmek istiyoruz”, FOAII: “Ariyorum ¢iinkii
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formasyon egitimini ¢ok fazla dédeme yapmak zorunda bwrakildik bu yiiziinden aileme

¢ok fazla yiik oldugumu diisiiniiyorum atanabilmek icin dershaneye de gitmem gerekiyor

bu ekstra bir kiilfet yaratiyor bana ve aileme”, FOAI3: “Evet, ailemi zor durumda
birakmamak icin”, FOA14: “Ariyorum 25 yasindayim ve gelecek bana umut vermiyor”,

FOAIS5: “Evet ig artyorum ¢iinkii kaldigim ev yemek, giyim, yol, kitap arastirma derken

bunlarin hepsi bir maddiyat gerektiriyor. Ciinkii zaten ailenin durumu yeterli degil.

Bende onlart daha fazla sikbogaz etmek istemiyorum”, FOAIS: “Is artyorum. Ciinkii

okudugum boliim ile ilgili kendime bir seyler katmak ve o alanda basarili olmak igin.

Bir de tecriibe kazanmak icin”, FOA22:“Evet artyorum yeniden bir dzel egitim

kurumlarinda pedagojik formasyon egitimini tamamladiktan sonra ¢alisacagim”,

FOA23: “Pedagojik formasyon programindan basarili olursam KPSS sinavina girip

milli egitimde ya da kolej/6zel okullara basvurmay: diisiiniiyorum”

Yukaridaki katilimc1 goriislerinden anlasildigi gibi formasyon programindaki
ogrencilerden is aramayanlar gerekgelerini formasyon programima devam ettikleri ve bu
program sonunda KPSS‘ye gireceklerini belirterek buna hazirlandiklarini belirtmisler ve bu
sebepler dolayisiyla is aramadiklarmi beyan etmislerdir. Is aradigim belirten 9 formasyon
programi Ogrencisi ise is arama gerekgelerinde artik aileye yuk olmak istemediklerini,
formasyon programima Odedikleri paranin ¢ok oldugunu en azindan bunu kazanmak;
yasamlaria yon vermek ve gecimlerini saglamak i¢in is aradiklarini belirtmislerdir. Ekonomik
olarak bu programin olusturdugu yiikii kaldiracak sosyo-ekonomik giice sahip olanlar, sadece
programa devam edip KPSS hazirligi yapmaktayken; bu programin yiikiinii kaldirabilecek
sosyo-ekonomik glice sahip olmayanlar, yani yoksul olanlar ise hem programa devam ederken
hem de KPPS hazirlig1 yapma hem de yasamlarini idame ettirmek i¢in bir iste ¢alismak zorunda
kalmiglardir. Bu durum ise formasyon programinin parali olmasinin, programa giris sirasindaki
var olan esitsizligini, programa hak kazandiktan sonrada kendi igerisinde ayn1 oranda devam
ettirmekte oldugunun gdstergesidir.

2. Kendini gelistirme: Pedagojik formasyon &grencileri bu egitimlerine devam ederken ayni
zamanda kendilerini gelistirmek amaciyla ya da daha iyi is bulma kosuluna sahip olacaklarini
diisiinerek formasyon programindan dnce, formasyon programlari sirasinda ve sonrasinda cesitli
egitimler almig ve almaya devam etmektedirler. Bu durum ile ilgili 8 kisi goriis belirtmis olup
ornek ifadeler agagidadir:

FOAI: “Sadece pedagojik formasyona katildim”, FOA2: “Ingilizce Kursu”, FOA3: “Su

an GOP Fen-Edebiyat Fakiiltesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Tarih Anabilim Dali Tiirkiye

Cumhuriyeti Tarihi yiiksek lisans égrencisiyim”, FOAIl: “Formasyon egitimi bittikten

sonra ozellikle yiiksek lisans yapmak istivorum bunu i¢in ALES ve YDS’ ye girdim”,

FOAI5: “Evet yiiksek lisans yapiyorum”, FOA16: “Is giivenligi kursuna gittim, is

bulma ihtimalim yiiksek olacagini diisiindiim”, FOA18: “Mezun oldugum da

kimyagerlik alaninda is bulamadigim icin formasyona almaya karar verdim ve bunun
icin  Ogretmenlik alaminda ilerlemeye basladim”, FOA20: “Yiiksek lisansa
hazirlaniyorum ve ek sertifikalar ve egitimler aliyorum”, FOA23: “... iiniversitesi fizik
béliimii kati hal fizigi anabilim dalhnda yiiksek lisansimi tamamladim”, FOA24:

“Yeterliliklerimi gelistirmek icin pedagojik formasyon aliyorum su an” ve FOA29:

“Yiiksek lisans yaptim, is giivenligi uzmam sertifikast aldim”.

Buradan da anlasildig1 gibi buradaki katilimeilarin Ingilizce kursu, yiiksek lisans vb.
cesitli konularda sertifika almak igin kurslara katildiklar1 goriilmektedir. Is kaygis1 yasayan
formasyon 6grencilerinin, bu kaygilarini azaltmak ve daha iyi {icret alabilecekleri ve daha insani
kosullarda galisabilecekleri kadrolu ve giivenceli is olanaklarina kavugmak i¢in kendilerini daha
cok gelistirdiklerinin gostergesi olacak sertifikalara ulagsmak baglaminda yogun c¢aba
harcadiklar1 ya da harcamay1 diistindiikleri goriilmektedir.
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3. Aranan isin ozellikleri: Pedagojik formasyon programina devam eden Ogrencilerden
calismak istedikleri isin ozellikleri ile ilgili 27 kisi goriis bildirmistir. Asagida bu goriislerle
ilgili drnekler verilmistir.

FOAI: “Benim icin ¢calisma sartlart ¢ok da énemli degil eSer orda huzurluysam ama
huzurum yoksa anlamsiz ama tabii ki sabah gidip aksam ¢ikacagim is”, FOA2: “Gegici
islerde calismak istemem ve is 8-10 saat arasinda olmali ¢calismak istedigim is alanimla
alakali olmali ve topluma ve iilkeye yarar getirmeli”, FOA4: “Ispanyolca Ogretmenligi
-Aylik 3000 TL, 6 -7 ders saati. Gegici isglerde calisabilirim”, FOAS5: “ALES ve
Sformasyon haricinde ozel sektorde ¢alismam gerekirse yiyecek igecek Uretim yerlerinde
sorumlu yoneticiliktir. 2000 TL yeterlidir. Uygulanan saat stresi yeterlidir ki kamu
kuruluslar: icin gecerlidir soyledigim”, FOAG: “Olursa eSer bankada c¢alismayt
isterim.1500-2000 TL arasinda maas biiyiik bir sehirde yasamak i¢in yeterli olacaktir
bekar oldugum siirece. Giinliik ¢alisma siiresi en fazla 10 saat olmalidir”,
FOA7: “Ogretmenlik yapmak istivorum 2000 TL olsun 10 saate kadar olabilir.
Atanamazsam evet isterim”, FOAS: “Kesinlikle égretmenlik yapmak istiyorum.. Gegici
is yapmak degil ama farkly islerle de ugrasmak isterim”, FOAI0: “Calismak istedigim
is ozellikle formasyondan sonra ogretmenliktir. Aylik talebim ise 2 bin TL olup ¢alisma
siirem giinliik 8 saati gecmemeli”, FOAIl: “Ogretmen olmaya c¢alisiyorum yillardir
amacimda buydu. Tiirkiye sartlarinda yasamama yetecek bir maasim olsun istiyorum en
azindan 3.000 TL sosyal bir hayat icin ”, FOA12: “Her giin bana yeni seyler katacak
bir is isterdim ogretmenlik benim zaten hayallerimde vardi, bu egitimle ilgili olursa
benim i¢in daha iyi olurdu para benim ihtiyaclarimi karsilayabilecek kaliteli bir yasam
sunacak kadar olmasi kafidir. En uygun ¢alisma saati 8 saat bence”, FOAI14: “4 yillik
emegimin karsiligi olan kendi isimi yapmak isterim ¢ok degil hak ettigim Tiirkiye
sartlarinda olmasi gereken bir aylikla 10 saat ¢alisilabilir”, FOAL5: “Bana gelir
saglayan her tirlii isi yaparim. Gegimimi saglayacak kadar olmasi benim igin
yeterlidir”, FOAIG6: “Akademisyen olmak isterdim. O gerceklesmedi. O yiizden
ogretmenlik meslegi yapmak isterim 2500-3000 TL iicret talep erdim. Giinliik ¢alisma
siiresi 8 saat olmali”, FOA17: “Kimya égretmenligi yapmak istiyorum. Ogretmen
maaglart diisiik, bir 6gretmene 2000 TL den daha fazla verilmeli diye diisiiniiyorum.
Giinliik ¢alisma stiresi 6-7 saat olmali. Gegici islerde calismak istemem ama mecbur
oldugum icin ¢ahsiyorum”, FOAIS: “Formasyon egitimi aldigim icin égretmenlik
alaminda calismayr isterim”, FOA20: “Universite dgretim iiyesi. 2000-3000 aras: tabi
enflasyona gore degisir. Giinliik ¢calisma siiresi bence 8 saat olmali”, FOA2I:
“Ogretmenlik yapmak isterim. Ise baslangi¢c icin 2000 TL talep ederim. En fazla 8
saat”, FOA24: “Calismak istedigim is verilen emegin karsihgini alabilecegim bir is
sahibi olmak isterim. Talep edecegim iicret verdim emegin karsiligim olacag: kadar
talep ederim”, FOA28: “Ben deneysel calismak istedigim icin AR-GE birimlerinde
fiziksel olarak gelistirilebilecek konularda ¢alismak isterim aylik 2.000 TL Ssaat uygun
gecici islerde ¢alismak istemem” ve FOA29: “Ogretmenlik meslegini seviyorum MEB
ogretmenlik mesleginin ¢aliyma saatini ideal buluyorum. Calismak istedigim meslekte
hak ettigim 3000 TL maas talep ediyorum”.

Gorligmeye katilanlarin neredeyse tamami sosyal devletin kazanimlarindan biri olan 8
saatlik caligma siiresini gerekli gérmektedir. Neredeyse higbiri 8 saatten daha fazla ¢alismay1
diisiinmemektedir. Ayn1 zamanda katilimcilarin tamam Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) nun
yoksulluk sinir1 indeksinin altinda (2011) bir iicret almay1 yeterli bulmaktadir. Bunu da
goriigiilenlerin igsiz iken sahip oldugu iicret standardinin ustiinde bir iicrete razi olduklar
yorumunu yapmamizi saglamaktadir. Ayn1 zamanda goriisiilenlerin kendilerinin ¢ikarlarimi
koruma refleksi gostermek yerine igverenin c¢ikarlarini igsellestirerek ona gore refleks
gosterdiklerini sdyleyebiliriz.
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Pedagojik formasyon egitiminin durumu

1. Formasyon egitiminden beklentiler: Pedagojik formasyon programina devam eden
ogrencilerden pedagojik formasyon egitiminden beklentilerine iligkin (26) kisi goriis
bildirmistir. Asagida bu goriislerle ilgili 6rnekler verilmistir.

FOAI: “Bir beklentim yok sadece ailem ve esim asirt israr etti ve 6gretmenlik meslegini
cok seviyorum”, FOA2: “Ozel egitim kurumlarinda gerektiginde ise girebilmek icin bir
sertifika amaciyla aliyorum. Oncelikli olarak egitimci olmay: diisiinmiiyorum fakat
alternatif olmasi acisindan bu egitimi aliyorum”, FOA3: “Yapmak istedigim meslek
geregi pedagojik formasyonun onemli oldugunu diistiniiyorum. Bu egitimden sonra en
azindan eger olabilirsem daha iyi bir akademisyen olmayr umuyorum”, FOA4: “Tarih
boliimii formasyonsuz bos bir boliim gibi.. En azindan KPSS’de azimli sigan misali..
duvart delme firsati veriyorlar..”, FOA7:“Hayalim olan meslege sahip olmak icin
aliyorum. Atanmak istiyorum Tiirkiye nin neresi olursa olsun”, FOA9: “Ogretmenlik
yapabilmek icin aliyorum. Ogretmen olabilmeyi bekliyorum”, FOA10: “Is bulma sahami
genisletmek icin formasyona basvurdum. Formasyon egitimi ardimdan kendi
béliimiimde égretmen olmayr bekliyorum”, FOAIl: “Mecbur brakildigim icin
aliyorum. Insallah bir an énce atanmak istiyorum yilardir emek veriyorum bunun igin
ciinkii”, FOAI2:“Firsatlart degerlendirmek diyebiliriz biraz da ve Ogretmenlik
meslegini yapma istegimin bende hep var olmast da etkili”, FOA14: “En biiyiik sebebi is
tabii ki bu sene atamalarin ¢ok olacagimi duydum o yiizden formasyona bagladim”,
FOAI6: “Is bulma almini genisletmek ve egitim bilimi hakkinda bilgi sahibi olmak icin
formasyon alryorum. Egitimden sonra bir an once atanip, goreve baslamak istiyorum”,
FOA18: “Ogretmenlik meslegini cok sevdigim icin formasyon aliyorum. Formasyon
egitiminden sonra KPSS ile 6gretmen olarak atanmak isterim”, FOA19: “Ogretmenlik
hakkimin olmasi icin aliyorum. Ucretli 6gretmenlik yaparken aranmiyor ama kadroya
gecmek icin sart oldugu icin aliyorum”, FOA21: “Kolejlerde ya da devlet okullarin da
calisabilmek icin aliyorum. Tabi ki kolej vb. okullarda égretmenlik yapmak”, FOA23:
“... aslinda bir beklentim yok ¢iinkii fizik 6gretmeni a¢igi yok deniyor. Milattan kalma
sabun olmast gereken hocalar hala ¢alismaya devam ettikleri icin sansim pek yok”,
FOA24: “Pedagojik formasyon aliyorum ¢iinkii girdim KPSS sinavinda iyi ¢alisip bir
puan alirsam kendi hakkimla atanabilecegimi biliyorum bu yiizden pedagojik formasyon
aliyorum.”, FOA27:“Formasyon almak istememdeki sebep c¢alistigim kurumda
ogretmenlik yapmak” ve FOA2S: “Sadece KPSS’de dgretmenlik tercihi yapmak ve ozel
okullarda formasyon sart isterlerse oniimde engel teskil etmemesi i¢in aliyyorum. Pek
bir sey olacagini sanmiyorum da maksat elimizde bulunsun”.

Bu goriislerden de anlasildigt gibi genel olarak is bulma kaygisiyla beklentiler
bulunmakta ama asil dikkat ¢ekici olan goriisiilenlerin genelde bu beklentilerini 6gretmenlik
meslegiyle iliskilendirmis olmasidir. Ayrica goriisiilenlerin pedagojik formasyon egitimi ile
aragsal bir iligki kurduklar s6ylenebilir. Diger bir ifadeyle 6gretmen adaylar1 devlet okullarinda
ya da 6zel okullarda ¢alismanin araci olarak bu egitimden sonraki sertifikayi almayr gerekli
gormektedirler.

2. Formasyon egitiminin degeri: Goriisiilenlerden 28 katilimc1 pedagojik formasyon egitiminin

degeri hakkinda fikir bildirmislerdir. Bu goriislerden alinan birebir 6rnekler asagidadir:
FOA3: “Kisa bir siireye stkistirilmis olmasimin hem bizi hem hocalar: zorladigin
diisiiniiyorum. Normal sartlarda alinmis olsaydi ¢ok daha faydali olabilirdi”, FOAS:
“Aslinda  kar amagh oldugunu diisiiniiyorum. Kar amag¢h olmasaydr  bizim
béliimiimiiziin -~ 6gretmenlik — programimi  kapatmaziardi”, FOA6:“Sag  olsunlar
stkistirllmis program olarak temmuz ayinda ramazan ayinda zor bela ilk dénemi
tamamladik. Meger ikinci doneme nazaran ilk dénem en iyi olanmis farkinda
olamamisiz ...”, FOAIIl:“I¢ci tamamiyla bos olan bu formasyonun degeri okula
verdigim para ve formasyon siiresinde baska bir sehirde yasamak zorunda oldugum icin
yaptigim diger masraflardwr yoksa formasyonun bana ve diger arkadaglarima bir sey
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kattigina inanmiyorum”, FOA12: “Benim icin énemli ama keske hakki ile alsaydik ¢ok
iyi hocalar tamidim hepsi birer derya gibi ve egitimcilerin en énemli ozelligi insancil
olmalari idi bu konuda bize bu kisa zamanda vermeleri gereken her seyi verdiklerine
olan inancim tamdir”, FOA13: “Yeterli diizeyde egitim verdigini diisiinmiiyorum. Ciinkii
basli basina bir sikigtiriimis program biitiin konular bir ka¢ aylik bir siirede verilmeye
calisiliyor”, FOALS: “Az zamanda ¢ok sey yapmak isteyen bir sistem vardi. Fakat bu
yeterli olmad: ¢iinkii genel itibari ile saghkli egitim verilmedi”, FOAI6: “Iyi bir
formasyon egitimi aldigimi diistintiyorum. Ama hangi teorik bilgi olursa olsun, pratige
dokiilmedikce bir yarart olacagim diisiinmiiyorum”, FOA17: “Pedagojik formasyon
derslerini ¢ok sevdim iyi ki cocugum olmadan énce bu dersleri almisim. Yoksa bir¢ok
seyi ¢ocukta fark edemezdim. Bence bu egitim her anne babaya verilmeli belki o zaman
daha nitelikli ~ bireyler yetisir. Kesinlikle katkisi  olacagina inaniyorum”,
FOA18: “Formasyon egitimi sayesinde ogretmenlik meslegine bakis acim degisti.
Hocalarimin sayesinde ogretmenlik meslegine daha ¢ok ilgi duyuyorum. Egitimin
degeri daha ¢ok aktif 6gretmen nasil olunur? Sorusunun cevabidir. Bu formasyon
sayesinde ogretmenlik alaninda bildigimiz bir cok eksigimizi tamamlamis oluyoruz”,
FOAI19: “Kesinlikle ogretmen olmak icin  aldigimiz  derslerin  onemli  oldugunu
diisiiniiyorum”, FOA20: “Degerli birka¢ hocamiz sayesinde degeri paha bicilmez”,
FOA21: “Cocuklarin davramslarini, psikolojilerini anlamama ve nasil yaklasmam
gerektigine yardimci oldugu icin degeri biiyiik. Ilerde ise girmeme de sebep olursa
degeri bir kat daha artar”, FOA24:“Aldigim formasyon egitimin deSeri icinde
bulundugumuz sartlart uygun olmadigini diigiiniiyorum zaman c¢ik kisa ve dersler
pespese buda egitimin kalitesini diisiiriiyor”, FOA28: “Bana gére bu egitimden 6 ayda
cok bir sey ogrenilmez ama eger ogretmen olursak aklvmizda kalan bilgilerle daha
yararl ve kalifiye bir 6gretmen olunabilecegini diistiniiyorum meslek hayatinda isimize
yarar” ve FOA29: “Basvururken sadece formasyon belgesine sahip olmak igin
basvurmustum ama derslere girince her seyden once bir insan, anne ve 6gretmen olarak
cok faydalr oldugunu diistiniiyorum”.

Gortistilenlerin biiylik ¢cogunlugu, aldiklar1 pedagojik formasyon egitiminin ¢ok kisa ve
sikistirilmis  bir programla verildigini, egitimin degerli oldugunu diisiinseler de boyle
sikistirilmig bir programda yeteri kadar fayda edinmediklerini ifade etmiglerdir. Ayrica egitimin
ticretli olmasimi bir para tuzagi olarak degerlendirmektedirler, ¢iinkii formasyon egitimi
almalarinin yeterli olmadigin1 ayrica bu egitimden sonra birde KPSS’de basarili bir sonug elde
etmeleri gerektigini diisiinmektedirler. Bunun i¢inse bu egitimden sonra bir de KPSS kurslarina
yazilmalar1 ve oraya licret 6demeleri gerektigi kanisindadirlar. Yani goriisiilenlerin bu ifadeleri
ile egitimin ticarilesmesine dikkat ¢ektikleri goriilmektedir.

3. Olmast gereken formasyon egitimi: Goriisiilenlerin 26’s1 pedagojik formasyon egitiminin

nasil olmasini gerektigi konusunda fikir beyan etmislerdir. Bu konudaki 6rnekler agagidadir:
FOAI: “Egitimden belirli beklentim yok ¢iinkii zaman kisith ve derslere giren
egitmenler bende negatif diisiince olusturuyor. Siirekli olarak bu programin yetersiz
oldugunu duymaktan bunaldim ve sukaldim”, FOA2:“... teorikte dgrenilenlerin
uygulamasimin daha iyi ve daha ¢okca yapilmasint isterdim. ... daha iyi geri doniitler
verilerek ve onemsenerek gercek bir staj donemi gecirilmelidir”, FOA3: “Sikistirilmis
bir ders programi yerine égrenmenin daha iyi saglanabilecegi sartlarda bir formasyon
egitimi isterdim”, FOA7:“Daha uzun siire ama lisans egitimizi alhrken verilmesini
isterdim”, FOA9:“... uygulama ders saati daha fazla olsun isterdim”,
FOAI0: “Uygulama siiresi daha uzun olmasi ve bize uygulamada daha cok etki etmesini
isterdim”, FOA1I: “Oncelikle buna mecbur birakilmadan yerinde ve olmasi gereken
siirede sindirerek gercekten 6grenmek isterdim”, FOAI3: “Bir yila yayimasint isterdim.
Bu egitim programindan hem egitim veren hocalarimiz hem de oOgretmen aday
arkadaslarim memnun degil”, FOAIS: “Egitimin hem uygulamali hem de kisinin
ammsayacagi sekilde  olmalidir”, FOAI6: “Uzaktan olmasini isterdim”,
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FOAI7: “Benim aldigim egitim giizel ¢iinkii hocalar giizel. Hafta sonu da oldugu icin
alabiliyoruz. Bence sorun yok”, FOAIS:“Daha ¢ok uygulamali agirhikli olmasim
isterdim”, FOAI9:“Zaman agisindan stkistirilmis isime geliyor ama genel bir
baktigimizda kesinlikle bu sekilde stkistirilmis olamamali”, FOA20:“Daha ¢ok
uygulamali ve soru cevapli”, FOA22: “Eger bu egitimi dgretmen adaylarimn yaninda
baskalarina da verilme imkani olsaydi, ebeveynlere verilmesini isterdim ki, cocuklarinin
gelisiminde bilerek hareket etsinler” ve FOA24:“Pedagojik formasyonun siiresi daha
uzun ve saglikli bir ortamda olmasini isterdim. Derse giren ogretmenlerin 6grencilerini
daha iyi taniyabilecekleri bir ortamda olmak isterdim”ve FOA2S: “Lisansla beraber
uzun siirede ve gercekten kullanabilecegi sekilde verilmeli akademik bilgi olarak degil
ogrenciler tizerinde uygulayabilecegi sekilde verilmeli”.
Gortistilenlerin neredeyse tamami formasyon egitimini icerik olarak yeterli ancak siire
olarak kisa bulduklarini, teorik konularin yaninda uygulamalarin daha ¢ok olmasi gerektigine
vurgu yapmaktadirlar.

4. Formasyon egitiminin kazandiwrdiklari: Pedagojik formasyon programina devam eden

goriismecilerin pedagojik formasyonun kazandirdiklarina iligkin goriisleri asagidadir:
FOAI: “Sadece yeni arkadaslar ve cevre katti, ama ogretmenlik uygulamasinda ilk ders
anlatimimda ben bu meslegi seviyorum ve ne pahasina olursa olsun yapacagim dedim”,
FOA2: “Formasyonun onemini anladigimi ve égretmenin egitimi en giizel sekilde nasil
verebileceginin teorisini Ogrendigimi diisiiniiyorum”, FOA3: “Meslek geregi yararl
olabilecek bir¢ok sey ogrenmenin yamnda insan iliskilerindeki davranislarim iginde
faydali olabilecek seyler ogrendigimi diisiiniiyorum”, FOAS: “Bazi nitelikli hocalarimiz
sayesinde bir seyler kattigimi diisiiniiyorum fakat hepsi icin bu gecerli degildir”, FOA7:
“Ogretmenlik ile ilgili bilmedigim seyleri ogrendim”, FOA9: “Ogretmenlik mesleginin
disaridan goriindiigii kadar kolay bir meslek olmadigini, sinif ortaminin nasil olmasi
gerektigini, ogrencilerle iletisimin onemini katti bana”, FOAIQ: “Oncelikle ders
anlatmada ki heyecanimi staj siiresince gegtim. Uygulama donemince ogretmenlik
meslegini daha da benimsedik”, FOAI2: ... ¢ok iyi hocalar tamdim hepsi birer derya
gibi ve egitimcilerin en onemli 6zelligi insancu olmalart idi bu konuda bize bu kisa
zamanda vermeleri gereken her seyi verdiklerine olan inancim tamdir, FOAI3: “Eger
iyi bir egitim programi olsaydi biiyiik bir yarar kattigini diistiniirdiim. ama ben bize
ders veren hocalarima ¢ok tesekkiir ediyorum. Ciinkii bana en biiyiik artyyr katan
hocalarim oldu”, FOAl4:“Arkadashik dostluk sevgi saygi genel kiiltiir ve bunlarin
icinde kedi ve kopek sevmemiz gerektigi”, FOAI5: “Cok sey katacagim diisiiniiyordum.
Eskisine gore bilgi birikim hazinesinde yeni diisiinceleri olusmasina zemin hazirlad
diyebilirim”, FOAIG6: “Atanip géreve baslamasam da iyi bir eSitim sisteminin nasil
olacagr konusunda bilgi sahibi oldum”. FOAI7:“Bu egitimin bende farkindalik
yarattigina inanyorum. Insant ve gelisimini daha iyi anlamak adina giizel bir egitim
oldugunu  diisiiniiyorum”, ~ FOAI9: “Yaptigimiz ~ isin ~ 6nemini  daha  iyi
kavrayabiliyorum”, FOA20: “Insanlarin  gelisimini nasil olustugunu, psikolojik
hayatimizi nelerin etkiledigi insanlart ve ¢evremizi tamimaya yardimct oldugunu
diisiiniivorum”, FOA21: “Hayatin bireyler iizerinde ki her asamasimi ‘nasi yani?’
sorusuyla cevapsiz gecirmek yerine bu davraniglarin her birinde bir nebze de olsa
cevaplar bulmak”, FOA24:“Pedagojik formasyonu baslamadan once sadece
formasyonun bana ogretmenlik meslegine girmekte arag olan bir belgesi alacagimi ve
baska bir sey katmayacagin diistiniiyordum. Fakat ogretim siirecinde farkina vardim ki
burada verilen derslerin aslinda insanlarin hareketlerini anlamada daha yardimci
olabilecegini diiginmeye bagsladim’ve FOA2S:“Ogrencilerin hangi yas araliginda
kapasitesinin ve yapabileceklerinin farkina varmami bu yas araliklarinda onlardan
neler beklemem gerektigini ve hangi sekilde daha gelismis ozgiiveni yiiksek bireyler
yetistirilebilecegini ogretti”,
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Goriislilenlerin biiyiik ¢cogunlugu formasyon egitiminden genel anlamda 6gretmenlik
meslegine dair ¢ok sey Ogrendiklerini ifade etmislerdir. Ancak bazi 6gretim elemanlarinin
formasyon siirecinde {izerine diisenleri yapmadiklarini ¢iinkii sadece Ogrencilere konulari
dagittiklarini ve biitlin program boyunca konular1 6grencilere anlattirdiklar1 ve bunun da ¢ok
verimli olmadigin dile getirmislerdir.

5. Formasyon egitiminin farkli yonleri: Pedagojik formasyon programina devam eden
goriigiilenler pedagojik formasyon egitiminin farkli yonleri ile ilgili olarak 26 katilimcinin 6rnek
goriigleri asagidadir:

FOAI: “Bu egitimi uzun donem alan kuzenim var ve ciddi anlamda kisisel olarak

kendini gelistirdi. ....”, FOA3: “KPSSye yénelik bir strateji gelistirilip bu hedef icin bu

dogrultuda dersler islenebilirdi. Bunun dogru oldugunu diigiinmiiyorum ama oniimiizde
boyle bir engel var”, FOA4: “Daha amaca uygun sonug getirecek bir yonii olmaliydi..

Belgeyi almak pek bir seyi ifade etmiyor...”, FOAS5: “Nitelikli olmasi yeterdi diye

diisiiniiyorum”, FOAG: “Dersler aksam yapulabilirdi, 6gretmenlik uygulamas: hakkinda

danmisman  hocalar  hakkinda onceden bilgi verilmeliydi, her hafta kontrol
saglanmaliydi”, FOA9: “Alana gore egitim verilmeliydi bence. lise dengi okullarda
ogretmenlik yapacak olan ogretmen ile ilkokul diizeyinde oOgretmenlik yapacak
ogretmenin aldigi egitim daha farkl olmaliydi”, FOA13:“Cok konu yerine daha 6z
konu programi yapiabilirdi. Ya da egitim bir yila yayilabilirdi”, FOAIS:“Farkl
yonleri degil de uygulanis bigimi daha olgun ve kapsamli olsaydi daha iyi olurdu diye
diistiniiyorum”, FOA16: “Uzaktan egitim seklinde olabilirdi. Staji yasadigimiz sehirde
yapma imkdni verilebilirdi. 2054 TL den daha ucuz olabilirdi. Ozellikle ilk donem daha
genis zamana yayilabilirdi”, FOA17:“Belki daha az simflarda karsilikli konusmanin
daha yogun oldugu bir ortam olabilirdi”, FOA20:“Cok fazla ezbere dayali
olmayabilirdi”, FOA21: “Bizlerin islerine yarayacak énemli bilgilerin daha agirhikl
oldugu ve bu bilgilerin aktariminda daha ¢ok égrencilere ddev vermek yerine (slayttan
anlatmak vb.)”, FOA22: “Anladigim kadariyla bu egitimi alan herkes yakinlarda bir
simav kaygisi yasayacaktir. Bu yiizden alinan bu egitim insanlarda sinav odakly bir etki
yapiyor”, FOA23: “tecriibelerinden  yararlanabilecegimiz isini gercekten bilen
ogreticilerle  birebir sohbet ve tartisma ortamli”, FOA24:“Bu egitim sadece
tiniversitelerde veya iiniversiteleri bitiren bireylere degil de lise diizeyinde baglamasi
insanlarin  kendi gelisimleri swrasinda daha faydali olacagim diisiiniiyorum”ve

FOA27: “Ogrencilerin ezberlemesi gereken konular azaltilp uygulamaya déniik egitim

verilirse daha iyi olabilir”.

Gortsiilenler pedagojik formasyonu ders igerigi ve program olarak yeterli bulduklarini
ancak programin kisa sikistirilmis bir sekilde devam ettirildigini ifade etmislerdir. Kisa ve
sikistirilmig bir program degil de normal bir program uygulamasini verimlilik bakimindan daha
dogru bulduklarini ve kendileri i¢in olmasa da daha sonra bu programdan yararlanacaklar i¢in
bunun 6nemli olacagini dile getirmislerdir.

Nitelikli 6gretmen

1. Nitelikli ogretmen ozellikleri: Pedagojik formasyon programina devam eden 6grencilerden

nitelikli bir 6gretmen nasil olmali konusuyla ilgili olarak 26 katilimer goriis belirtmistir. Bu

goriiglerden alinan birebir drnekler asagidadir:
FOAI: “Her sart altinda bilgi aktarimi yapmalidir. Kendini alaninda gelistirmeli ve
meslegindeki ve teknolojideki gelismeleri takip etmelidir”, FOA2: “Yeterli alan bilgisine
sahip ve bu bilgileri karsisindakine aktarabilme yetenegine sahip, egitimi bir meslek
olarak degil bir goniil isi olarak yapabilen 6gretmendir”, FOAG6: “Once kendine sonra
karsisindakilere sayg1 duymall, biiyiik daglari ben yarattim havasinda olmamali,
insanlara deger vermeli ki deSer gorebilsin...”, FOA9: “Misyon ve vizyon sahibi,
ogrencisini  taniyan ve ona gore davranan, egit adaletli Ogretmendir”.
FOAI10: “Ogretmenlik meslegini meslek olarak gormemeli kendini dgrencilerine
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adamahdir.”, FOAlI: “Karsisindaki bireylere bildigini égretmek icin elinden geleni
degil sadece gelmeyeni de bilip ogretmek zorunda hisseden kisi olmalidir”,
FOAI3: “Insanlari sevmel, isini sevmeli, stirekli kendini gelistirmeye meyilli olmall...”,
FOAI14: “Adaletli sevecen hos goriilii ve sabirli olmali 6gretmen gerektiginde bir baba
gerektiginde bir akran arkadas olabilmeli gelecegin ellerinde sekillenebilecegini
unutmamali”, FOAIS: “Oncelikle &grenciye deger verir, ona ismiyle hitap eder.
Osrencinin fikrine deger verir. Simif icinde ve disinda demokratik bir yaklasim
sergiler”, FOAI6: “Alaminda yeterli bilgiye sahip olmaldir, sosyal olmalidir sade ve
mesleki bir birikime degil, ayni zamanda entelektiiel bir birikime de sahip olmalidir”,
FOAIS: “Once meslegini sevmeli ve meslegine hergiin yeni birseyler katmali. Aktif
olmali ve asla sikict olmamali”, FOA22: “Insan iliskileri giiclii, konusuna hakim, karall,
kendine giivenen, her seyden once insan olan, diisiinen, yargilayan, diisiinmeyi ogreten,
tek tiplestirmeyen, 6zgiir olandir”, FOA24: “Nitelikli bir égretmen en basta kendisine
diiriist olmahdur. Isine saygi duymalidir. Ogretmen sadece égrencilerine ders dgretmek
olarak gérmemelidir meslegini”, FOA27: “Ogrencilerini iyi taniyan, tanimaya ¢ahisan,
ogrenci psikolojisinden anlayan, ders anlatma becerisi yiiksek, oOgrenciyi kendine
baglayan égretmendir” ve FOA29: “Yaptigi isi sevmeli, cevik, enerjik, caliskan, iiretici,
merhametli, iyi bir arkadas, iyi bir anne baba olmali”.
Gortistilenlerin biiyiik ¢ogunlugunun 6gretmenlik meslegini ve 6zellikle 6gretmeni bir
bilgi kaynagi olarak gordiikleri anlagilmaktadir. Ciinkii nitelikli 6gretmeni bilgili olan ve bu
bilgisini iyi bir sekilde 6grencisine aktaran ve 6grencisini seven kisi olarak tanimlamaktadirlar.

Tartisma ve Sonuc¢

Aragtirma kapsaminda goriigiillen katilimcilar bu egitimi almanin 6gretmen olmay1
kolaylagtiracagin1  diisiindiiklerini ve bu nedenle pedagojik formasyon sertifikasina sahip
olabilmek icin egitim aldiklarini soyleyebiliriz.

Goriisme yapilanlarin tamami pedagojik formasyon sertifikasi alabilmek i¢in bu egitime
bagladiklarint belirtmis ancak bir kismi bu program cergevesinde verilen egitimi yeterli ve
gelistirici bulurken diger goriisiilenler ise programi yetersiz ve gereksiz bulmaktadirlar.

Gortislilenler alan bilgisinin 6gretmenlik igin yeterli oldugunu diistinmekte, ancak
pedagojik formasyon sertifikasininin oncelikle devlet okullarina kadrolu ve giivenceli olarak
atanabilmek veya bu sertifika ile 6zel bir okulda calismanin yasal zorunlulugu oldugu i¢in
programa katilmak istediklerini belirtmislerdir.

Goriisiilenler igsiz kalmalarini okuduklar1 boliim ve bu boliimlere ihtiyag fazlasi 6grenci
yerlestirilmesi ve dogal olarak ihtiya¢ fazlasi mezun verilmesi ayrica devletin yeteri kadar is
olanaklar1 saglamamasi ve kamu kurumlarina yerlestirme yapilirken kayirmalarin yapilmasi
olarak gostermiglerdir.

Goriislilenler ayrica issizligin 6nlenmesi i¢in devletin ilgili kurumlar1 olan Milli Egitim
Bakanlig1 ve Yiiksekogretim Kurumu’nun iyi bir planlama yaparak boliimlere ihtiyag¢ oraninda
Ogrenci yerlestirmeleri, nitelikli egitim verilmesi gerektigi ve emeklilik yasi gelenlerin hemen
emekli edilerek bosalan kadrolara gen¢ insanlarin yerlestirilmesini ¢dziim olarak
gormektedirler.

Milli Egitim Bakanligy, ticretli 6gretmen adi altinda istihdam ettigi 6gretmenlerde esnek
calisma sartlarinin yerine getirilmesi ile ucuz is giiciine odaklanarak bu kimselerde alan bilgisi
ya da calisacagi alana yakin bir alan bilgisine sahip olmay1 yeterli gormektedir. MEB
ogretmenlik icin alan bilgisinin yeterli oldugu algisimi her y1l yeniden tiretmektedir.

Gorisiilenlerin bazilarinin bu egitimi alabilmek igin is aramayi erteledikleri ancak
bazilarinin ise bu egitime devam edebilmek i¢in is aradiklar1 ve ne is olursa olsun yaptiklari
gorulmektedir.

Is kaygis1 yasayan formasyon ogrencileri bu kaygilarim azaltmak ve daha iyi {icret
alabilecekleri ve daha insani kosullarda calisabilecekleri kadrolu ve giivenceli is olanaklarina
kavusmak icin kendilerini ingilizce kursu, yiiksek lisans vb. gibi alanlarda daha ¢ok
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gelistirdiklerinin gostergesi olacak sertifikalara ulasmak bakimindan yogun ¢aba harcadiklari ya
da harcamay diistinmekte olduklarini belirtmislerdir.

Eldeki ¢alismaya katilanlar 8 saat ve lizeri bir ¢aligma siiresine raz1 olduklar1 ve 2000-
2500 TL aylik iicreti yeterli bulduklarini ifade etmektedirler.

Formasyon sertifikasim1 almanin yeterli olmadigi devlet okullarina atanabilmek icin
ayrica KPSS’ye girmenin gerektigi (goriisiilenlerin tamaminin o6ncelikli olarak devlet
okullarinda galigsmayi istediklerini géz oniinde bulundurursak) ve dolayisiyla KPSS kurslarina
yazilmalari, o kurslara da kaynak ayirmak zorunda kalmalarinin, hem bu tiir kurslar sektdriine
ciddi bir alan olusturmakta oldugu hem de egitimin ticarilesmesinin 6nemli bir adimi oldugu
gorilmektedir.

Formasyon egitiminin icerik olarak yeterli bulundugu ancak siire olarak kisa oldugu,
teorik agirlikli derslerin yogun oldugu, uygulamali ders saatlerinin daha ¢ok olmasi gerektigi
anlagilmaktadir.

Formasyon egitiminden genel anlamda 6gretmenlik meslegine dair ¢cok sey 6grenildigi
ancak Ogretim elemanlarinin bir kisminin formasyon egitimini yeterince ciddiye almadiklari
bltiin program boyunca konular1 6grencilere anlattirdiklari ve bunun da ¢ok verimli olmadig
gorilmektedir.

Pedagojik formasyonun sikistirilmis bir program olarak degil de normal bir program
olarak uygulanmasinin daha ¢ok verimlilik olusturacagi anlasilmaktadir.

Ogretmenlik meslegi ve dzellikle dgretmenin gegmisten giiniimiize gelen klasik olarak,
“bir bilgi kaynag1” olarak tamimlandig1 anlagilmaktadir. Dolayisiyla nitelikli 6gretmeni de bu
alg1 kapsaminda “bilgili olan ve bu bilgisini iyi bir sekilde 6grencisine aktaran ve 6grencisini
seven kisi” olarak tanimlandig1 goriilmektedir.

Pedagojik formasyon egitimi yolu ile- 6gretmen yetistirme konusunda tlilkemizde gesitli
tarihlerde birtakim aragtirmalar yapilmistir. Bu arastirmalardan birisi Nayir ve Cinkir’in (2014)
yaptig1 “ogretmenlik uygulamasi ile ilgili olarak pedagojik formasyon 6grencilerinin, uygulama
Ogretmenlerinin ve uygulama okulu yoneticilerinin yasadiklari sorunlari ve bu sorunlara iliskin
¢Oziim Onerilerini ortaya ¢ikarmaya yonelik” caligsmadir. Baska bir arastirma ise Geligli’nin
(2009) yaptig1, mesleki ve teknik egitim kurumlarina 6gretmen yetistiren fakiilteler arasinda yer
alan, Mesleki ve Teknik Egitim Fakiilteleri 6grencilerinin pedagojik formasyon derslerine
iliskin goriislerini belirlemek icin yaptig1 arastirmadir. Yine ayr1 bir galisma ise, izci ve Kog’un
(2012)’de yaptig1 ve pedagojik formasyon egitimi alan 6grencilerin basar1 yonelimlerine iliskin
goriiglerini ortaya ¢ikarilmaya caligtiklart arastirmadir. Diger bir ¢calisma da Yiiksel’in (2011)
edebiyat fakiiltesi 6gretim tiyelerinin 6gretmen yetistirme sistemine iligkin diigiincelerinin tespit
edilmesine iliskin ¢alismadir. Yapict ve Yapicr'nin (2013) yaptig1 arastirma ise, 6gretmen
adaylarinin pedagojik formasyona iligkin metaforlari ile ilgili caligmadir. Bagka bir ¢alisma ise,
Gilsen’in (2014) yaptig1 formasyon egitimi alan 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine
iliskin tutumlar1 aragtirmasidir. Elkatmis, Demirbas ve Ertugrul’un (2013) yaptigi ise, egitim
fakiiltesi 6grencileri ile formasyon egitimi alan fen edebiyat fakiiltesi 6grencilerinin 6gretmenlik
meslegine yonelik 6z yeterlik inanglarina iliskin ¢alismadir. Burada bazi ¢alisma orneklerinde
de goriildiigii gibi pedagojik formasyon ve 0gretmen yetistirme ¢esitli boyutlarda ele alinmis
ancak bu ¢alismada ele alinan boyutlar1 ile ilgili bir ¢alismaya rastlanmamustir.

Tirkiye’de Ogretmen yetistirme sistemini iyilestirme adina c¢esitli girisimlerde
bulunulmakta ve bu girisimlerin dgretmen yetistirme sistemi iyilestirme iste§inden mi yoksa
siyasi ve sosyal kaygilardan m1 kaynaklandigi aslinda bir soru olarak insanlarin kafalarinda hala
yer almaktadir (Yildirim ve Vural, 2014).

Oneriler: Pedagojik formasyon egitiminin devam etmesinin gerekli oldugu diisiiniiliiyorsa
ogrenciler dort yillik egitimleri sirasinda kendi bulunduklar fakiiltelerinde alan egitimlerine
pararlel olarak egitim fakiiltelerinde formasyon egitimlerini dort yillik siirede siirece yayilarak
tamamlamalarini Gnerebiliriz.
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Pedogojik foramasyon egitimi sonunda bu egitimi alanlarin aldiklar egitimle ilgili is
bulma oranlari olduk¢a azdir. Buna bagli olarak bu egitimi alan 6gretmen adaylarinin sayisinin
arz talep dengesi gozetilerek planlanmasi gerekmektedir.

Pedagojik formasyon egitiminin devam etmesinin gerekli oldugu diisiiniilityorsa da bu
egitimin iicretsiz olmas1 gerekmektedir. Ciinkii ticretli olmasi esitlik ilkesine aykiridir.

Pedagojik formasyon egitimi alan 6gretmen adaylar1 ile daha kapsamli nitel ve nicel
yontemlerin kullanildig1 ¢aligmalar yapilabilir.
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Extended Abstract

Introduction

Teacher training has always been at the center of hot debate. In Turkey, teacher training models
have not become established for more than a hundred years. Thus, different teacher training
systems have been in practice. One of them is pedagogical formation programs. These have
been in charge discontinuously. As of 2015 these are commonly administered. This research
aims to identify the perceptions of teacher candidates regarding the pedagogical formation
training program they attend in Gaziosmanpasa University Faculty of Education through
qualitative interview method.

Method

The research is structured in descriptive survey model since it intends to describe what is
existing. To obtain perceptions, interview method, a qualitative research method, is used.
Qualitative research entails using qualitative data collection methods e.g. observation, interview
and document analysis, and calls for qualitative processes of identifying perceptions and
phenomena in a natural setting from a realistic and holistic perspective. To determine the study
group, ‘maximum variation sampling’, a qualitative interview pattern, is used. To realize this,
participants are selected in such a way that their majors differ. Interviews are completed when
the answers become similar-once the data gets saturated. The study group is comprised of 29
students participating in the pedagogical formation program offered by Gaziosmanpasa
University Faculty of Education Department of Educational Sciences during 2014-15 Academic
Year. The participants interviewed participate in the research voluntarily.

These students all hold a bachelor’s degree gained from departments of Faculty of

Science and Letters such as History, Mathematics, Chemistry, Biology, Physics, Turkish
Language and Literature; from the departments of Faculty of Economics and Administrative
Sciences such as Public Administration, Economics and also from the departments of
Vocational School of Tourism such as Food&Beverage and Accommodation Services.
To identify how participants evaluate the program and what their expectations are, qualitative
interview method is adopted. According to Yildirnm and Simsek (2008) interview is a useful
method that helps to solidify viewpoints, experiences, emotions and perceptions. The most
convenient time and place for the participant is sought to conduct the interview and each
interview lasts for approximately for twenty (20) minutes.

Data is collected using a semi-structured interview form. During the formation of this
tool, first a draft semi-structured interview form is produced following literature review. For
validity, views of 4 experts (two of whom are from Educational Administration, Supervision,
Planning and Economics department and the other two from Curriculum and Instruction
department) are referred to. In light of the views, the structure of the interview questions is
finalized. Also, a pre-interview is conducted with two Primary Education teachers prior to the
actual interviews. For reliability, interview talks recorded are analyzed through reporting and
the notes taken by the interviewer are added to the tapescript accordingly while the records are
processed through Word.

The interviews held with 29 pedagogical formation students are decoded by the
researchers and converted into scripts using a computer. The data is evaluated through
descriptive data analysis, a qualitative method that enables to extract direct quotes of the
interviewees and to preserve the originality of data while presenting it.

Result and Discussion
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The analysis of the data is done using descriptive data analysis, a qualitative data analysis
technique. Codes such as FOAI, FOA2, FOA3...FOA29 are selected for 29 participants. The
equalization factor is calculated using the intercoder agreement formula: Na (Agreement)/Na
(Agreement)+Na (Disagreement)x100 and is found reliable for the research with .74 value. The
descriptive analysis of the interviews is analyzed under five emerging themes (university
education&employment, work experience, a new job, features of the program, qualified
teachers) and under the relevant codes.

Pedagogical formation and teacher training, with their varying dimensions, have been a
focus of various studies in the literature nevertheless no similar study has been encountered. It
would be fair to state that participants of the program continue their studies as they think this
would ease their becoming a teacher. Some share they find the training adequate and
constructive whereas others express it is inadequate and unnecessary. Participants think
possessing field knowledge is enough to teach and wish to get the pedagogical formation
certificate primarily to be appointed to state schools ensuring job security-and if this is not the
case- to respond to the legal obligation to work at private schools. They say they are
unemployed because their departments welcome more students than the actual need in the job
market and because the government does not enable access to job opportunities. They see the
following as solutions to this problem: Relevant institutions should make a plan, quality
education should be given, ‘nevertirees’ should leave jobs urgently and youngsters should take
over these. Ministry of National Education concentrates upon low-cost labor and flexible
working hours through employing paid-teachers and urges them to have the knowledge of the
relevant field or that of a close field. These students experiencing the worry of being
unemployed strive for getting certificates proving they improve themselves more than others.
They seem to be content with 8 or more working hours daily with a monthly salary equals to
2000-2500 TRY. The program is found comprehensive enough however its duration is
considered short; and that there are a lot more courses of theoretical nature in the program than
others and this should be the reverse. Additionally, looking at most articulations, the program
seems to teach a lot about the profession but some of the trainers seem to be not-that-serious
towards it. Participants define a qualified teacher as: “Someone with the necessary knowledge
and a person who is able to transfer this and who loves their students.” Studies of thorough
design (with qualitative and quantitative features) can be conducted with teacher candidates in
the future. To ensure quality, the training process should be extended. Moreover, instead of
being offered pedagogical formation training, after careful planning, these candidates should be
placed into Faculty of Education for them to develop secondary school field teaching
competencies.
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