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Tiikenmisligin Meslege Baghhkla iliskisi: Stmif Ogretmenleri
Uzerine Bir Arastirma

The Relationship Between Occupational Commitment and
Burnout Syndrome: A Survey on Primary School Teachers’

Songiil TUMKAYA*, Hasan USTU**

Oz: Bu calismada simf dgretmenlerinin tilkenmislikleriyle mesleki bagliliklarinin iliskisi ele alinmuistir.
Osmaniye Merkez il¢esinde 2013 yilinda ¢alisan 275 siif d6gretmeni iizerinde yapilan arastirmaya gore
mesleki bagliligin, tikenmisligin tiim boyutlartyla negatif yonde yiiksek diizeyde anlamli iligkili oldugu
belirlenmistir. Bununla birlikte meslegini istemeyerek segenlerin, isteyerek segenlere goére duygusal
yonden daha fazla tiikenmekte oldugu, meslekte daha fazla duyarsizlagsma yasadiklar1 tespit edilmistir.
Ayrica aragtirma sonucunda, erkek Ogretmenlerin, kadinlara gore; meslegini isteyerek segenlerin,
istemeyerek segenlere gore daha yiiksek diizeyde mesleki bagliliga sahip oldugu ortaya ¢ikmistir. Sonug
olarak mesleki baglilik ve tiikenmislik kavramlar: birbirleri ile gligli iligkiler sergilemekte ve birbirlerini
zit yonde etkilemektedir.

Anahtar Kelimeler: Tiikenmislik, mesleki baglilik, simf 6gretmeni, korelasyon

Abstract: The goal of this research is to explore the relationship between occupational commitment and
burnout syndrome in primary school teachers. For this goal we questionaired 275 primary school teacher
in Osmaniye province in 2013 educational year. As a result of research, we found that occupational
commitment have negative correlations with dimensions of all burnout syndrome. However, occupational
commitment changes by teachers’ gender and according to choosing occupation willingly or unwillingly.
Dimensions of burnout syndrome emotional exhaustion and depersonalization were also changed by
teachers’ preferance occupation willingly or unwillingly.

Keywords: Burnout, occupational commitment, primary school teachers, correlation

Giris

Ogretmen tiikenmisliginin bircok nedeni olmakla birlikte arastirmada bu nedenlerden mesleki
baglilik kavrami {izerinde durulmustur. Tiikenmislik kavrami sadece bireysel kaynakli
faktorlerin etkisiyle meydana gelen bir olgu olarak tanimlanmamaktadir (Maslach, Schaufeli ve
Leiter, 2001). Bireysel etkenlerin yaninda bazi dis etkenlerde tiikenmisligi etkilemektedir. Bu
dis etkenler cogunlukla bireyin sahip oldugu meslegiyle de iligkili olabilmektedir. Freudenberg
(1974) tiikenmigligi, insanlarin asirt i yiikii nedeniyle islerinin gereklerini yerine
getirememeleri yani; duygusal yonden tiikkenme durumu olarak tanimlamistir. Maslach (1978)
ise tilkenmisligi, 6gretmenlik gibi insanlarla i¢ ice olan mesleklere sahip calisanlarda genellikle
ortaya ¢ikan duygusal tilkenme, duyarsizlasma ve kisisel basari hissinde eksilme olarak
tammlamustir. Ogretmenlik meslegi bahsedildigi gibi yiiksek diizeyde tiikenmisligin goriildiigii
bir meslek olarak ifade edilmektedir. Ayrica meslegin stresli bir meslek olmasindan ortaya
cikan bu durumlar 6gretmenligin niteligini de zayiflatmaktadir (Antoniou, Polychroni ve
Walters, 2000). Ogretmenler ozellikle tiikkenmisligin duyarsizlasma boyutunu yasarken,
ogrencilerinin bir insan oldugunu unutup, onlara bir esya gibi davranmaya baslamaktadir. Bir
Ogretmenin Ogrencisine karsi duyarsizlagsmasi onu mesleginden sogutmakta ve siire¢ mesleki
basarisizliga ve Ogretmenin kendini mesleginde yetersiz hissetmesine dogru ilerlemektedir
(Baltas ve Baltas, 1993). Ayrica uzun siireli meslegin gereklerinden kaynaklanan yiiksek
diizeyde stres de tiikenmislige neden olabilmektedir (Jepson ve Forrest, 2006). Ogretmenlik
mesleginin profesyonellik gerektiren bir meslek olmasi nedeniyle, okul ve veli ve 6grencilerle
olan iliskilerin saglikli bir sekilde yiiriitilmesini gerektirmekte ve bu nedenle yorucudur ve
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yiksek dizeyde enerji gerektirmektedir. Ozellikle iilkemizde bir¢ok etken ogretmenlerin
mesleklerine kars1 olan tutumlarini etkilemektedir. Maslach ve Jackson (1984) cogu 6gretmenin
baslangicta meslegine idealist beklentilerle basladigini fakat ilerleyen yillarda beklentileri ile
ilgili bir hayal kiriklig1 yasayarak meslekten sogudugunu ifade etmislerdir. Geng 6gretmenler,
meslege yeni basladiklarinda 6grencilerinin hayatlarina tesir ederek diinyayr da degistirmek
istediklerini sdyleyerek mesleklerine ne kadar yiiksek diizeyde bagl olduklarini gdsterrmekte
(Lortie, 1975) fakat bu biyik, idealist beklenti ve amaglara ragmen 6gretmenligin ilerleyen
yillarinda bir gergeklik soku yasayarak tiikkenmeleri, onlarin meslege olan olumlu tutum ve
diisiincelerinin azalmasina neden olmaktadir (Faber, 1991). Tiikenmislik yasayan bir
O0gretmenin meslegine karsi olumlu tutumlari azalmakta ve olumsuz tutumlari artmaktadir.
Ogretmenlerin meslege bagliliklarinin diisiik olmasi ve meslekten ayrilmay:1 diisiiniiyor
olmalarinin en dnemli sebeplerinden biri tikenmislik yasamalaridir (Gargiulo ve Wisniewski,
1997). Burada tiikenmislik, 6gretmenin beklentileri ile iliskilendirilen bir durumdur. Bireyde
tilkenmiglige ¢ogu zaman gergegi yansitmayan beklentiler ve gergekle beklenti arasindaki fazla
uyumsuzluk yol agmaktadir (Tiimkaya, 1996). Ogretmenlerin de meslekleri ile ilgili gercek dist
beklentiler icerisinde olmalari, onlarin titkenmislik yasamalarina neden olabilmektedir.

Ayrica Ogretmenlerin meslegiyle ilgili bagka etkenlerde tiikenmisligi arttirici ya da
azaltic1 etkiye sahiptir (Koyuncu, 2005). Ozellikle mesleklerine bagli olmayan &gretmenler
mesleginde basarisiz olmakta bu da tiikenmislige neden olabilmektedir (Goulet ve Singh, 2002).
Ornegin iilkemizde Ogretmenlik meslegini istemeyerek segenlerin, dgretmenligin kendisine
uygun bir meslek olmadigini diisiinenlerin daha fazla tiikkendikleri goriilmektedir(Dolunay,
2002; Kirilmaz, Celen ve Sarp, 2003). Bu durum bize bireylerin mesleklerine olan tutumlari ile
tilkkenmislik kavrami arasindaki iliskinin ortaya c¢ikarilmasi gerekliligini dogurmaktadir.
Tiikenmislikle mesleki baghlik iligkisini irdeleyen alanyazinda birkag c¢aligma Yyer
almaktadir(Miller, Ellis, Zook ve Lyles, 1990; Starnaman ve Miller, 1992; Roloff ve Brown,
2011, Liu, Zhan ve Long, 2009; Ciftcioglu, 2011). Ornegin, Liu ve digerleri (2009) Cinli
doktorlarda mesleki bagliligin tiikenmisligi yordayici bir etkiye sahip oldugunu ve mesleki
bagliligi giliclendirmenin tiikenmisligi engellemede etkili bir yontem oldugunu; Ciftgioglu
(2011) mesleki bagliligin duygusal tiikenme ile negatif yonde anlamli iliski sergiledigini ifade
etmislerdir. Bununla birlikte alanyazinda 6gretmenlerin ve diger meslek gruplarinin orgiite, ise,
kariyere vb. bagliliklar ile tiikkenmislikleri arasindaki iligkileri inceleyen ¢aligmalar mevcutken;
meslege olan bagliliklar ile tiikenmislikleri arasindaki iliskiyi irdeleyen herhangi bir ¢alisma
yer almamaktadir. Bu nedenle arastirmamizda temel olarak; sinif 6gretmenlerinde tiikenmisligin
meslege baglilikla iliskisinin ortaya c¢ikarilmast amaglanmigtir. Ayrica arastirmamizda
ogretmenlerin tikenmislik diizeylerinin ve meslege bagliliklarinin cinsiyetlerine, meslekteki
kidemlerine ve Ogretmenlik meslegini isteyerek secip segmeme durumlarina gore degisip
degismediginin ortaya ¢ikarilmasi da amaglanmaktadir.

Kavramsal gerceve

Tiikenmislik

Bazi bireyler 6zellikle tiikenmeye yatkin olmakla birlikte tiikenmislik, bireyin idealleriyle
iligkili bir kavramdir. Tiikenmis bir birey baglandig1 yasam tarzi ya da iliskiden beklediklerini
elde edememesine bagli olarak bir yorgunluk ve hayal kirikligi i¢erisindedir (TUmkaya, 1996).
Ozellikle bu asir1 beklentiler kisinin calistig1 isi, meslegi ve ailesi ile ilgili oldugunda bireyin
tilkenmiglik yasamasi kagimilmaz olacaktir. Tiikenmiglikle ilgili caligsmalara onciiliik eden
Freudenberg (1974) ilk olarak bu olguyu goniillii saglik ¢alisanlarinda goriilen bitkinlik, hayal
kirikligr ve isten ayrilmayla sonuglanan durumu ifade etmek icin kullanmigtir. Freudenberg
(1974) tiikkenmisligi kisinin asir isteklerinin; ¢alisma enerjisini, i¢ kaynaklarini ve basa ¢ikma
mekanizmalarini tiiketmesi olarak tanimlamistir. Birgok arastirmaci tiikenmisligin beklentiler,
tutumlar ve algilamalar i¢eren, kisisel diizeyde ortaya ¢ikan, igsel psikolojik bir yasanti oldugu
goriisiinde birlesmektedir. Tiikkenmiglik konusundaki caligmalara katki saglayan en Gnemli
aragtirmacilardan olan Maslach ve Jackson (1981) ise tiikkenmisligi; fiziksel ve zihinsel boyutu
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olan yorgunluk, bitkinlik, ¢aresizlik, umutsuzluk sonucunda ortaya ¢ikan bireyin isine, hayatina
ve diger bireylere kars1 gosterdigi olumsuz davranis ve tutumlar olarak tanimlamislardir.

Tikenmigligin Freudenberger (1974) tarafindan basta sadece duygusal tiikenmislik
boyutu tamimlanmistir. Maslach ve Jackson (1986) ise tiikkenmisligi tanmimlarken duygusal
tilkenme, duyarsizlasma ve kisisel basar1 hissine iliskin duygu ve davranislar1 gosteren ii¢ ayri
boyut olusturmuslardir.

Duygusal tikenme

Tiikenmisligin bu ilk boyutunda kiside yorgunluk, enerjisizlik duygusal dezenformasyon gibi
belirtiler gozlenmektedir (Ar1 ve Bal, 2008). Karmasik bir siire¢ olan tiikenmisligin en agik bir
sekilde goriilebilen boyutu duygusal tikenme boyutudur (Giindiz, 2005) ve bu boyut
tikenmisligin en 6nemli gostergesidir (Kagmaz, 2005). Duygusal yonden tiikenmis bir birey
isine ve calistigl kisilere karsi eskisi kadar sorumlu davranmadigini ve verimli ¢alismadigini
diisiiniir. Bu diisiince i¢inde olan birey yiiksek diizeyde stres yasamaya baslar. Bu nedenle ertesi
giin ise gitmek birey icin biiyilik bir endise kaynagi olur(Leiter ve Maslach, 1988; Friesen ve
Sarros, 1989; Ergin, 1993; Singh, Goolsby ve Rhoads, 1994; Ergin, 1993; Torun, 1997; Maslach
ve dig., 2001; Cimen ve Ergin, 2001; Sweeney ve Summers, 2002, Ar1 ve Bal, 2008).

Duyarsizlagma

Kisinin c¢alistig1 ya da hizmet verdigi kisilere kars1 duygudan yoksun bir tavir takinarak onlarin
bir insan oldugunu onemsemeyerek adeta onlara bir esya gibi davranmaya baglamasi olarak
karakterize edilen bir durumdur (Kagmaz, 2005). Duyarsizlasma boyutunda birey insancilliktan
uzaklasmus, alayci, kiigiimseyen, kati, duygusuz ve Kkayitsiz bir tutum igerisine girmistir (Leiter
ve Maslach, 1988; Singh ve dig., 1994; Maslach ve dig., 2001).

Kisisel Basari-Basarisizlik Hissi

Diger iki boyuta eslik eden bu boyutta ise birey kendisine ve diger insanlara kargi olumsuz bir
tutum takinarak gorev ve sorumluluklarini yerine getirmez hale gelirler. Bu sonug onlarin hem
mesleki hem de kisisel a¢idan kendilerini yetersiz hissetmesine neden olur (Maslach ve dig.,
2001). Bireyin motivasyonu diiser, caresizlik ve kontrol eksikligi yasamaya baslar. Ani 6fke
patlamalar, siirekli kizginlik, yalmizlik, umutsuzluk duygulan, caresizlik, engellenmislik
duygular1 tiikenmis bireylerde en ¢ok goriilen diisiince ve davramiglardir (Kagmaz, 2005).
Tiikenmislik yapisit genelde {i¢ boyutlu bir faktor olarak kabul edilmekle birlikte tiikenmisligin
temel boyutunun duygusal tilkenme oldugu ve duyarsizlagma, kigisel basar1 boyutunun buna
eslik eden yapilar oldugu da ifade edilmektedir (Maslach ve Jackson, 1986). Tiikenmislik
kavraminin irdelenmesiyle anlasilacagi iizere tiikkenmisligin kisinin meslegi ile iliskilili
olabilecegi ve kisinin meslegine kars1 tutumunu ve bagliligini etkileyebilecegi anlagilmaktadir.

Mesleki baghilik

Meslek, bireylerin hayatlarini siirdiirebilmek ve maddi kazang saglamak amaciyla belirli bir
egitim siirecinden sonra elde edilen, bilgi ve beceriye dayali, kural ve normlart belirlenmis bir
istir (Lee, Carswell ve Aranya, 2000). Baglilikla ilgili ¢alisma yapan arastirmacilarin g¢ogu
genelde orgiitsel baglilik kavrami iizerinde durmaktadir fakat bireyler orgiitlerine bagli olduklari
gibi mesleklerine de bagli olabilirler (Engelberg-Moston ve dig., 2009). Bireylerin mesleklerine
yonelik olusturduklart ilgilenimlerinin gostergesi olan meslege baglilik, yapilan meslege
inanmay1, meslegin degerlerini ve amaglarin1 kabul etmeyi gerektirmektedir (Gunlik, 2010).
Kisinin meslegi ile arasinda gelisen psikolojik bag ve duygusal tepkilerinin gostergesi olan
mesleki baglilik (Meyer, Allen ve Smith, 1993); kisinin meslegiyle 6zdeslesmesini, mesleki
kariyerine odaklanmasini, kendini meslegine adamasini, mesleki deger ve normlar
igsellestirmesini ifade etmektedir (Lachman ve Aranya, 1986; Sorensen ve Sorensen, 1974;
Finn, Munter ve Mccaslin, 1994). Mesleki bagliligin taniminda alanyazinda benzer ve farkli
yonleri olan tanimlarin da yer aldigi anlasilmaktadir. Ceylan ve Bayram’in (2006) aktardigina
gore; London (1983) mesleki motivasyon; Wallace (1993), Aranya ve dig., (1984, 1986)
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profesyonel baglilik; Bartol (1979) profesyonellik ve Blau da (1985) mesleki baghilik
kavramlarim1 kullanmistir. Son donemde mesleki baglilikla ilgili olarak occupation(meslek)
kavraminin yerine diploma gerektiren professionalizm(profesyonellik) ve Kariyer(career)
terimleri kullanilmaktadir (Baysal ve Paksoy, 1999). Alanyazin incelendiginde mesleki baglilik
kavramini tanimlayan ilk kisi Greenhaus’tur (Aranya ve Ferris, 1984; Lanchman ve Aranya,
1986). Fakat Giinliik’iin (2010) aktardigina gore Aranya, Barak ve Amernic (1981) tarafindan
gelistirilmis olan temel mesleki bagliklik yaklagimi, mesleki bagliligi anlamada kullanilan en
yaygin ve onemli yaklasimdir. Mesleki baglilik bu yaklasimda, genellikle belirli bir meslege
baglanma ve o meslekle 6zdeslesmenin derecesi olarak tanimlamaktadir. Bu tanima gore,
Aranya ve dig. (1981) mesleki baglilig1 “(a) meslege ait deger ve normlara inanma ve deger ve
normlar1 onaylama, (b) meslegi gelistirmek i¢in ¢alisma ve (c) meslegini devam ettirme
konusunda isteklilik” olarak karakterize etmislerdir (GUnllk, 2010).

Morrow (1983) da mesleki bagliligi, kisinin yasaminda mesleginin bir sekilde 6nemli
olduguna inanmasi olarak karakterize etmis ve ii¢ alt diizeyde ele alinmasi gerektigini
vurgulamigtir. Ayrica bireyin mesleginde beceri ve uzmanlik kazanmak amaciyla yaptigi
calismalar sonucunda mesleginin yasamindaki 6nemini ve ne kadar merkezi bir yere sahip
oldugunu algilamasidir (Ozdevecioglu ve Aktas, 2007). Meslege baghligin olusabilmesi igin
gerekli olan ii¢ kosul Marrow ve Wirth (1989) tarafindan belirtilmistir. Bunlar; meslegin ilke ve
normlarina inanma ve onlar icsellestirme, meslegin gerektirdigi performansi gosterme
istekliligi ve meslekteki tiyeligi devam ettirme arzusudur (Balay, 2000). Farkli aragtirmacilar ise
mesleki bagliligin her biri farkli yonlerde ve farkli sonuglara ulagan ii¢ boyutunun oldugunu
deneysel arastirmalarla ortaya ¢ikarmiglardir (Meyer ve dig., 1993; Meyer ve Allen, 1997; Lee
ve dig., 2000). Bu bulgular 1518inda Meyer ve dig. (1993) mesleki baglhlikla ilgili olarak;
Meslege Duygusal Baglhilik, Meslege Devam Bagliligi ve Meslege Normatif Baglilik olmak
tizere ii¢ boyutlu bir kavramlastirma dnermisleridir. Meyer ve arkadaglarinin bu {i¢ boyutuna
Blau da (2001a) dordiinct bir boyut olarak Birikmis Mesleki Maliyetler boyutunu eklemistir. Bu
yeni olusturulan birikmis mesleki maliyetler boyutunu, mesleki yatiruimlar ve duygusal bedeller
boyutlart olusturmaktadir. Béylece mesleki baglilik; duygusal, normatif, birikmis maliyetler ve
devamlilik olarak dort boyutta ele alinmistir. Diger yandan mesleki baglilik, tutumsal ve
davranigsal (Morrow ve Wirt, 1989) olmak {iizere iki yaklasim igerisinde de ele alinmaktadir.
Davranigsal bakig acisina gore mesleki baglilik, mesleki orgiitlere katilim gseklinde karakterize
edilirken, tutumsal bakis acisina gore mesleki baglilik, kisinin yeni fikirler ortaya koymasiyla
iliskilidir (C6l, 2004). Sonug olarak ilgili alanyazin incelendiginde mesleki bagliligin nasil
kavramsallastirilacagina iliskin farkli yaklagimlarin kabul gordiigii izlenmektedir. Bazi1 yazarlara
gbre mesleki baghlik tek boyutlu bir kavramdir (Aranya ve Ferris, 1984; Blau 1985; 1989;
Carson ve Bedeian, 1994; Greenhous, 1971; Lanchman ve Aranya, 1986; Ritzer ve Trice, 1969).
Meyer ve digerlerinin modeli basta olmak {izere bir diger grup c¢aligmada ise mesleki baglilik
¢ok boyutlu olarak kavramsallastirilmaktadir (Meyer ve dig., 1993; Carson, Carson ve Bedeian
1995; Blau, 2001a, 2001b, 2003). Arastirmamizda ise mesleki baglilik kavrami tek boyutlu
modeli savunan Blau’nun (1985) modeli ve dl¢egi kullanilmistir.

Yontem

Arastirma modeli

Arastirma Ogretmenlerin tiikenmislikleriyle mesleki bagliliklar1 arasindaki iliskiyi ve
birbirleriyle olan etkilesimlerini saptamay1 amaclayan iliskisel tarama modelinde betimsel bir
calismadir. Tarama modeli, gecmiste ya da halen var olan bir durumu var oldugu sekliyle
betimlemeyi amaglayan bir arastirma yaklasimdir. Iliskisel tarama modeli ise iki ya da daha ¢ok
degisken arasinda birlikte degisim varligin1 ve/veya derecesini belirlemeyi amaglayan arastirma
modelidir (Karasar, 2009, 77-81).

275



Tumkaya & Ustu

Evren ve 6rneklem

Aragtirmanin c¢alisma evrenini 2013 yilinda Osmaniye Merkez ilgesinde gorev yapan sinif
ogretmenleri olusturmustur. Orneklemini ise seckisiz 6rnekleme yontemlerinden basit seckisiz
Ornekleme yontemine gore tesadifi secilen ve gonulli olan 143 erkek, 132 kadin olmak iizere
toplam 275 6gretmen olusturmaktadir. Ornekleme iliskin sosyo-demografik ozellikler Tablo
1'de verilmistir.

Tablo 1. Ornekleme Iliskin Sosyo Demografik Veriler

f %

ciet 143 52.0
Kadim 132 48.0

275 100.0
Toplam
Mesleki kidem
1-10 68 24.7
11-20 131 47.6
21 ve Ustu 76 27.6
Toplam 275 100.0
Ogretmenlik meslegini
Isteyerek 233 84.7
Istemeyerek 40 14.5
Sectim 275 100.0

Ornekleme giren siif 6gretmenlerinin (%52)’si erkek, (%48)’i kadm ve (%24.7) 1-10,
(%47.6) 11-20 yil, (%27.6) 21 yil ve istii mesleki kideme sahiptir. Ayrica 6gretmenlerin
(%84.7) “Ogretmenlik meslegini isteyerek”, (%14.5) “6gretmenlik meslegini istemeyerek”
sectiklerini beyan etmislerdir.

Veri toplama araglart

Kisisel Bilgi Formu

Ogretmenlerin gorev yaptiklar1 okul adi, cinsiyetleri, mesleki kidemleri, meslegi isteyerek segip
segmeme durumlari ile ilgili bilgilerini almak ve 6rneklemi daha iyi tanimlamak icin Kisisel
bilgi formu kullanilmustir.

Maslach Tiikenmislik Olgegi

Aragtirmada 6gretmenlerin tiikenmislik diizeylerini 6lgmek amaciyla kullamilan Maslach ve
Jackson (1981) tarafindan gelistirilen {i¢ boyutlu Tiikenmislik Ol¢egi 22 maddeden olusan 5'li
likert tipi bir Olgektir. Duygusal Tiikenme Boyutu 9 madde, Duyarsizlasma boyutu 5 madde ve
Kisisel Basart Boyutu ise 8 madde ile ifade edilmektedir. Olgek icin puanlama her boyut icin
ayr1 ayr1 yapilmistir. Duygusal tiikenme ve duyarsizlagsma boyutlar1 olumsuz, kisisel basar
boyutu olumlu ifadelerden olusmaktadir. Bu nedenle puanlama sirasinda, kisisel basari
boyutundaki sorular tersine puanlanmustir. Olgegin Tiirk¢eye uyarlama calismasi Ergin (1993)
tarafindan yapilmustir. Faktor analizi sonuglarina gore 6lgegin faktor yukleri alt boyutlara gore
sirastyla; duygusal tikenme igin .38 ile.79; duyarsizlasma igin .37 ile .65 ve kisisel basari
icin.30 ile .78 arasinda bulunmustur. Giivenirlik analizi i¢in de i¢ tutarlilik katsayisina bakilmus,
yapilan analizler sonucunda Olgegin alt boyutlarmin Cronbach Alpha katsayisi ; duygusal
tilkenme i¢in (0=.83), duyarsizlagma boyutu icin (0=.65), kisisel basar1 boyutu i¢inse (0=.72)
olarak bulunmustur (Ergin 1993). Bu ¢alisma kapsaminda ise 6l¢egin Cronbach Alpha katsayisi
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duygusal tikenme i¢in (¢=.81) , duyarsizlagsma boyutu i¢in (0=.51), kisisel bagar1 boyutu i¢inse
(0=.74) olarak bulunmustur.

Mesleki Baghilik Olcegi

Ogretmenlerin mesleki bagliliklarini 6lgmek amaciyla da Blau (1985a) tarafindan gelistirilen tek
boyutlu 8 maddelik bir 6lgektir. Olgek 7°1i likert seklinde derecelendirilmistir. Ozgiin calismada
dlgegin giivenirlilik diizeyi (a=0.67) olarak agiklanmaktadir. Ilgili alanyazinda da s6z konusu
6lgegin giivenilir ve gegerli oldugu belirtilmektedir (Blau ve Lunz, 1998, (a= 0.84); Goulet ve
Singh, 2002, (a =0.82); Blau ve dig., 2003, (o= 0.83); Morrow, 1993, 49). Blau (1985)
tarafindan gelistirilmis olan bu 6l¢egin Tiirkiye'de ise giivenirlilik ve gecerlilik ¢aligmalart Tak
ve Ciftgioglu (2008) tarafindan yapilmistir. Tak ve Ciftcioglu’na (2008) gore olgegin Cronbach
Alpha katsayisinin (0=0.77) ve madde toplam korelasyonunun (0.27) oldugunu ifade
etmislerdir. Faktor analizi sonucunda ise 6lgegi olusturan sekiz ifadenin faktor yiiklerinin 0.41
ile 0.81 arasinda degistigi saptanmistir. Dogrulayici1 faktér analizine gore de mesleki baglilig
6lgme gucu oldukga yiiksektir. Ayrica dogrulayici faktor analizi sonuglari sekiz maddelik
Olcegin iyi bir uyuma sahip oldugunu da gostermektedir(y® (20) =87.74, GFI= 0.92, AGFI=
0.86, CFI1=0.88, SRMR=0.07, RMSEA=0.11). Bu c¢alisma kapsaminda ise 6lgegin Cronbach
Alpha katsayis1 (a=0.62) ve madde toplam korelasyonu (0.34) olarak hesaplanmustir.

Verilerin toplanmasi ve analizi

Arastirmada kullanilan veriler 2012-2013 egitim Ogretim yilinin haziran ayinda yukarida
belirtilen veri toplama araci ile Osmaniye Merkez ilgesindeki 52 ilkokuldan toplanmustir.
Toplanan veriler SPSS16.0 paket programina aktarilarak islenmistir. Elde edilen veri seti
tizerinde arastirmanin amaglart dogrultusunda betimsel istatistiklerden ve korelasyon
analizinden yararlamlmustir. Ogretmenlerin cinsiyetlerine ve meslegi isteyerek se¢ip segmeme
durumlarina gore tiikenmislik ve mesleki bagliligin degisip degismedigini ortaya koymak
amaciyla bagimsiz gruplar t testinden, mesleki kideme gore degisip degismediginin ortaya
cikarilmasi icinse de tek yonlii varyans analizinden yararlanilmigtir. Son olarak mesleki
bagliligin tilkenmisligin alt boyutlartyla olan iligkisini ortaya ¢ikarmak amaciyla da Pearson
Korelasyon analizinden yararlanilmistr.

Bulgular

Ogretmenlerin duygusal tiikenme, duyarsizlasma, kisisel basar1 ve mesleki baglhlik diizeylerinin
cinsiyete gore degisip degismediginin ortaya ¢ikarilmasi amaciyla bagimsiz gruplar t testi
yapilmustir. Yapilan t-testi sonucunda elde edilen bulgular Tablo 2'de verilmistir.

Tablo 2. Cinsiyete Gore Tiikenmislik ve Mesleki Baghiliga Iliskin Bulgular

Cinsiyet N Ortalama Sasp;[g]a t P
Duygusal tukenme Iéflfélr(l iig 3283 ;gg -.816 415
Kisisel basari Iéralg;lr(l ﬂg 1;22 gi;‘ -111 912
Duyarsizlasma Ié:féll(l iig 199'9003 ggé 310 757
Mesleki baglilik Iéff;ﬂ ﬂg gg;i 19%922 204 .042*

*p<0.05
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Tablo 2'de verilen bulgular incelendiginde &gretmenlerin tilkenmislik boyutlarinda
cinsiyete gore herhangi bir anlaml farklilasma goriilmemektedir (p>0.05). Ogretmenlerin
duygusal tiikenme, kisisel basar1 ve duyarsizlagsma boyutlari cinsiyetlerine gére degismemistir.

Ogretmenlerin mesleki bagliliklart ise cinsiyetlerine gore anlamli bir sekilde

farklilasarak erkek ogretmenlerin mesleki baglilik diizeyleri (X =39.31) kadin 6gretmenlere

( X =36.75) gore daha yiiksek cikmustir (t=-2.04, p<0.05). Erkek dgretmenlerde kadinlara gére
meslege bagliliginin daha yiiksek oldugu gortilmektedir.

Tiikenmisgligin duygusal tikenme, duyarsizlagsma, kisisel basari boyutlar1 ile mesleki
baglhigin 6gretmenlerin mesleki kidemlerine gore degisip degismediginin ortaya cikarilmasi
amactyla tek yonlii varyans analizi yapilmistir. Yapilan varyans analizi sonucunda elde edilen
bulgular Tablo 3'de verilmistir.

Tablo 3. Mesleki Kideme Gore Tiikenmislik ve Mesleki Baghihiga Iliskin Bulgular

Degiskenler Mesleki Kidem N Ortalama Std Sapma F P
Duvausal 1- 10 yil 68 23.66 6.99
Tuifnme 1120 yil 131 2371 7.68 006  .994
21 ve Gistil 76 23.80 8.36
Kicicel 1- 10 yil 68 16.36 4.60
BIS‘SC 11-20 yil 131 17.93 6.08 1473 231
asart 21 ve istii 76 17.50 7.31
1-10 yil 68 10.60 3.23
Duyarsizlagma 11-20 y1l 131 9.83 3.36 1.628 .98
21 ve istil 76 9.63 3.68
. 1- 10 yil 68 35.85 11.30
]';Aefl'?kll 11-20 yil 131 39.19 9.82 2329 099
agitl 21 ve Ustil 76 38.17 10.44

Tablo 3 incelendiginde &gretmenlerin mesleki kidemlerine gore duygusal tiikkenme,
duyarsizlagma ve disiik kisisel basar1 puanlarinda herhangi bir anlamli farklilasma
bulunamamistir (p>0.05). Buna gore 6gretmenlerin duygusal tiikenme, duyarsizlasma ve kisisel
basar1 puanlar1 meslekteki ¢aligma siiresi olan mesleki kideme gore degismemistir.

Ogretmenlerin mesleki kidemlerine gére meslege olan baghliklarinin  degisip
degismedigine bakildiginda, 6gretmenlerin mesleki baghlik puanlarinda herhangi bir anlaml
farklilagsma gorilmemektedir (p>0.05). Tablo 3'deki bulgulara gore 6gretmenlerin meslege olan
baglilik diizeyine meslekte gegirilen siirenin herhangi bir etkisi goriilmemektedir.

Tablo 4. Meslek Secimdeki Isteklilik Durumuna Gére Tiikenmislik ve Mesleki Baghga Iliskin
Bulgular

_(")gretmenlik meslegini... N  Ortalama Std Sapma t =)
Duyarsizlasma E;Teergimk ;314 191_'7167 gg‘;’ 236  .022%
- s
vele e a AT 02 g g

**<0.01, *p<0.05
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Ogretmenlerin duygusal tilkenme, duyarsizlasma, kisisel basar1 ve mesleki baglilik
diizeylerinin meslegi isteyerek secip segmeme durumuna goére degisip degismediginin ortaya
cikarilmasi amaciyla bagimsiz gruplar t testi yapilmistir. Yapilan t testi sonucunda elde edilen
bulgular Tablo 4’te verilmistir. Tablo 4 incelendiginde meslegi isteyerek secip se¢gmeme
durumuna gore 6gretmenlerin tiikenmislik boyutlarindan kisisel basar1 boyutunda herhangi bir
anlaml farklilagma goriilmezken(p>0.05); duygusal tikenme boyutunda (t=4.481; p<0.01)
diizeyinde anlamli iliski, duyarsizlasma boyutunda (t=2.36; p<0.05) diizeyinde anlamu iliski
oldugu goriilmiistiir. Meslegini istemeyerek segenlerin duygusal tilkenme ve duyarsizlagma

puanlar1 ( X =28.95; X =11.17) isteyerek secenlere ( X =22.81; X =9.76) gore daha yiiksek
cikmustir. Ogretmenlerin meslege olan baglilik diizeyleri kisisel basar1 boyutunu etkilemezken
duygusal tikenme ve duyarsizlasma boyutunu etkileyerek daha az duygusal tlikenme ve
duyarsizlagsma yasamalarini saglamaktadir.

Ogretmenlerin mesleki bagliliklar: ise meslegi isteyerek secip segmeme durumuna gore
anlamli bir sekilde farklilagsmaktadir (p<0.05). Meslegini isteyerek secen 6gretmenlerin mesleki
baglilik puanlari istemeyerek segenlere gore daha yiiksek ¢ikmistir.

Tablo 5. Tiikenmisligin Boyutlari ve Mesleki Baglilik Arasindaki Koreldsyon Degerleri

Tikenmislik Mesleki baglilik
Duygusal tiikenme -.589(**)
Duyarsizlagsma -274(*%)
Kisisel basari - 224(*%)
**p<0.01

Ogretmenlerin tiikenmislik boyutlari ile mesleki bagliliklar1 arasinda bir iliskinin olup
olmadigini; varsa bu iliskinin hangi yonde oldugunu ortaya c¢ikarmak amaciyla Pearson
Korelasyon analizi yapilmigtir. Yapilan koreldsyon analizi sonucunda Tablo 5°te verilen
bulgular incelendiginde mesleki baghiligin tilkenmisligin tim boyutlari; duygusal tiikenme,
duyarsizlagsma ve kisisel basar1 boyutlariyla iligkili oldugu goriilmektedir. Mesleki baglilik,
tikenmisligin duygusal tiikkenme boyutuyla negatif yonde orta dizeyde (r=-.589; p<0.01),
duyarsizlasma boyutuyla negatif yonde dusik diizeyde (r=-.274; p<0.01), kisisel basar
boyutuyla negatif yonde diisiik diizeyde (r=-.2.24; p<0.01) iliski sergiledigi bulgusu ortaya
cikmustir. Ogretmenlerin meslege olan baghliklar1 tiikkenmisligin tiim boyutlartyla farkli
diizeylerde oldukgca (p<0.01) anlamli iliskiler sergilemektedir. Ogretmenlerin meslege olan
baglilik diizeyi arttikga duygusal tiikkenme, duyarsizlagsma hissinde azalma ve kisisel basari
hissinde artma (kisisel basarisizlikta azalma) gorlliirken, meslege olan baglilik diizeyleri
azaldikg¢a ise duygusal tiikenme, duyarsizlasma hissinde artma ve kisisel basar1 hissinde azalma
(kisisel basarisizlikta artma) goriilmektedir.

Tartisma, Sonuc ve Oneriler

Ogretmenlerin  tiikenmislikleriyle ~ mesleki ~ baglililiklarmin  iliskisini ve  onlarin
titkenmisliklerinin ve mesleki bagliliklarinin cinsiyetlerine, mesleki kidemlerine ve meslegi
isteyerek secip se¢meme durumlarina gore degisip degismediginin ortaya ¢ikarilmasini
amaglayan bu aragtirmaya arastirmada elde edilen bulgulara gore, 6gretmenlerin cinsiyetlerine
gore mesleki baglilik puanlart anlamli bir sekilde farklilasmistir. Erkek 6gretmenlerin mesleki
bagliliklar1 kadin Ogretmelere gore daha yiiksek c¢ikmustir. Bu durumun nedeni kadinlarin
meslekleri ile ilgili beklentilerinin erkeklerden farkli olmasindan ya da kadin 6gretmenlerin
mesleklerinden ¢ok aile, sosyal ¢evre gibi diger faktorleri 6n planda tutmalari nedeniyle
meslegin ikinci planda kalmasindan kaynaklandigini ileri siirebiliriz. Alanyazinda ise Sood ve
Anand (2010) ve Ustu (2013) kadin 6gretmenlerin mesleki bagliliklarint daha yiiksek bulurken,
cinsiyete gore mesleki baglilikta bir farklilagma olmadigini ortaya koyan calismalar(Goulet ve
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Singh, 2002; Ozmen, Ozer ve Saatgioglu, 2005; Ceylan ve Bayram, 2006) da yer almaktadir.
Alan yazinda yer alan diger arastirmalara gore cinsiyet faktoriine gore mesleki bagliliga iliskin
farkli bulgular yer almaktadir. Bu nedenle cinsiyet faktOriiniin 6gretmenlerin mesleki
bagliliklar lizerindeki etkisinin daha iyi anlasilabilmesi i¢in bu konuda daha fazla arastirmanin
yapilmasi gerekmektedir.

Meslekte gecirilen siireyi ifade eden mesleki kideme gore ise dgretmenlerin mesleki
bagliliklar1 degismemistir. Bayram ve Ceylan (2006) da arastirmamuzi destekler nitelikte
mesleki kidemin mesleki bagliligini etkilemedigini bulmus fakat Ustu (2013) Sanlurfa ilinde
calisan Ogretmenler iizerinde yaptigi calismada, meslege yeni baglayan sinif 6gretmenlerin
mesleki baglhiliklariin digerlerine gore daha yiiksek oldugunu ortaya ¢ikarmistir. Ustu (2013)
bu durumu meslegine yeni baglayan ve meslegi ile ilgili idealist beklentiler icerisinde olan geng
Ogretmenlerin daha sonra meslekleriyle ilgili bir gerceklik soku yasayarak ve giderek
mesleklerine iligkin beklenti ve olumlu diislincelerin azalmasindan kaynaklandigini ileri
stirmiistiir. Yine ayn1 sekilde cinsiyet faktoriinde oldugu gibi mesleki kideminde etkisinin daha
iyl anlagilabilmesi i¢in bu konuda daha fazla arastirma yapilarak sonuglarin karsilagtirilmasi
gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir.

Ogretmenlerin mesleki bagliliklar1 da meslegi isteyerek se¢ip secmeme durumuna gore
degiserek meslegini isteyerek secen O0gretmenlerin mesleki bagliliklar1 istemeyerek segenlere
gore daha yiiksek ¢ikmustir. Ayni sekilde aragtirmamizi destekler nitelikte Simsek ve Aslan
(2012) da meslegini isteyerek secen hemsirelerin; tesadiifi, zorunlu ve aile istegi gibi nedenlerle
secenlere gore, meslege duygusal bagliliklarinin daha yiiksek oldugunu bulmuslardir. Yapilan
arastirmalardan elde edilen sonuglara gore meslegi segcmekteki isteklilik meslege karsi tutumu
olumlu yonde etkilemekte ve mesleki baglilign saglamaktadir. Meslegine bagli olmayan bir
Ogretmenin mesleginde basarili olmasi ve verimli olmasi ¢ok giigtiir. Bu durum ise egitimin
kalitesini ve performansini dogrudan etkiler. Meslegine bagli bir 6gretmenin ise igini isteyerek
yapmasi nedeniyle daha basarili ve verimli olacag: aciktir. Bu nedenle 6gretmenin hem kendisi
hem de egitimin kalitesi ve performansi i¢in meslege bagli olmasi ¢ok 6nemlidir. Meslegine
bagli 6gretmenlerin yetisebilmesi i¢inse puana gore Ogretmenlik kontenjanlarina yerlesmenin
yaninda, Ogretmenlik meslegini zorunlu olarak, istemeyerek secen degil isteyerek secen
Ogretmen adaylarin seg¢ilmesi yararli olabilir. Ayrica programa yerlesip meslegi kendisine uygun
bulmayan Ogretmen adaylari i¢in de bagka alanlara yerlesmede kolayliklar saglanabilir.
Ogretmenlik meslegini yapan fakat ilerleryen yillarda meslege karsi tutumu degisen 6gretmenler
icinse de bu Ogretmenlerin 6gretmenlik disinda baska gdrevlere atanmalar1 saglanabilir.
Boylelikle meslegine bagl olamayip ¢alisan 6gretmenlerin olmasinin 6niine gegilebilir.

Aragtirmanin diger amaglarindan biri olan tikenmisligin cinsiyete, mesleki kideme ve
meslegi isteyerek secip secmeme durumuna gore degisip degismediginin ortaya ¢ikarilmasidir.
Elde edilen bulgulara gore tiikkenmisgligin duygusal tiikkenme, duyarsizlasma ve kigisel basari
boyutlart cinsiyete gore degismemistir. Alanyazinda arastirmamizi destekler nitelikte
Ogretmenlerin cinsiyetleri ile tilkenmislik diizeyleri arasinda bir iliskinin olmadigin1 gdsteren
(Kirilmaz, Celen ve Sarp, 2000; Cokluk, 1999; Naktiyok ve Karabey, 2005; Dolunay, 2001;
Sahin ve Cemaloglu, 2007) arastirmalar yer alirken; anlamli iliskini varligin1 gosteren
arastirmalar (Akcamete, Kaner ve Sucuoglu, 2001; Girgin, 1995) da yer almaktadir. Maslach
(1982) yaptig1 arastirma da kadinlarin duygusal erkeklerin ise duyarsizlagma boyutunda
tilkenmislik yasadigini saptamistir. Schwab, Jackson ve Schuller (1986), Friedman (1991)
yaptiklar arastirmalarda erkeklerin kadinlara gore daha fazla tiikenmislik duygusu yasadigini
saptamislardir. Calabrase ve Anderson (1986), Giigray (1995) ve Ozer (1998) ise yaptiklari
aragtirmalarda kadmlarin erkeklere gore daha yiiksek diizeyde tlikenmislik yasadigini
saptamistir. Geller ve Hebfell (1994), Ustiin (1995), Segmenli (2001) ve Basdren (2005)
yaptiklar1 arastirmalarda cinsiyet ile tiikenmislik arasinda anlamli bir fark bulamamislardir.
Sonug olarak Maslach ve digerlerine (2001) gore tiikenmislikte cinsiyet degiskeni i¢in kesin
ifadelerde bulunmak zordur.

Ogretmenlerin mesleki kidemlerine gére ise tiikkenmisligin boyutlarinda herhangi bir
degisme olmamustir. Alanyazinda bir¢ok (Ergin 1992; Torun, 1997; Tiimkaya, 1996) caligmada
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ise mesleki kidem ile tiikkenmislik arasinda anlamli iligki oldugu ifade edilmektedir. Segmeneli
(2001) ve Yildiz (2012) rehber 6gretmenler iizerinde yaptiklar1 arastirmada mesleki kideme
gore duygusal tiikenmiglik ve duyarsizlasma boyutlarinin degismedigini fakat meslege yeni
baslayan rehber 6gretmenlerin mesleki kidemi fazla olanlara gore daha fazla kisisel basarisizlik
yasadiklarini ortaya ¢ikarmislardir.

Meslegi segmekteki isteklilik durumuna gére 6gretmenlerin titkenmisliklerinin duygusal
tikenme, duyarsizlasma ve kisisel basarisizlik diizeyleri daha yiiksek c¢ikmugtir. Meslegi
isteyerek secip segmeme durumu Ogretmenlerin tilkenmislik  diizeylerini dogrudan
etkilemektedir. Arastirma sonucunda meslegi istemeyerek se¢menin tiikenmisligi arttirici,
isteyerek se¢menin ise tiikenmigligi azaltict bir etkisi oldugu sonucu ortaya c¢ikmaktadir.
Alanyazinda Akten (2007) meslek oncesinde isteyerek meslegini segen rehber dgretmenler ile
istemeyerek meslegi secen rehber Ogretmenler arasinda tiikkenmisligin duygusal tiikenme ve
kisisel basarisizlik boyutlarina iliskin anlamli diizeyde bir fark oldugunu bulmustur. Girgin
(1995) ise meslegini isteyerek segen Ogretmenlerin duygusal tikenme puanlarinin diisiik
oldugunu ortaya ¢ikarmistir. Ayni1 sekilde Genger (2002), Sahin (2007) ve Polatg1 da (2007)
akademisyenlerin tiikenmislik diizeylerinin meslegi isteyerek secip segmeme durumuna gore
degistigini belirlemislerdir.

Aragtirma sonucunda elde edilen koreldsyon degerlerine gore mesleki bagliligin
tilkenmisligin tim boyutlar1 ile negatif yonde yiiksek diizeyde anlamli iligki sergiledigi ortaya
cikmistir. Ogretmenlerin meslege olan baglilik diizeyi arttikca duygusal tiikenme, duyarsizlasma
hislerinde azalma kisisel basar1 hissinde artma(kisisel basarisizlikta azalma) goriiliirken,
meslege olan baglilik diizeyleri azaldik¢a da duygusal tikenme, duyarsizlagsma hislerinde artma
kisisel basar1 hissinde azalma(kisisel basarisizlikta artma) meydana gelmektedir. Kisacasi
Ogretmenlerin meslege olan bagliliklar1 arttikga tiikenmiglikleri azalmakta, meslege olan
bagliliklar1 azaldik¢a ise tikenmislikleri artmaktadir. Alanyazinda Liu ve digerleri (2009)
mesleki baglilikla tiikenmislik arasinda negatif yonde yiiksek diizeyde iligski oldugunu; meslege
duygusal bagliligin kisisel basari, meslege devam bagliligin duygusal tiikenme, meslege
normatif baglhliginda duyarsizlasma boyutunun anlamli bir yordayicisi oldugunu bulmuslardir.
Girgin (2010) de meslegi severek yapma ile tiikenmisligin alt boyutlar1 arasinda 6nemli iligkiler
oldugunu saptanmigtir. Sawada (2009) ise mesleki baglhiligin hemsirelerde tilkenmislik egilimini
yordayict bir etken oldugunu ortaya ¢ikarmistir. Ayrica Burbidge ve digerleri (2009) meslege
duygusal baghhgm tikenmisligin iki boyutu duygusal tiikkenme ve kisisel basari boyutunu
yordadigini ortaya ¢ikarmislardir.

Ogretmenlerin mesleki bagliliklariyla tiikenmislikleri arasindaki iliskinin ortaya
cikarilmast amaciyla yapilan bu caligmaya gore; mesleki baglilik 6gretmenlerin mesleki
kidemlerine gdre degismezken, cinsiyetlerine ve mesleklerini isteyerek secip se¢cmeme
durumlarina gore degismis, erkek Ogretmenlerin ve meslegini isteyerek secenlerin mesleki
baghilik diizeyleri digerlerine gore daha yiiksek ¢ikmustir. Ogretmenlerin cinsiyetlerinin ve
mesleki kidemlerinin tiikenmisliklerine ise herhangi bir etkisi yoktur fakat meslegi isteyerek
secip se¢meme durumuna gore tikenmisligin duygusal tilkenme ve duyarsizlasma boyutu
degismektedir. Ayrica arastirma sonucunda tiilkenmisligin tiim boyutlarinin mesleki baglilikla
negatif yonde yiiksek diizeyde anlamli iliski oldugu ortaya ¢ikmigtir. Boylelikle meslegine bagl
olan dgretmenlerin tiikenmislik yasama olasiliklarinin daha diisiik, meslegine bagli olmayan
ogretmenlerin ise tiikenmiglik yagsama olasiliklarinin daha yiiksek olacagini séyleyebiliriz.
Ogretmenlerin tiikenmislik yasamamalar1 icin mesleklerini severek ve isteyerek yapmalari,
mesleklerine bagli olmalar1 gerekmektedir. Aksi takdirde meslegini sevmeyen, meslegine bagl
olmayan 6gretmenlerin tiikenmislik yasama olasiliklar1 daha artmaktadir.

Arastirmamizda elde edilen bu sonuglar 1s181nda ise su 6neriler getirilebilir:

e Ogretmenlerin tiikenmislik yasamamalar1 icin mesleki bagliliklarini arttiric1 ¢alismalar
yapilmaldir. Ogretmenlerin 6zliik haklartyla ilgili sorunlar, yeni egitim sistemi,
Ogretmenlik mesleginin toplumda itibarinda meydana gelen her gegen giin kotiilesme
gibi nedenler &gretmenlerin meslege olan tutumlarimi etkilemektedir. Ogretmenlik
mesleginin sayginligi ve statiisiiniin tekrar geri kazandirilmasi igin ¢alismalar
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yapilmalidir. Ogretmenlerin 6zliik haklarinda iyilestirme yapilmali, iyi bir okul ¢alisma
ortami, kariyer olanag: gibi meslege baglilig1 arttiracak olanaklar saglanmalidir.

e  Ogretmen adaylarinin meslege se¢imi goniilliiliik esasina gore yapilmas1 gerekmektedir.
Egitim politikalar1 goézden gegirilerek Ogretmenlik meslegini sevmeyen adaylarin
ogretmenlik meslegini tercih etmeleri engellenmelidir. Profesyonel bir meslek olan
Ogretmenlik meslegini egitim fakiiltesi mezunu olmayan, 6gretmenlik egitimi almamis
bireyler de egitim politikalar1 nedeniyle yapabilmektedir. Bu 6gretmenler ve 6gretmen
adaylar1 zaten meslegi istemeyerek segmeleri ve meslekten beklentilerinin farkli olmasi
nedeniyle meslegin gereklerini yerine getiremeyerek tiikenmislik yasamakta ve
meslekte basarisiz olmaktadir. Bu nedenle egitim fakiiltesi disinda diger alanlardan
ogretmen alimi politikas1 gdzden gecirilmelidir.

e Arastirmamizda O6gretmenlerin mesleki bagliligini 6lgmek amaciyla Blau (1985a)
tarafindan gelistirilen tek boyutlu mesleki baglilik 6lgegi kullanilmistir. Bunun yerine
Meyer ve Allen (1991) tarafindan gelistirilen tek boyutlu olmayan mesleki baglilik
Olcegi kullanilarak bu boyutlarin tilkenmisligin alt boyutlariyla olan iliskisi ortaya
¢ikarilabilir. Ayrica aragtirma farkli illerde calisan Ggretmenler ya da diger meslek
gruplar iizerinde yapilarak sonuclar karsilagtirilip genellenebilir.
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Extended Abstract

Introduction

Although there are many causes of burnout of teachers’, in this research we focused on concept
occupational commitment. Burnout syndrome is defined as a phenomenon only occurred under
the influence of individual-derived factor (Maslach, Schaufeli & Leiter, 2001). Maslach (1978)
defined burnout syndrome especially in people who work in professions such as teaching is
intertwined with people often resulting emotional exhaustion, depersonalization, and reduced
personal accomplishment expressed as a decrease in the sense of status.Teaching profession,
type in a high level of burnout and emotional exhaustion can be seen as mentioned is
characterized as a profession (Maslach, Leiter & Schaufeli, 2001; Hakanen, Bakker &
Schaufeli, 2006). Showing teacher’s low level of occupational commitment and high level of
intent to leave occupation are usually associated with burnout syndrome (Gargiulo &
Wisniewski, 1997). On the other hand, other expectations related to the occupation of teachers’
also have the effect of increasing or reducing burnout syndrome (Koyuncu, 2005).Individuals
who are not connected to the professionfail in their professions and institutions and experience
burnout (Goulet & Singh, 2002). Especially in our country, teachers who choose and do teacher
occupation unwillingly and does not see appropriate teaching themselves (Dolunay, 2002;
Kirilmaz, Celen & Sarp, 2003).Therefore, we aimed to expose correlation with burnout and
occupational commitment than whether they changes their age, seniorty and choosing
occupation willingliy or unwillingly or not.

Method

Research design

The research is a descriptive relational model that aims to expose relationship between burnout
and professional commitment of teachers and determining the interaction with each other.The
descriptive relational model is a method that exposes presence and degree of relation between
two or more variables (Karasar, 2009, 77-81).
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Participants

The studying phase of this investigation is constituded from the primary school teachers who
worked in Osmaniye city center in 2013. And its sample group is constituted from (%48) 132
female and (%52) 143 male, totaly 275 teacher of this group. Teachers who were in sample have
(%24.7) 1-10 year, (%47.6) 11-20 year, (%27.6) 21 year and above seniorty.

Instrument

We have prepared a questionnaire form for to achieve tacher’s socio-demographic features and
measuring teacher’s burn out and ocupational commitment leves. In order to meausuring
teachers' burn out levels; Maslach and Jackson’s (1981) Three-dimensional Burnout Scale, for
ocupationoal commitment Blau's (1985a) unidimensional Occupational Commitment Scale
were used. Burnout scale is a five-point likert tipe scale that have 22 items and occupational
commitment likert tipe scale that have 7 items too.

Data analysis

The data which used in study was collected 2012-2013 educational year from 52 primary school
in Osmaniye central town. The data was procesed in SPSS16.0 packed programme. The
resulting databases for the purposes of research, has benefited from the descriptive statistics and
correlation analysis.

Discussion and Results

According to the findings obtained in research that teachers’ occupational points changed
significantly by teachers’ gender meaningfuly way. Occupational commitment of male teachers
is higher than female teachers.We can assert the stuation origineted by famale and male
teachers’ expection difference about the teaching occupationWhile we can see in literature that
there are studies; Sood and Anand (2010), Ustu (2013) in supporting our research, also there are
studies; (Goulet & Singh, 2002; Ozmen, Ozer & Saatgioglu, 2005; Bayram & Ceylan, 2006) not
in the same direction.

We found that teachers’ occupational commitment is not changed by accordinng to the
time spent expressing seniorty in the occupation. Also Bayram and Ceylan (2006) had found the
results supporting our study that seniorty has no effect on teahers’ occuptional attidues. But
Ustu (2013) founded that beginner teachers’ cooupational committment is higher than others
who works in Sanliurfa urban city. At first the beginner teachers’ have idealistic expectations
about teaching occupation but in following years they have experiencing a realty shock with
occupations’ than expections and positive thoughts about the occupation is changing slowly
(Ustu, 2013). The sample of this research consists of teachers working in Osmaniye urban city
center. So, due to the different working conditions there are not the same cases in Sanliurfa.

Teachers' occupational commitment has changed choosing the occupation willingly or
unwillingly. The teachers’ occupational commitment that have choosed ocupation willingly
higher than have choosed unwillingly. Simsek and Aslan (2012) found that the affective
occupatonal commtiment of nurses who choosed the occupation willingly higher than the nurses
who choosed randomly, urged by necessity and families’ choice. For this reason choosing
teaching occupation willingly or unwillingly and expectations obout teaching occupation is very
important for occupational commitment.

The other basic aim of our study was exposing whether teachers’ burnout levels change
or not to change gender, seniory and choosing occupation willingly or unwillingly. According to
the findings all of dimensions of burnout; emotional exhaustion, depersonalition and personal
accomplishment were not changed by teachers gender. Not only researches which show that
there isn’t any relationship between teacher’s gender and burnout level (Kirilmaz Celen & Sarp,
2000; Cokluk, 1999; Naktiyok & Karabey, 2005; Dolunay, 2001; Sahin & Cemaloglu, 2007)
but also researches which show there is a meaningful relationship between them take part in
literature (Akcamete, Kaner & Sucuoglu, 2001; Girgin, 1995). Maslach (1982) confirms that
while famele teachers experience emotional exhaustion male teachers experience
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depersonalization. Schwab, Jackson and Schuller (1986) and Friedman (1991) determined that
males experience more burnout than females in their studies. But Calabrase, Anderson (1986),
Gucray (1994) and Ozer (1999) in their studies found out that fameles experience burout in a
higher level than males. Additionally, Geller and Hebfell (1994), Ustiin (1995), Segmenli
(2001) and Basoren (2005) couldn’t find a meaningful difference between gender and burnout.
Consequently, according to Maslach and etc. (2001); it’s difficult to mention a certain gender
variance for burnout.

However, the study showed that, there isn’t any alteration in teachers’ burnout level
according to their occupational seniority. In literature lots of studies (Ergin 1992, Torun, 1995,
Timkaya, 1996); it’s mentioned that there is a meaningful relation between burnout and
occupational seniorty. Segmeneli (2001) and Yildiz (2012) had a research among school
counselors. According to this study, the level of emotional exhaustion and depersonalition
doesn’t change by occupational seniorty but they showed that school counselors who begined
the occupation new live more burnout in size of personal accomplisment than the teachers who
have more seniority.

According to the situation whether choosing the occupation willingly or unwillingly, the
level of theachers’ emotional exhaustion, depersonalization and personal accomplishment is
higher. The station of choosing the occupation willingly or unwillingly affects the teachers’
burnout levels directly. Our study shows that, while choosing the occupation willingly has an
adjuvant effect on burnout, choosing the occupation unwillingly has a detractive effect too.
Akten (2007) finds out that there is a menaingful difference betweet school counselor who
choose their occupation willingly in size of emotional exhaustion and personel accomplishment.
Girgin (1995) shows that the score of emotional exhaustion of teachers who choosing the
occupation willingly is low. The score of emotional exhaustion of teachers who find their
occupation properly is higher than the others. Likewise, Genger (2002), Sahin (2007) and
Polat¢1 (2007) showed that the level of academic personels’ burnout changes according to
whether they choose the job willingly or unwillingly, too.

Also one of the main goals of our study was to determine the relationship between
teachers’ burnout and occupational commitment. According to the correlation valve of our
study, occupational commitmet has a highly meanigful relationship in negative side with all
dimensions of burnout. The higher is the teachers’ occuaptional commitment level, the lower is
the feeling of emotional exhaustion, depersonalization and higher is the personal
accomplisment. The lower is the teachers’s occupational commtiment level, the higher is the
feeling of emotional exhaustion, depersonaization and the lower personal accomplishment. In
short if the level of teachers’ occupational commitment increases, the burnout level decreases.

Liu and etc. (2009) found out that there is a high relationship in negative side between
occupational commitment and burnout in literature. In additionaly, Girgin (2010) confirms an
important difference between liking the occuoation and sub-dimensions of burnout, too. Sawada
finds out that occupational commitment is a predicting factor of burnout tendency for nurses.
Besides Burbidge and others (2009) revealed that affective occupational commitment predicts
emotional exhaustion and the size of personal accomplishment.

According to this research made for finding out the relation between teachers’
ocuuptational commitment and burnout; while teachers’ occuaptional commitment doesn’t
change by occupational seniorty, it changes by gender and whether choosing the occupation
willingly or unwillingly. The level of occupational commitment for male teachers and for them
who choose the occupation willingly is higher than others.

Teachers’ occupational seniorty and gender haven’t any effect on their burnout, but burnout
changes insize of emotional exhaustion and depersonalization according to choosing the
occupation willingly or unwillingly.

In addition, researches reveal that all sizes of bornout have a high meaningful
relationship in negative side with occupational commitment. Accordingly we can say that the
posibility of teachers’, who are enjoy their occupation, living burnout is lover than the ones who
are not enjoy their occupation. So teachers should enjoy their occupation and do willingly in
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order to not to experinence burnout. Otherwise, teachers who doesn’t enjoy and not committe
occupation will experience burnout.

In the light of these obtained results we can suggest following recommendations. Firstly
enhancing techers’ occupational commitment studies should be done for not experiencing
burnout. Choosing the teaching occupation of teachers should be provided wilingly. For the
researchers we can suggest that making our study once again using Meyer and Allen’s (1991)
Multi Dimensional Ocupational Commitment Scale instead of Blau’s (1985a) -Unidimensional
scale. In this case you can compare between dimensions of burnout and occupational
commitment.
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