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Egitim inanci, egitim felsefesine dayali olarak yapilandirilan ve bireyin egitsel unsurlara dair
bakis agisinu ortaya koyan bir kavramdir. Bu kavram egitimin gidisatin1 belirleyen en 6énemli
faktorlerden biridir ve temelinde egitim felsefeleri yer almaktadir. Bu baglamda ¢alismada
Ogretmenlerin egitim inanglar1 ile mesleki yeterlilik algilari arasindaki iliskinin incelenmesi
amagclanmigtir. Arastirma siirecinde bu iki olgu cinsiyet, kidem ve gorev yapilan kademe
degiskenleri agisindan da ele alinmistir. Yilmaz, Altinkurt ve Cokluk'un (2011) gelistirdikleri
egitim inanclar1 Olgegi ile Schwarzer, Schmitz ve Daytner (1999) tarafindan gelistirilen
Ogretmen Oz-yeterlilik algisi 6lcegi arastirma siirecinde veri toplamak amaciyla kullanilmistir.
Arastirmanin Orneklemini Afyonkarahisar'da gorev yapan 279 Ogretmen olusturmaktadir.
Yapilan analizler sonucunda 6gretmenlerin en ¢ok varolusculuk felsefesini benimsedigi ortaya
¢ikmistir. En az benimsenen felsefi yaklasim ise esasicilik olmustur. Yapilan analiz sonuglarina
gore cinsiyet, mesleki kidem ve gorev yapilan kademe degiskenlerine gore anlamli bir
farklilasma saptanmustir. Sonug olarak diisiik mesleki kideme sahip, temel egitimde gorev
alan Ogretmenler ile kadin 6gretmenlerin cagdas egitim felsefelerine yonelimlerinin fazla
oldugu goriilmiistiir. Ayrica Ogretmenlerin egitim inanglar1 ile mesleki yeterlilik algilar:
arasinda anlaml ve pozitif bir iliski oldugu goriilmiistiir. Cagdas egitim felsefelerine yakin
olan 6gretmenlerin mesleki yeterlilik algilarinin yiiksek oldugu da saptanmustir.
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Educational belief is a concept that is structured on the basis of educational philosophy and
reveals the individual's perspective on educational elements. This concept is one of the most
important factors that determine the course of education, and it is based on the educational
philosophies adopted. In this study, it was aimed to examine the relationship between
teachers' educational beliefs and their perceptions of proficiency. During this review, these
two cases were also discussed in terms of variables of gender, seniority, and the level where
teachers work. The Scale of Educational Beliefs developed by Yilmaz, Altinkurt, and Cokluk
(2011) and the Teacher Self-proficiency Perception Scale developed by Schwarzer, Schmitz,
and Daytner (1999) were used to collect data during the research process. The sample of the
research consists of 279 teachers working in Afyonkarahisar. As a result of the analysis, it was
revealed that teachers adopted the philosophy of existentialism the most. The least adopted
philosophical approach has been fundamentalism. According to the results, a significant
difference was found according to the gender, seniority, and the level where teachers work
variables. As a result, it was observed that female teachers and teachers with low professional
seniority and who took part in basic education had a high orientation towards contemporary
educational philosophies. In addition, Pearson correlation analysis showed a significant and
positive relationship between teachers' educational beliefs and perceptions of professional
competence. It has also been determined that teachers who are close to contemporary
educational philosophies have a high perception of professional competence.
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Giris

Gliniimiizde egitim olgusunu etkileyen en 6nemli unsurlardan biri felsefedir. Felsefe tanim
olarak insanin evren ve insan-evren iligkisi {izerine sistematik, derinlemesine ve spekiilatif (pratikle
ilgilenmeksizin sadece bilme ve agiklama amaci giiden) diisiinmesi sonucu olusmus bir bilgi alanidir
(Gutek, 1997). Felsefe pek cok bilimle iliskilendirilmis hatta pek ¢ok pozitif bilimin olusmasina 6n ayak
olmustur. Egitim ile iliskisi ise yakindan ve birbirini tamamlayan bir sarmal seklindedir. Bunun sebebi
hem egitim ve hem de felsefenin insani incelemesidir. Insan, hem felsefe de hem de egitimde nesne
konumundadir. Egitimde benimsenen felsefeye gore insan degerlendirilir ve sekillendirilir. Egitimde
model alinan felsefe o iilkede yetistirilmek istenen insan tipine atifta bulunur; hatta bir iilkenin sadece
egitimine degil siyasetine ve ekonomisine de etki eder. Sonmez (1994) her ekonomik, toplumsal ve
siyasal sistemin bir felsefeye dayandigini dile getirir. Egitim de bu sistemlerden birini olusturdugu igin

toplumdaki baskin felsefe, egitsel anlayis, tercih ve eylemleri de etkiler.

Egitsel anlayis1 olusturan felsefe, bu sistem igerisinde is goren tiim paydaslar i¢in baglayici bir
unsur haline gelmektedir. Egitim felsefesinin biitiinleyici islevi, pek ¢ok olasiligin degerlendirilmesi ve
analiz edilmesiyle ulasilan egitim inanglarim1 diizenlemek ve birlestirmektir (Brauner ve Burns
1982’den aktaran Altinkurt, Yilmaz ve Oguz, 2012). Bir egitim sisteminin islemesi i¢in paydaslar
icerisindeki en temel bilesenin Ogretmenler oldugu ifade edilebilir. Bu nedenle Ogretmenlerin
davraniglar1 ve bu davranislarin altinda yatan inang sistemleri olduk¢a 6nemlidir. Bandura’ya (1994)
gore davranislarin ortaya ¢ikarken etkilendigi en 6nemli faktorlerden biri bireyin kabullenmis oldugu
inanglaridir. Buradan yola gikarak egitimin uygulayicist olan 0gretmenlerin egitim inanglarinin da

egitim uygulamalarina birebir yansiyacag: on goriilmektedir.

Ogretmenlerin egitsel inanci, dgrenme-ogretme perspektifi ya da benimsedigi felsefe ile
ilgilidir (Haney, Czerniak ve Lumpe, 2003'ten aktaran Aygicek ve Yelken, 2019). Bu durumda
Ogretmenler egitim inanclarini sekillendirirken felsefi yaklasimlardan etkilenirler; yani bu felsefi
yaklasimlar 6gretmenlerin davraniglarinin zeminini olusturur. Bu dogrultuda 6gretmenlerin egitim
inanglarini etkileyen en 6nemli unsur, benimsedigi egitim felsefeleridir (Altinkurt vd., 2012). Egitim
felsefeleri ise iilkelerin siyasi ve ekonomik yaklagimlarina gore belirlenir ve benimsenir. Ulkelerin
benimsemis oldugu felsefelerin egitsel siirecteki uygulamalarinda 6gretmenler hayati 6neme sahiptir
(Sisman, 2006). Bu nedenle, egitim sisteminin etkili ve verimli olmasi icin 6gretmenlerin ve 6gretmen
adaylarinin egitim sisteminin dayandig: felsefeye gore yetistirilmesi gerekmektedir (S6nmez, 1994).
Gergeklestirilen egitimin yoniinii belirleyecek olan, dgretmenlerin sahip olduklari deger yargilari,
inaniglar1 ve buna doniik olarak gerceklestirdikleri uygulamalardir (Egmir, 2019). Devletinin
benimsemis oldugu felsefeye gore yetismis ve bu felsefeyi temel ilke edinmis 6gretmenler, programi o

felsefenin amacina uygun ve etkili bir bicimde uygulayabilirler.
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Felsefe, egitim olgusunu sekillendiren 6nemli bir aractir. Oyle ki devletlerin benimsedikleri
politikalar felsefeyle sekillenir ve egitime yansir. Devletlerin nasil bir insan yetistirmek istedigi, rehber
edindigi egitim felsefeleriyle dogrudan iliskilidir. Egitime genel olarak yon veren dort egitim felsefesi
vardir; daimicilik, esasicilik, ilerlemecilik, yeniden kurmacilik. Bu egitim felsefelerinden daimicilik ve
esasicilik geleneksel; ilerlemecilik ve yeniden kurmacilik ise ¢agdas egitim felsefeleri olarak bilinir.
Geleneksel egitim felsefeleri olan daimicilik ve esasicilik uzun yillar etkisini siirdiirmiis ve davranisci
yaklasim bu iki felsefe ile ortiismiistiir. Tek tek bakilacak olursa daimicilik, terim olarak ebedi, daimi
anlamlarma gelir ve daimiciler ebedi dogrularin arayisindadir. Bu anlayista bilginin prensiplerinin
tamamen daimi olduguna inanilir (Tuncel, 2004). Daimicilik, idealizme ve realizme dayanan bir egitim
felsefesi oldugu icin akli temele alir. Bu yiizden aklin gelistirilmesi icin entelektiiel egitim verilmesini
ister. Ayn1 zamanda okul, yasamin kopyasi olmalidir ve insan dogas: ve ahlaki ilkeler diinyanin her
yerinde ayn1 oldugu icin bunlar 6gretilmelidir. Daimicilik felsefesindeki egitim programinda dil, tarih,
matematik, sozel sanatlar, felsefe, mantik, doga bilimleri gibi derslere agirlik verilmelidir. Idealizmin
bir yansimas: olarak daimicilikte klasik, kiilt eserler 6grencilere verilmelidir ki o eserlerden daha
onemli bir edebi eser yoktur (Gutek, 1997). Ogrenme-dgretme siirecinde 6gretmen bu bilgileri aktaran,

ogrenci ise alan konumundadir.

Esasicilik, daimicilik egitim felsefesine de rehber olan idealizm ve realizm felsefelerinin izlerini
tasir. Bu egitim felsefesi, akli 6ne alip pasif 6grenci profilini savunmustur. Esasiciler ilerlemecilerin
ogrencilerin sosyal problemleriyle ilgilenirken matematik, okuma ve yazma gibi unsurlar1 ihmal
ettiklerini savunmustur. Esasicilere gore 6grencinin problem ¢6zmesine ve derste aktif olmasina gerek
yoktur; zaten konu uzmani 6gretmendir (Epgacan, 2018; Turan, 2016). Bunun yaninda okulun ve
Ogretmenin gorevi kiiltiirel aktarim saglamaktir. Matematik, okuma ve yazma temel becerilerinin
yaninda egitim programinda yabanci dil, tarih ve fen bilimleri de olmalidir. Esasicilere gore tarihin
stizgecinden gegen bilgiler, 6grencilerin yasayarak ogrendikleri bilgilere oranla daha 6nemlidir. Bu
ylizden ge¢misin siizgecinden gegen bilgilere yenileri eklenerek yani gelecegin de etkisi katilarak
ogrencilere verilmelidir. Daimicilik ve esasiciligi ayiran énemli nokta ise budur; daimiciler ge¢gmise
siki sikiya bagl iken esasiciler gelecegi de goz oniine alir (Epgagan, 2018). Program tasarist yapilirken

konu alani yaklasimi bu felsefi anlayisa gore belirlenmelidir.

Gliniimiizde geleneksel egitim felsefeleri her ne kadar kullanilmasa da etkilerinin hala devam
ettigini soylemek yanlis olmaz. Ulkemizde 2005 yilinda programlarin revize edilmesiyle davranisct
yaklagimdan yapilandirmaci yaklasima gecilmistir. Yapilandirmaci yaklagimin temelinde ilerlemeci ve
yeniden kurmaci egitim felsefelerinin oldugunu sdylenebilir. flerlemeci ve yeniden kurmaci egitim
felsefeleri cagdas egitim felsefeleri olarak siniflandirilabilir. flerlemecilik 1930'larda ortaya cikmis

pragmatik felsefeye dayanan bir egitim anlayisidir. Bu anlayisa gore ogretmen rehber, 6grenci ise
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kesfeden 6grenen konumundadir. Bilginin yeniden 6grenci tarafindan kesfedilmesi bilginin mutlak
olmadiginin bir gostergesidir. Ilerlemeci anlayisa gore okul yasamin kopyasi degil kendisidir. Bu da
ogrencilerin sosyal problemlerinin de okul igerisinde ele alinabilecegi goriisiinii desteklemektedir.
Konular ve dersler 6gretmene gore degil 6grenciye gore diizenlenmelidir. Bu anlayisa gore egitim
kurama degil uygulamaya doniik olmalidir; bu ylizden smmama durumlarinda ezbere yer
verilmemelidir. C)grenme yasant1 yoluyla ve dogal ortaminda gergeklesir (Epcacan, 2018; Erisen, 2019;
Turan, 2016).

Yeniden kurmacilik egitim felsefesi ise Avrupa’da ortaya ¢ikmis bir bunalim, ¢okiintii
felsefesidir. Temelinde pragmatizm ve varoluscu felsefe vardir. Gelisimin ve degisimin ancak
toplumsal reformla olabilecegini savunurlar. Bu anlayisa gore toplumsal sorunlar okula hatta ders
ortamma getirilmelidir. Ogrenciler bu sorunlarin bilincinde olup ¢oziimii igin sagduyu ile
yaklagmalidir. Ogretmen ise bu sorunlari sinifa tagiyan rehberdir. Ogrenciler icin toplum bir
laboratuvar gibidir ve 6grenciler, icerisinde bulunduklari toplumun sorunlarina duyarli olmalidir.
Sorunlarin ¢éziimii i¢in sinif demokratik bir ortam haline getirilmelidir. Sonmez’e (1994) gore yeniden
kurmacilikta sadece yasanilan an degil gelecek de oldukga &nemlidir. Egitimin gorevi ise toplumu
yeniden insa etmek ve diizenlemektir. Sinufta yeni 6gretim yontem ve teknikleri kullanilirken sinama
durumlar1 ise ezberden ¢ok Ogrencinin bilimsel yontemi ve elestirel diistinmeyi kullanilip
kullanmadigini 6lgecek sekilde olmalidir. Oncii olan Ogretmen smif igerisinde ceza vermekten
kacinmalidir (Epgacan, 2018; Turan, 2016).

Ogretmenlerin Mesleki Yeterlilik Algilart

Diinya bir degisim ve gelisim dongiisii igerisinde ge¢misten giiniimiize her alanda
farklilasarak bugiine gelmistir. 21. yiizyilin bilgi ve teknoloji ¢ag1 olarak anilmasi bu degisimin ve
gelisimin gostergesidir. Toplumun gelismeye en az direng gosteren olgusu egitimdir. Zira siyasetciler
toplumu degistirmek icin en 6nce egitim kanalini kullanmaktadir. Egitimin de degisimi uygulayan en
onemli bilegeni tabii ki gretmenlerdir. Ogretmenler, degisimi ve gelisimi benimsemesi ve yansitmasi
gereken en onemli meslek grubudur. Gelisen diinya ve teknoloji sartlarina gore ogretmenlerden
beklenen nitelikler artmis ve degisim de gostermistir. Karacaoglu'na (2008) gore 6gretmenlerin niteligi
ogrencilerin niteligini de dogrudan etkilemektedir. Buna ek olarak 6gretmenler ayna gorevi gorerek

ogrencilerini dolayistyla toplumu kendi nitelikleri dogrultusunda yetistirmektedir.

Sarp-Astan’a (2017) gore 0gretmenlerin niteliginin artmas1 6z yeterlilik algilarina ve mesleki
yeterliliklerine baglidir. Bandura (1994) yeterlilik algilarinin bireylerin bilgi, beceri ve deneyimleriyle
olustugunu ifade etmistir. Bu yoniiyle 6z yeterlilik ve mesleki yeterlilik algilar1 6gretmenlerin
O0grenme-Ogretme siireclerindeki deneyimleri sonucu olusur. Buna ek olarak Avci-Akgali (2016)

O0gretmen adaylarinin uygulamali dersler araciligiyla deneyim kazandirilarak 6z yeterlilik algilarinin
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ve mesleki yeterlilik algilarinin gelistirilmesi gerektigini ifade etmistir. Yani 6gretmen adaylarinin
meslek yasamlarina uyum saglamalar1 ve mesleki yonden yetersiz hissetmemeleri icin formasyon
egitiminde uygulamali dersler araciligiyla deneyim kazandirilmalidir. Biitiin bunlarin yaninda
O0gretmenlerden beklenen yeterlilik diizeyleri degismekte, Milli Egitim Bakanligi (MEB) 6gretmenlerin
pek cok farkli alanda yeterli olmalarini beklemektedir. Bu durum 6gretmenlerin is yiikiinii ve mesleki
yipranma diizeylerini arttirmaktadir. Karacaoglu (2008) 6gretmenlerin yeterlilik algilarini inceledigi
calismasinda 6gretmenlerin bilimsel ¢alismalar: takip etme, teknolojik olarak donanimli olma, analitik
olma, giincel bilgilerden haberdar olma gibi pek ¢ok alanda kendilerini yetersiz hissettiklerini ifade
etmistir. Bu durumun O6gretmenlerin kalitesini ve Ogretimin niteligini azalttigin1 sdylemek yanlis

olmaz.

Bu calisma i¢in alanyazin tarandiginda ogretmenlerin egitim inanglar: ile mesleki yeterlilik
algilar1 arasinda bir iliskinin var olup olmadigimi arastiran bir calismaya rastlanmamistir. Ayrica
Ogretmenlerin egitim inanglarinin mesleki yeterlilikleri tizerindeki etkisini ortaya ¢ikarmak amaciyla
bu ¢alisma yiiriitiilmiistiir.

Aragtirmanin Onemi

Geg¢misten giiniimiize egitim felsefeleri egitimi yonlendiren, sekillendiren en 6nemli olgular
olarak karsimiza gikmistir. Egitim felsefeleri, devletlerin sahip oldugu misyonlara es deger olarak o
devletin egitimine yon vermistir. Egitimin en 6nemli unsuru olan 6gretmenler ise gerek yetistirilirken
gerekse meslek hayatina gegis yaptiklarinda belli egitim felsefeleri edinmis ve bunlara uygun olarak
egitim vermeye calismiglardir. Bu ylizden 6gretmenlerin hangi egitim felsefesine yakin oldugunu

anlamak 6grencilerin nasil egitim aldigin1 anlamak i¢in 6n kosuldur.

Ogretmenlerin sahip oldugu egitim inanglarini etkileyen bazi unsurlar vardir. Bunlardan,
mesleki yeterlilik algisinin egitim felsefeleri tizerindeki etkisi yadsinamaz. Bu yilizden bu galisma
Ogretmenlerin egitim inanclariyla mesleki yeterlilik algilar1 arasinda iligkinin var olup olmadiginin
incelenmesi, iliski varsa bunun ne diizeyde oldugunun tespit edilmesi agisindan 6nemlidir. Bununa
birlikte alanyazin incelendiginde 6gretmenlerin egitim inanglarini ve mesleki yeterlilik algilarini
inceleyen calismalarin, bu ¢alismanin igeriginden farkli oldugu goriilmiistiir. Bu ¢alismalar {i¢ grupta
toplanmustir: Ogretmenlerin ve Ogretmen adaylarinin egitim inanglarina iliskin goriislerinin
incelendigi ¢alismalar (Celik ve Organ, 2016; Ugurlu ve Calmasur, 2017; Yilmaz ve Tosun, 2013), gesitli
degiskenlere gore Ogretmenlerin egitim inanglarimi inceleyen calismalar (Aslan, 2017; Capri ve
Celikkaleli, 2008; Yarali, 2020) ve dgretmenlerin egitim inanclar: ile bagka olgular arasindaki iliskiyi
inceleyen calismalardir (Balc1 ve Kiigiikoglu, 2019; Bas, 2015; Tunca, Alkin-$ahin ve Oguz, 2015). Bu
calisma, Ogretmenlerin egitim inanclar: ile mesleki yeterlilikleri arasindaki iliskiyi belirlemek ve bu

konuda alanyazindaki boslugu doldurmak igin yapilmistir. Okullarda verilen egitimin kalitesinin
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yliksek olmasi 0gretmenlere baglidir. Kaliteli bir egitim-6gretim siireci ise 6gretmenlerin kendini
mesleki olarak yeterli hissetmesiyle olusur. Bu yiizden 6gretmenlerin mesleki yeterlilik algilarinin ne
diizeyde oldugunun ve bunu etkileyen egitim felsefelerinin arastirilmasinin alanyazina 6nemli bir

katki saglayacag: diisiiniilmektedir.
Problem Durumu

Bu bilgiler 1s181nda arastirmada ilk olarak dgretmenlerin baskin egitim inanglarinin ne oldugu
ve mesleki yeterlilik algilarinin ne diizeyde oldugu tespit edilmeye c¢alisilmistir. Bunun ardindan
calismada ikinci olarak 6gretmenlerin egitim inanglar1 ve mesleki yeterlilik algilarinin cinsiyet, mesleki
kidem ve gorev yapilan kademe degiskenlerine gore anlamli olarak farklhilasip farklilasmadigini
belirlemek amaglanmistir. Arastirmada son olarak 6gretmenlerin egitim inanglar: ile mesleki yeterlilik
algilar1 arasinda anlamli bir iliskinin var olup olmadig1 ve 6gretmenlerin egitim inanglarinin mesleki

yeterlilik algilarini ne diizeyde yordadig1 arastirilmistir.
Yontem

Calisma iligkisel (korelasyonel) arastirma modeline gore tasarlanmstir. Iligkisel tarama
modelleri, genellikle daha karmasik 6zellikteki faktorlerin daha iyi anlasilabilmesi icin yaklasik aymn
zamanda ayni bireylerden elde edilen farkli degiskenler arasindaki iligkileri inceler. Arastirmaci, var
olan iligkileri bulmak ve tanimlamak i¢in olgular1 degistirmeye calismadan arastirmasimi yiiriitiir
(Mertens, 2015). Ayrica, iliskisel arastirma, bir iliski hakkinda daha {iist diizey arastirma yapmak icin
gerekli ipuclarini saglar (Biiyiikoztiirk, Kilig¢-Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2013, s. 185). Bu
calisma Afyonkarahisar ilinde farkli kademelerde goérev yapmakta olan 6gretmenlerden toplanan
veriler araciligiyla ogretmenlerin egitim inanglari ile mesleki yeterlilik algilar1 arasindaki iligkiyi
belirlemeyi amaglamistir. Buna ek olarak, Ogretmenlerin egitim inanglarinin mesleki yeterlilik
algilarini ne diizeyde yordadig1 da calismada incelenmistir. Ogretmenlerin egitim inanglar1 ile mesleki
yeterlilik algilarinin cinsiyet, mesleki kidem ve goérev yapilan kademe degiskenlerine goére anlaml

farklilik gosterip gostermedigini belirlemek de calismanin alt problemleri arasindadir.
Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evrenini Afyonkarahisar ilinde gorev yapmakta olan Ogretmenler
olusturmaktadir (N=8.713). Arastirmanin veri toplama araglari, 6rneklemi olusturan Afyonkarahisar
ilinde farkli kademelerde gorev yapmakta olan ve uygun Ornekleme yontemi ile belirlenmis 279
ogretmene uygulanmigtir. Uygun Ornekleme yOntemi, zaman, para ve isgiicii agisindan var olan
sinirhiliklar nedeniyle drneklemin kolay ulagilabilir ve uygulama yapilabilir birimlerden segilmesidir
(Biiytikoztiirk, 2014). Bu 6rneklem belirleme metodu arastirmacinin yakin ve erisilmesi kolay olan bir
durumu se¢mesi nedeniyle arastirmaya hiz kazandiran bir yontemdir. Bu yontemde yanlilik fazladir;

ciinkii herhangi bir birimin 6rnege secilme olasii1 bilinmez (Dawson ve Trapp, 2001’den aktaran
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Kilig, 2013). Bu calismada 6rneklem sayist dlgegin madde sayisinin bes katindan fazla olacak sekilde
belirlenmistir (Biiyiikoztiirk, 2014). Arastirmada kisa zamanda yeterli sayida veri toplanmasi amaciyla
bu yontem tercih edilmistir. Bu calismanin etik agidan bir sakinca tasimadigi Afyon Kocatepe
Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulunun almis oldugu
22.01.2021 tarih ve 2021/38 sayili karar ile tespit edilmistir. Orneklemin degiskenlere gore dagilimi

Tablo 1’de sunulmaktadir.

Tablo 1. Orneklemin Degiskenlere Gore Dagilimi

Degisken Deger f %
Cinsiyet Kadin 171 61,3
Erkek 108 38,7
1-5 yil 78 28,0
. 6-10 y1l 77 27,6
Mesleki Kidem 1116 y1l 38 136
16 y1l ve iizeri 86 30,8

Okul 6ncesi 13 4,7
Kademe Tlkokul 65 23,3
Ortaokul 132 47,3
Ortadgretim 89 24,7

Toplam 279 100

Veri Toplama Araclar

Aragtirmanin, veri toplama siirecinde Ogretmenlerin hangi egitim felsefesini
kavramsallagtirdiklarii belirlemek amaciyla “Egitim Inanglar1 Olgegi”, 6gretmenlerin 6z-yeterlilik
algisim dlgmek amaciyla ise “Ogretmen Oz-Yeterlilik Algisi Olgegi” kullamlmustir.

Egitim Inanclar: Olgegi (EIO):

Yilmaz, Altinkurt ve Cokluk (2011) tarafindan gelistirilen EIO, 40 maddeden olusan besli
likert tiiriinde bir 6lcektir. Olgek “Ilerlemecilik”, “Varolusculuk”, “Yeniden Kurmacilik”, “Daimicilik”
ve “Esasicilik” olmak iizere 5 alt boyuttan olusmaktadir. Olgegin giivenirligini belirlemek amaciyla
yapilan analizde, Egitim Inanclari élgegi’nin alt boyutlarinin Cronbach Alpha i¢ tutarlilik
katsayilarinin .70 ve .91 arasinda degistigi belirlenmistir. Bu ¢alismada da Cronbach Alpha ig tutarlilik
katsayilarimin .78 ile .80 arasinda degistigi goriilmiistiir. Bu degerlere gore Olgegin yiiksek
glivenilirlige sahip oldugu goriilmektedir (Tavsancil, 2006, s. 29).

Ogretmen Oz-Yeterlilik Algisi Olgegi (OOYA):

Arastirmada ayrica, Schwarzer, Schmitz ve Daytner (1999) tarafindan Bandura’min Kurami
temel alinarak gelistirilmis olan “Ogretmen oz-yeterlilik algist Slgegi” kullanulmistir. Olgek 10
maddeden olusan dortlii likert tiiriinde bir 6lgektir. Olgekteki derecelendirme “hig dogru degil’, ‘biraz
dogru’, ‘kismen dogru’ ve ‘tamamen dogru’ seklindedir. Olgegin Cronbach Alpha i¢ tutarlilik
katsayis1 .79 olarak bulunmustur. Bu ¢alismada ise bu deger .87 olarak bulunmustur. Bu degere gore
Olgegin yiiksek giivenilirlige sahip oldugu goriilmektedir (Tavsancil, 2006, s. 29).
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Verilerin Analizi

Olgeklerden elde edilen veriler istatistik programi kullamlarak analiz edilmistir.
Ogretmenlerin egitim inanclar1 ve mesleki yeterlilik alg1 diizeylerini belirlemek amaciyla,
katilimcilarin Olgege verdikleri cevaplarin ortalamalari alinmistir. Sonrasinda normallik testleri
yapilmis ve egitim inanglar1 ve mesleki yeterlilik algilarina iliskin elde edilen verinin normal dagildig:
belirlenmistir. Bu dogrultuda su analizler yapilmistir:

e Ogretmenlerin egitim inanglarinin ve mesleki yeterlilik algi diizeylerinin cinsiyet
degiskenine gore anlamli farkliik gosterme durumunu incelemek amaciyla bagimsiz
gruplar t-testi;

e Ogretmenlerin egitim inanglarinin ve mesleki yeterlilik alg1 diizeylerinin mesleki kidem
ve gorev yapilan kademe degiskenlerine gore anlamli farklihlk gosterme durumunu
incelemek amaciyla tek yonliit ANOVA;

. Ogretmenlerin egitim inanglar1 ve mesleki yeterlilik alg1 diizeyleri arasinda anlamli bir
iliski bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla Pearson korelasyon analizi;

o Ogretmenlerin egitimi inanglarmin mesleki yeterlilik algilarini ne diizeyde yordadigim

belirlemek amaciyla ¢oklu dogrusal regresyon testi yapilmustir.
Bulgular

Aragtirmanin ilk probleminde egitim inanclar1 ve mesleki yeterlilik alg1 diizeylerini belirlemek
amactyla, 6gretmenlerin olgege verdikleri cevaplarin ortalamalar1 incelenmistir. Bu dogrultuda elde

edilen veriler Tablo 2’de sunulmaktadair.

Tablo 2. Olgekler ve Alt Boyutlarina Iliskin Betimsel Istatistikler

Boyut f Min. Maks. X Ss
{lerlemecilik 279 42,00 65,00 4,46 5,16
Varolusguluk 279 20,00 35,00 4,69 2,74
Yeniden Kurmacilik 279 11,00 35,00 4,15 4,23
Daimicilik 279 11,00 40,00 4,19 4,80
Esasicilik 279 5,00 25,00 2,74 4,56
Mesleki Yet. Algis 279 18,00 50,00 3,48 5,37

Tablo 2’deki veriler incelendiginde 6gretmenlerin en baskin egitim inancinin “varolus¢uluk”
oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte Ogretmenler ilerlemecilik egitim inancina “tamamen
katiliyorum” diizeyinde, yeniden kurmacilik ve daimicilik inanglarina “katiliyorum” diizeyinde ve
esasicilik inancina ise “kararsizim” diizeyinde katiim gostermislerdir. Esasicilik egitim inancina dair
Olcek maddelerinin 6gretmen otoritesi ve cezaya iliskin atiflar icermesinin bu durumu ortaya ¢ikardig:
ifade edilebilir. Daimicilik egitim inanc1 da geleneksel ve tutucu bir inang olmasina karsin, bu inanca

dair 6lgek maddelerinin karakter gelisimi, degerler egitimi ve entelektiiel beceriye vurgu yapmasi, bu
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6lcege dair ortalamanin yiiksek ¢ikmasi durumunu ortaya ¢ikarmistir. Bu baglamda, 6gretmenlerin

esasicilik egitim inanc1 disinda diger inang boyutlarinda yiiksek bir diizeye sahip oldugu belirtilebilir.

Ogretmenlerin baskin egitim inanglar1 incelendiginde, c¢ogunlugun varolusculuk egitimi
inancina katilim gosterdigi belirlenmistir (f=211). Bu egitim inancini sirasiyla daimicilik (f=54),
yeniden kurmacilik (f=46), ilerlemecilik (f=45) ve esasicilik (f=6) egitimi inanc1 izlemektedir. Ayrica,
ogretmenlerin mesleki yeterlilik algilar1 dlgegine verdikleri cevaplarin aritmetik ortalamasi 3,48 olarak
bulunmustur. Buna dayal1 olarak 6gretmenlerin yiiksek diizeyde bir mesleki yeterlilik algisina sahip
olduklar ifade edilebilir.

Aragtirmanin ikinci probleminde Ogretmenlerin egitim inanglari ve mesleki yeterlilik
algilarinin cinsiyet, mesleki kidem ve gorev yapilan kademe degiskenlerine gore anlamli olarak
farklilagip farklilasmadig1 incelenmistir. flk olarak cinsiyet degiskenine iliskin sonuglar Tablo 3'te
verilmistir.

Tablo 3. Egitim Inanclar1 ve Mesleki Yeterlilik Algilarmin Cinsiyet Degiskenine Gore Farklilasma

Durumu

Boyut Cinsiyet f Art. Ort. Std. Sapma t p
ilerlemecilik I;flillr(‘ 13; gigi 451?2 2,602 00°
Varolusculuk Ié:félr: 1;513 g;ﬁ’g g:éi 3,475 .00
Yeniden Kurmacilik I;:lillr: 1;&13 izgg i:Zi 3,473 .00
Daimicilik I;flilli‘ 1;; 32:4612 :?ﬁ 298 76
Esasicilik 1;:121;2 13513 153; igg -3,861 00°
Mesleki Yet. Algist I;flillr: 1(7); ﬁ:g ::ZE 1,459 14
*p<.05

Tablo 3'teki veriler incelendiginde ogretmenlerin daimicilik egitim inanci disindaki tiim
egitim inanglar1 cinsiyet degiskenine gore anlamli farklilik gostermektedir. Buna karsin 6gretmenlerin
mesleki yeterlilik algilarinin cinsiyet degiskenine anlamli farklilik gostermedigi goriilmektedir. Elde
edilen farklarin esasicilik egitim inanc1 disinda kadin 6gretmenler lehine bulundugu ifade edilebilir.
Baska bir deyisle, erkek Ogretmenler esasici anlayisa kadin Ogretmenlerden daha fazla katiim
gostermektedir. Kadin 6gretmenlerin mesleki yeterlilik algilar1 erkek ogretmenlerden daha yiiksek

diizeyde olmasina ragmen bu farklilik anlaml degildir.

Bunun ardindan 6gretmenlerin egitim inanglar1 ve mesleki yeterlilik algilarinin mesleki kidem
degiskenine gore anlamli olarak farklilasip farklilasmadigi incelenmistir. Gergeklestirilen tek yonlii

ANOVA testine dair bulgular Tablo 4'te verilmisgtir.
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Tablo 4. Egitim Inanclar1 ve Mesleki Yeterlilik Algilarinin Mesleki Kidem Degiskenine Gore

Farklilasma Durumu

Fark
Boyut Kidem f Art.Ort. F sd p arkm .
Kaynag
1-5 y1l 78 58,12
. . 6-10 yil 77 58,81 . )
Ilerlemecilik 11-16 yil 38 59,05 2,746 3 .04 2-4; 3-4
16 y1l ve iizeri 86 56,81
1-5 yil 78 33,30
6-10 y1l 77 33,15
Varol luk 2 .00 1-4;3-4
arolusculu 11-16 yil 38 33,60 5,08 3 00 ;3
16 y1l ve iizeri 86 31,97
1-5 yil 78 29,33
. 6-10 y1l 77 29,25
Yeniden Kurmacilik 11-16 yil 38 29,13 ,387 3 .76
16 y1l ve iizeri 86 28,68
1-5 y1l 78 32,29
6-10 y1l 77 33,51
Daimicilik 3,241 3 .02" 4-1
aurmet 11-16 y1l 38 33,68
16 yil ve iizeri 86 34,60
1-5 yil 78 12,26
6-10 y1l 77 13,03 3-1; 4-1;
Esasicilik 464 .00"
Sasietl 11-16 yil 38 14,02 Bdes 3 00" 4o
16 y1l ve iizeri 86 15,54
1-5 yil 78 43,12
. 6-10 y1l 77 40,71 .
Mesleki Yet. Algisi 1116 y1l 38 4163 2,706 3 .04 1-2

16 y1l ve iizeri 86 41,70

*p<.05

Tablo 4’teki veriler incelendiginde 6gretmenlerin yeniden kurmacilik egitim inanci disinda
tim egitim inanglarinin ve mesleki yeterlilik algilarinin mesleki kidem degiskenine gore anlaml
farklilastig1 belirlenmistir. Analize iliskin bulgulara gore Ogretmenlerin ¢agdas egitim inanglarinin
kidemi daha diisiik 6gretmenler lehine, geleneksel egitim inanglarinin ise kidemi yiiksek 6gretmenler
lehine farklilastig1 sOylenebilir. Ogretmenlerin mesleki yeterlilik algilarina bakildiginda mesleki
kidemi 1-5 yil olan Ogretmenler ile 6-10 yil olan Ogretmenler arasinda, 1-5 yil kideme sahip
ogretmenler lehine bir farkliligin oldugu goriilmektedir.

Bunun ardindan 6gretmenlerin egitim inanglar1 ve mesleki yeterlilik algilarinin gorev yapilan
kademe degiskenine gore anlamli olarak farklilagip farklilasmadig: incelenmistir. Gergeklestirilen tek

yonlit ANOVA testine dair bulgular Tablo 5'te verilmistir.

Tablo 5. Egitim Inanglar1 ve Mesleki Yeterlilik Algilarmin Kademe Degiskenine Gore Farklilasma

Durumu
F,
Boyut Kademe f Art.Ort. F sd arkmv
Kaynag
Okul 6ncesi 13 59,92
. flkokul 65 58,18
Tlerl ilik - 2,2 .07
eriemectt Ortaokul 132 5844 2% 3 0
Ortadgretim 89 56,76
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Okul 6ncesi 13 33,15
ilkokul 65 33,01
Varol luk . 1,171 .32
aroluzeutu Ortaokul 132 33,09 ’ 33
Ortadgretim 89 32,36
Okul 6ncesi 13 30,84
. Ilkokul 65 29,32
Yeniden Kurmacilik Ortaokul 132 29,21 1,682 3 17
Ortadgretim 89 28,28
Okul 6ncesi 13 36,30
Ilkokul 65 33,30
Daimicilik . 1,67 17
armet Ortaokul 132 3327 6703
Ortadgretim 89 33,72
Okul 6ncesi 13 13,15
ilkokul 65 13,44
Esasicilik . 71 .00° 4-3; 4-2
Sasiett Ortaokul 132 13,09 39 30 %
Ortadgretim 89 15,33
Okul 6ncesi 13 41,53
ilkokul 65 41,98
Mesleki Yet. Al . ,110 3 .95
esiexd Tel Agist Ortaokul 132 41,91
Ortadgretim 89 41,53
*p<.05

Tablo 5’teki veriler incelendiginde 6gretmenlerin esasicilik egitim inanclarinin goérev yapilan
kademe degiskenine gore anlaml olarak farklilastig1 belirlenmistir. Belirlenen bu farkin ortadgretim
kademesinde gorev yapan ogretmenler ile ilkokul ve ortaokulda gorev yapan ogretmenler arasinda,
ortadgretim kademesinde gorev yapan oOgretmenler lehine oldugu belirlenmistir. Diger inang
boyutlarinda gorev yapilan kademe yiikseldikce geleneksel egitim inanglarinda ortalamalar artmakta,
cagdas egitim inanglarinda ise azalmaktadir. Bu durumun kademelerdeki Ogretime iliskin egitim
felsefesini yansittig1 sdylenebilir. Okul o6ncesi ve ilkokul kademelerinde ¢agdas inanglara iligskin
uygulamalarin daha yaygin olmasi, bunun aksine ortadgretim kademesinde disiplin tasarimi
nedeniyle bilgi aktarim ve 6gretim siireclerine odaklanilmas: yani geleneksel inanglarin baskin olusu
bu durumu ortaya ¢ikarmis olabilir. Mesleki yeterlilik algis1 incelendiginde ise en yiiksek alg1
diizeyinin ilkokul ve ortaokul &gretmenlerinde bulundugu ancak bu farkliligin anlamli olmadig:
goriilmektedir.

Calismada ayrica 6gretmenlerin egitim inanglari ile mesleki yeterlilik algilar1 arasinda anlamli
bir iliski bulunup bulunmadig1 incelenmistir. Bu dogrultuda yapilan Pearson korelasyon analizine

iliskin bulgular Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6. Egitim Inanglar1 ve Mesleki Yeterlilik Algilar1 Arasindaki Tligki

1 2 3 4 5 6
1. Mesleki Yet. Algis 1,00
2. flerlemecilik 428" 1,00
3. Varolusguluk ,380™ ,729™ 1,00
4. Yeniden Kurmacilik ,345™ ,585™ ,518" 1,00
5. Daimicilik ,202 ,297 ,256™ 497" 1,00
6. Esasicilik -,052™ -,311™ -,252" -,026™ ,293™ 1,00

**Korelasyon .01 diizeyinde anlamlidir (iki y&nlii)
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Tablo 6’daki veriler incelendiginde Ogretmenlerin esasicilik egitim inanci disinda egitim
inanglar1 ve mesleki yeterlilik algilar1 arasinda pozitif ve anlamli iligskiler mevcuttur. Mesleki yeterlilik
algisi ile en yiiksek iligski diizeyine sahip egitim inanci ilerlemecilik olurken (r=.428; p<.01) en diisiik
iliski diizeyine sahip egitim inanci ise esasicilik olarak belirlenmistir (r=-.052; p<.01). Tiim iligki
degerleri anlamli bulunmustur.

Bunun ardindan 6gretmenlerin egitim inanglarinin mesleki yeterlilik algilarini ne diizeyde
yordadigini belirlemek amaciyla ¢oklu dogrusal regresyon analizi gerceklestirilmistir. Regresyon

analizinin bulgular1 Tablo 7’de sunulmustur.

Tablo 7. Ogretmenlerin Mesleki Yeterlilik Algilarinin Yordanmasina {ligkin Varyans Analizi Sonuglar

K K
Model areler od areler F P
Toplam: Ortalamast
R 1639,655 4 409,914
SETESYOn 17595 00
Hata 6383,385 274 23,297

Tablo 7 incelendiginde 6gretmenlerin mesleki yeterlilik algilarinin ilerlemecilik, varolusguluk,
yeniden kurmacilik ve daimicilik tarafinda yordanmasini agiklamak i¢in kurulan modelin anlamh
oldugu goriilmektedir (F(4,274)=17,595; p<.01). Bunun ardindan o6gretmenlerin mesleki yeterlilik
algilarinin egitim inanglar1 tarafindan ne diizeyde yordandigini belirlemek amaciyla yapilan ¢oklu

dogrusal regresyon analizinin bulgular1 Tablo 8’de verilmistir.

Tablo 8. Ogretmenlerin Mesleki Yeterlilik Algilarinin Egitim Inanclar1 Tarafinda Yordanmasina fliskin

Regresyon Analizinin Sonuglar1

Yordayan Degiskenler B Std. Hata B t p Ikili r Kismi r
(Sabit) 12,620 3,828 3,297 00

Merlemecilik ,277 ,151 ,253 2,801 00 0,441 0,161
Varolugguluk ,234 ,254 ,245 2,986 007 0,438 0,166
Yeniden Kurmacilik ,137 ,195 -, 164 -2,300 ,02° 0,227 -0,129
Daimicilik ,043 ,159 ,165 2,399 01" 0,315 0,134

R=,452; R2=, 204; F(4,274)=17,595; p<.01

Analize gore regresyon modelinin anlamli oldugu belirlenmis (F(4,274)=17,595; p<.01) ve
modelde ilerlemecilik egitim inancinin mesleki yeterlilik algisini en yiiksek diizeyde yordayan boyut
oldugu belirlenmistir (8= .254). Bu dort egitim inanci birlikte 6gretmenlerin mesleki yeterlilik
algisindaki degisimin %20’sini agiklamaktadir. Regresyon modelinde ilerlemecilik egitim inancim
takiben varolusguluk (3= .234), yeniden kurmacilik (= .137) ve daimicilik egitim inanglar1 (= .043) da
mesleki yeterlilik algisin1 anlamli olarak yordamaktadir. Bulgulara gore Ogretmenlerin mesleki
yeterlilik algilarinin yordanmasina iliskin regresyon denklemi su sekilde olusmustur;

Mesleki Yeterlilik Algisi =12,620 + 0,254 * flerlemecilik + 0,234 * Varolusc¢uluk + 0,137 *

Yeniden Kurmacilik + 0,043 * Daimicilik
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Tartisma

Egitim olgusu ve igerisinde barindirdig: biitiin unsurlar, degisim ve gelisim temelinde ilerler.
Egitime pek ¢ok olgu veya olay y6n vermis ve degisimler yaratmigtir. Ornegin Sanayi Devrimi'nin
etkiledigi onemli bir olgu egitimdir. Sanayi Devrimi 6ncesinde egitimin temelinde yer alan usta ¢irak
iligkisi artik istenileni veremeyeceginden endiistriyel okul modelleri ortaya ¢ikmistir (Saykili, 2018).
Bu durum egitimin biitiin uygulama ve siireclerini derinden etkilemistir. Bununla beraber dijitallesen
diinyaya ve gereksinimlerine ayak uydurmak icin egitim olgusu ve paradigmalar: farklilagmistir.
Ogrencileri topluma ve devletin isleyen carkina hazirlamak igin pek cok egitim felsefesi denenmistir.
Bu arastirma ile 6gretmenlerin egitim felsefeleri belirlenerek bu egitim inanglarinin mesleki yeterlilik

algilarini nasil etkiledigi gosterilmeye ¢alisilmistir.

Aragtirmanin ilk probleminde Ogretmenlerin egitim inanglarinin ve mesleki yeterlilik
inanglarinin ne diizeyde oldugu saptanmustir. Elde edilen bulgulara bakildiginda 6gretmenlerin
egitim inancglarindan en ¢ok varolusguluk egitim inancina katihm gosterdikleri goriilmektedir.
Varolusguluk egitim felsefesinin temelinde insan ve insan iradesi vardir. Egitimde ise varolusguluk
ogrencinin kendi 0gretim yasantisini kendisinin se¢gmesi ve bundan sorumlu olmasidir (S6nmez,
1994). Ogretmenlerin varolusguluk felsefesini daha ¢cok benimsemesinin alt metninde egitimin artik
ogrenciye gorelik ilkesine dayanarak ogrencinin aktif oldugu O6grenme kosullarinda egitilmeye
baglamasinin etkisi biiyiiktiir. Ogretmen rehber 6grenci ise kesfeden ve yapilandiran konumuna
gecmistir. Ayrica 6gretmenlerin, 6grencilerin 6grenme farkliliklar1 hususunda esneklige ve secime
imkan tanimasi nedeniyle de bu egitim felsefesini benimsedigi sodylenebilir. Aslan’in (2017) smuf
O0gretmenlerinin egitim inanglarini belirlemeye yonelik yaptig1 calismasinda 6gretmenlerin en ¢ok
varoluscu egitim felsefesine yatkin oldugu, en az benimsenen egitim felsefesinin ise esasicilik oldugu
saptanmistir. Bu sonuglar arastirmanin bulgulan ile ortiismektedir. Yine Hayirsever ve Oguz'un
(2017) ogretmen adaylar: ile yaptig1 ¢alismada da 6gretmen adaylarinin en ¢ok benimsedigi egitim
felsefesinin varolusgu egitim felsefesi oldugu gortlmiistiir. Diger yandan ise ogretmenlerin
varolusculuk egitim felsefesinden sonra sirasiyla daimicilik, ilerlemecilik, yeniden kurmacilik ve
esasicilik egitim felsefelerini benimsedikleri goriilmiistiir. Ogretmenlerin daimicilik esasina dayanan
bir egitimden gecmeleri, daimiciligin entelektiiel insan yetistirme amaci ve degerler egitimine dnem
vermesi gibi sebeplerden bu egitim felsefelerini benimsedikleri sdylenebilir. En az benimsenen inang
ise esasicilik egitim felsefesidir. Bu egitim felsefesinin temelinde 6diil-ceza kavramlarinin yer almasi
Ogretmeni otoriter gii¢ olarak gostermesi dgretmenlerin bu egitim felsefesini benimsememesine yol
acmistir. Arastirmanin sonuglari alanyazinda bu konuyla ilgili yapilan ¢alismalarin sonuglariyla da
uyumludur (Alkin-Sahin, Tunca ve Ulubey, 2014; Aslan, 2017; Egmir ve Celik, 2019; Ekiz, 2005; Ugur

ve Calmasur, 2017; Yilmaz ve Tosun, 2013). Buna karsin Tekin ve Ustiin (2008) yaptiklari
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calismalarinda en az benimsenen egitim felsefelerini varolusculuk ve idealizm olarak belirlemistir. Bu
sonuglar ise bu arastirmadan elde edilen sonuglarla ortiismemektedir. Bunun nedeni gegen zaman ve

degisen egitimsel olgularin 6gretmenlerin egitim anlayislarim da degistirmesi olabilir.

Aragtirmanin ikinci probleminde Ogretmenlerin egitim inanglar1 ve mesleki yeterlilik
algilarinin cinsiyet, mesleki kidem ve gorev yapilan kademe degiskenlerine gore anlamli olarak
farklilasip farklilasmadigi incelenmistir. Elde edilen bulgular 1siginda mesleki yeterlilik algisinin
cinsiyet agisindan anlaml bir farklilik gostermedigi goriilmiistiir. Kadin ve erkek Ogretmenlerin
dgretmenlik meslegine iligkin yeterlilik algilarmin yiiksek oldugu goriilmiistiir. Ogretmenlerin egitim
inanglarinin incelenmesi sonucunda erkek dgretmenlerin esasicilik felsefesini kadin 6gretmenlerden
daha fazla benimsedigi belirlenmistir. Kadin 6gretmenler cagdas egitim felsefelerini daha c¢ok
benimserken, erkek ogretmenlerin geleneksel felsefelere daha yatkin olduklari saptanmistir. Bu
bulgular Biger, Er ve Ozel'in (2013) aragtirma bulgulari ile benzerlik gostermektedir. Kadin
Ogretmenlerin ‘esasicilik’ ve ‘daimicilik’ disinda kalan egitim inanclarindan daha yiiksek puan
aldiklar goriilmiistiir. Egmir ve Celik’in (2019) arastirmas: da bu bulgular1 desteklemektedir. Nitekim
s0z konusu arastirmada erkek Ogretmenler daha otoriter ve baski yonelimli bir egitim siirecini
benimsediklerini belirtmislerdir. Duman ve Ulubey’in (2008) calismasinda erkeklerin %23,9'u
geleneksel egitim inanglarini benimserken kadinlarda bu oran %19,3 olarak belirlenmistir. Buna karsin
Bingdl ve Kinay’in (2018) ¢alismalarinda benimsenen egitim felsefesinin cinsiyete gore anlamli olarak
degismedigi belirlenmistir.

Calismada ayrica Ogretmenlerin egitim inanglar1 ve mesleki yeterlilik algilarinin mesleki
kidemlerine gore farklilasip farklilasmadig: incelenmistir. Elde edilen bulgulara gore dgretmenlerin
yeniden kurmacilik egitim inanci disinda diger egitim inanglarinda ve mesleki yeterlilik algilarinda
mesleki kideme gore anlamli bir farklilasma goriilmiistiir. Ozellikle meslege yeni baslayan
ogretmenlerin ¢agdas egitim anlayislarina daha yatkin olduklari bulgular ile desteklenmistir. Daha
yliksek mesleki kideme sahip 6gretmenler ise daha ok geleneksel egitim anlayislarina sahiptir.
Ozellikle 2005-2006 egitim 6gretim yilindan sonra yeni bir egitim anlayist olan yapilandirmaci egitim
anlayisina gecilmis ve bu anlayisin temeli olan ilerlemecilik egitim felsefesi 6gretmenler tarafindan
benimsenmeye baglanmustir (Aslan, 2017). Daha ©6nce meslege baslayan ogretmenlerin bu yeni
anlayisla sonradan tanismalari, 6grendikleri ve uyguladiklar1 davramisci anlayistan kopmaya direng
gostermelerine neden olmustur. Goreve yeni baslayan 6gretmenler ise bu egitim anlayislarina daha
cabuk adapte olmakta ve 0zlimsemektedirler. Zira egitim fakiiltelerinden bu anlayislarin temellerini
zihinlerinde atarak mezun olmalar1 beklenmekte ve buna yonelik 6gretmen yetistirme programlari
hazirlanmaktadir. Bu yetistirme programlarinda 6gretmen adaylarinin ¢agdas egitim anlayislarina

sahip olmalari, bu anlayislara uygun 6gretim yontem ve teknikleri 6grenmeleri ve gelistirmeleri
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amaclanmuistir (Isik, Ciltas ve Bas, 2010). Bu yiizden yeni nesil 6gretmenler her anlamda ¢agdas egitim
anlayislarini 6ziimseyerek goreve baslamakta, eski nesil Ogretmenler ise davranisgt yaklasimin
golgesinde cagdas egitim anlayislarini O6grenmekte ve uygulamaktadir. Bu sebeple eski nesil
Ogretmenlerin geleneksel egitim anlayislarini daha ¢ok benimsedikleri sdylenebilir. Bununla birlikte
belli bir mesleki kideme sahip 0gretmenlerin daha kontrollii, daha sakin ve programa daha bagh
olduklarini da s6ylemek miimkiindiir (Aslan, 2017). Bu ylizden 6gretmen merkezli, konu agirlikli olan
geleneksel egitim felsefelerini benimsedikleri goriilmektedir. Calismanin bulgularina paralel olarak
Aslan (2017) calismasinda, mesleki kidemi yiiksek olan 6gretmenlerin daha ¢ok geleneksel egitim
anlayislarina sahip olduklarini belirtmistir. Oguz, Altinkurt, Yilmaz ve Hatipoglu (2014)
calismalarinda benzer bulgular elde etmistir. Ayrica 6gretmenlerin egitim inanglarinin ele alindig:
makale ve tezleri inceleyen Egmir (2019) calismasinda 6gretmenlerinin kidemleri arttik¢a geleneksel

egitim felsefelerini daha fazla benimsediklerini saptamistir.

Calismada Ogretmenlerin egitim inanglar1 ve mesleki yeterlilik algilarinin gorev yapilan
kademe degiskenine gore anlamli olarak farklilasip farklilasmadig incelenmistir. Elde edilen bulgular
Ogretmenlerin egitim inanglarinin kademe yiikseldikge geleneksele kaydigini, temel egitim
ogretmenlerinin cagdas egitim felsefelerini daha ¢ok benimsedigini gdstermistir. Bu durum temel
egitim kademesinin, ¢ocuklarin kesfetme meraklarinin yogun oldugu bir donem olmasindan ve
cagdas egitim felsefelerinin gereklerini ve anlayisini uygulamaya daha miisait olmasindan da
kaynaklanmaktadir. Bu bulgulara paralel olarak Egmir (2019) c¢alismasinda okuldncesi
O0gretmenlerinin branglarinin yapisi geregi ¢cagdas egitim felsefelerini benimsediklerini; buna karsin
ozellikle ortaokul ve lise kademelerinde gorev yapan 6gretmenlerin, ders yogunlugunun artmasiyla
ve disiplin temelli uzmanlagsma anlayisinin geregi geleneksel egitim felsefelerini benimsediklerini
belirlemistir. Ortadgretimde disiplin tasarimi nedeniyle bilgi aktariminin yogun olmasi, 6grencilerin
ve Ogretmenlerin sinav odakli olmasi gibi nedenler cagdas egitim felsefeleri yerine geleneksel egitim
felsefeleri benimsenmistir. Mesleki yeterlilik algisina bakildiginda egitim inanglariyla paralel bir bulgu
elde edilmistir. Cagdas egitim felsefelerini benimseyen 6gretmenlerin mesleki yeterlilik algilar1 daha
yiiksek ¢ikmistir. Bunun sebebi ¢agdas egitim felsefelerinin temelinde arastiran ve kendini gelistiren
Ogretmen modeli yatmaktadir. Cevizci (2018) 6gretmenin iyi bir gbzlemci ve 6grenmeyi kolaylagtirici
ozelliklerinin bulunmasi gerektigini, 0gretmenin 6grenme siirecine rehberlik ederken geleneksel
Ogretmen tipine gore sorumlulugunun daha fazla oldugunu belirtmistir. Dewey (1938) ise 6gretmenin
olgun ve deneyim sahibi olmasi gerektigini ifade etmistir. Geleneksel egitim felsefelerinde otoriter giig
Ogretmendir ve 6gretmen kesfedilmis bilgiyi aktarir. Bu yiizden 6gretmen arastirmaci degil egitici ya

da 6greticidir (Cevizci, 2018).
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Calismada ayrica ogretmenlerin egitim inanglariyla mesleki yeterlilik algilar1 arasinda iliski
olup olmadig1 incelenmistir. Yapilan analizler sonucunda 6gretmenlerin ‘esasicilik” alt boyutu disinda
diger alt boyutlar: ile mesleki yeterlilik algilar1 arasinda pozitif bir iliski bulunmustur. En yiiksek iliski
ise ‘ilerlemecilik’ egitim anlayisi iledir. Mesleki yeterlilik algilarinin yiiksek olmasinin aktif 6grenen ve
dgreten Ogretmen anlayigini benimseyen egitim felsefelerinin etkisi oldukca fazladir. Ilerlemecilik
cagdas egitim felsefelerinden olmasi ve 6gretmenin 6grencilerin aktif 6grenecekleri 6grenme ortamlar:
ve yasantilar1 hazirlamasinin 6gretmeni daha ¢ok arastirmaya, gelisim gostermeye itmektedir. Bu
durum ise mesleki yeterlilik diizeyinin artmasini saglamaktadir (Dewey, 1938). Bala1 ve Kiigiikoglu
(2019) arastirmalarinda ilerlemecilik ve varolusquluk egitim felsefelerini benimseyen okul Oncesi
Ogretmen ve 6gretmen adaylarinin 6zyeterlilik algilariin daha yiiksek oldugunu saptamislardir. Bu
sonug ise elde edilen veriler ile paralellik gostermektedir. Ayrica Anderson, Greene ve Loewen (1988)
calismalarinda yeterlilik diizeyi yiiksek Ogretmenlerin daha ¢ok pragmatist egitim felsefelerini

benimsediklerini belirlemislerdir.
Sonug¢

Bu ¢alismada dgretmenlerin egitim inanglariyla mesleki yeterlilik diizeyleri arasindaki iliski
incelenmistir. Elde edilen bulgular dogrultusunda ogretmenlerin egitim felsefelerinden en ¢ok
‘varolusguluk’ en az ise ‘esasicilik’ egitim felsefesini benimsedigi ortaya g¢ikmistir. Ozellikle goreve
yeni baslayan ve kademe olarak temel egitimde gorev alan Ogretmenlerin daha cagdas egitim
felsefelerine yoneldikleri ve mesleki yeterlilik algilarinin daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Kidem
olarak daha fazla galismus 6gretmenlerin ve kademe olarak orta 6gretimde gorev alan 6gretmenlerin
ise daha cok geleneksel egitim felsefelerine yonelirken mesleki yeterlilik algilarinin da diistik oldugu
saptanmistir. Ayrica kadin 6gretmenlerin erkek 6gretmenlere gore cagdas egitim felsefelerini daha
fazla benimsedikleri goriilmiistiir. Mesleki yeterlilik alg1 puanlar1 kadin 6gretmenlerin lehine ¢iksa da
fark anlamli degildir. Bu durumda benimsenen egitim felsefesinin mesleki yeterlilik algilarin1 6nemli
derecede etkiledigini ve bu iki durum arasinda dogrusal bir iliski oldugu calismanin verileri ile
desteklenmistir. Yani Ogretmenlerin cagdas egitim felsefelerini benimsemeleri; Dewey (1938) ve
Cevizci'nin (2018) de belirttigi gibi 6grenciler i¢in 6grenme yasantisi olusturmak, 6grenme siirecine
rehberlik etmek 6gretmenlerin sorumlulugunu arttirdigindan ve daha ¢ok deneyim gerektirdiginden,
ogretmenlerin aktif, 6grenen ve gelisime acik olmalarini gerektirir. Bu durum 6gretmenlerin mesleki
anlamda kendilerini daha yeterli algilamalarini saglamaktadir.

Bu calismada 6gretmenlerin egitim inanglarinin ve mesleki yeterlilik algilarmin ne diizeyde
oldugu ve bu iki olgu arasindaki iliskinin diizeyi incelenmistir. Bu iki olgu derinlemesine bir bakis
elde edilmesi amaciyla nitel yontemlerle de calisilabilir. Bununla birlikte Ogretmenlerin mesleki

yeterlilik algilarini gelistirecek miidahale programlarinin eylem aragtirmasi yoluyla calisilmas: da
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onemli bir katki yapacaktir. Ogretmenlerin hem egitim inanglarin1 hem de mesleki yeterlilik algilarin
yordayan degiskenlerin yapisal esitlik modellemesi ¢alismalariyla incelenmesi de yine bu iki olguya
iliskin baglamu belli bir diizeye ulastirmada yardima olacaktir.
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Extended Summary
Philosophy is one of the most important factors affecting the phenomenon of education today.

Philosophy has been associated with many sciences and even paved the way for the formation of

many positive sciences. Its relationship with education is in the form of a close and complementary

spiral. The reason for this is that both education and philosophy study human-being. Sénmez (1994),

states that every economic, social, and political system is based on a philosophy. Since education is
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one of these systems, the dominant philosophy in society also affects educational understanding,
preferences, and actions. It can be stated that the most basic component among the stakeholders
specified for the functioning of an education system is teachers. For this reason, the behaviors of
teachers and the belief systems underlying these behaviors are very important. According to Bandura
(1994), one of the most important factors influencing the emergence of behaviors is the individual's
accepted beliefs. From this point of view, it is predicted that the educational beliefs of the teachers,

who are the implementers of education, will be reflected in their educational practices.

What kind of people the states want to raise is directly related to the educational philosophies
they guide. There are four educational philosophies that guide education in general; perennialism,
essentialism, progressivism, and re-constructionism. Among these educational philosophies,
perennialism and essentialism are traditional; progressivism and re-constructionism are known as
contemporary educational philosophies. Perennialism and essentialism, which are traditional
educational philosophies, continued their influence for many years and the behaviorist approach
overlapped with these two philosophies. In our country, with the revision of the programs in 2005, the
behaviorist approach was shifted to the constructivist approach. It can be said that the basis of the

constructivist approach is the progressive and reconstructive educational philosophies.

Teachers are the most important professional group that should embrace and reflect change
and development. According to the developing world and technology conditions, the qualifications
expected from teachers have increased and changed. According to Karacaoglu (2008), the quality of
teachers directly affects the quality of students. According to Sarp-Astan (2017), increasing the quality
of teachers depends on their self-efficacy perceptions and professional competencies. Bandura (1994)
stated that perceptions of competence are formed by the knowledge, skills, and experiences of
individuals. In this respect, self-efficacy and professional competence perceptions are formed as a

result of teachers' experiences in the learning-teaching processes.

In the light of this information, it was first aimed to determine what the teachers' dominant
educational beliefs are and what their professional competence perceptions are. Secondly, it was
aimed to determine whether teachers' educational beliefs and perceptions of professional competence
differ significantly according to gender, professional seniority, and level of duty. Finally, it was
investigated whether there is a significant relationship between teachers' educational beliefs and
professional competence perceptions and to what extent teachers' educational beliefs predict their
professional competence perceptions. The study was designed according to the relational survey
model. The data collection tools of the research were applied to 279 teachers working at different
levels in the province of Afyonkarahisar, which was determined by the appropriate sampling method.

The Scale of Educational Beliefs developed by Yilmaz, Altinkurt, and Cokluk (2011) and the Teacher
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Self-proficiency Perception Scale developed by Schwarzer, Schmitz, and Daytner (1999) were used to

collect data during the research process.

When the findings are examined, it is seen that the teachers mostly participate in the
existential education belief among their educational beliefs. The fact that education is now based on
the principle of relevance to the student in learning conditions in which the student is active has a
great impact on the teachers' adoption of the philosophy of existentialism. On the other hand, it was
observed that teachers adopted perennialism, progressivism, re-constructionism, and essentialism
education philosophies, sequentially, after existentialism education philosophy. It can be said that
teachers have adopted perennialism educational philosophies due to the fact that they have
undergone an education based on perennialism, the purpose of perennialism is to raise intellectual
people, and it gives importance to values education. The least adopted belief is the essentialist
educational philosophy. The fact that the concepts of reward and punishment are at the base of this
educational philosophy, showing the teacher as an authoritarian power, has led to the teachers not

adopting this educational philosophy.

In the light of the findings, it was seen that the perception of professional competence did not
show a significant difference in terms of gender. Also, it was determined that male teachers adopted
the philosophy of essentialism more than female teachers. It has been determined that while female
teachers adopt contemporary educational philosophies more, male teachers are more inclined to
traditional philosophies. According to the findings, there was a significant difference in terms of
professional seniority in teachers' educational beliefs and perceptions of professional competence
apart from the belief in reconstructive education. It has been supported by the findings that teachers
who are new to the profession are more inclined to contemporary education understandings. Teachers
with higher professional seniority, on the other hand, have more traditional education
understandings. When the professional competence perceptions of the teachers are examined, it is
seen that there is a difference between the teachers with 1-5 years of professional seniority and those
with 6-10 years in favor of teachers with 1-5 years of experience.

Besides, the findings showed that the educational beliefs of the teachers shifted to the
traditional as the level increased, and the basic education teachers adopted the contemporary
educational philosophies more. This situation is also due to the fact that the basic education level is a
period when children's curiosity to explore is intense, and it is more suitable for applying the
requirements and understanding of contemporary educational philosophies. Considering the
perception of professional competence, a parallel finding was obtained with educational beliefs.

Teachers who adopt contemporary educational philosophies have higher perceptions of professional
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competence. The reason for this is the model of the teacher who researches and develops himself on
the basis of contemporary educational philosophies.

The study also examined whether there is a relationship between teachers' educational beliefs
and their perceptions of professional competence. As a result, a positive relationship was found
between the teachers' sub-dimensions other than the 'essentialism' sub-dimension and their
perceptions of professional competence. The highest relationship is with the understanding of
‘progressivism' education. As a result of the multiple linear regression analysis conducted to
determine to what extent teachers' perceptions of professional competence are predicted by their
educational beliefs, these four educational beliefs together explain 20% of the change in teachers'
perceptions of professional competence. According to the analysis, it was determined that progressive
education belief in the model was the dimension that predicted the perception of professional

competence at the highest level.

Arastirmacilarin Katki Orani Beyani
Bu arastirmaya; birinci yazar % 40, ikinci ve tiglincii yazar % 30 oraninda katk: saglamistir.
Destek ve Tesekkiir Beyani
Bu arastirmada herhangi bir kurum, kurulus ya da kisiden destek alinmamustir.
Catisma Beyani

Arastirmacilarin arastirma ile ilgili diger kisi ve kurumlarla herhangi bir kisisel ve finansal

¢ikar catismasi yoktur.
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