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Amag: Bu galigma 6grencilerin kariyer stresleri ile ¢esitli degiskenler arasindaki iligkinin incelenmesi amaciyla yapilmistir. Gereg
ve Yontem: Caligma 630 saglik hizmetleri meslek yiiksekokulu &grencisi tizerinde kariyer stres 6lgegi kullanilarak yapilmistir.
Bulgular: Calisma sonucunda O6grencilerin cinsiyetinin kariyer stres tutumunda etkili oldugu bulunmustur. Ayni zamanda
okuduklari bolimi bitirince ne yapacagini bilmeme duygusu, toplumun meslege karsi tutumu, okuduklart programdan memnuniyet
durumunun da kariyer stres diizeylerini etkiledigi sonucuna varilmigtir. Sonu¢: Calisma sonuglarina gore ise dgrencilerin dogru
meslek se¢imi yapabilmesi i¢in kariyer danismanligi almasi dnerilebilir.

Anahtar Kelimeler; Kariyer, Stres, Okul.

Investigation of Career Stresses Caused by Some Variables of Vocational School of Health

Services Students
ABSTRACT
Objective: This study was conducted to examine the relationship between students' career stresses and various variables.
Materials and Methods: The study was conducted on 630 students at health services vocational school using the career stress
scale. Results: As a result of the study, it was found that students' gender was effective in career stress attitude. At the same time, it
was concluded that being unsure about what to do after graduating the department they study, the attitude of the society towards the
profession, and satisfaction with the program they study also affected the career stress score. Conclusion: According to the results
of the study, career counseling may be suggested to make the right career choice.
Keywords: Career, Stress, School.
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GIRIS

Hayatin igerisinde yer alan stres, herkes tarafindan farkl
sekilde hissedilebilir ancak genel olarak insanlarda,
organizmanin rahatsiz edici bir durum karsisinda vermis
oldugu tepki olarak tanimlanmaktadir (Erkus,1994; Selye,
1973). Stres belli bir diizeye kadar normal olarak kabul
edilmekte ve yasamin devam ettirilebilmesi igin gerekli
bir gii¢ oldugu belirtilmektedir. Stres diizeyi yiikseldik¢e
kiside fizyolojik, psikolojik ve sosyal alanlarda olumsuz
etkiler goriilmektedir (Skosnik, Chatterton , Swisher,
Park, 2000). Bu etkilerin asir1 olmasi insanin enerjisini
digiiriir, Uretkenligini azaltir ve sagligimi etkileyebilir
(Harvard Business School Press 2010:15). Insanlarin
yasamlarindaki strese sebep olan olaylar gastro intestinal
problemler gibi hastaliklarin ortaya ¢ikmasina neden
olabilmektedir (Cam ve Nur, 2015). Kisilerde, fizyolojik
problemlere neden olan stres ayni zamanda sosyal bir
problem olarak yasamin her doéneminde
deneyimlenmektedir. Bu yoniiyle de stres, toplum sagligi
icerisinde yer alan ve halk saglik¢ilarin da inceledigi bir
konudur. Yasamin her doneminde farkli deneyimler ve
kaynaklar nedeniyle stres yasanabilir. Ornegin; cocukluk,
genclik ve yaglilik donemlerinde goriilen stres kaynaklari
birbirinden farklidir. Genel olarak gelecek hedeflerine
ulasabilmek i¢in mesleki egitimlerine devam eden
ogrenciler, ekonomik durum yetersizligi (Akpinar, 2013;
Durna, 2006), arkadas eksikligi (Durna, 2006), kamu
personeli segme simavi, derslerle ilgili sorunlar, ailevi
nedenler, ogretim elemanlarimin  tutumlart  (Akpinar,
2013), derslerin yogunlugu, mezuniyet sonrasi ne
yapacagmi bilememek (Asci, Hazar, Kilig, Korkmaz,
2015) gibi durumlarda stres yasamaktadir. Ayrica saglik
alaninda 6grenim goren dgrencilerde, bu stres sebeplerine
ek olarak 6gretim elemanlariin klinik uygulama 6devleri
konusunda 1srarct tavirlari, klinik hemsireleri ile uyum
problemleri, Ogrencilerin gorev ve yetkileri diginda
calistirilmasi, hastalarin 6grencilere glivenmemesi, hata
yapma korkulart gibi stres diizeylerini artiran farkli
stresorler de goriilebilir (Altiok ve Ustiin, 2013a; M.
Yilmaz, Yaman, ve Erdogan, 2017). Ayn1 zamanda klinik
becerilerinin degerlendirilmesi ve egitici tarafindan not
verilmesi saglik alaninda 6grenim goren Ogrenciler igin
farkli bir stres yaratan durum olabilir. Egiticinin not
verme davranisi diginda Ogrenciye yonelik tutum ve
davranislari da Ogrencilerin meslege kars1
motivasyonlarint olumsuz olarak etkileyebilir (Altiok ve
Ustiin, 2013a). Egitim hayatlann devam ederken
Ogrenciler tiim bu stresorlerin bir veya birkagiyla
karsilagirlar ve etkin bir sekilde bas edemezlerse
akademik performanslar1 olumsuz etkilenebilir (Sohail,
2013). Bu ylizden stres yoOnetimi akademik basariy1
arttirarak kariyer stresini azaltmaktadir. Kariyer stresini
azaltan diger bir belirleyici ise kariyer planlamasidir.
Rottinghaus ve arkadaslarinin yaptigi ¢alismada kariyer
planlamasi yapan &grencilerin yapmayanlara gore
depresyon diizeylerinin daha az oldugu bulunmustur
(Rottinghaus, Jenkins, Jantzer, 2009).

Kariyer planlama konusunda kisinin beklentilerinin agik
ve net olmasi ve gelecege yonelik is yasaminda alacagi
sorumluluklarin belirlenmesi, 6zellikle bireyin ilgi ve
yetenekleri ile ilgili bir konudur. Kisinin kendi

tercihlerini ilgi ve yetenegine doniik planlamasi, bagarili
bir kariyer planlamasmin ilk agamasidir (Giimiistekin ve
Giiltekin, 2009). Kariyer planlamalarinda o6grencilerin
kargilagtiklart en Onemli sorunlar, karar verme
asamasinda kendilerini yeterli bulmamalari, kigisel
ozelliklerini, yeteneklerini iyi bilmemeleri ve hayatlar ile
ilgili hedeflerini belirleme agamasinda zorluklarla
karsilasmalaridir (Rottinghaus vd., 2009). Ozellikle geng
yaslardan itibaren 6grenciler, egitimleri sirasinda kariyer
beklentileri ile ilgili stres yasamakta ve arzu duyduklari
kariyer gelisimine ulagsma yolunda stresle basa c¢ikmak
zorunda kalmaktadir. Bu durum bireyin gelecekteki
fiziksel ve ruhsal durumuna etki edebilecek 6nemli saglik
sorunlarina yol agabilmektedir (Turpcu ve Akyurt, 2018).
Ogrenciler iizerine yapilan calismalarda, kariyer
planlamasinin yani sira akademik motivasyonun da
kariyer stresini azaltic1 bir etkisinin oldugu (Cetinkaya,
2019), kariyer baskisinin depresyon diizeyini artirarak
yasam memnuniyetini azalttigi tespit edilmistir (Bergin
ve Pakenham, 2015). Yapilan literatiir taramasina gore
saglik alaninda stres vb. arasgtirmalarin genellikle
hemgirelik 6grencileri iizerinde yapildigt goriilmektedir
(Altiok ve Ustiin, 2013b; Atay ve Yilmaz, 2011; Giiler ve
Cinar, 2010; Tasdelen ve Zaybak, 2013). Kariyer stresi
ile ilgili ¢aligmalar ise iilkemizde medikal alanda grenim
goren O6grenciler lizerinde yok denecek kadar azdir. Alan
taramasi yapildiginda da iilkemizde saglik alaninda 6n
lisans diizeyinde Ogrenim goren Ogrencilerin kariyer
stresleri ile ilgili yeterli ¢alismaya rastlanilmamis olup,
bu c¢aligmanin yapilmasi planlanmistir. Bu konuyla ilgili
yeterli bir ¢aligma olmamasi da bu g¢alismanin 6zgiin
degerini ortaya koymaktadir.

GEREC VE YONTEM

Arastirmanin tipi

Bu arastirma tanimlayic tipte yapilmistir.

Arastirmanin yeri ve zamani

Arastrma, Ekim 2019-Ocak 2020 tarihleri arasinda
dogudaki bir ilde bulunan devlet iniversitesinin Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu (SHMYO) programinda
okuyan 6grenciler iizerinde yliritilmiistiir.

Arastirmanin evren ve érneklemi

Aragtirmanin evrenini SHMYO’da 6grenim gdren toplam
1185 Ogrenci olusturmus, c¢aligmada herhangi bir
orneklem yontemi kullanilmayip aragtirmaya katilmayi
kabul eden 630 6grenci ¢alismaya alinmistir.

Veri toplama araclari: Verilerin toplanmasinda Anket
Formu ve Kariyer Stres Olgegi kullanilmustir.

Kisisel bilgi formu: Arastirmacilar tarafindan hazirlanan,
17 sorudan olusan bir formdur.

Kariyer Stres Olgegi (KSO): Bu 6lgek Choi ve
arkadaglar1 (2011) tarafindan {iniversite Ogrencilerinin
kariyerle ilgili stres kaynaklarini ve zorlanmalarini
Olgmek amaciyla gelistirilmigticr (Choi vd., 2011).
Calismanm Tiirkce gecerlik ve giivenirligi Ozden ve
Sertel Berk (2017) tarafindan yapilmigtir. Uyarlamasi
yapilan KSO 06zdegeri 1’in iizerinde olan ve toplam
varyansin %64.7’sini agiklayan 3 faktorlii bir yapidadir.
Orijinal ¢aligmada iki ayr1 faktor olarak beliren “Kariyer
Belirsizligi” ve “Bilgi Eksikligi” boyutlar1 Tiirkce
adaptasyon ¢alismasinda hicbir madde faktorlerden



elenmeksizin tek bir yapr altina yiiklenmistir. KSO’niin
giivenirligini smamak i¢in i¢ tutarlik ve test-tekrar test
giivenirligi yontemleri kullanilmis, i¢ tutarlik katsayisi
0.94 ve test-tekrar test giivenirlik katsayisi 0.81 olarak
hesaplanmustir. Olgegin “Kariyer Belirsizligi ve Bilgi
Eksikligi” boyutu toplam 10 maddeden (3, 5, 11, 13, 14,
16, 17, 18, 19, 20), “Dissal Catisma” boyutu toplam 4
maddeden (1, 2, 4, 15) ve “Is Bulma Baskis1” boyutu da
toplam 6 maddeden (6, 7, 8, 9, 10, 12) olusmaktadir.
KSO’den hem toplam puan hem de alt 6lgek puanlari elde
edilebilmektedir. Olgekten alinabilecek en diisiik puan 20
en yiiksek puan ise 100’diir. Alinan yiiksek puan yiiksek
diizeyde kariyer stresine isaret etmektedir. Olcekte ters
kodlanan madde yoktur Aragtirmada kullanilan 6lgme
aracinin hesaplanan cronbach alpha degeri 0.92 dir.
Katilimcilarin - 6lgegin alt boyutlarindan elde edilen
cronbach alpha degerleri ise swrasiyla “Kariyer
Belirsizligi ve Bilgi Eksikligi Alt Boyutu” icin 0.89;
“Digsal Catisma Alt Boyutu” igin 0.74;” Is Bulma
Baskis1 Alt Boyutu” i¢in 0.83 tir. Katilimcilarin
Olcekten aldiklart ortalama puan ise 46.80’dir.

Verilerin toplanmasi

Veriler aragtirmacilar tarafindan arastirmaya katilma
kriterlerine uyan ve c¢aligmaya katilmaya goniillii olan
ogrencilerle goriisiilerek yaklasik 10-15 dakikalik siire
igerisinde toplanmigtir. Veriler Ekim 2019-Ocak 2020
tarihleri arasinda toplanmistr.

Verilerin analizi

Veriler, SPSS for Windows 17 paket programi ile analiz
edilmis. Arastirmada yiizdelik dagilimlar, ortalama,
standart sapma, bagimsiz gruplarda t testi, tek yonlii
varyans analizleri yapilmistir.  Verilerin basiklik ve
carpiklik degerleri -1.5 ve +1.5 araliginda oldugu i¢in
parametrik test uygulanmistir (Tabachnick ve Fidell,
2013).

Arastirmanmn etik yonii

Aragtirmaya baslanilmadan 6nce Atatiirk Universitesi
Hemsirelik Fakiiltesi etik kurulundan (karar no:2019-5/6)
onay alinmistir.

BULGULAR

Calismaya katilan 6grencilerin (n=630) %94’ {iniin 17-22
yas araliginda, %77’sinin kadin oldugu belirlenmistir.
Ogrencilerin, %10.2’si ameliyathane, %5.9’u anestezi,
%9.8°1 ilk ve acil yardim, %4.6’s1 dis protez, %4.9’u
diyaliz, %9.4 i eczane hizmetleri, %4.6’s1 engelli bakimi,
%9.5°1 fizyoterapi, %9.7’si odyometri, %9.7’si ortez
protez, %9.2°si tibbi dokiimantasyon ve sekreterlik,
%4.6’s1 tibbi  goriintilleme, %3.3’4i tibbi laboratuar,
%4.6’s1 yaght bakim programi okudugu tespit edilmistir.
Ogrencilerin, %44’ birinci smifta, %56’s1 ikinci smifta
6grenim gormektedir.

Tablo 1. KSO ve olcege ait alt boyutlardan alinan ve ahnabilecek minimum-maksimum puanlar ile ortalamalar.

. KSO alt boyutlarina ait _

Kariyer Stresi Olgegi alt boyutlar Min-Maks X+£SS
maddeler

Kariyer Belirsizligi ve Bilgi Eksikligi alt | 3,5, 11, 13, 14, 16, 17, 18, 19, 10-50 puan 21.01+9.34

boyutu 20

Dissal Catisma alt boyutu 1,2,4,15 4-20 puan 8.09+3.90

Is Bulma Baskisi alt boyutu 6,7,8,9, 10,12 6-30 puan 17.70+6.41

KSO 20 madde 20-100 46.80+17.02

Arastirmaya katilan katilimcilar KSO” den 46.80+17.02,
kariyer belirsizligi ve bilgi eksikligi alt boyutundan
21.01+9.34, dissal ¢atisma alt boyutundan 8.09+3.90, is
bulma baskist alt boyutundan 17.70+£6.41 toplam puan
almustir.

Arastirmada erkek dgrenciler KSO, kariyer belirsizligi
ve bilgi eksikligi, digsal c¢atigma alt boyutlarinda
Ogrencilere gore anlamli derece yiliksek puan aldiklari
bulunmustur  (p<0.05). Okulu bitirince ne is
yapacaklarin1 bilmeyen 6grenciler kariyer stres Olcegi
ve alt boyutlarindan daha yiiksek puan aldiklar
saptanmistir  (p<0.05). Toplumun yapacagi meslege
kars1 tutumunu nétr degerlendiren 6grenciler olumlulara
gore, olumsuz degerlendirenler olumlu ve ndtr
degerlendirenlere gore KSO olceginden ve is bulma
baskis1 alt boyutundan daha yiiksek puan aldiklar tespit
edilmistir (p<0.05). Toplumun yapacagi meslege kars1
tutumunu noétr ve olumsuz degerlendirenler kariyer

belirsizligi ve bilgi eksikligi alt boyutu ile digsal ¢atisma
alt boyutundan daha yiiksek puan aldiklar1 belirlenmistir
(p<0.05). Kayith olduklari programi okuduklari igin
mutsuz olanlar mutlu ve ndtr olanlara gore, notr
olanlarda mutlu olanlara gére KSO’ den ve alt
boyutlarindan daha yiiksek puan aldiklar1 goérilmiistiir
(p<0.01). Yeniden aynmi bolimii okumak isterdim
ifadesine katilmayanlarin KSO ve alt boyutlarindan
aldiklar1 puan katilanlara gore daha yiiksek bulunmustur
(p<0.01). Katilimcilarin daha 6nce bagka bir bolimde
kaydinin olmas1 ile kariyer stres durumlari arasinda
anlamli bir farklilik bulunamamistir (p>0.05). Aym
siift tekrar edenler ile ilk defa okuyanlar arasinda
kariyer stres durumu ve alt boyutlar1 arasinda anlamh
bir farklilik tespit edilememistir (p>0.05). Daha once
kayitli oldugu programu bitirip bitirmemesi kariyer stres
durumu agisidan farklilik yaratmamigtir (p>0.05).




Tablo 2. Ogrencilerin Ozellikleri ve Kariyer Stres Durumlari ve alt boyutlarimn karsilastiriimas.

Tamitict Kariyer Stres Durumu | Kariyer Belirsizligi ve Dissal Catisma alt Is Bulma Baskis alt
Ozellikler Bilgi Eksikligi alt boyutu boyutu
boyutu
Cinsiyet X SS X SS X SS X SS
Kadm 45.85 16.44 2041 9.02 7.85 3.76 17.61 6.27
Erkek 49.99 18.55 23.04 10.10 8.90 4.16 18.02 6.85
Test ve p degeri t=-2.42 t=-2.996 t=-2.725 t=-0.677
vepdeg p=0.017 p=0.003 p=0.007 p=0.499
Okuduklari
programi
bitirince ne is X SS X SS X SS X SS
yapacaklarini
bilme durumlari
Biliyorum 46.73 16.46 20.63 8.95 8.55 3.72 17.86 6.32
Bilmiyorum 58.77 17.96 27.99 10.47 10.21 4.27 21.12 6.65
T .. t=-7.35 t=-7.095 t=-4.74 t=-5.01
est ve p degeri p=0.000 p=0.000 p=0.000 p=0.000
Toplumun
meslege karsi
tutumunu X SS X SS X SS X SS
yorumlama
durumlar
Olumlu? 43.62 16.39 19.59 8.88 7.44 3.68 16.60 6.22
Notr? 49.15 16.17 22.11 8.94 8.56 3.70 18.50 6.32
Olumsuz® 55.12 18.29 24.64 10.95 9.86 4.54 20.60 6.33
F=18.43 F=11.83 F=15.21 F=15.50
Test ve p degeri p=0.000 p=0.000 p=0.000 p=0.000

Post-hoc=b-a, c-a, c-b

Post-hoc=b-a, c-a

Post-hoc=b-a, c-a

Post-hoc=b-a, c-a, c-b

Okuduklari

boéliimden mutlu X SS X SS X SS X SS
olma durumlari

Mutlu? 41.19 14.57 18.05 7.71 7.24 3.34 15.90 6.03
NotrP 49.03 15.62 22.22 8.95 8.28 3.91 18.51 5.73
Mutsuz® 60.34 18.16 28.11 10.40 10.43 4.44 21.87 6.54

F=63.83 F=57.83 F=29.98 F=41.91

Test ve p degeri p=0.000 p=0.000 p=0.000 p=0.000

Post-hoc=b-a,c-a,c-b

Post-hoc=b-a,c-a,c-b

Post-hoc=b-a,c-a,c-b

Post-hoc=b-a,c-a,c-b

Tekrar aym
boliimii secme X SS X SS X SS X SS
ifadesi
41.59 15.28 18.25 8,359 7.24 3.47 16.06 5.98
Katilryorum?
K b 44.93 15.62 20.16 8,328 7.64 3.59 17.15 6.21
ararsizim

c 55.40 17.42 25.40 10,037 9.70 4.27 20.34 6.31

Katilmiyorum
F=39.564 F=34.24 F=24.05 F=25.55

Test ve p degeri p=0.000 p=0.000 p=0.000 p=0.000

Post-hoc=c-a, c-b

Post-hoc=b-a ,c-a, c-b

Post-hoc=c-a, c-b

Post-hoc=c-a, c-b




Bayrakgeken ve Buztepe

TARTISMA

Bu ¢aligmada, tekniker kadrosu ile saglik hizmetlerinde
caligmaya aday olan Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu oOgrencilerinin kariyer stres durumlari,
cesitli degiskenler agisindan incelenmistir.

Bu calismada katilimcilarin kariyer stres diizeyleri
46.80 olarak bulunmustur. Kullanilan &lgiim aracinin
gegerlik  ve  gilivenirliginin = yapildigi  6rneklem
grubundaki katilimeilarin kariyer stres diizeyi 49.28
olarak hesaplanmustir (Ozden ve Sertel-Berk, 2017).
Bozyigit ve Gokbaraz (2020) ise c¢aligmalarinda
ogrencilerin kariyer stres diizeylerini 43.84 olarak
bulmustur. Kullanilan 6l¢iim aracindan alinabilecek en
az puanin 20, en fazla puanin 100 oldugu
diistiniildiigiinde katilimeilarm aldigi puan orta diizeyin
altinda degerlendirilmistir. Is bulma siiresini daha uzun
stirecegini  diisinmek  Ogrencilerin ~ umutsuzluk
diizeylerini etkileyen bir degiskendir (Kiigiik, Usta ve
Torpus, 2019; Ustiin ve ark., 2014). Umutsuzluk ise
kaygiy1 artirir (Dursun ve Aytag, 2012), kaygi da stresi
artiran bir durumdur. Ogrencilerin saglik alaninda
okumasimdan kaynakli is bulma kolayligi diisiincesi
umut ve kaygiy: etkileyebilecegi icin genel olarak stres
diizeylerinin daha diisiik olmasina neden olmus olabilir.
Arastirmaya katilan erkek Ogrencilerin kariyer stres
durumlari, kariyer belirsizligi ve bilgi eksikligi, dissal
catisma diizeyleri arastirmaya katilan kadin 6grencilere
gore anlamli derecede yiiksek bulunmustur (p<0.05).
Ogretmen adaylarinda yapilan bir ¢calismada arastirmaya
katilanlarin kariyer stres durumlari, kariyer belirsizligi
ve digsal ¢atigma boyutlarinda cinsiyet degiskenine gore
farklilik bulunmadigi halde; is bulma baskist alt
boyutunda kadin 6gretmen adaylarin daha fazla baski
hissettikleri bulunmustur (Yilmaz, 2019). Saglik alani
ile ilgili olmayan bir meslek yiiksekokulu {izerinde
yapilan bir caligmada ise dissal catigma diizeyleri
kadinlarin erkeklere gore daha yiiksek bulunmugtur
(Esen, 2019). Turizm o&grencilerinde yapilan kariyer
stres caligmasinda da cinsiyet yoniinden anlamli bir
farklilk bulunamamigtir (Turpcu ve Akyurt, 2018).
Cinsiyetin kariyer stresi iizerindeki etkisi ile ilgili daha
net konusabilmek i¢in daha fazla caligmaya ihtiyag
vardir. Bu calismada cinsiyete gore farkliligin erkekler
lehine olmasi toplumsal cinsiyet roliiniin etkisinden
kaynaklandig1 disiiniilebilir. Toplumun erkege calisma
roliinii yiiklemis olmasi erkeklerde kariyer stresinin
daha yiiksek ¢ikmasina neden olmus olabilir. Okulu
bitirince ne is yapacaklarimi bilmeyen katilimcilarin
kariyer stres diizeyi, kariyer belirsizligi ve bilgi
eksikligi, digsal ¢atigma ve is bulma baskisi diizeyi daha
yiiksek bulunmustur (p<0.05). Ogretmen adaylan
iizerinde yapilan caligmada birinci smiflarin kariyer
stresinin  dordiincii smiflara gore daha cok oldugu
bulunmustur. Bu duruma sinif seviyesinin ilerlemesiyle
meslege ait bilgi edinilmesi stres durumunda azalma
gostermis olabilecegi aciklamasi yapilmistir (Yilmaz,
2019). Kisilerin meslegi ile ilgili yeterli bilgiye sahip
olmamalarinin, belirsizligin kariyer stresini etkiledigi
disiiniilebilir.  Ayrica rol c¢atismasmin  ve rol
belirsizliginin de bireyler lizerinde stres yaratici etkisi
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oldugu bilinmektedir (French ve Caplan, 1973). Rol
stresi birgok kisinin is yasaminda da karsilagtigi strestir
(Fisher, 2001). Tung ve Kutanis (2009) tarafindan
yapilan ¢alismada rol belirsizliginin tiikenmislige yol
acabilecegi bildirilmektedir. Belirsizlik &grencilerin
eyleme gegmesini etkilemektedir (Karakulak, 2017).
Kariyer belirsizligi ve bilgi eksikliginin 6grencilerdeki
iyimserligi ve psikolojik iyi olusu negatif sekilde
etkiledigi tespit edilmistir (Giinay ve Celik, 2019). Bu
sonuglar incelendiginde 6grencilerde okulu bitirince ne
yapacagini bilememek duygusu dgrencinin kariyer stresi
tizerinde etkili bulunmus olmasi beklenen bir durum
olarak degerlendirilmistir.

Toplumsal normlar ve degerler insan davraniginin
seklini etkilemektedir (Eren, 2007).“Tiirk insaninin
meslek mensuplarina atfettigi olumlu kalip yargilarin
mesleklere gore dagiimi swasi ile; ogretmenlik,
tiniversite hocaligi, iscilik, mimarlk, hakimlik, savcilik,
askerlik, imamlik, miihendislik, doktorluk, bankacilik,
esnaflik, hemsirelik, avukathk, polislik, gazetecilik,
memurluk,  soforliik, maliyecilit ve miiteahhitlik
meslekleri oldugu goriilmektedir. Meslek mensuplarina
atfedilen olumsuz kalip yargilarin mesleklere gore
dagilimi swrasi ile miiteahhitlik, maliyecilik, soforliik,
memurluk, gazetecilik, polislik, avukathk, esnaflik,
hemgirelik, bankacilik, doktorluk, miihendislik, imamlik,
askerlik, savcilik,  hakimlik, mimarlk, fiiniversite
hocaligi, iscilik ve dgretmenlik meslekleri oldugu
goriilmektedir.” (Tutkun, 2008). Toplumun yapacagi
meslege karsi tutumunu nétr degerlendirenlerin olumlu
degerlendirenlere goére, olumsuz degerlendirenlerin
olumlu ve nétr degerlendirenlere gore KSO diizeyleri ve
is bulma baskis1 diizeyleri daha yiiksek belirlenmistir
(p<0.05). Toplumun yapacagi meslege karsi tutumunu
notr ve olumsuz degerlendirenlerin kariyer belirsizligi
ve bilgi eksikligi diizeyi ile digsal ¢atigsma diizeyi daha
yiiksek olarak tespit edilmistir (p<0.05). Toplumun
mesleklere ait kalip yargilari bu durumu etkilemis
olabilir. Kayitli olduklari programi okuduklart igin
mutsuz olanlarm mutlu ve notr olanlara gore, notr
olanlarinda mutlu olanlara gore kariyer stres diizeyi,
kariyer belirsizligi ve bilgi eksikligi, dissal catisma ve is
bulma baskis1 diizeyi daha yiiksek bulunmustur
(p<0.01). Ayn1 zamanda yeniden ayni boliimii okumak
isterdim ifadesine katilmayanlarin kariyer stres diizeyi,
kariyer belirsizligi ve bilgi eksikligi, digsal ¢atisma ve is
bulma baskisi diizeyi katilanlara gore daha yiliksek
belirlenmistir (p<0.01). Literatiirde de okunulan boliim
memnuniyetinin  kariyer stres puanini  distirdiigi
bulunmugtur (Yu ve Yang, 2013). Kimis (2012)
mutsuzlugun stres belirtisi oldugunu ifade etmektedir.
Calismada okuduklar1  boliimlerde mutsuz olan
Ogrencilerin ve tekrar ayni boliimii okumak istemeyen
ogrencilerin kariyer stres diizeyleri, kariyer belirsizligi
ve bilgi eksikligi, digsal catisma ve is bulma baskisi
diizeylerinin yiiksek ¢ikmasi mutsuzlugun stres belirtisi
ile iliskisi kapsaminda degerlendirilebilir. Katilimcilarin
daha &nce baska bir boliimde kaydinin olmasi ile kariyer
stres durumlar1 arasinda anlamli  bir farklilik
bulunamamigtir (p> 0.05). Daha oOnce kaydoldugu
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programi bitirip bitirmemesi kariyer stres durumu
acisindan farklilik yaratmamugtir (p>0.05). Literatiirde
bu bulguyu destekleyen bir ¢aligmaya rastlanilmamistir.
Bu ¢aligmada ayni anda birden fazla boliime kaydi olan
ogrencilerin stres durumlarinin daha yiiksek olmasi
beklenmekteydi. Beklenen bu durumun tersi ydnde
¢tkmast ayni anda birden fazla boliime kaydi olan
Ogrenci  sayisinin  Orneklem  sayisinin  yeterli
olmadigindan kaynaklandig: diistinilmiistiir.

SONUC
Arastirma sonucunda cinsiyetin, okulu bitirdiginde ne is
yapacagimi  bilmenin, toplumun meslege karsi
tutumunun  degerlendirilme  big¢iminin,  okudugu
boliimden mutlu olmanin 6grencilerin kariyer stres
diizeylerini  etkiledigi  bulunmustur. Bu  veriler
dogrultusunda;
e Kariyer stres durumlarini azaltmak igin iyi bir
kariyer planlamasi yapmasi,
e Ogrencilerin tiim yasamim etkileyecek meslek
seciminde iyi bir danismanlik almasi
Secim yapacagi boliimii 6nceden arastirmasi, onu mutlu
edecek boliim tercihi yapmasi ve kariyer danismanligi
almas1 onerilmektedir.

Cikar Catismasi

Yazarlar, bu makalenin aragtirilmasi, yazarligi ve/veya
yaymlanmasi ile ilgili olarak herhangi bir potansiyel
¢ikar ¢atigmasi beyan etmemistir.
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