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OZET

Kiiresellesme sonucu, sanayilesmenin getirdigi tehlikeler, gelismis iilkelerden gelismekte olan iilkelere transfer
edilmeye baslamistir. Is kazas1 ve meslek hastalig1 neticesinde dlen ve is gdremez isci sayisi, is giinii kayiplari,
bu is kazasi ve meslek hastaliklarinin Gayri Safi Mili Hasiladan tilkeye kaybettirdigi pay goz oniine alindiginda
is saglig1 ve gilivenligi konusu sadece isyeri ve ¢alisan diizeyinde degil toplumun genelini dogrudan ilgilendiren
ve ayni zamanda iilkeler i¢in de ulusal ve uluslararasi diizeyde ele alinmasi gereken dncelikli bir baslik olmustur.
Bu baglamda 6331 sayil Is Saglhgi ve Giivenligi Kanunu 30 Haziran 2012 tarihli, 28839 sayili Resmi Gazete’de
yayinlanarak yiiriirliige girmistir. Bu kanunun en 6nemli 6zelligi Tiirkiye’de ilk defa is sagligi ve giivenliginin
miistakil bir kanunla diizenlenmesidir. Giiniimiizde isletmeler verimliligi artirirken siirekli maliyetleri azaltma
savagindadirlar. Bu ¢alismadaki amacimiz is kazalar1 sonucunda meydana gelen mali kayiplarin neler oldugu ve
bu kayiplarin parasal deger olarak nasil hesaplandigini aragtirmaktir.
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FINANCIAL LOSS IN LABOR ACCIDENTS
ABSTRACT

As a result of globalization ,the dangers brought by industrialization have begun to be transferred from
developed countries to developing countries. When it is considered percentage lost from national income due to
occupational diseases, loss of working days the number of workers unable to work and the numbers of worker
died as a result of accidents at work, not only at level of workplace and employee but also at the level of national
and international directly related to society as a whole and also for the countries need to be addressed was a
priority topic. In this sense, the Occupational Health and Safety Act numbered 6331 of 30 June 2012 , entered
into force by being published in the Official Gazette numbered 28839. The most important feature of this law is
occupational health and safety in Turkey for the first time organized with an independent law.in this days and
time, businesses have tried to reduce costs while increasing productivity. Our aim in this study is to investigate
what are the financial losses and how to calculate the monetary value of these losses as a result of accidents at
work.
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1. GIRIS

Kiiresellesme sermayenin siir tanimaksizin tim ilkelere yayilabildigi ekonomik, sosyal,
kiiltiirel ve siyasal bir siiregtir. Belirtilen siiregte, gelismis iilkeler, teknolojik iistiinligi
korumak, kar getirici faaliyetlerin 6niinii agmak ve sermayenin iilkeler arasinda dolasimi
kolaylastirmakta ve sermayenin giivenligini saglamaktadir (Koray,2001:39). Kiiresellesme is
saghgl ve giivenligi agisindan gelismis ve gelismekte olan iilkeleri farkli boyutlarda
etkilemektedir (Rantanen vd., 2010:168 ). Kiiresellesme siirecinde artan sermaye akiciligi,
kamu makamlari ve isletmelerin pazarlik giiciinii arttirmaktadir. (Erdut, 2004:25).

Is kazalar1 ve meslek hastaliklari, calisma hayatinin en &nemli sorun alanlari arasindadir.
Uluslararas1 Calisma Orgiitii, 2003 yilinda diinya genelinde 358,000' 6liimlii, 337 milyonu
yaralanmali, i kazas1 meydana geldigini ve 1,95 milyon insanin da meslek hastaliklar1 sonucu
oldiigiinii tahmin etmektedir (ILO, 2009:2). Is kazalar1 ve meslek hastaliklarnin ekonomik
maliyeti diinya milli gelirinin %5'ine ulagsmaktadir (ILO, 2009:2).

Diinyada 2003 yili itibariyle 360,000 o6liimli is kazast meydana gelmis ve 2002 yilinda 2
milyon civarinda kisi, ise bagli hastaliklar sonucu hayatin1 kaybetmistir. Her giin 960,000’den
fazla insanin is kazasi sonucu yaralandigi ve 5,330 ¢alisanin meslek hastaligi sonucu hayatini
kaybettigi tahmin edilmektedir (Haméldinen ve arkadaslari, 2009:125).

ILO tarafindan yapilan caligmalara gore is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan kaynaklanan
ekonomik kayip kuresel gayri safi hasilanin %4’u olarak tahmin edilmektedir. Yine bu oran
gelismekte olan her ulkenin kendi gayri safi hasilasinin %4’ u olarak hesaplanmaktadir. (ILO,
2008).

2. IS KAZASI

Is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 sonucu meydana gelen &liim, sakat kalma ve maddi kayiplar
diinyada tirkiitiicii boyutlara ulagmistir. ILO rakamlarina gore diinyada her y1l meydana gelen
yaklasik 250 milyon is kazasinda 350 bin; kirlilik, toksik materyal ve siiregler sebebiyle
olusan 160 milyon hastaliktan bir milyon insan O6lmektedir (http://laborsta.ilo.org).
Giliniimiizde diinya 6lgeginde, her saniyede {i¢ is¢i 1s kazalari sonucunda yaralanmakta ve her
ti¢ dakikada bir is¢i 6lmektedir. (Kuru,2007:5)Bu nedenle diinya gelirinin 1.2trilyon dolari
kaybedilmektedir. Mesleki kaza ve hastaliklarin yarattigi kayiplar, endiistrilesmis tilkelerde
bile ulusal hasilalarin % 4-5’ini bulmaktadir. Diinyada ¢alisan toplam 3 milyar is¢inin %
80’inden fazlasi temel is saglig1 hizmetlerinden yoksun durumdadir. (http://www.who.int )

Uluslararas1 Calisma Orgiitii verilerine gore endiistrilesmis tilkelerde is kazalar1 ve meslek
hastaliklarinin toplam maliyetinin, bu iilkelerin Gayr1 Safi Yurt I¢i Hasilalariin (GSYIH)

%1°1 ila %3’0 oraninda degistigi belirtilmektedir. Gelismekte olan tlkeler i¢in ise bu
kayiplarinin GSYIH lariin yiizde 4’1 kadar oldugu tahmin edilmektedir.

Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi (CSGB) verilerine gore; lilkemizde is kazalarinin yillik
maliyetinin 35 milyar TL. oldugunun belirlenmistir. SGK verilerine gére 2009 yilinda
9.030.202 sigortali is¢iden 64.316’s1 is kazasi geg¢irmis, bunlardan 1.171°1 hayatin
kaybetmistir. Bu kayiplarin sonucu 1.589.116 is giinii kayb1 s6z konusudur (TMMOB,
2011:11).
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Diinya Saglik Teskilati (WHO) is kazasini, “O6nceden planlanmamis, c¢ogu zaman
yaralanmalara, makina ve techizatin zarara ugramasina veya iretimin bir siire durmasina yol
acan olay” olarak tanimlamaktadir (Ozkili¢,2005),(DDK,2008).

Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) ise is kazasimi,"belirli bir zarar veya yaralanmaya yol

acan, Onceden planlanmamis beklenmedik bir olay" seklinde tanimlamistir
(Ozkilig,2005),(DDK,2008).

Is kazas1 “iscinin is siiresince calisma sartlari, isin nitelik ve yiiriitimii ya da kullanilan
makina, arag, gere¢ ve malzeme nedeniyle ugradigi is giicliniin tamamini ya da bir boliimiini
yitirdigi bir olay” seklinde anlatilmaktadir (Tekelioglu,1994:31).

Is kazasi, sigortaliya, “isyerinde veya isyeri disinda olmakla beraber, isverenin otoritesi
altinda bulundugu sirada yaptig1 is veya isin geregi nedeniyle aniden ve distan gelen ve onu
bedence veya ruhga zarara ugratan olaydir” (Kutal,Erhan,1997:456).

5510 sayih kanun; Is kazasinin tanim, bildirilmesi ve sorusturulmasi
MADDE 13- s kazasi;
a) Sigortalinin igyerinde bulundugu sirada,

b) Isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is nedeniyle veya gorevi nedeniyle, sigortali kendi
adina ve hesabina bagimsiz calisiyorsa yiirlitmekte oldugu is veya ¢alisma konusu nedeniyle
isyeri disinda,

c) Bir igverene bagli olarak calisan sigortalinin, gorevli olarak igyeri disinda bagka bir yere
gonderilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin gegen zamanlarda,

d) Emziren kadin sigortalinin, cocuguna siit vermek i¢in ayrilan zamanlarda,
e) Sigortalilarin, isverence saglanan bir tasitla isin yapildig1 yere gidis gelisi sirasinda,

meydana gelen ve sigortaltyt hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen Oziire ugratan
olaydir.

Yapilan aragtirmalarda is kazasinin bir ¢ok tanimina ulagilmistir. Bu tanimlar incelendiginde
WHO, ILO ve Tekelioglu'nun tanimlarinda is kazasinin onceden planlanmamis, ¢aligma
ortamina ve ¢alisana zarar ve yaralanmaya neden olan olay olarak tanimlanmaktadir.

Kutal,LErhan ve 5510 sayili kanunumuza gore ise is kazasi sadece c¢alisanin zarar gordiigi
olaylar olarak tanimlanmaktadir.

Bu tanimlar arasindaki farklilik oldukea dikkat ¢ekici ve dnemlidir. 5510 sayili kanunumuza
gore ig yerlerinde meydana gelen ve makine, techizat, ortam vb. yapilarin zarar gordiigii
olaylar is kazas1 kapsamina alinmamaktadir.

3. MALI KAYIPLAR

ILO tarafindan yapilan calismalara gore is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan kaynaklanan
ekonomik kayip kiiresel gayri safi hasilanin %4’u olarak tahmin edilmektedir. Yine bu oran
gelismekte olan her iilkenin kendi gayri safi hasilasinin %4’ u olarak hesaplanmaktadir.

Tiirkiye’nin 2011 Yili Cari Fiyatlarla GSYH’s1 1.294.893.000.000 TL dir. ILO tarafindan
yapilan ¢aligmalara gore, Tiirkiye gibi gelismekte olan bir {ilkenin is kazalar1 ve meslek
hastaliklar1 sonucu meydana gelen maddi kayiplariin dogrudan (6denen tazminatlar, tedavi
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giderleri, is giini kayb1 ticretleri, hasar goren tesis veya malzemenin yenileme bedeli vb.) ve
dolayli maliyetlerden “Kazaya ugrayan isci ile birlikte ¢alisan is¢ilerin ve diger ekiplerdeki
iscilerin kaza nedeniyle ¢alisamadiklar1 is sureleri i¢in 6denen ticretlerin maliyeti, kazada
hasara ugrayan tesis, malzeme ve ekipmanin onarim ve bakimina yonelik maliyetler, kazanin
gerektirdigi diizenlemeleri yapan yoneticilerin harcadigi zamanin {icretlerine yansiyan
maliyeti, kaza gegiren is¢i yerine alinan is¢inin 6grenme suresinin maliyeti, Sigortalanmamais
tedavi giderlerinin maliyeti, Devlet’in sorusturma gorevlilerinin (polis, mifettis, hakim, savci,
bilirkisilerin maliyeti vb.)” olustugu ifade edilmektedir.

Is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan kaynaklanan dogrudan ve dolayli maliyetler
incelendiginde, para ile net olarak dl¢iillemeyen dolayli maliyetlerin, para ile nispeten saglikli
olgiilebilen dogrudan maliyetlerin 4-10 kat daha fazlasi oldugu yapilan arastirmalarda ifade
edilmektedir. ILO’nun yaptig1 ¢alismalar gbz oniine alindiginda Tiirkiye’de 2011 yilinda is
kazalar1 ve meslek hastaliklarindan kaynaklanan tahmini ekonomik kayip yaklasik 52 milyar
TL’dir. ( 2011 GSYH x %4 ) (1.294.893.000.000 x 0,04) * Tiirkiye’nin 2011 yili Merkezi
Yonetim Biit¢e biuiyikligiinin yaklagik 314 milyar TL oldugunu diistiniirsek 2011 yilinda
toplam biit¢e biyiikligiimiiziin 1/6 s1 kadar bir rakam sadece is kazalar1 ve meslek
hastaliklarindan kaynaklanan maliyetlere sarf edilmektedir.

Yine 2011 yili biitge rakamlarina bakildiginda Saglik Bakanlig1 biitgesinin yaklagik 17 milyar
TL, Mili Egitim Bakanligi Biitgesinin 34 milyar TL, Calisma Sosyal Giivenlik Bakanligi
biitgesinin yaklasik 36 milyar TL oldugu goriilmektedir. 2011 yilinda is kazalari ve meslek
hastaliklarindan ~ kaynaklanan ekonomik kaybin yaklasitk 52 milyar TL oldugu
diigtiniildiigiinde bu kaybin ne kadar biiyiik bir kayip oldugu biraz daha iyi anlasiimaktadir.

SGK Aylik Istatistik Biiltenine gére 2011 yilinda SGK’nin toplam geliri yaklasik 125 milyar
TL, yine ayn1 y1l SGK’ nin toplam saglik harcamasi 36,5 milyar TL dir.

Bu giine kadar yapilan gerek {iilkemizde gerekse diger ileri {lilkelerde c¢aligmalarda is
kazalarindan dogan maliyetlerin iki ana grupta toplandigi goriilmektedir. Bunlardan birisi
direkt (dolaysiz) maliyet digeri indirekt (dolayli) maliyet olarak ifade edilmektedir. Bazi
incelemelerde, direkt maliyet deyimi yerine goriiniir, bilinen (hesaplanabilen) maliyet veya
sigortalanmis maliyet terimi, indirekt maliyet deyimi yerine bilinemeyen, goriinmez (gizli-
hidden costs) bu nedenle kolay hesaplanmasi giic maliyet veya sigortalanmams (the
noninsurable) maliyet terimi kullanilmaktadir.

Bu nedenle, once parametreleri kolayca belli olmayan kazalarin INDIREKT MALIYET
lerin yani buzdagmin goériinmeyen kisminin nelerden olustugunu belirtelim. Bu tiir maliyeti
iki boliime ayirabiliriz.

Sirket bazinda hesaplanmasi ¢ok zor olan ve is kazalarim1 dolayh etkileyen potansiyel
maliyet:

Kaza nedeniyle kesintiye ugrayan liretim kaybinin maliyeti,

Birlikte ¢alisanlarin kazadan dolay1 korku veya psikolojik nedenlerle iiretimde meydana gelen
verim kaybinin maliyeti,

Kazalinin yerine alinan is¢inin ise uyumunda olusan verim kaybinin maliyeti,
Malzeme, ekipman veya tesisin kaza nedeniyle hasara ugramasi sonucu iiretimin

kesintiye ugramasi nedeniyle tiretim kaybinin maliyeti,
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Kaza nedeniyle iiretimde olusan kalite bozuklugunun maliyeti,

Kazada yaralan iscinin iyilesip is basi yaptiktan sonra veriminin diigmesinden dolayr olusan
maliyeti,

Sirket bazinda hesaplanabilen ve is kazalarina dolayh etki eden potansiyel maliyet:
Bu tilir maliyetler arasinda iilkemizde 6zellikle asagida siralananlar gosterilebilir.

Kazaya ugrayan isci ile birlikte calisan iscilerin ve diger ekiplerdeki iscilerin kaza
nedeniyle calisamadiklari is siireleri icin 6denen iicretlerin maliyeti:

Genellikle, kaza olay1 sirasinda biitiin ekip yaralanan is¢iye yardimci olabilmek veya olayi
seyretmek ya da tartismak yahut kazada hasar goren veya onun kullandigi makine ve
ekipmana ihtiyac¢lar1 oldugu i¢in ¢alismalarina devam edemediklerinden isleri kesintiye ugrar.
Keza, kazay1r gegiren isci ile birlikte calisan diger isciler, islerine tekrar baslasalar bile,
yaralanan isc¢inin hele kaza oliimlii veya agir yaralanma ise arkadaslarinin aralarinda
olmamas1 ve kazadan dolayr gecirdikleri saskinlik ve psikolojik bozukluk nedeniyle devam
eden islerini yapamaz duruma diiserler. Kazay1 geciren isci usta ise veya yapilan iste dnemli
bir yeri varsa, kaza nedeniyle isten ayrilmasindan veya ¢aligmasina ara vermesinden dolayz is,
duraklar. Yaralanma ile sonuglanan is kazasi olayi, ¢alisan diger ekipleri de aymi sekilde
etkileyebilir. Ornegin, kazanin meydana geldigi olay yerinin yakinlarinda ¢alisan diger bir
ekibin verimi de bliylik bir olasilikla diismesi nedeniyle is kayb1 meydana gelecektir. Ciinkii,
ilk once bu ekiplerde g¢alisan isciler islerini birakip kazanin olustugu olay yerine giderek
olayin sonuglarini izlemek i¢in islerini durdurabilirler.

Daha sonra ise, islerini yaparken bile, birbirleri ile kazanin olusumu hakkinda konugmalari,
kazada gecirdikleri korku ve sok, bu is¢ilerin isi kesintiye ugratir. Ayrica, kaybedilen siire
kayiplarina ek olarak ilk yardim istasyonuna veya revire ulagiminda yaraliya yardim eden
diger is¢ilerin siire kayb1 yahut en yakin saglik kurulusuna ulagiminda yardimei1 olan isgilerin
iretim disinda kalmasi nedeniyle kaybedilen siireler i¢in ddenmesi gereken iicretler de is
kazalarinin indirekt maliyetine eklenmesi gerekir.

Meydana gelen is kazasinin zorunlu kildig: “fazla mesainin” maliyeti:

Olaydan sonra yani ise tekrar baglamadan 6nce olay yerinin temizlenmesi, hasarlanan yerlerin
veya bozulan ekipmanin onarilmasi gibi ekstra islerin yapilmasi igin belirli bir siire ile fazla
mesai {icreti vererek isci calistirilmas: gerekebilir. Ote yandan, yaralanan isci bir kag¢ giin
icinde is bas1 yapamayacaksa, yapmasi gereken veya yarim biraktigi isi i¢in birlikte ¢alistigi
ekipten birine veya bagska ekipten birine ya da birkagina fazla ¢alisma yaptirilmas: gerekebilir.
Biitiin bunlarin parasal karsilig1 da indirekt maliyetler arasinda yer alir.

Kazada hasara ugrayan tesis, malzeme ve ekipmanin onarim ve bakimina yonelik
maliyet:

Yaralanma olayi, is¢inin yaralanmasinin diginda isyerindeki tesis, arag ve gereglerin hasar
gormesine neden olabilir. Tesisin, ara¢ ve gerecin yahut malzemelerin onarilmasi veya
bakimlari i¢in harcanan siire ile ilgili kayiplarinin parasal karsiligi da indirekt maliyete
katilmas1 gerekir.

Kazanin gerektirdigi diizenlemeleri yapan yoneticilerin harcadigi zamanin iicretlerine
yansiyan maliyeti:

Burada sozii edilmek istenen fazla mesai degildir. Normal durumda gerekli olmayan ancak,
meydana gelen kaza ile ilgili olarak kazanin zorunlu kildig1 yeni yapilan diizenlemeler igin
ayrilan siirenin maliyetidir. Burada yoneticilerin esas isleri engellenmektedir. Ornegin, kaza
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ile ilgili olarak idarece doldurulan formlar i¢in harcanan siire ile direkt maliyetlerle ilgili
olmayan diger siire kayiplarin parasal karsihigidir. Is yerinde tutulmakta olan is kazas1 kayit
formlar1 ile Is ve Sosyal Sigortalar yasal mevzuat geregi zorunlu olan formlarin da
doldurulmasi1 gerekmektedir. Iste buradaki fazladan yapilan isin siire kayiplarinin parasal
karsilig1 da indirekt maliyete katilmas1 gerekir.

Kaza geciren isci yerine alinan iscinin 6grenme siiresinin maliyeti:

Eger yaralanan is¢i uzun stireli istirahatli oldugundan veya 6ldiigiinden is bas1 yapamiyorsa
yerine yeni isci alinip alinmayacagina karar verilir. Yeni bir is¢i alindiginda bu is¢inin ise ve
arkadaslarina uyumu, is¢inin is i¢in egitilmesi, sirket politikalarinin 6gretilmesi i¢in gegen
stireler de kazanin indirekt maliyetine eklenebilir. Ciinkii, belli bir siire gecinceye kadar bu
is¢ilerin eski isciler kadar tam verimli olmas1 miimkiin degildir.

Yeni is¢inin ige uyumunda gecen siire kayiplarinin parasal karsiligi da indirekt maliyete
katilmasi1 gerekir.

Sigortalanmamis tedavi giderlerinin maliyeti:

Kazaya ugrayan is¢i, bazi durumlarda o6zellikle biiyiik kentlerde SSK dispanseri veya
hastanesi bulundugu halde bu is¢inin isletmeye zaman kaybi vermemesi veya acil durum
nedeniyle gevresinde SSK dispanseri ve hastanesi bulunmadig1 ya da uzak oldugu i¢in 6zel
hastanede tedavi ettirilmektedir. Her iki durumda da tedavi giderleri, 6zel saglik kurumlart ile
sigorta anlagsmasi yoksa giderlerin tiimii isverence 6denmektedir. Tiirkiye’de SSK hastaneleri
veya dispanserleri bazi nedenlerle yetersiz oldugundan 6rnegin uzuv kopmalarinda kaza
geciren is¢i, 0zel cerrahi hizmetleri veren hastanelere gotiiriilmektedir.

Bu nedenle, isveren tarafindan 6denen bu giderlerin de indirekt maliyete katilmasi gerekir.

Devlet’ in sorusturma gorevlilerinin (polis, miifettis, hakim, savci, bilirkisiler v.b.) ya da
medya elemanlarimin isyerindeki iist diizey yoneticilerine kaybettirdikleri is siirelerinin
maliyeti:

Is yerinde meydana gelen is kazasi, ciddi bir yaralanma veya 6liimle sonugland: ise, yapilan
yasal sorusturmalarla ilgili olarak {ist diizey yoneticilerin ugradiklar1 is kayiplarindan otiirii
diger giderler de ortaya cikar. Diger bir anlatimla, olaydan kisa bir silire sonra, resmi
makamlardan sirasiyla polis veya jandarma, Savci, Hakim, Sosyal Sigortalar Kurumu ile
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Miifettisleri birer birer gelip, olay yeri ve ¢evresinde
incelemeler yapacaklardir. Ayrica, agilan tazminat davalar1 nedeniyle olay yerine gelen savci
ve bilirkisiler ile beraber is yeri yetkilileri, kaza sorusturmasina konsantre olduklarindan,
kendi isleri tizerindeki kontrolleri azalacaktir.

Dolayisiyla, tiretim hedeflerinde olumsuz etki yaratilacak ve proje bitim siiresi de uzayacaktir.
Bu durum, belki de indirekt maliyetlerin miktar1 agisindan belirlenmesi de en zor olanidir.

HESAPLANABILEN MALIYET (DIREKT MALIYET) (Sigortalanabilen-the insurable
costs) goriinen maliyet:

Direkt maliyetler, is kazalar1 sonucu meydana gelen zararlarin 6denmesi ile kazayr miiteakip
yapilan tedavi i¢in yapilan parasal Odemelerin toplamidir. Bu maliyetler, genellikle
sigortalanabilen ve belirli para miktarmi gosterir. Ulkemizde 6denmekte olan bu tiir
maliyetler arasinda asagida siralananlar gosterilebilir.

Tedavi harcamalari,
Kaza sonucu 6len is¢inin yakinlarina veya sakatlanan is¢i i¢in 6denen tazminatlar,

Acilan davalar nedeniyle 6denen avukatlik iicretleri ve mahkeme giderleri,
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SGK’na ddenen is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 primleri, olasi is kazalarma ve meslek
hastaliklarina kars1 6denen mali mesuliyet veya All Risk sigortalar1 primlerinin toplamidir.
(Tan,O.,Biitliner,0.,Uzun,D.,2010)

Mali kayiplarla ilgili aragtirmalardan elde edilen bilgilere gore mali kayiplarin ¢ok yonlii
oldugu goriilmektedir. Ancak 5510 sayili kanunumuza gore is kazasi tanimi sadece ¢alisanin
zarar gormesi lzerine yapildigi i¢in, Ekler boliimiinde tablo basliklart verilen SGK nin
topladig1 verilerde bu tanima uygun olarak sadece ¢alisanlarin is giinii ve is géremezliklerine
yonelik oldugu goriilmektedir. Literatiir taramalarinda tanimlanan diger kayiplara yonelik
herhangi bir verinin toplanmadig1 dikkat ¢ekicidir.

Ayrica 2012-2016 TUIK Resmi Istatistik Programinin Ekler boliimiinde detay: verilmis olan
calisma gruplarmma baktigimizda is kazalarina yonelik herhangi bir ¢alisma grubu
olusturmadigini1 gorilmektedir.

SGK istatistikleri incelendiginde ise is kazalarinin neden oldugu mali degerin detayinin
olmadigini, ekler boliimiinde tablo basliklar1 verilen istatistiklerin 5. boliimiinde toplam saglik
harcamalar1 bashigr altinda degerin verildigi, bu degerin ne kadarimin is kazasi, meslek
hastalig1 veya normal hastaliklara ait olduguna yonelik bilgi bulunmamaktadir.

4, ULUSAL VE ULUSLARARASI ISTATISTIK AJANSLARININ i$
KAZALARINA AIT HESAPLAMA YONTEMLERI

Is Kazas Istatistikleri

Ulusal mevzuatlardaki farkliliklar nedeni ile tilkeden iilkeye hatta bir ajanstan digerine
endistriyel kazalar hakkindaki istatistiklerin hazirlanmasinda kullanilan yontemler ¢ok genis
capta degisiklikler gosterebilmektedir. Istatistik bilgilerini derleyen kaynaklar asagida
gosterildigi gibidir:

Ulusal istatistik ofisleri

Tazminat ajanslari

Ulusal sigorta veya sosyal sigorta ajanslari
Is teftis kuruluslari

Kaza onleme ajanslari

1998 yilinda Cenevre’de gerceklestirilen 16. Uluslar aras1 Calisma Istatistikgileri
Konferansinda (ICLS) alinan ilke kararinda (resolution) asagidaki istatistik terimlerinin gz
oniine alinmasi kararlastirilmigtir.

Mesleki kaza
Mesleki yaralanma
Is goremezlik

S6z konusu konferansta alinan ilke kararina gore, toplanan veriler istthdamdaki statiilerine
bakilmaksizin {ilke ¢apinda ekonominin tiim dallarindaki ve sektorlerindeki isci, igveren ve
kendi adina ¢alisanlar olmak {izere ¢alisanlarin tamamini kapsayacaktir.

Isgiinii kaybina neden olan mesleki yaralanma olaylar1 asagidaki hususlar igin dikkate
alinacaktir.

Toplam Olay Sayis1
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Oliimlii Olaylar Sayist

Oliimlii Olmayan Olaylar Sayisi

Gegici Is Goremezlik Olaylar1 Sayisi

Meslek hastalig1 olaylari, kaza istatistikleri kapsami disinda tutulmaktadir.

Is kazas: istatistiklerinin olusturulmasinda kullanilan sayisal degerler arasindaki farkliliklar,
karsilagtirmali 6l¢iim degerlerinin dikkate alinmasiyla anlamli hale getirilmektedir. Bu 6l¢iim
degerleri siklik, olabilirlik ve agirlik oranlaridir.

16. Uluslar aras1 Istatistikciler Konferansinda asagidaki is kazas1 oranlarmin hesaplanmasi
karara baglanmigtir.

Kaza Sikhik Orani (Accident Frequency Rate)

Takvim yili igerisindeki oliimlii ve/veya Oliimlii olmayan mesleki yaralanmalarin toplam
sayisinin, aynt yil igerisinde referans grupta yer alan iscilerin ¢alisma saatlerinin toplamina
boliinmesiyle elde edilen degerin 1.000.000 katsayist ile carpilmastiyla hesaplanir.

Bununla ilgili bir 6rnek asagida gosterilmistir:

850 iscinin calistigr bir isletmede, bir yil igerisinde 100 is kazasinin meydana geldigi ve
kaybedilen ig giinii toplaminin ise ( yillik izin, ise gelmeme, hastalik ve kaza gibi) 40.000
oldugu varsayilsin. (1 yil icerisinde 300 is giiniin bulundugu ve 1 is giliniinde 7.5 saat
calisildigi kabul edilmektedir. )

Bu durumda kaza siklik oranlari, asagidaki formiile gore hesaplanacaktir:
KSO= Toplam Kaza Sayis1 / Toplam insan saat ¢alisma sayisi x 1000000
KSO= 100/ (850 x 300 x 7.5) — (40.000 x 7.5) x 1.000.000

KSO=62.01

Kaza Agirhik Oram (Accident Severity Rate)

Takvim yili igerisinde oliimlii ve/veya Oliimlii olmayan mesleki yaralanmalardan dolay1
toplam kayip giin sayisinin, ayni yil igerisinde referans grupta yer alan is¢ilerin calisma
saatlerinin toplamina bdoliinmesiyle elde edilen degerin 1000 katsayisi ile carpilmasiyla
hesaplanir.

Bu durumda, kaza agirlik oranlar1 asagidaki formiile gore hesaplanacaktir.
KAO= Kazalardan dolay1 toplam kayip giin sayis1/ toplam insan saat ¢alisma sayis1 x 1000

Bu oranin hesaplanmasi sirasinda eger 6liimlii is kazasi veya siirekli is gdremezlik durumu
mevcut ise, kazalardan dolayr toplam kayip giin sayisina, her olimlii ve/veya stirekli is
goremezlik olay1 i¢in ayr1 ayr1 7500 giin eklenmesi gerekmektedir.

Gegici 1s goremezlik olaylarinda, tibbi islemlerin siiresi 1 giinden daha az siirmesi durumlari
dikkate alinmamaktadir.

Kaza Olabilirlik Oram (Accident Insidence Rate)

Takvim yili icerisindeki oliimlii ve/veya Oliimlii olmayan mesleki yaralanmalarin toplam
sayisinin, ayni yil igerisinde referans grupta yer alan is¢ilerin toplam sayisina boliinmesiyle
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elde edilen degerin 100.000 katsayisi ile carpilmasiyla hesaplanir. Bu oran, istatistik
verilerinin elde edilmesi ve degerlendirilmesi acgisindan daha basit ve sade bir orani temsil
etmektedir. Oran tipleri ¢esitli iilkelerde, istthdam edilen her 100.000 is¢i, her 100.000 ¢alisan
veya her 100.000 sigortali is¢i olarak dikkate alinmaktadir. Uluslararas1 Calisma Orgiitii
(ILO) istatistiklerinde, Sosyal Sigortalar Kurumu (SSK) istatistikleri kaynakli olarak
alindigindan dolay1, Tiirkiye icin her 100.000 sigortali is¢i sayisina gore degerlendirme
yapilmaktadir.

SSK istatistiklerinde, is kollar1 bazinda is kazasi ve meslek hastaligi sonucu oliimlerin sayisi
ayr1 ayr1 verilmemekte, yalnizca genel toplamdaki dliimlerde is kazasi ve meslek hastalig
ayrimi yapilmaktadir. Bundan dolay1 ILO tarafindan diizenlenen yillik istatistik raporlarinda,
is kazalar1 oranlar igerisine meslek hastaligi sonucunda meydana gelen Sliimlerin de dahil
edilmesi sonucunda, Tiirkiye’deki oliimlii is kazasi oranlar1 normalde olmasi gereken
degerden daha yiiksek ¢ikmaktadir. (https://osha.europa.eu)

16. Uluslararas Istatistik¢iler Konferansinda alinan ilke kararlarina gore is kazalarma yonelik
istatistiklerin temelini olusturan Kaza Siklik Orani, Kaza Agirlik Oran1 ve Kaza Olabilirlik
Orani hesaplarinda sadece olaylardan zarar goren calisan sayilar1 baz alinmasi, is kazalarinin
oran hesaplarinda literatiir taramalarinda tanimlanan ve mali kayiplara neden olan diger
basliklarin hesaba katilmamasi dikkat ¢ekicidir.

5. SGK TARAFINDAN ALINAN VERILER

Is yerlerinde meydan gelen is kazalarmin SGK ya bildirilmesinde kullanilan “IS KAZASI VE
MESLEK HASTALIGI BILDIRIM FORMU?” incelendiginde;

is Kazasi Bilgileri:

Kazaya Ugrayan Kisi Sayisi: 3

Kaza il: Afyon Kaza ilce: MERKEZ
Kaza Saati: 12:26:00 Kaza Tarihi: 10.01.2012
Kaza Adres: 3S3S @sas asas

Kazanin Gerceklestigi Yer/Bolim: Ciftlilc alam - toprale drinleri

Kaza Sebebi Acklama: asadad

Kaza Sebebi: Elelktrik sorunu - dogrudan temasa yol acan

er dizeyindeki yizeyler - yver ve tabanlar (kapal veya agk, ciftlik topradi, spor alani, kaygan

P SEIET LA g EEEE zemin, dadinik zemin, civili kereste)

Sekil 1: Is kazasi bilgileri

isyeri Bilgileri:

is Yeri No: 1-7022-02-02-1118134-06-07-83-000

Isyeri bagh Bulundugu Unite: SGK ULUCANLAR SOSYAL GUVENLIK MERKEZI
isyeri bagh Bulundugu il: Ankara

Vergi Dairesi Ad: 9855495

Vergi Dairesi No: 123456789

Kaza Giinii isyeri Vardiya Baslangic Saati: 01:01:00

Kaza Giinii isyeri Vardiya Bitis Saati: 01:01:00

ig Yeri Adres: BALGATZIYABEY CAD.NO:6ANKARA

is Yeri Unvan: SOSYAL GUVENLIK KURUMU EASK-"—'\I'-JLIGI
is Yeri Tel: 0

is Yeri Faks: 0

Kaza Sonrasi Is Yerinin Durumu: Faaliyetini durdurdu

Sekil 2: Isyeri bilgileri
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Bildirimi Hazirlayan: Izveren Vekili
Tc Kimlik No: 53416264382 \Adr: IBRAHIM
Soyadi: A A Tel: 0
Faks: 0 E-posta: ikaya@mail.tr
Erkek: 108 Kadin: LS
Cocuk: 5 Hiilkeiimlii: 5
Bildirilen isci Sayisi: Eski Hiikiimlii: 5 Terdr Magduru: 5
Stajyer/Cirak: S Oziirlii: 5
|To|:||am: |152

Sekil 3: 1s kazas1 bildirim bilgileri

\Adi Soyad: OZNUR GUNGGR

Tc Kimlik No: BIeIeIsaEE

Sicil No: E3cice oo ]
Dogum Tarihi: 01.10.1980

Medeni Hali: Evli

Uyrudu: TURKIYE CUMHURIYETI
'Son ise Giris Tarihi: 27.12.2006

ilk ise Giris Tarihi: 05.01.2002

\Ogrenim Durumu: Clur-yazar

Mesledi:

Hemsirelik ile ilgili profesyonel meslek mensuplarn

Gorevi:

insan kaynaklar madirleri

Ucretli Tzin Giin Sayisi:

5

Prim Odeme Durumu:

Sona Ermedi

\Adresi:

000

il/ilce:

lagn / DOGUBEYAZIT

istihdam Durumu:

TUM SIG.KOLLARI/YABNC UYR

Faks: 0
Tel: 0
E-posta: -
Adi Soyadi:  |NASER MURIC
Sigortalini Yakmmin ;Er':'a"r"a"s‘l 99172144940
Adresi: (o
Mesleki Egitim Almis mi?: Hayir
is Saghd: ve Giivenligi Egitimi Almis ni?: Hayir
Kaza Giinii ishbasi Saati: 01:01:00

Sigortali Kazadan Sonra Ne Yaphti?:

Calismay bir stre sonra birakt

isi Birakma Tarihi:

11.01.2012 i'_5i Birakma Saati: 18:23:00

Kaza Aminda Yiiriitmekte Oldugu Genel Faaliyet:

Cepolama - tom tirler

Kaza Aminda Yiiriitmekte Oldugu Gzel Faaliyet:

Makinenin beslenmesi, makinenin bosaltimasi

\0zel Faaliyet Sirasinda Kullandidi Arac/Gerec:

Yer dizeyindeki yizeyler - yer ve tabanlar (kapal veya aglk, ciftlilc topradi, spor alani, kaygan zemin,
dadinikc zemin, civili kereste)

Yaralanmaya Neden Olan Olay:

Elektrikle dojrudan temas, elektrik yuklenmenin bedene alinmasi

Yaramin Tiirii:

gk kinklar

Yaramin Viicuttaki Yeri:

Yuz balgesi

Yaralanmaya Neden Olan Arac/Gerec:

rer dizeyindeki yiizeyler - yer ve tabanlar (kapall veya acgik, ciftlik topragi, spor alam, kaygan zemin,
dadinik zemin, civili kereste)

Kaza Sonucu is Géremezligi: ar

Kaza Sonucu is Géremezlik Durumu: Yaralanma
Kazadan Dolay: Isgiinii Kayba: i}
Kazanin Gerceklestigi Yer: is Yerinde
Kazanin Gerceklestigi Ortam: Calsirken

Cahsilan Ortam:

Sirekli olarak galistidi sabit isyeri (8rn: Atslye, Isyeri, Buro, Ek Bina vb...)

Cahsilan Cevre:

Balam alami, onarim atélyesi

Tibbi Miidehale Yapildi mi? : apildi

Tibbi Miidehale Yapan Kisi: aSASDADAd Tibbi Miidehale Yapilan Yer: FGHFHBCX
Tibbi Miidehale Yapilan Il Eskisehir Tibbi Miidehale Yapan Ilce: SIVRIHISAR
Tibbi Miidehale Yapilan Tarih: 10.01.2012 Tibbi Miidehale Yapilan Saat: 12:26:00
Bildirim Tarihi: 24.01.2012 Bildirim Saati: 10:56:11

Sekil 4:
Kaynak:

Sigortal1 bilgileri

(is kazas1 ve meslek hastaligi bildirim formu kullanim klavuzu 2012 SGK)

75



istanbul Journal of Social Sciences (2013) Winter: 6

Sekil 1, 2, 3, 4’de alinan bilgiler ¢alisganin zarar goérmesine yonelik olup isyerinde meydana
gelen diger ortam zararlarina yonelik herhangi bir bilgi alinmamaktadir.

6. UYGULAMA DETAYLARI

Aragtirma sonuglarina gore; Tiirkiye’de 2005 yilinda meydana gelen is kazalar1 sonucu tarim
sektoriinde 141.203, sektorler toplaminda 13,3 Milyon isgiinii kayb1 ger¢eklesmis ve bunun
toplam maliyeti tarim sektoriinde 2 Milyon$, sektorler toplaminda ise 195,9 Milyon$
olmustur. SGK verileri (Anonim 2008a) ise Tiirkiye’de is kazas1 ve meslek hastaliklarinin
yillik toplam maliyetinin yaklagik 4 Milyon YTL oldugu nu bildirmektedir. 2005 yil1 Eurostat
tahminlerine gore 2000 yilinda 15 AB iiyesi iilkesinde is kazalar1 sonucu yilda 150 milyon
isgiicii kayb1 olugsmustur ve bunun toplam maliyetinin 55 Milyar Euro oldugu tahmin
edilmektedir .( UNAL H. G., K. YAMAN ve A. GOK)

2007 yil1 icerisinde SGK kayitlarina gore metal is kolunda 79 olumlu is kazas1 meydana
geldiginden hak sahiplerine olum aylig1 baglanmistir. Bir yillik olumlu is kazasi nedeniyle
hak sahiplerine saglanan maas icin yapilan odeme asagidadir.

1 kisi icin asgari ucretten 1 aylik maas 463,64 TL

1 kisi icin asgari ucretten 1 yillik maas 463,64x12 5.563,68 TL
Toplam 5.563,68 x 79 439.530,72 TL

Is kazasindan dolay: gecici, surekli ve olum aylig1 icin odenen toplam maliyet asagidadir.

Toplam gecici i goremezlik icin odenen 6.043.336 TL
Toplam surekli i goremezlik icin odenen 1.184.274 TL
Toplam olum aylig1 icin odenen 439.530TL

Metal iskolunda toplam 7.667.140 TL

Metal is kollarinda meydana gelen kazalar toplam is kazalarinin %23'u oldugu ve gorunmez
maliyetlerinde gorunen maliyetlerin 5 kat1 oldugu goz onune alindiginda is kazalarinin toplam

maliyeti agagidadir.
Toplam: %100'u33.335.391X5=166.676.957TL (Demir, E. 2008)

Is kazalarinin maddi ve manevi bir ¢ok zarar1 vardir. Is kazalarin yol actig1 kuskusuz en bariz
ve en Onemli manevi zarar insan hayati kaybidir. Her kaza 6liimle sonuglanmasa bile, her
cesit isle 1lgili hastalik, yaralanma ve sakatlanma yalnizca magdur is¢inin canini yakmaz, ayni
zamanda ailesini ve dostlarini1 da {iziintiiye bogar. Hatta bazi is kazalarinin fiziksel zararlari
oldugu gibi psikolojik etkileri de vardir. Is kazalarinin ayrica bir cok maddi zarar1 vardir. Bu
zararlarin boyutlar1 6zellikle ABD’de ¢ok iyi sekilde isverenlere iletilmektedir ve bu konu
artik 1 glivenligi literatiirliniin bir pargas1 haline gelmistir.

Kisaca maddi zararlar, dogrudan ve dolayli masraflara neden olurlar. Dogrudan masraflar
genelde sigorta masraflari olarak bilinir. Dolayli masraflar ise gizli masraflar olarak bilinir ve
bu masraflar genelde hesaba katilmayan ama dogrudan masraflara gére daha ¢ok maddi
gotiirlisii olan masraflardir. Bunlara 6rnek olarak ilk yardim ve tibbi miidahalelerle ilgili
tagima masraflari, kazadan dolay1 olusan isin akisinda gecikmeler, verim ve moral diisiikliigii,
yaralanan is¢iye calismadigi siirede 6denmeye devam eden maas, ekipman hasari, mahkeme
masraflari ve OSHA cezalar verilebilir. (Baradan,S. 2006)
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TEIAS icin elde edilen verilere gore, yillara gore calisan sigortali sayilari, is giivenligi egitimi
almis personel sayilari, is kazasi sayilari, 6liimlii is kazasi sayilari, yillik calisma saatleri, is
goremezlik giin sayilar1 ve kazalarin maliyetleri

TEIAS Is Kazalarmin Yillara Goére Genel Goriiniimii

Egitilen Oldimlii Is

) Eleman | Is Gormezlik | Kaza

Isci Sayisi Is Kazasi Kazasi | Yilhik Calisma Giin Maliyeti
Yillar Sayisi (ISG) Sayisi Sayisi | Saatleri Sayisi (TL)
2003 9094 527 14 2 21.825.600 15283 4.261.825
2004 8745 590 21 3 20.988.000 22947 6.648.890
2005 8604 546 19 2 20.988.000 15550 3.956.395
2006 8500 596 21 2 17.136.000 15253 4.046.419
2007 8408 611 18 1 16.950.528 7854 2.083.562
2008 8074 520 19 3 19.377.600 30375 8.058.085
2009 8142 605 23 1 19.540.800 7978 2.963.290
2010 7940 544 22 1 19.540.800 8068 3.759.140
2011 8042 550 14 1 19.300.800 7696 3.662.773

Bu tablodan da anlasilacag: iizere, TEIAS’da her yil calisan personelin yaklasik % 7’si Is
Saghg ve Giivenligi (ISG) konusunda egitilmektedir. Son yillarda TEIAS’da meydana gelen
is kazas1 sayilarinda belirgin bir degisiklik goriinmezken, is géremezlik giin sayilarinda ve
kaza maliyetlerinde, tedrici bir azalma olmustur. Is géremezlik giin sayis1 hesaplanirken, her
bir 6liim vakasi i¢in 7500 is giliniiniin kaybedildigi varsayilmaktadir. Bu nedenle, 2008 yilinda
3 olimli kaza meydana geldigi i¢in, is goremezlik giin sayilar1 ve kaza maliyetleri yiiksek
cikmistir. Ancak, kaza istatistikleri sadece bu verilere bakilarak kiyaslanamaz. Bunun igin,
genel kaza sikligi, olimlii kaza sikligi, kaza frekansi ve kaza agirlik hizi gibi degisik
kiyaslama olgiitlerine bakmak daha saglikli olacaktir. (Ceylen, H.,2012)

7.  DEGERLENDIRME

Yapilan arastirmalarda is kazalarinin mali kayiplar ile ilgili ortak bir goriisiin var oldugu
goriilmistiir. Bu ortak goriise gore is kazalar1 sonucunda kazanin hemen ardindan meydana
cikan goriiniir (hesaplanabilen) mali kayiplar, kazadan sonraki zamanlarda kazanin etkisi ile
ortaya ¢ikan goriinmez (hesaplanamayan) mali kayiplardir.

Hesaplanabilen ve hesaplanamayan mali kayiplarin neler oldugu konusunda da goriis birligi
oldugu goriilmiistiir.

Yapilan arastirmalarda goriinmez mali kayiplarin, goriiniir mali kayiplardan 3-10 kat daha
fazla olabilecegi konusunda da fikir birligi oldugu goriilmistiir. Ancak bu oranin nasil
hesaplanabildigi konusunda herhangi bir bilgiye rastlanmamistir. Sadece goriisten ibarettir.
Goriintir (hesaplanabilen) mali kayiplarin detayina baktigimizda;

Tedavi harcamalari,
Kaza sonucu 6len is¢inin yakinlarina veya sakatlanan is¢i i¢in 6denen tazminatlar,

Acilan davalar nedeniyle 6denen avukatlik iicretleri ve mahkeme giderleri,
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SGK’na 6denen is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 primleri,

Olas1 is kazalarima ve meslek hastaliklarina karsi 6denen mali mesuliyet veya All Risk
sigortalar1 primleri,

Zarar goren makine ve techizatin bakim, onarim veya yenilenme maliyetleri,

Gegici veya siirekli is géremezlik maliyetleri, vb. konularinda mali kayiplarin oldugudur.

Is kazalar ile ilgili veri toplayan ulusal ve uluslar aras1 kuruluslarin en onemlileri SGK ve
ILO dur. Bu iki kurumun is kazasi tanimlar1 arasinda dikkat c¢ekici farkliliklar vardir. ILO is
kazas1 tanimi kapsamina g¢alisanlar, makine, techizat ve ortamin gordiigii zararlar1 alirken,
SGK, 5510 sayili kanunumuzda belirtildigi sekli ile sadece ¢alisanlarin gordiigii zarart is
kazas1 olarak degerlendirmekte makine, techizat ve ortamin gordiigii zararlar1 is kazasi
kapsaminda degerlendirmemektedir. Buna gore SGK is kazalar ile ilgili topladig1 verilerde
sadece is goremezlik hedefine yonelik veri toplamaktadir. Tedavi harcamalarina yonelik 6zel
bir veri toplamaylp SGK tarafindan yapilan toplam saglik harcamalar1 icinde
degerlendirmektedir. Toplam saglik harcamalari Is kazasi, meslek hastaligi ve diger
hastaliklar1 i¢inde barindirmaktadir. SGK verilerinde toplam saglik harcamalarinin ne kadari
is kazas1 tedavi giderleri, ne kadar1 meslek hastaligi giderleri veya ne kadar1 diger saglik
giderleri olduguna yonelik bir degerlendirme yoktur.

ILO nun topladig1 verilerde ise yine gecici veya siirekli is goremezlik verileri oldugu
goriilmektedir. Kaza Siklik Orani, Kaza Agirlik Orani ve Kaza Olabilirlik Orani hesaplarinda
da sadece calisanlara yonelik verilerin kullanilmasi makine, techizat ve ortamin gordigi
zararlara ait sayisal verilerin kullanilmamasi, ILO ve SGK tarafindan yayinlanan is kazalarina
ait verilerin gergek mali kayiplarin hesaplanmasindan ¢ok uzak oldugunu diistindiirmektedir.
Is kazas1 taniminin kurumlar arasinda belirgin farkliliklar olusturmast is yerlerinde meydana
gelen ve zarar verici etkiye sahip olan olaylarin is kazasi olup olmadigi net olmadigindan,
zarar goren yapilarinda is kazasi maliyetine katilip katilmayacagi konusunda tereddiitler
vardir.

ONERILER
— Is kazas1 taniminin ulusal ve uluslar aras1 kurumlar tarafindan kabul edilmis evrensel bir
tanim olarak tanimlanmasi gerekmektedir.

®

— Is kazalari sonucunda meydana gelen mali kayiplarin gergege uygun olarak
hesaplanabilmesi i¢in yapilacak olan tanimin icerigine uygun bir veri toplama yapisinin
gelistirilmesi gerekmektedir.

— s yerleri, is kazas1 sonucunda yaptiklar1 temizlik, bakim onarim, yenileme, egitim, vb.
masraflarini genel gider kaleminden ¢ikarip is kazas1 giderleri kalemi altina toplamalari ve
bunlar1 yayinlamalidirlar.

— s kazalar1 sonucu meydana gelen mali kayiplarin bugiin ifade edildiginin ¢ok iizerinde
oldugu agik bir sekilde goriilmektedir. 3-10 kati1 gibi analize dayali olmayan ifadeler
yerine, is yerlerine veri toplama konusunda yardimci olunmasi gerekmektedir.
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Yapilan aragtirmalarda is kazasi taniminin farkli kurumlar tarafindan farkli sekilde yapildigi,
her kurumun kendi hedefine uygun bir tanim yaptig1 goriilmiistiir.

ILO ve WHO is kazalarna istatistiksel yonden bakarken 5510 sayili kanunumuz ve buna
bagli olarak SGK, calisanin kaza sonucu elde edecegi haklar yoniinden bakmaktadir.

Bu bakig farkliliklar1 is kazalarinin maliyetlerinin net olarak ortaya konmasini
zorlastirmaktadir.

Is yerleri ise kazalara 5510 sayili kanun g¢ergevesinde baktif1 icin kaza sirasinda meydana
gelen makine, ortam vb kayiplari bakim onarim ve genel giderler kapsaminda
degerlendirmekte ve bunlarla ilgili kazalara yonelik bilgi sunmamaktadirlar.

Bu bilgiler 1s181nda is kazalarinda meydana gelen mali kayiplarin boyutu hakkinda kesin bir
yargiya varilmasi miimkiin olmamustir.
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Tablo 3.1- 5510 Sayili Kanunun 4-1/a Maddesi Kapsamindaki Aktif Sigortalilardan Islemi
Tamamlanan Is Kazalar1, Meslek Hastaliklar1, Siirekli Is Goremezlik, Olim Vak'alar1 Ve
Standardize Is Kazas1 Oranlarmin Faaliyet Gruplarina Ve Cinsiyete Gore Dagilimi,

Tablo 3.2- 5510 Sayili Kanunun 4-1/a Maddesi Kapsamindaki Aktif Sigortalilardan Islemi
Tamamlanan Is Kazalar1 Ve Meslek Hastaliklar1 Vak'alar1 Sonucu Toplam Gegici Is
Goremezlik Siireleri Ile Hastanede Gegen Giinlerin Faaliyet Gruplarina Ve Cinsiyete Gore
Dagilima,

Tablo 3.3- 5510 Sayili Kanunun 4-1/a Maddesi Kapsamindaki Aktif Sigortalilardan Islemi
Tamamlanan Is Kazalar1, Meslek Hastaliklar1, Siirekli Is Goremezlik ve Oliim Vak'alarmin
Illere ve Cinsiyete Gore Dagilimi,

Tablo 3.4- 5510 Sayili Kanunun 4-1/a Maddesi Kapsamindaki Aktif Sigortalilardan Islemi
Tamamlanan Is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklar1 Vak'alar1 Sonucu Toplam Gegici s
Goremezlik Siireleri Ile Hastanede Gegen Giinlerin illere ve Cinsiyete Gore Dagilimi,

Tablo 3.5- 5510 Sayili Kanunun 4-1/a Maddesi Kapsamindaki Aktif Sigortalilarin Is Kazalar
Vakalarinin Yas Gruplarina ve Cinsiyete Gore Dagilimi,

Tablo 3.6- 5510 Sayili Kanunun 4-1/a Maddesi Kapsamindaki Aktif Sigortalilarin Meslek
Hastaliklar1 Vakalariin Yas Gruplarina Ve Cinsiyete Gore Dagilima,

Tablo 3.7- 5510 Sayili Kanunun 4-1/a Maddesi Kapsamindaki Aktif Sigortalilarin Is Kazas
Ve Meslek Hastaligi Vakalarinin Meslek Gruplarina Goére Dagilimi,

Tablo 3.8- 5510 Sayili Kanunun 4-1/a Maddesi Kapsamindaki Aktif Sigortalilarin Gegirdigi
Is Kazalarmin Kaza Sebeplerine Gére Dagilimy,

Tablo 3.9- 5510 Sayili Kanunun 4-1/a Maddesi Kapsamindaki Aktif Sigortalilarin Is Kazalari
Sonucu Olusan Yaralarinin Viicuttaki Yeri,

Tablo 3.10- 5510 Sayili Kanunun 4-1/a Maddesi Kapsamindaki Aktif Sigortalilarin Is
Kazalar1 Sonucu Olusan Yaralarinin Cesidi,

Tablo 3.11- 5510 Sayili Kanunun 4-1/a Maddesi Kapsamindaki Aktif Sigortalilarin Meslek
Hastaliklarinin Tiiriine Gore Dagilimi,

Tablo 3.12- 5510 Sayili Kanunun 4-1/a Maddesi Kapsamindaki Aktif Sigortalilarin Is
Kazalarinin Is Yerinde Calisan Sigortali Sayilarina Gére Dagilimy,

Table 3.13- 5510 Sayili Kanunun 4-1/a Maddesi Kapsamindaki Aktif Sigortalilarin Meslek
Hastaliklarmin Is Yerinde Calisan Sigortali Sayilarina Gére Dagilimi Ve Oranu,

Tablo 3.14- 5510 Sayili Kanunun 4-1/a Maddesi Kapsamindaki Aktif Sigortalilarin Is Kazas
Ve Meslek Hastalig1 Vakalarmin Sigortalinin Son Isveren Nezdindeki Calisma Siiresine Gore
Dagilima,

Tablo 3.15- 5510 Sayili Kanunun 4-1/a Maddesi Kapsamindaki Aktif Sigortalilarin Is
Kazalarinin Meydana Geldigi Saatlere Gore Dagilima,

Tablo 3.16 -5510 Sayili Kanunun 4-1/a Maddesi Kapsamindaki Aktif Sigortalilarin Is
Kazalarinin Meydana Geldigi Is Saatlerine Gore Dagilimu,

Tablo 3.17- 5510 Sayili Kanunun 4-1/a Maddesi Kapsamindaki Aktif Sigortalilarin Is
Kazalarinin Gegici Is Géremezlik Siirelerine Gore Dagilimu,

Tablo 3.18-5510 Sayili Kanunun 4-1/a Maddesi Kapsamindaki Aktif Sigortalilarin Meslek
Hastaliklarinin Gegici Is Goremezlik Siirelerine Gore Dagilimy,

Tablo 3.19- 5510 Sayili Kanunun 4-1/a Maddesi Kapsamindaki Aktif Sigortalilarin Siirekli Is
Goremezlik Sebebinin Is Kazas1 ve Meslek Hastaligina Gore Dagilimu,

Tablo 3.20- 5510 Sayili Kanunun 4-1/a Maddesi Kapsamindaki Aktif Sigortalilardan Is
Kazas1 veya Meslek Hastaligi Sonucu Olenlerin Oliim Sebebine Gore Dagilim,

Tablo 3.21- 5510 Sayili Kanunun 4-1/a Maddesi Kapsamindaki Aktif Sigortalilardan Y1l
Iginde Siirekli Is Géremezlik Durumuna Girenlerin Cinsiyet ve Yas Gruplarma Gore
Dagilimu,
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Tablo 3.22- 5510 Sayili Kanunun 4-1/a Maddesi Kapsamindaki Aktif Sigortalilardan Is
Kazas1 veya Meslek Hastalig1 Sonucu Olenlerin Cinsiyet ve Yas Gruplarma Gére Dagilimi,
Tablo 3.23- 5510 Sayili Kanunun 4-1/a Maddesi Kapsamindaki Aktif Sigortalilardan Y1l
Icinde Siirekli Is Goremezlik Durumuna Girenlerin Is Géremezlik Derecelerine Gére
Dagilima,

Tablo 3.24- 5510 Sayili Kanunun 4-1/a Maddesi Kapsamindaki Aktif Sigortalilardan Siirekli
Is Géremezlik Durumunda Olanlarm Is Géremezlik Derecelerine Gore Birikimli Dagilima,
Tablo 3.25- 5510 Sayili Kanunun 4-1/a Maddesi Kapsamindaki Aktif Sigortalilardan Is
Kazas1 veya Meslek Hastalig1 Sonucu Olenlerin Y1l iginde Gelir Baglanan Hak Sahipleri
Sayist,

Tablo 3.26- 5510 Sayili Kanunun 4-1/a Maddesi Kapsamindaki Sigortalilardan Is Kazasi
veya Meslek Hastalig1 Sigortasindan Gelir Alanlarin Birikimli Sayilari,

Tablo 3.27- 5510 Sayili Kanunun 4-1/a Maddesi Kapsamindaki Sigortalilardan Siirekli Is
Goremezlik Geliri Alanlarin Cinsiyet ve Yas Gruplarina Gére Dagilima,

Tablo 3.28- 5510 Sayili Kanunun 4-1/a Maddesi Kapsamindaki Sigortalilardan Siirekli Is
Goremezlik Geliri Alanlarin Calisma, Gelir Ve Aylik Alma Gruplara Gore Dagilimu,

Tablo 3.29- 5510 Sayili Kanunun 4-1/a Maddesi Kapsamindaki Sigortalilardan Is Kazalar le
Meslek Hastaliklar1 Sigortasindan Oliim Geliri Alan Hak Sahiplerinin Yas Gruplarina Gére
dagilima,

Tablo 3.30- Is Kazas1 Siklik (*) ve Agirhik (**) Hizlari,

SGK Yilhk Mali Istatistikleri Tablo Bashklar:

Tablo 5.1- 5510 Sayili Kanunun 4-1/a Maddesi Kapsamindaki Pasif Sigortalilarin Emekli
Ayligi Seviyeleri ve Prime Esas Kazang Tutarlari,

Tablo 5.2 - 5510 Sayili Kanunun 4-1/b Maddesi (Bagimsiz Caligsanlar 1479 S.K.)
Kapsamindaki Sigortalilarin Prim ve Aylik Tutarlari,

Tablo 5.3 - 5510 Sayili Kanunun 4-1/b Maddesi (Tarimsal Faaliyette Bulunanlar 2926 S.K.)
Kapsamindaki Sigortalilarin Prim ve Aylik Tutarlari,

Tablo 5.4 - 5510 Sayili Kanunun 4-1/c Maddesi Kapsamindaki Emeklilerin Aylik Seviyeleri,
Tablo 5.5- Sosyal Giivenlik Kurumu Gelir ve Gider Dengesi,

Tablo 5.6- Sosyal Giivenlik Kurumu Prim Gelirleri, Emekli Aylig1 ve Saglik Odemeleri,
Tablo 5.7 - 5510 Sayili Kanunun 4-1/a Maddesi Kapsamindaki Sigortalilarin Prim Gelirleri,
Emekli Aylig1 ve Saglik Odemeleri,

Tablo 5.8 - 5510 Sayili Kanunun 4-1/b Maddesi Kapsamindaki Sigortalilarin Prim Gelirleri,
Emekli Aylig1 ve Saglik Odemeleri,

Tablo 5.9 - 5510 Sayili Kanunun 4-1/c Maddesi Kapsamindaki Kamu Calisanlarinin Prim
Gelirleri, Emekli Aylig1 ve Saglik Odemeleri,

Tablo 5.10 - Sosyal Giivenlik Kurumu (4-1/a, 4-1/b, 4-1/c) Toplam Saglik Harcamalari,
Tablo 5.11 - Sosyal Giivenlik Kurumu Toplam Saglik Harcamalari,

Tablo 5.12 - Sosyal Giivenlik Kurumu Konsolide Nakit Akim Tablolari,

Tablo 5.13 - Sosyal Giivenlik Kurumuna Yapilan Biit¢e Transferleri,

TUIK RESMI ISTATISTIK PROGRAMI 2012-2016
Konulara Gore Calisma Gruplan

Istatistiksel Altyapi

(1) Adres Kayit Sistemi

(2) Ulusal Adres Veri Tabani

(3) Is Kayztlar1 Sistemi

(4) Tarmmsal Isletme Kay1t Sistemi

(5) Siniflamalar
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Sosyal Ve Demografik Istatistikler
(6) Niifus Ve Demografi Istatistikleri
(7) Isgiicii Piyasasi Istatistikleri
(8) Egitim Istatistikleri
(9) Kiiltiir Ve Spor Istatistikleri
(10) Saglik Istatistikleri
(11) Tiiketim Harcamalar1, Yoksulluk Ve Gelir Dagilimi Istatistikleri
(12) Sosyal Koruma Istatistikleri
(13) Toplumsal Cinsiyet Istatistikleri
(14) Yasam Memnuniyeti Arastirmasi
(15) Sug Ve Adalet Istatistikleri
(16) Secim Istatistikleri
(17) Turizm Istatistikleri
(18) Uluslararas1 Gog Istatistikleri
Makroekonomik Istatistikler
(19) Ulusal Hesaplar Ve Para, Banka, Maliye Istatistikleri
(20) Fiyat Istatistikleri Ve Endeksler
(21) D1s Ticaret Istatistikleri Ve Endeksleri
(22) Satinalma Gicii Paritesi
(23) Kalkinma Yardimlar1 Istatistikleri
(24) Kamu Alimlari Istatistikleri
Is istatistikleri
(25) Yillik Is Istatistikleri
(26) Kisa Donemli Is Istatistikleri
(27) Enerji Istatistikleri
(28) Ulastirma Istatistikleri
(29) Bilim, Teknoloji Ve Bilgi Toplumu Istatistikleri
(30) Haberlesme istatistikleri
(31) Mali Araci Kurulus Istatistikleri
Tanm Istatistikleri
(32) Bitkisel Uretim Istatistikleri
(33) Tarimsal Yapr Istatistikleri
(34) Hayvansal Uretim Istatistikleri
(35) Su Uriinleri Istatistikleri
(36) Tarimsal Ekonomik Hesaplar
(37) Gida Giivenligi Istatistikleri
(38) Ormancilik Istatistikleri
(39) Uzaktan Algilama
Cevre Istatistikleri
(40) Cevre Istatistikleri
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