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Oz: Teknolojik gelismelerin hizla yayildig: giiniimiizde yenilikgi bir anlayisi benimseyen ve risk alabilen bireylerin,
olusan yeni yapilanmaya uyum saglama ve basariyi yakalamada daha fazla sanslar: olacaktir. Yagsanan bu hizli
degisimle birlikte insanlarin bireysel anlamdaki gelisiminin de bu denli hizli olmast uyum anlaminda bir gereklilik
olmustur. Bu diisiinceden hareketle yenilik kapasitesine énemli etkileri oldugu diisiiniilen bireysel yenilik¢ilik ile
risk alma davranwsi arasindaki iliskinin analizi olduk¢a dnemlidir. Bu baglamda ¢alismada, iiniversite
ogrencilerinin yenilikgilik ile kendine giiven ve risk alma davranislar: arasindaki iliskilerin incelenmesine karar
verilmigstir. Calisma icin gerekli olan verileri elde etmek i¢in Firat Universitesi'nde 6grenim géren ve rastgele
sec¢ilen 504 ogrenciye yiiz yiize gériisme yontemiyle bir anket ¢alismasi yapilmigtir. Elde edilen verilerle gerekli
istatistiksel analizler yapilarak bulgular yorumlanmus, iiniversite 6grencilerinin yenilik¢ilik ile kendine giiven ve
risk alma davramiglart arasindaki iligki sorgulanmis, ogrenciler arasinda yenilik¢ilik ve kendine giiven ve risk
alma seviyelerinin artirilabilmesi i¢in yapilmasi gerekenler belirlenmeye ¢alisilmistir. Calismadan elde edilen
sonuglara gore, yenilik¢ilik diizeyi ile kendine giiven ve risk alma diizeyleri arasinda pozitif yonde ve anlamli bir
iliski oldugu belirlenmis ve bu sonuca gore dgrencilerin kendine giiven ve risk alma diizeyleri arttika, yenilikgilik
diizleri de artmaktadir yorumu yapilmistir.
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Abstract: In a world where technological developments are spreading rapidly, people who adopt an innovative
understanding and can take risks will have more chances to adapt to the new structure and achieve success.
Experiencing rapid changes along with technological developments made it necessary for individuals to adapt to
new situations. With this in mind, it is very important to analyse the relationship between individual innovativeness
and risk-taking behaviour, which is thought to have significant effects on innovation capacity. In this context, it
was decided to examine the relationship between innovativeness, self-confidence and risk-taking behaviours of
university students. In order to obtain the data required for the study, a questionnaire study was conducted using
face-to-face interview method with randomly selected 504 students studying at Firat University. The findings were
interpreted by performing necessary statistical analyses with the obtained data, and the relationship between
innovativeness and self-confidence and risk-taking behaviours of university students was questioned. It was tried
to determine what needs to be done in order to increase the level of innovation and self-confidence and risk taking
among the students. According to the results obtained from the study, it was determined that there is a positive
and significant relationship between innovativeness level and self-confidence and risk-taking levels and according
to this result, it is commented that as students' self-confidence and risk-taking levels increase, their level of
innovation also increases.
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1. Giris

Yenilikgilik yetenegi, pazar ihtiyaglarini karsilayacak yeni tiriinlerin, daha yeni teknolojilerin
gelistirilmesine imkan saglayan teknolojik siirecler ve Ongoriilemeyen teknolojik
degisikliklere, faliyetlere cevap verebilecek yenilikler gelistirme yetenegi olarak tanimlanabilir
(Uzkurt, 2008). Yenilik kapasitesi, bireysel olarak dl¢iilebilir. Bireysel olarak yenilikleri arayip
bulma arzusu olarak ifade edilen bu terim, insanlarin hayati boyunca karsilastig1 yeni seyleri ve
fikirleri cabukca kabul etme, benimseme diizeyidir (Kara, 2019: 52). Bireysel yenilikgilik; risk
alma, deneyimlere acik olma ve fikirleri siirekli gelistirme, fikir liderligi gibi kavramlar1 da
icerisine alan bir kavramdir.

Yenilik, birey ve ait oldugu topluluk tarafindan yeni olarak tanimlanan her tiirlii diislince,
nesne ve uygulamadir (Demiralay vd., 2016). Bireysel yenilik¢ilik ise, yeni olana aitlik
hissederek onu gelistirmek ya da uygulamaktir. Bireysel yenilik¢ilik, bireylerin yeni olan
durum, olay, mal veya hizmete adapte olabilme, risk alma, benimseme, hosgorii gdsterme ve
yeniye Ozgl tecriibelere agik olmaktir (Korucu ve Olpak, 2015). Bireysel yenilik¢ilik bir
disiplin, 6grenme ve 6grendigini uygulayabilme becerisi olarak da degerlendirilebilmektedir
(Drucker, 1985).

Bireysel yenilik¢ilik, insanlarin yasamlarini daha giizel bir sekilde gegirmeleri veya sosyal
yapilarini yenilemelerine katki saglar. Bununla birlikte bireysel ihtiyaglarin gidermesi, yasam
kosullarinin siirekli bir sekilde gelistirilmesini ve kisisel niteliklerin zenginlestirilmesini
saglamaktadir. Bilimsel ve teknolojik ilerlemeler bireyleri toplumdan 6nce degisime ve yenilige
zorlar. Bireysel yenilik anlayisi, sosyal, kiiltiirel ve uluslararasi 6zellikleri bulunan yasamsal
degisimler arasi, saglikli bir denge kurulabilmesi i¢in ¢cok 6nemlidir. Bireysel yenilikgilik alan
yazinindaki ortak kaniya gore, bireyler ancak algilayabildikleri yenilikleri benimseyebilmekte
ve bu yiizden bireysel diizeyde bir yenilik 6n yargisi olusturmak konuyla ilgili en 6nemli
adimlardan birisidir (Karahan ve Patir, 2019).

Bireylerin yenilik¢ilik anlayislar, yasanan toplumun kiiltiirel degerleriyle evrensel
ozelliklere sahip yasam yerlerindeki degisikliklerde, saglikli bir denge saglanmasinin gerektirir.
Bu baglamda yenilik; toplum, kiiltiir ve idari manada yeni metot ve yaklasimi kullanmak
anlamimda ifade edilse de aslinda bu kavram, toplum igerisinde yasayan bireylerin
yasamlarindaki tim davraniglarla alakali oldugunu soyleyebiliriz. Yenilik kavrami, bilgiyle
iliskilendirilebilen, bilginin fikirlere, davranig, {iriin, hizmet ve sistemlere doniistiirtilmesi
siirecleri olarak da tanimlanabilir (Unal, 2014).

Bireysel yenilik yetenegi yiiksek olan bireyler, yenilik deneyimlerine agik olmakla birlikte

yenilikleri yararli ve 6nemli olarak algilayarak yola ¢ikmalidirlar. Bu yetenege sahip kisiler,
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farkli tipteki yasantilara gore kendilerini gelistirme yollarii1 ararken veya tesadiifen
karsilagtiklar1 yeni bilgileri kisisel olarak oncekilerine alarak kullanma egiliminde olurlar ve
bunu gergeklestirirken baskalarinin diisiincelerini de degerlendirerek bunlardan 6grendikleriyle
yeni bilgiler tiiretebilirler. Ayrica bu kisiler, teknolojiyi benimseme ve uygulama hevesi yiiksek
olan bireylerdir. Yapilan ¢aligsmalar incelendiginde bu bireylerin “sorgulayic1” karaktere sahip
olduklart ileri siiriilmektedir (Demiralay, 2016).

Bireysel yenilikgilik kavrami temelde yenilik ve yenilikgilik kavramlarimi da kapsar ve
yasam boyu 6grenmeyi gerektirir. Birey veya kurumlarin degisime ve yenilikgilige kars1 olan
tepkilerini de igerir. Yenilikgilik, yeni olana bir seye duyulan istek ve benimseme davranisiyla

yenilige olumlu bir yaklagim olarak da tanimlanabilir (Y1lmaz ve Begkaya, 2018: 159).

2. Kendine Giiven ve Risk Alma Davramslari

Kendine giiven; kiginin kendi ¢aba, yetenek ve becerilerine giivenerek hareket etmesi, basarili
oldugu zaman da bireysel giiveni artirmasi ve dolayisi ile ne istedigini bilen, hedefine dogru
harekete gegebilen ve hata bunu korkusuzca gergeklestirmesi (Tiirkoglu vd., 2017: 12), kendisi
hakkinda olumlu ve gercek¢i tutuma sahip olmasi, belirledigi hedefleri basarabilecegine
inanmasidir (Akkaya vd., 2014: 113).

Kendine giiven, yeni bir ise baslandiginda, bu isin iistesinden gelebilme giicii saglar,
boylelikle birey ihtiyac1 olan motivasyonu elde etmis olur. Ozgiiveni yiiksek olan bireyler,
kisith kaynak ve zamanda yeni isler iistlenerek, zorlu islerin iistesinden gelebilir. Bireylerin
yapacaklari ise dikkatlerini toplamasini saglayan 6zgiiven, kiginin performansini da énemli
derecede etkilemektedir (Bozkurt ve Erdurur, 2013: 60).

Genellikle kendi isini kuran veya kurmaya niyetlenen kisilerin kendine gilivenen birisi
oldugu kabul edilir ve bu nedenle kisinin belirledigi amaglar1 gergeklestirebilecegine inanmasi
olarak ta tanimlanabilmektedir. Kendine giiven ifadesi literatiirde; kendi kendini kontrol eden,
risk alabilen, karmasik ve belirsizlik ortamlar1 ve psikolojik baskilar gibi davraniglardan birisi
oldugu ileri siiriilmektedir (Ozden, Temurlenk ve Basar, 2008).

Giliniimiizde yasanan hizli degisimlerin sonucunda artan belirsizlik ortaminda, ¢alisanlar,
belirli derecelerde riske girmek durumundadir. Belirsizligin olusturdugu bilgisizlik ortami
sebebiyle zamaninda verilemeyen Kararlar, isletmelerin  karsilastiklar1  firsatlari
yakalayamamalarina ve rekabet avantaji firsatimi  degerlendirememelerine  neden
olabilmektedir. Bu yiizden belirsizlik ortaminda galisanlarin, uygun oranda risk altina girmeleri
gerekir. Ozellikle isletme yoneticileri, karsilastiklar: firsatlar1 aninda degerlendirebilmek igin,

ihtiya¢ oldugunda planlarin1 hizla degistirerek, hatta bulunduklart mali sinirlar1 dahi asarak
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karar vermek durumunda kalabilirler. Arastirmacilarin ¢ogu risk almanin, ydneticilerin
oncelikli 6zelliklerinden birisi oldugunu kabul etmektedir. Calisanlart risk almaya iten
giidiilerin ise temelde, yenilik¢ilikle benzer oldugu degerlendirilmekte ve c¢alisanlarin
yenilik¢ilik ve risk alma egilimlerini gelistirmek i¢in 6diil sistemleriyle desteklemeleri
onerilmektedir (Basim vd., 2008: 125).

Riske girme egilimini, bireyin kaotik ortamlarda bile ¢ekinmeden tesebbiiste bulunmasina
yonelik bir davranis olarak tanimlanabilir. Kontrol edilemeyen riskli faktorlerin basarisiz
sonuglar iiretmesi ihtimali (Tiirkoglu vd., 2017: 12), arzu edilmeyen sonuglarin ortaya ¢ikmasi
ihtimaliyle iliskili tutumlarin sorumlulugu seklinde de tanimlanabilmektedir. Diger ifadeyle
riske girmek yenilikgiligin 6n kosuludur (Karahan, 2019) ve igsel motivasyon faktorleri
arasinda yer almaktadir (Yilmaz vd., 2014).

Risk kavramini; bir olay, olgu ya da fenomenin ger¢eklesmesi, istenmeyen sonuglarla
karsilagma ihtimali ve bu ihtimalleri degerlendiren sayisal bir olgu olarak ta tanimlanmasi
miimkiindiir (Davidsson, 2010). Baska bir tanimlamaya gore risk, arzu edilmeyen bir olay veya
etkinin ortaya ¢ikma ihtimali olarak ifade edilmistir. Risk alma kavramiysa; sonucunun ne
olacagini bilmeden, meghul bir bélgede ya da belirsiz durumlarda karar vermektir (Wakkee vd.,
2010:15). Ekonomik hayatta ise risk kavrami; bulanik ortamlardaki yiiksek dereceden
belirsizlikler sebebiyle, kazang elde etme esasina gore kar veya zararla karsilasma olasiligidir
(Brindley, 2005: 155).

Yapilan bazi aragtirmalara gore, riske girme becerisi isletme yoneticilerinin 6nemli bir
ozelligi olup, girisimci olanlarin, olmayanlara gére daha fazla risk aldiklar1 (Norton vd., 2006)
ve hatta girisimcilerin riski yonettigi ileri siiriilmektedir (Ozdemir vd., 2016).

Yenilik¢ilik, sadece girisimciligin  degil, tiim isletme risklerinin basar1 ile
sonuglandirilmasinda énemli bir unsurdur. Bunun ana sebebi giiniimiizde “pazarin artik biitiin
bir diinya” olarak kabul edilmesiyle rekabet sartlarinin kapali ekonomik sistemlere gore ¢ok
daha fazla agirlasmasidir. Degisim o kadar hizli yasanmaktadir ki, isletmeler ve onlarin
girisimcileri i¢in rekabet giiclinii ellerinde tutmak artik yeterli gériilmemektedir. Ciinkii rekabet
giiciinii elde tutmak sadece, isletmenin bir miiddet daha ayakta kalmasm saglamaktadir (frmis
ve Ozdemir, 2011). Bu yiizden giiniimiizde isletmeler rekabet avantajlarini siirdiiriilebilir

kilmak zorundadir.

3. Tlgili Literatiir
Karahan ve Patir (2019) yaptiklarnn ¢alismada, {iniversite Ogrencilerinin yenilik¢ilik

seviyelerinin belirlenmesi sayesinde ortaya ¢ikarilacak eksikler ve sorunlarin ¢dziimlenmesi,
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giinimiizde ekonomik gelisimi temin edecek yenilikgilik yeteneginin artirilmasina destek
saglamay1 amaglamiglardir. Bu amagcla 312 {iniversite 6grencisine anket uygulamasi yapilarak
arastirmaya Katilanlarin yenilik¢iligin nelerden olusmasi gerektigi, konumlandirilmasi,
dagitimi ve fiyatlandirilmasinin nasil yapilacagi gibi bir¢ok sorun ¢éziimlenmeye ¢aligiimistir.

Kasapoglu (2018) bu arastirmada iiniversite yoOneticilerinin yenilik ve risk alma
davraniglarina iligkin yonetici ve Ogretim elemanlarinin  goriiglerinin  belirlenmesini
amaclamaktadir. Bu amagcla 92 iiniversite yoneticisi ile 211 6gretim elemanina anket teknigi
uygulanarak yoneticilerden kendilerini degerlendirmeleri istenmistir. Arastirma sonucunda
oncelikle iiniversite yoneticileri olmak {izere tiim akademik is gorenlerin yenilikgilik ve risk
alma davraniglarimi gelistirerek bu alanda liderlik yeteneklerini gelistirmeye katki saglayacak
etkinlikler diizenlenmesi, ayrica {iniversite Ogrencilerinin de yoneticilerin niteliklerini
degerlendirmesine yonelik daha fazla akademik caligmanin yapilmasi onerilmistir.

Ustiin ve Kilig (2017) yaptiklar1 calismada, giivenin orgiit icindeki yenilik ve risk alma
egilimine etkisini belirlemeyi amaglamistir. Calisma Eskisehir’de faaliyet gosteren biiyiik bir
sanayi firmasinin 227 beyaz yakali personeline anket uygulamasi yapilarak gerceklestirilmistir.
Calismadan elde edilen sonuclara gore, sanayi firmalarinin degisen ¢evre kosullarina uyum
saglayabilmek, oOrgiitsel performanslarini stirdiirebilmek ve arttirabilmek igin yenilik yapmak
ve risk almalari gerektigi ileri siiriilmistiir.

Korucu ve Olpak (2015) yaptiklari arastirmalarinda, tniversite 6grencilerinin bireysel
yenilik¢ilik kategorilerine gore dagilimlarini ve bireysel yenilik¢ilik 6zelliklerinin farkl
degiskenlerle iliskilerini incelemeyi amaglamiglardir. Arastirma tarama modeliyle yiirtitiilmis,
292 tiniversite 6grencisinden bilgiler toplanmistir. Arastirmadan elde edilen sonuglara gore,
ogrencilerin bireysel yenilik¢ilik diizeylerinin, siniflaria gore “sorgulayici” oldugu ve bireysel
yenilikg¢ilik diizeylerinin sinif diizeylerine gore anlamli sekilde farklilagtigr ileri stirilmiistiir.
Bununla birlikte, 6grencilerin bireysel yenilik¢ilik diizeylerinin cinsiyet ve haftalik internet
kullanma siirelerine gore anlamli derecede farklilagsmadigi tespit edilmistir.

Isik ve Tirkmendag (2016) yaptiklari caligmada, iniversite 6grenim goérmekte olan
Ogrencilerin  bireysel yenilik¢ilik seviyelerini  belirleyerek, ogrencilerin  yenilikgilik
yeteneklerini gelistirmeyi amaglamiglardir. Bu kapsamda 500 6grencinin bireysel yenilikgilik
yetenekleri ile demografik 6zellikleri arasindaki iliskiler analiz edilmistir. Analizlerden elde
edilen sonuglara gore; iiniversite 6grenimi goéren 6grencilerin cinsiyetleriyle bireysel yenilik
yapma yetenekleri arasinda degisime direng boyutunda ve dgrenim goriilen boliimle degisime

direng ve fikir 6nderligi boyutlarinda anlaml farkliliklar bulunmustur.
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Biilbiil (2012) yaptigr arastirmada, okul yoneticilerinin yenilik¢ilik diizeylerini dlgecek,
gecerliligi ve giivenilirligi olan bir Olgme aract gelistirmeyi amaglamistir. Calismanin
orneklemi, 2010-2011 6gretim yilinda Edirne il merkez ilgelerinde ve kdylerinde gorev yapan
216 okul yoneticisidir. Calisma sonucunda elde edilen bulgulara gore, gelistirilen 6lgegin okul
yoneticilerinin yenilik¢ilik diizeylerinin 6l¢iilmesinde kullanilabilecek bir arag oldugu ileri
stirilmiistiir.

Basim, Korkmazyiirek ve Tokat (2008) yaptiklar1 ¢alismada, bazi kamu kurumlarinda
gorevli 230 kisiye anket uygulayarak ¢alisanlarin yenilik¢i davranma ve risk alma egilimlerinin
Ol¢iilmesi amaglanmistir. Anket sonuglarina gore, ¢alisanlarin risk alma egilimleri ortalamanin
tizerindedir ve yenilik¢i davranislart yiiksek seviyelerdedir.

Yilmaz, Sen ve Demirkaya (2014) tarafindan yapilan arastirmada, bashemsirelerin yenilikgi
ve risk alma davranislari ile bunlarla iliskili kisisel ve mesleki niteliklerine iliskin faktorler
belirlenmeye calisilmistir. Arastirmanin evrenini, 2011 yili, Istanbul ilinde bulunan Saglik
Bakanligi’na ait 55 hastanede gorevli olan bashemsirelerdir. Calismadan elde edilen sonuglara
gore bagshemsirelerin yenilik¢i ve riskli davranislarinin yiiksek seviyede oldugu, 46 yas ve
istiinde olanlarin digerlerine gore daha yiiksek risk alma davranisina sahip oldugu tespit
edilmistir.

Oriin vd., (2015) tarafindan yapilan bu c¢alismada, Ogretmen adaylarmm bireysel
yenilik¢ilik profilleri ile teknoloji tutum diizeyleri arasindaki iliskileri incelemislerdir.
Calismanin &rneklemi, Anadolu Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde 12 farkli boliimde ve dort
farkli sinif diizeyinde egitim almakta olan 422 G6gretmen adayidir. Calismadan elde edilen
sonuglara gore; yenilik¢ilik puanlariyla teknolojiye karsi tutumlari arasinda pozitif yonli,
anlamli diizeyde ve orta dereceli iligkiler vardir.

Tajjedini (2008) yaptig1 ¢alismada, yenilikgiligin KOBI isletmelerinin is performansina
etkilerini arastirmistir. Calismada, yenilikgilik ile isi performansi (yani, kar hedefine ulasma,
satis hedefine ulasma ve yatirim getirisi basaris1) degiskenlerine ait veriler, 174 Isvigreli KOBI
perakendecisinden yliz ylize goriisme yoluyla toplanmistir. Elde edilen bulgular daha once
yapilan arastirmalarla  karistirilmis, yenilikgilik faktdrlerinin KOBI  perakendecilerinin
performansini nasil etkiledigi kesfedilmis ve konuya yeni bir bakis acisi kazandirilmistir.
Calisma sonucunda, yenilikg¢iligi kuramsal stratejinin ayrilmaz bir pargasi olarak goren ve
miisteri ihtiyaglarina odaklanan bir is ortaminin olusturulmasinin énemine vurgu yapilmis ve
0zel olarak, yenilik¢ilikle birlikte miisteri odakliligin uzun vadede isletme performansi iizerinde

onemli ve olumlu bir etki olusturacagi ileri siirtilmiistiir.
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4. Arastirmanin Amaci ve Metodoloji
4.1. Arastirmanin Amaci

Yapilan bu uygulamali ¢alisma, {iniversite Ogrencilerinin kendine giliven, risk alma ve
yenilik¢ilik diizeylerinin belirlenmesi ve karsilastirma amaciyla yapilmistir. Bdoylelikle
tiniversite 6grencilerinin kendine giiven ve risk alma davraniglarinin, yenilikgilik kapasitelerini
artirmast i¢in neler yapilabilecegi konusunda oneriler gelistirilebilecek, dolayistyla giiniimiizde
en Onemli rekabet aracglarindan sayilan yenilikgilik kapasitesinin artirilmasia katki
saglanabilecektir. Calismaya bilgi saglamak amaciyla kendine giiven, risk alma ve yenilik¢ilik
diizeyini olgen bir anketle hazirlanmis ve bu anket iniversite 6grenimi goérmekte olan
ogrencilere uygulanmistir. Caligma sonucunda, konu ile ilgili belirlenen sorun ve eksiklikler ve

bunlara ait ¢6ziim onerileri gelistirilmeye ¢alisilacaktir.

4.2. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi
Aragtirmanin evreni Kasim 2019 tarihinde Firat Universitesinin degisik fakiiltelerinde 6grenim
goren dgrenciler olusturmaktadir. Bu evrenden 504 6grenci 6rneklem olarak rastgele yontemle

belirlenmis ve bu 6grencilerin tiim tiniversitelerdeki dgrencileri temsil ettigi kabul edilmistir.

4.3. Veri Toplama Araci
Arastirmaya veri saglamak amaciyla yiiz yilize anket yontemi secilmistir. Uygulamada
kullanilan anket formunun hazirlanmasi i¢in ilkonce ilgili literatiir taramasi yapilmis, elde
edilen Onceki arastirmalarda kullanilan anketler incelenmis (Karahan ve Patir, 2019;
Kasapoglu, 2018, Ustiin, ve Kili¢, 2017; Korucu ve Olpak, 2015; Isik ve Tiirkmendag, 2016;
Biilbiil, 2012; Basim, ve Korkmazyiirek, 2008; Yilmaz, ve Sen, 2014; Demirel ve Seckin, 2008;
Oriin vd., 2015) ve bu calismalardan elde edilen bilgilerden yararlanilarak uygulamada
kullanilan yeni bir anket formu hazirlanmustir.

Gelistirilen bu anket formunda dort bolim olup bu boéliimler; demografik ozellikler,
ogrencilerin kendine giiven, risk alma ve yenilik¢ilik diizeyini 6lgme boliimleridir. Sorular
degerlendirilmesi i¢in katilimcilara besli likert tipi cevap segenekleri sunulmus ve 6grencilerin
sorulara verdikleri cevaplar, gerekli hesaplamalar yapilarak puana doniistiiriilmistir.

Uygulamasi yapilan anket toplam 38 sorudan olusmakta, bu sorularin 8 adedi demografik
bilgileri, 5 adedi 6grencilerin kendine gilivenini, 5 adedi risk alma ve 20 adedi de yenilikgilik
Olgegine aittir. Ankette bulunan 30 maddelik 6l¢ek i¢in Alfa gilivenirlik katsayr hesabi 0.89
olarak bulunmustur. Elde edilen bu sonuca gore testi yapilan 6l¢egin yiiksek derecede giivenilir

(Yildiz ve Uzunsakal, 2018:19) olduguna karar verilmistir. Uygulamasi yapilan anketlerden
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elde edilen veriler, bilgisayar ortamina gecirilerek SPSS 22 paket programinda gerekli

istatistiksel degerlendirmeler yapilmistir.

4.4. Arastirmadan Elde Edilen Bulgular ve Yorumlar
Anketler araciligiyla elde edilen verilerin SPSS 22 paket programinda analizleri yapilarak
sonuglar, dort baghik halinde yorumlanmis ve asagiya; ogrencilerin demografik o6zellikleri,
kendine giiven, risk alma ve yenilikgilik seviyeleri bagliklariyla ayrintili olarak asagida

yorumlanmustir.

4.4.1. Aragtirmaya Katilanlarin Demografik Ozellikleri
Universite dgrencilerinin verdikleri bilgilere gore arastirmaya katilan 6grencilerin cinsiyete
gore dagilimlar;; %58(291) kadm, %42(213) erkektir. Ogrencilerin yas durumlarina gére
dagilimi; %87(438) 19-25 yas araliginda, %10(50) 18 ve daha diisiik yaslarda, %3(13) 26-35
yas araligindadir. Ogrencilerin fakiiltelere gore dagilimi ise %36(180) Fen Edebiyat Fakiiltesi
dgrencisi, %28(140) IiBF &grencisi, %16(83) Saglik Bilimleri fakiiltesi 6grencisi, %13(68)
digerleri ve %7(33) Miihendislik fakiiltesi 6grencilerdir (Tablo 1).

Tablo 1. Ogrencilerin Demografik Bilgileri

F %
Cinsiyet Kadm 291 58
Erkek 213 42
18 ve Alt1 50 10
Yas 19-25 438 87
26-35 16 03
[iBF 140 28
Fakiilte Miih. 033 07
Fen Edeb. 180 36
Saglik Bilim. 083 16
Diger 068 13
1.smuf 123 24
2.simuf 116 23
Sinuf 3.s1uf 054 11
4 simf 197 39
Uzatmali 014 03
Toplam 504 100

Tablo 1°de goriildiigii gibi, 6grencilerin siiflara gore dagilimi ise %39(197) dordiincii sinif,
%24(123) birinci sinif, %23(116) ikinci sinif, %11(54) ti¢lincii sinif 6grencisi, %3(14) uzatmali
ogrencidir. Konuyla ilgili arastirma yapan Korucu ve Olpak (2015)’da yenilkgilik diizeyinin
siif seviyesine gore farklilagtigini, list siniflara dogru seviyenin arttigini, yani alinan egitimle
yenilikg¢ilik diizeyinin nispeten de olsa yiikselis gosterdigini belirtmislerdir.
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4.4.2. Ogrencilerin Kendine Giiven Diizeyleri
Aragtirmaya katilan Firat Universitesinde dgrenim gormekte olan 504 dgrencinin kendine
giiven seviyesi bes tizerinden, ortalama 4,22 puan olarak hesaplanmistir. Bu sonuca gore
Ogrencilerin risk alma diizeyinin yiiksek oldugu yorumu yapilmistir. Asagida Tablo 2’de
aragtirmaya katilan O6grencilerin kendine giiven diizeyi puanlar1 ve standart sapmalari

gosterilmistir.

Tablo 2. Ogrencilerin Kendine Giiven Diizeyi Olgegi Ortalama Puanlar

Ogrencilerin kendine giiven diizeyleri ortalamas1 x= 4,22 X 5
1 Yapacagin bir 151 bagsarmada veteneklerime giivenirim 437 | 0918
2 Denenmemis veni iglerin istesinden gelmede veteneklerime giiven duyarm. 418 | 0901
3 Yaptigim 1sleri en az herkes kadar 1y1 yaparim. 433 | 0887
4 Elestiriler davranislarimi olumlu etkiler. 400 | 1.066
5 Isimle ilgili karsilasacagim kriz, tehdit ve tehlikelerin fistesinden gelebilirim. 420 | 0920

Tablo 2’de, kendine giiven Olgegindeki her bir maddenin puan ortalamalari ve standart
sapmalar1 6lgegin tlimiiniin ortalamas1 gosterilmistir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin bir iste basarili olmak igin yeteneklerime giivendikleri
diisiincesine katilim durumundan aldiklar1 puana (224,37; $s=0,92) gobre, Ogrencilerin
cogunlugu kendine giivenmektedir. Ogrencilerin yeni ve denenmemis durumlarla bas etmede
yeteneklerime giiven duyduklar diisiincesine katilim durumundan aldiklar1 puana (X=4,18;
s=0,90) gore, 6grencilerin gogunlugu kendi yeteneklerine giivenmektedirler.

Arastirmaya katilan 6grencilerin isleri en az herkes kadar iyi yapabilecekleri diisiincesine
katilim durumundan aldiklar1 puana goére (X=4,33; $=0,89), &grencilerin ¢ogunlugu isleri
basariyla yapabilecekleri diisiincesindedir. Ogrencilerin elestiriler davramslarmi olumlu
etkiledigi diisiincesine katilim durumundan aldiklar1 puana (X=4,00; s=1,06) gore, dgrencilerin
cogu elestirilerin kendilerini olumlu etkiledigine inanmaktadir. Ogrenciler yaptiklar isle ilgili
karsilarina ¢ikan kriz, tehdit ve tehlikelerin istiinden gelebileceklerine inanmaktadirlar

(X=4,20; s=0,92).

4.4.3. Ogrencilerin Risk Alma Diizeyleri
Arastirmaya katilan 504 6grencinin risk alma seviyeleri ortalama bes tizerinden, 3,78 puandir.

Bu ortalama puan &grencilerin risk alma seviyelerinin yiiksek oldugu seklinde yorumlanmstir.
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Asagida Tablo 3’de arastirmaya katilan 6grencilerin risk alma diizeyi puanlart ve standart

sapmalar1 gosterilmistir.

Tablo 3. Ogrencilerin Risk Alma Diizeyi Olgegi Ortalama Puanlar

Ogrencilerin risk alma diizeyleri ortalamas1 X = 3,78 X 5
Gérevin bagarisma nanirsam her tirli riski dstlenebilinm 381 | 1.191
Basgan olasilig1 %40 ve daha disik olan durumlarda risk alinm. 333 | 1.200
Baska birt 1¢in calisacagima, kendi 1g1mi kurmayi veglerim. 398 | 0992
Ne gib1 bir tepki ortaya ¢ikacagmdan emin olmasam da vem fikirler teklif etmeyi 393 | 0965
severim.
Riskler tekrar almaya egilimlivimdir ¢inkid firsatlarimi artirmak 1sterim. 385 | 1,065

Tablo 3’de, risk alma 6l¢egindeki her bir maddenin puan ortalamalar1 ve standart sapmalari
6lcegin tiimiiniin ortalamas1 gosterilmistir.

Anket uygulamasina katilanlarin, gorevin basarisina inandiklarinda her tiirli riski goze
alabilecegi diisiincesine katilm durumundan aldiklar1 puana (X=3,81; s=1,19) gore,
ogrencilerin ¢gogunlugu risk alabileceklerini gostermektedir.

Aragtirmaya katilan 6grencilerin basart olasilign % 40 ve daha az olmasi durumu risk
alacaklari diisiincesine katilim durumundan aldiklar1 puana (223,33; s=1,21) gore, 6grencilerin
cogunlugunun risk alabilecekleri sdylenebilir. Ogrencilerin baska biri icin calisabileceklerine,
kendiislerini kurmayi tercih edecekleri diisiincesine katilim durumundan aldiklar1 puana gore
(X=3,98; s=0,99), d6grencilerin cogunlugu kendi isini kurmayi tercih etmektedir. Ogrencilerin
nasil bir tepki gostereceginden emin olmadiklari durumlarda bile yeni fikirler ileri siirmek
istedikleri diisiincesine katilim durumundan aldiklari puana (X=3,93; s=0,96) gére, 6grencilerin
cogu yeni fikirler ortaya atmaktan hoslanmaktadir. Ogrencilerin riskleri tekrar géze almaya
egilimli olduklari, karsilagtiklar1 firsatlar1 degerlendirmek istedikleri diisiincesine katilim
durumuna (X=3,85; s=1,06), bakarak cogunlugun risk almaya egilimli oldugu yorumu

yapilabilir.

4.4.4. Ogrencilerin Yenilik¢ilik Diizeyleri
Aragtirmaya katilan Firat Universitesinde dgrenim gérmekte olan 504 dgrencinin yenilikgilik
seviyesi ortalama, 3,73 puan olarak hesaplanmistir. Bu sonu¢ ogrencilerin yenilikgilik

farkindalik seviyelerinin yiiksek oldugu (3,73>2,5) seklinde yorumlanabilir. Asagida Tablo 4’te
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aragtirmaya katilan ogrencilerin yenilik¢ilik diizeyi puanlart ve standart sapmalar

gosterilmistir.

Tablo 4. Ogrencilerin Yenilik¢ilik Diizeyi Olgegi Ortalama Puanlari

Ozrencilerin yenilikgilik dizeyleri ortalamas ¥= 3,73 X ]

Yemliklen takip ettigim igin arkadaglarnm sik sik benden bilgi ve dnen alirlar. 384 | 1,071
em gevlerl denemelten hoglamrm. 437 | 0917
Bir gey vaparken, veni yollar olup olmadifim aragtnmm. 430 | 0830
Yeni fikirleri kabul etme konusunda genellille dibdoatli davranmm. 476 | 0793
Problemlen ¢izmek igin genallikle yeni véntemler bulurum. 106 | 1.00%
Teni bakyy agilan ve veni buluglara giiphe ile bakarmm. 305 1,363
Cevremdeki insanlarn kabul etiFing gdrene kadar yem fikirleri benimsemem. 791 | 1336
Tenilikgilik konusunda insanlan kolay etlaleven bir kisi oldugumu diisiinirim. 3.7 1011
Dhiginee ve davramglarmm varatier ve Szgim cldufunu dilgiiniirim. 405 | 0987
Cevremdeki insanlann arasimda veniliZi kabul eden en son kigl oldufumu digiiniiiim. | 273 1,52
Yaraticn bir kigi eldugumu diginiyoram. 404 | 0921
Tenilikler kemuzunda groba liderlik etmelkten hoglanrm. 304 | 1074
Cevremdeln imsanlann igine yaradifim gérimceye kadar vemilikleri kabul etmede | | < .
isteksiz davraninm. 3,05 | 1357
Diigince ve davramsglarmla gevtemdelkilen Szgim olmayz tegvik etfifimi ditgliniiriim. 184 1.030
Eski vagam tarzimn ve iglen eski yontemlerle yapmanm en 1y1 yol oldugunn -

diigiiniirim. 3.18 | 1,158
Problemlere ve belirsizliklere kars milcadele ederim. 415 | 0941
Venilikleri dildkeate almadan Gnee difer insanlann o yenilig kullandifim gémmek | -
isterim. 381 | 1,113
Veni fikirlere agik birivim. 430 [ 0902
Cevaplanmarg sorular beni ¢dziim bulmaya vineltir. 4,01 0,939
Teni fikirlere kars: giipheci davramrnm. 3,07 1,331

Tablo 4’de, olgekteki her bir maddenin puan ortalamalart ve standart sapmalari 6lgegin
tiimiiniin ortalamasi gosterilmistir.

Aragtirmaya katilan oOgrencilerin Yenilikleri takip ettigim i¢in arkadaglarinin sikca
kendisinden bilgi ve énerilerini aldiklar1 fikrine katilim durumundan aldiklar1 puana (X=3,84;
s=1,07) gore, yenilikleri takip eden o6grencilerin ¢ogundan bilgi ve Oneri alinmaktadir.
Ogrencilerin, yeni seyleri denemekten hoslandiklar1 diisiincesine katilim puanma (X=4,37;
s=0,92) bakarak, 6grencilerin ¢ogunun yeni seyleri denemekten ¢ok zevk aldiklar1 yorumu
yapilabilir. Ogrencilerin “bir is yaparken, isin yeni yollarinin olup olmadigini arastirdiklar1”
ifadesine katilim puanma (X=4,30; s=0,84) gore, dgrencilerin gogunun bir isin yeni yapilis
yollarin olup olmadigini arastirmaktadir. Ogrencilerin yeni diisiinceleri kabullenmek
hususunda genellikle dikkatli davranmak gerektigi diisiincesi katilim puanina gére (X=4,26;
s=0,79), 6grencilerin biiyiik ¢ogunlugunun yeni fikirleri kabul etmede temkinli davrandiklari

yorumu yapilabilir.
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Ogrencilerin problemleri ¢ézmek igin genellikle yeni yontemler bulma diisiincesi katilim
puanma gore (X=3,96; s=1,00), cogu dgrenci problemleri ¢dzmek i¢in yeni yontemler bulmayi
benimsemektedir.

Anket sonuglarina goére, 6grenciler davranis ve diisiincelerinin kendilerine 6zgiin oldugu
diisiincesine katilim puanina gore (X=4,05; s=0,97), 6grencilerin biiyiik bir kisminin kendilerini
yaratict ve 6zgiin gordiigii yorumu yapilabilir. Ogrencilerin yeniliklerle ilgili insanlar1 kolayca
etkileyebilen bir kisilik oldugu diisiinmesi katilim puanma gore (X=3,79; s=1,01), cogunluk
kendisini yenilik¢ilik konusunda etkileyici olarak nitelendirmektedir. Ogrencilerin kendini
yaratici bir kisi oldugunu diisiinmesi katilim puanina gore (X=4,04; s=0,92), 6grencilerin biiyiik
bir cogunlugu tarafindan kabul gérmektedir. Ogrencilerin yenilikler konusunda gruba liderlik
etmekten hoslandiklar1 diisiincesi katilim puanina gére (X=3,94; s=1,07), dgrencilerin ¢ogunun
yenilik konusunda gruba liderlik arzusu iginde olduklar: ifade edilebilir. Ogrencilerin fikirleri
ve davraniglan ile gevresindekileri 6zgiinliige tesvik ettigi diisiincesi katilim puanina goére
(X=3,84; s=1,03), dgrencilerin biiyiikk bir ¢ogunlugu kendi diisiincelerinin cevresindekiler
tizerinde 0zgiin olmaya tesvik ettigi kanisina ulasilabilir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin problemlere ve belirsizliklere karst miicadele etmesi
diisiincesi katilim puanina gére (X=4.15; s=0,94), dgrencilerin biiyiik bir cogunlugunun
problemlere ve belirsizliklere karsi miicadele ettigi yorumu yapilabilir. Ogrencilerin yenilikleri
benimsemeden once bagkalarin onu kullandiklarint gérmek istedikleri diisiincesi katilim
puanma gore (X=3,81; s=1,11), 6grencilerin ¢ogunun bahsi gegen yenilik konusunda ilk
tecriibeyi kendisinin yasamak istemedigi yorumu yapilabilir. Ogrencilerin “yeni fikirlere agik
biriyim” ifadesi katilim puanina gére (X=4,30; s=0,90), 6grencilerin gogunun yeni fikirlere agik
olduklar1 yorumu yapilabilir. Arastirmaya katilan Ogrencilerin cevaplanmamis sorularin
kendisini ¢dziim bulmaya yonelmesi diisiincesi katilim puanina gore (X=4,01; s=0,94),
Ogrencilerin ¢cogunun cevaplanmamis sorularin ¢ézlimiinii bulmasi konusunda hevesli oldugu
kanisina varilabilir.

Arastirmaya katilanlarin yeniliklere bakislar1 ve yeni yapilan buluslara siipheyle baktiklart
diisiincesine katilim puanlarma bakarak (X=3,05; s=1,36), 6grencilerin ¢ogunun bu diisiinceyi
benimsemedikleri (ortalama 3,73>3,05 oldugundan) ifade edilebilir. Ogrencilerin
cevrelerindekilerin kabul ettigini gorene kadar yeni fikirleri benimsememesi diisiincesi katilim
puanina gore (X=2,92; s=1,38), 6grencilerin cogu yeni fikirleri benimsemesinde ¢evresindeki

insanlarin roliiniin diisiik oldugu sdylenebilir.
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Anket uygulamasina katilan 6grencilerin ¢evrelerindekiler tarafindan en son yeniligi kabul
eden kisi olarak nitelendirildigi diisiincesine katilim puanma (X=2,73; s=1,52) gére, bu fikir
dgrencilerin ¢ogu tarafindan benimsenmemektedir. Ogrencilerin yeniligi cevremdekilerin isine
yaradigin1 goriinceye kadar kabulde ¢ekingen davrandigi diisiincesi katilim puanma goére
(X=3,05; s=1,36), bu fikir cogunluk tarafindan kabul gérmemektedir. Ogrencilerin eski yasam
tarzlarinin ve yontemlerinin en iyi yol oldugu diisiincesine katilim puanlarma gore (X=3,18;
s=1,30), cogunluk bu fikri pek kabul etmemektedir. Ogrencilerin yeni fikirlere kars: siipheci
davrandig diisiincesi katilim puanlarma gore (X=3,07; s=1,33), cogunluk yeni fikirlere siipheci

davranmaktadir yorumu yapilabilir.

4.4.5. Yenilikgilik ile Kendine Giiven ve Risk Alma Seviyeleri Arasi Iliskiler
Arastirmaya katilan 6grencilerin yenilikgilik diizeyi ile kendine giiven ve risk alma davraniglari

arasindaki iligkileri belirlemek tizere yapilan korelasyon analizi sonucu asagida Tablo 5’de

gosterilmistir.
Tablo 5. Yenilik¢ilik ve Risk Alma Arasindaki Korelasyon
Given | Yenihkcilik | Rask

Giiven Duyma | Pearson Correlation 1 0,600%| 0372*"
Ortalamas: Sig. (2-tailed) 0,000|  0.000
Yentlikeilik Pearson Correlation 0.600* 1] 0475"
Ortalamast Sig. (2-tailed) 0,000 0,000
Risk alma Pearson Correlation 0372* 0.475*" 1
Ortalamast Sig. (2-tailed) 0,000 0,000

N 504 504 504

**_ Correlation 15 significant at the 0.01 level (2-tailed).

Tablo 5°de goriilmekte oldugu gibi, liniversite 6grencilerinin yenilik¢ilik diizeyi ile kendine
giiven diizeyi arasindaki iliskiyi belirlemek iizere yapilan basit dogrusal korelasyon analizi
sonucuna gore; yenilik¢ilik diizeyi ile kendine gliven diizeyi arasinda pozitif yonlii ve anlamhi
bir iliski oldugunu belirlenmistir (R= 0,600, p<0,00).

Tablo 5’de gortildiigii gibi, Giniversite 6grencilerinin yenilikgilik diizeyi ile risk alma diizeyi
arasindaki iligkiyi belirlemek iizere yapilan basit dogrusal korelasyon analizi sonucuna gore;
yenilikgilik diizeyi ile risk alma diizeyi arasinda pozitif yonlii ve anlamli bir iliski oldugunu
tespit edilmistir (R= 0,475, p<0,00).

Tablo 5 ve Sekil 1’de goriildiigii gibi, liniversite 0grencilerinin risk alma diizeyi ile kendine

giiven diizeyi arasindaki iligkiyi belirlemek iizere yapilan basit dogrusal korelasyon sonucuna
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gore; 6grencilerin risk alma diizeyleriyle, kendilerine giiven diizleri arasinda pozitif ve anlamli

seviyede bir iliski bulundugu goriilmektedir (R= 0,372, p<0,00).

Kendine Gliven

Duyma — 0,60

: ] Yenilikili
037
- d_ﬂ______ﬁ-—b Diizeyi

Risk Alma 0,47

Dizeyi

Sekil 1. Degiskenler arasi ilgilesim oranlari

Ayrica Ogrencilerin kendine giliven diizeyindeki degisim, yenilikgilik diizeyindeki
degisimin %36’°sm1 (R?>=0,6002 = 0,3600) aciklayabilmektedir. Bu sonuglara gre; dgrencilerin
kendine giiven diizeyi arttik¢a yenilik¢ilik diizeyleri de artmaktadir yorumu yapilabilir. Yani
kendine giiven arttikga daha fazla yenilik fikirleri ortaya ¢gikabilmektedir denilebilir. Bununla
birlikte, 6grencilerin risk alma diizeyindeki degisim, yenilik¢ilik diizeyindeki degisimin
%22’sini (R?=0,475%=0,225) aciklayabilmektedir. Bu sonuglara gére; dgrencilerin risk alma
diizeyi arttikca yenilikgilik diizeyleri de artmaktadir yorumu yapilabilir.

Son olarak, 6grencilerin risk alma diizeylerindeki degisim, kendine giiven diizeyindeki
degisimin %14’sini (R?=0,372%=0,138) aciklayabilmektedir. Bu sonuglara gére; dgrencilerin

risk alma diizeyi arttik¢a kendine giiven diizeyleri de bir miktar artmaktadir yorumu yapilabilir.

5. Sonuc¢

Risk alma davraniginin yenilige etkisi, glinlimiiziin en etkili rekabet araglarindan birisi olan
yenilik¢ilik diizeyini artirmak ve yayginlastirmak anlaminda olduk¢a 6nemlidir. Bu yiizden
giinlimiizde yenilikg¢ilik ve risk alma konusunda yapilan oldukga fazla ¢alisma bulunmakta
(Kasapoglu, 2018; Ustiin ve Kilig, 2017; Yilmaz ve Demirkaya, 2014; Basim ve Tokat, 2008;
Tajjedini, 2008) ve bunlarin hepsi konunun 6nemine dikkat ¢ekmektedir. Buradan yola ¢ikarak
yapilan bu ¢alismada giiniimiiziin en etkili rekabet araglarindan birisi olan yenilikg¢ilik ile risk
alma arasindaki iliskinin arastirilmasina karar verilmistir.

Bu kapsamda yapilan ¢alismadan elde edilen sonuglara gore; Firat Universite’sinde
Ogrenim goren 504 {iniversite dgrencisinin yenilikgilik diizeyi 5 puan iizerinden yapilan
hesaplamada 3,73 olarak bulunmustur. Yilmaz ve Sen (2014) tarafindan yapilan ¢alismada da
hemsirelerin yenilik¢ilik diizeylerinin de, ayni sekilde yiiksek yani iyi diizeyde oldugu

belirlenmistir. Karahan ve Patir (2019) ekonomik gelismenin yenilikgilik yetenegini
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artiracagini, Kasapoglu (2018) yenilik yeteneginin gelistirilerek liderlik yeteneklerinin de
gelistirilebilecegini, Ustiin ve Kilig (2017) &rgiitsel performans: artirmak igin yenilik ve risk
yeteneklerinin artirilmasi gerektigini ileri siirmiislerdir.

Ayni 6grencilerin kendine giiven diizeyi ise 5 puan tizerinden 4,22 ve risk alma diizeyi 3,78
puan hesaplanmistir. Basim, Korkmazyiirek ve Tokat (2008) tarafindan yapilan ¢alismada risk
alma seviyesinin ortalamanin {istiinde yani iyi diizeyde oldugu, bu ortalamalara gore
ogrencilerin ilgili konulardaki farkindalik seviyelerinin yiiksek oldugu yorumu yapilmistir.

Yenilik diizeyi ortalamasi 3,73’iin iizerinde olan 6grenciler; yenilikleri izlediklerinden
arkadaglarinin sik¢a kendilerinden bilgiler ve oneriler talep ettiklerini, yenilikleri denemeden
cok zevk aldiklarini, bir ig yaparken yeni yollarin olup olmadigini arastirdiklarini, yeni fikirleri
kabul etme konusunda temkinli davrandiklari, problemleri ¢6zmek i¢in yeni yontemler bulmay1
tercih ettiklerini ifade etmislerdir. Ayrica, 6grenciler kendilerini yaratici ve 6zgiin gordiiklerini
ve yeni fikirleri benimsemesinde ¢evresindeki insanlarin roliiniin disiik oldugunu ifade
etmislerdir.

Yenilik¢ilik diizeyi ortalamasi 3,73’{in altinda olan 6grenciler, yeni buluslara siiphe ile
baktiklar, yeni fikirleri kabullenmede g¢evresindeki insanlarin roliiniin oldugu, yeniligi kabul
eden en son kisi olduklar1 yorumlari yapilabilir.

Arastirmadan elde edilen sonuglara gore tiniversite 6grencilerinin yenilik¢ilik diizeyi ile
kendine gliven ve risk alma diizeyi arasindaki iliskiyi belirlemek iizere yapilan iligki
(korelasyon-ilgilesim) analizi sonucuna gore; yenilikgilik diizeyi ile kendine giiven ve risk alma
diizeyi arasinda anlaml iligkiler bulunmustur. Ayrica, kendine giiven ile risk alma durumlari
arasinda da, az da olsa anlamli iligki bulunmustur. Bu gore; 6grencilerin kendine giivenleri ve
risk alma diizeyleri arttikga yenilikgilik diizeylerinin de arttigi (Basim, Korkmazyiirek ve Tokat
(2008)’da ayn1 goriisleri savunmustur), kendine giiven diizeyi arttik¢a risk alma davraniginimn

az da olsa arttig1 yorumlar1 yapilabilir.

5.1. Arastirmanin kisitlari ve gelecekte yapilacak arastirmalar icin oneriler
Her arastirma projesinde oldugu gibi, bu ¢alismada da tartisilmas: gereken bazi sinirlamalar
bulunmaktadir. Bunlardan birincisi, c¢alismanin evreninin bolgesel diizeyde ve bir tek
tiniversitedeki 6grencilerle sinirl olmasidir. Bu yiizden elde edilen sonuglar1 diger bolgelere ve
sektorlere veya iilke ¢apinda genellemek uygun olmayabilir. ikincisi, elde edilen tiim verilerin
belirli bir zaman kesitinde toplanmis olmasidir. Bu nedenle, elde edilen sonuglar ve degisken
degerleri zamanin belirli bir noktasindaki iligkileri gostermektedir, bu nedenle genellemek

dogru olmayabilir.
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Gelecekte yapilacak arastirmalar igin ii¢ ana neri yapilabilir. Ilk olarak ¢alismadaki test
modelinin yeni 6rnek guruplarda farkli bir zaman diliminde tekrarlanmasi, ikici olarak da, farkli
endustri sektorleri i¢in 6zdes bir model kullanilarak ¢alismanin tekrarlanmasi; ardindan tahmin
edilen yapisal parametrelerin karsilastirilmasi ile daha ilging sonuglar elde edilebilir. Son olarak
da, modele daha fazla degisken dahil edilerek farkli karsilastirmalar yapilabilir ve degiskenler

arasindaki nedenselliklerin belirlenmesine yardimci olunabilir.
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