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Ogretim Elemanlarimin ve Lisansiistii Ogrencilerinin Birbirlerine Olan

Beklentileri ile Metaforik Algilarinin incelenmesi

Hikmet DOGRULZ, Tugba YANPAR YELKEN?

0Oz

Yiiksekogretim siireci bireyin yasaminda biiyiik 6nem tasiyan kritik bir donemdir. Bireyin yliksekdgretime yonelik
beklentilerinin karsilanmasi ve yiliksekogretim siirecinin desteklenmesi icin bireyin beklentilerinin bilinmesi
gerekmektedir. Ogretim elemanlarmin  da yiiksekogretim = siirecine yonelik Ogrencilerden beklentileri
bulunmaktadir. Bu ¢alismanin amaci, lisansiistii 6grencilerin 6gretim elemanlarindan; 6gretim elemanlarinin
lisansiistii 6grencilerden beklentilerini ve metaforik algilarini belirlemektir. Aragtirmanin ¢alisma grubu Mersin
Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde 6grenim gdrmekte olan 26 lisansiistii 6grencisi ile Mersin Universitesi Egitim
Fakiiltesi’nde gorev yapmakta olan 12 6gretim elemanindan olusmaktadir. Bu ¢alismada temel nitel arastirma
yontemi kullanilmustir. Aragtirmada veriler agik uglu anket formuyla toplanmistir. Verilerin analizinde igerik
analizi yontemi kullamlmistir. Ogretim elemanlarinin lisansiistii egitimi alan dgrencilerden "Bilimsel Bakis Agist
ve Hakimiyet" beklentisi icerisinde olduklar1 ve lisansiistii egitimi alan 6grencilere yonelik metaforik algilarinin
"Fidan ve Cirak" kelimeleri tizerinde yogunlagtiklari tespit edilmistir. Lisansiistii dgrencilerinin dgretim
elemanlarindan "Rehberlik Etme-Dogru Yonlendirme" beklentisi igerisinde olduklar1 ve §gretim elemanlarina

yonelik metaforik algilarmin "Navigasyon" kelimesi lizerinde yogunlastiklari tespit edilmistir.
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Examining The Expectations and Metaphorical Senses of Instructors and
Graduate Students For Each Other

Abstract

Higher education process is a critical period of great importance in an individual's life process. It is necessary to
know the expectations of the individual in order to meet the expectations of the individual towards the higher
education and to support the higher education process. Instructors also have expectations from students in line for
the higher education process. The aim of this study is to determine the expectations and metaphorical perceptions
of graduate students from their instructors and the expectations and metaphorical perceptions of instructors from
graduate students. The study group of the research consists of 26 graduate students studying at Mersin University
Faculty of Education and 12 instructors working at Mersin University Faculty of Education. In this study, basic
qualitative research method was used. The data in the study were collected using an open-ended questionnaire.
The analysis of the data was obtained through content analysis. It has been determined that the expectations of
instructors from the graduate students are "Scientific Perspective and Dominance’” and metaphorical perceptions
of lecturers towards the students are "Sapling and Apprentice". It has been determined that the graduate students
expect "Guiding-Correct Direction’” from their instructors and their metaphorical perceptions towards the

instructors are focused on the words "Navigation".

Keywords: Higher Education, Instructors, Graduate Students, Expectation, Metaphorical Senses

1. GIRIS

Bireylerin yagsaminda 6nemli ve kritik donemlerinden birisi de yiiksekdgretim siiregleridir. Bu
donemde bireylerin alacaklar egitim ve edinecekleri tecriibe gelecekteki mesleki ve kisilik yapisim
etkilemektedir. YiiksekOgretim siireci ortadgretimi bitirerek ileri derecede bir diisiinme olgunlugu
diizeyine ulasan kimselere iiniversite, akademi, teknik ve yiiksek meslek okullar1 gibi tiirlii egitim
kurumlarinca planlanip uygulanan en az dort yari yil olarak planlanmis 6gretimdir (OSYM, 2021).
Yiiksekogretimdeki kademeler 6n lisans, lisans ve lisansiistii (yiiksek lisans ve doktora) seklindedir.
Yiiksekdgretimdeki lisansiistii kademeleri Ogrenci Se¢gme ve Yerlestirme Daire Baskanligi (OSYM,
2021) su sekilde tantimlamaktadir:

1Ogr. Gor., Kafkas Universitesi, Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kars, Tiirkiye,
kalemkus@gmail.com , 0000-0001-7218-955X

2Prof. Dr., Firat Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Boliimii, Elazig,
Turkiye, yturel@gmail.com , 0000-0002-0021-0484
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LisansUstl: Yiiksek lisans, doktora, tipta uzmanlik ve sanatta yeterlik egitimini kapsar.

Yiiksek Lisans (bilim uzmanligi, master, yiiksek miihendislik, yiiksek mimarlik): Bir lisans
ogretimine dayali en az iki yart yil siiren 12 kredilik egitim-6gretim ve alanla ilgili arastirmanin

sonuclarint ortaya koyacak bir tez gerektiren yiiksekogretimdir.

Doktora: Lisansa dayali en az alti veya yiiksek lisansa dayali en az dort yari yillik programi

kapsayan ve orjinal bir arastirmanin sonug¢larimi ortaya koymayr amaglayan bir yiiksekogretimdir.

Tiirkiye Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) belirlemis oldugu yeterlilikler ¢ergevesiyle her dgretim
kademesindeki bireylerin kazanmasi ve sahip olmasi gereken bilgi, beceri ve yetkinlikleri belirlemistir.
Bu baglamda YOK (2021)’e gore yiiksek lisans ve doktora seviyesindeki bireylerin bilgi, beceri ve

yetkinliklere dayal yeterliliklerini inceledigimizde;

Yuksek lisans kademesindeki bireylerin ayni veya farkli bir alanda bilgilerini uzmanlhk
diizeyinde bagimsiz olarak yiiriitebilme ve gelistirebilme, kuramsal ve uygulamali bilgileri
kullanabilmesi beklenilmektedir. Ayrica en az bir yabanci dilinin Avrupa Dil Portfoyii B2 seviyesinde
olmasi gerekmektedir.

Doktora kademesinde bireylerin alana yenilik getirecek tanimlara ulagabilme ve bu baglamda
0zgiin bir diisiince, yontem ya da uygulama gelistirebilmesi beklenilmektedir. Ayrica en az bir yabanci

dilinin Avrupa Dil Portféyu C1 seviyesinde olmasi gerekmektedir.

Yiiksekogretim kurumlart Ogrenciler, mezunlar, Ogretim elemanlari, yiiksekogretim
kurumlarinin yoneticileri, 6grenci aileleri, igverenler, akreditasyon organizasyonlari, yakin ekonomik
gevre, yerel toplum gibi paydaslardan olugsmaktadir. Bu kademede yer alan bireylerin yiiksekogretim
slirecinin paydaslarindan dinamik beklentileri oldugu soylenebilir. ‘’Beklenti, bireyin bir orgite
katilirken drgiitten bekledigi karsiliktir’” (Culpan,1978; akt.: Enterieva ve Sezgin; 2016). Toplumsal
olaylar ve teknolojik gelismeler insanlarin ihtiyaglarini etkileyerek beklentilerinin de degismesine
neden olabilmektedir. Bu baglamda; yiiksekdgretimdeki Ogrencilerin toplumsal ve teknolojik
stireclerden etkilenerek yiiksekdgretim siireci ve yiiksekdgretim paydaslarima yonelik (6gretim
elemanlari, yliksekogretim kurumlarimin ydneticileri) beklentilerinin de degisebilecegi diisiiniilebilir.
Dolayisiyla bireylerin yiiksekdgretime yonelik beklentilerinin karsilanmasi ve yliksekdgretim siirecinin
desteklenmesi icin beklentilerinin bilinmesi gerekmektedir. Yiiksekogretimde yer alan paydaslarin
beklentilerinin dogru ve eksiksiz olarak belirlenmesi ile bu beklentilerin karsilanmas1 yliksekdgretimde

kalitenin gelistirilmesine yonelik ¢alismalarda belirleyici bir rol oynayacaktir (Akbaba ve ark., 2006).
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Ogrencilerin egitim siirecinden memnuniyet derecesi yiikseldikce, akademik basarilarinda da yiikselis
oldugu belirtilmektedir (Segilmis ve ark., 2012). Ogrenci beklentilerinin karsilanamadigi durumlarda
Ogrencilerin liniversite terki potansiyellerinin artacagi belirtilmektedir (Darlaston Jones ve ark., 2003).
Yiiksekogretimde alinan egitimin bagarili olmasi adina dgrencilerin ilgi, yetenek ve ihtiyaglarini dikkate
almak gerekmektedir. Bu nedenle Ogretimde tiim unsurlarin 6grenci merkezli olmasina dikkat
edilmelidir (Ulug, 1999; akt.: Saydan, 2008).

Saydan (2008)’e gore Ogrencilerin 6grenim gordiikleri yliksekdgretim kurumlarina iligkin
olarak “’egitimin kalitesi; fiziki mekanlar; sosyal, kiiltiirel ve sportif imkanlar; 6grencinin bireysel
Ozellikleri, sahip olunan uygulama olanaklar1’” gibi ¢ok boyutlu beklentileri vardir. Yiiksekogretim
stirecinde 6grenci memnuniyetinde ve kalitenin saglanmasinda en 6nemli unsurlardan birisi de
O0gretim elemanlar1 olup; alanyazinda bu beklentilere yonelik birgok ¢alismaya
rastlanilmaktadir (Arslantas, 2011; Fiduas, 2006; Gregory, 2012; Slate ve ark., 2009; Siimen
ve Kesten, 2014; Kumral, 2009; Tam ve ark., 2009; Yavuz ve Yiice, 2010). Bu baglamda; alan
yazindaki ¢aligmalarda dgrencilerin 6gretim elemanlarindan beklentilerinde 6gretim elemant
yeterlilikleri, 6grenciye yaklasimi gibi baz1 beklentileri vurguladiklari gériilmektedir. Ogretim
elemanlarinin  6grenciye yakinligt ve pozitif davraniglar sergilemesi 0Ogrencilerinin
motivasyonlarini arttiran unsurlardan birisidir (Mcdowel, 1993). Yiiksekogretimde 6gretim
elemanlarinin da Ogrencilerden bilgi, beceri, yetkinlikler, davranis tarzi ve kisilik vb. gibi
unsurlarda beklentileri bulunmaktadir. Yiksekogretim lisansiistii egitim siireclerinin
paydaslarindan olan 6grencilerin ve O0gretim elemanlarin birbirlerine olan beklentilerinin
bilinmesi siire¢ memnuniyetinin saglanmasi yiiksekogretime yonelik kalitenin arttirilmasi adina
onemli goriilmektedir. Bu baglamda; lisansiistli egitim siirecindeki 6grencilerin ve 6gretim
elemanlarmin birbirlerine olan beklentilerinin tespit edilmesi énemli gérilmekte olup ve bu
beklentilerin tespit edilmesine calismalarin yapilmasi ihtiyacini dogurmustur. Yiiksekogretim
siirecinde paydaslarin birbirlerine olan beklentilerine yonelik literatlir aragtirmasi sonucunda
yiiksekogretimde yer alan lisans 6grencilerinin 6gretim elemanlarindan beklentileri inceleyen
caligmalar tespit edilse de; lisansiistii egitimi alan G6grencilerinin 0gretim elemanlarindan
beklentileri ve metaforik algilari konusunda calismalara rastlanilmamasi; ayrica Ogretim
elemanlarinin lisansiistii egitimi alan 6grencilerinden beklentileri ve metaforik algilarini birlikte

inceleyen ¢aligmaya da rastlanmamasi sebebiyle bu ¢alisma 6nem arz etmektedir.

Bu bilgiler dogrultusunda g¢aligmanin amaci lisansiistii egitimi alan Ogrencilerin O0gretim
elemanlarindan; 6gretim elemanlarinin lisansiistii egitimi alan 6grencilerden beklentilerini ve metaforik

algilarini belirlemektir.
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Arastirmanin Problemi ve Alt Problemleri

Aragtirmanin ana problemi egitim fakiiltesinde oOgretim elemanlarmin lisansiisti
ogrencilerinden beklentileri ile lisansiistli 6grencilerin 6gretim elemanlarindan beklentileri ve metaforik

algilar1 nelerdir? seklinde belirlenmistir. Arastirmanin alt problemi sunlardir:

1- Egitim fakiiltesinde gorev yapan 6gretim elemanlarinin lisansiistii egitimi alan 6grencilerinden
beklentileri nelerdir?

2- Egitim fakiiltesinde lisansiistii egitimi alan 0grencilerin 6gretim elemanlarindan beklentileri
nelerdir?

3- Egitim fakiiltesinde gorev yapmakta olan 6gretim elemanlarinin lisansiistii egitimi alan
ogrencilerine yonelik metaforik algilart nasildir?

4- Egitim fakiiltesinde lisansiistii egitimi alan ogrencilerin 6gretim elemanlarina yonelik

metaforik algilart nasildir?
2. YONTEM

Arastirma Modeli

Bu calismada nitel aragtirma yontemlerinden temel nitel arastirma yontemi kullanilmistir.
Temel nitel arastirma; nitel veri toplama yontemlerinin kullanildigi fakat diger nitel arastirma
yontemlerinin (durum ¢aligmasi, fenomonoloji, kuram olusturma, etnografi, anlati) kapsamina girmeyen
aragtirma tiirii olarak tanimlanmstir (Merriam, 2009). Bu aragtirmanin amaci lisansiistii egitimi alan
Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin birbirlerine olan beklenti ve metaforik algilarini belirlemektir. Bu
calismada lisansiistii egitimi alan 6grencilerin ve dgretim elemanlarinin beklenti ve metaforik algilarim
daha derinlemesine analiz yaparak belirlemek amaciyla nitel aragtirma yonteminin kullanilmasi uygun

bulunmustur. Asagida sekil 1’de Arastirma Modeli yer almaktadir.
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Sekil 1. Arastirma Modeli

ARASTIRMA MODELI

TEMEL NiTEL ARASTIRMA YONTEMI

Ogretim Elemanlarinin ~ Ogretim Elemanlarinin Ogrencilerin Ogrencilerin

Beklentileri Metaforik Algilar: Beklentileri Metaforik Algilari
Acik Uclu Soru Metaforik Algi Acik Uclu Soru Metaforik Algi
Formu Formu Formu Formu

-1 A¢ik Uclu Soru -1 Acik Uclu Soru -1 A¢ik U¢lu Soru -1 Acik Uclu Soru

Calisma Grubu

Bu arastirmanin ¢alisma grubunu 2019-2020 egitim 6gretim yilinda Mersin Universitesi Egitim
Fakiiltesi’nde 11’1 yiiksek lisans, 15’1 doktora olmak {izere lisansiistii egitimi alan toplam 26 6grenci ve
Mersin Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde ¢alismakta olan 12 ogretim elemani olusturmaktadir.
Aragtirmada uygun Ornekleme yoOntemlerinden benzesik Ornekleme yontemi segilmistir. Uygun
ornekleme yontemi zaman, para ve isgiicii agisindan sinirliliklar nedeniyle 6rneklemin kolay ulasilabilir
ve uygulama yapilabilir birimlerden secilmesidir (Biyiikoztiirk, Kili¢ Cakmak, Akgiin, Karadeniz,
Demirel, 2017). Benzesik 6rnekleme yontemi ise drneklemin aragtirmanin problemiyle ilgili olarak
evrende yer alan benzesik bir alt gruptan ya da durumdan olusturulmasidir (Biiyiikoztiirk, Kilig Cakmak,

Akgiin, Karadeniz, Demirel, 2017). Arastirmada yer alan 6gretim elemanlarinin egitim fakiiltelerinde
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gorev yapiyor olmasi ve lisansiistli 6grencilerinin de egitim fakiiltesinde lisansiistii 6grenim goérmesine
yonelik olarak benzesik alt gruplar olarak kabul edilerek ¢alisma grubu olusturulmustur. Lisansiistii
Ogrencileri ve Ogretim elemanlarina iligkin kigisel bilgilere dair elde edilen bulgular asagida

sunulmustur.

Asagida Tablo 1.’de lisansiistii egitimi alan 6grencilerin kisisel bilgilerine dair elde edilen

bulgular verilmistir.

Tablo 1. Lisansiistii Egitimi Alan Ogrencilere Dair Bilgiler

f %
Cinsiyet
Kadm 13 50
Erkek 13 50
Yas
21-30 yas 12 46.2
31-40 yas 13 50
41-50 yas 1 3.8
51 yas ve tistii -
Program Turu
Yiiksek Lisans 11 42.3
Doktora 15 57.7
Bolum
Egitim Programlari ve Ogretim 9 34.6
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik 6 23.1
Sinif Ogretmenligi 6 23.1
Egitimde Olgme ve Degerlendirme 2 7.7
Fen Bilgisi Ogretmenligi 2 7.7
Egitim Y 6netimi 1 3.8

Asagida Tablo 2.’de 6gretim elemanlarinin kigisel bilgilerine dair elde edilen bulgular verilmistir.

Tablo 2. Ogretim Elemanlarina Dair Bilgiler

f %
Cinsiyet
Kadin 7 58.3
Erkek 5 41.7
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Yas

21-30 yas - -
31-40 yas 5 41.7
41-50 yas 7 58.3

51 yas ve Usti - -

Unvan

Dr. Ogretim Uyesi 3 25
Dog. Dr. 7 58.3
Prof. Dr. 2 16.7
Mesleki Tecrube

1-10 y1l 1 8.3
11-20 y1l 6 50
21 y1l ve iistii 5 41.7
Boluim

Egitim Programlar1 ve Ogretim 6 50
Egitimde Olgme ve Degerlendirme 3 25
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik 1 8.3
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi 2 16.7

2.3. Veri Toplama Siireci

Arastirmaci tarafindan konuyla ilgili literatiir taramasi1 yapilarak ulusal ve uluslararasi kaynaklar
incelenmistir. Bu ¢aligsmalar dogrultusunda hangi 6l¢gme ara¢larinin kullanilacagina karar verilmistir.
Aragtirmaci tarafindan Kisgisel Bilgi Formu, Ag¢ik Uclu Sorular Formu ve Metaforik Alg1 Belirleme
Formu arastirmaci tarafindan hazirlanmustir.

Asagida Tablo 3.’de arastirma siirecine yonelik bilgiler verilmistir.

Tablo 3. Arastirma Siirecine Yo6nelik Bilgiler

Hafta Islem

Alan Yazin Incelenmesi

Kisisel Bilgi Formu ve Agik Uglu Sorular Formunun Olusturulmasi

Ol¢me Araclarma Yonelik Uzman Kanist Alinmasi

Olgme Araglarinin Uygulanmasi

1
2
3
4 Nihai Olgme Araclarinin Olusturulmasi
5
6

Verilerin Analizi

Veri toplama aracglar
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Aragtirmada ¢alisma grubunun kisisel bilgilerini tespit etmek amaciyla “’Kisisel Bilgi Formu’’
kullanilmisgtir, ¢aligma grubunun beklentilerini belirlemek amaciyla Agik Uglu Sorular Formu,
metaforik algilarim belirlemek amaciyla “’Metaforik Algt Formu’” kullamilmistir. Arastirmada

kullanilan veri toplama araglarina dair ayrintili agiklamalar asagida belirtilmistir.

Kisisel bilgiler formu

Alan yazinda kullanilan 6lgme araglar1 incelenerek arastirmacilar tarafindan olusturulan Kisisel
Bilgi Formunda 6grenci ve 6gretim elemanlarinin cinsiyet, yas, mesleki tecriibe, devam edilen lisansiistii
programi, 6grenim goriilen ya da calismakta olunan bdliim/program degisken olarak ele alinmistir.
Kisisel bilgi formunda arastirmaya katilan lisanstiistii 6grencileri ve 6gretim elemanlarinin arastirmanin
problemine yonelik katkida bulunacag diisiiniilen 6zellikleri belirlenmis olup arastirmacilar tarafindan
hazirlanmistir. Kisisel Bilgi Formu arastirmacilar tarafindan belirlenen 10 soru olarak hazirlanmistir.
Bu sorular Egitim Programlari ve Ogretim anabilim dalinda gérev yapan 1 dgretim elemani ve 5 doktora
Ogrencisinin uzman kanilarima sunulmustur. Uzman kanilar1 sonucunda c¢alisma grubunda yer alan
lisansiistli egitimi alan 6grenciler ve 6gretim elemanlarinin her biri i¢in farkli sorulardan olusan 5 soru

belirlenerek formun nihai son hali olusturulmustur.

Actk uglu sorular formu

Aragtirmanin nitel veri boyutunda agik uglu sorular formu ile almmstir. A¢ik Ug¢lu Sorular
Formu arastirmacilar tarafindan belirlenen 4 soru belirlenmistir. Bu sorular Egitim Programlari1 ve
Ogretim anabilim dalinda gorev yapan 1 dgretim elemam ve 5 doktora dgrencisinin uzman kanilarina
sunulmustur. Bu arastirmanin amacina hizmet edecek sorular belirlenmis ve nihai forumun son hali
olusturularak 1 agik uglu soru olarak belirlenmistir. Reja, Manfreda, Hlebec, Vehovar’a (2003) gore
bireylerin arastirmacidan bagimsiz olarak agik uglu sorulara dogal ve igten cevap verme olanagi
sundugunu ve bu durumun ayni zamanda arastirmaciya da ger¢ege ulagsma imkani sagladigini
belirtmektedirler. Bu baglamda lisansiisti egitimi alan Ogrenciler ve Ogretim elemanlarinin

beklentilerini belirlemek amaciyla 1 agik u¢lu soru sorulmustur.
Metaforik alg1 formu
Aragtirmada kullanilan Metaforik Algi Formu arastirmacilar tarafindan olusturulan 3 soru ile

belirlenmistir. Bu sorular Egitim Programlari ve Ogretim anabilim dalinda gérev yapan 1 dgretim

eleman1 ve 5 doktora Ggrencisinin uzman kanilarina sunulmustur. Bu arastirmanin amacina hizmet
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edecek sorular belirlenmis ve nihai forumun son hali olusturularak 1 metaforik algi sorusu olarak

belirlenmistir.

Verilerin analizi

Aragtirmada nicel verilerin analizinde frekans ve yilizde hesaplamalari, nitel verilerin analizinde
ise icerik analizi yapilmustir. Icerik analizi verilerin sistematik bir sekilde incelenmesine yardimei olan
bilimsel bir yaklasimdir. Igerik analizinde temel amag toplanan verileri agiklamay: kolaylastiracak
kavramlara ve iliskilere ulasmaktir. Icerik analizinde amag elde edilen bilgileri diizenlenip, anlagilir hale
gelmesini saglayacak temalar1 ortaya ¢ikarmaktir (Biiylikoztiirk ve ark., 2017). Lisansiistii egitimi alan
Ogrencilerin 6gretim elemanlarma yonelik beklenti ve metaforik algilarmi; 6gretim elemanlarinin
lisansiistii egitimi alan 6grencilerin beklenti ve metaforik algilarini belirlemeye yonelik vermis olduklar
cevaplar iki farkli uzman tarafindan bagimsiz olarak temalar1 ve kodlar1 karsilastirilmigtir. Calismanin
giivenirliginin hesaplanmasi i¢cin Miles ve Huberman’in (2016; ¢ev: Akbaba Altun ve Ersoy) onerdigi

giivenirlik formiilii kullanilmistir.

Asagidaki tabloda igerik analizinden elde edilen giivenirlik ylizdesine dair elde edilen bulgular
verilmistir.

Tablo 4. A¢ik U¢lu Sorular Formu ve Metaforik Algi Formu Giivenirlik Katsay1 Degerleri

Goriis Formu Miles-Huberman
Nitel Veri Icerigi Giivenirlik Degeri
1 Ogretim Elemanlarimin Lisansiistii .93
Egitimi Alan Ogrencilere Yonelik
Beklentileri
2 Lisansiistii Egitimi Alan Ogrencilerin .90
Ogretim Elemanlarma Yo6nelik
Beklentileri
3 Ogretim Elemanlariin Lisansiistii .85
Egitimi Alan Ogrencilere Yonelik
Metaforik Algilar
4  Lisansiistii Egitimi Alan Ogrencilerin .83
Ogretim Elemanlaria Yo6nelik
Metaforik Algilart

Tablo 4 incelendiginde gilivenirligin 0.80’in lizerinde ¢ikmasi, arastirma sonuglarinin giivenilir

oldugunu gostermektedir (Miles ve Huberman, 2016; gev: Akbaba Altun ve Ersoy) .

3. BULGULAR
Birinci Alt Probleme Yonelik Bulgular

Arastirmanin birinci alt probleminde egitim fakiiltesindeki dgretim elemanlarmin lisansiistii

egitimi alan 6grencilerinden beklentileri incelenmistir.
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Asagida Tablo 5’de 6gretim elemanlarinin lisansiistii egitimi alan 6grencilerinden beklentilerine yonelik

elde edilen bulgular verilmistir.

Tablo 5. Ogretim Elemanlarinin Lisansiistii Egitim Alan Ogrencilerden Beklentilerine Yonelik Elde Edilen

Bulgular

Tema: Ogretim Elemanlarinin Lisansiistii Egitim Alan Ogrencilerden Beklentileri

Alt Temalar Kodlar f %

AKADEMiK Bilimsgl Bakis Agist ve Hakimiyet 14 26.9

BECERILER Alana Ilgi ve Sorumluluk 10 19.2
Akademik Okur-Yazarlik 9 17.3
Cok Yonlu Olma 8 154

(Yaraticilik, Uretkenlik, Genel Kiiltiir)

Gelisime ve Yenilige Aciklik 3 5.8
Kuramsal Bilgilere Hakimiyet 3 5.8
Toplumsal Sorunlara Odaklanma 2 3.8
Yabanci Dil 2 3.8
Etik ilkelere Baglilik 1 19
Toplam 51 100
TUTUM Cok Yonlii Bakis Agisi 6 18.8
ve (Elestirel, Sorgulayici, Kesfedici, Merakli)
DAVRANISLAR Sevgi — Saygt Sahibi Olma 5 15.6
Kendini ve Fikirlerini Ozgiirce ifade Etme 5 15.6
Sorumluluk Sahibi Olma 4 12.5
Kararlt Olma 3 9.4
Caligkan Olma 3 9.4
Sorgulayict Olma 2 6.3
Dirustlik 2 6.3
Stresle Basa Cikabilme 2 6.3
Toplam 32 100
SOSYAL BECERILER Grup Caligmalarina Uyum 3 375
(Isbirlikei, Uyumlu, Sosyal Olma)
Entelektiiel Olma 2 25
Sabirli Olma 1 125
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Samimi Olma 1 12.5
Motivasyon 1 125
Toplam 8 100

Tablo 5 incelendiginde birinci soruda yer alan 6gretim elemanlarmin lisansiistii egitimi alan

ogrencilerinden beklentilerine yonelik 3 farkl: alt temada verilmistir.

Ogretim elemanlar lisansiistii egitimi alan grencilerden ‘’ Akademik beceriler’ alt temasinda
14 kez (%26.9) “’Bilimsel Bakis Agisi ve Hakimiyet; “’Tutum ve Davraniglar’’ alt temasinda 6 kez
(%18.8) “’Cok Yonlii Bakis Agisi”” ; “’Sosyal Beceriler’” alt temasinda 3 kez (%37.5) “’Grup

Calismalarina Uyum’’ beklentisi igerisinde olduklar1 bulgusuna ulagilmigtir.

Ogretim elemanlarmin lisansiistii egitimi alan dgrencilerinden beklentilerine ydnelik bazi

Ogretim eleman1 beklentileri asagida yer almaktadir:

O.E.2 “’Lisansiistii egitimi alan égrencilerden akademik olarak alamina ilgili, arastirma
konularina yonelik tarama becerilerine sahip, arastiran, sorgulayici, arastirma yontem-tekniklerine
hakim, alam ile ilgili eksik, tamamlatici ve belirsiz durumlar: farkedip tammlayabilen, raporlama
becerisine sahip, akademik olarak okur-yazarligini gelistirmis, iiretken, disiplinlerarasi yaklasimlara

>

acik bireyler olmalarini beklerim.’

O.E.7 “Lisansiistii egitimi alan 6grencilerden davranis olarak sevgi ve saygi sahibi olma,

>

diiriistliik, caliskanlik, samimiyet, etik ilkelere bagli bireyler olmalarim beklerim.’

O.E.1 “ ’Lisansiistii egitimi alan égrencilerden toplumsal sorunlarin farkinda olmalart ve bu

>

sorunlarin ¢oziimiine duyarlilik gostermelerini beklerim.’

ikinci Alt Probleme Yénelik Bulgular

Arastirmanin Ikinci alt problemi egitim fakiiltesinde lisansiistii egitimi alan 6grencilerin dgretim

elemanlarindan beklentileri nelerdir? seklindedir.

Asagida Tablo 6’da egitim fakiiltesinde lisansiistii egitimi alan Ogrencilerin G&gretim

elemanlarindan beklentilerine yonelik elde edilen bulgular verilmistir.

Tablo 6. Egitim Fakiiltesinde Lisansiistii Egitimi Alan Ogrencilerin Ogretim Elemanlarindan Beklentilerine

Ydnelik Elde Edilen Bulgular
Tema: Egitim Fakiiltesinde Lisansiistii Egitimi Alan Ogrencilerin Ogretim Elemanlarindan Beklentileri

Alt Temalar Kodlar f %

12
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AKADEMIK Rehberlik Etme-Dogru Yénlendirme 11 23.9
BEKLENTILER Alana Hakimiyet Kazandirma 10 21.7
Bilimsel Okur-yazarlik ve Bakis A¢ist 9 19.6
Kazandirma
Degisim ve Gelisim Saglama 7 15.2
Kendisini Yenileme ve Gelistirme 4 8.7
Yeni Ufuklar Agma 2 4.3
Usta-Cirak Siirecini Dogru Organize Etme 2 4.3
Teori ve Uygulamaya Hakimiyet 1 2.2
Toplam 46 100
TUTUM Olumlu ve Sicak Yaklasim 14 28.6
ve Hosgoriilii, Sabirli ve Anlayisli Olma 6 12.2
DAVRANISLAR Empati Kurabilme 5 10.2
Yapici Elestiri 5 10.2
Demokratik Olma 4 8.2
Etkili iletisim 3 6.1
Is birligi Yapma 3 6.1
Rol-Model Olma 3 6.1
Profesyonellik ve Mesleki Sorumluluk 3 6.1
Farkindalig1
Mesafeli Olma 2 4.1
Tutarli Olma 1 2
Toplam 49 100

Tablo 6 incelendiginde ikinci soruda yer alan egitim fakiiltesinde lisansiistii egitimi alan

Ogrencilerin 6gretim elemanlarindan beklentilerine yonelik 3 farkli alt temada verilmistir.

Egitim fakiiltesinde lisansiistii egitimi alan Ogrencilerin 6gretim elemanlarindan ’ Akademik
Beklentiler’’ alt temasinda 11 kez (%23.9) “’Rehberlik Etme-Dogru Yoénlendirme’ ; “’Tutum ve
Davraniglar’’ alt temasinda 14 kez (%28.6) ‘Olumlu ve Sicak Yaklasim’’ beklentisi i¢erisinde olduklar

bulgusuna ulasilmistir.

Lisansiistii egitimi alan &grencilerinin dgretim elemanlarindan beklentilerine yonelik bazi

ogrenci beklentileri asagida yer almaktadir:

13
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0.13 “’Ogretim elemanlarindan akademik olarak bilimsel okur-yazarlik kazandirmasim,
profesyonel bir arastirmact olmamin saglanmasim ve kendimi gelistirmeme ve gergeklestirmeme

>

yardimci olmasini beklerim.’

0.22 “’Ogretim elemanlarindan davrams ve yaklasim olarak égrencileri akademik siirece tesvik
eden, yikict olmayip daha ¢ok ogrencisinin lisansiistii siireci benimsemesini saglayan, ogrencinin
hatasini  olumlu  bir yaklasimla belirtip  diizeltmesini  saglayan, o6grencisinin  basart  ve
basarisizliklarindan kendine de pay c¢ikarip davranis biciminde oz diizenleme gergeklestirmesini

>

beklerim.’

0.2 “Ogretim elemanlarindan mesleki sorumlulugunun ve mesleki oneminin fakinda

>

olmalilar.’

Uciincti Alt Probleme Yénelik Bulgular

Arastirmanin tglincli alt problemi egitim fakiiltesindeki 6gretim elemanlarinin lisanstistii

egitimi alan 6grencilerine yonelik metaforik algilari nasildir? seklindedir.

Asagida Tablo 3.3’de egitim fakiiltesindeki Ogretim elemanlarinin lisansiistii egitimi alan

ogrencilere yonelik belirledikleri metaforlardan elde edilen bulgular verilmistir.

Tablo 7. Egitim Fakiiltesindeki Ogretim Elemanlarmin Lisansiistii Egitimi Alan Ogrencilere Yénelik

Belirledikleri Metaforlardan Elde Edilen Bulgular

Tema: Ogretim Elemanlarinin Lisansiistii Egitimi Alan Ogrencilere Yonelik Metaforlart

Alt Tema Kodlar f %
Roller Evlat 1 50
Is Arkadas 1 50
Toplam 2 100
Isleme Tomurcuk-fidan 2 33.3
Ogrenme Acemi Er/Crrak 2 33.3
Hazirlanma Seramik Hamuru 1 16.7
Maden Ocaginda Calisan Isci 1 16.7
Toplam 6 100
Doga Okyanus 1 50
Giines 1 50
Toplam 2 100
Insan Platonun Magarasinda Zincirlerinden 1 50
Kurtulmus Mahkum
Tastyic1 Gen 1 50
Toplam 2 100

Tablo 7 incelendiginde iiglincii soruda yer alan egitim fakiiltesindeki 6gretim elemanlarinin

lisansiistii egitimi alan 6grencilere yonelik belirledikleri metaforlar 4 farkl alt temada verilmistir.
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Egitim fakiiltesindeki Ogretim elemanlarimin lisansiistii egitimi alan Ggrencilere yonelik
“Roller” alt temasinda 1 kez (%50) “’Evlat ve Is Arkadast’ , “’Isleme, Ogrenme, Hazirlanma’ alt
temasinda 2 kez (%33.3) <’ Tomurcuk-Fidan ve Acemi Er-Cirak’ , ’Doga’’ alt temasinda 1 kez (%50)
“Okyanus ve Giines” ; “’Insan’’ alt temasindal kez (%50) ’Tastyict Gen ve Platon’un magarasinda

Zincirlerinden Kurtulmus Mahkum “* olarak metafor belirledikleri bulgusuna ulagilmstir.

Ogretim elemanlarinin lisansiistii egitimi alan Ogrencilere yonelik bazi dgretim elemani

metaforlart asagida yer almaktadir:

O.E.4 “Lisansiistii 6grencileri evlat gibidir. Ciinkii ilgi, emek, 151k ister. Biiyiitiilen bir evlat
misali donatilmak ister. Yol géstermek, yiiriimesine destek olmak, ilerletmek icin yilmamak, usanmamak

%)

gereklidir.

O.E.8 “’Lisansiistii 6grencileri acemi er gibidir. Ciinkii belirli bir motivasyona sahiptir ancak

bireysel hareket edemez. Uymasi gereken belirli kurallar, takip edilmesi gereken bir hiyerarsi ve kendini

B

gelistirmeyi zorunlu kilan dig etkenler bulunmaktadir.”

O.E.9 “’ Lisansiistii 6grencileri tasiyict gen gibidir. Ciinkii genler énce beslenir sonra yeni

formlara girerek organizmayt sekillendirirler. Bizden bilgisi edinip tasiyip daha c¢ok geliserek

>

biiyiiyerek yeni toplumsal temellerin giiciinde olmalilar.’

Dordanca Alt Probleme Yonelik Bulgular

Arastirmanin dordiincii alt problemi egitim fakiiltesinde lisansiistii egitimi alan grencilerin

Ogretim elemanlarina yonelik metaforik algilart nasildir? seklindedir.

Asagida Tablo 3.4’te egitim fakiiltesinde lisansiistii egitimi alan Ogrencilerin &gretim

elemanlarina yonelik belirledikleri metaforlardan elde edilen bulgular verilmistir.
Tablo 8. Egitim Fakiiltesinde Lisansiistii Egitimi Alan Ogrencilerin Ogretim Elemanlarina Y&nelik Belirledikleri

Metaforlardan Elde Edilen Bulgular

Tema: Egitim Fakiiltesinde Lisansiistii Egitimi Alan Ogrencilerin Ogretim Elemanlarina Y énelik Metaforlari

Alt Temalar Kodlar f %
Doga Glines 2 50
Agac 1 25
Nar 1 25
Toplam 4 100
Yodnlendirme Navigasyon 3 30
Deniz Feneri 3 30
Bilim Kilavuzu 2 20
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Pusula 1 10
Internet 1 10
Toplam 10 100
Otorite Yunan Tanrilari/Tanr1 2 50
Kibir Abidesi 1 25
Padisah 1 25
Deneyim Yanan Bir Mum 2 28.6
Terazi 1 14.3
Hazine 1 14.3
Saat 1 14.3
Fotokopi Makinesi 1 14.3
Ressam 1 14.3
Toplam 7 100
Diger Disar1 Cikmasi Yasak Mahkum 1 50
Kis Lastigi 1 50
Toplam 2 100

Tablo 8 incelendiginde dordiincii soruda yer alan egitim fakiiltesinde lisansiistii egitimi alan

Ogrencilerin 6gretim elemanlarina yonelik belirledikleri metaforlar 5 farkli alt temada verilmistir.

Egitim fakiiltesinde lisansiistii egitimi alan 6grencilerin 6gretim elemanlarina yonelik ’Doga’’
alt temasinda 2 kez (%50) “’Giines’’; “’Yonlendirme’” alt temasinda 3 kez (%30) “’Navigasyon ve Deniz
Feneri’’ ; “’Otorite’’ alt temasinda 2 kez (%50) “’Yunan Tanrilari-Tanri’” ; “’Deneyim’’ alt temasinda 2
kez (%28.6) ’Yanan Bir Mum’’; ’Diger’’ alt temasinda 1 kez (%50) °* Disar1 Cikmas1 Yasak Mahkum

ve Kis Lastigi’’ olarak metafor belirledikleri bulgusuna ulasilmustir.

Lisanstistli egitimi alan 6grencilerin 6gretim elemanlariin yonelik bazi1 6grenci metaforlart

asagida yer almaktadir:

0.12 © Ogretim elemanlar: agag gibidir. Ciinkii cevresine tohumlar atarak yeni agaclar
biiyiimesini saglar fakat ¢ok biiyiir ve dallanirsa cevredeki bitkilerin biiyiimesini engeller. Onemli olan

cevreye yetecek kadar biiyiik, onlar: engellemeyecek kadar kiiciik (algak goniillii) olmasidur.

0.20 “Ogretim elemanlart deniz feneri gibidir. Ciinkii cevresine 15tk aydinlatirken karanlik

>

noktalarimin da farkinda olmasi gerekir.’

0.8 “’Ogretim elemanlart Yunan Tanrilar: gibidir. Ciinkii evrenin tiim ipu¢larina haizlerdir ve
evren kendi sahislart etrafinda donmektedir. Varsa da baska tanrt ve ya tanrigalara karsidr. Evren bu
Tanri ve Tanrigalar arasindaki ¢ekisme ve savaslara sahne olmaktadwr. Onlarsa kendilerinden fazlasin

%)

diistinecek bir giindemin étesine ¢tkamamuglardir.

4. TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Ogrencilerin yiiksekogretim lisansiistii kademesinde de diger egitim 6gretim kademelerinde
oldugu gibi egitim-6gretim hizmetlerini yliriiten 6gretim elemanlarindan siirece yonelik bazi beklentileri

vardir. Bu beklentilerin genel hatlariyla siirece yonelik akademik destek ve davraniglara yonelik oldugu
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goriilmektedir. Bu baglamda; aragtirmadan elde edilen bulgulara gore lisansiistii egitimi alan
Ogrencilerin 6gretim elemanlarindan lisansiistii akademik gelisimlerini saglayacak egitim siireglerine
rehberlik etme ve dogru yonlendirmeye ihtiya¢ duyduklar1 goriilmektedir. Dolman ve arkadaglar1 (2003)
yiiksekdgretimde egitim siirecinin siniftaki akademik 6gretim siireci oldugu kadar sinmif dis1 6grenci-
Ogretim eleman iliskilerini, 6gretim elemaninin akademik danismanligini ve rehberligini de igeren bir
siire¢ olmasi gerektigine vurgu yapmaktadir. Bu nedenle 6grencilerin yiiksekdgretim egitim siirecine
iligkin gorislerini ve beklentilerini saptama tiim bu boyutlar1 kapsamalidir. Alan yazindan elde edilen
sonuglar bu bulguyu destekler niteliktedir (Akbaba ve dig., 2006; Ekinci ve Burgaz, 2007; Ottekin
Demirbolat, 2005; Saydan, 2008). Ayrica lisansiistii egitim siirecinde yer alan 6grencilerin bilgi, beceri
ve yeterlilikleri elde etme siirecinde yasanilan zorluk ve sikintili durumlara yonelik 6gretim
elemanlarinin kendilerine karsi empati igerisinde daha hoggdriilii, sabirli ve anlayisli olmalar1 beklentisi
icerisinde olduklar1 goriilmektedir. Bu durum lisansiistii egitim siirecinde yer alan Ogrencilerin
lisansiistii egitim siirecinde yasadiklar1 sorunlarin {istesinden gelebilmeleri adina 6gretim elemanlarinin
destekleyici davranislarina ihtiyag duyduklar1 sdylenebilir. Akbaba ve arkadaglarinin (2006) yapmis
olduklar ¢alismada yiiksekogretim siirecindeki dgrencilerin 6gretim elemanlarindan beklentilerinde
empati faktoriine vurgu yaptiklar1 goriilmektedir. Topgu ve Uzundumlu (2012)’ya gbre 6grencilerin
akademik silirecinde Ogretim elemanlarinin akademik destek kadar davramigsal desteklerinin de
Ogrencilerin akademik bagarilarini etkileyen faktorler arasinda onemli oldugunu belirtmektedir.
Ogrencilerin akademik basarisizhiginda rol oynayan dgrenci-6gretim iiyesi biitiinsel negatif etkileri
minimize edilerek, 0grencilerin akademik yasamlar1 daha basarili hale getirilebilir. Bu baglamda
calismadan elde edilen bulgular Saydan (2008); Akbaba ve arkadaslar1 (2006); Topcu ve Uzundumlu
(2012)’nun ¢aligmasindan elde edilen sonuglar ile paralellik gostermektedir.

Ogretim elemanlarinin lisansiistii egitimi alan dgrencilerinden bilimsel bakis agis1 ve egitim
aldiklar1 alana ilgili olma ve hakimiyet, grup ¢alismalarina uyum, ¢ok yonlii bakis agisina sahip olma,
toplumsal sorunlara odaklanma seklinde beklenti igerisinde olduklari bulgusuna ulasilmistir. Bu
baglamda; Ogretim elemanlarinin lisansiistii egitimi alan Ogrencilerin bilgi, beceri, Yyeterlilikler
anlaminda gerekli donanima sahip olmasi gerekliligi, egitim siireci boyunca elde etmis oldugu kazanim
ve tecriibeleri toplumsal sorunlara ¢éziim bulmaya odaklanacak sekilde alanina katki saglayacak

calismalar yapmasi gerekliligi beklentisi igerisinde olduklar1 soylenebilir.

Egitim fakiiltesinde lisansiistli egitimi alan 6grencilerin 6gretim elemanlarina yonelik glines,
navigasyon ve deniz feneri, Yunan tanrilari, tanr1 olarak metaforlarina yogunlastiklar1 bulgusuna
ulagilmistir. Bu baglamda lisansiistii 6grencilerin 6gretim elemanlara yonelik hem olumlu hem de

olumsuz semalara sahip olduklar1 sdylenebilir.
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Bu arastirmadan elde edilen bulgulara gore; O6gretim elemanlarmin egitim fakiiltesinde
lisansiistli egitimi alan 6grencilere yonelik olarak bilimsel bakis acis1 ve alana hakimiyet yeterliligine
sahip olmalarina vurgu yaptiklari sonucuna ulasilmistir. Egitim fakiiltesinde lisansiistii egitimi alan
Ogrencilerin 6gretim elemanlarina yonelik hem olumlu hem olumsuz semalara sahip oldugu ve 6gretim
elemanlarindan dogru yonlendirme ve rehberlik etmelerine yonelik beklentilerine vurgu yaptiklari

sonucuna ulasilmistir.

Elde edilen bu sonuglar dogrultusunda programa yodnelik Oneri olarak; egitim fakultesinde
lisansiistii egitimi alan Ogrencilerin 6gretim elemanlarina yonelik 6n yargi ve olumsuz sema
olusturmamalar1 adina lisansiistii egitim 6gretim siireci basinda oryantasyon calismalar1 yapilmasi
diisiiniilebilir. Lisansiistii egitim siireci icerisinde Ogrenci ve Ogretim elemanlarinin bir arada
bulunabilecegi etkinlikler diizenlenerek siire¢ paydaslarinin birbirlerini daha yakindan tanimasi ve daha

giiclil bir iletisim bag1 kurulmasi saglanabilir.
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Extended Abstract

Higher education process is a critical period of great importance in an individual's life process. During this period,
the education individuals will receive and the experience they will gain affect their future professional and
personality structure. Within the framework of qualifications in higher education, it has determined the knowledge,
skills and competencies that individuals at every education level should acquire and have. Higher education
graduate levels are in the form of postgraduate and doctoral degrees.Individuals at the postgraduate level are
expected to be able to carry out and develop their knowledge in the same or a different field independently at the
level of expertise, and use theoretical and applied knowledge. In addition, at least one foreign language must be at
the European Language Portfolio B2 level. At the doctoral level, individuals are expected to reach definitions that
will bring innovation to the field and to develop an original thought, method or practice in this context. . In addition,
at least one foreign language must be at the European Language Portfolio C1 level. In order for the education
received in higher education to be successful, it is necessary to consider the interests, abilities and needs of the
students.It is necessary to know the expectations of the individual in order to meet the expectations of the individual
towards the higher education and to support the higher education process. One of the most important factors in
ensuring student satisfaction and quality in the higher education process is the teaching staff. Instructors also have
expectations from individuals in line with the knowledge, skills and competencies determined for the higher
education process. The aim of this study is to determine the expectations and metaphorical perceptions of graduate
students from their instructors and the expectations and metaphorical perceptions of instructors from graduate
students. For this purpose, answers to the following questions were sought. 1- What are the expectations of the
lecturers working in the education faculty from their graduate students? 2- What are the expectations of the students
receiving postgraduate education in the faculty of education from their instructors? 3- What are the metaphorical
perceptions of the lecturers working in the education faculty towards their graduate students? 4- What are the
metaphorical perceptions of the students receiving postgraduate education in the faculty of education towards their
lecturers? The study group of the research consists of 26 graduate students studying at Mersin University Faculty
of Education and 12 instructors working at Mersin University Faculty of Education. In this study, one of the
qualitative research methods, basic qualitative research method was used. The data in the study were collected
using an open-ended questionnaire created by the researchers. The analysis of the data was obtained through
content analysis. The main purpose of content analysis is to reach the consepts and relationships that can explain
the collected data. The responses obtained from the measurement tools were compared independently by two
different experts. The reliability formula proposed by Miles and Huberman was used to calculate the reliability of
the study. It has been determined that the expectations of instructors from the graduate students are "Scientific
Perspective and Dominance; "Compliance with Group Stuides"; “’Having a Versatile Perspective’’ and
metaphorical perceptions of lecturers towards the students are "“Sapling-Bud and New Recruit - Apprentice". It has
been determined that the graduate students expect "Guiding-Correct Direction’” and “’Positive and Warm
Aprroach™" from their instructors and their metaphorical perceptions towards the instructors are focused on the
words "Navigation, Sun and Greek Gods / God". These results show that graduate students have both positive and
negative schemes for their instructors. As a suggestion for the program in line with these results; Orientation

studies may be considered at the beginning of the graduate education process in order to prevent prejudices and
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negative schemes for students who receive postgraduate education in the faculty of education. By organizing
activities where students and instructors can be together during the graduate education process, it can be ensured

that the stakeholders of the process get to know each other better and establish a stronger communication bond.
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