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GIRIS

Bir egitim sistemindeki bagar, o sistem igindeki 6grenci ve 6gretmen
arasindaki etkilesim stirecinin durumuna baghdir. "Bu nedenledir ki
ogretmenler bir iilkenin gelecekteki insan giiciline zihinsel yapi, beceri ve
davranig bakimindan yeni bir bigim veren insan mimarlan olarak kabul
edilmektedir.” Bunun icin dgretmen gerekli bilgi ve beceriler ile do-
natilmadigi zaman onarilmas: imkansiz yaralarin ortaya ¢tkmasina se-
bep olur. Omegin: Biitiin Tiirkiye'de, orta dereceli okullarda Milli EZitim
Bakanlhig) tarafindan hazirlanan programlarin uygulanmasina ragmen,
bazi okullarda goriilen basansizlik anlamhidir. Ornegin: "Ogrenci segme
ve yerlestirme merkezi" (OSYM) tarafindan hazirlanan, 1989 Universite
sinav sonuglan degerlendirmelerine gore, Afyon Bolvadin Ticaret Lisesi ve
[zmir Kemal Paga Kiz Meslek lisesinde gegen dgretim yilinda mezun olan
ogrencilerden higbiri ne birinci ne de ikinci basamak sinavina gore herhan-
gi bir yliksek dgretim kurumuna giremediler. Ogrencinin basarisini
artirmak igin, egitim-6gretimin temel tagi olan &gretmenleri, cagin bilgi
ve becerileri ile donatmak gerekir. Bunun igin §gretmenin bilgili olmasi
tek bagina bir anlam ifade etmez; bildigini aktarabilme, onu 6grencinin
yasantisinin bir pargas: haline getirebilme ustalifina, sahip olabilmeli-
dir. Bu durum, 6gretmenin eylem yetenekleri ile dogrudan ilgilidir. Yani,
Ogretmenin sahsiyeti, s6zll ve sozsiiz ifade yetenegi, sosyal egilimleri /
sosyallegsme siirecinde kazandig degerler ve dgrenci olarak gegmigte
gecirdigi 6gretim tecriibeleri.

Bu da 6gretmenlik uygulamasimin énemini artirmaktadir. M.E.B.
Avni Akyol'un da ifade ettigine gore "Egitim, yagama sevinci veren, imidi
ve giiveni artiran davraniglar toplamudir.” Kisaca dgretmenlik bilmeyi
bildigini sevgi ile yogurarak 6gretmeyi gerektiren bir meslektir.
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UYGULAMA CALISMALARININ AMACI

Ortadereceli okullara gretmen yetigtiren Egitim Fakiiltesinin 8.
sémestrisinde bir ayhk uygulama galigmaiarina katilan son sinif
ogrencileri, ileride atilacaklar: meslegin ilk uygulamasimin gerektirdigi
etkinliklere katiimaiar1 dgretimin basarisi bakimindan ayti bir Snem

fasir.

"Ogretmeniik meslegi icin temel hususlardan biri, ileride Ogretmeni
olacag: brangin gerektirdigi temel bilgileri iceren-Alan Bilgisi-, digeri
ise, bu biigiyi egitim ortaminda 6grencilere yeterli ve etkin bir sekilde
verme yetenegini gelistirmeyi igeren-Meslek Bilgisidir”. Alan dersleri
yamnda gretmenlik sertifikasi derslerinide zorunlu olarak alan Egitim
Fakiiltesi Orencileri bu teorik bilgilerini dgretebilme becerisine
dontstiirebiimeleri ve ortadgretim okullanir tamyabilmeleri bakimindan
katiirms olduklar uygulama calismalan son derece énem tagimaktadir.

"UYGULAMA CALISMALARINDAKI HEDEFLERIN HIYARARSIK
DUZENI SU SEKILDEDIR"

8- Uygulamayla gosteriimis mesleki beceri

ULASILACAK
TEMEL

AMACLAR 6- Sezgi-muhakeme

5- Mesleki anlayis

7- Mesleki karar1 verme
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KAVRAM 4- Orenmeyi yénetmek icin gerekli beceriler
3-Konuya niifuz etme
2- Taklit

1- Degerlendirme

Bu hiyararsik diizen icerisinde istenilen hedefe ulagabilmek igin; o
zamana kadar dgrenmis oldugu teorik bilgileri uygulama sansini elde et-
mesi yaninda, ilk defa 6grenen biri olmaktan ¢ikip 6greten biri olma po-
Zusyonuna gegecektir. Yani fonksiyonal olma olanagina kavusmasi igin
ogrencilerin 6zelliklerini §gretmenlik sertifikasi derslerinin 151g1 altinda
tanima imkanina kavusacaktir. Ogretmenlik meslegi ile ilk defa bu uygu-
lama ¢alismalan ile kargikargiya kalan adayin bu izlenimleri olumlu ise



bu onun ilerdeki basarisin: da etkiliyecek, olumsuz izlenim meslegi gir-
meyi engelliyebilecegi gibi meslekten kopmaya ve bu meslek digindaki
islere yOneimeye sebep olabilir. Bunun igin de uyguiama galigmalarindan
dnce mesieki motivasyonun fakiltelerde kazandinlmas: dnem tagir.

L UYGULAMA CALISMALARINA KIMLER KATILMALI

Bir §grencinin uyguiama ¢aligialarina katilabilmesi igin son smiita
olmast yeterli degildir. Uygulama caligmalarina kanilacak adaylardan
asagidaki dzelliklerin de bulunmas: gerekir.

1. Orce ait sinflarin aian derslerinden baganli oimas: gerekir. Alan
derslerinin bir kismindan basarisiz olan aday kuram: uygulamaya nasil
donligtiirebilecek. Bagka bir ifade ile ilgiyi nasil yagantiya dontstirip
dgrencilerin davraniglarinda degisiklige sebep olacakiir.

2. Ogretmenlik formasyon derslerinden basarnih oimayan aday alan
derslerinden basarnili olsa bile Ogretebilme becerisini nasil
gergeklestirecektir. Bu da genel ve dzel §gretim alanindaki kaynaklaidan
gelen metot gbriisli kazanmasina baghdir. Ogretmenlik formasyon dersleri
adaymn kendi metot gliriisl ile brang derslerinin kaynastiriimasina sebep
olur.

3. Ozel dgretim dersini airmis ve basanh olan adaylar, uyguiamaya
katiimalidir. Cilinkii 6zel 0gretim Ogreimen-0grenme ilkeleri hakkinda
ternel bilgiler kazanmasina ve bunun uygulamaya dontstiiriilmesi igin ge-
rekli yagsaniilar1 kazandinr.

4. Okul ve toplumdaki temel disiplin kurallarma ters diigen, buniari
siirekli olarak gignemuyi aliskanhk haline getiren bir 6gretmen adayinin
mesleki ve toplumsal uyumsuzlugunun 6grenciiere yansimasi-ileride telafi
edilmesi gtig sorunlarin oriaya ¢:kmasina sebep olabilir. Mesleki ve brang
bakimindan sosyallegsmeyen 6gretmenierin slirekli olarak disiplini bozma
eylimi iginde olabilecegini gozden uzak tutmamak gerekir. Yapilan bir
aragtirmaya gore, Istanbui'daki okuilarda gorev yapan 40.000
dgretmenden 6.500'i sorugturma gegirirken, okula devam eden 135.000
dgrenciden sadece 86's1 ceza giirdi. Gdriiyorum ki gocukiarmz: igin gelecek
giizel ve aydinitk ayri seyi 6§retmenler igin de sdylemek isterdim.

Bu rakamiari tiim {itkemiz igin genellemek eibette ki miimkiin
degildir. Ama bunu gormemeziikien gelmekte olanaksizdir. Bunun igin
bagian tedbir almak ve Ogretmen adaylarimi buna gore yetigtirmekte
sayisiz fayda vardir.



11. OGRETMEN ADAYLARI UYGULAMA CALISMALARINDA HANGI
ETKINLIKLERE KATILMALIDIR

Adaylar uygulama galismalarina katilmadan énce Egitim bilimleri
Boliimii Ogretim elemanlarinin onciiltiglinde stajin genel ilkeleri konusunda
aydinlatilmali, bu konuda zaman ve mekanin elverdigi oranda bir dizi
seminerler diizenlenmelidir. Bu seminer galismalarinda; Milli Egitimin
Temel amaglar1 ayrintili bir bigcimde anlatilmals, ayrica ortadgretim ku-
rumlarinin amag ve faaliyetleri hakkinda temel bilgilerin yaninda okul
ve yonetim, bu kurumlarn igleyisleri ile ilgili bilgiler verilmelidir. Biitiin
bu 6n galigmalardan sonra égrenci uygulama yapacag) okulda agagidaki
etkinliklere katilmalidir:

1. Okulu tanima, inceleme ve gozlem.
Bu da iki sekilde yapilabilir.

"a) direk gézlemler, okul ve toplumu birinci elden gozleme, b) Re-
prodiiksiyon gozleme, yeni ortamlar yolu ile laboratuvar okullari,
sinuflar, gozlem odalart kabin bir yénlii goriinti veren camlar, simfta
alinmug enstantapeles, olaylar, kapali devre TV, film ve teyp."

Tamma ve gozlem calismalarina katilacak olan adaylarin bir teftis
havasi yaratacak davranis ve tutum sergilemekten &zellikle kaginmals,
bunun 6grenme amacina yonelik olmasini unutmamast gerekir.

2. Aday, alam ile ilgili gesitli derslere rehber Ogretmenin
gozetiminde girmeli, dersleri dinlemelidir.

Aday 6gretmen dersleri dinlerken, ders ogretmeninin sinif icindeki
Ogrencilerle etkilegimi, ders 6gretmeninin ders plani hazirlamasi, bu plan
dahilinde konuyu sunus bicimi ders Ogretmeninin konunun ézelligine gore
yontem segimi, biitiin bunlarin yaninda Ogrenmenin gerceklesip
gerceklesmedigini tespit etmek icin dlcme ve degerlendirmenin nasil
yapildigint gézlemelidir.

3. Alanla ilgili dersleri anlatma.

Ders anlatmadan 6nce konuya iligkin giinliik ders planinin
Ogretmenin gozetiminde hazirlhinmas: "0gretim planlari, 6gretim faaliyet-
lerinin diizenlenmesi, yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesi ile ilgili evrelerin
ve liizumlu hususlarin énceden tasarlanmasi ve tespit edilinesidir". (8)

Hazirlanacak ders plani ile ilgili temel yaklagim Milli Egitim Ba-
kanhig Talim ve Terbiye Kurulunun 25-05-1981 tarih ve 328.20/81 prog.
3817 sayil kararinada uygun olmahdir.



Ders plan1 hazirlarken asagidaki noktalar1 gézéniinde bulundurmak
gerekir:

a. Hazirlik.
b. Bilginin takdimi.
¢. Uygulama (anlatim etkinliginin gerceklesmesi).

d. Degerlendirme (Islenen konuya bagh olarak, 6grencilerin edindigi
bilgilerin dlgtilmesi).

e. Kaynak, arag ve geregler.

III. UYYGULAMA CALISMALARININ DEGERLENDIRILMESI KiM VE
HANGI KRITERLERE GORE YAPILACAKTIR

Ortadereceli okullarda yapilan uygulama g¢aligmalarinin
basarisinin tesbit edilebilmesi icin, once su sorulara cevabin verilmesi
gerekir. Nigin uygulama?

Uygulamada neler, ne zaman ve nasil 6gretilecek? Ne kadar
Ogretilecegini nasil anliyacagiz? bu sorulara dogru cevap verilmedigi tak-
dirde uygulamanin 6nemini kavramak miimkiin degildir. Bir aylik uygula-
ma ¢aligmalan gereksiz bir faliyet, bu zamani da tatil olarak gdrme an-
layisinida olan Ogrenci, katildig tiim etkinlikleri bir formalite olarak
goriirse uygulamanin ne faydasi var? Ogretmen adaymun uygulamanin ge-
rekligine dort yillik dgretim siiresince inanmasi gerekir. Bunun iginde
ogretmenlerin 6nce kendilerinin inanmast, sonra dgrencilerin bu dogrultuda
planh etkinliklere yonetmesi gerekir. Bir uygulama kesin verilere dayan-
acaksa, dl¢gmenin yapilmasi zorunlu olur. "Olgme, gene]hkle bir niteligi
nicelemek veya sayisal ifadelerle belirtmek anlaminda kullanilir.” Yani
olgme bir etkinligi gozleme ve bu gdzlem sonucunu sayilar ya da bagka sem-
bollerle ifade etme faaliyetidir. Olgmenin amaci, 6grencide olusturulmasi
distiniilen davranig degisikliklerinin ne derecede gergeklestigidir. Kisaca
tesbit edilen hedeflere ulagip ulagilmadigim1 saptamak igin &lgme
yapilir. Hedef ise uygulamaya katilan 6grencilere kazandinimal istenen
yeni davraniglar veya 6grencinin dnceki davraniglarinda olusturulmasi is-
tenen degisikliklerin tiimiidiir. "En az {i¢ ana maksat igin degerlendirme
yapilir: 1- tanima-yerlestirme, 2- bigimlendirme-yetistirme ve 3- deger
bigme". Bu degerlendirmeden amag, dgrenci uygulamaya katilmanin 6n
sartlanina sahip midir? Eger degilse, uygulama faaliyetini 6grencinin
diizeyine gore ayarlamak miimkiin olmaz.



IV. Degerlendirmeyi kim yapacak?

Uygulama etkinliklerinin degerlendirilmesi bir tek dersin
degerlendiriimesinden daha karmagik ve daha ¢ok kiginin igbirligi ile
gerceklesmelidir. Degerlendirme 6grencinin okudugu boliimii temsilen en az
bir dgretmenin, 6gretmenlik formasyon derslerini okutan bir Ogretim ele-
maninin ve bir de ortadereceli okuldaki brang 0gretmeninin katilmas:
gerekir. Bolim temsilen katilan §gretmenin, 4 yilk siire igin &grencinin,
okudugu dersleri 0ztimleyip-6ziimlemedigini, 8gretmenlik formasyonu
Ogretmeni, bu bilgilerin pedagojinin ilkeleri wiginda Ogrencinin dav-
raniglarinda degisiklife yol acip-acmiadifini, ortadereceli brang
Ogretmenide, acdayimn ortadgretim miifredat programina uyum, yapip-
yapmama derecesini tesbit etmek icin degerlendirmeye kahlmak ve notlar
onceden tesbit edilecek kriterlere gdre va ayn ayr yada birlikte veril-
melidir.

Degerlendirme 100 puan tizerinden yapilmak ve degerlendirmede;
Ogrencinin genel nitelikleri (kilik-kiyafet, okul calisma diizenine uyum,
okul ydnetim ve arkadaslara karg: uyumu) derse hazirlik, (plan yapma
basarisi, arag ve gerecleri saglama basarisi, ders Ogretmeni ile igbirligi
yapma basansi) dersin islenisi; (kullandig yontem, dili kullanma, konuy-
la yasam arasinda baginti kurma, zamarm degerlendime) faktorleri dikk-
ate alinmalidir.

SONUC

Ogretmenlik uygulamasi, adaylar1 fiili olarak Ggretmenlige
hazirlayan bir amaca yénelik oldugu icin, Fakiilte ve ortadereceli okul-
larin bu konuda isbirligi yaparak, meslegi tanima ve sevmeye yonelik et-
kinliklere yer vermeleri ve bunun icin olumlu ortam hazirlamak gerekir.

Okulda ogretilen bilgilerin anlamli olmas: uygulamada gosterilen
basartya baghidir. Bunun icin, uygulama 6grenilen kuramsal bilgilerin
egitim-6gretim gorevleri iginde gerekli davraniglar gelistirme olanag
saglamaktadir.
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