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Bu ¢alisma, Erasmus Ogrenim Hareketliligi Programi ile Erasmus program (ilkelerine
giden Universite 6grencilerinin kiltirel zekéa seviyeleri ile program deneyimleri ve dgrencilerin
Erasmus program deneyimi sonrasinda yurt disinda yasama istekleri tGizerine odaklanmaktadir.
Calismanin verileri, Turkiye’deki gesitli Gniversitelerde ve farkli boélimlerde 6grenim gérmus 20
katilimcidan toplanmigtir. Calismada veri toplama araci olarak, arastirmacilar tarafindan
Tarkceye cevrilen kiultirel zekd Olgeginden tiretilen sorulari yani sira katilimcilarin program
deneyimleri ile ilgili sorular igeren yari yapilandiriilmis mulakat tekniginden yararlaniimistir.
Kapsaml bir literatlr taramasi yapilarak hipotezler ortaya konmus ve arastirma sonuglari tim
hipotezleri desteklemistir. Literatiir kisminda Erasmus Ogrenim Hareketliligi Programi, kapsami
ve amagclari agiklanmis; kiiltirel zeka kavrami ve alt boyutlari tanimlanmstir. ilk hipotez olan
katiimcinin kiiltirel zekasi Erasmus Ogrenim Hareketliligi Programindan yararlanma deneyimini
etkilemektedir ifadesi dogrulanmistir. Programdan yararlanan katihmcilar yurt diginda 6grenim
gOrdukleri sure boyunca c¢ogunlukla kendileri gibi uluslararasi 6grenciler ile sosyallestiklerini
belirtmislerdir ve bu da bir diger hipotezi dogrulamistir. Erasmus Ogrenim Hareketliligi Programi
sonrasinda yurt disinda yagsamak istediklerini dile getiren katilimcilarin ¢ogunlugu bunun en
temel sebebi olarak yasam standartlarinin yiksek olmasini géstermislerdir; bu da arastirmanin

diger bir hipotezini dogrulamigtir.

Anahtar Kelimeler: Kiiltirel Zeka, Erasmus Ogrenim Hareketliligi Programi, Yurt
Disinda Yagama Istegi, Uluslararasi Hareketlilik

A BRIEF RESEARCH ON CULTURAL INTELLIGENCE LEVELS AND PROGRAM
EXPERIENCES OF ERASMUS STUDY MOBILITY STUDENTS
ABSTRACT

This study focuses on the cultural intelligence levels of university students studying
abroad in the framework of Erasmus Study Mobility Program with their experience during the
Program and their preferences living abroad after this experience. The data of the study were
collected from 20 participants who have studied in different departments at various universities
in Turkey. The semi-structured interview technique, which includes interview questions derived
from the Cultural Intelligence Scale, which was translated into Turkish by the researchers and
obtaining information about the program experiences of participants was used as a data
collection tool in the study. Hypotheses were put forward through a comprehensive literature
review and the research results supported all hypotheses. The literature section defines both
the Erasmus Study Mobility Program with its scope and objectives, and the concept of cultural
intelligence with its sub-dimensions. Based on the research results, first hypothesis confirms
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that the cultural intelligence levels of the participants affect the experience of benefiting from the
Erasmus Study Mobility Program. Participants who participated into the program stated that,
they mostly socialized with international students like themselves during their study abroad.
Thus, second hypothesis of this study is confirmed with this result. Most of the participants who
prefer to live abroad after the Erasmus Study Mobility Program gave the main reason of this
preference as better living standards. This confirms third hypothesis of this study.

Keywords: Cultural Intelligence, Erasmus Study Mobility Program, Desire to Live
Abroad, International Mobility

Girig

Yuksek ogretimde uluslararasilasmanin artigi ile literatirde yer alan kdltarler
aras! pek ¢ok calismada uluslararasi 6grenciler tzerine arastirmalar yapilimistir (Ward
vd. 2001; Seeber vd. 2016). Erasmus Ogrenim Hareketliligi Programinin temel
amagclarindan biri olan 6grencilere farkli bir GUlkede egitim gdbrme ve yasama deneyimi
kazandirma, bireyin globallesme ile paralel olarak gelisimine katkida bulunacaktir.
Erasmus Ogrenim Hareketliligi Programindan her yararlanici, program siiresi sonunda
gittikleri Ulkeden ayni deneyimler ile ayriimamaktadir. Ogrencinin yurt digi égrenim
gorme deneyimi gittigi tlkeden, Ulkenin ana dilinden, 6grenim icin gidilen Universitenin
egitim dilinden ve gidilen ulkenin kultird ile 6grencinin geldigi Ulkenin kaltlrl arasindaki
farkhlktan etkilenebilmektedir. Kigilerin kendi kilttrlerinden farkl bir kultire karsi bakis
agisini, merakini ve uyum saglama derecesini simgeleyen kulturel zekd da Erasmus
Ogrenim Hareketliligi Programi siliresinde edinilen deneyimi belirgin bir sekilde
etkileyen faktorler arasinda goérllmelidir. Bu 6ngoriyu test etmek ve hipotezleri
dogrulamak amaci ile arastirma kurgulanmig, yuritilmus ve analiz sonuglari ortaya
konmustur.

Erasmus Ogrenim Hareketliligi Programi
Programin Tanimi ve Amaci

Erasmus Ogrenim Hareketliligi Programi, yiiksekdgretim kurumlarinin is birligini,
ogrencilerin kisa sureli olarak bu is birligi ¢cercevesinde farkli Glke ve Universitelerde
deneyim kazanmasini tesvik eden bir Avrupa Birligi (AB) projesidir. Bu program
ogrencilere, bir bagka ulkede egitim alma ve 0Ogrenim gorme imkani tanimaktadir
(Ulusal Ajans 2020).

AB’ye tam uyeligin Turkiye'nin dis politika gundeminde her zaman 6n siralardaki
yerini aldigi g6z o6nunde bulunduruldugunda, bugin, AB- Turkiye iligkilerinin en
sorunsuz igleyen bileseni Erasmus Ogrenim Hareketliligi Programi olarak kabul
edilmektedir. Erasmus Ogrenim Hareketliligi Programi kapsaminda Tlrkiye'den yurt
disina 6grenim gérmeye giden 6grenciler, Avrupa kultiruyle Tark Kultdrindn yakin bir
etkilesim icine girmesini saglamaktadirlar (Baykara 2019).

Erasmus Programinin Turkiye'deki onemi, Turkiye’'deki universiteler ile AB
Ulkelerindeki Universiteler arasinda her sene artan ikili anlasma sayisindan ve
Tarkiye’de Universiteye tercihi yapan adaylarin 6ncelikli tercihlerinin Universitelerin
Erasmus ikili anlagsmalarinin sayisi fazla olan universitelerden yana olmasindan
anlasilabilmektedir.
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Erasmus Ogrenim Hareketliligi Programinin amaglarindan biri, Universite
ogrencilerinin  6grenim hayatlarinin bir boéliminde AB lUlkelerinde yer alan bir
universitede egitim-0gretim gorerek deneyimlerini ve kazanimlarini arttirmaktir.
Program, Universite 6grencilerinin yurtdisinda bir Gniversitede 3-12 ay sure ile 6grenim
gbrmelerine imkan saglamaktadir (Ulusal Ajans 2020).

Erasmus Ogrenim Hareketliligi Programinin diger bir amaci ise farkl Glkelerdeki
Universiteler arasinda is birligini destekleyerek (iye Ulkelerdeki ylksekogretimin
kalitesini artirmaktir (Ulusal Ajans 2020). Bu baglamda, Erasmus Ogrenim Hareketliligi
ile yurt disina giden o6grencilerin gittikleri Universitelerde edindikleri kazanimlari
dondukten sonra kendi Universitelerinde bulunan akademik ve idari personel ile
paylasmalari, 6grenim gordukleri Gniversitelerin  kalitesinin artmasina yardimci
olmaktadir.

Erasmus Ogrenim Hareketliligine Katilacak Ogrencilerin Segim Kriterleri

Erasmus Ogrenim Hareketlili§i Programina katilacak 6grenciler, kayitli olduklari
Universite tarafindan yapilan bir secimle belirlenmektedir. Programdan yararlanabilmek
icin oncelikle asgari sartlari saglamak gerekmektedir. Bu sartlardan ilki, 6grencinin bir
Universitede lisans, ylksek lisans ya da doktora dizeyinde bir programa tam zamanl
dgrenci olarak kayith olmasidir. ikinci sart ise, dégrencinin lisans diizeyinde en az 4
Uzerinden 2.20, ylksek lisans ya da doktora diizeyinde ise 4 (zerinden en az 2.50
kimulatif akademik not ortalamaya sahip olmasi gerekliligidir. Sartlardan Gglncusdu,
ogrencinin 6grenim hareketliligi icin yeterli Avrupa Kredi Transferi ve Biriktirme Sistemi
(AKTS) kredi yukinin olmasidir. Bunun yani sira, 6grenci kayith oldugu 6gdrenim
kademesi igerisinde ayni hareketlilikten daha once yararlandiysa yeni hareketlilikle
beraber 12 ayi gegcmeyecek sekilde tekrar hareketlilige katilabilmektedir (Erasmus
Uygulama El Kitabi 2020).

Akademik uygunlugu kabul edilerek bagvuran 6grenciler, Universite tarafindan
duzenlenen ve basvuran butun ogrencilere esit sartlarda uygulanan bir yabanci dil
seviye tespitine tabi tutulmaktadir. Dil seviye tespiti Universite tarafindan yapilacak ya
da disardan hizmet alimi yontemi ile yaptirilacak bir dil sinavinin yani sira birbirine
denkligi kabul edilen belge/sinav sonuglari ile de yapilabilmektedir. Universite, égrenci
seciminde asgari bir yabanci dil dizeyi belirleyerek asgari sarti saglayamayan
dgrencileri gdéndermeme hakkina sahiptir. Sonug¢ olarak, Erasmus Ogrenim
Hareketliliine katilacak o6gdrencileri secerken Universite, &grencilerin kumulatif
akademik not ortalamasinin da dil puaninin da yuzde 50sini alarak olusan puanlarini
en yuksekten asagiya dogru siralayarak gerceklestirmektedir (Erasmus Uygulama El
Kitabi 2020).

Universite, Erasmus Ogrenim Hareketliligi secimi igin tahmini kontenjanlari
tercihen lisans, yuksek lisans ve doktora bazinda fakilte veya boélumler igin ayri ayri
planlayarak ilan etmektedir. Bunun yani sira, édrenci secilmeden 6nce, hareketlilik
dénemini kapsayan universiteler arasi ikili anlasmalarin yapilmis olmasi gereklidir. ikili
anlasmalarin ve kontenjanlarin sayilari Universiteler tarafindan ilan edilmektedir
(Erasmus Uygulama El Kitabi 2020).
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Son olarak, 6grenim hareketliliginde ikili anlagsma yapilan Universitelerin egitim-
ogretim dili, 6grencilerin derslere katilimi ve akademik ¢alisma yapabilmeleri agisindan
onem arz etmektedir. Dolayisiyla, tercihen, kontenjan ilaninda ikili anlagsmasi olan
Universitelerin egitim dillerinin belirtiimesi de tavsiye edilmektedir (Erasmus Uygulama
El Kitabi 2020).

Erasmus Ogrenim Hareketliligine Katilan Ogrencilerin Program
Kazanimlari

Erasmus Programi icinde en buyuk payi alan 6grenim hareketliliginin 6grenciler
Uzerindeki etkilerini bireysel, akademik, sosyal, dil becerisi ve kultlirel olarak
gruplandiran Unal’a (2011) gdre, bireysel etki, programa katilan égrencilerin is bulmada
kolaylik yasamasina isaret ederken, akademik etki programa katilan &grencilerin
gittikleri Ulkeye ve egitim aldiklari alana bagh olarak farkl kazanimlar elde etmesine
isaret etmektedir. Sosyal etki baglaminda ise, programa katilan 6grencilerin diger
kiltdrlere karsi daha olumlu bir tavir takindigi ve yine 6grencilerin daha 6zglr ve cesur
olduklari iddia edilmektedir (Cushner ve Mahon 2002). Bir diger etki olarak programa
katilan 6grencilerin dil becerilerinde ciddi gelisim gdzlenmistir (Ozdem 2013). Son
olarak, Kkiltirel baglamda programin, o&grencilerin Kkilttirel farkindahgina katki
sagladigindan bahsedilmektedir (Cushner ve Mahon 2002). Yine programa katilan
ogrencilerde olusan Avrupa bilinci de baska bir kiltlrel etki olarak yorumlanmaktadir
(Genger 2009). Bunun yani sira, programin getirdigi kulttrel farkindalik, égrencinin
gittigi Ulkenin kultdrayle ilk kargilamasinda baslamaktadir.

Erasmus Ogrenim Hareketliligi Programi kapsaminda gidilen tlkenin ana dili o
llkede kalinan siire boyunca edinilen deneyimi etkileyebilmektedir. Ana dili ingilizce
olan bir ilkede gegirilen siirede edinilen deneyim ile ana dili ingilizce olmayan yani
glnliik hayatta farkli bir dilin kullanildig: (italyanca, ispanyolca, Aimanca vb.) bir lilkede
gegirilen surede deneyimlenenler birbirinden farkl olabilmektedir. Erasmus Programi
kapsaminda egitim alinan Gniversitenin egitim dilinin tamamen ingilizce olmasi ile bazi
programlarin ingilizce olmasi arasinda bile gesitli farklar bulunabilmektedir. Ana dili
ingilizce olan bir lilkeye Erasmus Ogrenim Hareketliligi Programi kapsaminda giden
ogrenci hem birlikte 6grenim gordugu ev sahibi Ulke vatandagi 6grenciler ile hem de
ulke vatandaslarn ile gunlik hayatta sosyallesebilmektedir. Yurt disinda &grenim
gériilen (lkenin ana dilinin ingilizce disinda bir dil olmasi durumunda ise Erasmus
Programi 6grencisi ev sahibi Ulke vatandagi ogrenciler ile ev sahibi ulke vatandaglari ile
dil bariyeri sebebi ile sosyallesmede sorunlar yasayabilmektedir. Dolayisi ile bu
durumda farkh Ulkelerden gelen Erasmus Programi &égrencileri, yine kendileri gibi
uluslararasi 6grenciler ile sosyallesme egiliminde olabilmektedir (Sigalas 2010). Bu
baglamda arastirmanin hipotezlerinden biri soyledir:

Hipotez 1: “Erasmus Ogrenim Hareketliligi Programindan yararlanan égrenciler
bu deneyimleri siiresince ¢ogunlukla kendileri gibi uluslararasi o6grenciler ile
sosyallesmeyi tercih etmektedirler.”

Uluslararasi deneyimin  6grencilerin  kisisel gelisiminde, Ozellikle de
kiltdrlerarasi anlayis, yabanci dil yetkinligi ve akademik gelisim baglaminda, olumlu bir
etkisi olmasini bekleyen Engel’e gore (2014), Erasmus deneyimi, 6drencilerin mezun
olduktan sonraki erken kariyer donemlerinde ilk islerini bulmalarina ciddi bir katki
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saglamaktadir. Bu 6grenciler, yasadiklar Erasmus deneyiminin hayatlarinda ve yeni bir
Avrupa kimligi kesfetmelerinde uzun soluklu bir etkisi oldugunu bildirmiglerdir (Engel
2014). Bunun yani sira, egitim almak icin yurt disina giden Universite 6grencilerinin
sonraki hayatlarinda da yurt disinda galismayi tercih ettiklerini gosteren c¢alismalar
bulunmaktadir (BBC 2014).

Dolayisiyla, uluslararasi 6grenci hareketliligini desteklemek sonraki hayatta da
isgucl piyasasinin hareketliligini glclendirmek anlamina gelebilmektedir (Parey ve
Waldinger 2008).

Erasmus sadece kariyer olanaklarini gelistirmek agisindan degil, programa
katilan ogrencilerin mezun olduktan sonra yasadiklari ya da calistiklari Ulkeyi de
degistirmeleri, farkli bir Ulkede yasamayi tercih etmeleri bakimindan da farklilik
yaratmaktadir (Avrupa Komisyonu 2014). Slany’e (1995) gére yurt disinda yasama
isteginin altinda yatan sebepler itme faktorleri ve cekme faktorleri olarak iki grupta
toplanmaktadir. Cekme faktorleri, yasamak istenilen Glkenin cezbedici 6zelliklerinden
olusurken, itme faktorleri bireyi kendi llkesinden uzaklastiran faktdrlerden meydana
gelmektedir. Bu ¢alismada 6grencilerin yurt disinda is olanaklari, daha ylksek yasam
standardi, daha iyi ekonomik kosullar, o ulke vatandaslarinin olumlu tavri gibi cekme
faktorleri sebebi ile Erasmus Ogrenme Hareketliligi Programi deneyiminden sonra yurt
disinda yasamay! isteyebilecekleri dngérulmastir (Krzaklewska 2008; Godlewska
2004). Ancak yurt disinda yasama istegini en fazla tetikleyen sebebin yasamak
istenilen Ulkenin yasam standardinin bireyin kendi Ulkesinden daha ylksek olmasi
ongoriulmus ve asagidaki hipotez ortaya konmustur:

Hipotez 2: “Erasmus Ogrenim Hareketliligi Programindan yararlanan
ogrencilerin yurt disinda yasama ve ¢alisma isteklerinin en temel sebebi kendi (ilkeleri
ile gittikleri (ilke arasindaki yasam standardi farkidir.”

Kiiltiirel Zeka

Farkli kuiltirlere karsi duyarli olmak, kendi kiltirinden farkli kilttrleri merak
etmek yurt digi deneyimindeki kazanimlari etkileyebilmektedir. Kultirel bakimdan
cesitlilik iceren bir ortamda olmak ve bu farkli kiltirlere sahip kigiler ile iyi iletisim
kurabilmek, yuksek kiltirel farkindaliga sahip olmayi gerektirmektedir. Farkh
kiltdrlerden gelen, farkli davranis kaliplarina ve aliskanliklara sahip bireyler ile
etkilesimde olmak kimileri igin zorlayici olabilmektedir. Kisilerin kuiltlrleri arasindaki
farkliliklar birbirlerini yanhs anlamalarina ve hatta anlagsmazlida dismelerine neden
olabilmektedir (Kuzulu 2017). Baz Kkisiler kultirel bakimdan cesitliligin oldugu bir
ortamda diger kulturlerden gelen kisiler ile iyi iligkiler kurup onlari anlayabiliyorken, bazi
bireyler ise kiltlrel gesitlilikle basa ¢ikma konusunda o kadar basarili olmayabilirler.
Kiltrel zekanin, bireyi kendi kiltirinden farkh kaltlrlere kargi yargilayici bir bakis
acisindan uzaklagtirmasi énemli bir 6zelligi olarak kabul edilmektedir (Triandis 2006).
Kiltirel zekad zamanla gelisebilen bir yetenektir ve kiltlirler arasi deneyimlerde bireyin
basarili olup olmamasi ile iligkilidir.

Kdltirel zekanin genel zekd ve duygusal zekadan farkini inceleyen calismalar
gOstermektedir ki, genel zeka sbézel ve sayisal zekaya karsilik gelmektedir, duygusal
zeka ise kisinin digerlerinin duygularini anlama ve kendi duygularini iletme becerisidir;
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kiltdrel zekanin tanimlarin biri kiginin sahip oldugu kalturlerarasi yeterliliktir (Alon ve
Higgins 2005; Earley ve Peterson 2004; Lenartowicz ve Apud 2006). Earley ve Ang
(2003) kultarel zekanin bireyin farkh kultirel ortamlarda etkin bir sekilde var olabilme ve
yeni kultirel sartlara uyum saglama becerisi oldugunu ortaya koymaktadir. Literatirde
yer alan bir diger tanim da kiiltirel zekanin bireylerin farkli bir kiltire uyum saglama
basarisi oldugunu belirtmektedir (Brislin vd. 2006).

Kulturel zekanin doért basamakl bir stre¢ oldugu iddia edilmektedir (Brislin vd.
2006). ilk basamakta farkh kiltirlerdeki davranislari gézlemleyebilme becerisi yer
almaktadir. Bu basamagi, gdézlemlenen davraniglarin nedenlerini anlama becerisi takip
etmektedir. Uclincli basamakta ise davranistan kaynaklanan duygusal ¢ikarimlari g6z
onlnde bulundurma becerisi yer almaktadir. Dérdincl ve son basamakta, edinilen bu
bilgileri bireyin uygun durumlarda kendi davraniglarina uyarlama becerisi vardir.

Ang ve Van Dyne (2008) da kulturel zekanin dort bilesenden olustugunu ortaya
koymaktadir. Bu bilesenler, st bilissel kultirel zeka, bilissel kuiltirel zeka,
motivasyonel kiiltiirel zeka ve davranigsal kiiltiirel zeka olarak siralanmaktadir. Ust
bilissel kultlrel zeka, kisilerin kdlturler arasi etkilesim halinde iken sahip olduklari
kaltirel biling duzeyini tanimlamaktadir. Farkli  Kkdltirel cevrelerde edinilen
deneyimlerden edinilen, bu kulturlerdeki normlar ve uygulamalar Uzerine sahip olunan
bilgi ise biligsel kulturel zekdyi yansitmaktadir. Motivasyonel kultirel zeka, kulturler
aras! olaylara dikkat etme ve enerji harcamaya karsi dogal bir ilgi beslemeyi temsil
etmektedir (Deci ve Ryan 1985). Bagka bir deyisle bu kiltlrel zekd boyutu, bireyin
farkli kultdrleri merak etme ve kendi kultirt ile arasindaki farklari 6grenmek isteme
motivasyonunu yansitmaktadir. Davranigsal kultirel zekad ise, farkli kuiltirel alt
yapilardan Kkigiler ile etkilesim kurarken uygun sdzel ve sbzel olmayan davranis
kaliplarini kullanabilme becerisine karsilik gelmektedir. Earley ve Ang’in (2003) bazi
¢alismalarinda Ust bilissel kiltirel zeka ile biligssel kultirel zekd tek bir grupta
toplanabilmektedir.

Erasmus Ogrenim Hareketliligi Programina bagvuran ve programdan yararlanan
Kisilerin kultirel zek& boyutlarindan &zellikle motivasyonel kiltlrel zekalarinin ylksek
olmasi beklenebilir. Motivasyonel kultirel zeka farkh kdltirlere ilgi duymak ve kisinin
kendi kultari ile baska bir kltir arasindaki farklari 6grenmek konusunda ilgili olmasi
anlamina gelmektedir. Erasmus Ogrenim Hareketliligi Programi ile yurt diginda egitim
almak konusunda istekli olan kigilerin motivasyonel zek& seviyelerinin diger kulturel
zekd alt boyutlarindan daha ylksek olmasi olasidir. Bu 6ngoériden yola c¢ikilarak
asagidaki hipotez ortaya konmustur:

Hipotez 3: “Erasmus Ogrenim Hareketliliji Programina basvuran ve yararlanan
Ogrencilerin  kiiltiirel zeké alt boyutlarindan motivasyonel kiiltiirel zeké seviyeleri
ylksektir.”

Kiiltiirel Zeka ile Yurtdisi Deneyimi iliskisi

Kiltir Hofstede tarafindan zihnin yazihmi olarak nitelendirilmistir (Hofstede ve
Hofstede 2005); kultlr paylasilan degerler, inanglar ve normlar bakimindan bir grubu
digerinden ayirmaktadir. Dolayisi ile farklh kulttrel altyapilara sahip gruplari tanimak
klltirel zekd yoninden de dnemli bir deneyim kazandirmakta; farkh kdltirler tanimak
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bireyin dinyadaki kulttrel cesitliligin farkina varmasina yol a¢gmaktadir. Farkli zihin
yazilimlarini anlayamayan ve farkli zihin yazilimlarina sahip olan kisiler ile etkilesimde
bulunmakta zorlanan, bu kigileri anlayamayan kigileri tanimlarken cultural
encapsulation (klltirel kapanma) tanimi da kullanilabilmektedir (Molina 2012).

Giderek her konuda birbirine bagl bir hale gelen dinyada (Friedman 2005)
ogrencilerin global olarak diger Ulkeler ve kulturler ile etkilesim halinde olmalari onlari
mezuniyet sonrasi kosullara hazirlamak adina oldukga 6nem arz etmektedir.
Ogrenciler, kiiltiirel altyapilarinin degerini anladiklarinda kendilerini global toplumun
deger verilen bir Uyesi olarak gérmeye baslamaktadirlar (Molina 2012); bu farkindaliga
ulasmak bireyin yurt disi deneyimi kazanmasi ile kolaylasmaktadir. Farkli bir Glkede
yasamay! deneyimleyen ve kendi kultiriinden farkl kdlttrler taniyan 6grenci, sahip
oldugu Kkdaltird farkh bir gozle degerlendirebilmekte ve diger kulturler ile
karsilastirabilmektedir. Kilturel zek& seviyesinin yuksek olmasi, farkl bir kultire uyum
saglamayi kolaylastirmakta, bu da yurtdisinda gecirilen strede edinilen deneyimin
daha olumlu olarak atfedilmesine neden olmaktadir. Bu nedenlerden dolay! ortaya
konulan hipotez su sekildedir:

Hipotez 4: “Bireyin kiiltirel zeka diizeyi Erasmus Ogrenim Hareketliligi
Programi deneyimini etkilemektedir.”

Metodoloji

Erasmus Ogrenim Hareketliligi Programi ve kiiltiirel zeka konulari tGizerinde ayri
ayri pek ¢cok calisma olmasina ragmen; Turkce literatirde Erasmus deneyimi olan
kisilerin kulturel zeka seviyelerinin bu deneyimlerinden yararlanmalarina nasil etki ettigi
Uzerine ¢ok az sayida calismaya rastlanmaktadir. Arastirmanin  metodolojisi
belirlenirken de bu husus géz éninde bulundurulmustur.

Nitel arastirmalar, bir konunun kesfedilmesi amaci ile yuritilen g¢aligmalarda
genellikle kullanilan bir arastirma tirG olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Yin 2003). Bu
dogrultuda Universite 6grenimi sirasinda ERASMUS 6grenim hareketliligi deneyimi olan
katihmcilarin kiltirel zekalari ve ERASMUS programindan yararlanma derecelerine
dair cevaplarini alabilmek amaci ile yar1 yapilandiriimis muilakat yonetimi kullaniimigtir.
Arastirmanin  katihmcilari kolayda oOrnekleme yontemi ile segilerek kendilerine
elektronik posta yolu ile ulasilimis ve randevu alinarak milakat gin ve saati
kararlastirilmigtir. Katilimcilar ile gérismeler 10 Agustos 2020 ile 19 Eylul 2020 tarihleri
arasinda gerceklestiriimigtir. Arastirma kapsaminda yapilan mulakatlara Gniversite
egitimi  sirasinda Erasmus Ogrenim Hareketliligi Programindan yararlanarak
yurtdisinda 6grenim gormus 20 kigi yanit vermigtir.

Arastirmanin Verilerinin Toplanmasi

Arastirmaya katilan kigilere toplam 34 soru sorulmustur. Mulakat, demografik
sorular, Erasmus deneyimi hakkinda sorular ve kiltlrel zeké bilesenleri Gzerine sorular
olmak Uzere Ug¢ grupta toplanmaktadir. Kilttirel zeka bilesenleri ile ilgili milakat sorulari
Ang ve meslektaglari (2004) tarafindan geligtirilen “Kiiltirel Zeka Olgegi” sorulari
mulakat sorusu formatina donustirulerek olusturulmustur. Ang ve meslektaslari (2004)
Olcegdi ilk olarak her bileseni 13-14 ifade ile 6lcecek sekilde toplamda 53 maddeden
olusacak bigimde tasarlamislardir. Daha sonra ifade sayisi 40’a digurdlmis ve en
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sonunda 20 ifade ile 6lgedin en son haline ulasiimistir. Capraz gecerlilik analizleri,
Kiltirel Zeka Olgeginin érneklem, zaman ve Ulkeler (Singapur ve ABD) Uzerinden
gecerlilik ve guvenilirligine guglu bir bicimde desteklemektedir. Ayrica, sonuglar kuiltirel
zeka boyutlar ve kdltlrler arasi spesifik ¢iktilar arasinda sistematik bir iliskiler modeli
olduguna isaret etmektedir (Ang et al. 2004). Arastirmada katilimcilara sorulan mulakat
sorulari Kultarel Zeka oélgegindeki her bir soru, agik uglu soruya dénustirilerek (Molina
2012) olusturulmustur. Yapilan goérismelerin analizinde nitel ve karma metot
arastirmalari igin profesyonel bir yazilim olan MAXQDA20 programi kullaniimigtir.
Mulakatlardan elde edilen veriler yazili metin haline getirilmis, kodlanmig ve analiz
edilmigtir. Kultirel zekd mulakatlari katihmcilarin Ust-bilissel, bilissel, motivasyonel ve
davranigsal kiltlrel zeka boyutlarina verdikleri cevaplar dogrultusunda analiz edilmigtir.

Arastirma Bulgulan
Demografik Veriler

Aragtirmaya Erasmus Ogrenim Hareketlili§i Programindan yararlanan yaslari 21
ile 36 arasinda degisen 20 kisi katilmistir. Tablo 1’de de goérildigu Uzere katilimcilar
program kapsaminda 6grenim gordukleri Ulkelerde 2 ay (en az) ile 10 ay (en fazla)
arasinda kalmiglardir. Katilimcilarin 6grenim gormek igin gittikleri Glkeler Almanya,
Polonya, ingiltere, Fransa, Estonya, italya, Hollanda, Hirvatistan, Cek Cumhuriyeti,
Yunanistan ve Belgika'dir. Milakatlara katilan kisilerin Erasmus Programi kapsaminda
6grenim gordukleri Universitelerin egitim dili ingilizoe, Almanca, Fransizca ve Almanca
olarak degismektedir. Katilimcilarin bolimleri ise mimarlik, insan kaynaklari yonetimi,
calisma ekonomisi ve endustri iligkileri, isletme, makine muhendisligi, uluslararasi
iliskiler, kimya, sehir bdlge ve planlama, malzeme bilimi ve mihendisligi ve bilgisayar
muhendisligidir.

Tablo 1: Demografik Veriler

Ad- Yag | Universite Fakiilte Boliim Not Dil Gidilen Egitim Dili | Kalinan
Soyad Ort Puani Ulke Siire
ZMS. | 25 IYTE Mimarlk Mimarlik 3.16/ Erasmus | Polonya ingilizce 5 Ay
74
4.00
T G. |30 Sakarya isletme insan 3.51/ Erasmus | Ingiltere ingilizce 5 Ay
K. Universitesi Kaynaklari 60/65
L 4.00
Yoénetimi
P.Y. 36 Ankara Siyasal Calisma 3.85/ TOEFL Fransa Fransizca 6 Ay
Universitesi Bilgiler Ekonomisi 85
. .. | 4.00
ve Endustri
iligkileri
P. O.|23 IYTE Miihendislik | Makine 2.05/ Erasmus | Estonya ingilizce 2 Ay
K. Mihendisligi 88
4.00
O. K. 27 Ankara Siyasal Uluslararasi | 2.96/ Erasmus | Polonya ingilizce 6 Ay
Universitesi | Bilgiler iliskiler 77
4.00
N. T. 33 DEU isletme isletme 2.90/ Erasmus | Hollanda ingilizce 6 Ay
85
4.00
N. B. 21 Balikesir Mimarhk Mimarlk 3.62/ Erasmus | Polonya ingilizce 6 Ay
Universitesi 4.00 50
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N. A. 23 IYTE Fen Matematik 2.73/ Erasmus | Hirvatistan | Ingilizce 4.5 Ay
60
4.00
M.A. | 28 IYTE Fen Kimya 2.95/ YOKDIL | Cek ingilizce 5 Ay
4.00 92 Cumhuriye
ti
M.B. | 34 DEU isletme isletme 3.12/ Erasmus | Hollanda ingilizce 6 Ay
85
4.00
F. K. 22 IYTE Miihendislik | Makine 3.71/ Erasmus | Polonya ingilizce 2 Ay
85
4.00
F. E. 22 Balikesir Mimarhk Mimarlk 2.74/ Erasmus | Polonya ingilizce 6 Ay
Universitesi 65
4.00
E.G. 28 IYTE Mimarhk Mimarhk 3.23/ Erasmus | Almanya Almanca 6 Ay
78
4.00
E. A 24 Sakarya isletme insan 3.95/ YDS 60 | Polonya ingilizce 5 Ay
Universitesi Enstitlisu Kaynaklari 400
Yonetimi YL '
E.T. 23 IYTE Mimarlik Sehir ve | 3.05/ Erasmus | Yunanista | ingilizce 5 Ay
Bolge 4.00 81 n
Planlama
D. K. 24 IYTE Mimarlk Mimarlik 2.89/ Erasmus | ltalya italyanca 10 Ay
4.00 70
C.Ss. 33 IYTE Miihendislik | Malzeme 4.00/ Erasmus | ltalya italyanca 7 Ay
ve Fen | Bilimi ve | 4.00 80
Bilimleri Muhendisligi
Enstitlist YL
B. 30 Yasar Mihendislik | Bilgisayar 3.60/ TOEFL Belgika ingilizce 6 Ay
E.L Universitesi | Fakiiltesi 4.00 75
B. H. 25 IYTE Mimarlik Mimarlik 2.42/ Erasmus | Italya italyanca 10 Ay
4.00 65
B. E. 30 Yasar Muihendislik Bilgisayar 3.05/ Erasmus | Belgika ingilizce 6 Ay
Universitesi | Fakiiltesi 4.00 77

Erasmus Programi kapsaminda yurtdisinda egitim gormus olan katilimcilara
farkh kalttrleri deneyimlemekle ilgili her bir kultirel zek& boyutunu d6lgme amacli
milakat sorulari sorulmustur. Katilimcilarin kilttrel zeka sorularina iligkin cevaplarinin
dagilimi Tablo 2’de yer almaktadir. Milakata katilanlar konugsmalarinda toplamda 275
kez kulturel zekd ve boyutlarinin icerdigi ifadelere yer vermiglerdir. N.A. ve O.K. adli
katihmcilar 20 kez kulturel zekd gostergesi olan algi ve davranig kaliplarindan
bahsetmislerdir. Farkli kiltirlere uyum saglamakta zorlanmadigini disinen N.A. adli
katilimci goruslerini su sekilde dile getirmistir:
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“Farkli kdltire sahip insanlar ile etkilesim iginde oldugumda sahip oldugum
kiiltiirel bilginin farkina variyorum; duruma ve karsimdakine uygun davranmaya
galisiyorum.”

“Farkli Kdltiirlerden kisiler ile iletisim kurarken onlarin kiiltiirii hakkinda sahip
oldugum bilginin dogrulugunu gerek gbzlem yaparak gerek dogrudan kargimdaki Kigiye
sorarak gerek ise gbzlem yaparak kontrol ederim.”

Tablo 2: Katiimcilann Kiiltiirel Zeka Sorularina iligkin Cevaplarinin
Dagilimi

Kod Sistemi NT. BE BH. BEL CS. DK ET EA EG FE FK MB. MA NA NB OK POK PY. TG  ZMS.  TOP.
9 KOLTOREL ZEKA B+ « B HEm g pg s 0 g0 - =@
L TOPLAM '

O.K. adli katilimci ise farkh Kkaltlrlerdeki deneyimlerini su sekilde ifade
etmektedir;

“Aligskin olmadigim kliltiirlerde yasamaktan keyif aliyorum. Agina olmadigim bir
kiiltiirdeki yerel halk ile kaynagabilecegim konusunda kendime glivenim tam. Diger
kiiltiirlerdeki beden dili kurallarini bildigimi disdiniiyorum. Farkl kdltlirlerden Kigiler ile
konusmaktan, iletisimde olmaktan keyif aliyyorum.”

P.O.K. adl katihmci ise mulakat sorularini cevaplarken yalnizca 7 kez kdlturel
zeka boyutlarinin igerdigi ifadelerden bahsetmistir. Bu katilimci, farkl bir kultire sahip
kisilerle iletisim kurma Uzerine goruslerini ifade ederken su cimleleri kullanmistir:

“Farkl kdltdrlerin evlilik sistemleri ve sanat dallari hakkinda higbir fikrim yok.
Kendi kiiltdrimden ayri bir kiltiirdeki beden dili kurallarini, sézlii olmayan davranis
kaliplarini bilmiyorum. Kendi kdiltiiriimden farkli bir kiltiirde yasamanin beraberinde
getirecegi stres ile basa c¢ikabilecegimi sanmiyorum.

Tablo 2’de yer alan rakamsal verilere gore P.O.K. kiltlrel zeka ile ilgili sorulara
verdigi cevaplarda kulturel zeka alt boyutlarina ait ifadelerden en az sayida bahsederek
20 katihmci arasindan kultlrel zekasi en duslk kisi olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu
durumda N.A. ve O.K. adli katihmcilar 20 kez kulturel zekd gdstergesi olan algi ve
davranig kaliplarindan bahsederek 20 kigilik katihmci grubu iginde kdaltirel zeka
seviyeleri en yiiksek kisiler olarak nitelendirilebilir. Ozellikle bu ¢ katihmcinin Erasmus
deneyimlerine iliskin mulakat sorularina verdikleri cevaplara ileriki bdlimlerde
deginilecektir.

Tablo 3: Kulturel Zeka Seviyesi Alt Boyutlar

Kod Sistemi NT. BE BH BEL CS. DK ET EA EG FE FK MB. MA NA NB OK POK PY. TG IMS TOP.
v QRTRELT
Gy davranigsal kiltirel : 1 (N B B DR B BN BN BEEEE B B B LI
Gmotvasyorelkitie [l M @ 0 0 0 B R R R B R R B BB » 0 0 1
Gy bilsel kiltirel zeka L N e e e e R e e DL e B | n i
[ B B B B B B B | B B B N | nn

€4 st bilissel kiltirelze W [
7 TOPLAM 39 1 5 14
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Tablo 3'de arastirmaya katilan 20 katihmcinin kulturel zeka alt boyutlarina ait
sorulara verdikleri cevaplarin dagihmi yer almaktadir. Tabloda da goérildigu Uzere
Erasmus Programi kapsaminda yurtdisinda egitim gérmus 20 katilimci toplamda
motivasyonel kultirel zeka ile ilgili ifadeleri 95 kez kullanmistir; bu baglamda
motivasyonel kultirel zek& katiimcilar arasinda en yiksek olan alt boyut olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Biligsel kultirel zekd alt boyutuna ait ifadeler ise katihmcilar
tarafindan toplamda 52 kez dile getirilmistir ve bu da bu alt boyutu digerleri arasinda
katilimcilarda gérilen en dugslik seviyedeki kiltirel zekd boyutu konumuna
getirmektedir. Motivasyonel kultirel zekayi, 69 ifade ile Gst biligsel kultirel zeka takip
etmektedir, 59 ifade tekrari ile de davranissal kiltlrel zeka katilimcilarin sahip oldugu
en ylksek Uglncl alt boyut olarak gorilmektedir. “Erasmus Ogrenim Hareketliligi
Programina basvuran ve yararlanan Ogrencilerin Kiltlirel zeka alt boyutlarindan
motivasyonel kiiltlirel zeka seviyeleri yliksektir” hipotezi dogrulanmigtir.

Tablo 4: Erasmus Program Deneyimi Sirasinda Farkl Kiiltiirden Kisiler ile
Sosyallesme Tercihi

Kod Sistemi NT. BE BH BEL CS DK ET EA EG FE FK MB MA NA NB 0K POK PY TG ZMS TOP.
4 ilke vatadalan le st | | 1 (I | [ R |
Cg'Uluslararasi ogrenclt @ & B ® ] i [ e B D R R R B B |
' Tirk orenciler ile sc o i 1 1 [ N I |
L. TOPLAM

Aragtirmada yer alan katilimcilara Erasmus Ogrenim Hareketliligi Programi
kapsaminda kaldiklari Ulkede hangi Ulke vatandaglari ile ¢odunlukla sosyallestikleri
soruldugunda verdikleri cevaplar Tablo 4'te goérulmektedir. Katimcilar 15 kez
cogunlukla kendileri gibi farkli Ulkelerden gelen uluslararasi 6grenciler ile
sosyallestiklerini ifade etmislerdir. Arastirmaya katilanlar, 9 kez 6grenim gdérmeye
gittikleri Avrupa ulkesinin vatandasi olan 6grenciler ile sosyallestiklerini, 9 kez de
Erasmus deneyimleri suresince kendileri gibi Turk olan 6grenciler ile sosyallestiklerini
dile getirmislerdir. Tablo 4'ten de anlasildigi Uzere, mulakat sorularina cevap veren
katilimcilar agirlikli olarak, Erasmus Ogrenim Hareketliligi deneyimleri boyunca farkli
dlkelerden egitim almaya gelmis uluslararasi 6grenciler ile sosyallestiklerini ifadelerinde
tekrarlamiglardir. “Erasmus Ogrenim Hareketliligi Programindan yararlanan Sgrenciler
bu deneyimleri stiresince ¢ogunlukla kendileri gibi uluslararasi &6grenciler ile
sosyallesmeyi tercih etmektedirler’ hipotezi dogrulanmistir.

Arastirmada yer alan Erasmus Ogrenim Hareketliligi deneyimi olan
katihmcilardan yurt disinda gecirdikleri sire boyunca edindikleri deneyimi
degerlendirmeleri istenmis ve de@erlendirme sonuglari tablo 5te &zetlenmigtir.
Arastirmanin bu boélumunde Erasmus deneyiminin 1 gok kotu 7 gok iyi olmak uzere 7li
Likert Olgegi ile degerlendirilmesi istenmistir. 20 katilimcinin 13’G Erasmus siresince
yurt disinda edinilen genel deneyimlerini ¢ok iyi, 3’U iyi, 2 katihmci biraz iyi ve 2 kigi de
kararsizim seklinde degerlendirmiglerdir. Katimcilara Erasmus Ogrenim Hareketliligi
Programinda gecirdikleri sire boyunca hangi o6grenciler ile sosyallesmeyi tercih
etmelerinin yani sira uluslararasi 6grenciler, Erasmus Programi kapsaminda gidilen
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Ulke vatandasi dgrenciler ve Turk dgrenciler ile anlagsma dereceleri de sorulmustur.
Katilimcilar arasindan 10 kisi ¢ok iyi, 6 kisi iyi, 2’si biraz iyi 1 kisi kismen kétl olarak
uluslararasi 6grenciler ile anlagsma derecelerini degerlendirmislerdir. Erasmus Programi
suresince gidilen Ulke vatandasi 6grenciler ile anlasma derecesinin degerlendiriimesi
istendiginde ise 2 kisi kotl, 2 katimci biraz koétl, 7 kisi iyi, 3 kisi ise ¢ok iyi seklinde
cevap vermiglerdir. Erasmus Programi suresince gidilen ulke vatandaslari ile gunluk
hayatta anlasma derecesi katilimcilara soruldugunda ise 2 kisi ¢ok iyi, 8 kisi iyi, 1 kisi
biraz kotu ve 1 katilimci da kotu olarak degerlendirmigtir. Erasmus Programi suresince
egitim alinan &gretim (Oyelerinden yararlanma derecesinin numaralandiriimasi
istendiginde ise 3 kisi cok iyi, 7 Kisi iyi, 6 Kisi biraz iyi, 1 kisi de biraz kotu seklinde
cevap vermiglerdir.

Tablo 5: Katiimcilarin Erasmus Programi Deneyimlerini Degerlendirmeleri

Katilimecinin ERASMUS 1 2 3 4 5 6 7
Programi deneyimi
degerlendirmesi
ERASMUS suresince (B.E.) (P.OK) (D.K) (B.H) (B.E.L) (C.S)
yurtdisinda edinilen genel (E.A) (E.T) (E.G) (F.E.) (M.B.)
deneyimin derecesi @MS) | (P.Y) (MA) (N.A) (N.B.) (N.T.)
(F.K) (OK) (T.G.)
ERASMUS sliresince (B.E) (zMs) | (bD.K) (B.E.L) (B.H.) (E.T.) (E.G.) (F.E.)
uluslararasi 6grenciler ile (E.A) (F.K) (M.B.) (N.A) (N.T.)
anlagsma derecesi (P-OK) (M.A) (T.G)) (C.S)
(N.B.)
(O.K)
(P.Y)
ERASMUS sliresince (P.Y) (P.OK) (F.E.) (B.H.) (M.B.) (N.T.) (N.A)
gidilen tlke vatandasi olan (B.E.L)
Ogrenciler ile anlagsma (B.E) (ZMS.) (F.K)
derecesi OK)
(M.A)
(E.T.)
(N.B.) (EA)
(T.G) (E.G)
(O.K)
ERASMUS sliresince (P.Y) (P.OK) (F.E.) (E.G.) (B.H.) (M.B.) (N.A)
gidilen Ulke vatandaslari (B.E.L.)
ile gunlik hayatta anlasma (F.K) (ZMS)
derecesi (OK)
(N.B.)
(E.T.)
(T.G)
(E.A)
(B.E.) (0.K)
(M.A)
(N.T.)
ERASMUS sliresince (ZM.s) (F.K.) (B.H.) (B.E.L.) (F.E.) (M.B.) (N.T.)
egitim  alinan  Agretim
Uyelerinden  yararlanma .Y) (EA) (DK)
derecesi (O.K) (E.T.)
(P.OK.) (E.G))
(T.G.) (M.A)
(B.E) (N.A)
(N.B.)
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Kilturel zekd ve alt boyutlari ile ilgili ifadelere konusmalarinda en fazla yer
veren (20 kez, bkz. Tablo 1 ve 2) katiimcilar olan N.A. ve O.K.’nin Erasmus Ogrenim
Hareketliligi Programi  slresince yasadiklari deneyimi derecelendirmelerine
bakildiginda cevaplarinin ¢ok iyi ile biraz iyi arasinda degismekte oldugu gérilmektedir.
Yine kilttrel zeka ve alt boyutlarina iligskin sorulara verdikleri yanitlarda kulttrel zeka
goOstergesi olan ifadeleri en az sayida kullanan katihmcilar olan P.O.K (7 kez, bkz.
Tablo 1 ve 2), ZM.S. ve B.E. (9 kez, bkz. Tablo 1 ve 2); Erasmus deyimlerini
cogunlukla biraz kot ve koti seklinde derecelendirmislerdir. Katilimcilarin  bu
cevaplari, kultirel zekad ve alt boyutlarinin gostergelerine yuksek oranda sahip
bireylerin Erasmus Ogrenim Hareketliligi Programi siiresince iyi ve gok iyi deneyimler
edindiklerini gostermektedir. Benzer sekilde, kultirel zekd ve alt boyutlarina dair
ifadelere cevaplarinda yer vermeyen, diger bir deyisle kultirel zekad seviyesi ylksek
olmayan katilimcilar, Erasmus Ogrenim Hareketliligi Programindan yararlandiklari siire
boyunca deneyimlerini olumsuz ifadelerle tanimlamaktadirlar. Arastirmaya dair ortaya
cikan bu sonug, “bireyin kiiltiirel zeka diizeyi Erasmus Ogrenim Hareketliligi Programi
deneyimini etkilemektedir” hipotezini desteklemektedir.

Tablo 6: Katilimcilarin Yurt Disinda Yasama ve Galisma istegi

KodSstemi NI BE BH BEL CS. DK ET EA EG FE FK MB MA NA NB Ok POK PY. TG
v (4 ERASMUS Programindal
CqYutdgmdayasama @ ® = ® @ ® B ® @ | S B B | | I | |
Coyutdigndacalgma @ & & ® m m 0§ I L s
L TOPLAM

Tablo 6'da arastirmaya katilanlari yurt disinda yasama ve c¢alisma isteklerine
dair ifade sayilari gorilmektedir. Yurt disinda yasama istegi mulakat sorularina cevap
veren katilimcilarin 17 kez, yurt disinda c¢alisma istedi ise 15 kez ifadelerinde yer
almistir. F.E. ve N.B adli katihmcilar “yurt disinda yasamak ve ¢alismak istemediklerini”
dile getirmiglerdir. Bunun yani sira, bazi kisiler yalnizca yurt digsinda yasamak ister
iken, bir katihmci da (P.Y.) yurt disinda ¢alismak istedigini ancak yasamak konusunda

¢ok da istekli olmadigindan bahsetmistir. P.Y. bu hususta su ifadeleri kullanmigtir:

“Yurt disinda yasamak konusunda istekli degilim ¢linkii su an sahip oldugum
yasam standardindan memnunum. Ancak Kkariyerim igin yurt diginda ¢alismanin énemli
oldugunun bilincindeyim, bu sebeple baska bir (lkede iyi bir is firsati ¢ikarsa
degerlendiririm. Bu sec¢imi yurt disinda yasamak istedigim icin degil kariyerim igin
yaparim.”

Tablo 7: Yurt Disinda Yagsama ve Galisma isteginin Altinda Yatan Sebepler

IMS,

TOP..
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Tablo 7'de géruldigu Uzere, Erasmus Ogrenim Hareketliligi Programi
kapsaminda yurt disinda egitim alan katihmcilar yurt disinda yasama ve calisma
isteklerinin altinda yatan sebepler egitim firsatlari, arastirmaya katilanlar tarafindan
farkh Kkudlttrlere ilgi duyma, ekonomik bakimdan gelismis bir Glkede yasama istegi,
yasam standartlarinin yuksek olmasi, Avrupa Ulkelerinde elde edilen kazancin doviz
kuru farki dolayisi ile Turkiye'ye gbre daha fazla olmasi ve yurt digindaki is imkanlari
olarak ifade edilmektedir. Arastirmaya katilanlar, 12 kez yasam standartlarinin
Erasmus program Uulkelerinde daha yliksek oldugunu ifade etmiglerdir ve bu durumda
bu sebep yurt disinda yasamak ve calismak icin goésterilen sebepler arasinda en
siklikla dile getirilen ifade olarak kargimiza gikmaktadir. ikinci sirada ise 11 kez
tekrarlanan Avrupa ulkelerinde yasayan insanlarin tavri sebebi ile yurt disinda
yasamak ve calismak istiyorum ifadesi yer almaktadir. Déviz kuru farki sebebi ile yurt
disinda yasama ve galisma istedi ifadesi ise yalnizca 1kez dile getirilerek en son sirada
yer almaktadir. Arastirmanin bu kisminin ortaya koydugu sonug, “Erasmus Ogrenim
Hareketliligi Programindan yararlanan &grencilerin yurt disinda yasama ve c¢alisma
isteklerinin en temel sebebi kendi (lkeleri ile gittikleri lilke arasindaki yasam standardi
farkidir’ hipotezini dogrulamaktadir.

Sonug ve Oneriler

Ogrencilere, bir bagka Ulkede egitim alma ve 6grenim gérme imkani sunan (UA
2020) Erasmus Ogrenim Hareketliligi Programi, yliksekoégretim kurumlarinin is birligini,
ogrencilerin gesitli Ulke ve Universitelerde kiresel deneyim kazanmasini (Kondakgi
2003) tesvik eden bir Avrupa Birligi projesidir. Bu program cergevesinde yurt disinda
editim goren her ogrenci programdan ayni sekilde yararlanmamakta ya da ayni
deneyimler ile Ulkesine ddnmemektedir.

Kultirel zeka, bireyin kendi kultirinden farkli kultirleri merak etmesi, ilgi
duymasi, farkli kulttrleri ne derece bildiginin farkinda olmasi ve farkl kulttrlere uygun
davranis kaliplarini segip buna gére davranmasini igceren bir zeka tdrtdir. Bu
galismada Erasmus Ogrenim Hareketliligi Programindan yararlanan &grencilerin
motivasyonel kiltlrel zekalarinin diger kiltlrel zeka alt boyutlarindan daha ylksek
olmasi beklenmis ve arastirma sonucunda “Erasmus Ogrenim Hareketliligi Programina
basvuran ve yararlanan &grencilerin kiiltlirel zek& alt boyutlarindan motivasyonel
kiiltiirel zeka seviyeleri yliksektir” hipotezi dogrulanmistir.

Erasmus Ogrenim Hareketliligi Programi kapsaminda gidilen tilkenin ana dilinin
ve Ogrenim goérilmeye gidilen Universitenin egitim dili; 6grencinin sadece Erasmus
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deneyimini degil o Glkede gegcirdigi sire boyunca hangi uyruktan kisilerle agirlikli olarak
sosyallestigini de etkilemektedir. Arastirma kapsaminda katilimcilara yurt disi
deneyimleri slUresince en fazla kimlerle sosyallestikleri sorulmustur ve elde edilen
cevaplar 1siginda “Erasmus Ogrenim Hareketliligi Programindan yararlanan égrenciler
bu deneyimleri sliresince ¢ogunlukla kendileri gibi uluslararasi &grenciler ile
sosyallesmeyi tercih etmektedirler’ hipotezi dogrulanmistir.

Literatlirde yapilan kiltirel zekd ve alt boyutlari tanimlarindan yola c¢ikilarak
Erasmus Ogrenim Hareketliligi Programi kapsaminda yurt digina giden Kigilerin
programdan farkli oranlarda yararlanacaklari ve kiltlrel zekanin edinilen deneyimde
etkili olacagl ongoérulmastir. Yapilan mualakat ve alinan cevaplarin analizi sonucunda
“bireyin kiiltirel zeka diizeyi Erasmus Ogrenim Hareketliligi Programi deneyimini
etkilemektedir” hipotezi dogrulanmistir. Milakat sorularina verdikleri cevaplarda kilturel
zeka ve alt boyutlarina ait ifadeleri en fazla kullanan katiimcilar Erasmus Ogrenim
Hareketliligi Programi sdresince kazandiklari deneyimleri de en ylksek puanla
derecelendiren katilimcilar olmuslardir.

Erasmus Ogrenim Hareketliligi Programindan yararlanma sonrasinda
katihmcilara yurt disinda yasamak isteyip istemedikleri ve yasamak istiyorlar ise bunun
sebepleri sorulmustur. Literatiirden yola ¢ikarak ortaya konulan “Erasmus Ogrenim
Hareketliligi Programindan yararlanan &grencilerin yurt disinda yasama ve calisma
isteklerinin en temel sebebi kendi llkeleri ile gittikleri llke arasindaki yasam standardi
farkidir’ hipotezi alinan cevaplar ve yapilan analizler sonucunda dogrulanmistir.

Aragtirma sonuglarindan yola ¢ikarak Erasmus Ogrenim Hareketliligi Programi
icin 6grenci segimi yapilirken not ortalamasi ve ingilizce sinav sonuglarinin yani sira
kilturel zeké& seviyelerine de bakilmasi onerilebilir. Kulturel zekd seviyesi tespiti
sonucunda o6grencilere yurt digina gitmeden 6nce gidecekleri Glkenin kultirine dair
kisa bir egitim verilmesi de arastirmanin ortaya koydugu tavsiyeler arasindadir.

Aragtirmanin ileriki dénemlerinde égrencilerin Erasmus Ogrenim Hareketliligi
Programi kapsaminda yurt disina gitmeden once ve dondukten sonra mulakata tabi
tutulmasi planlanmakta ve bu dogrultuda sonuclarin daha ayrintilh dederlendiriimesi
tasarlanmaktadir. Ayrica, Turkiye'den yurt digina giden ogrencilerin yani sira yurt
disindan Turkiye'ye Erasmus Ogrenim Hareketliligi Programi kapsaminda gelen
o6grencilere de ayni milakat sorularinin yoneltilecegi bir arastirmaya dahil edilmeleri
bundan sonraki yayinlar i¢cin hedeflenmektedir.
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