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Oz

Mikro ve kiiciik isletmeler, iilke ekonomisinde énemli bir
yere sahiptir. Ekonomide istihdam saglama, biiyiimeyi
artrma  ve  yatim  konularinda  biiyiik  fayda
saglamaktadir. Mikro wve kiigiik isletmeler, ticari
faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde muhasebe departmana ile i¢
icedir. Bu nedenle arastirmanin konusunu mikro ve kiiciik
isletmelerin  muhasebe  meslegine  karst  tutumlar
olusturmaktadir. Bu konuda Isparta ilinde faaliyet
gosteren mikro ve kiiciik isletmelerin muhasebe meslegine
kars tutumlarmin tammlayict
degiskenlerine gore farklilagtirilyp farkhilastirilmadiginin
arastirmast amaclanmugtir. Isparta ilinde faaliyet gosteren
mikro ve kiiciik isletmelerden anket yontemi ile veriler
toplanmis ve elde edilen verilere giivenilirlik analizi,
frekans ve yiizde dagilimi analizi, uygulanmigtir.
Aragstirmamin konusuna ve amacina uygun olarak 8
hipotez olusturulmugstur. Hipotezlere One Way Anova ve
Independent-samples T testi uygulanmugtir. Uygulanan
analiz sonucunda ise 8 hipotezin 5i reddedilmis, 3'ii kabul
edilmistir.
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Abstract

Micro and small businesses have a significant place in the
country’s economy. They have great benefits in terms of
providing  employment,  increasing  growth  and
investment. It is intertwined with the accounting
department in the conduction of transactions of micro and
small enterprises. Therefore, the subject of the study is the
attitudes of micro and small enterprises towards the
accounting profession. In this respect, it is aimed to
investigate whether the attitudes of micro and small
enterprises operating in Isparta province towards the
accounting profession are differentiating according to the
descriptive variables of the participants. The data were
collected from micro and small enterprises operating in
Isparta province with a survey method and reliability
analysis, frequency and percentage distribution analysis
were applied to the obtained data. 8 hypotheses were
formed in accordance with the subject and purpose of the
research. One Way Anova and Independent-samples T
tests were applied to hypotheses. As a result of the analysis,
5 of the 8 hypotheses were rejected and 3 were accepted.

Keywords: Isparta, Micro and Small Businesses,
Accounting Profession.

JEL codes: M40, M49
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1. GIRiS

Mikro ve Kkiigiik igletmelerin Diinya ekonomisindeki yeri giderek artmakta ve ©6nem
kazanmaktadir. Bu isletmeler, lilke ekonomilerinin gelisimine katki saglamasi bakimindan da
gelismis ve gelismekte olan tilkelerin en 6nemli yap1 taslarini olusturmaktadirlar. Bolgesel ve
bolgeleraras1 dengesizligin giderilmesinden, {iretim kaynaklarmin verimli olarak
kullanilmasmma kadar ekonominin vazgegilmez unsurlarindan biri olan mikro ve kiigiik
isletmeler, {ilkelerin ekonomi stratejilerinin olusmasinda da etkili olmaktadir. Mikro ve kiigiik
isletmeler, tiim tilkelerde oldugu gibi Tiirkiye’de de istihdam olusturma, girisimciligi artirma
ve bolgesel olarak kalkinma araci olarak onemli gorevler tistlenmektedirler. Bu baglamda
mikro ve kiigiik isletmelerin tilke ekonomilerine sagladiklari katkilar her gecen giin
artmaktadir. Kiiciik ve esnek olmalari bakimindan mikro ve kiigiik isletmeler, diger
isletmelerden ayrilmaktadirlar. Bu 6zellikleri ile iilke ekonomilerine hareketlilik katarlar. Ulke
ekonomisinin yani sira sosyal dengelerin ve kararlarin 6nemli bir kismin1 olusturmaktadirlar.
Ekonominin temel yap1 taglarini olusturmakla birlikte kiiciik olmalar1 ve yonetimde hizli
degiskenlik saglamasi ile piyasaya ve yeniliklere uyum saglamada esnek bir yapiya
sahiptirler.

Gegmis islemleri kaydedip yazili bellek gorevini yerine getirerek bilgi araci rolii {istlenen,
biitce ve standartlarla fiili durumu karsilastirip sapmalari ortaya c¢ikararak kontrol fonksiyonu
gorevi goren ve iretilen bilgilerle gelecege ait tahminlerde bulunmaya ve planlamaya
yardimci olan muhasebe ve muhasebe meslegi, isletmenin verecegi kararlarda yol gosterici
nitelik tastyan, ekonomik hayatta giderek artan 6neme sahip olan bir meslektir. Isletme
acisindan muhasebenin {irettigi bilgilerin isletme yOneticilerinin kararlarindan, ¢alisanlarin
kararlarina kadar tiim bireyler i¢in Onemlidir. Dolayisiyla mikro ve kiigiik isletmelerin
muhasebe ve muhasebe meslegine kars1 tutumlarinin farklilik gostermesi beklenmektedir.

Bu arastirmada mikro ve kiigiik isletmelerin muhasebe meslegine karsi tutumlarmin
tanimlayic1 degiskenlere gore arastirmasi amaglanmistir. Bu amag dogrultusunda arastirma
verileri Isparta ilindeki KOSGEB veri tabanma kayith aktif 7.396 Isletmeden 302 isletme
temsilcisine yapilan anketlerden elde edilmis olup, mikro ve kiigiik igletme temsilcilerinin
muhasebe meslegine karsi tutumlar: ortaya konulmaya calisilmistir.

2. MUHASEBE MESLEGI

Mubhasebe, isletme ile ilgili tiim kisi ve kuruluslara ihtiya¢ duyduklar: finansal nitelikli
bilgileri iiretip bu bilgileri raporlar araciligiyla ilgililere sunarken ayni1 zamanda ekonomik,
sosyal ve teknolojik alanlardaki gelismelerin etkisiyle de {irettigi bilgilerin kapsamini
genisletmekte ve niteliklerini degistirmektedir (Akdogan, 2003: 18). Bu degisimi ifade eden
kisiler muhasebe meslek mensuplaridir. Muhasebe meslek mensubu bicimsel egitim ve
uygulamada edindigi muhasebe bilgi, beceri ve deneyimlerini talep edenlere (muhasebe ve
finansal islemler konusunda) muhasebecilik meslegi ile ilgili yasalar ve mesleki kuruluslarinin
goz onilinde tuttugu simirlar iginde sunarak yasamini1 devam ettiren bir profesyonel (Civelek
ve Durukan, 1997: 3) olarak tanimlanmaktadir. Bu profesyonellik muhasebe meslegini ortaya
¢ikarmistir. Muhasebe meslegi, gecmiste ¢ok uzun bir siirece dayanan, {islendigi
fonksiyonlarla tarih boyunca ticaret hayatina yon veren, dolayisiyla sosyal hayata da etki eden
ve yol gosteren, gerek isletme agisindan, gerek toplum ve devlet agisindan biiyiik 6nem
tasiyan bir meslektir. Tarihi siiregte, iilkeden tiilkeye farkliliklar gosteren muhasebe meslegi,
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son zamanlarda birbirlerine uyumlu hale getirilmis ve boylece kiiresel ekonominin en énemli
niteliklerden biri haline gelmistir. Muhasebe meslek mensuplarmin ve profesyonel muhasebe
sirketlerinin, toplumdaki ve isletme diinyasindaki yerinin giderek arttigi goriilmiistiir
(Ozyiirek, 2012: 139-140).

Muhasebe meslegi devlete, topluma, mesleki kuruluslara ve kendisine karsi sorumluluklar:
ile ylikiimlii olan bir meslektir. Yasamini devam ettirebilmesi i¢in gerekli olan geliri kendisine
saglayan miisterilerinin ¢ikarlarii gozeterek onlara hizmet sunmak zorundadir (Civelek ve
Durukan, 1997: 2).

Muhasebe mesleginde, 1989 yilinda cikartilan 3568 sayili "Serbest Muhasebeci, Serbest
Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu" ile muhasebecilik mesleginin
kurumsallasma stiirecinde Tiirkiye’de Muhasebe mesleginde yeni bir donem acildig:
bilinmektedir. 26.07.2008 tarihinde 5786 Sayili Kanunun diizenlemesiyle birlikte 1. maddede,
kanunun amaci, “isletmelerde faaliyetlerin ve islemlerin saglikli ve giivenilir bir sekilde
isleyisini saglamak, faaliyet sonuglarmi ilgili mevzuat c¢ercevesinde denetlemeye,
degerlendirmeye tabi tutarak gercek durumu ilgililerin ve resmi mercilerin istifadesine
tarafsiz bir sekilde sunmak ve yiiksek mesleki standartlar1 gerceklestirmek {izere, "Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik" ve "Yeminli Mali Miisavirlik" meslekleri ve hizmetleri ile Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Muigsavirler Odalari, Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birliginin kurulmasina, teskilat, faaliyet ve
denetimlerine, organlarinin se¢imlerine dair esaslar1 diizenlemektir" seklinde ifade edilmistir
(3568 Sayil1 Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu, Erisim:
27.03.2020).

Son zamanlarda muhasebe meslegi basit bir sekilde defter tutmanin yani sira isletmenin
verecegi kararlarda yol gosterici nitelik tastyan bir meslek haline gelmistir Isletmelerin ve
yoneticilerin isletmede meydana gelen degisikleri, isletmenin mevcut durumlarmni ve
gelecekteki durumlarini incelemeleri gerekmektedir. Bu amaca ulasabilmek igin yoneticilerin
bilgileri dogru kaynaktan almalar1 gerekmektedir ve muhasebenin sagladig1 bilgiler ile
isletmenin alacag1 kararlarda muhasebeciler yol gosterici olmaktadir (Demir ve Tanyildiz,
2017: 194).

3. MIKRO ve KUCUK iISLETMELERDE KAVRAMSAL CERCEVE

KOBI, yillik iki yiiz elli kisiden az calisan istihdam eden ve yillik net satis hasilat1 veya mali
bilancosundan herhangi biri yiiz yirmi bes milyon Tiirk lirasin1 agsmayan isletmelere, mikro
isletme, kiictik isletme ve orta biiytikliikteki isletme olarak siniflandiran ekonomik birimleri
veya girisimleri ifade eder (https://www.kosgeb.gov.tr, Erisim: 03.03.2020). Tiirkiye'deki
isletmelerin %99,82'sini kiigiik ve orta biiytikliikteki isletmeler olusturmakta ve bu isletmeler
toplam istihdamin %76,7'sini saglamaktadir. Bu oranlar, iilke ekonomisinde KOBI'lerin yeri
ve Oneminin biiyiikliigiinii genel olarak ifade gostermektedir (https://www.mfa.gov.tr,
Erisim: 04.03.2020). Bu veriler de gostermektedir ki mikro ve kiiglik isletmeler, tiim isletmeler
icerisinde oldukga ytiiksek bir paya sahiplerdir. Tiirkiye'de mikro ve kiiciik isletmelerin
smiflandirilmasi asagidaki Tablo 1’de goriilecegi gibidir.
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Tablo 1. Tiirkiye'de Mikro ve Kiigiik Isletmelerin Siniflandirilmast

Net Satis Hasilat1 (TL) | Mali Bilango Degeri (TL) Calisan Sayis1
Mikro isletme <3.000.000 <3.000.000 <10
Kiiciik isletme <25.000.000 <25.000.000 <50

Kaynak: https://www.kosgeb.gov.tr/Kiiciik ve Orta Biiyiikliikteki Isletmelerin Tanimi, Nitelikleri ve
Siniflandirilmasi Hakkinda Yonetmelik, Erigim: 03.03.2020.

Kiigiik ve orta biiytikliikteki isletmelerin tanimi, nitelikleri ve simiflandirilmas: hakkinda
yonetmelikte yayinlanan ve madde 5'te yer alan mikro ve kiigiik isletmeler asagidaki sekilde
smiflandirilmistir  (https://www.kosgeb.gov.tr/Kiigiik ve orta biiytiikliikteki isletmelerin
tanimi, nitelikleri ve smiflandirilmas: hakkinda yonetmelik, madde 5). Mikro isletme, on
kisiden az yillik calisan istihdam eden ve yillik net satis hasilati veya mali bilangosundan
herhangi biri ti¢ milyon Tiirk Lirasini asmayan isletmeler olarak belirlenmis iken, kiigiik
isletme ise, elli kisiden az yillik galisan istthdam eden ve yillik net satis hasilati veya mali
bilangosundan herhangi biri yirmi bes milyon Tiirk Lirasin1 asmayan isletmeler
(https://www .kosgeb.gov.tr, Erisim: 03.03.2020) olarak tanimlanmis ve siniflandirilmis ve bu
siniflandirma arastirmada mikro ve kiiciik isletme ayriminda esas alinmistir.

4. LITERATUR OZETI

Muhasebe meslegine bakis agisina yonelik, Isparta ilinde faaliyet gosteren mikro ve kiigiik
isletmelerin muhasebe meslegine bakis agilarini ortaya koyan nitelikte birebir arastirma tespit
edilememistir. Konu ile ilgili ve benzer arastirmalari ise asagidaki gibi siralamak miimkiindiir.

Bekgi ve Usul (2001), Goller bolgesindeki kiigiik ve orta biiyiikliikteki isletmelerin finansal
sorunlar1 ve ¢6ziim Onerilerine yonelik bir ¢calisma yapmislardir. Calismada bolgede faaliyet
gosteren Kobilerin en biiyiik sorununun yetersiz finansman yapist oldugu goriilmektedir. Bu
nedenle dis kredi faizlerinin yiiksek olmasmin yaninda KOBI'lerin finansal teknikleri
kullanmamalar1 sonucuna ulasilmistir.

Eksi vd. (2011), arastirmalarinda muhasebe meslek mensubu olmaya aday Ogrencilerin,
muhasebe meslegine bakis agilarina dair arastirma yapmuslardir. Analiz sonucuna gore
cinsiyet farkliliginin muhasebe mesleginin idrak edilmesinde énemli olmadig: belirtilmistir.
Kullanilan ikinci degiskende ise 6grenim diizeyi farkliliklarinin cinsiyet degiskeninin tersine
algilama farkliliklarina sebep oldugu sonucuna ulasilmaistir.

Albez ve Bilici (2012), Erzurum Atatiirk Universitesi meslek yiiksekokullarindaki muhasebe
ve vergi uygulamalar1 boliimii 6grencilerinin muhasebe meslegine bakis acilarini belirlemeye
yonelik arastirma yapmislardir. Arastirmanin sonucunda, 6grencilerin %66 oraninda biiyiik
bir kisminin meslek eleman: olmak istedikleri ve bu 6grencilerin de %60"min lisans egitimini
tamamladiktan sonra muhasebe meslek eleman: olmak istedikleri tespit edilmistir.

Tepeli ve Kayihan (2015), Mugla Sitki Kogman Universitesi isletme boliimii 6grencilerinin
muhasebe meslegine bakis acgilarini tespit etmeye yonelik bir arastirma yapmuigslardir.
Arastirma sonucunda isletme Ogrencilerinin muhasebe meslegine yonelmelerinde etki
gosteren dersler ve faktorler, 6grencilerin demografik 6zelliklerine gore degerlendirmeler
gerceklestirilmis ve meslege yonelmeye etki etmesinde farkhilik gosterdigi sonucuna
varilmigtir.
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Erduru vd. (2017), Omer Halis Demir Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari boliimiinde o6grenim goren ogrencilerin, muhasebe
meslegini tercih etme sebeplerinden ortaya ¢ikan meslege bakis acilar1 ve bu bakis agilarinin
demografik etkenlere gore farkhilasip farklilasmadiginin tespitine yonelik bir arastirma
yapmiglardir. Ogrencilerin muhasebe meslegine bakis agilari ve muhasebe meslegini tercih
etme fikirlerinin demografik etkenlere gore farklilasip farklilasmadigi analizinin yapilmasi
sonucunda cinsiyetlerine gore farklilik gozetmedigi ortaya ¢ikmastir.

Yiirekli (2017), Pamukkale Universitesi Honaz Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin muhasebe
egitimine ve muhasebe meslegine bakis acilarini arastirmaya yonelik bir arastirma yapmustir.
Arastirmada Ogrencilerin beklentilerinin 6nemli bir kismini muhasebe belge diizeni ve
alandaki mesleki uygulamalarinin ders saatinin artiriminin yapilmasi, Tiirk Ticaret Kanunu
ile Vergi Usul Kanunun dersin igeriginde genis bir sekilde anlatim saglanmasi yoniinde fikir
bildirdikleri sonucuna varilmistir.

Aksoylu vd. (2018), Erciyes Universitesi Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Muhasebe ve
Finans Yonetimi boliimii 6grencilerin muhasebe meslegine bakis agisina ve meslege yonelme
tutumlarini ortaya c¢ikarmak igin arastirma yapmislardir. Yapilan analizler sonucunda
ogrencilerin bliyiik cogunlugunun (%81.5 oraninda) meslegi tercih etmeleri konusunda istekli
olduklarin1 ve meslege bakis agilarinin bu konuda yeterince aktif bir rol tistlendigi sonucunu
ortaya cikardig: goriilmiistiir.

Literatiir incelendiginde, mikro ve kiigiik isletmelerin (temsilcilerinin) muhasebe meslegine
bakis acilarinin tanimlayict  degiskenler Ozelinde arastirildigi bir arastirma tespit
edilememistir. Bu nedenle Isparta ili 6zelinde arastirma gerceklestirilmistir.

5. ARASTIRMA

Bu boliimde arastirmanin konusu ve amaci, evreni ve Orneklemi, smirlari, yontemi ve
arastirmanin hipotezlerine ait bilgiler yer almaktadir.

5.1. Arastirmanin Konusu ve Amaci

Mikro ve kiigiik isletmelere yonelik yapilan arastirmada isletme temsilcilerinin muhasebe
meslegi hakkinda goriislerinin belirlenmesi, arastirmanin konusunu olusturmaktadir.
Arastirmanin amaci ise, Isparta ilinde faaliyet gosteren ve KOSGEB veri tabanina kayith mikro
ve kiigiik isletmelerin muhasebe meslegine kars: tutumlarinin tanumlayici degiskenlere gore
istatistiksel agidan farkliliklarinin olup olmadiginin tespit edilmesidir.

5.2. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Isparta ilinde faaliyet gdsteren ve KOSGEB veri tabanima kayith aktif durumda olan KOBI
sayis1 7.396'dir. Bu say1 igerisinde ne kadarinin mikro ve kiigiik igletme oldugu tespit
edilememistir. Ancak bu arastirmanin evreni, Isparta ilindeki mikro ve kiiglik isletmeler
oldugu i¢in anket uygulamasi sadece mikro ve kiigiik isletmeler tespit edilerek uygulanmustir.
Pandeminin engelleyici faktorii dikkate alinarak anket uygulamasi i¢in 396 isletme ziyaret
edilmis olmasina ragmen bazi isletme temsilcileri anketi cevaplamak istemedikleri i¢in bu
evren dahilinde mikro ve kiigiik isletmelerde faaliyet gosteren isletmelerden 6rneklem olarak
302 isletme temsilcisine anket yapilmistir. Analize dahil edilen 302 mikro ve kiigiik isletme
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sayisinin, pandemi kosullarinda tam sayisinin tespitindeki zorluklar nedeni ile evreni temsil
ettigi varsayimu ile ¢alisma tamamlanmustir.

Anketler Mehmet Akif Ersoy Universitesi 06.01.2021-42 tarih ve sayili karar1 etik kurul izin
belgesi dogrultusunda uygulanmistir. Mikro ve kiigiik isletmelerin muhasebe meslegine kars:
tutumlar: tespit edilerek belirlenen degiskenlere gore farkliliklar varsa tespit edilmeye
calisilmaktadar.

5.3.Arastirmanin Sinirlar

Isparta ilinde faaliyet gosteren ve KOSGEB veri tabanina kayitl aktif durumda olan mikro ve
kiiclik isletmeler arastirmanin konu bakimindan smirlandirilmasini olusturmaktadir. 2021
Ocak ve Subat aylarinda veriler toplandigi i¢in bu aylar arastirmanin zaman simirlamasi olarak
belirlenmistir. Arastirmanin Isparta ilinde faaliyet gosteren isletmelere uygulanmas: mekan
bakimindan sinirini olusturmustur.

5.4. Arastirmanin Yontemi

Arastirmanin verileri mikro ve kiigiik isletmelerin temsilcileriyle yiiz yiize gortisiilerek anket
yontemi ile elde edilmistir. Anket hazirlanirken, Aydin (2018), Erduru, Deran ve Celik (2017),
Tepeli ve Kayihan (2015) arastirmalarindan faydalanilmak igin gerekli izinler alinarak
Olceklerinden bu arastirmada faydalanilmistir. Arastirmada kullanilan anket formu iki
boliimden olugsmaktadir. Birinci béliim 11 tanimlayici sorudan olusmakta, ikinci boliim ise 5'1i
likert dlgegine gore hazirlanmis olup muhasebe meslegi ile ilgili ifadeleri ve mikro ve kiigiik
isletmelerin muhasebe meslegine karsi tutumlarini tespit etmeye yonelik 15 ifadeden
olusmaktadir. Arastirma ifadelerinden elde edilen verilere SPSS 20.0 paket programi ile
glvenilirlik analizi uygulanmistir. Tanimlayict degiskenler ise frekans ve ylizde dagilim,
Independent-Samples T Testi ve One Way Anova testi analizlerine tabi tutulmustur.

5.5. Arastirmanin Hipotezleri

1. Arastirmanin konusu ve amaci dogrultusunda mikro ve kiigiik isletmelerin muhasebe
meslegine bakis acisinin tanimlayicr degiskenlere gore arastirmasma yonelik olarak
hazirlanan hipotezler su sekildedir;

Hi: “Mikro ve kiigiik isletmelerin muhasebe meslegine bakis acilarinin cinsiyet degiskenine
gore farklilagsmas istatistiksel olarak anlamlidir”.

H:z: “Mikro ve kiigiik isletmelerin muhasebe meslegine bakis agilarinin isletmedeki pozisyonu
degiskenine gore farklilagsmasi istatistiksel olarak anlamlidir”.

Hs: “Mikro ve kiigiik isletmelerin muhasebe meslegine bakis acilarinin egitim durumu
degiskenine gore farklilasmas: istatistiksel olarak anlamlidir”.

Ha: “Mikro ve kiigiik isletmelerin muhasebe meslegine bakis agilarinin isletmenin hukuki
yapist degiskenine gore farklilagsmasi istatistiksel olarak anlamlidir”.

Hs: “Mikro ve kiigiik isletmelerin muhasebe meslegine bakis agilarmin isletmedeki ¢alisan
say1st degiskenine gore farklilagsmasi istatistiksel olarak anlamlidir”.

He: “Mikro ve kiiglik isletmelerin muhasebe meslegine bakis agilarinin isletmenizin faaliyette
bulundugu sektor degiskenine gore farklilasmasi istatistiksel olarak anlamlidir”.
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Hr: “Mikro ve kiigiik isletmelerin muhasebe meslegine bakis agilarimin muhasebe mesleginin
yararli bulunmasi degiskenine gore farklilagsmasi istatistiksel olarak anlamlidir”.

Hs: “Mikro ve kiigiik isletmelerin muhasebe meslegine bakis agilarinin muhasebenin tirettigi
bilgileri isletmeler acgisindan faydali bulunmas: degiskenine gore farklilasmas: istatistiksel
olarak anlamlhidir”.

Bu hipotezler cercevesinde arastirma verilerinin analiz sonuglar1 bir sonraki baglikta
arastirilmistir.

6. ARASTIRMANIN BULGULARI

Bu baslik altinda arastirmanin giivenilirlik analizinin yani sira hem tanimlayici sorularmin
frekans ve ytizde dagilimlar1 hem de hipotez testleri gerceklestirilmistir.

6.1. Giivenilirlik Analizi

Arastirmanin amacma ve konusuna uygun bir sekilde hazirlanan anket sorularinin
glvenilirlik analizi sonuglar1 asagidaki tablo 2'de verilmistir.

Tablo 2. Glivenirlik Analizi Sonuglar1

Cronbach’s Alpha N of Items
0,799 15

Mikro ve kiigiik isletmelerin muhasebe meslegine bakis agisini 6lgmeye yonelik, arastirmanin
ikinci kisminda yer alan ifadelere uygulanan giivenilirlik analizi sonucunda Cronbach’s Alpha
degeri 0,799 olarak bulunmustur. Bu deger Kalayci1 (2009:405)"ya gore 0,60<a<0,80 araliginda
oldugu igin 6lgek “Oldukga Giivenilir” olarak kabul edilmektedir.

6.2. Arastirmanin Tanimlayic1 Sorularinin Frekans ve Yiizde Analizleri

Arastirmaya dahil olan katilimcilarin tanimlayici ifadelerinin cinsiyet, isletmedeki pozisyon,
egitim durumu, isletmenin hukuki yapisi, isletmedeki ¢alisan sayisi, isletmenin faaliyette
bulundugu sektér, muhasebe meslegini yararli bulmalari, muhasebe mesleginin isletmelere
faydasi olmasi, isletmenin muhasebe islemleri nerede yiiriitiilmekte oldugu, muhasebenin
uirettigi bilgileri isletme agisindan faydali buluyor musunuz? ifadesi ve en iyi muhasebeci
miikellefine en az vergi ddeten muhasebeci mi? gibi ifadelerin ytizde ve frekans dagilimlar
gOsterilmistir.
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Tablo 3. Katilmcilarin Tanimlayici Degiskenlerinin Yiizde ve Frekans Dagilimlari

Degisken Kategori Frekans | Yiizde (%)

Kadin 135 44,7

Cinsiyet Erkek 167 55,3

Toplam 302 100,0

Miidiir 77 25,5
. . . Midiir Yardimcist 28 9,3
Isletmedeli Pozisyonunuz Mubhasebe Personeli 26 8,6
Isletme Sahibi/Y&netici 171 56,6

Toplam 302 100,0

Lise 162 53,6

Egitim Durumunuz? On Lisans 65 21,5
Lisans/ Lisansiistii 75 24,8

Toplam 302 100,0

Tablo 3'de goriilecegi gibi anket uygulamasina katilan toplam 302 katilimcidan 135'ini (%44,7) kadin,
167'sini (%55,3) erkek katilimcilar olusturmaktadir. Analiz sonucunda elde edilen verilere gore erkek
katilimcilarin kadin katilimcilara gore %10,6'lik bir farkla cogunlukta oldugu goériilmektedir.

Tablo 4. Katilimalarin Isletmeleri ile ﬂgili Tanimlayici Degiskenlerin Yiizde ve Frekans

Dagilimlar:
Degisken Kategori Frekans | Yiizde (%)

Mikro isletme (1-9 kisi) 239 79,1

isletmedeki Calisan Sayiniz? Kiigiik Isletme (10-49 kisi) 63 20,9
Toplam 302 100,0

Gida 55 18,2

Hizmet 85 28,1

isletmenizin Faaliyette Bulundugu Sektér? | Otomotiv ve Metal 20 6,6
Tekstil 142 47,0

Toplam 302 100,0

Sahis Sirketleri 182 60,3

Hukuki Yapiniz? Sermaye Sirketleri 120 39,7

Toplam 302 100,0

Tablo 4'de katilimcilarin Isletmedeki calisan sayisi degiskenine gore; 239'u (%79,1) Mikro
isletme (1-9 kisi), 63" (%20,9) Kiigiik isletme (10-49 kisi) oldugu goriilmektedir. Elde edilen
verilere gore 239'u (%79,1) Mikro Isletme (1-9 kisi) araligi cogunluk gostermektedir.
Isletmenin faaliyette bulundugu sektor degiskenine gore; 55'ini (%18,2) Gida, 85’1 (%28,1)
Hizmet, 20’si (%6,6) Otomotiv ve Metal, 142’si (%47,0) Tekstil sektorleri olusturmustur.
Ankete katilan katilimcilarin isletme icerisindeki pozisyonunu 77'si (%25,5) Miidyir, 28'i (%9,3)
Miidiir Yardimcisi, 26’s1 (%8,6) Muhasebe Personeli ve 171’1 (%56,6) Isletme Sahibi/Calisanlar
olusturmaktadir. Ankete katilan katilimcilarin egitim durumlarina bakildiginda 162'sini
(%53,6) Lise, 65'ini (%21,5) On Lisans, 75ini (%24,8) Lisans/Lisanstistii katilimcilar
olusturmaktadir. Isletmelerin hukuki yapilarmin 182'si (%60,3) sahis sirketleri, 120"sini (%39,7)
Sermaye Sirketleri olusturmaktadir.
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Tablo 5. Katilimclarin Muhasebe ve Muhasebe Meslegine Yonelik Yiizde ve Frekans
Dagilimlar:

Freka | Yiizde
Degisken Kategori ns (%)
isletmenizin Muhasebe islemleri Nerede Tamamen Bagimsiz Bir 19 64.9
Yiiriitiillmektedir? Muhasebe Biirosunda i
Isletmede Kismen Mubhasebe
B§1'jrosunda 62 20,5
Tamamen 1§letmemizde 44 14,6
Toplam 302 100,0
Muhasebenin Urettigi Bilgileri isletmeniz Acisinda Evet 241 79,8
Faydal1 Buluyor Musunuz? Hayir 13 4,3
Kismen 48 15,9
Toplam 302 | 100,0
En Iyi Muhasebeci Miikellefine En Az Vergi Odeten | Evet 85 28,1
Muhasebeci Midir? Hayir 126 41,7
Kismen 91 30,1
Toplam 302 | 100,0
Evet 293 97,0
Muhasebe Meslegini Yararli Buluyor Musunuz? Hayir 9 3,0
Toplam 302 | 100,0
Evet 264 87,4
Muhasebe Mesleginin isletmelere Faydasi Oldugunu Hayir 8 2,6
Diisiiniiyor Musunuz? Kismen 30 9,9
Toplam 302 100,0

Tablo 5'te Isletmenizin muhasebe islemleri nerede yuriitilmektedir? sorusuna 196's1 (%64,9)
tamamen bagimsiz bir muhasebe biirosunda, 62'si (%20,5) isletmede kismen muhasebe
biirosunda, 44'i (%14,6) tamamen isletmemizde olarak degiskenlik gOstermistir.
Muhasebenin {irettigi bilgileri isletmeniz acisindan faydali buluyor musunuz? sorusuna 241'i
(%79,8) "Evet", 13"l (%4,3) "Hay1r", 48'ini (%15,9) "Kismen" olarak cevaplar saptanmistir. En
iyi muhasebeci miikellefine en az vergi 6deten muhasebeci midir? sorusuna 85' (%28,1) "Evet",
126's1 (%41,7) "Hayir", 911 (%30,1) "Kismen" cevabi olarak saptanmistir. Ankete katilan
katilimcilarin muhasebe meslegini yararli buluyor musunuz? sorusuna 293t (%97) "Evet", 9'u
(%3) "Hayir" yanitin1 vermislerdir. Elde edilen verilere gore %95,0 farkla muhasebe meslegini
yararli bulduklar1 saptanmistir. Ankete katilan katilimcilarin muhasebe mesleginin
isletmelere faydasi oldugunu diisiiniiyor musunuz? sorusuna 264'i (%87,4) "Evet", 8'i (%2,6)
"Hayir", 30'u (%9,9) "Kismen" olarak cevaplar vermislerdir.

Tablo 6’da mikro ve kiigiik isletmelerin cinsiyet degiskenine gore Independent-Samples T
Testi sonuglar1 gosterilmistir.

Tablo 6. Mikro ve Kiiciik Isletme Katilimcilarinin Cinsiyet Degiskenine Gore Independent-
Samples T Testi Sonuglar1

Degisken N Ortalama Standart Sapma t P
Cinsi Kadin 135 4,1333 0,89609 ) 244
insiyet Erkek 167 4,2096 0,82748 0920 10,
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Yapilan analizler sonucunda p degeri 0,444>0,05 oldugu i¢in Hi hipotezi olan “Mikro ve kiigiik
isletmelerin muhasebe meslegine bakis acgilarinin cinsiyet degiskenine gore farklilagsmasi
istatistiksel olarak anlamlidir” ifadesi reddedilmistir. Dolayisiyla mikro ve kiiciik isletme
katilimcilarinin muhasebe meslegine karsi tutumlari cinsiyet degiskenine gore farklilik
gostermemektedir. Yani gruplar arasinda olusan farklilik istatistiksel agidan anlamli degildir.

Tablo 7’de mikro ve kiigiik isletme katilimcilarinin isletmedeki pozisyonu degiskenine gore
One Way Anova testi sonuglar1 gosterilmistir.

Tablo 7. Mikro ve Kiiciik Isletme Katilimcilarinin Isletmedeki Posizyonu Degiskenine Gore
One Way Anova Testi Sonuglari

Degisken N Mean Standart Kareler Kareler F P
Sapma Toplami Ortalamasi

Miidiir 77 4,1818 0,77336

Miidiir 28 4,5357 0,69293
i . Yardimcis1
sletmedeki "0 - ebe 26 | 43846 | 0,63730 6,272 2,091 2,892 | 0,036
Pozisyonu .

Personeli

i§letme 171 4,1755 0,92943

Sahibi/Yonetici

Yapilan analiz sonucunda p degeri 0,036<0,05 oldugu i¢in H2 hipotezi olan “Mikro ve kiigiik
isletmelerin muhasebe meslegine bakis agilarinin isletmedeki pozisyonu degiskenine gore
farklilagsmasi istatistiksel olarak anlamlidir” ifadesi kabul edilmistir. Yani gruplar arasinda
olusan farklilik istatistiksel agidan anlamhidir. Bu farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu
tespit etmek igin Post Hoc testlerinin sonuglarinin incelenmesi gerekmektedir. Kayri (2009),
hangi post hoc testini kullanilacaginin gruplar arasindaki varyanslarin esit olup olmamasi ve
orneklem biiytikliigiiniin esit olup olmamasina gore karar verilmesi gerektigini ifade etmistir.
Buna gore bu arastirmanin gruplar arasindaki varyanslari homojen dagilim gostermis
(P=0,974>0,05 oldugu icin) ve Orneklem biiyiikliigli de esit dagilmamistir. Bu sartlar
dogrultusunda tercih edilecek testlerden en ¢ok tercih edileni Bonferroni testidir (Kayri, 2009:
56). Post Hoc testlerinden Benferroni'nin sonuglari Tablo 8'de gosterilmektedir.

Tablo 8. H2 Post Hoc Testi

Varyans Kaynagi Ortalamalarin Farki P

Genel Miidiir Yardimcist 0,35390 0,362

Genel Miidiir Muhasebe Personeli -0,20280 1,000

Isletme Sahibi/Calisan 0,09995 1,000

Genel Miidur 0,35390 0,362

. . Genel Miidiir Yardimcis1 | Muhasebe Personeli 0,15110 1,000
Isletmedeki - —

Pozi Isletme Sahibi/Calisan 0,45384 0,056

ozisyonu —

Genel Mudiir 0,20280 1,000

Muhasebe Personeli Genel Miidiir Yardimcist -0,15110 1,000

Isletme Sahibi/Calisan 0,30274 0,551

Genel Midir -0,09995 1,000

isletme Sahibi/Yonetici Genel Miidiir Yardimcisi -0,45384 0,056

Muhasebe Personeli -0,30274 0,551
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Analiz sonucuna gore modelde bir biitiin olarak gruplar arasinda bir farklihk ortaya
cikmasina ragmen ikili testler sonucunda gruplar arasinda fark ortaya ¢itkmamustir. Yani ikili
gruplarda fark anlamh degildir.

Tablo 9’da mikro ve kiigiik isletme katilimcilariin egitim durumu degiskenine gére One Way
Anova testi sonuglar1 gosterilmistir.

Tablo 9. Mikro ve Kiigiik Isletme Katilimcilarinin Egitim Durumu Degiskenine Gére One Way
Anova Testi Sonuglari

Degisken N | Mean | Standart Kareler Kareler F P
Sapma Toplami Ortalamasi
el Lise 162 | 4,1420 0,94486
Egitim T
Durumu On Lisans 65 | 4,2000 0,73314 0,417 0,209 0,282 | 0,754
Lisans/Lisansiistii 75 42267 0,76359

Yapilan analiz sonucunda p degeri 0,754>0,05 oldugu icin Hs hipotezi olan “Mikro ve kiigiik
isletmelerin muhasebe meslegine bakis acillarmmin egitim durumu degiskenine gore
farklilagmasi istatistiksel olarak anlamlidir” ifadesi red edilmistir. Dolayisiyla mikro ve kiigiik
isletmelerin muhasebe meslegine kars: tutumlari isletmenin egitim durumu degiskenine gore
farklilik gostermemektedir. Yani gruplar arasinda olusan farklilik istatistiksel agidan anlaml
degildir.

Tablo 10’da mikro ve kiigiik isletme katilimcilarinin isletmenin hukuki yapisi degiskenine gore
Independent-Samples T Testi sonuglar1 gosterilmistir.

Tablo 10. Mikro ve Kiigiik Isletme Katilimcilarinin Isletmenin Hukuki Yapisi Degiskenine
Gore Independent-Samples T Testi Sonuglari

Degisken N Ortalama | Standart Sapma t P
Sahis Sirketleri 182 4,1648 0,81781
Hukuki Sermaye Sirketleri (Ser.Pay.Bol. 0282 | 0791
Yap: Komandit/Anonim Sirket/Limited | 120 4,1917 0,91941 ’ ’
Sirket)

Yapilan analizler sonucunda p degeri 0,791>0,05 oldugu i¢in Hs hipotezi olan “Mikro ve kiigiik
isletmelerin muhasebe meslegine bakis acilarinin hukuki yap: degiskenine gore farklilasmasi
istatistiksel olarak anlamhidir” ifadesi red edilmistir. Dolayisiyla mikro ve kiiciik isletmelerin
muhasebe meslegine karsi tutumlar: isletmenin hukuki yapis1 degiskenine gore farklilik
gostermemektedir. Yani gruplar arasinda olusan farklilik istatistiksel agidan anlamli degildir.

Tablo 11'de mikro ve kiigiik isletme katilimcilarinin isletmedeki ¢alisan sayisi degiskenine
gore Independent-Samples T Testi sonuglar1 gosterilmistir.

Tablo 11. Mikro ve Kiigiik Isletme Katiimcilarinin Isletmedeki Calisan Sayis1 Degiskenine

Gore Independent-Samples T Testi Sonuglari
Degisken N Ortalama Standart Sapma t P

i§letmedeki Mikro igletme(1-9 Kl§1) 239 41841 0,83992

44 7
Calisan Sayist 0448 | 0,735

Kiigiik Isletme(10-49 Kisi) 63 4,1429 0,93078
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Yapilan analizler sonucunda p degeri 0,735>0,05 oldugu i¢in Hs hipotezi olan “Mikro ve kiigiik
isletmelerin muhasebe meslegine bakis agilarinin isletmedeki ¢alisan sayis1 degiskenine gore
farklilagmasi istatistiksel olarak anlamlidir” ifadesi red edilmistir. Dolaysiyla mikro ve kiigiik
isletmelerin muhasebe meslegine kars: tutumlar: isletmedeki ¢alisan sayis1 degiskenine gore
farklilik gostermemektedir. Yani gruplar arasinda olusan farklilik istatistiksel agidan anlaml
degildir.

Tablo 12’de mikro ve kiigiik isletme katilimcilarinin isletmenin faaliyette bulundugu sektor
degiskenine gore One Way Anova testi sonuglar1 gosterilmistir.

Tablo 12. Mikro ve Kiiciik Isletme Katilimailarimn Isletmenin Faaliyette Bulundugu Sektor
Degiskenine Gore One Way Anova Testi Sonuglar1

Degisken N Mean Standart Kareler Kareler F P
Sapma Toplam Ortalamasi

islet . Gida 55 4,0727 0,87886
N Hizmet 85 | 41882 | 0,98191

2 | Otomotivve | 20 | 41000 | 064072 0,969 0,323 0,436 | 0,727
Bulundugu .

. Makina
Sektor -
Tekstil 142 4,2183 0,79997

Yapilan analiz sonucunda p degeri 0,727>0,05 oldugu icin Hs hipotezi olan “Mikro ve kiigiik
isletmelerin muhasebe meslegine bakis agilarinin isletmenin faaliyette bulundugu sektor
degiskenine gore farklilagsmas: istatistiksel olarak anlamhidir” ifadesi reddedilmistir.
Dolayisiyla mikro ve kiiglik isletmelerin muhasebe meslegine karsi tutumlar: isletmenin
faaliyette bulundugu sektor degiskenine gore farklilik gostermemektedir. Yani gruplar
arasinda olusan farklilik istatistiksel agidan anlamli degildir.

Tablo 13" de mikro ve kiigiik isletme katilimcilarinin muhasebe meslegini yararli bulunmasi
degiskenine gore Independent-Samples T Testi sonuglar1 gosterilmistir.

Tablo 13. Mikro ve Kiigiik Isletme Katilimcilarinin Muhasebe Meslegini Yararli Bulunmasi
Degiskenine Gore Independent-Samples T Testi Sonuglari

Degisken N Ortalama Standart Sapma t P
4,2184 0,79386
Muhasebe meslegini Evet 293
ararli buluyor musunuz? 0,000 | 0,000
y ¢ Hayir 9 2,7778 1,56347

Yapilan analizler sonucunda p degeri olan 0,000<0,05 oldugu i¢in H7 hipotezi olan “Mikro ve
kiigiik isletmelerin muhasebe meslegine bakis agilarinin muhasebe meslegini yararl
bulunmasi degiskenine gore farklilagsmasi istatistiksel olarak anlamhdir” ifadesi kabul
edilmistir. Dolayistyla mikro ve kiiglik isletme katilimcilarinin muhasebe meslegine karsi
tutumlari, muhasebe meslegini yararli bulunmasi degiskenine gore farklilik gostermektedir.
Yani gruplar arasinda olusan farklilik istatistiksel olarak anlamlidir.
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Tablo 14. Mikro ve Kiigiik Isletme Katiimcilarinin Muhasebenin Urettigi Bilgileri Isletmeniz
Agisindan Faydali Bulunmasi Degiskenine Gore One Way Anova Testi Sonuglari

Degisken N Mean Standart Kareler Kareler F P
Sapma Toplami1 | Ortalamasi
Muhasebenin Evet 241 4,2490 0,80897
iirettigi bilgileri
islet i 13 3,4615 1,45002
lgetmeniz Hay1r 9,406 4,703 6,624 | 0,002
acgisindan faydal
buluyor
y , Kismen | 48 4,000 0,79894
musunuz?

Tablo 14te mikro ve kiigiik isletme katilimcilarinin muhasebenin tirettigi bilgileri isletmeniz
agisindan faydali bulunmasi degiskenine gére One Way Anova testi sonuglar1 gosterilmistir.
Yapilan analiz sonucunda p degeri 0,002<0,05 oldugu i¢in H8 hipotezi olan “Mikro ve kiigiik
isletmelerin muhasebe meslegine bakis agilarinin muhasebe muhasebenin {iirettigi bilgilerin
isletme agisindan faydali bulunmas: degiskenine gore farklilagmas: istatistiksel olarak
anlamlidir” ifadesi kabul edilmistir. Dolayisiyla mikro ve kiiglik isletme katiimcilarmin
muhasebe meslegine kargi tutumlari, muhasebenin {irettigi bilgileri isletmeniz agisindan
faydali bulunmas1 degiskenine gore farklilik gostermektedir. Yani gruplar arasinda olusan
farklilik istatistiksel acidan anlamlidir.

Anova testinde hangi gruplar arasinda farkliligin olup olmadigr Post Hoc testleri ile
arastirilmaktadir. Eger varyanslar homojen degil ise ve ayn1 zamanda 6rneklem sayilar1 da
birbirine esit degil ise Tamhan’s T2 kullanilabilmektedir (Kayri, 2009: 56). Bu durumda tablo
14’tin varyanslar1 normal dagilmadig: (P=0,000<0,05) ve orneklem sayilar1 da birbirine esit
olmadig: icin Post Hoc testlerinden Tamhan’s T2 kullanilmis ve elde edilen analiz sonuglari
Tablo 15'te gosterilmistir.

Tablo 15. H8 Post Hoc Testi

Varyans Kaynag: Ortalamalarin Farki P
Muhasebenin iirettigi Evet Hayr 0,78742 0,209
ey a1 e s . Kismen 0,24896 0,151
bilgileri isletmeniz
Evet -0,78742 0,209
acgisindan faydali buluyor Hayir
musunuz? Kismen -0,53846 0,523
Evet -0,24896 0,151
Kismen
Hayir 0,53846 0,523

Analiz sonucuna gore modelde bir biitiin olarak gruplar arasinda bir farklihik ortaya
¢ikmasina ragmen ikili testler sonucunda, gruplar arasinda fark ortaya ¢ikmamustir. Yani ikili
gruplarda fark anlamh degildir.

Yapilan analizlerin sonuglarina gore hipotezlerin kabul/red durumu asagidaki tablo 16’da
ozetlendigi gibidir.
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Tablo 16. Analiz Sonuglarina gore Hipotezlerin Kabul / Red Durumu

. Kabul / Red
Hipotezler Durumu
Hi: Mikro ve kiigiik isletmelerin muhasebe meslegine bakis agilarinin cinsiyet degiskenine gore
S RED
farklilagmas: istatistiksel olarak anlamlidir.
H2: Mikro ve kiigiik isletmelerin muhasebe meslegine bakis agilarnin isletmedeki pozisyonu
<. . .. . KABUL
degiskenine gore farklilagsmasi istatistiksel olarak anlamlidir.
Hs: Mikro ve kiigiik isletmelerin muhasebe meslegine bakis agilarinin egitim durumu degiskenine RED
gore farklilagsmasi istatistiksel olarak anlamlidir.
Ha: Mikro ve kiigiik isletmelerin muhasebe meslegine bakis agilarinin isletmenin hukuki yapisi RED
degiskenine gore farklilasmasi istatistiksel olarak anlamlidar.
Hs: Mikro ve kiigiik isletmelerin muhasebe meslegine bakis agilarinin isletmedeki ¢alisan sayis1 RED
degiskenine gore farklilagsmasi istatistiksel olarak anlamlidir.
He: Mikro ve kiigiik isletmelerin muhasebe meslegine bakis agilarinin isletmenin faaliyette
N . <. . .. s RED
bulundugu sektor degiskenine gore farklilagsmasi istatistiksel olarak anlamlidir.
H7: Mikro ve Kkiigiik isletmelerin muhasebe meslegine bakis a¢ilarinin muhasebe mesleginin
.. . .. s KABUL
yararli1 bulunmasi degiskenine gore farklilasmasi istatistiksel olarak anlamlidir.
Hs: Mikro ve kiiciik isletmelerin muhasebe meslegine bakis acilarinin muhasebenin iirettigi
bilgilerin isletme agisindan faydali bulunmas: degiskenine gore farklilasmasi istatistiksel olarak| ~ KABUL
anlamlidir.

Yukaridaki Tablo 16" da da goriilecegi iizere analizde kullanilan hipotezlerden 3 hipotez (Ha,
Hy7 ve Hs) kabul edilmis, 5 hipotez ise (H1, Hs, Hs, Hs ve He) reddedilmistir.

7. SONUC

Muhasebe meslegi, isletmenin alacag1 kararlarda yol gosterici nitelik tasiyan ekonomik
hayatta giderek artan 6neme sahip olan bir meslek olmasi ve isletme agisindan muhasebenin
urettigi bilgilerin isletme yOneticilerinin kararlarindan galisanlarin kararlarina kadar tiim
bireyler icin 6nemli olmasi s6z konusudur. Dolayisiyla mikro ve kiigiik isletmelerin muhasebe
meslegine bakis agilar1 farklilik gostermekte ve bu farkliligin tespit edilmesine yonelik bir
arastirma yapilmistir.

Bu dogrultuda arastirmada Isparta ilinde faaliyet gosteren mikro ve kiiglik isletmelerin
muhasebe meslegine karsi tutumlarmin tanimlayicr  degiskenlere gore farklilasip
farklilasmadigi arastirilmistir. Arastirmanin evrenini Isparta ilinde faaliyet gosteren mikro ve
kiigiik isletmeler olusturmaktadir. 302 kisinin katilim sagladigi arastirmada kadin
katilimcilarin sayist 135, erkek katiimcilarin sayist 167 kisiden olusmaktadir. Anket veri
toplama teknigi ile 302 katilimcidan yiiz yilize goriisme yontemi ile veriler elde edilmistir.
Anket formu iki boliimden olusmaktadir. Birinci boliim katiimcilari tanimaya yonelik 11
tanimlayic1 sorulardan olusmakta, ikinci boliim ise 5li likert Olgege gore hazirlanmis olan
muhasebe meslegi ile ilgili ifadelerden olusmaktadir.

Arastirmanin amacina yonelik elde edilen verilerde Cronbach’s Alpha aralig1 belirlenmistir.
Tanimlayici sorularinin frekans ve yilizde dagilimlar1 gosterilmis ve hipotez testleri
gerceklestirilmistir. Arastirmada 8 tane hipotez kurulmustur. Hipotezlere Independent-
Samples T Testi ve One Way Anova testi analizleri uygulanmistir. Bu hipotezlerden 3'ti kabul
edilmis, 5i reddedilmistir. Arastirmanin sonucunda isletmedeki pozisyonunuz degiskeni,
muhasebe mesleginin yararli bulunmasi degiskeni ve muhasebenin iirettigi bilgilerin isletme
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agisindan faydali bulunmas: degiskeni hipotezlerinin kabul edildigi ve mikro ve kiiglik
isletmelerin muhasebe meslegine bakis acilarinin bu degiskenlere gore istatistiksel agidan
anlamli bir farklihik oldugu sonucuna ulasilmistir. Mikro ve kiigiik isletme temsilcilerinin
muhasebe meslegine karsi tutumlarmin diger tanimlayici degiskenler {izerinde etkisinin
olmadig1 ortaya ¢ikmustir.

Aragtirmada, Isparta ilinde faaliyet gosteren mikro ve kiiciik isletme temsilcilerinin muhasebe
mesleginin; bilgi ve birikim gerektiren bir meslek oldugu (%90,4), aktif bir meslek oldugu
(%88,1), toplum tarafindan kabul goren bir meslek oldugu (%82,5), sorumluluk almay1
gerektiren bir meslek oldugu (%87,7), yiiksek gelir getiren bir meslek oldugu (%54,3), isletme
bilgilerinin gizliligi konusunda dikkatli olunmasimni gerektiren bir meslek oldugu (%86,1),
ticari islemlerin yaninda ayni zamanda kurumsal danismanlik yapmay1 gerektiren bir meslek
oldugu (%71,2), miikellef-kamu ¢ikar dengesini esit sekilde koruyan bir meslek oldugu
(%71,5), mali nitelikteki islemlerin usuliine uygun sekilde yapilmasin gerektiren bir meslek
oldugu (73,2), yeniliklere agik ve kolay uyum saglamasini bilen bir meslek oldugu (%70,9),
kariyer yapma firsat1 olan bir meslek oldugu (%52,3), giincelligini her zaman koruyan bir
meslek oldugu (%79,1) ve genel anlamda gizlilik gerektiren bir meslek oldugu (%84,4) tutum
ve diistincede olduklar1 sonucuna ulagilmastir.

Literatiir taramasi yapildiginda muhasebe meslegine bakis agilarinin tespit edildigi ¢alismalar
ortaya ¢ikmaktadir. Genel olarak bu galismalar konu ve amag baglaminda, muhasebe dersi
alan ve almayan 6grencilerin goriisleri ve muhasebe meslek mensuplarinin muhasebe meslegi
hakkindaki goriiglerine yonelik calismalardir. Fakat literatiirde KOBI'lere y6nelik muhasebe
meslegi hakkindaki goriislerinin ve muhasebe meslegine karsi tutumlarinin tanimlayic
degiskenlere gore farkliliklarinin olup olmadiginin arastirildig: herhangi bir ¢alisma tespit
edilememistir. Bu nedenle bu galisma gerceklestirilmistir. Bundan sonraki arastirmalarda da
arastirmacilar farkli illerdeki mikro ve kiigiik isletme katilimcilarina yonelik benzer
aragtirmalar yapilabilecegi gibi orta ve biiyiik isletme katihmcilarina yonelik de bir arastirma
yapilabilecegi ve bu arastirma sonuglar1 ile karsilastirilarak ortaya ¢ikan farkliik ve
benzerliklerin nedenlerini ortaya koyan bir arastirma yapilmas: miimkiindiir.
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