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Oz

Bu araghrma Mus Alparslan Universitesi Egitim Fakiiltesi Tiirkce 6gretmenligi programinda
O0grenim goren Ogretmen adaylarinin ideal 6gretmen algilarini belirlenmek amaciyla yapilmistir.
Aragtirma 2020-2021 6gretim yili gliz doneminde yapilmis olup arastirmaya yiiz otuz Tiirkce
Ogretmeni aday1 goniillii olarak katilmigtir. Veriler arastirmacinin uzman goriisii alarak hazirladig:
yar1 yapilandirilmig goriisme formu kullanilarak toplanmig elde edilen veriler igerik analizine tabi
tutulmugtur. Bulgular kigisel 6zellikler, mesleki 6zellikler, iletisim ve Ornek alma temalarinda
toplanmigtir. Temalarin altindaki kodlar kisilik 6zelliklerinde 6grenmeye acik (% 12,31), anlayish (%
11,54), dost (% 9,23), idealist (% 6,92), empatik diisiinen (% 6,15), giivenilen (% 5,38), neseli (%
4,62), adanmis (%3,85), ahlakl (%3,08), azimli (%3,08), deger veren (%3,08), demokratik (%3,08),
dinleyen (%3,08), dogru sozlii (%3,08), kiiltiirlii (%3,08), hosgoriili (%3,08), miitevaz1 (%3,08),
ozgiiven sahibi (%3,08), sabirli (%3,08), sevgi dolu (%3,08) ve tutarhh (%3,08) olarak ortaya
cikmigtir. Mesleki oOzelliklerde Tiirkce 6gretmeni adaylarimin ifadelerine gore ideal 6gretmenin
mesleki Ozellikleri su kodlardan olusmustur: adil (% 17,69), alanina hakim (% 10,77), meslegini
sever (% 9,23), hayat1 6gretir (% 5,38), disiplinli (% 5,38), notla tehdit etmez (% 5,38), donanimli,
teknolojiye hakim (% 4,62), demokratik (% 3,85), rehber (% 3,85), etkili ve verimli ders yapar (%
3,85), sorgulamay1 6gretir (% 3,85), degerleri 6nemser (% 3,85), faydal insan yetistirir (% 3,85),
fazla yiik yiiklemez (% 3,08), firsat verir (% 3,08), gayretli (% 3,08), hedefe odaklanir (% 3,08),
hayata hazirlar (% 3,08), planh (% 3,08) olarak ortaya ¢ikmistir. Tiirkce 6gretmeni adaylarinin
ifadelerine gore ideal 6gretmenin 6rnek alma temasi ortaokuldaki Tiirkce 6gretmeni (% 9,23), anne
(% 9,23), Atatiirk (% 4,62), lise 6gretmeni (% 3,08) olarak ortaya gikmistir. Tiirkge 6gretmeni
adaylarimin ifadelerine gore ideal Ggretmenin o6rnek alma temasi su kodlardan olusmustur:
Ortaokuldaki Tiirkge 6gretmenim (% 38, 46), ilkokul 6gretmenim (% 23,08), annem (% 18,46),
Atatiirk (% 12,31), lisedeki edebiyat 6gretmenim (% 7,69) olarak ortaya ¢ikmistir. Tiirkge 6gretmeni
adaylarimin 6gretmenlige hazir olma temasi hazir (% 46,15), kendimi gelistirmeliyim (% 24,62),
eksik ve yetersiz (% 21,54), tedirgin (% 7,69) olarak ortaya ¢ikmistir. Bu arastirmanin Tiirkce
Ogretmeni adaylarina kendilerini ideale daha yakin hissedip daha ¢ok ¢alismalarina faydali olmasi
beklenmektedir.
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Ideal teacher according to Turkish teacher candidates (Example of Mus
Alparslan University)

Abstract

This research was conducted in order to determine the ideal teacher perceptions of pre-service
teachers studying at Mus Alparslan University Education Faculty Turkish Language Teaching
Program. The research was conducted in the fall semester of the 2020-2021 academic year, and one
hundred and thirty Turkish teacher candidates participated in the study voluntarily. The data were
collected using a semi-structured interview form prepared by the researcher with expert opinion,
and the data obtained were subjected to content analysis. Findings were collected under the themes
of personal characteristics, professional characteristics, communication and sampling. Codes under
the themes are open to learning (12.31%), understanding (11.54%), friendly (9.23%), idealistic
(6.92%), empathetic (6.15%), trusted (%). 5.38), cheerful (4.62%), devoted (3.85%), moral (3.08%),
determined (3.08%), valuing (3.08%), democratic (3% , 08), listening (3.08%), straightforward
(3.08%), cultured (3.08%), tolerant (3.08%), modest (3.08%), self-confident (3% , 08), patient
(3.08%), loving (3.08%) and consistent (3.08%). According to the statements of the Turkish teacher
candidates in terms of professional characteristics, the professional characteristics of the ideal
teacher consisted of the following codes: fair (17.69%), dominant in the field (10.77%), loves his
profession (9.23%), teaches life (5.38%), disciplined (5.38%), does not threaten with grades
(5.38%), equipped, technology (4.62%), democratic (3.85%), guide (3.85%), effective and efficient
(3.85%), teaches questioning (3.85%), cares about values (3.85%), educates useful people (3.85%),
does not overload (3.08%), gives opportunity (3% 08), diligent (3.08%), focused on the target
(3.08%), ready for life (3.08%), planned (3.08%). According to the statements of the Turkish
teacher candidates, the ideal teacher sampling theme emerged as secondary school Turkish teacher
(9.23%), mother (9.23%), Atatlirk (4.62%), high school teacher (3.08%). According to the
statements of the Turkish teacher candidates, the ideal teacher sampling theme consisted of the
following codes: My secondary school Turkish teacher (38.46%), my primary school teacher
(23.08%), my mother (18.46%), Atatiirk (12.31%), emerged as my literature teacher (7.69%). The
theme of Turkish teacher candidates to be ready for teaching was found to be ready (46.15%), I have
to improve myself (24.62%), incomplete and inadequate (21.54%), and anxious (7.69%). It is
expected that this research will help prospective Turkish teachers feel closer to the ideal and work
harder.

Keywords: Ideal teacher, Turkish teacher candidates, teacher training
Giris

Ogrenme, bireyin yasaminda iz birakan, onun hayata uyum saglamasinda ektili olan davranig
degisiklikleridir. Ogrenme, davramislarda veya Ogrenilmis sekilde davranabilme kapasitesindeki
siirekli ve kalic1 degisiklikler (Cevizci, 2010, s.383), beynin aldig1 bilgileri siniflandirip saklayarak
birlestirmesi (Vassaf, 2011) olarak tanmimlanmaktadir. Ogrenme karmasik ve daha etkili tepki
gostermeyi saglar (Ada ve Kiiciikali, 2016, s.18). Ogretme ise bireyin kendi yasantisi ve icinde yasadig
toplumun yasantisini kaliteli hale getirmek icin gerceklestirilen etkinliklerin tiimii (Sahin, 2011),
Ogrenilmesi planlanan etkinliklerin gerceklestirilmesi isi (Siinbiil, 1996), davranis degisikliginin
okulda planli ve programli bir sekilde yapilma siireci (Demirel, 2004, s.9), 6grenmeyi gerceklestirmek
icin yapilan etkinliklerin tiimii (Yilmaz ve Siinbiil, 2003) olarak tanimlanabilir.
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Anne karnindaki bebegin de 6grenmeye basladig1 bilinmekte ve bu 6grenme yasam boyu siirmektedir.
Birey 0grenme siirecinde ilk olarak annesinden bir seyler 6grenmeye baglayip 6grenim gordigi
okullarda da 6gretmenlerden bir seyler 6grenir. Ogretmenlik meslegi her seyden once sevgi ve
hoggoriiniin ifade edildigi bir meslektir. Kendisine emanet edilen ¢ocuklara 6gretilmesi gereken bilgi
ve erdemleri 6gretin 6gretmen biitiin toplumlarda onemli bir yere sahiptir. Ogretmen, egitim
ortaminda Ogrencilere istendik davranislar1 kazandiran uzman birey (S6nmez, 2011, s.27), insan
mimar1 ve insanmin Kkisiligini bigimlendiren bir sanatkar (Sisman, 2008, s.192), tarihte ilk goriilen
egitim is goreni (Basaran, 2008, s.181), meslegi bilgi 6gretmek olan kimse (TDK, 2021) olarak
tamimlanmaktadir.

Tiirkiye'de de 6gretmenlik meslek kanunu ¢ikarilmamig olmasina ragmen Milli Egitim Temel Kanunun
43. maddesiyle 6gretmenlik meslegi tanimlanmustir. ilgili maddede 6gretmenlik, devletin egitim,
Ogretim ve bununla ilgili yonetim gorevlerini {izerine alan 6zel bir ihtisas meslegi (MEB, 1973) olarak
tammlanmistir. Ogretmenler gérevlerini Tiirk Milli Egitiminin amaclarina ve temel ilkelerine uygun
olarak yiiriitmektedirler. Ogretmenlik meslegine hazirlik genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve pedagojik
formasyon ile saglanmaktadir. Ogretmen adaylarmin yukarida belirtilen nitelikleri kazanabilmeleri
icin, hangi 6gretim kademesinde olurlarsa olsunlar yiiksek 6grenim gérmeleri gerekmektedir. Egitim
sisteminin amacina uygun Ogrenciler yetistirebilmesi i¢in 6gretmenin 6grencileri, meslektaslari, okul
yonetimi ve veliler ile olan iliskisiyle mesleki gelisimi (Ozden, 2011, s.15) konusunda basarili olmasi
beklenmektedir. Ancak 6gretmen sadece bilgi aktaran, beceri kazandiran degil aym1 zamanda faziletli
olmay1 6greten, giizel ahlak timsali kimsedir (Celikkaya, 2016, s.8). Ogretmenlerin yukarida siralanan
ozelliklerden daha fazlasina sahip olmalar1 gerekmektedir. Bunun icin de 6gretmenlerin donaniml
olarak yetistirilmesi sarttir. Ogretmen yetistirme meselesi biitiin iilkelerde ulusal ve uluslar arasi
boyutta cesitli arastirmalarin ve toplantilarin yapildigi, raporlarin hazirlandigi bir konu (Sisman,
20009, s.67) olarak goriilmektedir. Tiirkiye'de 6gretmen yetistirme c¢abalar1 16 Mart 1848’de 6gretmen
okullarinin kurulusundan itibaren baslamis, 6gretmen yetistirme sorumlulugunun YOK'e devredildigi
1982 yilina kadar onemli ¢aligmalar yapilmis olmasina ragmen Ggretmen yetistirme sisteminde ig
tutarhiga sahip bir politika ve egitim felsefesi tutturulamadig1 soylenebilir (Yapic1 ve Yapici, 2004,
s.54). 1982 yilindan giiniimiize kadar gecen siirecte 6gretmen yetistirme lisans programlariyla ilgili
olarak; 1997, 2006 ve 2009 yillarinda yeniden diizenleme ¢alismalar1 yapilmigtir. Ancak en kapsaml
calisma 1996-1997 yillarinda Milli Egitimi Gelistirme Projesi kapsaminda gerceklestirilmistir. 1997-
1998 6gretim yilinda sekiz yillik zorunlu egitime gecilmesi nedeniyle okul kademelerinin ilk6gretim ve
ortadgretim olarak diizenlenmesinin ardindan Milli Egitim Bakanligi (MEB) ve Yiiksekogretim Kurulu
(YOK) isbirligiyle yapilan calismalar sonucunda, egitim/egitim bilimleri fakiiltelerindeki boliim ve
anabilim dallariyla ders programlar yeniden olusturulmustur (YOK, 2018, s.9). ideal kelimesi
diislincenin tasarlayabilecegi biitiin iistiin nitelikleri kendinde toplayan (TDK, 2021) anlamindadir.
Ideal 6gretmen ise kisaca iistiin 6gretmen, en nitelikli 6gretmen anlamlarinda kullamlmaktadir.
Ogretmenlerin nitelikleri daha cok yetistirilmeleriyle ilgilidir. Ogretmenlerde bulunmas1 gereken
ozelliklerin belirlenmesi ve egitim alanindaki yeni gelismelerin takip edilebilmesi i¢in Milli Egitim
Bakanlig1 tarafindan Ogretmenlik meslegi genel yeterlilikleri paydaslarin da goriisleri alinarak
glincellenmis olup asagidaki tabloda gosterilmistir (MEB, 2017, s.8).
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Tablo 1. Ogretmenlik meslegi genel yeterlilikleri

Meslek Bilgisi

Mesleki Beceri

Tutum ve Degerler

A1. Alan Bilgisi

B1. Egitim Ogretimi Planlama

Ci1. Milli, Manevi ve Evrensel
degerler

Alaninda sorgulayici bakis agisini
bakis agisini kapsayacak sekilde
ileri diizeyde kuramsal,
metodolojik ve olgusal bilgiye
sahiptir.

Egitim 0gretim siireclerini etkin bir
sekilde planlar.

Milli, manevi ve evrensel degerleri
gozetir.

Az2. Alan Egitimi Bilgisi

B2. Ogrenme Ortamlar:
Olusturma

C2. Ogrenciye Yaklasim

Alanin 6gretim programina ve

pedagojik alan bilgisine hakimdir.

Biitiin 6grenciler icin etkili 6grenmenin
gerceklesebilecegi saglikli ve giivenli
O0grenme ortamlari ile uygun 6gretim
materyalleri hazirlar.

Ogrencilerin gelisimini
destekleyici tutum sergiler.

A3. Mevzuat Bilgisi

B3. Ogretme ve Ogrenme
Siirecini Yonetme

C3. iletisim ve is Birligi

Birey ve 6gretmen olarak gorev,
hak ve sorumluluklarina iliskin
mevzuata uygun davranir.

Ogretme ve 6grenme siirecini etkili bir
sekilde yiiriitiir.

Ogrenci, meslektas, aile ve
egitimin diger paydaslar ile etkili
iletisim ve ig birligi kurar.

B4. Olcme ve Degerlendirme

C3. Kisisel ve Mesleki Gelisim

Olcme ve degerlendirme, yontem,
teknik ve araglarin1 amacina uygun
kullanir.

0z degerlendirme yaparak kisisel
ve mesleki gelisimine yonelik
calismalara katilir.

Tablo 1’e gore 6gretmenlerden meslek bilgisi (alan bilgisi, alan egitimi bilgisi ve mevzuat bilgisi),
mesleki beceriler (egitim Ogretimi planlama, 6grenme ortamlar1 olusturma, 6gretme ve Ogrenme
siirecini yonetme ve 6lgme ve degerlendirme), tutum ve degerler (milli, manevi ve evrensel degerler,
ogrenciye yaklagim, iletisim ve is birligi) ve kisisel ve mesleki gelisim konularinda yeterli olmalar:
istenmektedir. Ogretmen adaylarmin da bu yeterliliklere sahip olarak yetistirilmeleri ve 6gretmen
olarak atandiklarinda meslege daha kolay uyum saglamalarina katkida bulunacaktir. Toplumun egitim
kurumlarindan ve o6gretmenlerden beklentilerinin artmasi, egitim sistemi iginde 6gretmenlerin
rollerinin farklilasmasini ve 6gretmen yetistirmenin 6nemini de arttirmaktadir (Temizkan, 2008,
5.463). Ogretmenlerin kalitelerinin artmasi egitim kurumlarimin kalitelerinin de artmasim saglayacak
olup bu baglamda 6gretmen yetistirmeye gereken onemin verilmesi (Yanpar Yelken, Celikkaleli ve
Capri, 2007, s.194), 0gretmen yetistirme siirecinde 6gretmenlerin sahip olmas1 gereken niteliklere
uygun Ogretim ve uygulamalarin yapilmasi kaginilmazdir (Maden, Durukan ve Aslan, 2010, s.1368).
Ogretmen adaylarmin yakin gelecekte Ggretmen olarak atanma ihtimalleri bulundugu icin ideal
ogretmen algilar1 biiyiik 6nem tasimaktadir. Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine karsi
algilar1 mesleklerini nasil gerceklestireceklerini ve buna bagl olarak nasil 6grenciler yetistireceklerini
etkileyip (Atabek Yigit ve Balkan Kiyici, 2019, s.21) ideal ya da ideale yakin Ogretmenler olarak
yetismeleri de toplumsal hayata olumlu yon verilmesini saglayacaktir.

YoOntem ve amac

Bu arastirma, Mus Alparslan Universitesi Egitim Fakiiltesi Tiirkce 6gretmenligi programinda 6grenim
goren Tiirkce 6gretmeni adaylarinin ideal 6gretmen algilarini ortaya koyarak onlarda bu baglamda bir
biling olugsmasina katkida bulunmak amaciyla yapilmistur.
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Problem
Tiirkce 6gretmeni adaylarinin ideal 6gretmen algilar1 nasildir?

Bu probleme bagh olarak asagidaki alt problemlere de cevap aranmigtir:

1) Sizce ideal 6gretmenin 6zellikleri nelerdir?

2) Size gore ideal 6gretmen kimdir?

3) Kendinizi 6gretmenlige hazir goriip/gormemenize iliskin diisiincelerinizi nedenleriyle birlikte
belirtiniz.

Yontem

Betimsel analiz ve goriisme yonteminin kullamildig1 bu arastirmada arastirmacinin hazirladig1 yari
yapilandirilmig goriigme formuyla veriler toplanmigtir. Betimsel aragtirmalar, arastirmacinin ele aldig:
bir olay1 tanimlamak ya da calisilan 6rneklemle ilgili gercek ve tam tanimlama yapmak igin kullanilan
bir arastirma tiiriidiir (Hocaoglu ve Baysal, 2019, s.73). Ogretmen adaylarina kisisel bilgi formuna ek
olarak ii¢ sorunun yer aldig1 yar1 yapilandirilmig goriisme formu Google formlar ile uygulanmas,
goriismeler icerik analiziyle acik kodlama yapilarak c¢oziimlenmistir. Goriisme, arastirmaya
katilanlarin belli bir konudaki duygu ve diislincelerini alma etkinligi (Sonmez ve Alacapinar, 2019,
s.187), diislincelerin agiga c¢ikarilmas1 (Karagdz, 2017, s.577), derinlemesine bilgi saglanmasidir
(Biiyiikoztiirk vd., 2019, s. 158).

Calisma grubu

Bu calismaya 2020-20216gretim yih giiz déneminde Mus Alparslan Universitesi Egitim Fakiiltesi
Tiirkge 6gretmenligi programinda 6grenim goren yiiz otuz Tiirkce O0gretmeni adayr goniillii olarak
katilmistir. Ogretmen adaylarimn 6zellikleri asagida Tablo 2’de gosterilmistir.

Tablo 2. Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin 6zellikleri

Cinsiyet/ Stmif t.simif 2.s1nif 3.smif 4.smaf
Erkek 11 8 11 14
Kadin 35 18 16 17
Toplam 46 26 27 31

Tablo 2’ye gore aragtirmaya 46 birinci sinifta, 26 ikinci sinifta, 27 ticiincii sinifta ve 31 dordiincii sinifta
O0grenim goren toplam yiiz otuz Tiirkce 6gretmeni aday1 goniillii olarak katilmigtir.

Verilerin toplanmasi ve analizi

Aragtirmada Mus Alparslan Universitesi Egitim Fakiiltesi Tiirkce 6gretmenligi programi 6grencilerine
"Sizce ideal 6gretmenin oOzellikleri nelerdir?", "Size gore ideal 6gretmen kimdir?" ve "Kendinizi
ogretmenlige hazir gorlip/géormemenize iligkin diisiincelerinizi nedenleriyle birlikte belirtiniz." Acik
uglu sorularimin yaninda cinsiyet ve siniflarinin soruldugu goriisme formu uygulanip 6grencilerin
gonilliilik esasina gore bu forma cevap vermeleri istenmigtir. Gorlisme formundaki agik uclu
sorularin arastirmaya uygun olup olmadigina iliskin uzman goriigleri alinmig, sorularin igerik-kapsam
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gecerlikleri uzman goriisii ile saglanmistir. 130 O0grenci arastirma sorularina cevap vermis, alinan
cevaplar icerik analizi ile analiz edilmistir. Analiz siirecinde elde edilen veriler kodlanip 6gretmen
adaylarinin ifadeleri baz1 temalar altinda toplanmistir. Arastirmada elde edilen veriler 6gretmen
adaylarinin ifadelerinden direkt alint1 yapilarak desteklenmistir. Bu asamada direkt alint1 yapilirken
her Ogretmen adaymma kod verilmis (EO1: Erkek o6gretmen 1), katthmeilarin kimlikleri gizli
tutulmustur. Analiz isleminin sonunda ise uzmanlardan gelen kodlarla 6gretmen adaylarinin ifadeleri
incelenmis, uzmanlarin goriis birliginde olduklar tespit edilmistir.

Bulgular

Tiirkge 6gretmeni adaylarin ilgili sorulara verdikleri yanitlardan olusturulan temalar, kodlar ve frekans
dagilimlar ile sunulmus, goriislerinden dogrudan alintilar yapilarak yorumlanmaya ¢alisilmigtir.

Veriler analiz edildiginde Tiirkce 0gretmeni adaylarindan elde edilen bulgulardan Kkisilik 6zellikleri
temasina iligkin kodlar Tablo 3'te gosterilmistir.

Tablo 3. ideal 6gretmenin kisilik 6zellikleri temasina iliskin kodlar

Tema Kodlar f %
o0grenmeye agik 16 12,31
anlayigh 15 11,54
dost 12 9,23
idealist 9 6,92
empatik diistinen 8 6,15
giivenilen 7 5,38
neseli 6 4,62
adanmis 5 3,85
ahlakh 4 3,08
azimli 4 3,08

Kisisel Ozellikler deger veren 4 3,08
demokratik 4 3,08
dinleyen 4 3,08
dogru sozli 4 3,08
kiltiirla 4 3,08
hosgoriili 4 3,08
miitevazi 4 3,08
ozgiiven sahibi 4 3,08
sabirh 4 3,08
sevgi dolu 4 3,08
tutarh 4 3,08

Tiirkce Ogretmeni adaylarinin ifadelerine gore ideal 6gretmenin kisilik 6zellikleri su kodlardan
olugsmustur: 6grenmeye acik (% 12,31), anlayish (% 11,54), dost (% 9,23), idealist (% 6,92), empatik
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diisiinen (% 6,15), giivenilen (% 5,38), neseli (% 4,62), adanmis (%3,85), ahlakh (%3,08), azimli
(%3,08), deger veren (%3,08), demokratik (%3,08), dinleyen (%3,08), dogru sozlii (%3,08), kiiltiirli
(%3,08), hosgoriilii (%3,08), miitevaz1 (%3,08), 6zgliven sahibi (%3,08), sabirh (%3,08), sevgi dolu
(%3,08) ve tutarli (%3,08) olarak ortaya cikmistir.

Tiirkge Ggretmeni adaylarinin ideal Ogretmenin Kkisilik Gzelliklerine iligkin bazi ifadeleri asagida
verilmigtir:

Ideal égretmen, alamnda kendini gelistirmis, 0grenmeye acik olan, elestirilere sayg: duyan ve
ozelestiri yapabilen, bir 6grencinin biiyiik degisimler yaratabilecek yetkinlige sahip oldugunu bilen

kisidir (OE1).

Ideal 6gretmen, anlayish olan, ayrim yapmayan ve asla 6grenciyi kiiciik diisiirmeyen égretmendir
(OK1).

Ideal 6Gretmen, anlayish, hosgériilii, samimi olmahdir (OE2).
Ideal 6Gretmen, 6Grenci dostudur (OE3).

Ideal 6gretmen; meslegini severek yapan, amact 6grenmek, dgretmek olan ve kendisinin de bu
yoldan gectigini diisiinerek empati duygusuyla hareket eden egitimcidir (OK2).

Empati kurmasim bilen, 6zverili, dersini seven sevdiren, fedakar olandir (OK3).

Tiirkge 6gretmeni adaylarindan elde edilen bulgulardan mesleki 6zellikler temasina iligkin kodlar
Tablo 4'te gosterilmistir.

Tablo 4. ideal 6gretmenin mesleki 6zellikleri temasina iligkin kodlar

Tema Kodlar f %
adil 23 17,69
alanina hakim 14 10,77
meslegini sever 12 9,23
hayat1 6gretir 7 5,38
disiplinli 7 5,38
notla tehdit etmez 7 5,38
donanimli, teknolojiye hakim 6 4,62

Mesleki ozellikler demokratik > 3,85
rehber 5 3,85
etkili ve verimli ders yapar 5 3,85
sorgulamay 6gretir 5 3,85
degerleri 6nemser 5 3,85
faydali insan yetigtirir 5 3,85
fazla yiik vermez 4 3,08
firsat verir 4 3,08
gayretli 4 3,08
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hedefe odaklanir 4 3,08
hayata hazirlar 4 3,08
planh 4 3,08

Tiirkce Ogretmeni adaylarimin ifadelerine gore ideal Ogretmenin mesleki oOzellikleri su kodlardan
olusmustur: adil (% 17,69), alanina hakim (% 10,77), meslegini sever (% 9,23), hayat1 6gretir (% 5,38),
disiplinli (% 5,38), notla tehdit etmez (% 5,38), donanimli, teknolojiye hakim (% 4,62), demokratik (%
3,85), rehber (% 3,85), etkili ve verimli ders yapar (% 3,85), sorgulamay1 6gretir (% 3,85), degerleri
onemser (% 3,85), faydali insan yetistirir (% 3,85), fazla yiik yiiklemez (% 3,08), firsat verir (% 3,08),
gayretli (% 3,08), hedefe odaklanir (% 3,08), hayata hazirlar (% 3,08), planh (% 3,08) olarak ortaya
cikmgtir.

Tiirkge 6gretmeni adaylarimin ideal 6gretmenin mesleki 6zelliklerine iligkin bazi ifadeleri asagida
verilmigtir:

Ideal égretmen, égrencilere gerekli olan bilgileri dogru ve etkili bir sekilde aktarmahdir. Dogru
sozlii, adaletli bir kisiligi olmaldir (OK4).

Ideal 6Gretmen meslegini seven, kendini siirekli yenileyen ve égrencilere dersi sevdirendir (OK5).
Yasam boyu yeniliklere acik olan égretmen ideal 6Gretmendir (OE4).

Ideal 6gretmen, her seyden énce meslegini severek yapmahdir. Ideal 6Gretmenligin en temel noktas
budur. Ciinkii meslegini severse hem ogrenci hem kendi hem de toplum i¢in en faydal kisi olur

(OK5).

Ideal 6gretmen Tiirkce 6gretmenim ézellikleri neseli derse canhhk katan égrencileri derste aktif
kilan, dersine gereken énemi veren, dersi hayatla bajdastiran 6Gretmenedir (OE5).

Tiirkce 6gretmeni adaylarindan elde edilen bulgulardan 6rnek alma o6zellikler temasina iliskin kodlar
Tablo 5'te gosterilmistir.

Tablo 5. ideal 6gretmenin 6rnek alma temasina iliskin kodlar

Tema Kodlar f %
orta okuldaki Tiirkce 6gretmenim 50 38,46
ilkokul 6gretmenim 30 23,08

Ornek olma annem 24 18,46
Atatiirk 16 12,31
lisedeki edebiyat 6gretmenim 10 7,69

Tiirkgce 6gretmeni adaylarinin ifadelerine gore ideal 6gretmenin 6rnek alma temasi su kodlardan
olusmustur: Ortaokuldaki Tiirk¢e 6gretmenim (% 38, 46), ilkokul 6gretmenim (% 23,08), annem (%
18,46), Atatiirk (% 12,31), lisedeki edebiyat 6gretmenim (% 7,69) olarak ortaya ¢ikmigtir.

Tiirkce 6gretmeni adaylarinin ideal 6gretmenin 6rnek alma durumuna iliskin baz1 ifadeleri asagida
verilmigtir:
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Bence ideal 6gretmen Basojretmen Mustafa Kemal Atatiirk'tiir (OK6).
Ortaokuldaki Tiirkce 6Gretmenim ideal bir 6§retmendi (OK7).

Bana gore ideal 6gretmen annemdir, dgrencilerinin yani biz ¢cocuklarimin eksikliklerini bilir ona gore
tamamlamaya cahsir, bizlere yaparak yasayarak ogretir (OK8).

Ideal bir égretmen benim goziimde Tiirkce Ogretmenim, ideal oOzellikleri, etkili, disiplinli bir
diistincesi var. Yaratia fikirleri var ve bunu égrencilere yansitiyor. Alaminda her tiirlii beceriye
sahip bir 6gretmen (OK9).

Tiirkge O0gretmeni adaylarindan elde edilen bulgulardan iletisim temasina iliskin kodlar Tablo 6'da
gosterilmistir.

Tablo 6. ideal 6gretmenin iletisim temasina iligkin kodlar

Tema Kodlar f %

Tletisim herkesle iyi iletisim kurar 19 14,62
ogrencilerle iyi iletisim kurar 9 6,92
ebeveynlerle iyi iletisim kurar 7 5,38
meslektaslariyla iyi iletisim kurar 6 4,62

Tiirkce 6gretmeni adaylarimin ifadelerine gore ideal Ggretmenin iletisim ozellikleri su kodlardan
olusmustur: herkesle iyi iletisim kurar (% 14,62), 6grencilerle iyi iletisim kurar (% 6,92), ebeveynlerle
iyi iletisim kurar (% 5,38), meslektaslariyla iyi iletisim kurar (% 4,62) olarak ortaya cikmistir.

Tiirkce Ggretmeni adaylarinin ideal 6gretmenin iletisim durumuna iligskin baz ifadeleri asagida
verilmigtir:

Ideal 6Gretmen, ebeveynlerle iyi bir iletisime sahip olmahdir (OK10).

Ideal 6Gretmen, cocuklarla iletisim kurabilen bir birey olmahdir (OK11).
Ogrencilerin aileleri ile iyi iliskiler kuran 6gretmen ideal bir 6gretmendir (OK12).
Ideal 6§retmen isini hakkiyla yapan, é§renciyle iletisimi iyi olan égretmendir (OE6).

Tiirkce Ogretmeni adaylarindan elde edilen bulgulardan 6gretmenlige hazir olma temasina iligkin
kodlar Tablo 7'de gosterilmistir.

Tablo 7. Ogretmenlige hazir olma temasina iliskin kodlar

Tema Kodlar N %

Ogretmenlige Hazir Olma Hazir 60 46,15
Kendimi gelistirmeliyim 32 24,62
Eksik ve yetersiz 28 21,54
Tedirgin 10 7,69
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Tiirk¢e 6gretmeni adaylarinin ifadelerine gore Tiirkge 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlige hazir olma
temas1 su kodlardan olugsmustur: hazir (% 46,15), kendimi gelistirmeliyim (% 24,62), eksik ve yetersiz
(% 21,54), tedirgin (% 7,69) olarak ortaya ¢cikmistir.

Tiirkce Ogretmeni adaylarinin 6gretmenlige hazir olma durumuna iliskin bazi ifadeleri asagida
verilmigtir:

Kendimi meslege hazir hissediyorum ¢iinkii o6gretmenlik icin yapilmast gereken her seyi en iyi sekilde
tamamladigim diisiiniiyorum (OE6).

Tiirkge dersini, ogretmenligi, dgrencileri ve insanlarin hayatina dokunmayt seviyorum, kendimi
égretmenlige hazir hissediyorum ve bir an once 6grencilerime kavusmak istiyorum (OK13).

Ogretmenlige hazir oldugumu diisiiniiyorum ciinkii kendimi alammla ilgili donattim (OE?7).

Ogretmenlik meslegi kutsal bir meslektir. Bende aldiim egitim sayesinde kendimi 6gretmenlik
meslegine hazir hissediyorum. Ciinkii her gegen giin var olan bilgilerinin iizerine yeni bilgiler
katarak kendimi gelistirmeye devam ediyorum (OK14).

Su an hazir degilim kendimi biraz daha gelistirmeliyim (OES8).

Ogretmenlik meslegini seviyorum ama mesle§imi hakkwyla yapmak icin kendimi tam hazir
hissetmiyorum (OE9).

Kendimi meslege suan i¢in tam hazir olarak gérmemekteyim. Bu meslegi en iyi sekilde yapmak icin
yliz yiize ve uygulamal egitim almamiz gerekiyor. Aym zamanda alamim ile ilgili gereken
egitimlerin tamamlanmasi gerekiyor (OE10) .

Tartisma, sonug ve oneriler

Tiirkge 6gretmeni adaylarinin ideal 6gretmen algilarini ortaya koyup onlarda bu baglamda bir biling
olugsmaya katkida bulunmayr amaclayan bu arastirmaya katilan 6gretmen adaylarindan elde edilen
verilerden ideal O6gretmenin kisilik 6zellikleri, mesleki 6zellikleri, iletisim ozellikleri, 6rnek alma ve
ogretmenlige hazir olma temalar ortaya cikmistir. Tiirkce 6gretmeni adaylarina gore ideal 6gretmen
ogrenmeye acik, anlayigh, dost, idealist, empatik, giivenilen, neseli, adanmis, ahlakli, azimli, deger
veren, demokratik, dinleyen, dogru sozlii, kiiltiirlii, hosgoriilli, miitevazi, 6zgiiven sahibi, sabirl, sevgi
dolu ve tutarli olmalidir. Bu durum Kése ve Demir (2014) tarafindan yapilan arastirmanin sonuglariyla
ortiismekte olup Ogrencilerin 6gretmenlerin alan bilgilerinden ziyade kisiliklerini vurguladiklar ifade
edilmigtir.

Tiirkge 6gretmeni adaylarina gore ideal 6gretmen adil, alanina hakim, meslegini seven, hayati1 6greten,
disiplinli, notla tehdit etmeyen, donamimli, teknolojiye hakim, demokratik, rehber, etkili ve verimli
ders yapan, sorgulamay1 6greten, degerleri 6nemseyen, faydali insan yetistiren, fazla yiik yliklemeyen,
firsat veren, gayretli, hedefe odaklanan, hayata hazirlayan ve planli olmalidir. Bu sonugclar Proctor,
Clarke ve Mygdal (1989), Caliskan, Negis-Isik ve Saygin (2013), Culha Ozbas ve Aktekin (2013) ile
Bangir Alpan, Demirkan, Ko¢ Erdamar, Yazcayir, ve Saragoglu (2019) tarafindan yapilan arastirma
sonugclariyla ortiismektedir.
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Tiirkgce 6gretmeni adaylar1 ortaokuldaki Tiirk¢e Ogretmenlerini, ilkokul Ggretmenlerini, annelerini,
basogretmen Atatiirk'ii ve lisedeki edebiyat 6gretmenlerini ideal 6gretmen olarak ornek aldiklarini
belirtmiglerdir. Unutulmamalidir ki 6gretmenler iilkenin kalkinip zenginlesmesinde vatandaslarin
sosyallesip yasama hazirlanmalarinda, sosyal degerlerin nesillere aktarilmasinda, kisilerin sahip
olduklar: diigiince sistemi ve diinyay: algima sekillerinin belirlenmesinde (Karaboga, 2019) 6nemli bir
rol oynamaktadirlar.

Tiirkce Ogretmeni adaylarina gore ideal Ogretmen herkesle oOgrencilerle ebeveynlerle ve
meslektaglariyla iyi iletisim kurandir. Yani ideal 6gretmenin iletisim becerisi yiiksek olmalidir. Tiirkce
ogretmeni adaylarimin biiyiik cogunlugu kendilerini G6gretmenlige hazir gormektedirler. Tiirkce
Ogretmeni adaylarinin bir kismi kendilerini gelistirmelerinin gerektigini ifade ederken, bir kism
kendilerini eksik ve yetersiz bulduklarimi ve bir kismu da yiiz yiize uygulama yapamadiklar1 igin
tedirgin olduklarim belirtmislerdir. Bu tedirginlik ve kendini meslege hazir gorememe durumu birinci
ve ikinci smiflarda daha fazladir. Bu da dogal bir sonugtur ciinkii bu 6gretmen adaylar1 alanla ilgili
derslerin daha basindadirlar ve zaman igerisinde derslerde yapilacak uygulamalarin da etkisiyle
kendilerini daha hazir hissedecekleridir. Tiirkce 6gretmeni adaylarinin istenen diizeyde yetismeleri
icin derslerin iceriklerinin diizenlenmesi, kullanilan yontem ve tekniklerin dogru bir bicimde secilip
alan egitimi ders iceriklerinin Tiirkce 6gretmenliginin hedeflerine gore yapilandirilmas1 (Durukan ve
Maden, 2011, s.565) gerekmektedir.

Aragtirmada elde edilen sonuglar Tiirkce 6gretmeni adaylariin yarisina yakininin kendilerini meslege
hazir olarak gordiiklerini gostermistir. Ancak 6gretmen adaylarinin diger yarisi ise eksik, yetersiz,
tedirgin ve kendilerini yetistirmeleri gerektigini belirtmislerdir. Bu sonu¢ Ulusoy (2013) tarafindan
yapilan arastirma sonuclariyla drtiismektedir. Ogretmen adaylar: bu konuda belli bir bilince sahiptirler
ancak 6gretmen adaylarinin daha etkin olarak yetismeleri icin 6gretmen yetistiren kurumlarin da bu
konudaki gorevlerini en iyi sekilde yapmalar1 (Culha Ozbas ve Aktekin, 2013, s.224) biiyiikk 6nem
tagimaktadir.

Tiirkge 6gretmeni adaylarimin ideal Ogretmen algilar1 onlarin ideal Ogretmenin kim oldugunu,
ozelliklerinin neler oldugunu bilmelerini ve kendilerini bu baglamda yetistirmelerini olumlu olarak
etkileyecektir. Bu nedenle 6gretmen adaylarinin bu bilingle yetistirilmeleri hem kendileri hem de
ogretmenlik meslegini ve gelecek nesillerin kalitesinin artirilmasi bakimindan 6nem tasimaktadir.
Bundan sonra yapilacak arastirmalarda diger branslardaki 6gretmen adaylarinin ideal 6gretmen
algilar incelenebilir. Ayrica yapilacak arastirmalarda ideal 6gretmen olabilmek i¢in neler yapilacagina
iligkin 6gretmen adaylarinin da goriigleri alinabilir.
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