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Bu arastirmanin amacit Ogretmenlerin etkili Ogretmen Ozelliklerinde kendilerini nasil
algiladiklarin1 gorev yapilan okul tiirii, cinsiyet, kidem ve brans degiskenlerine gore
belirlemektir. Arastirmada nedensel karsilastirma yontemi kullanilmistir. Veri toplama araci
olarak “Etkili Ogretmen Ozellikleri Envanteri” kullanilmistir. Calisma grubunu devlet ve
ozel okullarinda gorev yapan 364 Ogretmen olusturmaktadir. Betimsel istatistikler ile
kargsilagstirma testleri kullanilmustir. Arastirmada devlet okulu 0Ogretmenlerinin alan
bilgisinde kendilerini 6zel okul Ogretmenlerine gore daha yetkin algiladigi, mesleki
gelisimde 6zel okul 6gretmenlerine gore mesleki gelisime daha ¢ok 6nem verdigi; 6zel okul
Ogretmenlerinin ise 6gretim becerilerinde kendilerini devlet okulu 6gretmenlerine gore daha
yetkin algiladiklar1 goriilmiistiir. Hem devlet hem de 6zel okul &gretmenleri kendilerini
olumlu kisilik ozelliklerinde gormektedir. Cinsiyet ve brans ise alan bilgisi, 0gretim
becerileri, kisilik 6zellikleri ve mesleki gelisim ozelliklerinde farklilik yaratmamaktadir.
Kidem alan bilgisi, kisilik 6zellikleri ve mesleki gelisim 6zelliklerinde farklilik yaratmamakta
ancak 0-5 yil kideme sahip &gretmenlerin 21 yil ve iizeri kideme sahip olanlara gore
kendilerini 6gretim becerilerinde daha yetkin algiladig1 sonucuna ulasilmistir.
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This study aims to determine teachers’ perceptions of effective teacher characteristics
according to school type, gender, seniority, and branch. The study was designed according
to causal-comparative research design. "Effective Teacher Characteristics Inventory" was
used to collect data. The sample consists of 364 teachers working in public and private
schools. Descriptive statistics and comparison tests were used to analyze the data. The
results revealed that public school teachers perceive themselves as more competent in terms
of subject matter knowledge and give more importance to professional development than
private school teachers; private school teachers perceive themselves as more competent than
public school teachers in terms of instructional skills. However, in terms of personality traits,
both public and private school teachers perceive themselves as positive. Gender and branch
do not make any significant difference in subject matter knowledge, instructional skills,
personality traits, and professional development. Seniority does not make a significant
difference in terms of personality traits and professional development. However, teachers
with 0-5 years of experience perceive themselves as more competent in terms of instructional
skills than those with experience of 21 years or more.
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Giris

Glintiimiiz diinyasinda yasanan toplumsal, kiiltiirel, ekonomik ve politik degisim egitimde de
biiyiik ¢apta bir doniisiime neden olmaktadir. Egitim ile ilgili olarak yasanan degisimden en fazla
etkilenen meslek grubu kuskusuz ki 6gretmenlerdir. 2020 yilinda baslayan kiiresel salgin (COVID-19)
doneminde yasananlardan da anlagilacag: iizere, toplumlarin ihtiya¢ duydugu kisiler arasinda en 6n
safta bilim insanlari, saglik profesyonelleri ve Ogretmenler yer almistir. Dolayisiyla, giiniimiizde
Ogretmenlerin sahip olmasi gereken sorumluluklar giderek artmistir. Dijital alandaki gelismelerin
egitime yansimasi, degisen kosullara uyum saglama ihtiyaci, bilgi cag1 ve 21. ylizyil becerileri olarak
adlandirilan becerilerin 6grencilere kazandirilmasi gibi gereksinimlerle birlikte, 6gretmen yeterlilikleri
daha kapsamli bir hal almistir. Bu nedenle, ¢cagimiza uygun etkili 6gretmen 6zelliklerinin yeniden
giindeme getirilmesi, bu Ozelliklerin kuramsal olarak tartisiimasi ve bu 0zellikler baglaminda
ogretmenlerin kendilerini hangi konumda gordiigiiniin belirlenmesi egitimin hem kuramsal hem de
uygulama boyutuna katki saglayacaktir. Ayrica, etkili 6gretmen &zelliklerinin belirlenmesi; 6gretmen
egitiminde kullanilan egitim programlarinin giincellenmesi, 6gretmen egitiminde kalitenin arttirilmasi
ve dolayistyla Ogretmenlerin niteliklerinin yeterliliklerinin iyilestirilmesi agisindan da oldukca

Onemlidir.

Ogretmenlerin sahip olmasi gereken ozelliklerin neler oldugunun belirlenmesi oldukca
zordur. Bunun nedeni, 6gretmenin sahip olmasi gereken bilgi, beceri, tutum ve davranislarin ¢ok genis
bir icerige sahip olmasi, meslegin tarih boyunca gegirdigi evrim siireci ve 6gretmenlik mesleginden
beklenen rol ve sorumluluklarin bir¢ok acidan (toplumsal, kiiltiirel, siyasi vb.) goreceli olmasindan
kaynaklanmaktadir. Ornegin, alanyazinda bircok arastirmaci, &gretmen ozelliklerini iig¢ farkli
kategoride agiklamistir: (1) pasif bir teknisyen (passive technician) olarak 6gretmen, (2) yansitici bir
uygulayict olarak 6gretmen (reflective practitioner) ve doniistiiriicii bir entelektiiel olarak 6gretmen
(transformative intellectual) (Condrat, 2018; Giroux ve McLaren, 1986; Kumaravadivelu, 2003; Morgan,
2009; Saygili, 2013). Bu baglamda, pasif bir teknisyen olarak dgretmen uzmanlar tarafindan iiretilen
bilgilerin 6grencilere aktarimindan sorumludur; bu bilgileri, gecerligini sorgulamaksizin ve dgrenci
ihtiyaclarini dikkate almaksizin 6grencilere aktarir (Tezgiden-Cakcak, 2016); yansitic1 bir uygulayici
olarak Ogretmen ise bilgiyi kendisi iireten, karsilastig1 bilgileri elestirel bir siizgecten gecirerek
derinlemesine sorgulayan ve ogrencileri tarafindan elestirilmeye agik olan bireyleri ifade etmektedir
(Boyd, Boll, Brawner ve Villaume, 1998; Larrivee, 2008; Schon, 1987). Son olarak, doniistiiriicli bir
entelektiiel olarak 6gretmen ise, giincel gelismeleri takip eden, Ogrencilerini sorgulama, elestirel
diisiinme ve problem ¢6zme konusunda destekleyen, toplumsal degisimi gerceklestirmeyi hedefleyen
sorumlulardir (Kumaravadivelu, 2003). Ozetle, pasif 6gretmen bilginin aktarilmasinda bir “aract

(conduit)”, yansiticr bir uygulayici olarak 6gretmen 6grenmeyi kolaylastirict bir rehber (facilitator) ve
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doniistiiriicii bir entelektiiel olarak ogretmen ise toplumsal doniisiimii hedefleyen degisim elgileridir

(change agents) (Kumaravadivelu, 2003).

Ogretmenlerle iligkilendirilen bu rol ve sorumluluklar incelendiginde, bu ii¢ kategorinin
icerisinde yer alan Ozelliklerin alanyazinda yer alan diger bir siniflandirma ile iligkili oldugu
goriilmektedir. Etkili ogretmen Ozellikleri ile ilgili alanyazinda, bu o0zelliklerin “alan bilgisinde
yetkinlik”, “0gretim becerileri”, “kisilik 6zellikleri” ve “mesleki gelisim” olarak dort temel boyutta ele
aliabilecegi goriilmektedir (Gholam ve Kobeissi, 2012; Kim, Dar-Nimrod ve MacCann, 2018; Moran,
2005; Polk, 2006; Raufelder vd., 2016; Swainston, 2008; Toraman ve Cakmak, 2020). “Alan bilgisinde
yetkinlik” kategorisi ile ilgili 0gretmen Ozellikleri incelendiginde, bu 6zelliklerin konu hakimiyeti,
pedagoji ve igerik bilgisi ile iliskilendirildigi; “6gretim becerileri” kategorisi i¢in olumlu bir 6grenme
ortami olusturabilme, gesitli 6gretim stratejileri, yontem veya tekniklerini etkili kullanma, konuyu
giinliik yasamla iliskilendirerek sunabilme, derse hazirlikli gelme; giiler yiizlii olma, tutarli olma,
kendine giiven, diiriist olma, 0grenci goriislerini onemseme, etkili iletisim kurma, samimi olma,
olumlu bir tutuma sahip olma, empati kurma, 6grencilerine rol model olma ile; “kisilik 6zellikleri” ile
ilgili Ozellikler esnek, yaratici, hosgoriilii olma, demokratik bir tutuma sahip olma, 6grencilerinin
duygularin ve ihtiyaglarin1 6nemseme, 6grencilerinde etki birakabilme ile iligkilidir (Toraman, 2019).
Son olarak “mesleki gelisim” ile ilgili Ozellikler ise kisisel gelisime Onem verme, hayat boyu
O0grenmenin oneminin farkinda olma, meslegiyle ilgili arastirmalar1 izleme, meslektaslariyla isbirligi
yapma, kendi egitimine yatirim yapma, kendi alaniyla ilgili konferans vb. etkinlikler ve hizmet igi

egitimlere katilma gibi 6zelliklerdir (Toraman ve Cakmak, 2020).

Bu arastirmada oOgretmenlerin etkili 6gretmen ozellikleri agisindan kendilerini nasil
algiladiklarini belirlemek amaclanmistir. Bu temel amag cercevesinde asagidaki sorulara yanit
aranmuigtir:

1. Ogretmenlerin etkili 6gretmen 6zelliklerine yonelik algilari gérev yaptiklari okul tiiriine

(devlet ve 6zel okul) gore farklilasmakta midir?

2. Ogretmenlerin etkili gretmen &zelliklerine yonelik algilari cinsiyete gore farklilasmakta

midir?

3. Ogretmenlerin etkili 6gretmen &zelliklerine yonelik algilar1 kideme gore farklilasmakta

midir?

4. Ogretmenlerin etkili 6gretmen &zelliklerine yonelik algilar1 branglara gore farklilasmakta

midir?
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Yontem

Arastirma Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisanstistii Egitim Enstitiisti Etik Kurulunun

11.03.2021 tarihli ve 05/34 sayili izni ile yiirtitiilmiistiir.
Arastirmanin Deseni

Aragtirmada nedensel karsilastirma yontemi kullamilmistir. Nedensel karsilastirma
arastirmalar1 gruplar arasindaki farkliliklarin nedenlerini ve sonuglarini, kosullar ve katilimcilar
tizerinde herhangi bir miidahale olmaksizin belirlemeyi amaclayan arastirmalardir (Biiyiikoztiirk,

Kilig-Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2009).
Calisma Grubu

Aragstirmada evren belirlenmemistir. Arastirma verileri Tiirkiye’de gorev yapan ve kolay
ulasilabilecek Ogretmenlerden elde edilmistir. Ayrica katiimda en onemli Olgiit goniilliiliik ilkesi
olmustur. Pandemi déneminde olundugu icin yiiz yiize uygulamalardan kag¢inilmis ve uygulamalar
cevrimici ortamda Google Forms araciligiyla gerceklestirilmistir. Pandemi sartlar1 ve goniilliiliik ilkesi
Orneklemi amagh 6rneklem haline getirmistir. Kolay ulasilabilir 6rnekleme yonteminde, arastirmacilar
arastirma evrenini olusturacak o6zellikleri belirler ve bu 6zelliklere sahip bireylere ulagsmaya calisir

(Bliyiikoztiirk vd., 2009).

Katilimcilara, envanterdeki maddelerin cevaplanmasindan oOnce, bilgilendirilmis goniillii
onam formu sunulmustur. Veriler ¢evrimi¢i ortamda toplandig1 i¢in, onam formuna “Arastirmaya
katilmaya onam veriyorum” kutucugu eklenmistir. Arastirmaya onam vermeyen katilimecilar icin
envanterde yer alan maddelerin bulundugu sayfa acilmamistir. Dolayisiyla, sadece arastirmaya
goniillii katilim i¢in onam veren Ogretmenler envanterde yer alan maddelerin bulundugu sayfaya
yonlendirilmistir. Calisma grubunu devlet ve 06zel okullarda gorev yapan 364 Ogretmen

olusturmustur. Calisma grubundaki 6gretmenlerin demografik 6zellikleri Tablo 1’de gosterilmistir.

Tablo 1. Calisma Grubundaki Ogretmenlerin Demografik Ozellikleri

. Ozel Okul Devlet Okulu
Degiskenler
f % f %
o Erkek 44 272 60 29.7
Cinsiyet
Kadin 118 72.8 142 70.3
0-5 Y1l 66 40.7 5 25
6-10 Y1l 39 241 13 6.4
Kidem 11-15 Y1l 38 23.5 52 25.7
16-20 Y1l 13 8 52 25.7
21 Y1l ve {izeri 6 3.7 80 39.6
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Tiirkge 41 253 42 208
Matematik 33 204 50 248
Fen Bilimleri 19 117 34 168
Sosyal Bilimler 21 13 28 139
Ingilizce 19 117 17 84
Brans
Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik 16 99 13 64
Miizik 6 37 8 4
Gorsel Sanatlar 3 19 5 2.5
Beden Egitimi 2 12 3 1.5
Teknoloji Tasarim 2 12 2 1
Toplam 162 100 202 100

Veri Toplama Araglan

Aragtirmada veri toplama araci olarak Toraman ve Cakmak (2020) tarafindan 6gretmenlerin
etkili 6gretim Ozelliklerine yonelik goriislerini belirlemek amaciyla gelistirilmis “Etkili Ogretmen

Ozellikleri Envanteri” kullanilmustr.
Etkili Ogretmen Ozellikleri Envanteri:

Etkili Ogretmen Ozellikleri Envanteri ierisinde her biri birbirinden bagimsiz dért ayr dlgek
bulunmaktadir: (1) Etkili Ogretmen Alan Bilgisi Olgegi, (2) Etkili Ogretmen Ogretim Becerileri Olgegi,
(3) Etkili Ogretmen Kisilik Ozellikleri C)lgegi ve (4) Etkili Ogretmen Mesleki Gelisim Ozellikleri Olgegi.
Bu olgekler dogrulayic faktor analizinde birbiri ile kovaryans gosterdiginden ve bir dlgek yapisinu
dogrulayamamis olmasindan dolayi, 6lgekler birbirinden bagimsiz kalmistir. Bu nedenle, veri toplama
aract Slgek degil envanter olarak adlandirilmigtir. Envanterde yer alan Etkili Ogretmen Alan Bilgisi
Olgegi'nden alinabilecek en diisiik puan dort, en yiiksek puan 20'dir. Etkili Ogretmen Ogretim
Becerileri Olgegi kendi iginde ii¢ alt boyuttan olusmaktadir. Alt boyutlar birbiriyle ve dgretim
becerileriyle iligkilidir. Bu nedenle hem {i¢ alt puan hem de tek toplam puan olarak degerlendirilebilir.
Olgekten alinabilecek en diisiik puan on, en yiiksek puan 50’dir. Etkili Ogretmen Kisilik Ozellikleri
Olgegi'nden alinabilecek en diisiik puan yedi, en yiiksek puan 35 ve Etkili Ogretmen Mesleki Gelisim
Ozellikleri Olgegi'nden alinabilecek en diisiik puan dort, en yiiksek puan 20’dir. Sonug olarak, Etkili
Ogretmen Ozellikleri Envanterinde toplam 25 madde yer almaktadir. Envanterde yer alan tiim
Olgekler 5li Likert biciminde diizenlenmistir (Hicbir zaman [1], Nadiren [2], Bazen [3], Sik sik [4] ve
Her zaman [5]).

Envanter igerisinde yer alan her olcek i¢in giivenirlik degerleri, (1) Etkili Ogretmen Alan
Bilgisi Olgegi icin 0,82; (2) Etkili Ogretmen Ogretim Becerileri Olgegi icin 0,74; (3) Etkili Ogretmen
Kisilik Ozellikleri Olgegi igin 0,86 ve (4) Etkili Ogretmen Mesleki Gelisim Ozellikleri Olgegi igin ise
0,77'dir. Ilgili literatiirde bu degerler yiiksek giivenirlik degeri olarak kabul edilmektedir
(Biiytikoztiirk, 2013; Field, 2018; Ozdamar, 2013).
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Verilerin Analizi

Verilerin analizinde betimsel istatistikler ile karsilastirma testleri kullanilmistir. Yapilan
Kolmogorov-Smirnov normallik testi sonucuna gore, Etkili Ogretmen Alan Bilgisi Olgegi, Etkili
Ogretmen Ogretim Becerileri Olgegi, Etkili Ogretmen Kisilik Ozellikleri Olgegi ve Etkili Ogretmen
Mesleki Gelisim Ozellikleri Olgegi toplam puanlarimin normallik dagilim gostermedigi (p<.05)
belirlenmistir. Bu nedenle karsilastirma testlerinde Mann-Whitney U Testi ile Kruskal Wallis Testi

kullanilmistir.
Bulgular

Bu boliimde, 6zel ve devlet okulundan katilan 6gretmenlerin etkili 6gretmen envanterinin
dort bagimsiz Slgegine verdikleri yamtlar incelenmistir. Ogretmenlerin envanter maddelerine
verdikleri yanitlar Tablo 2’de gosterilmistir.

Tablo 2. @gretmenlerin Etkili Ogretmenlik Algilar

Maddeler Ozel Okul Devlet Okulu
N X(Ss) N X(Ss)

Etkili Ogretmen Alan Bilgisi

Konuyla ilgili bilgileri gerektiginde detaylandiririm. 162 42(08) 202 3.7(12)
Ogl're'ncilerin ek bilgi (derinlesme/detaylandirma) gerektiren sorularmna yanit 162 42(08) 202 39()
veririm.

Ogrencilerimi konuyla ilgili ek bilgi alabilecekleri kaynaklara yonlendiririm. 162 4.3 (0.8) 202 3.8 (1.1)
Konuyla ilgili 6rnek ¢esitliliginden yararlanirim. 162 1.06 (0.7) 202 3.8(1.1)
Etkili Ogretmen Ogretim Becerileri

Degerlendirmede cesitli yontem ve tekniklerden yararlanirim. 162  4.3(0.8) 202 4.1(0.9)

Uygun 6grenme stratejilerinden (tekrar, gozden gecirme, kavram haritalari
vb.) yararlanirim.
Uygun 6gretme stratejilerinden (bulus yoluyla, sunus yoluyla, arastirma-

162 43(09) 202 3.9(1)

inceleme yoluyla) yararlanirim. 62 43(08) 202 39(1)

@gretim ilkelerini (somuttan soyuta, yasamla iliskilendirme, yakindan

uzaga, kolaydan zora vb.) uygularim. 162 43(08) 202 39(1)

Ggrencilerin bireysel farkliliklarini dikkate alirim. 162  4.3(0.9) 202 39@1)
Anlasilmayan konularin tekrarini yaparim. 162 4.2(0.9) 202 39(1.1)
Uygun cesitlilikte ve siklikta pekistire¢ kullanirim. 162 4.3 (0.8) 202  4.0(0.9)
@grencilerimi derse motive ederim. 162 4.2(0.8) 202 391)
Uygun smif yonetimi yaklasimlarindan yararlanirim. 162 442 (0.7) 202 39(1)
Smifta demokratik davranig sergilerim. 162 4.3(0.7) 202 39(1)
Etkili Ogretmen Kisilik Ozellikleri

Ogrencilerime adil davranirim. 162 4.5(0.5) 202 4.5(0.5)
Ogrencilerime saygi gosteririm. 162 4.5(0.5) 202 4.5(0.5)
Ogrencilerime karsi olumlu yaklagim sergilerim. 162 4.4 (04) 202 4.5(04)
égrencilerime kars1 diirtist davranirim. 162  4.5(0.5) 202  4.5(0.5)
Sorumluluklarimi yerine getiririm. 162 4.6 (0.4) 202  4.5(0.5)
Elestiriye agik bir tutum gosteririm. 162 4.4 (0.5) 202 4.4 (04)
@grencilerime kars1 samimi (i¢ten) davranirim. 162 4.51(0.5) 202 4.4(0.5)
Etkili Ogretmen Mesleki Gelisim Ozellikleri

Mesleki gelisimime 6nem veririm. 162 4.3 (0.8) 202  4.2(0.8)
Yenilikleri izlerim. 162 42(0.8) 202 4.3(0.8)
Giinceli takip ederim. 162 4.1(0.8) 202 4.3(0.7)
Yasam boyu 6grenmeyi dnemserim. 162 4.2(0.8) 202  4.3(0.8)
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Etkili 6gretmen 06zellikleri acisindan, 6zel okul dgretmenlerinin devlet okulu 6gretmenlerine
gore kendilerini, konuyla ilgili 6rnek cesitliliginden daha az yararlandiklar: bi¢iminde algiladiklari;
etkili 6gretim becerilerinde 6zel okul 6gretmenlerinin genel olarak kendilerini daha yiiksek beceriye
sahip olarak algiladiklar1 belirlenmistir. Etkili 6gretmen kisilik ve mesleki gelisim 6zelliklerinde devlet
ve Ozel okul Ogretmen algilarimin yiiksek diizeyde oldugu saptanmistir. Okul tiiriine gore

O0gretmenlerin etkili 6gretmen 6zellikleri karsilastirilmistir. Sonuglar Tablo 3’te 6zetlenmistir.

Tablo 3. Devlet ve Ozel Okul Ogretmenlerinin Etkili Ogretmen Ozelliklerinin Kargilagtirilmasi (Mann-

Whitney U Testi)
Olcek Okul Tiirii N X Ss u p
Ozel Okul 161 138 1.
Alan Bilgisi Yeterliligi 2% O<U 61 138 16 ger05  0.000

Devlet Okulu 202 153 2.2

.. Ozel Okul 161 429 2.8
sretim Becerileri 112275 0.
Ogretim Becerilerl 1 1ot Okulu 202 398 538 > 0000

T Tl Ozel Okul 161 315 14
Kisilik Ozellikleri Devlet Okulu 202 314 13 16263.5 0.919

R Ozel Okul 161 168 16
Mesleki Gelisim Devlet Okulu 202 171 1.7 14371.5 0.043

Devlet okulu 6gretmenleri anlamli bicimde kendilerini 6zel okul 6gretmenlerinde alan
bilgisine daha hakim olarak algilamaktadir (U=8820.5, p<.05). Ozel okul 6gretmenleri anlamli bicimde
kendilerini devlet okulu 6gretmenlerinden 6gretim becerilerinde daha hakim olarak algilamaktadir
(U=11227.5, p<.05). Kisilik ozelliklerinde devlet ve 6zel okul 6gretmenlerinin algisinda bir farklilik
bulunmamaktadir (U=16263.5, p>.05). Devlet okulu 6gretmenlerinin anlamli bicimde kendilerini 6zel
okul 6gretmenlerinden mesleki gelisimde daha gelisime acik olarak algilamaktadir (U=14371.5, p<.05).
Cinsiyete gore ogretmenlerin etkili ogretmen Ozellikleri karsilastirilmistir. Sonuglar Tablo 4’te

Ozetlenmistir.

Tablo 4. Kadin ve Erkek Ogretmenlerin Etkili Ogretmen Ozelliklerinin Karsilagtirilmast (Mann-

Whitney U Test)
Olgek Cinsiyet N X Ss u p
Alan Bilgisi Yeterliligi oo 108 147220000 6ag

Kadin 260 146 49

. Erkek 104 40.6 4.9
gretim B ileri 121 141
Ogretim Becerileri Kadm %0 413 5 2189 0

e A Erkek 104 314 14
Kisilik Ozellikleri Kadin %0 316 14 12866  0.460

Erkek 104 16.8 1.7
leki Gelisi 1 1. 314
Mesleki Gelisim Kadmn %0 17 16 26215 0.3

Erkek ve kadin 6gretmenlerin alan bilgisi algisinda anlamh bir farklihk bulunmamaktadir
(U=13098, p>.05). Benzer sekilde, erkek ve kadin 6gretmenlerin 6gretim becerileri algisinda anlaml
farklilik bulunmamaktadir (U=12189, p>.05). Erkek ve kadin 6gretmenlerin kisilik 6zellikleri algisinda

anlaml farklihik bulunmamaktadir (U=12866, p>.05). Erkek ve kadin 6gretmenlerin mesleki gelisime
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yonelik algilarinda anlaml bir farklilik bulunmamaktadir (U=12621.5, p>.05). Ogretmenlerin etkili

ogretmenlik 6zellikleri kideme gore karsilastirilmis ve karsilastirma sonuglari Tablo 5'te gosterilmistir.

Tablo 5. Farkli Kideme Sahip Ogretmenlerin Etkili Ogretmen Ozelliklerinin Karsilagtirilmast (Kruskal

Wallis Test)
Olgek Kidem N X Ss X* sd p Anlaml Fark
0-5 Y1l 71 143 1.6
Alan Bileisi 6-10 Yil 52 143 1.9
an st 9115 vl 90 148 21 77 4 0103 e
Yeterliligi
16-20 Yil 65 149 22
21 Yilvetlizeri 86 148 2.6
0-5 Y1l 71 428 3.4
L. 6-10 Yil 52 421 4.1
Ogretim .
. 11-15 Y1l 90 408 49 176 4 0.001 0-5Yil>21Yilve Uzeri
Becerileri
16-20 Yil 65 412 5.1
21 Yilvelizeri 86 395 5.9
0-5 Y1l 71 313 1.2
L 6-10 Yil 52 318 14
Kisilik
o . 11-15 Y1l 90 316 15 46 4 0332 -
Ozellikleri
16-20 Yil 65 315 1.1
21 Yilvetlizeri 86 315 14
0-5 Y1l 71 168 1.8
Mesleki 6-10 Yil 52 169 1.5
coen 11-15 il 90 169 17 49 4 0298 e
Geligim
16-20 Yil 65 174 1.5

21 Yd vetizeri 86 169 1.7

Farkli kideme sahip &gretmenlerin alan bilgisi algisinda anlamhi farklilik bulunmamaktadir
(X2(4)=7.7, p>.05). Ancak farkli kideme sahip Ogretmenlerin 6gretim becerileri algisinda anlaml
farklilik saptanmistir (X?(4)=17.6, p<.05). Parametrik olmayan Dunn-Bonferroni ¢oklu karsilastirma
testine gore, kidemi 0-5 yil arasi olanlarin Ogretim becerisi algilar1 21 yil ve {izerinde olan
ogretmenlerden daha yiiksektir. Farkli kideme sahip 6gretmenlerin kisilik 6zellikleri algisinda anlamli
bir farklilik bulunmamaktadir (X?(4)=4.6, p>.05). Benzer sekilde, farkli kideme sahip 0gretmenlerin
mesleki gelisime yonelik algilarinda anlamli bir farklilik bulunmamaktadir (X2(4)=4.9, p>.05). Bransa

gore dgretmenlerin etkili 6gretmen Ozellikleri karsilastirilmistir. Sonuglar Tablo 6'da 6zetlenmistir.

Tablo 6. Farkli Branstaki Ogretmenlerin Etkili Ogretmen Ozelliklerinin Karsilagtirilmast (Kruskal

Wallis Test)
Olcek Bransg N X Ss X2 sd p
Tiirkge 83 148 2
Matematik 83 147 22
Fen Bilimleri 53 148 25
Sosyal Bilimler 49 146 24
. .. Ingilizce 36 146 1.8
Alan Bilgisi Ps;gkolojik Damsmanlik ve Rehberlik 29 143 19 43 9 0893
Yeterliligi o
Miizik 14 144 23
Gorsel Sanatlar 8 139 15
Beden Egitimi 5 138 23

Teknoloji Tasarim 4 148 09
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Tiirkge 83 421 45

Matematik 83 401 51

Fen Bilimleri 53 405 438

Sosyal Bilimler 49 409 64
Ogret'lm ' InglllZC? ' 36 413 5.1 155 9 0078
Becerileri Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik 29 418 3.5

Miizik 14 426 35

Gorsel Sanatlar 8§ 411 4

Beden Egitimi 5 436 4.8

Teknoloji Tasarim 4 385 31

Tirkge 83 314 14

Matematik 83 316 15

Fen Bilimleri 53 315 1.1

Sosyal Bilimler 49 317 12
I§1§1111'< ' Inglhzc? ' 36 312 1.1 105 9 0315
Ogzellikleri Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik 29 315 1.3

Miizik 14 322 15

Gorsel Sanatlar 8§ 325 15

Beden Egitimi 5 314 15

Teknoloji Tasarim 4 318 09

Tirkge 83 168 14

Matematik 83 171 1.8

Fen Bilimleri 53 171 1.7

Sosyal Bilimler 49 167 19
Mesleki Ingilizce 36 166 1.7 63 9 0711
Gelisim Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik 29 173 1.5

Miizik 14 17 15

Gorsel Sanatlar 8§ 166 13

Beden Egitimi 5 168 08

Teknoloji Tasarim 4 175 17

Farkli branstaki 6gretmenlerin alan bilgisi algisinda anlamli bir farklilik bulunmamaktadir
(X2(9)=4.3, p>.05). Benzer sekilde, farkli branstaki 6gretmenlerin 6gretim becerileri algisinda anlaml
farklilik bulunmamaktadir (X2(9)=15.5, p>.05). Ayrica, farkli branslara gore Ogretmenlerin kisilik
Ozellikleri algisinda anlamli farklilik bulunmamaktadir (X?(9)=10.5, p>.05). Benzer olarak, farkli
branstaki 6gretmenlerin mesleki gelisimde algilarinda anlamli farklilik bulunmamaktadir (X2(9)=6.3,
p>.05).

Tartisma

Bu arastirma, 0gretmenlerin etkili 6gretmen Ozelliklerinde kendilerini nasil algiladiklarin
gorev yapilan okul tiirti, cinsiyet, kidem ve brans degiskenlerine gore belirlemek amaciyla
gerceklestirilmistir.

Ozel ve devlet okulundan katilan 8gretmenlerin etkili gretmen envanterinin dért bagimsiz
Olcegine verdikleri yanitlar incelendiginde, devlet okulu &gretmenlerinin kendilerini 6zel okul
Ogretmenlerine gore alan bilgisinde daha hakim olarak algilamaktadir. Bu durum, devlet okullarinda
gorev yapan 0gretmenlerin genellikle daha fazla kideme sahip olmasindan kaynaklanabilir. Bununla

beraber, 6zel okul 6gretmenlerinin 6gretim becerileri baglaminda genel olarak kendilerini daha
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yliksek beceriye sahip olarak algiladiklar1 belirlenmistir. Arastirmanin bu bulgusu Eason,
Giannangelo ve Franceschini (2009) tarafindan gergeklestirilen ¢alismamin bulgulariyla benzerlik
gostermektedir. Bu arastirmada da ogrencileri 6grenmeye yonelik motive etme ve uygun &gretme
stratejilerinden yararlanma gibi Ozellikler acisindan, 6zel okul Ogretmenlerinin kendilerini devlet
okulu 6gretmenlerinden daha etkin gordiikleri bulgusuna ulasilmistir. Bu durum, 6zel okulda gorev
yapan Ogretmenlerin, 0gretim siireci ve Ogretim becerileri ile ilgili olarak, okul yonetimi ve veli
tarafindan siirekli bir gdzlem ve degerlendirmeye tabi tutulmasi ve bu nedenle de 6gretim becerilerini
gelistirmeye yonelik daha fazla ¢aba harcadig: seklinde yorumlanabilir. Diger bir deyisle, 6zel okul
Ogretmenleri, cesitli degiskenler nedeniyle, Ogretim becerilerinde kendilerini devlet okul
Ogretmenlerinden daha fazla gelistirmek zorunda hissediyor olabilir. Arum (1996) da 6zel okul
o0gretmenlerinin 6gretim becerilerinde kendini daha fazla gelistirmek zorunda kalmasinin nedenini,
ozel okullarin diger 6zel okullarla rekabet igerisinde olmasma baglamistir. Bununla birlikte, etkili
Ogretmen kisilik ve mesleki gelisim 6zelliklerinde devlet ve 6zel okul 6gretmen algilarinin yiiksek
diizeyde oldugu saptanmistir. Bu durum hem devlet okulu hem de 6zel okul 6gretmenlerinin kisilik

oOzellikleri ve mesleki gelisim 6zellikleri agisindan kendilerini yeterli buldugu seklinde yorumlanabilir.

Ogretmenlerin etkili 6gretmen &zellikleri envanterine verdikleri yanitlar cinsiyet degiskenine
gore incelendiginde, Ogretmenlerin alan bilgisi, 0gretim becerileri, kisilik Ozellikleri ve mesleki
gelisime yonelik algisinda cinsiyet degiskeninin anlamli bir farklilik yaratmadigi goriilmiistiir. Bu
bulgu, Oznacar, Giiven ve Yilmaz (2017), Tosuntas, Cubukcu ve Beauchamp (2021), Tran ve Do (2020)
tarafindan yapilmis galismalarin bulgulariyla aym dogrultudadir. Ancak, Antecol, Eren ve Ozbeklik
(2015), Sansone (2017) ile Minor, Onwuegbuzie, Witcher ve James (2002) tarafindan yapilan
calismalarda, dgretmenlerin etkili 6gretmen &zelliklerine yonelik algilarinin cinsiyete gore degistigi
bulgusuna ulagilmistir. Bu calismalarda, kadin 6gretmenlerin etkili 6gretmen kisilik Ozellikleri

baglaminda erkek 6gretmenlerden kendilerini daha fazla yetkin gordiikleri belirtilmistir.

Kideme gore 6gretmenlerin etkili 6gretmen 6zellikleri karsilastirildiginda, farkli kideme sahip
ogretmenlerin alan bilgisi, kisilik 6zellikleri ve mesleki gelisime yonelik algisinda anlamh farklilik
bulunmamaktadir. Ancak farkli kideme sahip Ogretmenlerin 6gretim becerileri algisinda anlaml
farklilik saptanmistir. Buna gore, kidemi 0-5 yil arasi olanlarin 6gretim becerisi algilar1 21 yil ve
iizerinde olan 6gretmenlerden daha yiiksektir. Bu durum, 0-5 yillik bir 6gretmenlik tecriibesine sahip
ogretmenlerin kidemli ogretmenlerden daha yetkin hissetmekte oldugunu gostermektedir. Bunun
nedeni, yeni mezun 6gretmenlerin 6gretim ile ilgili bilgi ve becerilere daha fazla odaklanmasi ve bu
konuda kendilerini daha fazla gelistirmis olmasindan kaynaklanabilir. Bu bulgu, Tosuntas vd. (2021)
ve Tran ve Do (2020) tarafindan yapilan ¢alismalarin bulgulariyla benzer 6zellik gostermektedir. Buna

gore, 0gretmenlerin meslekteki deneyim siiresi arttikga 6gretim becerileri ile ilgili yetkinlik algilarinin
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azaldig1 sonucuna ulasilmistir. Bununla birlikte, arastirmanin bu bulgusu Danisman ve Tanish (2018),
Minor vd. (2002) ve Sansone (2017) tarafindan vyapilan c¢alismanin bulgularyla farklilik
gostermektedir. Aragtirmacilar, Ogretmenlerin deneyim siiresi arttikga, Ogretim siireglerinde

kendilerini daha yetkin hissettiklerini belirtmektedir.

Ogretmenlerin etkili 6gretmen ozellikleri envanterine verdikleri yanitlar brans degiskenine
gore incelendiginde, farkli branstaki 6gretmenlerin alan bilgisi, 6gretim becerileri, kisilik 6zellikleri ve
mesleki gelisime yonelik algilarinda anlamh bir farklilik bulunmadig1 sonucuna ulasilmistir. Diger bir
deyisle, etkili 6gretmenlik 6zelliklerinde brans yordayici bir degisken degildir. Bu bulgu, Tajeddin ve
Alemi (2019) tarafindan gerceklestirilen calismanin bulgular1 ile benzerlik gosterirken, Caliskan,
Gliney, Sakhieva, Vasbieva ve Zaitseva (2019) ve Simsek ve Sarsar (2019) tarafindan gerceklestiren

calismanin 6gretim becerilerine yonelik bulgulari ile farklilik gostermektedir.
Sonuc ve Oneriler

Ogretmenlerin etkili gretmen ozelliklerinde kendilerini nasil algiladiklarini gorev yapilan
okul tiirli, cinsiyet, kidem ve brans degiskenlerine gore belirlemek amaciyla gergeklestirilen bu
arastirma sonucunda, devlet okulu Ogretmenlerinin alan bilgisinde kendilerini 6zel okul
o0gretmenlerine gore daha yetkin algiladigl, mesleki gelisimde 6zel okul 6gretmenlerine gore mesleki
gelisime daha cok onem verdigi; 6zel okul 6gretmenlerinin ise 6gretim becerilerinde kendilerini
devlet okulu ogretmenlerine gore daha yetkin algiladiklar1 goriilmiistiir. Bununla birlikte, kisilik
Ozellikleri agisindan hem devlet hem de 06zel okul Ogretmenleri kendilerini olumlu kisilik
ozelliklerinde gormektedir. Cinsiyet ve brans degiskenleri ise alan bilgisi, 6gretim becerileri, kisilik
ozellikleri ve mesleki gelisim Ozelliklerinde farkliik yaratmamaktadir. Benzer sekilde, kidem alan
bilgisi, kisilik 6zellikleri ve mesleki gelisim Ozelliklerinde farklilik yaratmamaktadir. Ancak 0-5 yil
kideme sahip Ogretmenlerin 21 yil ve iizeri kideme sahip olanlara gore kendilerini 6gretim

becerilerinde daha yetkin algiladig1 sonucuna ulasilmistir.
Egitim Politikasini Belirleyen Kurum ve Kisilere/Karar Vericilere Yonelik Oneriler:

1. Egitim fakiiltelerinde 6grenim goren adaylarin etkili 6gretmen ozellikleri hakkindaki
farkindaliklarinin arttirilmasi igin 6gretmen yetistirme egitim programlarinin yeniden
gozden gecirilebilir ve bu konuda degerlendirme calismalar1 yapilabilir.

2. Hem devlet hem de 6zel okullarda gorev yapan 6gretmenlerin etkili 6gretmen 6zellikleri
konusundaki bilgi, beceri ve yetkinliklerini artirmak ve yasam boyu 6grenmelerine destek

olmak i¢in, bu konuda hizmet ici egitimler diizenlenebilir.

3. Milli Egitim Bakanhig: tarafindan, ulusal gapta yiiriitiilmek iizere, 6gretmenlerin etkili

ogretmen  Ozellikleri  agisindan  kendilerini  degerlendirebildikleri  ¢alismalar

535



Korkmaz TEBD, 2021, 19(1), 525-541

gerceklestirilebilir ve bu ¢alisma sonuglar: tiim 6gretmenlerle paylasilarak 6gretmenlerin
bu konuda bilgi sahip olmas: saglanabilir.

Arastirmacilara Yonelik Oneriler:

1. Etkili 6gretmen 06zelliklerini belirlemeye yonelik, devlet okulu ve 6zel okullarda 6grenim
goren Ogrencilerin goriislerini de inceleyen arastirmalar yapilabilir.

2. Egitim fakiltesinde 6grenim goren O0gretmen adaylarinin etkili bir 6gretmenin sahip
olmasi gereken Ozellikleri konusunda ne diisiindiikleri ve kendilerini bu konuda nerede
gordiiklerine yonelik arastirmalar yapilabilir.

3. Etkili 6gretmen Ozellikleri konusunda oOgretmenlerin kendilerini eksik hissettikleri
Ozelliklerin belirlenmesi ile ilgili bir ihtiyag analizi ¢alismas1 yapilabilir.

Uygulayicilara/Ogretmenlere Yonelik Oneriler:

1. Ogretmenler, yasam boyu 6grenme ve etkili 6gretmen ozelliklerini gelistirme amaciyla,
ilgili bilimsel arastirmalar1 takip edip, bu ¢alismalarin sonuglarini mesleki uygulamalarina
yansitmaya odaklanarak hem kisisel hem de mesleki gelisimlerine katki saglayabilir.

2. Ogretmenler, ders verdikleri sinif bazinda, belirli araliklarla diizenleyecegi degerlendirme
calismalar1 (6grencilerin 6gretmenini degerlendirmesine firsat vererek) yiiriitebilir. Bu tiir
calismalar, 6gretmenlerin 6z degerlendirme yapmasina yardimcr olabilir.
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Extended Summary

Teaching is a profession that requires gaining up-to-date knowledge, skills, and competencies,
take an active role in raising individuals who will shape the future of societies for social
transformation. The development of societies is closely related to the quality and competencies that
the teachers have. Today, the number of responsibilities that teachers should have has increased.
When the reflection of the developments in the digital era on education, the need to adapt to changing
conditions, the information age, and the needs such as providing students with skills called 21st-
century skills are taken into consideration, teacher competencies have become more extensive.
Therefore, the investigation into effective teacher characteristics which are appropriate for our age,
analyzing these characteristics will contribute to both the theoretical and practical dimensions of
education. In addition, this will provide evidence to update the characteristics of effective teachers,
redesign the teacher education curricula, and increase the quality of teacher education. This study
aims to determine teachers’ perceptions of effective teacher characteristics according to the variables

of school type, gender, seniority, and branch.

The study was designed according to causal-comparative research design. Causal-
comparative studies aim to determine the causes and consequences of differences between groups
without any intervention on the conditions and participants (Biiytikoztiirk, Kilic-Cakmak, Akgiin,
Karadeniz & Demirel, 2009). The sample of the study consists of 364 teachers working in public and
private high schools. The participation in the study was based on volunteering. Face-to-face
applications were avoided because of the pandemic, and applications were carried out online via
Google Forms. To collect data, the "Effective Teacher Characteristics Inventory" developed by
Toraman and Cakmak (2020) was used. In this inventory, there are four separate scales, independent
of each other: (1) Subject Matter Knowledge, (2) Instructional Skills, (3) Personality Traits, and (4)
Professional Development Traits. Since these scales show covariance with each other in the
confirmatory factor analysis and could not verify a scale structure, the scales remained independent of
each other. Therefore, the data collection tool is called inventory rather than a scale. The lowest score
that can be obtained from the Subject Matter Knowledge Scale is four, and the highest score is 20.
Instructional Skills Scale consists of three sub-dimensions. These sub-dimensions are related to each
other; therefore, they can be considered as both three sub-scores and a single total score. The lowest
score that can be obtained from the scale is ten, and the highest score is 50. The lowest score that can
be obtained from the Personality Traits Scale is seven, the highest score is 35. The lowest score that can
be obtained from the Professional Development Scale is four, and the highest score is 20. So, there are
25 items in the Effective Teacher Characteristics Inventory. All scales in the inventory are arranged as

5-point Likert (Never [1], Rarely [2], Sometimes [3], Often [4], and Always [5]). Reliability value for
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Subject Matter Knowledge is 0.82; 0.74 for Instructional Skills Scale; 0.86 for Personality Traits, and
0.77 for Professional Development. In the literature, these values are accepted as high reliability values
(Buiytlikoztiirk, 2013; Field, 2018; Ozdamar, 2013). In the data analysis, descriptive statistics and
comparison tests were used. According to the Kolmogorov-Smirnov normality test, it was determined
that the total scores of subject matter knowledge, instructional skills, personality traits, and
professional development scales did not show normal distribution (p <.05). Therefore, Mann-Whitney

U Test and Kruskal Wallis Test were used in the comparison.

The results revealed that public school teachers perceive themselves as more competent than
private school teachers in terms of subject matter knowledge and give more importance to
professional development than private school teachers; private school teachers perceive themselves as
more competent than public school teachers in terms of instructional skills. However, in terms of
personality traits, both public and private school teachers perceive themselves as positive. Gender and
branch do not make any significant difference with regard to subject matter knowledge, instructional
skills, personality traits, and professional development. Similarly, seniority does not make any
significant difference in terms of personality traits and professional development. However, it was
concluded that teachers with 0-5 years of experience perceive themselves as more competent in terms
of instructional skills than those with experience of 21 years or more. This may be due to the fact that
newly graduated teachers focus more on instructional knowledge and skills and develop themselves
more in this field. This finding is in line with the studies conducted by Tosuntas, Cubukcu, and
Beauchamp (2021) and Tran and Do (2020).

The following are some implications for (1) Decision-Makers/Education Policy Makers, (2)
Researchers, (3) Practitioners (Teachers):

Implications for Decision-Makers/Education Policy Makers:

1. Teacher education curriculum can be revised, and curriculum evaluation studies can be
conducted to increase the awareness of teacher candidates about effective teacher
characteristics.

2. In-service training can be organized to increase the knowledge, skills and competencies of
teachers working in both public and private schools on effective teacher characteristics
and to support their lifelong learning.

3. Studies can be carried out by the Ministry of National Education, in which teachers can
evaluate themselves in terms of effective teacher characteristics, and the results of these

studies can be shared with all teachers to increase teachers’ awareness on this subject.
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Implications for Researchers:

1. Studies that examine student views can be conducted to determine the characteristics of

effective teachers.

2. Research can be conducted on what prospective teachers think about the characteristics
that an effective teacher should have and where they perceive themselves regarding these

characteristics.

3. A needs analysis study can be conducted to determine the characteristics that teachers feel

inadequate about the effective teacher characteristics.
Implications for Practitioners (Teachers):

1. Teachers can contribute to both their personal and professional development by following
relevant scientific research and focusing on reflecting the results of these studies on their
professional practices to adopt a perspective on lifelong learning and develop effective

teacher characteristics.

2. Teachers can carry out evaluation studies (by giving students the opportunity to evaluate
their teachers) that they will organize periodically on the basis of the classes they teach.
These types of work can help teachers to self-evaluate and provide the necessary

transformation about their future practices.

Arastirmacilarin Katki Orani Beyani
Bu arastirmanin planlanmasi, yiiriitilmesi ve yazili hale getirilmesinde sadece tek bir
arastirmaci yer almigtir.
Destek ve Tesekkiir Beyam

Bu arastirmada herhangi bir kurum, kurulus ya da kisiden destek alinmamustir.

Catisma Beyam

Aragtirmacinin aragtirma ile ilgili diger kisi ve kurumlarla herhangi bir kisisel ve finansal

¢ikar catismasi yoktur.
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