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Hemsirelik, gecmisten giliniimiize kadar kiiltiirel, sosyal ve teknolojik
degisimler ile kendini siirekli yenilemeyi basaran; birey, aile ve toplumun saglik
ve esenligi ile ilgilenen uygulamali bir saglk disiplinidir. Hemsireligin temel
islevleri; birey, aile ve toplumun sagligini ve esenligini korumak, siirdiirmek ve
gelistirmektir. Profesyonel degerler hemsirelik uygulamalarinin kaynagidir.
Hemsirelik meslegindeki bes temel deger insan onuru ve saygi, esitlik, adalet,
alturizm ve dogruluktur. Hemsirelik mesleginde, 20. yiiz yila kadar etik ilke ve
kurallar hemsirelik and1 ile belirlenmis olup, hemsirelik andi meslegin ilk etik
kodlar1 olarak kabul edilmistir. Ilk hemsirelik yemini (Nightingale Andr) 1893
yilinda Lystra Gretter’in baskanligim yaptigi hemsirelik komitesi tarafindan
olusturulmus; 1965 yilinda Uluslararast Hemsirelik Konseyi tarafindan modifiye
edilmistir. Hemgirelik 6grencileri mezun olmadan Once meslege ve hasta
bakimina taahhiitlerini ifade etmek iizere hemsirelik yemini etmektedirler. Bu
makalede,  Uluslararas1 Hemsirelik Andi mesleki degerler cercevesinde

incelenmistir.
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ABSTRACT

Nursing is an applied health discipline that deals with the health and
wellness of the individual, family and society that has succeeded in constantly
renewing itself with the cultural, social and technological changes from the past
to the day. Basic functions of nursing are protect, maintain and improve the health
and wellness individual, family and society. Professional values are sources for
nursing practices. The core values in the nursing profession are equality, human
dignity, altruism, justice and truth. In nursing, until twenty century, ethics rules
are determined by nursing pledge. Nursing pledge is accepted as the first ethics
codes in nursing. The first nursing pledge, named as Nightingale Pledge, was
formulated by a nursing committee of which Lystra Gretter was chairman in 1893,
and it was modified by International Council of Nursing in 1965. Nursing Pledge
is recited by nurses before graduating from nursing school, indicating their
commitment to professionalism and patient care. In this article, we have reviewed

International Nursing pledge by means of nursing values.

Key Words: Nursing, professional values, nursing pledge.
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Giris

Hemsirelik, gecmisten gilinlimiize kadar kiiltiirel, sosyal ve
teknolojik degisimler ile kendini siirekli yenilemeyi bagaran birey, aile ve
toplumun saglik ve esenligi ile ilgilenen uygulamali bir saglik disiplinidir.
Hemsirelik mesleginin formal anlamda ilk tanimi tiim diinyada modern
hemsireligin kurucusu olarak kabul edilen Florence Nightingale tarafindan
yapilmistir. Nightingale hemsireligi ¢evre kavramina, 6zellikle fiziksel
¢evreye temellendirir. Onun bu bakis agisi, yasadigi donemin 6zelliklerine
ve gergeklerine dayanmaktadir. Florence Nightingale Kirim Savasi
sirasinda Ingiliz Savas Bakanligi’nin istegi iizerine 38 hastabakici kadin
ile birlikte Uskiidar Selimiye Kislasi’na gelmis, o donem savasta yaralanan
her 10 askerden 7’sinin savas yaralarindan degil, bu yaralarin enfekte
olmasi, kot gevre ve yetersiz beslenme nedeniyle 6ldiigiinii tespit etmis,
yasam kosullarini diizelterek 6lim oranimmi %2’ye kadar diislirmiistiir.
Nightingale’nin bu basarisi tiim diinyada yanki bulmus, adina diinyanin
bircok iilkesinde okullar agilmis, bir anlamda Istanbul modern
hemsireligin dogusuna taniklik etmistir. Nightingale hemsirelik tanimin
Kirnm Savagi sirasinda yasanan gercekler iizerine temellendirmis ve
hemsireligi “doganin insan yasamindaki etkisine yardim etme siireci”
olarak nitelemis, “hastanin iyilesmesinde, hemsirenin temiz hava, temiz
cevre, temiz su, yeterli gilines 15181 gibi uygun c¢evre kosullarinin
saglanmasina yardim ederek ve uygun ¢evre kosullarinda bireylerin yeterli
beslenmesini, dinlenmesini, uyumasini ve temizligini saglayarak doganin
tedavi edici giiclinii destekledigini” ileri stirmiistiir (Birol, 2004; Kaya ve
ark., 2014). Nightingale’den sonra farkli teorisyenler tarafindan da
hemsgireligin tanimi yapilmustir. Ornegin enerji alanina dayali hemsirelik
kuramcilarindan Martha Rogers'in Uniter Hemsirelik Kuramina gére
hemsirelik; «bireylere biitiinciil yaklasimi savunan, insanin gelisim ve
dogasini1 inceleyen humanist bir bilimdir». Rogers’in kuraminda
hemsireligin amaci insan ve ¢evresi arasindaki senfonik iliskiyi

gelistirmek olup, hemsirelik insanlara saglik potansiyelini arttiracak
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hizmetler sunar (Birol, 2004; Kaya ve ark., 2014). Imogene King’e gore
hemgsirelik “her yasta ve sosyo-ekonomik gruptaki bireylere, saglik ve
hastalik durumlarinda, giinliik yasamlarmi siirdiirebilmeleri ve temel
gereksinimlerini karsilayabilmelerinde yardimec1 olmaktir”. King hemsire
ve hizmet verdigi bireyin iletisime gectigini, ortak amag olusturdugunu ve

bu amaca ulasmak i¢in ¢alistigini belirtir (Birol, 2004; Kaya ve ark., 2014).

Virginia Henderson’a gore ,“hemsirenin baslica ve en 6nde gelen
gorevi, eger yeterli giic ve istek ya da bilgisi olsaydi, bireyin kendisinin
yardimsiz yapabilecegi, sagligina, iyilesmesine ya da huzurlu bir 6liime
yonelik faaliyetlerde, saglikli ya da hasta bireye yardimci olmaktir.
Hemsire bu yardimi, birey yeterli kuvvet, istek ya da bilgiye sahip
oluncaya ve bunlart yardimsiz yapabilecek duruma gelinceye kadar
stirdiiriir ve bireyi en kisa zamanda bagimsizligina kavusturmay1 amaglar”
(Ak¢a Ay, 2007; Birol, 2004). Henderson’un bu tanimi Uluslararasi
Hemgsireler Birligi’nin  (International Council of Nursing-ICN)
benimseyerek, tiim {iilkelere uymasi i¢in yaydig1 ve iilkemizde de kabul
edilen hemsirelik tanimidir. ICN 1972 yilinda hemsireligi “Bireyin, ailenin
ve toplumun sagligini koruma ve gelistirmeye yardim eden ve hastalik
halinde iyilestirme ve rehabilite etmeyi saglayan bir meslek grubu” olarak
tanimlamistir (ICN, 2018; Goris ve ark., 2014). Diinyada 130 hemsirelik
derneginin iiye oldugu ve hemsireligin global bir sesi olan ICN diinya
capinda bireylerin, toplumlarin ve iilkelerin saghgim gelistirmek igin
hemsirelerin seslerini birlestirir, diinya saglik meclisinde hemsireleri
temsil eder; sonu¢ olarak diinya hemsirelerinin sdzciisii olarak gorev
yapar. Bu ac¢idan ICN’in hemsirelik tanimi giiniimiizde tim diinyada
yaygin kullanilan, Tiirk Hemsireler Dernegi’nin de benimsedigi bir
tanimdir (Akga Ay, 2007; Birol, 2004). Yukarida sozii edilen hemsirelik
tanimlarinin ortak noktalart hemsireligin bakim verme ve yardim etme
meslegi oldugu, hem bilim hem de sanat oldugu ve birey merkezli ve

biitiinciil (holistik) yaklasim gerektirdigidir.
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Ozetle hemsireler insanlarin yasamina, onuruna, bireysellik ve
biitiinliigiine, degerlerine ve kararlarina saygi duyarak gerekli ve giivenli
bakim vermekle yiikiimliidiir (Kaya ve ark., 2012; Shahriari ve ark., 2013).
Hemsireligin temel islevleri; saglikli / hasta bireylere yardim etmek,
kisilerin sagligimi korumak, siirdirmek ve gelistirmektir. Ayn1 zamanda
hemgirelik hasta kisilerin yeniden sagligina kavusmasint ya da
yetersizlikleriyle etkili bir sekilde bas edebilmesini saglamak i¢in kigilerin
gerekli bilgi, istek ve giice kavusmasini saglayan faaliyetleri icermektedir
(Can ve Acaroglu, 2015). Ayrica hemsirelik, bakim verdigi bireyi biitiinciil
yaklasim ile ele alarak ailesi ve i¢inde bulundugu toplumla birlikte
degerlendiren holistik bir bakim felsefesine odaklanmaktadir (Acaroglu ve
Sendir, 2012). Giiniimiizde hemsireler sadece saglik bakim hizmeti
vermemekte, ayni zamanda arastirma yapmakta, teori gelistirmekte,
mesleki orgiitlere ve politik aktivitelere katilma gibi profesyoneller
tarafindan yapilan iglevleri gergeklestirmektedirler. Tiim bunlara baglh
olarak hemsirelikte profesyonellik degerleri kavrami 6n plana ¢ikmistir
(Goris ve ark., 2014).

Profesyonellik, giiniimiiz toplumlarimin énem verdigi konulardan
biridir. Ayrica profesyonellik toplumun refah diizeyini yiikseltmek igin
yapilan islerin Onemsenmesini, yiiksek diizeyde bir egitim almayzi,
bagkalarina yardim etme istegiyle motive olmayi, etik ilkelere sahip
olmayi, orgiitlenmeyi, sorumluluk alabilmeyi ve karar verme becerisini
gerektirmektedir. Ayni zamanda verilen saglik hizmetinin kalitesini
artirmak, en iyiye ulasmak i¢in ¢aba gostermek ve devamli ilerlemeyle
Ozglnliigiinii ortaya koyma profesyonelligin  gdstergelerindendir.
Profesyonel bir meslek mensubu olmak bir takim mesleki degerlere sahip

olmay1 gerektirir (Karadagli, 2016a).
Mesleki (Profesyonel) Degerler

Bireyin davraniglarinda ahlaki standartlari olusturan inanglar ve

kanaatler biitiiniine deger denir. Degerler, bireylerin karar vermelerini,
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kisiliklerini ve yasantilarimi etkilemekte, bir¢ok problemin ¢6ziim
stirecinde kilit rol oynamakta; ayn1 zamanda, bireylerin dogru ve yanlisi,
hosa giden ve gitmeyeni, hakli ve haksizi, ahlaki ve ahlaki olmayani ayirt
etmesini saglamaktadir (Deliktas ve ark., 2016). insan yasamiin en temel
parcalarindan biri olarak goriilen degerler kiiltiirel cevreden, sosyal
gruplardan, dinden, deneyimlerden ve gecmisten etkilenerek sekillenir
(Shahriari ve ark., 2013). Her birey, hayatina anlam katan, yagamina sekil
veren, davranislarina rehberlik eden, ¢evresini algilama ve yargilamasina
zemin hazirlayan kisisel, sosyal, toplumsal, kiiltiirel ve mesleki degerlere
sahiptir. Degerler, yasamin ilk evrelerinde kazanilmaya baslarken, mesleki
egitim sirasinda egitsel stratejilerle yonlendirilir. Degerler insanlarin
yasami ile ilgili alinacak bireysel kararlara rehberlik eder, hangi davranisin
iyi, dogru ve tercih edilebilir olduguna karar veren degerler, bireyin
profesyonel davranislarini da belirlemektedir. Mesleki kararlar1 verirken
etki altinda kalmamak i¢in hemsireler kendi bireysel degerlerinin farkinda
olmalidirlar (Altun, 2014).

Mesleki degerler, meslege iliskin eylem ve amaglar1 sorgulamakta
temel bir standart saglamakta, yine durum degerlendirmesi yaparken
belirli standartlar saglamakta ve tutarli degerlendirmelerin yapilmasina
yardimci olmaktadir. Ayrica mesleki degerler meslek iiyelerinin birlik ve
beraberligini gliclendiren duygusal bir bag olarak goriilmektedir
(Acaroglu, 2014). Profesyonel degerler, mesleki etik kodlar (ilkeler),
akranlar, egitimciler ve mesleki tecriibeler sonucunda olusur (6rnegin ekip
calismasi, insanin yeganeligi ve biitiinligline saygi vb). Bireysel ve
mesleki degerler birbiri ile ¢elismiyorsa, bireyler mesleklerini icra ederken
acmaza diigmezler ve basarili sekilde mesleklerini siirdiiriirler (Altun,
2014).

Hemsirelik felsefesinin en temel 6gesini hemsirelik degerleri
olusturur (Can ve Acaroglu, 2015). Florence Nightingale "Hemsirelik

sadece bilgi ve teknik becerilere dayali degil, ayn1 zamanda insani degerler
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iizerine kurulu bir meslektir” diyerek hemsirelik meslegiyle insani

degerlerin iliskisini ortaya koymustur (Deliktas ve ark., 2016).

Hemsirelik degerleri hemsirelerin; hasta bireyler, meslektaglar1 ve
diger meslek mensuplariyla olan etkilesimlerinde bir rehber ve motivasyon
kaynag1 olarak islev gdérmekte, inang, tutum ve Onceliklerine atifta
bulunmaktadir (Kundak¢i ve ark., 2018). Hemsirelerin sahip oldugu
mesleki degerler; bireylerin bakimin1 gergeklestirmede, etik ikilem
durumlarinda karar vermede, saglikli/hasta bireyler ve saglik ekibiyle
iletisim kurmada rehberlik etmektedir (Acaroglu, 2014; Goris ve ark.,
2014). Hemsirelik meslegindeki bes temel deger insan onuru ve saygi,

esitlik, adalet, alturizm ve dogruluktur (Goris ve ark., 2014).

Hemygirelikte etik kodlar; hemsirelerin meslegin ahlaki yoniiniin
farkinda olmasi, ahlaki duyarlilik gelistirebilmesi, bakim hizmetine ihtiyag
duyan kisi ve gruplara, topluma, meslegine kars1 profesyonel ve etik
sorumluluklarina rehberlik saglamak amaci ile gelistirilmistir (Altun,
2014). Hemsirelik mesleginde, 20. yy.'a kadar etik ilke ve kurallar
hemsirelik andi ile belirlenmis olup, bu and hemsireligin ilk etik kodlart

olarak kabul edilmistir (Ozsoy ve Dénmez, 2017).
And ve And Icme

Tirk Dil Kurumu (TDK) sozligiinde and sdzctigiiniin ilk anlam
"Tanri'yi veya kutsal bilinen bir kisiyi, bir seyi tanik gostererek bir olay
dogrulama, yemin", ikinci anlami ise "kendi kendine soz verme, ahit”
olarak belirtilmektedir (TDK, 2018). Tarih boyunca meslek {iiyeleri,
toplumun meslege kars1 glivenini saglamak, toplum ile aralarinda bir sinir
cizmek ve kendilerini de giivence altina almak i¢in and i¢gmislerdir
(Stimen, 2017). Kamusal alanda sorumluluk iistlenenlerin toplum ile
"glivene dayali" iligkilerinde yemin veya and ilk asama olarak
goriilmektedir. Ulkemizde Cumhurbagkani, milletvekili, askerler vb.
devlet memurlar1 goreve baglamadan 6nce kanunlar geregi and i¢cmek

durumundadirlar (Avsar, 2012). Saglik alaninda and icme MO 5. yy.’a
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kadar uzanan Hipokrat And’ina dayanmaktadir. Hipokrat Yemini
hekimlerin mesleklerini onurla uygulayacaklarina dair ilk tip meslegi andi
ozelligini tasimaktadir (Ozsoy ve Doénmez, 2017; Siimen, 2017).
Hemsirelik andi da Hipokrat yemini metininden gelistirilmis olup,
meslegin gelisimine ve giiniin kosullarina goére bir¢ok diizenlemeden
geemistir. Hekim ve hemsirelerin, géreve baslamadan 6nce and igme
zorunlulugu bulunmamakta, ancak mezuniyet torenlerinde and

icmektedirler (Ozsoy ve Dénmez, 2017).
Uluslararasi Hemsirelik Andinin Gelisimi

Modern hemsireligin Florence Nightingale (1820-1910) ile Kirim
Savasinda (1852-1856) yaptig1 hizmetler ile basladigi kabul edilmektedir.
Florence Nightingale hemsireler icin formal bir egitimi savunarak,
hemsireligin profesyonellesmesi i¢in Oncii adimlar1 atan ilk hemsire
liderdir (Turan ve ark., 2011; Meleis, 2012).

Florence Nightingale’in hemsirelik alanindaki c¢aligmalarindan
etkilenen, Michigan Hemsireleri Dernegi’nin ilk kurucusu olan Lystra
Gretter’in (1858-1951), Florence Nightingale adna bir and hazirlanmasini
ilk teklif eden kisi oldugu bilinmektedir (Siimen, 2017). Modern
hemsireligin ve toplum sagliginin savunucusu, mesleki reformcu ve dncii
olarak kabul edilen Gretter bagkanliginda Michigan Detroit’teki gorev
yaptig1 Frand Hemsirelik Okulu’nda bir komite kurulmus ve komite
tarafindan 1893 yilinda Hemsirelik Andi olusturulmustur (Vickie ve
Miracle 2009; Daifullah, 2012). Gretter’in Florence Nightingale'in
hemsireligi kadinlar i¢in bilimsel bir meslek yaptig1 ve bdylece toplumdaki
bireylere en {ist diizeyde bakim verilmesini sagladigi i¢in anda
"Nightingale And1" ismini verdigi bildirilmistir (Ozsoy ve Dénmez, 2017).
Gergekte  Florence  Nightingale tarafindan  yazilmayan, ancak
Nightingale’e atfedilen Hemsirelik Andi ilk defa Frand Hemsirelik
Okulunun 1893 yilinda ilkbahar mezunlari tarafindan okunmustur (Vickie
ve Miracle 2009; Daifullah, 2012).
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Hemygireler i¢in 1893 yilinda olusturulan "Nightingale Andi" su
sekildedir (Vickie ve Miracle 2009):

“Hayatimda temiz bir durus sergileyecegime ve meslegimi
sadakatle uygulayacagima; zararli ve istenmeyen her seyden uzak
duracagima;  zararli  bir ilact  almayacagima veya  bilerek
uygulamayacagima,; meslegimin standardint korumak ve yiikseltmek icin
tiim giiciimii kullanacagima, bana verilen tiim kisisel bilgiler ile meslegimi
uygularken edindigim ailevi bilgileri ve sirlari saklayacagima; hekim ile
calisirken ona sadakatle yardim edecegime ve bakimindan sorumlu
oldugum kisilere kendimi adayacagima Tanrinin ve bu meclisin huzurunda

yemin ederim”.

Meslegin ilk etik kodlar1 olarak kabul edilen Nightingale Andi,
hemsireler i¢in 6nemli bir rehber niteliginde olup maneviyat, baglilik,
fedakarlik ve etik ilkeleri kapsadigindan dolay1, 125 yil 6nce yazilmasina
ragmen, gliniimiizde hala bircok yonii ile gecerliligi kabul edilen bir
mesleki yemindir. And’ta yer alan «Meslegimin standartlarin1 yiikseltmek
icin tiim giiciimii kullanacagimy», «Sahit oldugum sirlar1 saklayacagimy,
«Tehlikeli olandan kaginacagimy, «Zararli olan ilaci vermeyecegim» ve
«Bakimindan sorumlu oldugum kisilere kendimi adayacagim” gibi,
meslegin amacima ve iglevlerine yonelik bu sozler hemsireligin yeni
mesleki degerlerini ortaya koymus ve hemsirelik, dinin kati kurallarindan
cikartilarak, kendine 6zgili degerleri, ilkeleri olan bir meslek olarak kabul
edilmeye baglanmistir. (Vickie ve Miracle 2009; Finkelman ve Kenner
2010).

Ulkemizde ise ilk defa Van ilinde 1914 yihinda Amerikan
Hastanesi’ndeki dort hemsire, 1920 yilinda Harput Amerikan
Hastanesi’nde acilan kursu bagari ile tamamlayan ii¢ kiz 6grenci mezuniyet
torenlerinde bu andi imzalamislardir (Ozsoy ve Donmez, 2017). Gretter
tarafindan 1935 yilinda hemsirelik and metni revize edilmis ve hemsirenin

rolii biraz daha genisletilerek bir saglik misyoneri olarak tanimlanmaigtir.
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Hemsirenin insanligin iyiligine kendini adamasi ifadesi o donemde
hemsirelerin hasta bas1 hizmetinden halk sagligi hizmetine gegis
yaptiklarindan dolay1 degistirilmistir. Yapilan bir diger degisiklik ile
hekimlere sadakat ifadesi hemsirelik mesleginin daha bagimsiz olacagi
inancinin isareti olarak kaldirilmis (Siimen, 2017), “hekim ile ¢alisirken
ona sadakatle yardim edecegim” ifadesi, “tiim saglik disiplinlerinin tiyeleri
ile aynm1 ortamda karsilikli saygi ve 0zen cercevesinde calisacagim”
seklinde revize edilmistir (Vickie ve Miracle 2009). Ayrica okullarin bir
kism1 da and1 kendilerine gore revize etmislerdir. Ornegin Los Angeles’da
California State Universitesi tarafindan “Tanrmin ve bu meclisin
huzurunda yemin ederim” ifadesi “Tiim dinlerin Tanrilar1 huzurunda and

icerim” seklinde degistirilmistir.

ICN 1965 yilinda hemsirelik andinda 6nemli degisiklikler yapmistir
(Vickie ve Miracle 2009). ICN tarafindan yeniden diizenlenen ve dilimize
cevrilip, hemsirelik okullarinin  mezuniyet torenlerinde okutulan
Hemsirelik And’1 su sekildedir (THD, 2018);

"Yiiklenmis oldugum sorumluluklarm bilincinde gelistirdigim
anlayis ve becerilerimle herhangi bir irk, inang, renk, siyasal veya sosyal
durum aywimi gozetmeksizin hastalarima bakacagima; hayati korumak,
istirabt  hafifletmek, saglhgi yiiceltmek igin gereken her tirlii ¢abay
gosterecegime; bakimum altindaki  hastalarin  biitiin  deger ve dini
inan¢larina saygr duyacagima; bana bireylerle ilgili olarak verilen tiim
bilgileri saklayacagima, hayati ya da saglhg tehdit edebilecek her tiirlii
girisimden sakinacagima,; mesleki bilgi ve becerilerimi en iist diizeyde
tutmaya ¢alisacagima; saghk ekibinin biitiin tiyeleri ile is birligi
vapacagima ve onlart destekleyecegime; bunlarin tiimiinii yaparken,
Uluslararast Hemgsirelik Ahlak Yasasi'min  onurunu korumak icin
gerekecek biitiin ¢abalart sarf edecegime ve hemsireligin biitiinliigtinti

koruyacagima and i¢erim".
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Uluslararas1 Hemsirelik And’imin  Profesyonel Degerler

Cercevesinde Incelenmesi

Profesyonel degerler hemsirelik uygulamalarimin kaynagidir.
Hemsirelik meslegindeki bes temel deger insan onuru ve saygi, esitlik,

adalet, alturizm ve dogruluktur (Goris ve ark., 2014).

Insan onuru, bireylerin dogasinda var olan/dogal degerliligi, insanin
essizligi, yeganeligi ve biitiinliigline saygiy1 ifade eder (Shaw ve Degazon,
2008). Kisiler, aileleri ve toplum da dahil olmak tlizere bireylere saygi,
onemli bir hemsirelik etik degeridir. Insanin dogustan gelen degerlerinin
dikkate alinmasi, hastanin inanglarina saygi duyulmasi, klinik prosediirler
sirasinda haysiyetlerinin ve mahremiyetlerinin korunmasi ve hastalarla
iletisimin saglanmasi, hastalar1 anlama ve ihtiyaglarin1 karsilama gibi
konularm tiimii insan onuruna saygiy1 ifade eder (Shahriari ve ark., 2013).
Pang ve ark. (2009) hemsirelerin, insanlarm saygi ve onuru hak ettigini
kabul etmeleri gerektigini savunmaktadir. Hemsirelik And’inda yer alan
“bakimim altindaki hastalarin biitiin deger ve dini inang¢larina saygi
duyacagim” ve “bana bireylerle ilgili olarak verilen tiim bilgileri

’

saklayacagim” ifadeleri ile hemsirelik mesleginin ‘“insana ve insan

onuruna saygi” temel degerine vurgu yapilmistir.

Eysitlik, mmsanlarm sahip olduklar1 haklar bakimmdan aralarinda
hicbir ayrim gozetilmemesi olarak tanimlanmaktadir. Saglikta esitlik ise,
herkesin saglik hizmetlerinin tiimiine ulagma firsatinin olmasidir (Demirel
ve Akin, 2014). Hemsirelerin, bakim verdigi bireylerin esit haklara sahip
oldugu bilinciyle, bireyler arasinda dil, din, 1rk, yas, inang, cinsiyet, sosyal
ve ekonomik statii ve herhangi bir siyasi gorlis ayrimi gozetmeksizin
hizmet vermesi gerekmektedir (THD, 2018). Ayrica esitlik ilkesi ile
hemsireler bireylere esit, adil ve uygun tedavinin saglanmasi ve bakimin

verilmesinden sorumludur (Demirel ve Akin, 2014).

Adalet, ahlaki ve yasal ilkelerin dikkate alinarak bireyin korumasi

anlamina gelir (Pang ve ark., 2009). Adalet, bireylere uygun diiseni ve
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hakki olan1 vermektir. Hemsirelikte adalet ilkesi ise; bireylere adil bir
sekilde bakim verme temeline dayanmakta olup, bu ilke hemsirelere ayni
tan1 konmus hastalara, diger saglik meslekleri iiyeleri ile igbirligi icinde
hizmet ve kaynaklarin esit sekilde dagitilmasini ve esit sartlarda bakim
verme sorumlulugunu yiiklemektedir (Karadagli, 2016b). Esitlik ve adalet
birbirini tamamlayici1 nitelikteki degerlerdir. Uluslararast Hemsirelik
Andi’nda “herhangi bir irk, inang, renk, siyasal veya sosyal durum ayirimi
gozetmeksizin hastalarima bakacagima” ifadesi ile hem adalet hem de
esitlik degerine atifta bulunulmus; hemsirelerin bireylere adaletli olarak
esit bir sekilde davranmasi, tedavi ve bakimda bireylerden birini
digerinden daha Onemli ve istiin gormemesi gerektigi vurgulanmigtir
(Stimen, 2017).

Alturizm (0zgecilik), bireylerin refah1 ve iyiligi i¢in duyulan kaygiy1,

baskalarmin sagligiiyiligi/mutlulugu ile ilgilenmeyi, bireylere yarar
saglayacagi veya zarar géormeyecegi inancindaki 6zveriyi ifade eder (Shaw
ve Degazon, 2008). Bu degere gore hemsgireler birey, aile ve toplumun
saglik ve refahini en iist diizeyde saglamak ve korumak igin miicadele
etmeli (Shahriari ve ark.,2013); baskalarina kars1 6zveri ve yardimseverlik
ruhu i¢inde olmahdirlar (Pang ve ark., 2009). “Alturizm” degeri
Uluslararas1 Hemsirelik Andi’'nda “hayati korumak, izdirabt hafifletmek,
saghg yiiceltmek igin gereken her tiirlii cabay: gosterecegim”, ve “hayati
va da saghg tehdit edebilecek her tirlii girisimden sakinacagim”

ifadelerinde hayat bulmustur.

Dogruluk TDK’da “Diisiincenin ger¢ekle uyusmasi, yargi ve
onermelerin gergege uygun olmasi” ve “Dogru ve diiriist olma durumu,
dogru olana yakisir  davranmig,  diiriistliik, adalet”  seklinde
tanimlanmaktadir (TDK, 2018). Hemsireler bilgiye ve mantiga dayanarak
hastalarin durumunu degerlendirir ve onlara uygun bakim saglarlar.
Uygulamalarinda derin bilgi, beceri ve mesleki standartlara uygun, etik
ilke ve degerleri rehber alarak, bireyin, ailenin ve sonugta tiim toplumun

giivenini  kazanirlar (Shahriari ve ark., 2013). Amerika Birlesik
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Devletleri’nde (ABD) 1999 yilindan bu yana yapilan GALLUP Mesleki
Diiriistliik ve Etik Standartlar Arastirmasi’na (Honesty and Ethical
Standards of Professions Survey) gore hemsirelik, 2001 yil1 harig, her yil
en gilivenilir ve diirlist meslekler i¢inde birinci siradadir. 2001 yilinda
ABD’de 11 Eylil terdrist saldirlarindan sonra en giivenilir ve diriist
meslekler icinde itfayeciler birinci sirada yer alirken, hemsirelik ikinci
sirada yer almistir. 2016 yilinda Ingiltere’de yapilan bagka bir arastirmada
da toplumun en fazla gilivendigi meslek olarak hemsirelik secilmigtir
(Honest/Ethics in Professions, 2018). Hem ABD hem de Ingiltere’de
toplumun hemsirelige olan bu giiveni hemsirelerin {istlin bilgisi, becerisi,
diiriistliigl, zarar vermedigi, sir sakladigi, etik ve mesleki ilkelere bagliligi
gibi birgok faktoriin bir arada olmasi ile kazanilmistir. Uluslararasi
Hemsirelik And’inda “herhangi bir wrk, inang, renk, siyasal veya sosyal
durum aywimi gézetmeksizin hastalarima bakacagim”, “bana bireylerle
ilgili olarak verilen tiim bilgileri saklayacagim”, “mesleki bilgi ve
becerilerimi en iist diizeyde tutmaya ¢alisacagim”, “Uluslararasi
Hemgirelik Ahlak Yasasi'min onurunu korumak icin gerekecek biitiin
cabalart sarf edecegim” ve “hemsireligin biitiinliigiinii koruyacagim”

ifadelerinin tiimiinde “dogruluk” degerine atifta bulunulmustur.
Sonug¢

Ik kez 1893 yilinda yazilan, 1965 yilinda ICN tarafindan revize
edilen Hemsirelik And’inda hemsirelerin insan onuruna saygi duyarak,
bireylere adaletli olarak esit bir sekilde bakim vermesine, bireylerin refahi
ve iyiligi i¢in 6zveride bulunmasina ve bakim verdigi bireylere diiriist
davranarak giivenlerini kazanmasina deginilerek hemsirelik meslegindeki
insan onuru ve saygl, esitlik, adalet, alturizm ve dogruluk degerlerine yer
verilmistir. Meslek iiyelerine bireysel sorumluluk yiikleyen Hemsirelik
And’1 hemsirelerin karsilastiklar1 zorluklarla miicadele etmesinde ve
bakim verdikleri bireylere yonelik sergiledikleri davraniglarini
sorgulamada yol gdosterici ve motivasyon kaynagi olarak islev gérmeye

devam etmektedir.
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