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Oz

Glintimiizde toplumsal sorunlar1 olusturan alanlardan birisi issizlik ve istihdamdir. Toplumsal
refah ve kalkinmanin saglanmas: agisindan bu sorunlar1 ¢dzmek oldukca 6nemlidir. Kadinlar
istihdam sorunundan etkilenmektedirler. Bu hususta kadinlarin ¢alisma hayatina dahil edilmesi
toplumsal kalkinmay1 saglamada olduk¢a 6nemli bir etkendir. Bu yiizden giiniimiizde hem
kadin isgiicii sayis1 hem de kadin istihdammna 6nemin arttifini gérmekteyiz. Bu ¢alismada
kadimnlarin isgiiciinde mevcut durumlar1 ortaya konmustur. Konu ile ilgili literatiir taramasi
yapilarak Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) verileri kullanilmistir. Istatistiki veriler
kapsaminda kadin istihdami biitiin yonleriyle irdelenmis ve Tiirkiye’de yansimalari ve
kadinlarin ¢alisma hayatindaki durumu ortaya konmustur. Toplumsal kalkinma ve refah
seviyesinin arttirmada kadin istihdaminin 6nemli oldugu sonucuna varilmistir. Ancak
toplumsal yap1 ve ekonomik politikalar sebebiyle kadin istihdaminin istenilen seviyede
olmadig saptanmuistir.

Anahtar kelimeler: Istihdam, Isgiicii, Kadin Istihdami, Kadimn Isgiicii, Calisma Hayatinda
Kadin

Abstract

Nowadays, unemployment and employment are one of the areas that create social problems. In
terms of social welfare and development, it is very important to solve these problems. Women
are affected by the employment problem. In this regard, the inclusion of women in working life
is a very important factor in ensuring social development. Therefore we can see that the
importance of both the number of female workforce and female employment has increased
today. In this study, the current situation of women in the workforce has been revealed. The
literature reviews about the topic are made and the datas of Turkish Statistical Institute are
used. Within the scope of statistical data, all aspects of women's employment are discussed and
the status of women workforce in the working life and the reflections in Turkey has been
revealed. It has been concluded that women's employment is important in improving social
development and welfare.

Keywords: Employment, Workforce, Women Employment, Women Workforce, Women at
Work
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Giris

Toplumlarda ekonomik kalkinmay1 saglamada kadin isgiliniin ve istthdamimin
arttirilmasi, siirece etkin katilimlari olduk¢a 6nem arz etmektedir. Bu sayede refah
seviyesi arttirilacag1 gibi daha yiiksek gelirin hane igine girmesine olanak
saglanmaktadir. Ancak kadin isgiiciiniin yok sayildig1 toplumlarda bu onemli bir
ekonomik kayip olarak goriilmektedir.

Glintimiizde diinya niifusunun neredeyse yarisini olusturan kadinlarin ekonomik
yasama katilmalar1 diizeylerine baktigimizda sonug hi¢ de i¢ acic1 olmamaktadir. Ttim
toplumlarda kadinlarin erkeklerin gerisinde kalarak toplumsal ve ekonomik agidan
kalkinmadan yararlanma diizeylerinin daha diisiik oldugunu sdylemek miimkiindiir
(Pinar, 2008; Demir,1991). Kocacik ve Gokkaya (2005)ya gore kadinlarin hem
ekonomik hem de toplumsal alanda erkeklerin geri planinda kalma nedenlerinin bazi
sebepleri oldugu ifade edilmektedir. Bu sebeplere baktigimizda ilk olarak kiiltiirel
baglamdaki eril giiclerin olusturdugu toplumsal ayrimcilik, bir digeri kadinlara
saglanan egitim olanaklarndaki sinirlilik, kadin ve erkek arasindaki fizyolojik farklilik
ve son olarak da yasal diizenlemedeki yasanan sorunlar 6érnek gosterilebilir.

Gegmise baktigimizda kadinlarin ¢alisma hayatina katilmasi yani ¢alisma alanlarinda
goriilmeye baslanmalar1 I. Ve II. Diinya Savaslarina denk gelmektedir (Kocacik ve
Gokkaya, 2005:196). O donemde erkeklerin savasta silahaltina alinmalar1 sanayide
kadin isgiicline ihtiyact da beraberinde getirmistir (Altan ve Ersoz, 1994:32).
Endiistrilesme sonrasi kadinlara taninan farkl: roller ve yeni alanlarin yaratilmas: hem
ekonomik hem de toplumsal yasamda onlarin katilimini arttirmistir (Kocacik ve
Gokkaya, 2005:196). Sanayilesme ile birlikte kadinin ¢alisma hayatina baslamasi,
ekonomide duyulan istihdam ihtiyact boslugunu doldurmasi her gecen giin kadin
istthdam ihtiyacina olan ilgiyi de arttirmaya baslamistir (Ozdemir, vd., 2012:115).
Ancak ilk donemlerde diisiik ticret ve kotii ¢calisma sartlarinda calistirilan kadinlar
aslinda sanayi devrimiyle birlikte {icretli kadin isgiicli kavraminin ortaya ¢ikmasinda
bir doniim noktas1 yasadigini ifade etmek miimkiindiir (Hobsbawm,2003). Maalesef
19. yy’'in ortalarinda galisma siirelerine Batili {ilkelerin sinirlama getirmesiyle baz is
kollarinda kadinlarin calismalarmin yasaklanmasini gormekteyiz (Altan ve Ersoz,
1994:28-30). Bu durum ne yazik ki kadin isgiicliniin somiiriilmesine yol agmuistir
(Kocacik ve Gokkaya, 2005:198).

Gilintimiize baktigimizda ise hizmet sektoriiniin arttigimin ifade edebiliriz. Bu
baglamda kadin isgiicii sayisinda artis gozlenmektedir. Bunun nedenleri sadece hizmet
sektoriindeki artis elbette degildir. Bu etmenler su sekilde siralanabilir: (Koray, vd.,
2000:214-215).

¢ Gelisen egitim imkanlar:

e Artan bosanmalar

e Azalan evlilikler

e Demografik yapidaki degismeler
e Koruyucu yasalar

e Cocuk bakiminin {istlenilmesi
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Toplumun kalkinabilmesi ve ilerleyebilmesi i¢in kadinlarin toplumda {iretebilmesi
onemlidir. Bu ac¢idan kadin istthdamimin artmasi, kadinlarin bir¢ok sorunun
ustesinden gelmesine olanak saglayacagi gibi aymi zamanda aile gelirine katki
saglamasi sonucu daha iyi bir yasam standartlarina sahip olmalar1 miimkiindiir. Bu
sebeple kalkinmanin gerceklesmesinde kadin istihdaminin 6neminin biiyiik oldugu
goz ard1 edilmemelidir.

TURKIYE'DE KADIN ISTIHDAMI

20. yy./1n baslarinda savaslarda erkeklerin bulunmasi isgiicii azalmasina yol agmaistir.
Bu sebeple bu durum kadmin tarim alaninda ve ev isleri disinda ¢alisma hayatina
katilmasina olanak saglamistir (KSGM,2000). Tiirkiye’de kadin istthdamindaki en
biiyiik sorun ve istenilen seviyede olmayisinin nedeni; is boliimiinde toplumsal
cinsiyet esitsizligi, kente gog, geleneksel aile yapisindaki gelisme ve degisiklik, diistik
egitim seviyeleri Ornek gosterilebilir (Hotar, 2011:84; akt. Karabiyik, 2012:232).
Sanayilesme, kentlesme, gog ile kadin erkek esitliginin saglanmas: sonucunda kadinlar
da meslek edinme ve 6grenim gorme hakkina kavusarak yeni is alanlarinda yer alma
firsatin1 yakalamiglardir (Ersoz, 1993:42).

2020 yih istatistiklerine gore Tiirkiyenin toplam niifusu 83 milyon 614 bin 362 kisiden
olusmaktadir. Bunun 41 milyon 915 bin 985’ini erkekler olustururken, 41 milyon 698
bin 377’sini kadin niifusu olusturmaktadir. Bir baska deyisle erkekler niifusun %
50,13'tinti, kadinlar ise %49,87’sini olusturmaktadir (TUiK, 2020). Niifusun hemen
hemen yarisin1 olusturan kadinlarin tilkede stirdiiriilebilir bir biiytime yakalamada
kiiresel diinyadaki rekabet giiclinii ve toplumun refah diizeyini arthirmada Onemi
oldukga fazladir.

Tablo 1: Tiirkiye'de Kiiresel Cinsiyet Egitsizligi Endeksi

Ekonomik Politik
Genel katilim Egitim Saglik Giiclenme

Ulke
Yillar |sayis1 |Sira |Derece |Sira |Derece |Sira | Derece |Sira | Derece |Sira | Derece

2006 115 105 |0,585 106 0,434 92 0,885 85 0,969 96 0,052

2017 144 131 {0,625 128 0,471 101 {0,965 59 0,977 118 {0,088

2018 149 130 |0,628 131 0,466 106 |0,968 67 10,976 113 {0,101

2020 153 130 |0,635 136 0,478 113 {0,961 64 (0,976 109 (0,124

Kaynak: World Economic Forum, Global Gender Gap Reports, 2020.

flk kez 2006 yilinda yayimlanan Diinya Ekonomi Forumu Kiiresel Cinsiyet Esitsizligi
Endeksi ile kadin ve erkek arasindaki cinsiyet ayrimi 4 temel kategoride incelenmistir.
Tablo 1'i inceledigimizde bu rapora gore 2006 yilinda 115 {ilkenin ig¢inde Tiirkiye
105’inci sirada yer alirken son yayimlanan ve 153 iilkenin yer aldigi raporda ise
Tiirkiye 130'uncu sirada yer almistir. Genel siralamada ne yazik ki sonlarda yer alan
Tiirkiye'nin kadin ve erkek arasindaki ekonomik katilim ve esit firsatlar agisindan ne
kadar uzak konumda yer aldig1 ve diinyada oldukga geri bir noktada oldugu apacgik
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goriilmektedir. Ekonomik katilim ve firsat esitligi kategorisinde 136'nc1 sirada yer alan
Tiirkiye’de saglik ve hayatta kalma kategorisini inceledigimizde bir dnceki yil ile ayni
endeks degerini korudugunu, 0,976 endeks degeri ile bir 6nceki yil 67'nci sirada yer
alan Tiirkiye'nin son raporda ayni endeks degeri ile 3 sira yiikselerek 64’iincii sirada
yer aldigini gérmekteyiz.

Tablo 2: 15 Yas Ustii Kadinlarda Issizlik Orani (%)

Yil Kadin
2014 11,9
2015 12,6
2016 13,7
2017 14,1
2018 13,9
2019 16,5
2020 15,5

Kaynak: TUIK, Isgiicii Istatistikleri, Ekim 2020.

Tablo 2’de 2014-2020 yillar1 arasinda 15 yas tistii kadinlarin issizlik oranlari yer
almaktadir. Yillar itibariyle bakildiginda 2014 yilinda issizlik orani %11,9 iken 2020
yilinda yaklasik %16 olan kadin issizlik orani maalesef Tiirkiye’de oldukca 6nemli
problem yaratmaktadir. Yillar itibariyle bakildiginda her gegen yil issizlik orani daha
da artis gostermistir.

Tablo 3: Isgiiciine Dahil Olamama Sebeplerine Gére Kadinlar (Bin Kisi)

Toplam Erkek Kadin

Isgiiciine dahil olmama nedeni 2019 2020 2019 2020 2019 2020
Isgiiciine dahil olmayan niifus 29016 31483 8576 9645 20440 21839
Is aramay1p, calismaya hazir

olanlar 2175 4 348 840 1809 1335 2540
Is bulma iimidi olmayanlar 668 1511 402 797 266 714
Diger 1507 2837 438 1011 1069 1825
Mevsimlik calisanlar 80 82 28 32 51 51
Ev isleriyle mesgul 11549 10 002 0 0 11549 10002
Egitim/6gretim 4483 4432 2157 2039 2326 2393
Emekli 4996 4752 3756 3514 1240 1238
Calisamaz halde 3904 5016 1264 1604 2 640 3412
Diger 1830 2851 532 647 1298 2203

Kaynak: TUIK, Isgiicii Istatistikleri, Ekim 2020.
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Tablo 3’te kadinlarin isgiiciine neden dahil olamadiklarimin sebebi ve sayilar1 yer
almaktadir. Ev isleriyle mesgul olup isglicii disinda kalan kadin sayis1 oldukga fazladir
ve isgliciine dahil olmayan kadin niifusunun yarisim1 olusturmaktadir. Bu durum ise
toplumsal cinsiyet kavramimin kadmna atfettidi ev islerinin ne yazik ki istihdam
oniindeki engellerinden biri oldugunu kanitlamaktadir. Verilere gore isgiiciine dahil
olamayan niifusun yaridan fazlasmi kadinlar olusturmaktadir. Is aramay1p ¢alismaya
hazir olanlar ve egitime devam ettiginden dolay1 ¢alisamayan kadin sayisinin birbirine
yakin oldugu goriilmektedir. Calisamaz halde oldugu igin isgticiine dahil olamayan
kadin sayisinin bu iki gruba nazaran daha yiiksek oldugu ve bu sayimin 2020’de daha
da artis gosterdigi goriilmektedir. Mevsimlik c¢alistig1 igin isgiicline dahil olamayan
kadin sayis1 ise diger gruplara oranla oldukga diisiiktiir. Ev isleriyle mesgul oldugu
icin isgiiciine dahil olamayan kadin sayisinda yillar arasinda ufak bir azalma soz
konusuyken diger tiim gruplarda bir artis s6z konusudur. Is bulma {imidi olmadig1
i¢in isglicline dahil olamayan kadin sayisinin 2020 yilinda artmasi ise gelecege doniik
olumsuz bir gelisme olarak degerlendirilebilir.

Toplum tarafindan kadin ve erkege bigilen rollerin ne yazik ki kadmi bir¢ok alanda
esitsizlige itmesi aslinda kadin istthdaminin diisiik olmasina yol agan etmenlerdendir.
Kiz ¢ocuklarmin egitimini engellemek, kadinlarin ¢alisma hayatina girmesine karsi
¢ikmak, meslek tercihlerinde onlar1 zorlamak, ev, is veya g¢ocuk sebebiyle onlarin
calismalarma mani olmak, kadmlarin hem sosyal hem de ekonomik alanda yer
almalarin1 saglayacak politikalar olusturmamak ya da vyasal diizenlemeleri
gerceklestirememek aslinda hem kadinin esitsizlige itilmesinde hem de istihdamda
gercek yerini alamayisinda en temel problem sebebidir (Cakir, 2011:75). Yani
kadinlarin istihdama katilamamalar1 ekonomik 6zgiirliige erisememelerinin 6niindeki
en biiyiik engeldir. Bu durum toplumda cinsiyet esitsizliklerine yol actif1 gibi
kadimnlarin giivencesiz bir sekilde diisiik ticretlerle ayn1 zamanda da esnek zamanl
islerde ¢alismalarmna yol agmaktadir (igde, 2011:152).

EGITiM DUZEYINE GORE KADIN iSGUCU VE iSTIHDAMI

Toplumda kalkinmay: saglamada, refah diizeyini arttirmada oldukc¢a Onemli olan
egitim hizmetleri, kadinlarin is hayatina katilabilmeleri ac¢isindan da onem teskil
etmektedir. Ciinkii giiniimiize baktigimizda toplumlarin sahip olduklar1 nitelikli,
vasifli isgiici ve yasam Kkaliteleri ile gelismiglik diizeyleriyle kiyaslanarak
degerlendirildikleri goriilmektedir (Arabaci ve Korkmaz, 2010:476). Bu sebeple
Tiirkiye’de kadin istihdamini arttirmak adina kadinlarin egitim diizeyinin arttirilmasi
oldukc¢a 6nemli bir adimdir. Bu sayede egitim diizeyi artan kadin daha nitelikli islerde
calisarak toplumun refah seviyesinin artmasina katkida bulunacaktir.
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Tablo 4: 15 Yas Ustii Kadinlarmn Egitim Durumuna Gére Isgiiciine Katilma Orani(%)

Toplam Erkek Kadin
Egitim durumu 2019 2020 2019 2020 2019 2020
Toplam 53,0 50,0 71,9 69,0 34,6 31,3
Okur-yazar olmayanlar 17,3 14,9 29,5 28,5 14,9 12,1
Lise alt1 egitimliler 48,5 44,6 67,9 64,4 28,5 24,4
Lise 52,9 49,4 70,8 67,0 31,8 29,6
Mesleki veya teknik lise 65,2 62,4 80,4 77,9 43,1 37,8
Yiiksekogretim 79,2 75,5 86,0 83,7 71,1 66,0

Kaynak: TUIK, Isgiicii Istatistikleri, Ekim 2020.

Egitim durumuna gore isgiicli katilim oram incelendiginde kadinlarin egitim seviyesi
ylikseldikge isgiicline katilim1 daha fazla olmaktadir. 2019 yilinda Okuryazar olmayan
kadinlarin isgiictine katillm orani yaklasik %15lerde iken bu oran yiiksekogretim
mezunu kadinlarin isgiicii katilim oranina bakildiginda %70’lere ¢ikmaktadir. Egitim
durumuna gore erkeklerin isgiicli katilim oranini kadinlarin orani ile kiyasladigimizda
erkeklerin orani kadinlarin oranindan 2 kat daha fazladir. En az fark yiiksekogretim
mezunu kadin ve erkek arasinda goriilmektedir. Diger kademelerde ise kadin ve erkek
isgiicline katilim orani arasinda neredeyse 2 kattan fazla fark bulunmaktadir. 2020
verilerine baktigimizda ise i¢inde bulundugumuz Kiiresel salgin isgiictine katilimi
etkilemis ve tiim egitim durumlarinda hem kadin hem erkek isgiicii katihim
oranlarinda maalesef azalma goriilmiistiir.

Tablo 5: 15 Yas Ustii Kadinlarin Egitim Durumuna Gére Istihdam Orani (%)

Toplam Erkek Kadin
Egitim durumu 2019 2020 2019 2020 2019 2020
Toplam 45,9 43,6 63,5 61,1 28,7 26,4
Okur-yazar olmayanlar 16,0 13,8 24,9 25,0 14,2 11,4
Lise alt1 egitimliler 42,4 39,5 59,8 57,2 24,5 21,7
Lise 44,5 41,9 61,4 58,1 24,5 23,6
Mesleki veya teknik lise 55,1 53,4 71,2 69,3 31,6 28,3
Yiiksekogretim 68,3 64,9 77,3 74,3 57,5 54,1

Kaynak: TUIK, Isgiicii Istatistikleri, Ekim 2020.

25



Safran Kiiltiir ve Turizm Arastirmalar1 Dergisi
2018, Cilt (Volume) 1, Say1 (Issue) 1, Sayfa (Page): 29-40

Tablo 5 incelendiginde Tiirkiye’de kadimnlarin egitim diizeyleri artisinin kadinin
istihdam oranlarini pozitif yonde etkiledigi gozlenmektedir. Ilkégretim ve lise mezunu
kadimnlarin istihdam oranlar1 birbirine oldukca yakindir. Egitim seviyesi arttikca
kadmin istihdam oraninda artis goriilmektedir. Bu durum kadinin ¢alisma hayatinda
yer almasi agisindan egitimin ne kadar 6nemli oldugunu gostermektedir.

STATUYE GORE KADIN iSTIHDAMI (iSTEKi DURUM)

Ekonomik kalkinmay1 saglamada kadin istthdami kadar istihdam edilen kadinlarin
hangi statiilerde istihdam edildikleri de bir hayli 6nem teskil etmektedir. Tiirkiye her
ne kadar sanayilesme siirecinin igerisinde yer alsa da maalesef tarim toplumu olma
ozelligiyle de varligimi siirdiirmektedir. Bu yiizden kadin istihdamina bakildiginda
kadimnlarin biiylik boliimiiniin tarimsal tiretimde yer aldigmi ve licretsiz aile isgisi
statiisii dahilinde isttihdamda yer aldigin1 gérmekteyiz.

Tablo 6: 15 Yas Ustii Kadinlarin Statiiye Gore Istihdam1 (Bin kisi)

isteki durum ve Toplam Erkek Kadin
ekonomik faaliyet 2019 2020 2019 2020 2019 2020
isteki durum 28343 27447 19377 19 046 8966 8401
Ucretli veya yevmiyeli 19565 19 260 13561 13458 6004 5803
Isveren 1246 1226 1112 1093 134 133
Kendi hesabina 4638 4407 3880 3667 759 740
Ucretsiz aile iscisi 2894 2553 824 828 2070 1725
Ekonomik faaliyetler 28 343 27447 19377 19 046 8966 8401
Tarim 5077 4 835 2824 2852 2252 1983
Sanayi 5666 5584 4327 4267 1339 1318
Insaat 1638 1748 1571 1684 67 64
Hizmetler 15963 15279 10655 10243 5308 5036

Kaynak: TUIK, Isgiicii Istatistikleri, Ekim 2020.

Tablo 6’y1 inceledigimizde 2020 yilinda statiiye gore istihdam edilen kadin sayisi
erkeklerin sayisinin yarisindan daha azdir. Isveren kadm sayist 100- 150 arasinda bir
seyir izlerken kendi hesabina ¢alisan kadimnlar ise yaklasik 1000 civarmndadir ancak
1000’in tizerine ¢ikamamustir.

Kadinlarin en yiiksek istihdam edildigi statii ise ticretli, maasl ya da yevmiyeli statiide
saglanmistir. Ancak 2019 yilindan 2020 Ekim ayina gelindiginde ticretli veya yevmiyeli
statiide, ticretsiz aile isgisi statiisiinde, isveren konumda ¢alisan kadin sayisinda ve
kendi hesabina calisan kadinlarin sayisinda ufak azalmalar goriilmiistiir. Ucretsiz aile
iscisi statlisiinde calisan kadin sayisinin 2019 yilinda 2070’den 2020 yili Ekim ayina
gelindiginde 1725’e diismesinin sebebi olarak tarim sektdriindeki yogunlasan bu kadin
istihdammin tarimda makinelesme ve sermaye agirlikli {iretime gecis ile birlikte
sayilarinin diismesi gosterilebilir.
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MEDENI DURUMA GORE KADIN iSTIHDAMI

Bosanan kadinlar egslerinden yeterli miktarda nafaka alamadiklar1 zaman galismak
zorunda kalmaktadirlar. Kentsel alanlarda yiiksek yasam maliyetleri ne yazik ki
burada yasayan bosanmis kadinlarin isgiicline katilimini daha da arttirmaktadir
(Bozkaya, 2013:76). Kadinlarin ev igi iiretim faaliyetlerinde oldukc¢a yogun olmalari
onlarin medeni durumuyla iligkilendirilmeyi zorunlu kilmaktadir.

Tablo 7: Medeni Duruma gére Kadin Istihdami: Orant (%)

2014 2015 2016 2017 2018 2019

Toplam 45,5 46,0 46,3 471 474 45,7
Hi¢ evlenmedi 43,5 444 44,6 45,4 46,0 444
Evli 49,7 50,2 50,6 51,4 51,4 49,5
Bosand1 49,0 49,0 50,5 50,1 51,7 49,8
Esi oldii 9,3 8,9 8,9 9,3 9,8 8,9
Kadin 26,7 27,5 28,0 28,9 29,4 28,7
Hig evlenmedi 30,7 32,1 32,5 33,0 33,5 33,3
Evli 27,6 28,6 29,2 30,3 30,7 29,8
Bosand1 39,7 39,5 41,7 41,4 43,4 41,4
Esi oldii 7,8 74 7,5 7,5 8,1 7,2
Erkek 64,8 65,0 65,1 65,6 65,7 63,1
Hig evlenmedi 53,1 53,6 53,5 54,3 55,0 52,7
Evli 72,1 72,1 72,4 72,8 72,5 69,6
Bosand1 63,2 63,2 63,6 63,0 64,1 61,7
Esi oldii 16,4 15,9 15,8 17,9 18,2 17,4

Kaynak: TUIK, Isgiicii Istatistikleri, 2014-2019.

Tablo 7’ye baktigimizda kadinlarin medeni durumuna iliskin istihdamina yer
verilmektedir. 2014- 2019 yillar1 gz oniinde bulunduruldugunda en az istihdam, esi
Olen kadinlar grubunda olugsmaktadir. Esi 6len kadinlarin ¢ogu eslerinden kalan maag
vb. gibi gelirlerle ya da devletin vermis oldugu sosyal yardimlar dahilinde gecimini
sagladig1 icin bu kadmnlar ¢alisma hayatinin disinda kalmislardir. En az istihdam
oranina sahip ikinci grup ise evli olan kadinlardir. 2014 yilindan 2018 yilina kadar
kismi bir oranda artis gosterse de 2019 yilinda %29,8’e gerileyerek en az istihdam
oraninda ikinciligini korumustur. Hi¢ evlenmeyen kadin grubu 2014 yilinda %30,7
iken 2019 yilina gelindiginde bu oran %33,3’e yiikselmistir.

Esi 6len kadinlar disinda diger gruplarda yer alan kadinlarin yillara gore istihdama
katilma oranlarindaki artisin sebebine baktigimizda ise bunu ekonomik gerekgelere
dayandirmak miimkiin olacaktir. Bu duru aslinda Tiirkiye’de kadinlarin ev igi
gorevlerinin dismna ¢ikarak toplumsal doniisiimii yarattiklarmin bir gostergesi
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niteligindedir. Maalesef kadin istihdaminda son zamanlarda artis goriilse de bu durum
olmasi beklenen diizeyin oldukca altindadr.

MESLEK GRUPLARININ CiINSIYETE GORE iISTIHDAMI
Tablo 8: 15 Yas iistii Istihdam Edilenlerin Cinsiyete Gore Meslek Grubu (Bin Kisi)

ERKEK KADIN TOPLAM
MESLEK GRUBU 2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018
Yoneticiler 1205 1267 1260 213 220 244 1417 1487
Profesyonel Meslek 1516 1564 1671 1350 1434 1486 2 866 2998
Mensuplari
Teknisyenler, 1211 1258 1239 425 459 480 1636 1716
Teknikerler ve
Yardimci Profesyonel
Meslek Mensuplar:
Biiro ve Miisteri 1152 1145 1109 831 866 840 1984 2011
Hizmetlerinde
Caligsan Elemanlar
Hizmet ve Satig 3629 3684 3758 1752 1901 1915 5381 5585
Elemanlar1
Nitelikli Tarim, 2 568 2574 2477 1585 1532 1499 4153 4106
Ormancilik ve Su
Uriinlerinde
Calisanlar
Sanatkarlar ve Ilgili 3378 339% 3072 471 489 447 3849 3884
Islerde Calisanlar
Tesis ve Makine 2382 2441 2289 297 308 303 2679 2749
Operatorleri ve
Montajcilar
Nitelik 2419 2392 1804 1810 1712 4222 4202
Gerektirmeyen 2281
Islerde Calisanlar
TOPLAM 19 460 19720 19156 8729 9018 8924 28189 28738

2019
1504
3157

1718

1949

5673

3976

3519

2591

3993

28 080

Kaynak: TUIK, i§gi'1cf1 Istatistikleri, 2019.
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Tablo 8'deki verilere gore 15 yas iistii Tiirkiye’de istihdam edilenlerin toplam oranina
baktigimizda en yiiksek meslek grubunun hizmet ve satis elemanlar1 oldugunu, en az
olan meslek grubunun ise yoneticiler oldugunu gormekteyiz. Kadinlar toplam
icerisinde en ¢ok hizmet ve satis elemanlari, nitelik gerektirmeyen islerde ¢alisanlar,
profesyonel meslek gruplarinda calisanlar ve nitelikli tarim, ormanciik ve su
tiriinlerinde calisanlar grubunda istihdam edilmektedir. Profesyonel meslek gruplari
kategorisinde istihdam edilen kadinlarin sayisinin fazla olmasinda ogretmenlik,
hemsirelik gibi bazi mesleklerin kadin meslegi olarak nitelendirilmesi sonucunda
kadimnlarin bu tarz mesleklere daha ilgi duyup yogunlasmasina neden olmaktadir.
Kadinlarin yoneticiler, teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel meslek
gruplar1 ve tesis, makine operatdrleri ve montajcilar grubunda diistik istihdama sahip
olmalarinda bu mesleklerin daha ¢ok erkek tarafindan icra edildigi diisiincesinin
toplumda yaygin olarak goriilmesi 6nemli bir etken olmaktadir.

Toplam igerisinde erkek istihdam sayilarina baktigimizda en diisiik sayinin biiro ve
miisteri hizmetlerinde ¢alisan elemanlarin olusturdugu meslek grubunda oldugunu
goriilmektedir. Bu durum bu meslek grubunun toplum tarafindan kadinlarin
yapabilecegi bir is olarak degerlendirilmesinden kaynaklanmaktadir. 2019 yili
verilerine baktigimizda 1504 kisinin olusturdugu yoneticiler meslek grubunun 1260
kisisini erkekler olustururken bunun 244 kisisini sadece kadinlar olusturmaktadir.
Yoneticiler mesleginde istihdam edilenler arasinda bu denli farkin olusmasindaki
gerekce ise toplumda kadinin isgiiciiniin 6niine dayatilan kiiltiirel ve sosyal engeller
ornek gosterilebilir.

EKONOMIK FAALIYETLERE GORE KADIN ISTIHDAMI
Tablo 9: Ekonomik Faaliyetlere Gére Kadin Istihdam Orant (%)

YILLAR Tarim sektoriinde  Sanayi sektoriinde  Hizmet sektoriinde
calisan kadin oran1  ¢alisan kadin oran1  ¢alisan kadin orani

2014 32,9 17,1 49,9
2015 31,4 16,1 52,5
2016 28,7 15,9 55,4
2017 28,3 15,6 56,1
2018 26,1 16,0 57,9
2019 27,5 14,5 57,3
2020 25,0 15,6 58,6

Kaynak: TUIK, Hane halk iggﬁcﬁ Arastirmasi, 2014-2020.

Tablo 9 detayl incelendiginde, giiniimiizde yillar gectikge tarim sektoriinde kadin
istthdam oraninin siirekli diistise gectigi goriilmektedir. Sanayi sektoriinde kadin
istthdam oranina baktigimizda 2014 yilindan 2018 yilina kadar istikrarli bir sekilde
azalma goriilmektedir. 2014 yilindan 2019 yilina kadar ki siirecte hem tarim alaninda
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hem de sanayi alaninda kadin isttihdaminda stirekli azalma goriiliirken hizmet
sektoriinde ise diizenli bir artis gozlenmektedir. 2019 yilinda %27,5 olan tarim
sektoriinde c¢alisan kadin oraninin 2020 yilinda %25’e diismesini ve sanayi, insaat ve
hizmet sektoriindeki kismi artisin kadmnlarin tarim sektoriinden diger sektorlere gegis
yaptigini gostermektedir.

YAS GRUPLARINA GORE KADIN iSGUCUNE KATILIM
Tablo 10: Yas Gruplarina Gore Kadn Isgiicii Katilim Orani (%)

Yillar  15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65+
yag yag yas yas yag yas yas yas yag yas yas

2014 171 391 433 419 423 407 339 258 202 151 54

2015 18,4 42,2 44,2 42,7 442 429 36 27,7 21,2 149 58

2016 18,8 43 46,3 44,7 456 45 382 279 21,3 157 55

2017 181 451 484 457 475 462 406 304 21,8 165 56

2018 179 454 488 46 482 474 424 31,7 228 173 59

2019 184 473 50 47,3 474 48 425 31,6 229 157 56

Kaynak: TUIK, i§gﬁci'1 Istatistikleri, 2019.

Tablo 10’daki veriler incelendiginde kadinlarin isgiiciine katilimi 25-29 yas araligina
kadar siirekli olarak artmaktadir. 30-34 yas araligina gelince oran diiserken 35-39 yas
araliginda kiiciik bir oranda tekrar artmaktadir. Kadinlarin isgticiine katiliminda 35-39
yas araligindan sonra ise siirekli olarak ve hizli diisiisler yasanmaktadir. 8 yillik
zorunlu egitim sebebiyle 15-19 yas grubunda isgiictine katihm oranmi diisiiktiir. Ancak
20-24 yas grubuna gelince bir anda biiytiik bir artis gézlenmektedir. 40 yasindan sonra
kadinlarin isgiiciine katilim oranlarinda siirekli olarak bir diisiis gozlenmektedir.

CINSIYETE GORE KAYITDISI iSTIHDAM
Tablo 11: Cinsiyete Géore Kayitdist Istihdam Orani (%)

Tarim Tarim dis1
Yil Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin
2014 82,3 71,8 94,4 22,3 21,1 259
2015 81,2 70,2 94,0 21,2 20,2 24,1
2016 82,1 72,2 94,3 21,7 20,8 24,2
2017 83,3 74,4 94,2 221 21,0 24,9
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2018 82,7 76,2 90,9 22,3 21,2 24,9
2019 86,6 79,5 95,7 23,0 22,4 24,2

Kaynak: TUIK, Hanehalk1 iggﬁcﬁ Arastirmasi, 2014-2019.

Tablo 11 incelendiginde 2014 yilindan 2019 yilina gelindiginde tarim sektoriinde kayit
dis1 erkek istihdam orani diizenli ve hizli bir sekilde artig gosterirken tarimda kadin
kayit digi istihdam orami daha diizenli olmamakla birlikte daha kiiglik diizeyde
dalgalanmalar gostererek artis gostermektedir. Tarim dis1 sektorde kayit dis1 istihdam
oranlarina bakildiginda ise yillara gore erkek kayit disi istihdaminda artig
gozlemlenirken kadin isttihdaminda ise azalma goriilmektedir.

ISTATISTiKi BOLGE BIRIMLERI SINIFLAMASINA GORE iSGUCU

[statistiki bolge birimleri 1. Diizey smiflamasina goére isgiicii durumunun oranina
baktigimizda toplamda 12 tane bolge siniflamasi yer almaktadir. Isgiiciine katiliminin
bolgeler bazinda oranlar: asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 12: Istatistiki Bolge Birimleri(1.Diizey) Stmiflamasima Gore Isgiicii Orant (%)

orani

28,7
30,5
31,3
32,8

28,6
27,6
27,8
23,7

34,2

38,6

26,2

Toplam Erkek Kadin
iggt‘icﬁ i§gi‘1cﬁ i§gi‘1cﬁ
katilim is;,sizlik Istihdam katilim igsizlik istihdam katilim igsizlik Istihdam

iBBS 1. orani  orani orani oran1  orani oranl1 orani  orani
Diizey
2019
Toplam 53,0 13,7 45,7 72,0 12,4 631 344 16,5
Istanbul 57,5 14,9 48,9 77,1 13,0 67,1 37,6 18,9
Bat1i Marmara 54,0 9,8 48,7 71,8 7,8 66,2 36,3 13,8
Ege 55,2 12,2 48,5 72,0 10,4 64,5 38,9 15,5
Dogu
Marmara 52,6 12,3 46,1 71,8 11,0 63,9 33,7 15,2
Bat1 Anadolu 52,2 12,4 45,7 72,2 10,2 64,9 33,3 17,0
Akdeniz 51,3 14,2 44,0 69,6 12,5 60,8 33,6 17,4
Orta Anadolu 49,0 14,0 42,2 69,6 12,1 61,2 29,1 18,4
Bat1
Karadeniz 53,1 8,4 48,6 69,1 7,6 63,9 38,0 9,9
Dogu
Karadeniz 56,3 9,9 50,8 69,9 8,9 63,7 43,5 11,3
Kuzeydogu
Anadolu 47,7 10,5 42,7 66,9 11,7 59,0 28,4 7,7
Ortadogu 51,3 18,0 42,0 72,0 17,9 59,1 30,9 18,4
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Anadolu
Giineydogu
Anadolu 46,1 22,4 35,7 69,6 22,2 54,2 23,6 23,1 18,1
Kaynak: TUIK, ig.gijcij Istatistikleri, 2019.
Tablo 12yi inceledigimizde toplamda isgiiciine katilma oraninin bolgeler bazinda en
yiiksek orani %57,5 ile Istanbul’da goriiliirken en az oran ise %46,1 ile Giineydogu
Anadolu bolgesinde goriilmektedir. Issizlik oranina bakildiginda en yiiksek oranin
Glineydogu Anadolu bolgesinde, en diisitk oranin ise Bati Karadeniz’'de oldugu
goriilmektedir. Istihdam oraminda isgiicii durumuna bakildiginda en yiiksek oranin
Dogu Karadeniz’'de, en diisiik oranin ise Gilineydogu Anadolu bdlgesinde oldugu
gozlenmektedir.
Kadinlarin bolge birimleri siniflamasina gore isgiicti durumu incelendiginde isgiiciine
katilma oranlarinda en yiiksek bolge Dogu Karadeniz iken issizlik oran1 en yiiksek
bolge ise Giineydogu Anadolu bolgesi olmaktadir. Erkek ve kadinlarin bélge birimleri
siniflamasinda igsizlik oranlarina baktigimizda Kuzeydogu Anadolu bolgesi harig tiim
bolgelerde erkeklerin issizlik oram1 kadinlarin oranindan daha azdir. Ancak sadece
Kuzeydogu Anadolu bolgesinde erkeklerin issizlik orani kadinlara gore daha fazladir.
BIRIM GRUPLARINA GORE AKADEMISYEN SAYILARI
Tablo 13: Birim Gruplarinin Cinsiyete Gore Dagiliminda Akademisyen Sayilart (%)
Fakiilteler Profesor Genel Toplaml
Toplam
Erkek o, Kadi % Topla  Erkek % Kadin %
n m
Hemsirelik Fak. 3 3 115 97 118 32 5 652 95 684
Saglik 170 32 362 68 532 1182 23 3918 77 5100
Bilimleri Fak.
Eczacilik Fak. 145 35 268 65 413 531 31 1189 69 1720
Mimarlik Fak. 107 33 217 67 324 711 34 1386 66 2097
Dis Hekimligi 374 49 391 51 765 2030 38 3260 62 5290
Fak.
Iletisim Fak. 174 50 172 50 346 1075 49 1108 51 2183
Gilizel Sanatlar 160 58 114 42 274 1033 49 1088 51 2121
Fak.
[lahiyat Fak. 577 97 15 3 592 2612 80 663 20 3275
Miihendislik 2293 80 587 20 2880 8751 69 3940 31 12691
Fak.
Miihendislik 266 84 51 16 317 1603 66 841 34 2444

Mim. Fak.
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Ziraat Fak. 861 77 251 23 1112 1797 67 881 33 2678
Siyasal Bilgiler 154 77 47 23 201 539 64 299 36 838
Fak.

Turizm Fak. 74 75 25 25 99 472 56 378 44 850

Iktisadi Idari 1133 74 395 26 1528 5083 62 3107 38 8190
Bil. Fak.

Hukuk Fak. 367 76 118 24 485 1861 53 1631 47 3492

Fen Edebiyat 1619 70 699 30 2318 5715 55 4588 45 10303
Fak.

Tip Fak. 5006 65 2685 35 7691 20014 56 15819 44 35833

Egitim Fak. 1036 64 582 36 1618 4882 50 4842 50 9724

Kaynak: Yiiksekogretim Bilgi Yonetim Sistemi (2020).

Tablo 13 incelendiginde, birim gruplarmin cinsiyete gore dagiliminda kadin ve erkek
akademisyen sayilarinin oramimi gormekteyiz. Bu veri dogrultusunda kadinlarin
Hemsirelik Fakiiltesi (%97 kadin profesor), Saghk Bilimleri Fakdiltesi (%68 kadin
profesor), Mimarlik Fakiiltesi (%67 kadin profesor), Eczacilik Fakiiltesi (%65 kadin
profesor) ve Dis Hekimligi Fakiiltesinde (%51 kadin profesor) hem profesor
kadrolarinda hem de genel 6gretim eleman1 toplaminda erkeklere oranla daha fazla
olduklar1 gozlenmektedir.

Erkeklerin hem profesor kadrolarinda hem de genel 6gretim elemani toplaminda
yogunlastigi birimlere baktigimizda ise Ilahiyat Fakiiltesi (%97 erkek profesor),
Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi (%84 erkek profesor), Miihendislik Fakiiltesi (%80
erkek profesor), Ziraat Fakiiltesi (%77 erkek profesor), Siyasal Bilgiler Fakiiltesi (%77
erkek profesor), Hukuk Fakiiltesi (%76 erkek profesor), Turizm Fakiiltesi (%75 erkek
profesor), Tktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi (%74 erkek profesor), Fen Edebiyat Fakiiltesi
(%70 erkek profesor), Tip Fakiiltesi (%65 erkek profesor) ve Egitim Fakiiltesi (%64
erkek profesor) oldugu goriilmektedir.

KAMU KURUM VE KURULUSLARDA KADIN iSTIHDAMI

Calisma Genel Midiirliigii tarafindan 17 Subat 2020 tarihinde yapilan arastirma
dogrultusunda kadinin kamu kurum ve kuruluslarda istihdam edilmesine iliskin
veriler asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 14: Kamu Kurum ve kuruluslarda Kadin Istihdam Orani (%)

Unvanlar () Kadin Calisan  Toplam Ust Diizey Calisan (*) Oran (%)

Vali 2 81 2,47

* Ust Diizey Unvan Tanimi1 657 sayili DMK ’da yapilamamis olup Y®&netici pozisyonunda olan bazi
unvanlar gruplandirilarak verilmistir.
** Biiyiiksehir Belediyeleri, kuruluslar1 ve Belediyelerin Ust Diizey Unvanlar1 dahil degildir.
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Genel Miidiir 14 143 9,79
Genel Miidiir Yardimcisi 34 299 11,37
Baskan 1 33 3,03
Baskan Yardimcisi 11 124 8,87
Daire Bagkani 420 2.522 16,65
Kaymakam(*) 23 830 2,77
Bolge Miidiirii 11 179 6,15
Bolge Miidiir Yardimcisi 18 479 3,76
Ifadln ].E.rkek TOPLAM Ifadm ].E.rkek TOPLAM
Ogretim Ogretim (?gretim (?gretim

Elemani Elemani Uyesi Uyesi

Orani Orani Orani Orani

%44,95 %>55,05 170.561 %39,20 %60,80 84.475
Toplam Ust Diizey 534 4690 11,38

Kaynak: Calisma Genel Miidiirliigii, 2020.
Tablo 14 incelendiginde kadinlarin biirokrasi igerisinde {tist diizey karar verici
konumlardaki oraninin oldukga diisiik oldugu goriilmektedir. Biirokraside tist diizey
yoneticilerin % 88,62’si erkek, %11,38’i kadindir. Yani 4690 toplam f{ist diizey
calisanlarin 534’11 kadin iken 4156's1 erkeklerden olusmaktadir.

UNIVERSITELERDE KADIN AKADEMIiSYENLERIN iSTIHDAMI

Tablo 15: Universitelerde Kadin Akademisyenlerin Istihdam Oranlart (%)
Kaynak: Yiiksekogretim Kurulu (YOK), Ekim 2020.

Tablo 15i inceledigimizde toplam Ogretim elemanlarinin %451 ve toplam Ogretim
tiyesi elemanlarinin %39'u kadinlardan olusmaktadir. Kadin o6gretim elemanlar:
erkeklerle oldukga yakin iken 6gretim {iyesi oranina baktigimizda maalesef erkeklerle
oldukca fark bulunmaktadir.

** I¢isleri Bakanligi Ocak 2020 verisi baz alinmistir.
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TBMM’'DE MILLETVEKILI ORANLARI
Tablo 16: Cinsiyete Gore Milletvekili Sayisinin Meclisteki Temsil Orani (%)

TBMM'de Cinsiyet Dagilin

m Erkek Milletvekili Orant
m Kadin Milletvekili Orani

Kaynak: https://www.tbmm.gov.tr/develop/owa/milletvekillerimiz_sd.dagilim, Ocak
2020.

Tablo 16’da cinsiyete gore milletvekili sayisinin meclisteki temsil oranina baktigimizda
%17,32’sinin  kadin  milletvekillerinden  olustugu,  %82,68'inin  ise  erkek
milletvekillerinden olustugu goriilmektedir. Kadin ve erkek milletvekili orammni
karsilagtirdigimizda arada oldukga biiyiik bir fark oldugunu gérmekteyiz.

Tablo 17: Cumhurbaskanligr Kabinesinde Kadinlarin Temsili

Toplam Uye Say1st Kadin Uye Sayisi Kadin Orani (%)

KABINE 17 2 11,76
UYELERI

Kaynak: https://www.tccb.gov.tr/kabine/ , Ocak 2020.

Tablo 17’yi inceledigimizde Cumhurbagkanli1 kabinesinde kadmlarin temsil oranina
baktigimizda %11,76 oldugunu gormekteyiz. Toplam 17 iiye igerisinde 2 kadin {iyenin
varlig1 ve bunun 15 {iyesinin erkeklerden olustugu gercegi ne yazik ki erkek egemen
bir siyasetin var oldugunun bir gostergesi niteligindedir.

Tablo 18: Almanya, Italya, Isvec ve Tiirkiye'de Kadin — Erkek Istihdam Oranlari (%)

SIKLIK YILLIK
Dizi ISTIHDAM / NUFUS ORANI

BIRIM YUZDE
ZAMAN 2000 | 2005 | 2010 |2014| 2015 | 2016 | 2017|2018 | 2019
ULKE CINSIYET
ERKEK 729 71,4 761 781 780 784 789 797 80,5
KADIN 581 59,6 66,1 695 699 708 715 721 72,8
ALMANYA TOM
KISTLER 656 655 712 73,8 740 747 752 759 76,7
ERKEK 682 69,7 675 64,7 655 665 671 67,6 68,0
) KADIN 396 454 46,1 46,8 472 481 489 49,5 50,1
ITALYA
TOM 539 575 568 557 563 572 580 585 59,0
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KISILER

ERKEK 76,3 762 745 766 770 77,5 783 788

KADIN 72,2 71,8 69,7 732 740 748 754 759
ISVEC -

TUM

KISILER 743 740 721 749 755 762 769 77,4

ERKEK 71,7 669 66,7 69,5 69,8 70,0 70,7 70,9

KADIN 262 223 262 295 305 312 322 329
TURKIYE .

TUM

KISILER 489 44,4 463 495 502 50,6 51,5 52,0

Kaynak: OECD.5tat,2020.

Tablo 18'de gosterilen verilere gore, son 19 yilda Almanya’da 15-64 yas arasi kadin
istthdam1 %14,7 artis gostermistir. Erkeklerin %7,6’'lik istihdam oranindaki artisla
karsilagtirildiginda kadinlarin oraninda iki kat artis oldugu goriilmektedir. Kadin
isttihdamindaki artisin sebeplerinden biri, annelik iznindeki diizenlemelerle ve verilen
tesviklerle kadinlarin daha erken siirede ise donmelerinin etkisi oldugu diistiniilebilir.

ftalya’da kadin istihdami son 19 yilda %10,5 artis gostermistir. Erkeklerin oraninda ise
aralarda yiikselmeler ve diismeler goriilmekle birlikte 19 yilin sonunda %0,2’lik bir
diislis goriilmektedir. Toplam niifusun istihdam oraniyla karsilastirildiginda kadin
isttihdaminin toplam niifusla paralel sekilde artis gosterdigi goriilmektedir.

Isveg, tam istihdam hedefi benimseyen refah rejim modelini uygulamalarla hayata
gecirmektedir ve tablo 1'de goriildiigii gibi kadin istihdam oram erkeklerle neredeyse
ayni orandadir. Son 19 yilda Isveg'te kadin istihdam orami %32 artarak %75,4’e
ulagmistir. Toplam niifusun istihdam orami 2019 yilinda %77,1 iken sadece kadin
istihdam oraninin %75’lerde, erkek istihdam oranin %78’lerde olmasi toplum yapismin
ve refah rejim modelinin yaptig1 diizenlemelerin uyumunu yansitmaktadur.

Tiirkiye’de son 19 yilda kadin istihdam oranlar1 %6 artis gostermistir. Erkek istihdam
oraninda yillar arasinda dalgalanmalar goriilmektedir ve 2000-2019 yillar1 arasinda
%31tk bir diistis s6z konusudur. Toplam niifusun neredeyse yarisi istihdam alaninda
yer almaktadir ve kadin istihdam oranlar: erkek istthdam oraninin neredeyse yarisidir.

Ulkeler arasinda bir karsilastirilma yapildiginda, 2019 yilinda en yiiksek kadin
istihdam oran1 Isve¢'te goriilmektedir. Isve¢’e en yakin kadin istthdam oram
Almanya’da goriilmektedir. Italya %20'lik bir fark ile takip ederken, en diisiik kadin
isttihdam orami Tiirkiye’de bulunmaktadir. Bunun baslica nedenlerinden birinin refah
rejim modelleri oldugu sdylenebilir. Ornegin, Isveg tam istihdam hedefi benimseyen
bir refah rejimine sahiptir ve ona gore politikalar yapmaktadir. Almanya, her ne kadar
muhafazakar bir rejime sahip olsa da Ozellikle 2000 sonrasi donemde yaptig1 aile
politikalariyla hem aileyi korumay1 hem de kadinin istihdamda yer almasini tegvik
etmektedir (Metin, 2017).
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ftalya Almanya ve Isvec’ten daha diisiik kadin istthdam oranina sahip olarak goriilse
de kendi igerisinde bakildiginda ve toplam niifusun istthdam orani ile
karsilastirildiginda kadin istihdaminin orantili oldugu goriilmektedir. Karma ve ikili
yapiya sahip olan Italya icin, bu oranlar normal olarak goriilebilmektedir.

Tiirkiye, tilkeler arasinda en diisiik kadin istihdamina sahip {iilkedir. Toplam niifusun
yarist istihdam alaninda goriiliirken, erkek ve kadin oranlar1 arasinda iki kattan daha
fazla bir oran s6z konusudur. Yapilan diizenleme ve politikalara bakildiginda bu oran
beklentinin altinda goriilmektedir. Kadin istihdamini destekleyici politikalar ile
isttihdam oranlar1 arasinda bir dengesizlik s6z konusudur.

Tablo 19: Refah Rejimlerine Gore Sektorel Dagilim

SEKTORLER/ _ )
CINSIYET Tarim Insaat Uretim Hizmetler
REFAH REJiMi/ ULKELER
Erkek | Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
.. 5.576,0
AB-28 Ulke Toplami 0 2.771,10 | 13.757,20 | 1.521,30 | 24.516,10 | 10.363,70 | 72.790,80 | 87.465,10
Birlesik
. 1Lk 208,9 73,6 1.973,60 2774 2.095,40 701,9 11.546,80 | 13.471,80
LIBERAL Krall
Irlanda 70,5 12,3 132,1 7,7 171,4 73,4 763 910,4

Almanya | 3209 153,9 2.368,30 372,8 5.704,30 | 2.149,70 [ 12.723,10 | 16.209,90

R Avusturya 80 60,6 295,5 44,7 5104 182,2 1,317 1.694,30
MUHAFAZAKAR
Fransa 470,8 170,8 1.588,30 202 2.219,90 935,2 8.971,40 | 11.363,20
Hollanda 107 44,3 358,7 35,8 616,5 180 2.977,80 | 3.339,60
Danimarka | 45,2 12,9 155 14,8 225,1 92,7 1.003,90 | 1.194,80
SOSYAL
DEMOKRAT Finlandiya | 58,1 23,5 173,6 19 249,2 81 760,4 1.062,10
isvec 54,4 17,7 308,4 33,8 375,3 120,2 1.766,20 | 2.158,70
Ispanya 610,7 187,2 1.108,60 105,3 1.786,70 644,3 6.701,90 | 7.728,40
GUNEY AVRUPA Italya 588,7 222,1 1.287,40 90,9 3.093,00 | 1.107,70 | 7.727,20 | 8.091,70

2.548,1

Tiirkiye 2.188,50 | 1.889,00 81,7 3.876,10 | 1.316,40 | 10.376,80 | 5.166,70

Kaynak: Eurostat,2019.

Tabloda 19'da goriildiigii {izere Almanya, Isveg, Italya ve Tiirkiye’de en yiiksek kadin
istihdam orani hizmet sektoriinde bulunmaktadir. Almanya, Isvec ve Italya’da bu
orani {iretim yani sanayi sektorii belirlemektedir. Isve¢ ve Almanya’da kadin
istthdammin {glincti yiiksek sektorii insaat olmaktayken, en diisiik oran tarim
sektoriindedir. Italya’da sanayi sektoriinii tarim sektorii takip etmektedir; insaat en
diisiik kadmn istihdamimnin oldugu sektordiir. Tiirkiye’de oran dagilimi biraz daha
farklidir. Tiirkiye’de kadin istihdam oraninin hizmet sektoriinden sonra en yiiksek
oldugu sektor tarim sektoriidiir. Tarim sektoriiniin ardindan sanayi sektorii gelmekte;
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kadin isttihdamimimn en diisiik oldugu oran insaat sektoriindedir. Tiirkiye'nin diger
tilkelerden farkli bir siralamaya sahip olmasmin nedenlerinden biri sanayi
sektoriindeki evrimi tamamlayamamis olmasidir. Baska bir deyisler 6zellikle Almanya
ve Isvec tarimdan sanayiye, sanayiden hizmet sektdriine seklinde sektdrler arasi evrim
gecirmis toplumlardir. Italya “olgunlasmamis refah devleti” olarak adlandirilmasina
ragmen hizmet sektoriinii sanayi takip eder, tarim en sondadir (Metin ve Ozaydin,
2016, s.52). Tiirkiye’de durumun farkli olmasinin sebebi ise, iilkede sanayi gelismeye
basladiginda tarimdan tam bir gecis yasanmamis olmasidir. Tarim sektorii ve sanayi
sektOrii birlikte ilerlerken 1980 sonrasi donemde hizmet sektoriiniin gelismesi ile tarim
ve sanayi sektoriiniin evrimini tamamlayamadan hizmet sektoriine bir kaymanin
yasanmasi bu oranlari agiklayabilmektedir. Kadin istihdaminin hizmet sektoriiniin
ardindan tarim sektoriinde yogunlasmasi, tarimda ticretsiz aile isgisi olarak calisan
kadmlarin kayit altina alinmamasindan dolayr oranlarin diisiik oldugunun
gostergesidir. Yine tarimda mevsimlik is¢i olgusu da kadinlarin kayitl istihdam
oraninda yer almayan yiizii olarak goriilebilir.

Sonug ve Oneriler

Bu calismada Tiirkiye Ozelinde kadin istthdaminin goriiniimii analiz edilmistir.
Calismanin temel amaci olan Tiirkiye’deki kadin istihdami ve kadinlarin isgiictindeki
mevcut durumlar;, TUIK verileri kullanilarak bulunmustur. Oncelikli olarak
Tiirkiye'nin cinsiyet esitliginde tilkeler arasi kac¢inc sirada yer aldigina bakilmistir.
Bunun neticesinde ekonomik katilim ve firsat esitligi kategorisinde maalesef sonlarda
yer aldig1 bulunmustur. Yillar gectikge Tiirkiye’de 15 yas iistii kadin issizlik oraninda
artis gozlenmistir. Kadinlarin isgiiciine dahil olamama nedenlerine baktigimizda ise
¢ogunlukla ev isleriyle mesgul olmalar1 sebebiyle istihdamda yer almadiklar1 ve
isgiicline katilmadiklar1 saptanmistir. Kadinlarin egitim diizeyi arttik¢a isgiicline
katilim oranlarinda artis gozlenmistir. Veriler dogrultusunda en c¢ok bosanan
kadinlarin istthdamda yer almasi da ekonomik gerekgelere dayandirilabilmektedir. Bu
durum toplumun ytikledigi rollerin disina ¢ikarak ¢alisma hayatiin i¢inde kendisini
bulmasi ile sonuclandirilmaktadir. Kadinlarin akademide ve mecliste temsil
oranlarimin da erkeklere kiyasla oldukca az oldugu ve bu durumun cinsiyetler arasi bir
esitsizlik yarattig1 sonucuna varilmaktadir.

Sanayi Devrimi ile iggiicli piyasasina dahil olan kadinlar giiniimiizde ekonomik, sosyal
ve hukuki gelismeler dahilinde istihdam ve isgiiciinde onceki yillara kiyasla daha gok
yer alsalar da bu oran maalesef erkek istihdami ve isglicii ile ayni seviyelere
gelememistir. Ciinkii erkekler aileyi gecindirme amacgh ¢alisma hayatinda yer alirken
kadinlar ise daha c¢ok aile biitcesine katkida bulunma amagli c¢alisma hayatina
girmislerdir. Tiirkiye’de kadmlar daha ¢ok toplum tarafindan kendilerine atfedilen
geleneksel roller cercevesinde Ogretmenlik, hemsirelik gibi meslekleri tercih
etmislerdir. Ayrica kadinlarin bir kismi evde c¢alisarak aile biitgesine katkida
bulunmaktadir. Bu durum ise ne yazik ki kadinlarin isgiliciine katihm oranmni
diistirmektedir.
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Tiirkiye’de yapilan politikalar ve toplum yapisi arasinda bir uyumsuzluk s6z konusu
oldugu goriilmektedir Ozellikle 6zel sektérde kadinin annelik rolii ihtimalinden dolay1
ise alimda medeni durumunun g6z oniine alinmasi dahi toplumsal cinsiyet roliiniin
yogun bir sekilde yasandigini gostermektedir. Bu nedenle politika ve diizenleme
yapilirken, o toplumun zihniyeti, yapisi, bireylerinin sosyo-ekonomik ve sosyo-
kiiltiirel durumlari g6z Ontine alinarak politikalar yapilmali ve denetimleri
saglanmalidir. Kadin istihdamini arttirmak adina hem yasal diizenlemelere hem de ek
politikalara ihtiya¢ vardir. Issizlik sorununu ¢ozmek adina istihdam politikalart
gelistirilmelidir. Kadinlarin ¢alisma hayatina katilimlar1 desteklenmeli, yeni istihdam
alanlar1 acilmali, kadin isgiiclinii arttirica Orgiin ve yaygm egitim olanaklar
arttirilmalidir. Yasalar kapsaminda herkesin sosyal giivenlik statiileri ve calisma
kosullar1 diizenlenerek gerekli onlemler alinmalidir. Kadinlarin istihdamda yer
almalarinda gerekli egitim politikalar1 diizenlenmeli ve nitelikli kadin isgiicii
yetistirmeye odaklanilmalidir.

Kaynakc¢a
Altan, $ ve Ersdoz A. (1994). Kadmin Cifte Yiikiimliiliigii, Kadin ve Sosyal Hizmetler
Miistesarlig1 Kadin Statiisii ve Sorunlar1 Genel Miidiirliigii Biilteni, Sayz: 2, s. 32.

Arabac, 1. B. ve Korkmaz, C. (2010) “Kadinlarm Egitimsel Olanaklardan Yararlanmalarinda
Bolgesel Esitsizlikler (Marmara ve Giineydogu Anadolu Bolgeleri Ornegi)”, 21. Yiizyin
Esiginde Kadinlar/Degisim ve Giiglenme, Uluslararasi1 Multidisipliner Kadin Kongresi Bildiri
Kitabi, Dokuz Eyliil Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi Yayin Cilt 3: 475-481, [zmir.

Bozkaya, G. (2013). Kadinlarin Isgiiciine Katilimini Belirleyen Faktorler: Tiirkiye Uzerine Bir
Analiz. Sosyal Bilimler Dergisi, 3 (5): 69-89.

Cakir Hanbay, E. (2011) “Kadin Istihdaminda Yerel Yonetimlerin Rolii, Gorevleri ve Sorun
Alanlar1”, Tepav, Kadin Emegi Konferansi, Kadin Istihdam1 ve Sorun Alanlari, 3 Mayis 2011,
Ankara.

Calisma Genel Mudirltigii, (2020). https://ailevecalisma.gov.tr/cgm/istatistikler/ Erisim
Tarihi:15.01.2021.

Demir, G. (1991). Calisan Kadinlarda Rol Catismalari, Doktora Tezi, Malatya: In6nii
Universitesi Sosyoloji Ana Bilim Dalx.

Ersoz G. A. (1993). Yonetici Kadinlarin ve Eslerinin Ev ici Is Boliimii Konusundaki Tutum Ve
Davranislarma liskin Sosyolojik Bir Arastirma. Hacettepe Universitesi Edebiyat Fakiiltesi, s. 42.
Hobsbawm, E. ]. (2003). Sanayi ve imparatorluk (Cev: Abdullah Ersoy) Ankara: Ikinci Basim,
Dost Kitabevi Yaynlari.

Hotar, N. (2011). Ekonomik Toplumsal Kalkinma ve Kadin stihdam1”, Tiirk—i;: Dergisi, Say1: 392,
Ankara, s. 84-86.

Igde, G. (2011). “Avrupa Birligi'nde Is ve Aile Yasamini Uyumlagtirma Politikalari: Ispanya ve
Tirkiye Ornegi”, Yiiksek Lisans Tezi, istanbul Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Istanbul.

Karabiyik, 1. (2012). Tiirkiye'de Calisma Hayatinda Kadin Istihdami. Marmara Universitesi Iibf
Dergisi, 32 (1): 231-260.

Kocacik, F ve Gokkaya, V. B. (2005). Tiirkiye’de Calisan Kadinlar ve Sorunlari, Cumhuriyet
Universitesi Tktisadi ve Idari Bilimler Dergisi, 6(1): 195, 196, 201.

39



Safran Kiiltiir ve Turizm Arastirmalar1 Dergisi
2018, Cilt (Volume) 1, Say1 (Issue) 1, Sayfa (Page): 29-40

Koray, M., Demirbilek, S. ve Demirbilek, T. (2000). Gida Iskolunda Calisan Kadinlarin Kosullar:
ve Gelecegi, Ankara:T.C. Basbakanlik Ksgm, s. 214-215.

Metin, B. (2017). Is ve Aile Yasamiun Uyumlastirilmasina Yonelik Politikalar Ve Kadin
Istihdamu: Isvec, Almanya ve Birlesik Krallik Ornekleri. Tisk Akademi, 12(23): 18-49.

Metin, B. ve Ozaydm, M. (2016). Calisma ve Refah. Ankara: Gazi Kitabevi.

Oecd / Kadin Istihdam Oranlari, (https://stats.oecd.org/index.aspx?query1id=64196#) Erigim
Tarihi: 15.01.2021.

Ozdemir, Z., Yalman, Noyan, I. ve Bayrakdar, S. (2012). Kadin Istihdami Ve Ekonomik
Kalkinma: Gegis Ekonomileri Ornegi, International Conference On Eurasianeconomies 11-13
October, Almaty- Kazakhstan.

Pinar, F. (2008). Barbara Frischmuth’ta Calisan Kadinmn Sorunlar ve Kiiltiirel iligkiler, Yiiksek
Lisans Tezi, Van: Yiiziincii Y1l Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii.

Tiiik, Isgiicii Istatistikleri, Ekim 2020. http://www.tuik.gov.tr.
Tk, 1§gﬁcii Istatistikleri, 2019. http://www .tuik.gov.tr.
Tiik, Hanehalk: i§gi’1c1'i Arastirmasi, 2014-2019. (http://www.tuik.gov.tr.)

World Economic Forum, (2020). Global Gender Gap Reports.
(http://www3.weforum.org/docs/wef_gggr 2020.pdf) Erisim Tarihi:10.01.2021.

Yiiksekogretim Bilgi Yonetim Sistemi (2020). Birim Grubu Ismine Gore Ogretim Elemani Sayilar:
Raporu. (https://istatistik.Yok.Gov.Tr/ Erigim Tarihi: 10.01.2021)

https://www.tccb.gov.tr/kabine/, Ocak 2020.
https://www.tbmm.gov.tr/develop/owa/milletvekillerimiz_sd.dagilim, Ocak 2020.

40


http://www3.weforum.org/docs/wef_gggr_2020.pdf

