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imalat isletmelerinde is Saghg ve is Giivenligi Uzerine Bir Arastirma:
Tugla Fabrikalan Ornegi

A Research on Occupational Health and Safety in Manufacturing Enterprises:
The Case of Brick Factories
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OZET

Calismanin amac tugla fabrikalarinda is sagligi ve is giivenligine yonelik alinan tedbirlerin isciler tarafindan uygulanma
diizeylerini 6l¢cmek ve iscilerde ortaya ¢ikan saglik problemlerini tespit etmektir. Calismanin verileri TR 83 bolgesinde yer
alan Erbaa’daki tugla fabrikalarinda ¢alisan 168 isci ile yapilan anket yontemiyle elde edilmistir. Anket sorularinda ¢alisan-
larin yas, cinsiyet, egitim durumu gibi demografik sorularla is kazas1 ve meslek hastaliklarin 6nlenmesine yonelik periyodik
saghk taramasinin yapilip yapilmadig, isyerlerinde ilk yardim cantasinin bulmasi, is¢ilerin eldiven, maske, kulak tikaci,
koruyucu gozliik kullanmalari gibi sorular sorularak iscilerin is kazasi ve meslek hastaliklarin 6nlenmesine yonelik uygula-
malara uyup uymadigi ve ortaya cikan saglik problemleri arastirilmistir. Arastirma sonucunda ¢alisanlarin %95'nin erkek,
%?70’nin 31-50 yas araliginda, %84’niin ilkdgretim diizeyinde egitimi olduguy, iscilerin ise baslamadan 6nce saghk tarama-
sindan gegirildigi, biitiin fabrikalarda tehlikeli alanlar i¢in uyar1 levhalarinin olduguy, is¢iler tarafindan maske kullanim ora-
ninin %27, eldiven kullanim oraninin %73 oldugu, maske kullanim oraninin az olmasina bagh olarak solunum yolu rahat-
sizliklarinin ortaya ¢iktigl tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: is Saghig), Is Giivenligi, Meslek Hastaligy, [s Kazasi, I Giivenligi Tedbirleri.

ABSTRACT

The aim of the study is to measure the level of implementation of the measures taken for occupational health and safety at
the brick factories by the workers and to identify the health problems that arise in the workers. The data of the study were
obtained through a survey method conducted with 168 workers working in brick factories in Erbaa district in TR 83 region.
In the survey questions, the workers are asked for questions such as whether the periodic health screening is done for the
prevention of occupational diseases and occupational diseases with demographic questions such as age, gender, education-
al status, finding the first-aid kit in the workplaces, the use of gloves, masks, ear plugs, and protective glasses for workers.
Whether they comply with practices for preventing diseases and emerging diseases were investigated. As a result of the
research, 95% of the employees are male, 70% are between the ages of 31-50, 84% of them have primary education, work-
ers are screened before they start work, there are warning signs for hazardous areas in all factories, mask usage rate by
workers It was determined that 27% of the glove usage rate was 73%, that respiratory tract disorders occur due to the low
rate of mask use.

Keywords: Occupational Health, Occupational Safety, Occupational Disease, Occupational Accident, Occupational Safety
Measures.
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L. GIRIS

Is saglig1 ve is giivenligi, isin yapilmast ve yiiriitiilmesi
stirecinde meydana gelen tehlikelerden ve sagliga zarar ve-
rebilecek kogullardan calisanlart korumak ve daha iyi bir
caligma ortami saglamak icin yapilan sistemli caligmalar
olarak tanimlanmaktadir [13]. s saglg: ve is giivenligi ile
calisanlarin, ¢alisma ortamlarinda kargilasacaklari tehlike-
lerden ve sagliklarinda olusacak zararlardan korunmasi

amaglanmaktadir.

Diinyada ve iilkemizde sanayilesme ve teknolojik gelis-
melerle birlikte alisma alanlarinda calisanlarin sagligr ve
giivenligi ile ilgili is kazalari bagta olmak tizere birtakim
saglik sorunlart ortaya gikmugtir [1]. Uretim teknolojileri-
nin ve iretimde kullanilan ydntemlerin gelismesi ve iire-
timde sermaye yogun iiretime gecilmesi alisanlarin iiretim
siirecindeki etkinligini azaltmigtir. Ancak teknolojik gelis-
meler her sektorde ayni seviyede gelismemis ve emek yogun
tiretime devam eden sektorlerde bulunmaktadir. Hem
emek yogun hem de sermaye yogun iiretim yapan isletme-
lerde calisan isciler is sagligi ve giivenligi acisindan cesitli

risklerle kargt karstyadir.

Is kazalari ve meslek hastaliklari icin uluslararast calis-
ma orglitiiniin agiklamis oldugu verilere gére, her 15 sani-
yede 160 calisan is kazasi gecirmekte ve her giin yaklagik 6
bin 400 calisan is kazast veya meslek hastaliklari nedeniyle
yasamuni yitirmektedir. Yine agiklanan verilere gore, her yil
yaklagik olarak 350 bin ¢alisan is kazasi, 2 milyon ¢alisanda
meslek hastaliklari nedeniyle yagamini yitirmektedir. Her
yil yaklagik olarak 270 milyon is kazasi meydana gelmekte
ve 160 milyon kiside meslek hastaliklarina maruz kalmak-

tadir [22].

2018 yili Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) verilerine
gore tlkemizde 431.276 is kazasi meydana gelmis, 1.047

calisan meslek hastaligina yakalanmisur. Is kazalarinda
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1.542 calisan hayatini kaybetmis, 4.067 calisana siirekli is

goremezlik geliri baglanmisur [6].

[s kazast ve meslek hastaliklari ile ilgili hem ulusal hem
de uluslararast veriler incelendiginde is kazasi ve meslek
hastalig1 sayilarinin azimsanamayacak miktarda oldugu
goriilmekeedir. Is kazasi ve meslek hastaliklarinin énlenme-
si, isci sagligt ve is glivenliginin saglanmast i¢in hem igve-
renlere hem de iscilere 6nemli sorumluluklar diigmektedir.
Isverenlerin isyerlerinde is kazalarinin ve meslek hastalikla-
rinin olugmasina neden olacak etkenler igin gerekli tedbir-
leri almalari, iscilerinde alinan tedbirlere uymalari gerek-

mektedir.

Bu calismanin amaci tugla fabrikalarinda is saglig: ve is
giivenligine yonelik alinan tedbirlerin isciler tarafindan
uygulanma diizeylerini 6l¢mek ve iscilerde ortaya ¢ikan
saglik problemlerini tespit etmektir. Calismada oncelikle
kavramsal cerceve anlatilmis ve TR 83 bélgesinde yer alan
Tokat ili Erbaa ilcesinde faaliyette bulunan tugla fabrikala-
rinda isci saglig ve is giivenligi icin alinan tedbirler, uygu-
lanma diizeyleri ve iscilerde ortaya ¢ikan saglik problemleri

incelenmistir.

II. KAVRAMSAL CERCEVE
A. 15 Saglig1 ve Is Giivenligi

Is saglg ve is giivenligi kavramlari birlikte anilan bir
kavramdir. Calisma ortamlart icin 6nem arz eden bu iki
kavramin temel amaci, is kazalari ve meslek hastaliklari gibi
calisanlarin igyerlerinde karsilasacaklari tehlikeleri 6nleyip,

sagliklarini ve yagamlarini korumakur [4].

Diinya saglik orgiitii sagligi, yalnizca hastalik ya da
sakatligin bulunmamasi degil ayni zamanda bedensel, ruh-
sal ve sosyal olarak tam bir iyilik hali olarak tanimlamugtir
[2]. Yani, diinya saglik 6rgiitii sagligi sadece bedensel iyilik

degil ayni zamanda ruhsal ve sosyal yonde de iyi olunmasi-
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n1 ifade etmektedir.

Is saglgini, tiim calisanlarin calistiklari is ortaminda
ruhsal ve bedensel olarak saglig1 etkileyen meveut veya olast
risk faktorlerine karsi korunmalarini, calisma kogullarinin
ve Uretim araglarinin sagliga uygun hale getirilmesini, is ve
tiretim araglari ile calisan arasindaki uyumun saglanmasini
amaglayan kurallar biitiinii olarak tanimlanmaktadir [10].
s saglig1 kavrami ¢alisanlarla birlikte alisanin zarar gorme-
sinden etkilenen onun sosyal cevresini, isletmenin ilgili
oldugu tiim cevreyi ve de toplumu kapsayan genis bir kav-
rami ifade etmektedir [5]. Is sagligi sadece iscinin kendisiy-
le sinirlt olmayip, kendisiyle birlikte yakin ve uzak cevresini

de ilgilendiren ¢ok yonlii etkiye sahip olan bir kavramdir.

Is sagligi, calisanlarin calisma ortaminda kullandiklar:
arag ve gereclerden dogabilecek tehlikelerden arinmig veya
bu tehlikelerin en az diizeye indirilmis bir is ortaminda
disiik stresle hayatint devam ettirmesi olarak da tanimlan-
mistir [23]. Is sagliginin saglanmast igin calisma ortaminda
kullanilan arag¢ ve gereclerin olusturacagi zararin ortadan

kaldirilmasi gerekmektedir.

Is giivenligi, giivenli bir ¢aligma ortami igerisinde gere-
ken teknik kurallari ifade etmektedir. Her isyerinde isin
yapilmasi sirasinda kullanilan ara¢ ve gereglerin calismalari
strasinda ortaya gikabilecek bazi riskler vardir. Iy giivenligi
cercevesinde isverenler olusacak riskleri belirlemeli, tehlike-
lerin olusumunu engelleyecek tedbirleri almali ve caligalar

tarafindan uygulanmasini saglamalidur.

Calisma ortaminin planlamast ve ingasi, makinelerin
yerlesim diizeni, montaji ve isleyisi ile ilgili her konu is
giivenligini ilgilendirmektedir. Bu kapsamda is giivenligi,
isin yapilmast sirasinda kullanilan arag, gereg ve diger ekip-
manlarin  kullanim nedeniyle dogabilecek tehlikeler ile
calisanin hayatina ve viicut biitiinliigiine yonelik ortaya

cikacak teknik nitelikli tehlikelere karsi korunmasini ifade

eder [10].

Diinya Saglik Orgﬁtii (WHO) ve Uluslararast Calisma
Orgiiti (ILO) isgi sagligt ve is giivenligini, tiim ¢alisanlarin
bedensel, ruhsal ve toplumsal saglik diizeylerinin en st
seviyeye ¢ikarilmast ve bu durumun korunmasi i¢in, isyeri
kosullarinin, ¢evrenin ve diretilen mallarin olusturacag:
olumsuz durumlarin ortadan kaldirilmasi, ¢alisanlart yara-
lanmalara ve kazalara maruz birakacak risk faktsrlerinin
ortadan kaldirilmasi, ¢alisanlarin bedensel ve ruhsal 6zellik-
lere uygun islere yerlestirilmesi olarak tanimlamakeadir [8].
Is giivenligi kurallarina yeterli 6zenin gosterilmemesi, is
kazasi ve meslek hastaliklarinin ortaya ¢ikmasinin ana ne-
denini olugturmakeadir [15]. Isci sagliginin ve giivenliginin
saglanmast icin yasalar ve is saglig1 ve giivenligi uzmanlari
tarafindan belirlenen tedbirlerin alinip is yerlerinde uygula-

mast gerekmekeedir.
B. Meslek Hastaligt

Meslek hastaligin tanimini ILO, zararli bir etkenle bun-
dan etkilenen insan viicudu arasinda, caligilan igle baglanuli
olarak bir neden-sonu¢ yada etki-tepki iliskisinin ortaya
konabildigi hastaliklar grubu olarak, WHO ise, yalnizca
bilinen ve kabul edilen meslek hastaliklarin degil, ayni za-
manda onun olusmasinda ve gelismesinde, caligma ortami-
nin ve caligma seklinin sebepler arasinda 6nemli bir fakedr

oldugu hastaliklar olarak tanimlamigtir [18].

5510 sayilt Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast
Kanunu’nun 14. maddesi meslek hastaligini, calisanin ¢a-
lisugy is yerinin veya yaptgy isin niteliginden dolay: tekrar-
lanan bir sebeple veya isin yiiriitiim sartlarina bagili olarak
meydana gelen gecici veya siirekli hastalik, bedensel veya
ruhsal engellilik halleri olarak tanimlamistr [14]. Tanim-
lardan anlagildigs tizere meslek hastaligi, yapilan islerin
tekrarlanarak yapilmasindan kaynaklanan, yapilan is ile

neden sonug iliskisi kurulabilen, calisanlarin sagliginda
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gecici veya siirekli bedensel ve/veya ruhsal hastaliklar: ifade

etmektedir.

Caligma sartlarina ve is tiiriiniin ozelligine gore ¢ok
cesitli meslek hastaliklart ortaya ¢ikmaktadir. Meslek hasta-
liklarinin ortaya ¢tkmasinda genellikle is saglik ve giivenligi
kurallarinin yetersiz uygulanmasinda ortaya c¢itkmaktadir
[11]. Yapilan isle veya calisma ortamiyla ilgili olarak ortaya
¢tkan en yaygin meslek hastaliklari ve saglik sorunlarina,
tehlikeli maddelerin agikligindan ileri gelen kanser tiirleri,
iskelet-kas bozukluklari, solunum yolu hastaliklari, isitme
kaybi, dolasgim yolu bozukluklari ve bulagict hastaliklar
ornek gosterilebilir [5]. Calisanlarda ortaya ¢ikacak meslek
hastaliklari is yerlerinin faaliyette bulundugu sektorlere ve
calima sartlarina bagli olarak farklilik gostermekeedir. Or-
negin, madenlerde (kémiir, bakir, antimon) calisanlarda
solunum yolu hastaliklari, kimyevi isletmelerde (boya, ilag)
solunum yolu ve cilt hastalilari, tekstil isletmelerinde iskelet
kas, solunum yolu ve isitme kaybi hastaliklari, dékiim islet-
melerinde solunum yolu ve cilt hastaliklar1 gibi mesleki

hastaliklar ortaya ¢ikmaktadir.
C. Is Kazas

Is kazasini, 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanu-
nu'nun 3.maddesi, igyerinde veya isin yapilmast sirasinda
ortaya ctkan, dliimle sonuglanan veya viicut biitiinliigiini
ruhen ya da bedenen engelli duruma getiren olay olarak
tanimlamistir [9]. Bu tanima gore bir olayin is kazasi ola-
bilmesi igin isyerinde veya isin yiiriitiimii esnasinda ortaya
ctkmast ve olayin sonucunda 6liim veya viicut biitiinltigii-

nii ruhen veya bedenen etkilemesi gerekmektedir.

5510 sayilt Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast
Kanunu (SSGSSK)’nun 13. maddesi is kazasi olacak husus-
lart agiklamigtir [14]. Bu maddeye gore is kazasi sayilacak

hususlar;

a) Sigortalinin isyerinde bulundugu zaman diliminde,
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b) Isveren adina yiiriitiilmekte olan is nedeniyle sigorta-
Ii kendi adina ve hesabina bagimsiz olarak calistyorsa yii-

riitmekte oldugu is nedeniyle,

c) Isverene bagli olarak calisan sigortalinin, gorevli ola-
rak igyeri disinda farkli bir yere gonderilmesi nedeniyle asil

isini yapmaksizin gecen zamanlarda,

d) Emziren kadin sigortalinin, is mevzuau geregince

gocuguna siit vermek icin ayrilan zamanlarda,

e) Sigortalinin, igveren tarafindan saglanan bir tasitla
isin yapildig1 yere gidis gelisi sirasinda, meydana gelen ve
sigortali ¢alisanda hemen veya daha sonra bedenen ya da
ruhen engelli hale getiren olaylar olarak agiklanmakeadir
[16]. Tanimdan da anlagildigs tizere bir kazanin is kazasi-
nin olmasi icin bir isveren adina bir isyerinde isin yapilmast
sirasinda olmast sart degildir, gorev yeri diginda (is servisin-
de, siit izni siirecinde, farkli yerde gérevlendirilmesi) olmast

da is kazasi icin gecerli gerekge olarak kabul edilmektedir.

Is kazalari, alisanlarin ¢alisma esnasindaki gerekli olan
dikkati gostermediklerinden, bilingli ¢alisma sergilemedik-
lerinden, disiplinsiz davraniglarda bulunduklarindan, gii-
vensiz ¢aligma yontemlerinden, uygun olmayan veya ba-
kimsiz alet ve makine kullanimindan dolayt meydana gel-
mektedir. Calisanlarin tehlikelere karsi gereken 6zeni gos-
termemesi, egitimsizlikleri, psikolojik sorunlari, yorgunluk-
lart da is kazalarinin meydana gelmesine neden olmaktadir
[18]. Isverenlerin de arizali, ise uygun olmayan, bakim
yapilmamis ara¢ ve gereglerin is yerlerinde kullandirmalari
ve kazalari onleyici gerekli tedbirleri almamalari nedeniyle
de is kazalari olusmakrtadir. Isverenler isyerlerinde is kaza-
larint engelleyecek tehlike levhalarini asmalari, trakedr ve
loder calisma alanlarina izinsiz girilmeyecegi uyarisinda
bulunmalari, kamara dolum ve bosaltimlarinda eldiven
kullanimlarini saglama gibi tedbirleri almalari, ¢alisanlarin

da bu tedbirlere ve tehlike uyarilarina uymalari gerekmek-
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tedir.

III. TUGLA URETIMI VE i$CI SAGLIGI

Tugla fabrikalarinda iretim, satha iiretim sistemine
gore yapilmaktadir. Tugla tiretimi birbirine bagli agamalar-
dan gecerek olusmaktadir. Her agamada yapilan tiretim
islemleri ve tiretimde kullanilan makinalar degismektedir
[20]. Temelde tugla fabrikalarinda iiretim agamalart ham-

madde hazirlama, gekillendirme, kurutma ve pisirmedir.

Hammadde hazirlama tiretimin siirecinin baslangicidir.
Bu agamada, iiretimin hammaddesi olan topragin islenebi-
lir ozelligi kazanabilmesi, homojen bir malzeme olmasi,
plastiklik ve kohezyon &zelliklerine sahip olmast igin [17]
tezek kirici, tag ayiricy, ezici valsler ve karistirict gibi cesitli
makinelerde islem gormektedir [19]. Bu asamada calisan
isciler toprak tozuna ve makine giiriiltiisiine maruz kal-

maktadirlar.

Sekillendirme agamasi, topraga tugla sekli verildigi aga-
madir. Bu agsamada Prese giren toprak presin ¢ikiginda
bulunan kaliplar sayesinde tugla seklini almaktadir. Tugla
sekli alan yart mamul (¢ig) tuglalar bantlardaki isciler tara-
findan ranzalara yerlestirilmektedir. Bu asamada isciler

makine giiriiltiistine maruz kalmaktadirlar.

Kurutma agamasinda, ranzalara yerlestirilen yart mamul
tuglalarin firinlanma éncesi kurutma islemi yapilir. Kurut-
ma agik alanda glines sicagindan yararlanarak yapilabilecegi
gibi sicakligin ve nemin kontrol altinda tutulabildigi 6zel
kurutma odalarinda da yapilabilir [12]. Bu tretim yerinde
calisan isciler acik alanda calistiklar: igin glines sicagina ve

toza maruz kalmaktadirlar.

Pisirme agamasi, tugla iiretimin en son asamasidir.
Toprak trinlerinin suyla ¢oziilemez hale gelmesi, sertlik
kazanip fiziksel ve kimyasal dayanikliliga sahip olmasi i¢in

pisirilmesi gerekmekrtedir [3]. Firinlarda tuglalarin pisiril-

mesi i¢in kdmiir tozu kullanilmakeadir. Tuglalar, firinlarda
ayr1 bélimler haline getirilen kamara olarak ifade edilen
boliimlerde pisirilmektedir. Yart mamul tuglalarin firinin
icine konulmast ve pisirme siireci sonunda firindan ¢ikaril-
mast isciler tarafindan yapilmaktadir. Bu iiretim yeri ¢alis-
ma sartlar1 bakimindan isciler icin en zor kisimdir. Bu iire-
tim yerinde isciler yiiksek sicakliga, pismis tugladan kay-
naklanan toza ve pisirmede kullanilan kémiiriin tozuna
maruz kalmaktadirlar. Tugla, pisme sonunda sertlestigi icin
diisme nedeni ile iscilerin viicutlarinin degisik kisimlarinda

ezilmelere ve kesiklere de neden olmaktadir.

IV. AMAC, YONTEM VE SINIRLAMALAR

A. Caligmanin Amaci

Calismanin amaci, TR 83 bolgesinde yer alan Erbaa
ilgesinde iiretim faaliyetinde bulunan tugla fabrikalarinda ig
sagligi ve is giivenligine ydnelik alinan tedbirlerin isciler
tarafindan uygulanma diizeylerini 6l¢mek ve iscilerde orta-

ya ¢ikan saglik problemlerini tespit etmektir.
B. Calismanin Yéntemi

Verilerin elde edilmesinde anket yéntemi kullanilmig-
tr. Tugla fabrikalari mevsimsel hava sartlarina ve talebe
bagli olarak calisan sayilarinda farklilik gostermekeedir.
Aragtirmanin yapildigt dénemde 6 fabrikada toplam 450
isci caligmaktadir. Arastirma icin tesadiif 6rnekleme yonte-
mi ile secilen 168 isciyle yiiz yiize goriistilerek anket uygu-
lanmistir. Anket formu tasariminda, &ncelikle anketi dol-
duranin bilgilendirilmesi amaciyla anketin amacina iligkin
genel bilgiler verilmistir. Anket formunda; yas, cinsiyet,
egitim durumu, igyerinde periyodik saglik taramasinin
olmasi, ¢alisma ortaminda eldiven, gozlik, kulak tikaci,
maske kullanma durumu, isyerinde ilk yardim c¢antasinin
bulunulup bulunmadig: gibi sosyodemografik ve is saglig

ve giivenligine yodnelik o6zellikleri sorgulayan sorular yer
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almigur. Yiiz yilize goérisme yontemiyle anket uygulamasi-
nin yapilmasi anket sonuglarinin giivenilirligini arttirmug-

tir.
C. Calismanin Sinirlart

Calisma Tokat ili Erbaa ilcesindeki tugla fabrikalarinda
gerceklestirilmigtir. Anketler farkli kapasite ve calisan sayi-
sina sahip 6 adet tugla fabrikasinda uygulanmigtir. Calisan-
larin, fabrikalarda caligmaya baslamadan énceki hastalikla-
11, sigara ve alkol kullanim durumlari aragtirma digi birakil-

mustur.
D. Etik Onay

Calisma igin, Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Sosyal

ve Beseri Bilimler Aragtirmalari Etik Kurulundan
04.08.2020 tarihinde 11-17 say1 numarast ile izin alinmig-

tr.

Bu calismanin tiim hazirlanma stireglerinde etik kural-
lara ve bilimsel atf gosterme ilkelerine riayet edildigini

yazar(lar) beyan eder.

V. BULGULAR
Erbaa ilgesindeki tugla fabrikalarinin hammadde hazir-
lama, sekillendirme, kurutma ve pisirme {iretim yerlerinde
calisan 168 igciye uygulanan anketlerden elde edilen bulgu-
lar agagidaki gibidir.

A. Cinsiyet

Yapilan isin zorlugu ve tehlikeli olmasi ¢alisanlarin
cinsiyetlerini etkilemektedir [21]. Tugla imalatinda caligma
kosullarinin agir olmast nedeni ile ¢alisanlarin ¢ogunlugu

erkek iggiictinden olugmaktadir.

Tugla fabrikalarinda ¢alisan iscilerin cinsiyetlerine gore

dagilimi Sekil 1’de gdsterilmistir.

Sekil 1’deki grafikten goriildiigii tizere tugla fabrikala-
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rinda calisanlarinin %95’ erkek, %5’i bayan iscilerden
olusmaktadir. Tugla iiretim siirecindeki iglerin yapilma
zorlugu nedeniyle bayan iscilerin calisma orani disiikeiir.
Tugla fabrikalarinda calisan bayan iscilerin fabrika icerisin-
de calisma kosullarinin hafif oldugu yart mamul tuglalarin
ranzalara yerlestirildigi sekillendirme iiretim yerinde calis-

iklart tespit edilmistir.

Sekil 1: Calisanlarin Cinsiyete Gore Dagilim
8 (%3)

[ [3e
[JBayan

160 (%95)

B. Yas

Tugla fabrikalarinda calisma sartlarinin agir olmast
calisan iscilerin yag araligini da etkilemektedir. Tugla fabri-
kalarinda ¢alisan iscilerin yaglarina gore dagilimi Sekil 2’de

gosterilmistir;

Sekil 2°deki grafikte goriildiigii tizere tugla fabrikalarin-
da calisan igcilerin yas dagilimi incelendiginde iscilerin %
14t 20-30, %40°1 31-40, %29’u 41-50, %13’4 51-60, %

7’si 61 ve lizeri yas grubunda yer almakeadir.
Iscilerin galisma yerleri bakimindan yas dagiliminin

incelenmesi sonucunda elde edilen veriler Tablo 1’de gds-

terilmistir.

Tablo ’de goriildiigii iizere, hammadde hazirlamadaki

iscilerin 6 tanesi (%43’t) 20-30, 3 tanesi (%21’i)) 31-40
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arasinda, 2 tanesi (%14°ii) 41-50, 1 tanesi (%7’si) 61 ve
tizeri yag araliginda yer almaktadir. Preslemedeki iscilerin 8
tanesi (%19’u) 20-30, 6 tanesi (%14°{1) 31-40, 13 tanesi
(%31°1) 41-50, 9 tanesi (%21’i) 51-60 ve 6 (%14’i1) tanesi
61 ve lizeri yas araligindadir. Kurutmadaki iscilerin 3 tanesi
(%19’u) 20-30, 3 tanesi (%19’u) 31-40, 4 tanesi (%25’i)
41-50, 6 tanesi (%38’i) 51-60 yas aralindadir. Pisirmedeki
iscilerin 4 tanesi (%4°i1) 20-30, 54 tanesi (%56’s1) 31-40,
30 tanesi (%31°i) 41-50, 8 tanesi (%8’i) 51-60 yas araligin-
dadir. Uretim siirecinin en zor kism1 olan pisirmede calisan
iscilerin %87’si 31- 50 yas araliginda oldugu gdzitkmekte-
dir. Presleme iiretim yerinde calisma sartlarinin diger ki-
simlara gore daha hafif olmast nedeniyle 20 -30 yas gru-
buyla 61 yas iistii iscilerin calistigt gézitkmektedir.

Tablo 1: Calisanlarin Uretim Yerine Gore Yag Dagilimi

H::z‘::;:::e Presleme Kurutma Pisirme  Toplam
20-30 6 8 3 4 ”n
31-40 3 6 3 54 66
41-50 2 13 4 30 .
51-60 2 9 6 3 -
>=61 1 6 _ : 2
Toplam 14 42 16 % 168

Sekil 2: Calisanlarin Yag Grubuna Gére Dagilim
7 (%)

24 (%14) (3140

21(%13) | s s

49 (%29)
67 (%A0)

C. Egitim

Tugla fabrikalarinda calisan igcilerin egitim durumlari
ilkokul, ortaokul, lise, 6n lisans ve lisans olmalar1 agisindan
degerlendirilmis ve sonuglar Sekil 3’te gosterilmistir.

Sekil 3: Calisanlarin Egitim Durumuna Gére Dagilim1

7064) E=Jorauu

20(%12) | S s

(
|

95 (%57) \ 46 (%27)
0L

T——

Sekil 3’te goriildiigii tizere tugla fabrikalarinda calisan
iscilerin egitim durumunun agirlikli olarak ilkokul seviye-
sinde oldugu gériilmektedir. Egitim verilerine gore en fazla
%57’lik oranla ilkokul, %27’lik oranla ortaokul mezunu
olduklart tespit edilmigtir. Egitim durumu agisindan %
4‘likk oranla en az 6n lisans mezunu oldugu tespit edilmis-
tir. Lisans mezunu is¢i bulunmadigindan grafikee yer veril-

memistir.
D. Caligilan Boliim

Tugla fabrikalarinda calisan iscilerin fabrika icerisi iire-
tim yerlerinde gdrev yapmalari agisindan degerlendirilmis-
tir. Elde edilen sonuglar $ekil 4’te gosterilmistir.

Sekil 4: Caligilan Boliimlere Gore Dagilim
14 (%8) ="

42 (%25)

96 (Y%35T)

16 (%10)
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Sekil 4’te gorildiigi iizere anketin %57’lik oranla en
fazla pisirme iiretim yerinde calisan iscilere uygulandig, en
az %8’lik oranla hammadde hazirlama ve kurutma iiretim
yerlerinde calisan iscilere uygulandigi goriilmektedir. Bu
dagilimin olugmasinda iiretim yerlerinde calisan isci sayilari
etkili olmugtur. Emek yogun iiretim yapan tugla fabrikala-
rinda en fazla isci pisirme iiretim yerinde calismakta, daha
sonra presleme, kurutma ve hammadde hazirlama olarak

stralanmaketadir.
E. Periyodik Saglik Taramasi

4857 sayili Iy Kanunu’nun 86. maddesinde “Agir ve
tehlikeli iglerde calisacak igcilerin ise girisinde veya isin
devami siiresince en az yilda bir, bedence bu islere elverisli
ve dayanikli olduklarina dair muayene raporlari olmadikea,
bu gibilerin ise alinmalari veya iste ¢caligtirilmalari yasakur.”
denilmektedir. Tugla fabrikalari da agir ve tehlikeli is sini-
finda yer almaktadir. Tugla fabrikalarinda calisan iscilerin
isyerlerinde periyodik saglik taramasinin yapilip yapilmadi-
g ile ilgili degerlendirilmistir. Degerlendirme sonuglar

tablo 2’de gosterilmistir.

Tablo 2: Periyodik Saglik Taramast

Periyodik Saglik Tarama Siiresi is¢i Sayisi Toplam
Ayhk
3 Aylik
6 Ayhk
Yillik 168 168

Tarama Yapilmayan

Tablo 2’de gériildiigii iizere tugla fabrikalarinda calisan
tiim igciler ¢alismaya baglamadan 6nce saglik taramasindan

gecirilmiglerdir.
F. ilk Yardim Cantasi Bulunma Durumu

Caligilan is yerlerinde ilk yardim ¢antasinin bulunmasi

agisindan  degerlendirilmigtir.  Degerlendirme  sonuglar

Tablo 3’te gosterilmistir.
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Tablo 3: Ilk Yardim Cantasi Bulunma Durumu

ilk Yardim Gantasi

Fabrikalar Var Yok
A Fabrikasi +
B Fabrikasi +
C Fabrikasi +
D Fabrikasi +
E Fabrikasi +
F Fabrikasi +

Tablo 3’te goriildugii tizere fabrikalarin hepsinde is
kazast olmast durumundan ilk miidahalenin yapilmasi

amaciyla ilk yardim cantast bulundurmakeaditlar.
G. Uyar Levhalar1 Bulunma Durumu

Tugla tiretim yerlerinde is kazalarina sebep olabilecek
tehlikeli alanlar bulunmaktadir. Tugla Gretiminde toprak
silosu, atik alani, elektrik akim alani, ranza tagima alani gibi
yetlerde isciler icin is kazasi olacak yerlerdir. Fabrikalarda
tehlike olusturan bu yerlerde uyari levhalari bulunmasi
gerekmektedir. Tehlike uyari levhalarinin fabrikalarda bu-
lunma agisindan degerlendirilmistir. Fabrika bazinda elde

edilen sonuglar Tablo 4’te gosterilmistir.

Tablo 4: Uyari Levhalari Bulunma Durumu

Uyari Levhalari

Fabrikalar
Var Yok

A Fabrikasi +
B Fabrikasi +
C Fabrikasi +
D Fabrikasi +
E Fabrikasi +
F Fabrikasi +

Tablo 4’te goriildiigii iizere fabrikalarin hepsi is kazast

riski olan yerlerde uyari levhalart bulundurmakeadir.
H. Eldiven Kullanma Durumu

Tugla fabrikalarinda calisan isciler ellerini sicaktan ve
yaralanmalardan korumak icin eldiven kullanmalari gerek-
mektedir. Ozellikle firinda calisan isciler firindan pismis

tuglalari ¢ikartirken sicaga maruz kalmaktadirlar. Firindaki
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kamaralardan tugla ¢ikarma zamani geldiginde 4-in-1 Mul-
ti-Function Environment Meter cihazi ile kamera ici sicak-
ligin1 ortalama 550, pismis tugla sicakligini ortalama 670
olarak 6l¢iilmiigtiir. Bu iiretim yerinde calisan isciler elleri-
nin sicaktan zarar gérmemesi icin eldiven takmaktadirlar.
Bunun disinda sertlesen tuglalar keskinleserek ellerde ke-
sikler olusturmakta, metal aksamlar da deriye zarar vermek-
tedir. Calisan iscilerin ellerini yaralanmaktan ve yanmaktan
korumak icin eldiven kullanma diizeyleri degerlendirilmis-

tir. Elde edilen sonuglar Tablo 5’te gosterilmistir.

Tablo 5: Eldiven Kullanimi

nuglar Tablo 6’da gosterilmistir.

Tablo 6: Kulak Tikaci Kullanma Durumu

Kulak Tikaci Kulak Tikaci

Uretim Yerleri  Kullananisgi  Kullanmayan  Toplam Yt(‘;(;e
Sayisi isci Sayisi ?
Hammadde ) 12 14 14
Hazirlama
Sekillendirme 18 24 42 43
Kurutma - 16 16 -
Pisirme - 96 96 -
Toplam 20 148 168 12

Eldiven Eldiven Yiizde

Uretim Yerleri  Kullanan isgi Kullanmayan  Toplam (%)

Sayisi isci Sayisi ?
Hammadde 9 5 14 64
Hazirlama
Sekillendirme 24 18 42 58
Kurutma 6 10 16 38
Pisirme 84 12 96 88
Toplam 123 45 168 73

Tablo 5’te goriildiigii tizere ¢aligma yerlerinde eldiven
kullanimi bakimindan %88 oranla en fazla pisirme iiretim
yerinde uygulanmaktadir. Burada calisan igciler pismis
tuglanin sicaklik ve kesme riskine maruz kalmakeadirlar.
Calisma rahatligs sagladig icin pisirme iiretim yerinde cali-
san iscilerin biiyiik cogunlugu eldiven kullanmakeadir.
Hammadde hazirlamada %64, kurutma ve sekillendirme
tiretim yerinde %58 oraninda eldiven kullanilmaktadir.
Fabrika geneli baz alindiginda iscilerin %73’ eldiven kul-
lanmakeadir. Is saglgr ve giivenligi kurallari agisindan en

fazla eldiven kullanilarak uyulmakeadir.
I. Kulak Tikact Kullanma Durumu

Tugla fabrikalarinin tiretim yerlerinde kullanilan maki-
nelerin ¢aligmalarina bagli olarak olusan giiriiltii sesi iscileri
rahatsiz etmektedir. Calisan iscilerin iiretim yerlerinde ku-

lak tikact kullanmalari degerlendirilmistir. Elde edilen so-

Tablo 6’da goriildiigii tizere gekillendirme tiretim de-
partmaninda ¢alisan iscilerin %43’ti, hammadde hazirla-
mada departmaninda calisan iscilerin %141, fabrikalarda
calisan toplam igcilerin acisindan degerlendirildiginde %
12’si kulak tikact kullanmaktadir. Kulak tikact kullanma
orani genelde diisiik seviyede bulunmustur. Bagka bir ¢alig-
ma ile igciler duyma testinden gecirilerek tika¢ kullanma-

manin yan etkileri aragtirilabilir.
J. Koruyucu Gézlitk Kullanma Durumu

Koruyucu gozliik iscilerin calisma aninda gozlerinde
olusacak yaralanmalarin ve goz hasarlarinin engellenmesi
icin kullanilmaktadir. Tugla fabrikalarinda calisan iscilerin
calisma alanlarinda koruyucu gozlitk kullanmalart deger-

lendirilmis, elde edilen sonuglar Tablo 7°de gosterilmistir.

Tablo 7: Koruyucu Gézliikk Kullanma Durumu

Koruyucu Koruyucu
P . Gozluk Gozluk Yiizde
Uretim Yerleri Kullanan iggi Kullanmayan Toplam (%)

Sayisi isci Sayisi

Hammadde 5 12 14 14
Hazirlama
Sekillendirme 8 34 42 19
Kurutma - 16 16 -
Pisirme - 96 96 -
Toplam 10 158 168 6

Tablo 7’de goriildiigli tizere hammadde hazirlamada
calisan iscilerin %14°%, sekillendirmede calisan iscilerden

%]19’u, toplam c¢alisan iscilerin %6’st koruyucu gozlitk
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kullanmaktadir. Hammadde hazirlama iretim yerinde
topragin igerisindeki taglarin ayiklandigi ve ogiildigi
kisimda calisan igcilerin koruyucu gdzliik takugs, sekillen-
dirme iiretim yerinde kaynak yapan iscilerin kaynagin géz-
lere zarar vermemesi i¢in koruyucu gozlitk kullandig tespit
edilmistir. Tugla fabrikalarinin diger tretim yerlerinde
calisan iscilerin koruyucu gozlitk kullanmadiklart tespit

edilmistir.
K. Sapka Kullanma Durumu

Acik alanda ¢alisan iscilerin glinesin zararli etkilerinden
korunmak i¢in sapka takmalari gerekmekeedir. Tugla fabri-
kalarinda tiretim yapilan yerlerinin bazilari kapali alan bazi-
lar1 da agik alandir. Cig tuglalarin firinlarda pisirilmeden
once agik alanda giines sicakligindan yararlanarak kurutul-
malart gerekmektedir. Kurutma iiretim yerlerinde ¢aligan
isciler ile hammadde hazirlama kisminda calisan isciler

giines 1s1g1na maruz kalmakreadir.

Pisirme asamasinda ¢alisan isgilerin bir kismi firin igin-
de bir kismi da firin disinda calismaktadir. Firin dist alanda
calisan iscilerde gilines 1s1gina maruz kalmaktadir. Tugla
fabrikalarinda calisan isgilerin sapka kullanma agisindan

degerlendirme sonuglart Tablo 8’de gésterilmistir.

Tablo 8: Sapka Kullanim Durumu

Sapka Sapka

kildiginda sapka kullanin oranin %33 oldugu tespit edil-

mistir.
L. Maske Kullanma Durumu

Tugla fabrikalarinda calisan isciler calisma ortaminda
en fazla firinlarda tugla tozuna ve kdmiir tozuna maruz
kalirlar. Bu tozlar burunda, kulaklarda ve akcigerde rahat-
sizlik olusturabilirler. Bu tozlarin etkilerinden korunmak
icin iscilerin maske kullanmalari gerekmektedir. Calisanla-
rin Uretim yerlerinde maske kullanmalari agisindan deger-
lendirilmis ve elde edilen sonuglar Tablo 9’da gosterilmis-

tir.

Tablo 9’da goriildugi tizere tiretim yerleri bakimindan
en fazla maske kullanimi %39 oranla pisirme iiretim yerin-
dedir. Burada ¢alisan isciler pismis tugla tozuna ve pisirme-
de kullanilan komiir tozuna maruz kalmaktadirlar. Tugla
ve kémiir tozunun sagliklarina zarar verdiklerini bildikleri
halde maske kullanmayan iscilerde bulunmaktadir. Maske
kullanmayan isciler fabrikalar tarafindan maske verildigi
ancak firin icerisinde ve disinda calisirken maskelerin rahat
nefes almaya imkin vermedigi i¢in maske kullanmadiklari-
nt ifade etmislerdir. Kurutma departmaninda calisan iscile-
rin %251, sekillendirme departmaninda ¢alisan iscilerin %
12’si maske kullanmaktadir. Toplam isciler bazinda maske

kullanim oraninin %27 oldugu tespit edilmistir.

Uretim Yerleri  Kullananis¢i  Kullanmayan Toplam Y:‘;‘;e
) (J
Sayssi Isci Sayisi Tablo 9: Calisanlarin Maske Kullanimi
Hammadde
Hazirlama 8 6 14 >7 Maske Maske "
R . L Yiizde
Sekillendirme 4 38 42 10 Uretim Yerleri  Kullanan Isci qulanmayan Toplam (%)
Sayisi Is¢i Sayisi
Kurutma 12 4 16 75
Pisirme 32 64 96 33 Hammadde “ “
Toplam 56 112 168 33 Hazirlama ) )
, Sekillendirme 5 37 42 12
Tablo 8de goriildiigii iizere kurutma iiretim yerinde
Kurutma 4 12 16 25
calisan igcilerin %75’i, hammadde hazirlama iiretim yerin-
Pigirme 37 59 96 39
de calisan iscilerin %57’si, pisirme iiretim yerinde caligan
Toplam 46 122 168 27

iscilerin %33’ii sapka kullanmaktadir. Toplam iscilere ba-
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Tablo 10: Saglik Problem Bulgular

Saglik Problemleri Hammadde Hazirlama Sekillendirme Kurutma Pisirme
Kas Eklem Agrilari
= Omuz 3 7 4 17
—> Boyun - - 3 10
= E - 5 - 12
= Diz - - - 9
= Sirt - 4 3 26
Oksiiriik 4 6 3 19
Balgam Gikarma 2 6 5 34
Nefes Darlig - 5 4 11
Tanisi Konmug Astim Bronsit - 1 7
Vicutta Yara - - 3 4
Kesik - - - 6
Ezilme - 3 6
Burundan Kan gelme - - - 3

M. Saglik Problemleri Bulgulart

Sektorlerin tiretim 6zelliklerine gore calisanlarda gesitli
saglik problemleri ortaya ¢ikmaktadur. Isci sagligi ve giiven-
ligi i¢in alinacak tedbirlerle ¢alisanlarda ortaya ¢ikacak sag-
lik problemleri engellenebilir veya en az seviyede ortaya
cikabilir. Tugla fabrikalarinda calisan iscilerde ortaya ¢ikan
kas ve eklem agrilari, Sksiiriik, balgam ¢ikarma, agizdan
kan gelme, nefes darligy, ciltte yara gibi calisma sartlarina
bagli olarak olugabilecek saglik problemleri degerlendiril-

mis ve elde veriler Tablo 10’da gosterilmistir.

Tablo 10’da goriildiigii tizere, iiretim yerlerinde ¢alisan
iscilerde ortaya cikan saglik problemleri ayri ayri gosteril-
migtir. Pisirme {iretim yerinde ¢alisan igcilerde ortaya ¢ikan
saglik problemleri diger iiretim yerlerine gore daha fazladir.
Pisirme iiretim yerinde ¢aligma sartlarinin agir olmast sag-
lik problemlerinin de fazla ¢ikmasinda etkili olmustur.
Kurutma, sekillendirme ve hammadde hazirlama iiretim
yerlerinde calisan iscilerde de saglik problemleri ¢ikmus
ancak pisirme iiretim yerine gore kiyaslandiginda goriilme

siklig1 daha az goriilmiistiir.

Kas ve eklem agrilarindan omuz agrist tiretim yerlerinin
hepsinde, sirt agrist hammadde hazirlama digindaki tiretim
yerlerinde, diz agrist pisirme tiretim yerlerinde ¢aliganlarda

olustugu tespit edilmistir.

Oksiiritk ve balgam ¢ikarma fabrika genelinde ¢alisan
iscilerde ortaya ¢ikmistr. Calisan iscilerin 32 tanesi oksii-
ritk, 47 tanesi balgam ¢ikarma sorunu oldugunu ifade et-
mislerdir. Toza maruz kalmanin fazla oldugu pisirme iire-
tim yerinde ¢alisan iscilerde solum yolu rahatsizliklart daha
fazla ortaya ¢ikmistir. Pisirme iiretim yerinde ¢alisanlarin
tigte birinden daha fazlasi balgam ¢ikarma sorunu yagamak-
tadir. Oksiiritk ve balgam ¢ikarma sorunu yasayan 7 isci

disinda kalanlarin maske kullanmadiklart tespit edilmistir.

Astim ve bronsit rahatsizlig1 teghisi konmus 8 isci oldu-
gu, bunlarin 7’sinin pisirme {iretim yerinde calistg ve
maske kullanmadiklar: tespit edilmistir. Sonuglara bakildi-
ginda tugla ve kdmiir tozuna maruz kalip maske kullanma-
yan iscilerde solunum yolu rahatsizlig1 olustugu tespit edil-

mistir.
Viicutta yara ¢ikmayla ilgili 7 iscinin saglik problemi
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yasadig1 tespit edilmistir. Bunlarin 4’ti firinda, 3’ kurutma
kismindaki iscilerdir. Yara ¢ikma problemi yasayan isciler
sicagin etkili oldugu firin ve kurutma kisminda caligmaketa-
dirlar. Firinda olusan sicaklik etkisi ile giines 1sinlarinin
yaymis oldugu sicaklik etkisi yanik ve yara problemine

neden olmaktadir.

Kesik ve ezilme durumlart agisindan degerlendirildigin-
de 6 iscinin kesik, 9 iscinin de ezilme sorunu yasamustir.
Kesik sorunu olan isciler pisirme yerinde, ezilme sorunu
yasayan iscilerin 6 tanesi pisirme, 3 tanesi kurutma yerinde
calistklart tespit edilmigtir. Kesiklerin eldiven kullanilma-
mast sonucu, eziklerin pismis tuglalarin diigmesi ve carp-

mast sonucu olustugu tespit edilmistir.

VI. SONUC

Erbaa ilcesinde iiretim faaliyetinde bulunulan 6 adet
tugla fabrikasinda hammadde hazirlama, sekillendirme,
kurutma ve pisirme iiretim yerlerinde ¢alisan iscilerle anket
yontemi kullanilarak yapilan is sagligi ve giivenligine yone-
lik alinan tedbirlerin uygulama diizeylerinin ve ortaya ¢i-
kan saglik problemlerinin arastirildigi ¢alisma sonucunda,
tugla fabrikalarinin ¢alisma sartlarinin agir olmast nedeniy-
le caliganlarin cinsiyet ve yas grubunu etkiledigi tespit edil-
mistir. Calisanlarin %95 erkek, %70’i 31-50 yas araligin-
da, %84’niin ilkdgretim diizeyinde egitime sahip oldugu

tespit edilmistir.

Tugla fabrikalarinda calisacak iscilerin saglik taramasin-
dan gegirildikten sonra ige baglauldiklar, isyerlerinin hep-
sinde is kazasinda ilk tedaviyi yapmak tizere ilk yardim
cantast bulundugu, isyerlerinin tamaminda is kazasina ne-
den olacak yerlerde uyarict levhalari oldugu tespit edilmis-

tir.

Tugla fabrikalarinda ¢alisan iscilerin is sagligi ve giiven-

ligine yonelik tedbirlere uymayla ilgili olarak maske, eldi-
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ven, koruyucu gozlitk, kulak tikaci, sapka kullanma du-
rumlart degerlendirilmigtir. Maske kullanma durumuna
gore fabrika genelinin %27’si, pisirme departmaninin %
39’u, kurutmanin %25’i maske takmaktadir. Eldiven tak-
ma durumu agisindan fabrika genelinin %734, pisirme
tretim yerinde calisan iscilerin %88’ eldiven takmakradir.
Ciltte yara ve yanik oraninin az ¢tkmasinin sebebi eldiven
takma uygulamasina uyulmas: etkili olmugtur. Kulak tikaci
kullanmanin en fazla oranda gekillendirme iiretim yerinde-
ki oldugu tespit edilmistir. Koruyucu gozlitk kullanimi en
fazla kaynak iscileri tarafindan ve hammadde hazirlamadaki

isciler tarafindan kullanilmaktadir.

Anket sonuglarina gore iscilerde ortaya cikan saglik
sorunlarindan kas ve eklem agrilari, omuz ve sirt agrisi
calisma sartlarina bagli olarak iretim yerlerinin hemen

hemen hepsinde ortaya ¢ikug: tespit edilmistir.

Iscilerde en fazla saglik problemi solunum yollarina
bagli rahatsizliklardan olusmakradir. Ozellikle pisirme iire-
tim yerinde tugla tozuna maruz kalan igcilerde daha fazla
solunum yolu rahatsizligi oldugu tespit edilmistir. Pigirme
tiretim yerinde ¢alisanlarin %34’tinde balgam ¢ikarma, %
11’inde nefes darlig1 oldugu, 7 isciye de astim bronsit teghi-
si kondugu tespit edilmistir. Solunum yolu rahatsizliginin
fazla ¢cikmasinda maske kullanim oraninin diisitk olmasinin
etkili oldugu disiiniilmektedir. Solunum yolu rahatsizlig
olan igcilerin ¢ogunlugunun maske kullanmadiklari tespit
edilmistir. Pisirme iiretim yerinde calisanlarin tamami toza
maruz kaldiklari icin maske kullanim oraninin pisirme
tiretim yerinde %39 olmasi yeterli olmamaktadir. Maske
kullanim oraninin yeterli olmadig solunum yolu rahatsiz-
lik verilerinin yiiksek ¢ikmasindan da anlagilmaktadir. Di-
ger liretim yerlerine gore daha fazla tugla ve kémiir tozuna
maruz kalmalari nedeniyle pisirme iiretim yerinde calisan
biitiin iscilerin maske kullanmalari saglanmalidir. Isciler,

kullanilan maskelerin rahat nefes almalarina imkan verme-
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digini gerekce gostererek maske kullanmadiklarini ifade
etmislerdir. Kisisel Koruyucu Donanimlarin syerlerinde
Kullanilmast Hakkinda Yénetmelik geregi, isverenler calis-
ma sartlarina uygun kisisel koruyu donanim bulundurma
yiikiimliligi bulunmakea, ancak kullanim i¢in yasal zo-
runluluk bulunmamaktadir Maske kullanimini arttirmak
icin igletmeler, maske iireten firmalarla goriisiip daha ergo-
nomik maske modelleri iirettirmeleri, isverenlerin maske
kullaniminin hangi risklere karst koruyucu oldugu ile ilgili
bilgilendirme toplantilart yapmalari, riskli alanlarda maske
kullanimini zorunlu hale getirmeleri gibi uygulamalar ya-

pabilirler.

Konu ile ilgili olarak aragtrma yapacaklara, calisanlarin
is sagilig1 ve is giivenligi bilgi diizeylerini élcecek, sektorde
calismadan 6nceki saglik durumlari ile calismaya bagladik-
tan sonra ortaya ¢tkan saglik problemlerinin tespitine yone-
lik saglik bilimlerinde derinlemesine aragtirmalar yapilarak
saglik sorunlari daha detayli incelenebilir. Ayrica is saglig:
ve ig giivenligine uyulmamasinin, calisanlarda ortaya ¢ikan
saglik problemlerinin bolgesel farkliligin olup olmadigini
aragtirmak icinde farkli bélgelerdeki tugla fabrikalarinda

aragtirmalar yapilabilir.
Yazar KAaTkILARI: Yazarlarin katkilari esit diizeydedir.

Cikar CAtigMmast: Yazarlar herhangi bir cikar catismast
olmadigini, makalede aragtirma ve yayin etigine uyuldugu-

nu beyan ederler.

FinansaL DEsTEk: Bu calismada herhangi bir kisi, kurum

veya kurulustan finansal destek alinmamustir.

Erix Komite ONavr: Calisma icin, Tokat Gaziosmanpasa
Universitesi Sosyal ve Begeri Bilimler Arastirmalart Etik
Kurulundan 04.08.2020 tarihinde 11-17 say1 numarasi ile

izin alinmugtir.
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