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COVID-19 Pandemi Surecinin Toplumsal Cinsiyet Esit(siz)ligine

Etkileri
The Effects of COVID-19 Pandemic on Gender (In)Equality

Esin Ko¢™ Zuhal Yeniceri™

Oz: Kadma ve erkege cinsiyetleri ile iliskili olarak yiiklenen kisilik 6zellikleri, sosyal roller, davranis
kaliplar1 ve gorevler toplumsal cinsiyet olarak tanimlanmaktadir. Kiiltiiriin icerisinde sosyal olarak insa
edilen toplumsal cinsiyet ve toplumun bu baglamdaki beklentileri, kadin aleyhinde esitsiz bir durum
olusturmaktadir. Toplumsal cinsiyet esitliginin halen tam olarak saglanamamis olmasi, insanlarin ev ve is
yasantilar1 basta olmak iizere bir¢cok alani olumsuz yonde etkilemektedir. Meslek gruplarinda ve meslek
statiilerinde cinsiyet kaynakli olusan farkliliklar, kadinin ve erkegin giinliilk yasam kalitesini 6nemli bir
Olciide farklilastirmaktadir. Kadin aleyhinde olusan bu farklilagsmalar, giinlilk yasam pratiklerini bozan
siradisi durumlar s6z konusu oldugunda daha da belirginlesmektedir. Salgin hastaliklar ve ozellikle
pandemiler, kadin ve erkek arasindaki esitsizligi derinlestiren durumlara iyi bir 6rnek olusturmaktadir. Bu
calismanin amaci, oncelikle toplumsal cinsiyet esitsizligi ile iligkili olan unsurlari genel bir ¢ergevede
derlemek ve ardindan COVID-19 pandemisinin toplumsal cinsiyet esitligi tizerindeki olumsuz etkilerini
irdelemektir. Bu amag¢ dogrultusunda, kadinlarin erkeklere kiyasla giinliikk yasamlarinda ekonomik ve is

giicli olarak nasil daha ¢ok etkilendikleri, giivenilir veriler ve bilimsel arastirmalar 1s18inda sunulmaktadir.

Anahtar Kavramlar: Salgin Hastalik, Pandemi, COVID-19, Toplumsal Cinsiyet, Toplumsal Cinsiyet
Esitligi.

Abstract: Gender refers to the personality traits, social roles, behavioral patterns, and commonly expected
tasks assigned to women and men. The socially constructed gender and society’s expectations due to gender
produce inequalities against women. Gender inequality affects many aspects of human life, with home and
work environments being the most prominent of them all. Gender stratification in occupational groups and
status cause significant differences in daily quality of life. This gap between men and women, which tends
to put the latter in a disadvantaged position, becomes more apparent when extraordinary situations disrupt
daily life practices. Epidemics, particularly pandemics, are an excellent example of situations that deepen

the inequality between men and women. The purpose of the current study is first to review the elements
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related to gender inequality, then explore the effects of the COVID-19 pandemic on gender equality. In this
regard, how women are affected in their daily lives economically and in terms of the labor force compared

to men will be presented with reliable data and scientific research.

Keywords: Epidemic, Pandemic, COVID-19, Gender, Gender Equality.
Summary

Gender inequality produces many negative effects in all aspects of life, especially at home
and work environments on both individual and social levels. Gender inequality affects women
even more adversely under challenging conditions. The COVID-19 outbreak identified in
December 2019 and declared a pandemic by the World Health Organization in March 2020 had
been one of these challenging conditions. Epidemics are one of the disasters that test human
survival. Throughout humanity’s history, it is possible to see the traces of direct or indirect changes
brought about by epidemics- that is, pandemics- that spread to various geographies or the whole
world in different periods, both in scientific resources and in works of art and literature. In other
words, pandemics cause severe social, political, and economic disruptions in societies as well as
seriously threatening human life since they suddenly and rapidly bring large-scale illness and death
(Cakar Turhan, 2020: 1). The only strenghth of humanity in the fight against epidemics is the
scientific knowledge and technology produced from this knowledge. Therefore, when it comes to
combating epidemic diseases, the importance of basic sciences is undeniable. On the other hand,
the COVID-19 pandemic has shown a need for a total fight against the epidemic and that
fundamental sciences are an indispensable but incomplete tool in this fight. In other words, it is an
indisputable fact that while fundamental sciences constitute the most primary and necessary pillar
of the fight against an epidemic that has affected the whole world, the other component is scientific

disciplines that have focused on human behavior and society.

As mentioned above, the COVID-19 pandemic caused social, political, and economic
disruptions in almost every segment of societies of different scales. Although these effects of the
pandemic on societies continue, the psychological consequences of many related factors, such as
the impairments in question and the restrictions applied to prevent the disease’s spread, are also
evaluated (Pedrosa et al., 2020: 1). One of these consequences is the increase in gender-based

violence against women and gender inequality (UN Women, 2020: 2).

As the disease spread over time and its effects widened, scientists from various disciplines
conducted many studies on gender equality. These studies showed that changes in the social order
essential to the pandemic affect people’s lifestyles at different levels. The economy was affected

by the pandemic with the closing of workplaces and many employees’ dismissal accordingly (Kara,
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2020: 271). Adams-Prassl and her colleagues (2020) revealed that those who lose their jobs in
England and the USA are primarily women and individuals who are not university graduates.
Besides, women experienced more salary reductions than men. Foucault and Galasso (2020)
indicated that in Austria, Germany, Italy, Sweden, Canada, and Poland, women lost their jobs or
had to leave their jobs at a higher rate than men. The related studies have similar findings: Women
are in a more risky group than men during the COVID-19 pandemic process.

The increase in the pandemic’s devastating effects brought quarantine precautions along
with “stay home” calls, and people became unable to maintain their daily routines. Although
governments made some temporary legal arrangements to ensure people’s jobs, this whole process
has led to disruptions in people’s home and business lives. However, researches and reports
published by national and supranational institutions and organizations show that these distortions
that occur with the COVID-19 pandemic affect women more negatively than men and cause a
severe increase in gender inequality. It is necessary to express the difficulties in the fields of home,
work, and education that women experience and increase with COVID-19 at national, international,
and supranational level, to ensure the rights of women with legal regulations, and to continue and
increase the studies and campaigns for all these actions. Gender inequality must also be an aspect
to be considered in the overall fight for the COVID-19 pandemic.

Giris

Salgin hastaliklar, insanin hayatta kalma becerisini siayan felaketlerden biridir. insanlik
tarihi boyunca, farkli donemlerde ¢esitli cografyalara ya da diinyanin tamamina yayilmis salgin
hastaliklarin -yani pandemilerin- beraberinde getirdigi dogrudan ya da dolayl degisimlerin izlerini
hem bilimsel kaynaklarda hem de sanat ve edebiyat eserlerinde gormek miimkiindiir. Diger bir
ifadeyle pandemiler, aniden ve hizla, genis 6l¢ekli hastalik ve 6liim getirmeleri nedeniyle insan
yasamini ¢ok ciddi boyutta tehdit etmelerinin yani sira, toplumlarda sosyal, politik ve ekonomik
birgok soruna neden olmaktadirlar (Cakar Turhan, 2020: 1). Salgin hastaliklarla ve pandemilerle
miicadelede, insanligin elindeki tek silahin o giine kadar biriktirmis oldugu bilimsel bilgi ve bu
bilgiden tiretilmis teknoloji oldugu agiktir. Dolayisiyla salgin hastaliklarla miicadele s6z konusu
oldugunda, temel bilimlerin énemi bir kez daha yadsinamaz bir bicimde ortaya ¢ikmaktadir. Ote
yandan, ozellikle COVID-19 pandemisi, salginla topyekiin bir miicadele gerektigini ve bu
miicadelede temel bilimlerin olmazsa olmaz fakat eksik kalacak bir ara¢ oldugunu gostermistir.
Diger bir ifadeyle temel bilimler tiim diinyay1 etkisi altina almis bir salgin hastalikla miicadelenin
en birincil ve zorunlu bir ayagini olustururken diger ayagimin da insan davranisi ve toplumu

odagina almig bilimsel disiplinler oldugu su gétiirmez bir gergektir.
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Cin’in Vuhan kentinde Aralik 2019°da ortaya ¢ikan, tiim diinyaya hizla yayilan ve Diinya
Saglik Orgiitii’niin 11 Mart 2020’de pandemi ilan ettigi COVID-19 salgmni, farkli 6lgeklerdeki
toplumlarin hemen her kesiminde sosyal, politik ve ekonomik bozulmalara neden olmustur.
COVID-19 pandemisinin toplumlar iizerindeki bu etkileri halen devam etmekle birlikte, s6z
konusu bozulmalar ve hastaligin yayilmasini 6nlemek amaciyla uygulanan kisitlamalar gibi birgok
iligkili unsurun insanlar {izerindeki psikolojik sonuglar1 da degerlendirilmektedir (Pedrosa ve ark.,
2020: 1). Bu sonuglardan biri de kadina yonelik toplumsal cinsiyet temelli siddet olaylarindaki ve
toplumsal cinsiyet esitsizligindeki artistir (UN Women, 2020a: 2). Bu ¢alismada, COVID-19
pandemisi siirecinin toplumsal cinsiyet esitsizligi lizerindeki olumsuz etkilerini genel bir
gergevede derlenmesi amaglanmaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda, dncelikle toplumsal cinsiyet

esitligi lizerinde durularak ardindan s6z konusu pandemi siirecinin etkileri tartisilmaktadir.
Toplumsal Cinsiyet Esit(siz)ligi

Toplumsal cinsiyet; psikolojik, sosyal ve kiiltiirel araglar tarafindan insa edilmektedir
(West ve Zimmerman, 1987: 125). Toplumsal cinsiyetin kiiltiirel olarak insa edilmesi, bireylerde
toplumsal cinsiyet kimliginin sadece biyolojik cinsiyet temelli olmadigin1 gostermektedir (Butler,
1999: 50). Toplumsal cinsiyetin olusmasinda, bireylere toplum tarafindan atfedilen sosyal roller
onemli bir isleve sahiptir. Sosyal roller, insanlarin bir sosyal grubun iiyeleri sifatiyla oynadiklar
roller olarak tanimlanmaktadir. Diger bir ifadeyle bireyin belirli bir durumda yerine getirmesi i¢in
toplum tarafindan tanimlanan beklentilerdir (Franzoi, 2009: 121). Toplumsal cinsiyet rolleri ile
ilgili olarak kadinlarin ve erkeklerin 6zellikleri hakkinda olusturulan zihindeki soyut temsiller ise
toplumsal cinsiyet kalipyargilar1 olarak tanimlanir (bkz. Allport, 1954). Bireyin cinsiyeti, diger
insanlarla iligkilerinin diizenlenmesinde 6nemli bir unsurdur. Ciinkii bireyin kendisini ve
digerlerini nasil algiladig1, toplumsal cinsiyet kalipyargilari ile sekillenir. Ustlenilen her sosyal rol
ile birlikte, davranislar, o role iliskin beklentilere uyacak sekilde sekillenmektedir. Ornegin,
kadinlara daha ¢ok eve bakim veren ve ¢ocuk yetistiren sosyal rolii atfedilirken, erkeklere ise
disaridan eve ekmek getirme rolii atfedilmektedir (Hoffman ve Hurst, 1990: 197). Toplum
tarafindan atfedilen bu roller, beklentileri saglamak adina davranis ile pekistirilmekte ve
i¢sellestirilmektedir; bu durum toplumsal cinsiyet rollerinin nesilden nesile aktarilmasina neden

olmaktadir.

Cinsiyet (sex) ve toplumsal cinsiyet (gender) kavramlar1 arasindaki farkin 197011 yillarda
tamimlanmaya baslandig1 goriilmektedir. Cinsiyetin biyolojik bir kavram oldugu, 6te yandan
toplumsal cinsiyetin ise kiiltiirel bir baglamda ele alinarak kadinlik ve erkeklik ile agiklanabilecegi

tartisilmaya baglanmistir (Oakley, 1972). Bu iki kavram arasindaki ayrimin vurgulanmasi,
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ozellikle cinsiyetin bir degisken olarak ele alindigi bilimsel disiplinlerde biiylik Gnem
kazanmaktadir. Bu vurgu ile cinsiyetin yani sira toplumsal cinsiyetin de dikkate deger bir degisken
oldugu ve daha da Onemlisi bilimsel aragtirmalarda cinsiyetler arasindaki farkliliklar olarak
degerlendirilen bulgularin, aslinda toplumsal cinsiyet rollerinden kaynaklanan farkliliklar
olabilecegi tartigmalar1 baslamigtir. Cinsiyet ve toplumsal cinsiyet kavramlar1 arasinda ayrim
yapilana ve bu ayrim vurgulanana kadar biyoloji, tip, sosyoloji ve psikoloji gibi bir¢ok bilim
dalinin, bu kavramlar1 kendi odak noktalar1 ve analiz diizeyleri ¢cergevesinde sadece cinsiyet olarak
degerlendirdigi goriilmektedir. Dolayisiyla aslinda toplumsal cinsiyet rollerinden kaynaklanmis
olabilecek bir¢ok bulgu gézden kagmis, daha da dnemlisi tam olarak dogru olmayan bir sekilde

kaynaginin cinsiyet oldugu ¢ikarimi yapilmistir.

Psikoloji alanyazininda, davranisin veya duygu durumun cinsiyetler arasinda hangi
durumlarda nasil degistigine dair farkli arastirmalar bulunmaktadir. Ornegin, cinsiyetler arasinda
depresyon yatkinligi incelendiginde, kadinlarin erkeklere oranla depresyona daha yatkin olduklari
gozlemlenmektedir (Nolen-Hoeksema, 2001: 173). Bir bagka calismada ise kadinlarin {iziinti,
korku gibi duygularin1 erkeklere oranla daha fazla ifade ettikleri gériilmektedir. Bu farkliliklar,
kadinlara ve erkeklere atfedilen rollerin farklilasmasindan kaynaklanmaktadir (Allen ve Hamsher,
1974: 668). Toplum tarafindan kadina ve erkege atfedilen bu rolleri iistlenmek ve/veya s6z konusu
rollerin sonucunda yine toplumda olusan beklentileri karsilamak istemeyen (ya da herhangi bir

nedenle karsilayamayan) bireyler, toplum tarafindan tepki goérme, diglanma gibi risklerle karsi

karsiya gelmektedirler.

Toplumsal cinsiyet rollerinin 6rneklerini glindelik yasam pratiklerinin her kosesinde
gormek miimkiindiir. S6z konusu roller, kiz ve oglan c¢ocuklarinin ne giymeleri, hangi
oyuncaklarla oynamalari, nasil davranmalar1 gerektiginden; yetiskinlerin partnerleri ile
iligkilerinde basindan sonuna nasil davranmalari, ne sekilde is boliimii yapmalari gerektigine kadar
tanimlanmakta ve elbette cinsiyete gore farklilagsmaktadir. Yukarida da bahsedildigi lizere, toplum
tarafindan kadma ve erkege cinsiyetleri nedeniyle bicilmis bu roller, giindelik yasam
davramislarminda buna gére pay edilmesini gerektirmektedir. Ornegin, bir toplumda kadinin
yerinin evi oldugu diisiliniiliiyorsa; bu diisiincenin sonucu olarak ev isleriyle ilgilenmek, kadinin
temel gorevi olarak tanimlanmaktadir (Ross, 1987: 817). Bu sonug, toplumun atfettigi rollerin

giinliik hayatimiza ve iliskilerimize yansimasini sadece tek bir 6rnektir.

Diger yandan, toplumsal cinsiyet ve cinsiyet arasinda bir ayrim olsa bile, bu iki kavram
birbirinden tamamen kopuk olmayan, tam tersine birbirleriyle yakindan iliskili kavramlardir

(Keskin ve Ulusan, 2016: 50). Sosyal rol kurami, cinsiyet ve toplumsal cinsiyet kavramlarinin
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birbirleriyle olan iligkisini incelemektedir. Kadinlar ve erkekler arasindaki davranigsal farkin,
cinsiyetten mi yoksa sosyal ¢evreden mi kaynaklandigini arastirmak, sosyal rol kuraminin temelini
olusturmaktadir ve bu kapsamda ilk calisma Alice Eagly tarafindan gergeklestirilmistir (Eagly,
1978: 87). S6z konusu calisma cer¢evesinde sosyal rol kurami, toplumsal cinsiyet rollerine dair
alginin nasil olustugunu, sekillendigini, birey ve toplum psikolojisini nasil etkiledigini
aciklamaktadir. Bu calismadan sonra sosyal psikolojide cinsiyet ve toplumsal cinsiyet rolleri
hakkinda yapilan ¢alisma sayisinin arttig1 ve toplumsal cinsiyet rollerinin birgok farkli alan ile
iliskisine bakildig1 goriilmektedir. Eagly, temel olarak bireyin davraniginin toplum tarafindan ona

atfedilen sosyal rollere gore sekillendigini 6ne siirmektedir (Eagly, 1987: 7).

Sosyal 6grenmeler ve kiiltiirlesme (enculturation) ile nesilden nesile aktarilan toplumsal
cinsiyet rolleri, kadin ve erkek arasinda esitsizlik yaratmaktadir. Toplumsal cinsiyet rolleri ve bu
rollere bagli olarak ortaya cikan toplumsal cinsiyet esitsizligi konular1 evrimsel psikoloji
perspektifinden degerlendirildiginde ise kadinin ve erkegin iireme konusundaki biyolojik
farkliliklar1 6n plana ¢ikmaktadir. Iki cinsiyet arasindaki boy, kas ve yag dokusu oram gibi ikincil
cinsel oOzelliklerin farklilasmasi, is bolimiiniin de sekillenmesine ve cinsiyet rollerinin
0zellesmesine neden olmustur (Buss, 1989; Larsen, 2003; Susman ve ark., 2010). Evrimsel siirecte
kadinin dogum yapma, emzirme ve ¢ocuga bakim verme siiregleri nedeniyle daha ¢ok evde (6zel
alan) kaldig1, erkegin ise besin saglamak amaciyla (viicudunun gérece daha kuvvetli olmasinin da
avantajiyla) avlandigi belirtilmistir. “Erkek avci” modeli, erkegin sahip oldugu giic ile
avlanmasinin insanlik tarihindeki tiim teknolojik ve sosyal ilerlemenin 6niinii agtiZini, kadinin ise
ireme kapasitesini giivenlik ve yiyecek icin kullanarak erkege bagimli hale geldigini ileri
sirmektedir (Washburn ve Lancaster, 1968). Modern insanin tim kazanimlarinin erkegin
avciligina baglayan model ¢ok elestirilmis (Fedigan, 1986) ve “kadin toplayic” modeli (Linton,
1971; Zilhman, 1978) ileri siiriilmiistiir. Bu modele gore, toplayiciligin avciliktan daha eski bir
insan davranig1 olmasi nedeniyle avcilik ortaya ¢ikmadan Once aile dinamikleri olusmustur.
Kadmlarin yiyecek toplamasinin, tasimasinin ve bu yiyecekleri yakinlariyla paylasmasi sosyal
davraniglar1 ve alet kullanimini sekillendirmistir. Bu kuramsal modelde kadin, toplumun kendi
ayaklari lizerinde durabilen ve kaynak elde edebilen bir toplum iiyesidir (Linton, 1971). Toplumsal
cinsiyet rollerinin evrimsel temelleri, arkeolojik bulgular ve antropolojik calismalar ¢ercevesinde

halen tartigilmaktadir.

Antropoloji alaninda yapilan etnografik ¢alismalar, avci-toplayici toplumlarda kadin ve
erkegin sosyal statli farkinin en az oldugunu gostermektedir (Kottak, 2010: 426). Stoler (1977),
toplumsal cinsiyet statiislinliin ekonomik belirleyicilerinin, bireyin (1) ekonomik bagimsizlig1 ve

(2) baskalarinin yasamlar1 ve emegi iizerindeki kontrolii ile belirlenen sosyal giicii oldugunu
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belirtmistir. Ekonomik {iretim sistemlerine gore farklilik gosteren toplumlarda (Cohen, 1974),
cinsiyetler arasi ig bolimii ve dolayistyla toplumsal cinsiyet statiisii de farklilagmaktadir (Kottak,
2010: 420). Avci-toplayici donemden topragin islenmeye baslanmasina gegisle birlikte toplumda
ozel ve kamusal alan ayrimi1 netlesmeye baslamistir. Uretim faktdrlerinin (makine, toprak, emek,
sermaye) yogun olarak kullanilmadigi bahgecilik (horticulture) toplumlarinda kadin ve erkegin is
boliimii avci-toplayict toplumlara kiyasla daha ayrigmaya baslamistir ve tarimeilik ile birlikte ise
kadinin tiretimdeki yeri giderek kaybolmustur. 1900lerden itibaren sanayilesmenin yayginlagsmasi

ile “kadmin yeri evidir” goriisii kaliplasmistir (Kottak, 2010: 432).

Insanlik tarihindeki ekonomik siiregler toplumlar1 déniistiirmiistiir ve bu doniisiimler kadin
ve erkek arasindaki is boliimiiniin de yapilanmasina neden olmustur. Toplumda olusan bu yapinin
bir siire sonra kadinin ve erkegin cinsiyetine gore neler yapabilecegine gore fikirleri sekillendirdigi
iddia edilmektedir. Sekillenen (insa edilen) bu fikirler gliniimiizdeki toplumsal cinsiyet rollerini
olusturmustur. Bu yapi1, ayn1 zamanda insanlarin diisiincelerinde ve davraniglarinda degisimlere
neden olmustur. Insanlarm gii¢ gerektiren isleri erkeklerin yapmasi gerektigini diisiiniirken sosyal
beceri gerektiren isleri kadinlarin sorumlulugu olarak gérmeye baslamalari, bu duruma 6rnek
olarak gosterilebilir (Eagly, 2009; Eagly ve Steffen, 1984). Bu sistemin bir sonraki siiregte hormon
diizenlemesi, sosyal diizenleme ve kendini diizenleme siireglerini etkiledigi ileri siiriilmektedir.
Son olarak da bu dongii, cinsiyetler arasi duygu, bilis ve davranis farkliliklarina yol agmaktadir ve
giinlimiizde de insanlar1 etkilemeye devam etmektedir (Oakley, 1972: 16). Toplumsal cinsiyet
rollerine dair inanglarin degismesinin, bu basamaklarda olusturulabilecek degisikliklerle miimkiin

olabilecegini sdylemek yanlis olmayacaktir.

Uluslararas1 Calisma Orgiitii (International Labour Organization - ILO), 25 yil siire
boyunca diinya genelinde kadinlarin ve erkeklerin is giiciine katilim ytizdesini raporlamistir. Rapor
incelendiginde, kadinlar ve erkekler arasinda tespit edilen farkin yillar ilerledik¢e azaldigi
goriilmektedir (ILO, 2019a: 9). Ancak bu farkin azalmasi, ¢alisma giiciine katilim baglaminda
kadin ve erkek arasinda esitligin saglandiginin bir gostergesi degildir; giiniimiizde kadinlarin ve
erkeklerin is giliciine katilim oraninda hélen ciddi bir fark bulunmaktadir. Kadinlarin %47.9’u
caligma giicline katilirken erkeklerde bu oran %74.9°dur; 2018 yilindaki verilere gére 2 milyar
erkek ve 1.3 milyar kadin is giicline katki saglamaktadir. Aradaki 700 milyon fark, ciddi ve dikkat
¢ekicidir. Diinya genelini yansitan bu veriler, iilkeler tek basina incelendiginde ise gesitlilik
gostermektedir. Uluslararas1 Calisma Orgiitii, iilkeler temelinde c¢alisma giiciine katilim
oranlarindaki cesitliligin, yine iilkelerin toplumsal cinsiyet rolleri, sosyal normlar ve ekonomik
durum konularinda farklilasmalarindan kaynaklandigini belirtmektedir. Ekonomik durum ele

alindiginda, 2018 yili verilerinde diisiik gelirli tilkelerde kadinlarin %47.9°unun ¢alisma giiciine
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katildig1 tespit edilmektedir; yiiksek gelirli iilkeler incelendiginde ise bu oranin diisiik gelirli
ilkelerden daha fazla oldugu goriilmektedir. Yiiksek gelirli iilkelerde kadinlarin is giiciine katilma
orani %52.7 olarak rapor edilmistir. Dolayisiyla iilke ekonomilerinin gelismesinin toplumsal
cinsiyet esitliginin saglanmasinda 6nemli bir unsur oldugu, diger yandan olas1 bir gelismenin

ancak toplumsal cinsiyet esitligi ile miimkiin olabilecegi unutulmamalidir.

Calisan kadinlar ve erkekler incelendiginde, kadinlarin ve erkeklerin ¢ogunlukla hakim
olduklar1 meslekler konusunda da bir ayrim oldugu dikkat ¢ekmektedir. Toplumsal cinsiyet
rollerinin, bu ayrimin -bagka bir deyisle meslek gruplar1 ve is pozisyonlarinda gézlemlenen
cinsiyet farkliliklarinin- 6nemli bir nedeni oldugu diisiiniilmektedir. Ornegin, cinsel dimorfizm
nedeniyle fiziksel gii¢c gerektiren isleri erkeklerin yapabileceginin diisiiniilmesi kadinlarin meslek
secimindeki alternatiflerini azaltmaktadir. Benzer durumun erkekler i¢in de gecerli oldugunu
belirtmek gerekir. Toplumun benzer nedenlerle bazi meslekleri de kadina “yakistirmasi”,
erkeklerin alternatiflerini azaltirken bir yandan da bu mesleklere yonelmelerine engel olmaktadir.
Ancak, ozellikle cinsiyetlerin ¢calisma giicline katilim oranlar1 dikkate alindiginda, olumsuz etkinin
kadin agisindan vahim oldugu agiktir. Kadinlara duygusal, kolay aglayan, ince diisiinceli gibi
kalipyargilar yiiklenirken erkekler daha c¢ok saldirgan, rasyonel, hirsli gibi sifatlarla
tanimlanmaktadir ve bu tanimlar ile birlikte belirli pozisyonlar cinsiyetlere gore dagilim
gostermektedir (Yenigeri, 2015: 16). Henliz is hayatina atilmamis okul ¢agindaki ergenlerle ve
tiniversite 6grencileriyle kariyer planlamalar iizerine yapilan aragtirmalardan elde edilen bugular,
toplumsal cinsiyet kalipyargilariin séz konusu etkilerini gozler Oniine sermektedir. Kadin
ogrencilerin digerlerine yardimci olabileceklerine ve ailelerine daha ¢ok vakit ayirabileceklerine
inandiklari kariyer planlarina yoneldikleri goriilmektedir (Mahaffy ve Ward, 2002; Morgan, Isaac
ve Sansone, 2001). Sonug olarak toplumsal cinsiyet rollerinin kadmlarin meslek hayatlarinda

ilerlemelerinin oniindeki 6dnemli engellerden biri oldugunu séylemek yanlis olmayacaktir.

Tiirkiye genelinde is giicline katilim verilerine bakildiginda diinya geneline yakin bir tablo
goriilmektedir. Tiirkiye Istatistik Kurumunun verilerine gore, Tiirkiye’de is giiciine katilma
orant %49.9°dur. Erkeklerin is giiciine katilim oran1 %69.5 iken, kadinlarin isgiiciine katilim orani
yalnizca %31,9 olarak rapor edilmektedir. 2020 yilinda ise 2019 yilina gdre her iki cinsiyet
acisindan da isgiiciine katilma oraninda azalma oldugu gériilmektedir (Tiirkiye Istatistik Kurumu,
2020: 1). Kadinlarin is giicline katiliminin diigiik olmasinda, hane geliri ve egitim diizeyinin yan1
sira cocuk sayist da 6nemli rol oynamaktadir (Ayvaz Kizilgol, 2012: 99). 0-5 yas arasinda ¢gocugu
olan kadinlar ile olmayanlar karsilagtirildiginda, ¢ocugu olanlarin ¢alisma oranlarinin daha az
oldugu bulunmustur (ILO, 2019b: 14). Ayrica kadmlarin is giliciine katilimlar1 yaglara gore

karsilastirildiginda, kadinlarin dogurganliklarinin en fazla oldugu dénemde ¢alismadiklar1 dikkat
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cekmektedir. Bu durum, kadinlarin c¢ocuk bakimina ayirdiklari siirenin fazla olmasi ile
iliskilendirilmektedir (Parlaktuna, 2010: 1226). Cocugun sorumlulugunun her iki ebeveynde esit
oranda paylasilmamasi, cocuk bakiminin tamamen annenin gorevi olarak goriilmesi ve ev i¢gindeki
i boliimiiniin de kadin ve erkek arasinda esit dagilmamasi bu sonuglarin ortaya ¢ikmasina ve

kadinlarin daha bir¢ok konuda dezavantajli bir konumda yer almalarina neden olmaktadir.

Is giiciine katilimin cinsiyetler arasinda farklilasmasi ayn1 zamanda ev icinde olan is
boliimiinii de etkilemektedir. Para kazanma ve ev bakimai rolleri cinsiyete gore ayrilmaktadir; gelir
kazanmak erkegin rolii olarak goriiliirken ev islerinin ¢cogu kadinlar tarafindan yapilmaktadir
(Imamoglu, 1993: 59). Kadinlar daha ¢ok evde kalmakta ve ev isleri ile birlikte aym1 zamanda
cocuk bakimini tistlenmektedirler, bu sorumluluk kadinlar1 daha fazla eve bagimli hale getirerek
ozgilrliiklerini kisitlamaktadir. Kadinlarin bu kadar fazla ev sorumlulugu almasi, emeklerinin
karsiligin1 maddi olarak alabilecekleri yani para kazanabilecekleri islere yonelmeleri ilizerinde
olumsuz bir etki yaratmaktadir. Bu nedenle kadin maddi olarak erkege bagimli hale gelmektedir,
erkegin bu bagimliligin farkinda olmasi ve bu durumu lehine kullanmasi, kadina uygulanan siddeti
etkilemektedir. Cilli ve digerleri tarafindan yapilan arastirmada, ev kadinlarinda psikolojik
siddetin daha c¢ok goriildiigii gézlemlenmistir ve bu siddetin fazla olmasi ayni zamanda aile

gelirinin az olmasi ile iliskilendirilmistir (Cilli ve ark., 2004: 3).

Kadinlarn is giiciine katilim oraninin degismesi aile dinamiklerini etkilemektedir. Kadinlar,
is giicline katildiktan sonra ev ici islerde erkeklere dair beklentilerini arttirmakta ve bu durum aile
tipinde degisikliklere neden olmaktadir (Carkoglu ve Kalaycioglu, 2013: 5). Kadinin ¢alismadigi
ailelerde erkek ev islerinden sorumlu olmazken kadinin ¢alistig1 aileler incelendiginde erkeklerin
ev islerine katiliminin arttig1 goriilmektedir (Imamoglu, 1993: 62). Bu artis her ne kadar olumlu
bir gelisme olarak degerlendirilse de kadinlarin ¢alisma durumu, evdeki isler konusunda ne yazik

ki esitlik saglamamaktadir (Miller ve Garrison, 1982: 240).

Toplumsal cinsiyet esitsizligi ev islerinin esit boliinmemesinin yani sira, ¢ocuk bakiminda
aliman sorumlulukta da degismektedir. Anne ve baba ortak sekilde ebeveynlik sorumluluklari
tizerine karar vermelidir, bu karar tek tarafli ve sorumlulugun tek kisiye yiiklendigi sekilde
olmamalidir. Ortak ebeveynlik ¢ocuk ile ilgili sorumluluk alan en az iki yetiskinin ¢ocuk ile ilgili
iliskisini temsil etmektedir (Cowan ve McHale, 1996: 94). Burada belirtilen sorumluluk boliisme,
her durumda tamamen esit olunmast anlamina gelmemektedir; ebeveynlerin ¢ocuga dair
sorumluluklarini i¢inde bulunduklar1 durumlara, kiiltiire ve sosyal ¢evreye gore ortak bir sekilde
belirlemeleri gerektigini vurgulamaktadir (Feinberg, 2003: 3). Ornegin, iki ebeveynden sadece

birinin ¢alistig1 aile ile iki ebeveynin de calistig1 aile arasinda ¢ocuk bakimi konusunda farkl: is
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boliimleri olabilir. Kadinlarin yine dezavantajli bir konuma gelmelerine neden olan asil sorun,

cocuk bakimina dair sorumluluklarin genellikle kadindan beklenmesidir.

Anne ve Cocuk Egitim Vakfi (ACEV), cabalik ¢alismalar1 kapsaminda 65 yasin altindaki
0-10 yas grubu arasinda en az bir cocuga sahip 3235 baba ile bir ¢alisma gergeklestirmistir (Anne
Cocuk Egitim Vakfi, 2017: 16). Bu c¢alismada yapilan anket sonucuna gore, babalarin %91°1
cocuklarmin bakimindan annenin sorumlu oldugunu belirtmistir. Katilimcilar arasinda esleri
calisanlar, ¢ocuklarmin bakimi ile daha ¢ok ilgilenmektedir. Babalar ¢ocuklar1 hastalandigi
durumda %84 oraninda cocuklara bakarken saglikli oldugu donemde bakim aktivitelerine
katilmamaktadir. Ornegin, katillmcilarm  %50’si  ¢ocuklarmi  higbir zaman tuvalete
gotiirmediklerini belirtmistir. Bu durum ebeveynler arasinda ¢ocuga dair is boliimiiniin ¢ogunlukla
annede oldugunu gostermektedir. Ayni zamanda ev islerine dair is boliimiinde de kadinlarin
sorumlulugunun daha fazla olmasi evde sorumluluklarinin erkeklere oranla ¢ok daha fazla

oldugunu gostermektedir. Bu is boliimii, kadinlar1 daha ¢ok eve bagimli yapmaktadir.

Kadmlar toplumsal cinsiyet esitsizligine birgok ortamda maruz kalmaktadir. Is giiciine
erkekler kadar katilamamalari, sahip olacaklar1 mesleklere dair sinirlamalar, pozisyonlarinda
ilerleyememeleri, ev islerinden ve ¢ocuk bakimindan sorumlu tutulmalar1 gibi 6rneklerin yaninda
her kadinin maruz kaldig1 bir¢ok farkli ayrimcilik da bulunmaktadir. Kadinlarin sorumluluklariin

ve onlardan beklentilerin artmasi 6zgiirliiklerini kisitlamaktadir.

Pandemi gibi aniden ortaya ¢ikan ve ¢iktig1 andan itibaren de toplumun her kesimini farkl
acilardan olumsuz etkileyen tehditlerin, kadin ve erkek iizerinde zaten esit ve hakkaniyetli
dagilmayan sorumluluklari ve is yiiklerini daha da sorunlu hale getirmesi ne yazik ki kaginilmazdir.
Bu baglamda, COVID-19 pandemisi de cinsiyetler arasindaki bireysel ve toplumsal ucurumu
kadinlarin aleyhinde derinlestirmektedir. Bir sonraki baslik altinda, s6z konusu pandeminin

toplumsal cinsiyet esitsizligi lizerindeki olumsuz etkilerine deginilmektedir.
COVID-19 ve Toplumsal Cinsiyet Esit(siz)ligi

Olumsuz kosullar toplumsal cinsiyet esitsizligini artirmaktadir. Bu olumsuz kosullardan
biri de pandemilerdir ve bir yili askin siiredir devam eden COVID-19 salgininin da toplumsal
cinsiyet esitsizligi iizerinde olumsuz etkileri bulunmaktadir. Ilk koronaviriis vakasinin
goriilmesinden itibaren viriis bir¢ok insana hizlica bulasmis ve bir¢ok insanin hastalanmasina ve
onemli bir kismininin da hayatin1 kaybetmesine neden olmustur. Daha once belirtildigi iizere,
salginin insanlarin sagligini etkilemesinin yani sira toplum iizerinde goriilen etkileri de

bulunmaktadir. COVID-19 pandemisini {ilkelerin ekonomileri, uygulanan politikalar ve bireylerin
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psikolojisi lizerindeki olumsuz etkileri bilim insanlar1 tarafindan ¢esitli disiplinlerin bakis agilart

gercevesinde arastirilmaktadir.

Zaman igerisinde hastalik yayildik¢a ve dolayisiyla etkileri de genisledikce, toplumsal
cinsiyet esitligi baglaminda farkli aragtirmalar yapilmaya baslanmistir. Arastirmalar, toplum
diizeninde pandemi nedeniyle zaruri olarak gergeklesen degisimlerin, insanlarin yasam tarzlarini
farkli diizeylerde etkiledigini gostermektedir. Is yerlerinin kapatilmaya baslamasi ve buna baglh
olarak bir¢ok c¢alisanin isten ¢ikarilmasiyla birlikte ekonomi salgindan etkilenmistir (Kara, 2020:
271). Yapilan bir arastirma, ingiltere’de ve Amerika’da isini kaybeden insanlarin en ¢ok kadinlar
ve lUniversite mezunu olmayan bireyler oldugunu gdstermektedir. Ayrica isini kaybetmeyen
insanlarin maas durumlari incelendiginde, maasarinda azalma yasayanlarin erkeklere kiyasla daha
¢ok kadinlar olduklar tespit edilmistir (Adams-Prassl, Boneva, Golin ve Rauh, 2020: 9). Foucault
ve Galasso’nun Avusturya, Almanya, italya, Isve¢, Kanada ve Polonya’da gerceklestirdikleri
calismada ise erkeklere kiyasla yine kadinlarin daha biiyiik oranda islerini kaybettikleri ya da
birakmak zorunda kaldiklar1 anlasilmaktadir (Foucault ve Galasso, 2020: 10). Burada sadece
birka¢ 6rneginin verildigi arastirmalarin tiimii incelendiginde, benzer bulgulara ulasilmaktadir:

Kadinlar COVID-19 pandemisi siirecinde erkeklere gore daha riskli grupta yer almaktadir.

Uluslararas1 Calisma Orgiitii’niin yaymladig1 rapora gére, diinya genelinde issiz insan
sayisinin en 1iyi senaryo ile 5,3 milyon olmasi beklenirken en kétii senaryoda bu sayinin 24,7
milyon olmasi beklenmektedir (ILO, 2020a). Pandemi siirecinde tamamen kapanmayan is yerleri
ise kapanmasalar bile belirli bir siire boyunca c¢aligmalarina ara vermek durumunda kalmistir.
Ulkelerin viriis salgiina iliskin politikalar1 birbirlerinden farklilasmaktadir ve bu baglamda alinan
tedbirler degismektedir. Tedbirlerin ¢esitlilik gostermesi farkli meslek gruplarini farkli derecelerde
etkilemektedir. Ornegin, Tiirkiye’de sokaga ¢ikma yasagmin sadece hafta sonlar1 uygulanmasi
hafta iginde bazi meslek gruplarinin ¢alismalarina devam etmesini saglamigtir. Bunun disinda bazi
is yerleri Tirkiye’de gegici bir siireligine kapatilmistir. Bu is yerlerine berberler, kuaforler,
aligveris merkezlerindeki magazalar gibi ¢esitli is yerleri dahil olmustur. Bu gibi kurallar is

verenleri ve calisanlar1 farkl sekillerde etkilemistir.

Pandemi siirecinde Onlem almak amaciyla belirlenen kurallarin uygulanmasi ile bazi
meslek gruplar1 ¢aligmalarini ayni sekilde siirdiiriirken, bircok meslek grubu ise uzaktan ¢alisma
yontemine gecmistir. Bu baglamda mesleklerin etkilenme orani 2 kritere gore degerlendirilebilir;
(1) sektore dair talebin uzaktan ¢aligmaya uygun olup olmadigi ve (2) sektoriin yapis1 geregi
uzaktan calisip ¢alisamayacagi (Alon, Doepke, Olmstead-Rumsey ve Tertilt, 2020: 7). Bu

durumda talebin uzaktan olmasina uygun olmayan ve uzaktan ¢alismaya devam edemeyen meslek
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gruplar1 olumsuz etkilenmistir. Ornegin, kuafor salonlarinda calisanlarin uzaktan ¢alismalarina
devam edememeleri onlarin gelir kaynaklarini azaltmaktadir. Uzaktan calisip caligamayacak
meslek gruplar1 ve burada calisan bireylerin cinsiyetleri incelendiginde kadinlarda ve erkeklerde
farkli oranlar goze ¢arpmaktadir. Calisan erkeklerin %28’inin isinin uzaktan ¢alismaya uygun
oldugu bulunurken bu oran ¢alisan kadinlar i¢in %22’dir. S6z konusu bulgular, uzaktan ¢alisma
donemine gecildiginde kadin c¢alisanlarin daha fazla zorluk yasadigini goéstermektedir. Bu
durumun sonucu olarak isten ¢ikarmanin yasaklanmasi yoniinde diizenlemelerin yapilmadigi

iilkelerde, kadinlarin issiz kalma olasiliginin daha yiiksek oldugu gézlemlenmektedir.

Tiirkiye’de 17 Nisan 2020 tarihinde is yerlerinden ¢ikartmalari engellemek admna bir
diizenleme yapilarak Is Kanunu'na gegici yasa maddesi eklenmistir. Bu gegici madde ile is
verenlerin ¢alisanlarini 1yi niyet ve ahlak kurallarina aykiri davranma ve benzeri nedenler disinda
isten cikarmalari yasal olarak engellenmistir (Cumhurbaskanligi Idari Isler Bagkanligi Hukuk ve
Mevzuat Genel Miidiirliigii, 2020: 13). Uzaktan ¢aligilarak isin yiriitilmesinin miimkiin olmadigi
is yerlerinde, gelir kayb1 nedeniyle isten ¢ikarmalar gegici bir ¢oziim olarak goriilmektedir.
Yukarida ifade edilen verilerden anlasilacagi lizere, isverenlerin gegici bir ¢6ziim olarak
uyguladiklar1 isten ¢ikarmalar daha ¢ok kadinlari etkileyecegi icin, bu konuda yapilan yasal
diizenlemeler koruyucu nitelik tasimaktadir. Ancak bu yasal diizenlemelerin koruyamayacagi
meslek gruplar1 ve insanlar bulunmaktadir. Her ne kadar bu yasal diizenlemeler ¢ogu insan i¢in
koruyucu olsa da, yasa disi1 kayitsiz ¢alisan insanlar i¢in ne yazik ki bir ¢6ziim olusturmamaktadir.
Kayit dis1 ¢alisan insanlar halihazirda zaten yasal bir giivenceye sahip olmadiklarindan, isten
cikarilma konusunda en kolay grup olmaktadirlar. Bu durum da erkekleri ve kadmlari farkli
diizeylerde etkilemektedir. Diinya genelinde cinsiyetler arasinda farka bakildiginda, kadinlar
erkeklere kiyasla daha az para kazanmakta ve aym1 zamanda daha ¢ok kayit disi islerde
calismaktadirlar (UN Women, 2020a: 4). Dolasiyla kayit disi calisma durumu kadinlarin isten
¢ikarilma durumunu kolaylastirmaktadir. Uluslararasi Calisma Orgiitii verilerine gore diinyada 67
milyon ev is¢isinin %75°1 kayit dis1 ¢alismaktadir (ILO, 2020b). Ev iscilerinin ise %80’inin
kadinlar oldugu bilinmektedir (ILO, b.t.). Bu durumda milyonlarca kadin ev iscisi kayit disi
calismaktadir ve kadinlarin daha c¢ok evde bakim islerinde calismasi onlarin maaslarinin
kesilmelerine ve isten ¢ikarilmalarma neden olmaktadir (UN Women, 2020a: 2). Ozellikle
COVID-19 pandemisi siirecinde bu durum kadinlarin ekonomik giivenligini ciddi boyutta tehdit
etmektedir.

Pandemi siirecinden ekonomik olarak olumsuz etkilenenler sadece kayit disi calisan
insanlar olmamustir; bu siirecin yasal bir sekilde kayitli olarak bir iste ¢alisan bireyler iizerinde de

olumsuz etkileri bulunmaktadir. Birgok meslek grubu pandemi Oncesine oranla calismalarini
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azaltirken baz1 sektorlerde calisanlar iste daha uzun saatlerde yorucu sartlar altinda ¢alismaya
baslamistir. Bu sektorlerin en basinda saglik sektorii gelmektedir. Hasta sayisinin hizla artmasi ile
birlikte saglik calisanlar1 uzun saatler boyunca stresli kosullar altinda ¢alismaya baslamislardir.
Diinya genelinde saglik sektoriinde calisan insanlarin cinsiyetlerine bakildiginda, bu
sektorlin %70’inin kadinlardan olustugu goriilmektedir (World Health Organization, 2019: 5).
Saglik sektoriiniin ¢ogunlukla kadinlardan olugmasi pandemi siiresince kadinlarin emeginin
arttiginin bir gostergesidir. Ancak, siradisi zamanlar olarak degerlendirebilecegimiz pandemi
siirecinde bliyiik 6zveri ile yogun emek veren bu kadinlarin emeklerinin karsiligini alip almadiklari
ise dikkatle degerlendirilmesi gereken Onemli bir noktadir. Pozisyonlar ve riitbe 6zelinde
cinsiyetler arasindaki fark incelendiginde doktorlarin daha gok erkeklerden, hemsirelerin ise daha
cok kadinlardan olustugu goriilmektedir (Urhan ve Etiler, 2011: 196). Meslekler i¢inde bu sekilde
bir cinsiyet ayriminin olmasi, maaslarin da cinsiyetlere gore degistiginin bir gostergesidir. Bu
durumda, 6zellikle salgin siirecinde uzun saatler boyunca yogun bir sekilde calisan saglikgilar
incelendiginde, kadinlarin emeklerine oranla meslekleri nedeniyle daha az gelire sahip olduklari
sOylenebilir. Toplum, kadinlara gegmisten bu yana bigtigi bakici rolii ile kadinlarin hemsirelik ve
benzeri mesleklere daha ¢ok yonelmeleri lizerinde etkili olmaktadir. Bu nedenle kadimnlarin
giiniimiizde daha ¢ok hemsirelik gibi kadinlar icin onaylanan mesleklere yatkin olduguna dair
alginin yikilmasi, kadinlarin belirli meslek gruplarinda ¢aligma egiliminin Oniine gecip kadinlara

istedikleri meslegi yapma 6zgiirliigii sunacaktir.

Kadimlar, is hayatinin yani sira ev hayatinda da zaten varolan dengesiz is bdliimiinii
pandemi siirecinde daha yogun bir sekilde hissetmektedirler. Diger bir ifadeyle kadin ve erkek
arasinda ev yasami konusunda pandemi Oncesinde de varolan esitsizlik durumu, pandemi ile
birlikte daha da artmigstir. Yapilan arastirmalara gore diinya genelinde kadinlar, erkeklere kiyasla
evde bakim iglerine 2.5 kat daha fazla emek vermektedir; ancak yine erkeklere kiyasla emeklerinin
karsiliklarin1 alamamaktadirlar (United Nations Development Programme, 2020a: 5). Tiirkiye’de
yapilan zaman kullanim arastirmasinda, ¢alisma durumuna gore aile bireylerinin aile bakimina
ayirdiklar1 zaman incelenmistir. S6z konusu arastirma, kadinlarin aile bakimina ayirdiklari siirenin
giinde ortalama 3 saat 31 dakika iken erkeklerin ise aile bakimina giinde 46 dakika ayirdigini
gostermektedir (Tiirkiye Istatistik Kurumu, 2015: 1). Hane iginde ev islerine ve varsa gocuk
bakimina dair bir¢ok sorumluluk, daha 6nce de vurgulandigi iizere kadinin gorevi olarak
goriilmektedir. Ev islerinin esit boliinmemesi kadinlar1 olumsuz etkilemektedir ve bu esitsizlik
COVID-19 pandemisi siirecinde artarak devam etmektedir. Calisan kadinlara verilen izinlerin

erkeklerden farkli olmasi, evde galismalarina ek olarak ev bakimi sorumluluklarinin da kadina
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atfedilmesi ve calismayan kadinlardan beklentilerin artmasi bu esitsizligin gostergeleri olarak

degerlendirilmektedir.

Gegmis c¢alismalar, COVID-19 pandemisi Oncesinde ev i¢inde sorumluluklarin esit
boliinmemesine ragmen kadinlarin bagka bir aile iiyesi veya ev is¢isinden destek aldiklarini
gostermekteydi. Ancak pandemi siirecinde, uygulanan kisitlamalar ve viriisiin yayilmasinin
Onlenmesi amaciyla alinan diger tedbirler ile kadinlarin aldiklar1 bu destek zora girmis ya da
tamamen ortadan kalkmistir. Ayn1 zamanda evde gegirilen siirenin artmasi ile birlikte kadinlarin
eve dair sorumluluklar1 da artmustir. Bu siirecte disaridan destek alamayan hane {iyeleri,
sorumluluklart kendileri yerine getirmek durumunda kalmistir. Kadinlar ise kendi sorumluluklari
disinda evin sorumluluklarim da iistlenmektedirler. Ornegin, bir yandan uzaktan calisma hayatina
devam eden kadinlar, diger yandan ev temizligi, yemek gibi bircok ev isini de yerine
getirmektedirler. Ev i¢i sorumluluklarin yani sira gocuk sahibi olan ailelerde kadinlar tizerindeki
annelige dair rollerin ve beklentilerin arttig1 goriillmektedir (Zeybekoglu Akbas ve Dursun, 2020:
80). Bu durum, ¢ocuk bakimina dair bircok sorumlulugu babadan ziyade annenin iistlendigine
isaret etmektedir. COVID-19 pandemisinin bilim insanlar1 {lizerindeki etkilerini inceleyen bir
arastirma, pandemi siirecinin kadin bilim insanlarini daha olumsuz etkiledigini ve 6zellikle de
cocuk sahibi kadin bilim insanlarinin en ¢ok etkilenen grup oldugunu gostermektedir (Myers ve
ark., 2020: 7). Goriildugii tizere, konu ile ilgili gerceklestirilen arastirmalardan elde edilen ev ici
gorevlerin daha c¢ok kadinlardan beklenildigi ve sorumluluklarin aile i¢inde esit bdliinmedigi
yoniindeki bulgular, pandemi siirecinin toplumsal cinsiyet esitsizligi lizerindeki olumsuz etkilerine
dair kanit olusturmaktadir. Sonug olarak 6zellikle orta ve ¢alisan sinifta yer alan ¢ocuklu kadinlarin
goriinmeyen emeklerini ifade eden “ikinci vardiya” kavrami (Hochschild, 1989), COVID-19
pandemisi ile “dordiincii vardiya”ya doniismiistiir (Power, 2020). Kadinlar; profesyonel
hayatlarindaki kariyerleri, biitliniiyle sirtlarina yiiklenen ev isleri, aile i¢i iliskilerdeki organizasyon
ve duygusal destek verme emekleri ve pandemi ile gelen yeni sorumluluklar ve emeklerle birlikte
(6rn., ¢ocuklarinin egitimini siirdiirmelerini desteklemek) 24 saat igerisinde dort vardiyada ¢alisma

diizenine gegmislerdir.

Tiirkiye’de pandemi siiresince istthdam edilmeye devam eden kadinlarin giin igerisinde
toplam 10 saatten fazla galistig1 raporlanmistir (United Nations Development Programme, 2020b,
s. 5). Yine Tiirkiye’de gerceklestirilen bir arastirmada, pandemi 6ncesi evdeki islere 4 saatin
lizerinde zaman ayiran kadinlarin oranmi %15.9 iken pandemi sonrasinda bu oran %41,8’e
yiikselmistir. Ayni ¢alismada, kadin katilimcilarin %81’inin ise gitmek i¢in hi¢ disar1 ¢ikmadigi,
erkeklerde ise bu oranin %48 oldugu bulunmustur (Eroglu ve Gengay, 2020: 62). Pandemi

nedeniyle okullarin uzaktan egitime ge¢mesi, yash bireylerin bakim ihtiyaglarinin artmasi ve
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saglik hizmetlerindeki sinirliliklar gibi durumlar kadinlarin iicretsiz ¢alisma siiresinin artmasina

neden olmustur (UN Women, 2020a: 9).

Ev i¢i bakim islerinde ¢alisan kadinlarin sorumluluklarinin artmasinin yani sira pandemi
oncesinde calismayip ev islerine dair sorumluluklar1 yerine getiren kadinlarin da pandemi ile
birlikte yaptiklari isin yogunlugu ve sikligi artmistir. S6z konusu artisin baslica nedenlerinden biri,
pandemi siirecinde hane i¢indeki bireylerin evde kalma siiresinin artmasidir. Evde vakit geciren
kisi sayis1 artik¢a evde yapilmasi gereken islerin sayisi ve yogunlugu da artmaktadir. Dolayisiyla
kadinlar daha yorucu fiziksel kosullar ile miicadele etmek durumunda kalmaktadirlar. Diger
yandan, c¢alismayan kadmlarin bu siirecte psikolojik olarak daha c¢ok zorlandiklari
disiiniilmektedir ve bu zorluk maddi durum ile de iliskilendirilmektedir. Calismayan kadinlar
maddi gelir kaynagi olmadig1 durumda baska bireylerin geliri ile ge¢imini saglamaktadir. Bu
kisiler aile biiyiikleri, kardesler olabildigi gibi esler de olabilmektedir. Ornegin, Tiirkiye’de 1.5
milyon kadin maddi olarak esine bagimli yasamaktadir ve pandemi siirecinde etkilenen gruplar
karsilastirildiginda esine bagli durumda yasayan yoksul kadinlarin toplumda en kirilgan grup
oldugu bilinmektedir (Bayar, Giingavd1 ve Levent, 2020: 29). Cocukken egitimlerine yatirim
yapilmamas1 ve onlardan beklenen evdeki bakici rolii gibi nedenler, kadinlarin maddi olarak
baskasina bagimli yasamasina neden olmaktadir ve bu durum pandemi gibi daha kétii kosullar s6z
konusu oldugunda kadinlar1 en hassas grup konumuna getirmektedir. Kadinlar maruz kaldiklar1

ayrimciligin sonucunda yine bozucu ve yikici siireclerden en olumsuz etkilenen grup olmaktadir.

COVID-19 pandemisi sadece yetiskin kadinlar1 degil, kiz ¢ocuklarmi ve gen¢ kadin
ogrencileri de karsi cinslerine kiyasla daha olumsuz etkilemistir. UNESCO (2020) tarafindan
sunulan verilere gore egitime kayitli 6grenci sayisinin %89 undan fazlasinin pandemi nedeni ile
okul dis1 kaldig1 tahmin edilmektedir. Bu oran yaklasik 1,54 milyar ¢ocuk ve gen¢ anlamina
gelmektedir. Ozellikle ekonomik imkansizlik ve hizmete erisim konusundaki sikintilar nedeniyle
her 6grencinin egitimine uzaktan devam etme sans1 olmamistir; dolayisiyla uzaktan egitim, tiim
Ogrencilere uygulanabilir bir alternatif olmaktan ¢ok uzak kalmistir. Ebola salgini ile COVID-19
pandemisinin egitim {izerine etkilerinin derlendigi bir caligmada, pandemi sonrasinda okul ¢aginda
olan 20 milyon kiz grencinin okulu birakma olasiligindan bahsedilmektedir (Malala Fund, 2020).
Bir diger arastirmada (Save the Children International, 2020) ise eve kapanma siirecinde ii¢
cocuktan ikisinin 6gretmenleri ile herhangi bir iletisiminin olmadig: rapor edilmistir. Ayrica, kiz
cocuklariin tigte ikisinin ev islerine ve yarisindan fazlasinin ise pandeminin basindan itibaren
kardeslerinin bakimina ayirdiklar1 zamanda artis oldugu belirtilmistir. Kiz ¢ocuklarinin ders
calismalar1 erkeklere oranla 2 kat engellenmistir (s. 9). Pandemi, 6zellikle daha diisiik sosyo-

ekonomik statiiye sahip ailelerin kiz ¢ocuklarinin okulu bitirmeme riskini artirmistir (UN Women,
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2020a: 10). Kiz ¢ocuklarinin okulu birakma riskinin yan1 sira toplumsal cinsiyete dayali siddete
maruz kalma, erken yasta ve zorla evlilik, hamilelik, ¢cocuk iscilik gibi diger riskleri de pandemi

stirecinde ne yazik ki artis géstermistir (Aicha Bah Diallo ve ark., 2021).

Pandemi siirecinde toplumda ve aile i¢inde esitsizligin biiylidiigiinii fark eden kurum ve
kuruluslar, bu esitsizligi gidermeyi hedefleyen kampanyalar ve farkindalik artirma etkinlikleri
gerceklestirmektedirler. Birlesmis Milletler Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Kadinin
Giiclendirilmesi Birimi “Evde He for She” farkindalik ¢agrisi ile kadinlarin ve erkeklerin evde esit
oranda sorumluluk almalarini saglamak amaciyla sosyal medya araglar1 iizerinden farkindalik
yaratmay1 amaclamigtir. Bu kampanya kapsaminda erkeklerin ev isi yapmayacagina ve yaparlarsa
da bunu baskalariyla paylagsmayacagina yonelik algi, erkeklerin sosyal medya araglari {izerinden
ev islerine dahil olduklarini gosteren fotograflari ile yikilmaya g¢alisilmistir (HeforShe, 2020).
Birlesmis Milletler Niifus Fonu (UNFPA) ise pandemi siireci boyunca yayinladig1 raporlar ile
toplumsal cinsiyet esitligi ve siddet konularinda insanlar1 bilgilendirmektedir. Bu baglamda,
pandemi siirecinde toplumsal cinsiyete dayali siddet, erken yasta ve zorla evlilikler ve kadin
stinneti gibi konularda olumsuz sonuclar goriilecegine dair bilgi notu paylasarak uyarilarda
bulunmustur (United Nations Population Fund, 2020: 7). Diger yandan, toplumsal cinsiyet esitligi
tizerine c¢alisan bir¢ok kisi sosyal medya hesaplar {izerinden yaptiklari canli yayinlar ile bu
donemin yarattig1 esitsizlik lizerine konusmalar yaparak toplumu bilgilendirmeyi ve uyarmayi

amagclamistir.

Ongoriildiigii {izere, pandeminin basindan itibaren evrensel olarak toplumsal cinsiyete
dayali siddet oraninda artis gozlemlenmistir. Bazi iilkelerde bu oranda artis gdozlenmemesinin
nedeninin ise siddete maruz kalan kisinin yardim c¢agirisinda bulunma araglarinda ve siireglerinde
yasadig1 sorunlar oldugu saptanmistir (UN Women, 2020b: 11). Bu sorunlardan birinin kolluk
kuvvetlerine fiziksel sekilde ulagmanin virilisiin yayilmasina neden olacagi endisesi oldugu
belirlenmistir. Sivil toplum kuruluslari, fiziksel giivenligi saglamak amaciyla faaliyetlerine telefon
tizerinden devam etmistir ve siddete maruz kalan insanlarin ulasabilecegi danisma hatlar1 pandemi
siirecinde aktif olarak calismistir (Aygiines ve Ok, 2020: 18). Telefon iizerinden verilen
danigmanlik sayesinde savunuculuk faaliyetleri devam etmistir ancak fail ile ayn1 evde yasayan ve

kisitlanan kadinlarin telefon danigsmanligina ulasmasi konusunda kisitliliklar devam etmistir.

Sosyo Politik Saha Arastirmalari Merkezi tarafindan yayinlanan aragtirma raporunda
Tirkiye’de pandeminin baglamasi ile birlikte kadina siddetin %27.8 farklik oran ile arttig1
belirtilmistir. Aragtirma bulgularina gore, kadinlarin %431 siddete maruz kaldigini belirtmistir ve

en ¢ok deneyimlenen siddet tiirii ise psikolojik siddet olmustur (Sosyo Politik Saha Arastirmalari
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Merkezi, 2020: 4). Kadin Cinayetlerini Durduracagiz Platformu (2021) verilerine gore ise
Tiirkiye’de 2020 yilinda erkekler tarafindan 300 kadin oldiiriilmiistiir ve bu kadinlardan 171’inin
0liim nedeni belirlenememistir. Raporda en ¢ok kadin 6liimiiniin gergeklestigi yerin ev oldugu ve
kadinlarin bliyiik c¢ogunlugunun evli veya birlikte oldugu erkek tarafindan oldiirildiigi
belirtilmistir. Sabanc1 Universitesi Toplumsal Cinsiyet ve Kadm Calismalar1 Miikemmeliyet
Merkezi tarafindan yayinlanan raporda ise kadinlarin en ¢ok bosanmak ve ayrilmak istedikleri i¢in
oldiirtldiikleri goriilmektedir (Aygiines ve Ok, 2020). Mor Cat1 Kadin Siginma Vakfi (2020),
onlem plan1 olarak sigimma evlerinin ve Alo183 hattinin kapasitelerinin arttirilmasi, pandemi
kosullarinda destek mekanizmalarina erisim i¢in kolaylastirict ¢oziimlerin bulunmasi, siipheli
kadin Oliimlerinin incelenmesi, telefonla konusamayacak siddet magdurlart icin KADES
uygulamasinin kullaniminin yayginlastirilmasi, ¢evrimici platformlarda sosyal, hukuki ve
psikolojik destek saglanmasi, yasal haklara dair bilgilendirmenin pandemi siirecinde yapilmasi,
Cocuk izlem Merkezleri’nin sayisinin arttirilmasi, 6284 sayili Kanun ve Istanbul S6zlesmesi’nin
eksiksiz uygulanmasini yaymlamistir. Cesitli kadin dernekleri ve bir¢ok profesyonel, toplumsal

cinsiyet esitsizligi ve erkek siddeti konularinda ¢alismalar yapmaya devam etmektedir.
Sonu¢

Antropoloji, siyaset bilimi, sosyoloji ve psikoloji gibi bilimsel disiplinler, kendi bakis
acilar1 ve analiz diizeyleri ile toplumsal cinsiyet kavramini ele almaktadirlar. Ozellikle toplumsal
cinsiyet kavraminin biyolojik cinsiyetten tamamen bagimsiz olmayan ancak kesinlikle farkli bir
kavram oldugunun bilimsel ¢evrelerce vurgulanmaya baslanmasindan sonra s6z konusu kavrama
iligkin arastirmalarin ve dolayisiyla kuramsal yaklasimlarin gelismeye ve zenginlesmeye basladigt
goriilmektedir. Psikoloji (ve 6zellikle de sosyal psikoloji) alanindaki toplumsal cinsiyet kavrami
ile iligkili kuramsal yaklagimlar ve ilgili arastirmalar, toplumlarda kadin ve erkek olmakla ilgili
kalipyargilarm varligma isaret etmektedir. Insanlarin igine dogup biiyiidiikleri kiiltiir, kadin ve
erkek olana belirli 6zellikler ve roller atfetmektedir. Kiiltiir aracilig1 ile nesilden nesile aktarilan
bu 6zellikler ve roller, insanlarin bilissel siiregleri, duygular: ve elbette davranislar: tizerinde etkili

olmaktadir. Ancak bu etki, ne yazik ki, kadinlarin aleyhine bir yon izlemektedir.

Gilinlimiizde hélen toplumun ¢esitli kesimlerinde cinsiyetlerin esit olmadigina yonelik algi
devam etmektedir. Bu alg1 sadece bireysel degil toplumsal diizeyde de birgok olumsuz etki
yaratmaktadir. Kadinlara dair beklentiler ve bunun sonucunda olusan olumsuz durumlar belki de
en ¢cok ev yagsami ve is hayatinda kendini gostermektedir. Halihazirda zaten toplumsal cinsiyet
esitliginin tam olarak saglanamamig olmasi, zorlu kosullar s6z konusu oldugunda kadinlar1 daha

da olumsuz etkilemektedir. Aralik 2019’da ortaya ¢ikan ve Mart 2020°de Diinya Saglik
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Orgiitii’niin pandemi ilan ettigi COVID-19 salgim bu zorlu kosullardan biri olmustur ve tiim
insanlarin hayatinda hem fiziksel hem de psikolojik saglig: tehdit eden bir siire¢ baslamistir.
Salginin yayilmasi ve etkisini gostermesi ile birlikte insanlarin yasam stillerinde de irili ufakl
bircok degisiklik yasanmistir. Pandeminin etkilerinin artmasi “evde kal” c¢agrilari ile birlikte
karantina siireglerini getirmis ve insanlar giinliik rutinlerini siirdiiremez hale gelmislerdir. Her ne
kadar bazi gegici yasal diizenlemeler ile insanlarin ¢aligma hayatlar1 giivence altina alinmaya
caligilsa da tiim bu siire¢, yukarida detaylar1 ile birlikte aktarildigi {izere insanlarin ev ve is
yasamlarinda bozulmalara yol agmistir. Ancak yapilan aragtirmalar ile ulusal ve uluslariistii kurum
ve organizasyonlarin yayimladigi raporlar, COVID-19 pandemisi ile birlikte ortaya ¢ikan bu
bozulmalarin kadinlart erkeklere kiyasla daha olumsuz etkiledigini ve yasanan degisikliklerin
toplumsal cinsiyet esitsizligini artirdigin1 gostermektedir (Profeta, 2020). Toplum bilimlerinde
uzmanlasan bilim insanlarinin en basindan farkinda olduklar1 bu durum, yine onlar tarafindan
dillendirilmekte ve s6z konusu olumsuz etkilerin varlig1 arastirmalarla da desteklenmektedir.
Kadinlarin deneyimledikleri ve COVID-19 ile birlikte daha da artan ev, is, egitim alanlarindaki
zorluklarin ulusal, uluslararas1 ve uluslariistii diizeyde ifade edilmesi, yasal diizenlemeler ile
kadinlarin haklarin giivence altina alinmasi ve tiim bu eylemler i¢in de yapilan ¢alismalarin ve
diizenlenen kampanyalarin slirdiiriilmesi ve artmasi gerekmektedir. COVID-19 pandemisi i¢in

gereken topyekiin miicadele, toplumsal cinsiyet esitsizligi i¢in de verilmelidir.
Kaynakc¢a

Adams-Prassl, A., Boneva, T., Golin, M. ve Rauh, C. (2020). Inequality in the impact of the
coronavirus shock: Evidence from real time surveys. Journal of Public Economics, 189, 1-33.

Aicha Bah Diallo, H. E., Patrinos, H. A., Musunka, N. C. ve Rold, A. (2021). COVID-19: Bringing
girls back to school. World Bank Blogs. https://blogs.worldbank.org/education/covid-19-

bringing-girls-back-school. Erisim Tarihi: 8 Nisan 2021.

Allen, J. G. ve Hamsher, J. H. (1974). The development and validation of A Test of Emotional
Styles. Journal of Consulting and Clinical Psychology, 42(5), 663-668.

Alon, T., Doepke, M., Olmstead-Rumsey, J. ve Tertilt, M. (2020). The impact of COVID-19 on
gender equality. NBER Working Paper, 26947, 1-37.

Allport, G. W. (1954). The nature of prejudice. Addison-Wesley.

Anne Cocuk Egitim Vakfi. (2017). Tiirkiye de ilgili babalik ve belirleyicileri. Istanbul: Taymaz
Matbaacilik.

97


https://blogs.worldbank.org/education/covid-19-bringing-girls-back-school
https://blogs.worldbank.org/education/covid-19-bringing-girls-back-school

Kog, E. & Yenigeri, Z. | COVID-19 Pandemi Sirecinin Toplumsal Cinsiyet Esit(siz)ligine Etkileri

Aygiines, A. ve Ok, O. C. (2020). COVID-19 pandemisi siirecinde toplumsal cinsiyet ¢alismalar
izleme raporu. Sabanci Universitesi Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Calismalar1 Miikemmeliyet

Merkezi.

Ayvaz Kizilgdz, O. (2012). Kadmlarin isgiiciine katilimimin belirleyicileri: Ekonometrik bir analiz.

Dogus Universitesi Dergisi, 1(13), 88-101.

Bayar, A. A., Giingavdi, O. ve Levent, H. (2020). Politika raporu: COVID-19 salgininin
kadinlarin ¢alisma ve hane yasami iizerine etkileri. Istanbul: Istanbul Politik Arastirmalar

Enstitusu.

Buss, D. M. (1989). Sex differences in human mating preferences: Evolutionary hypotheses tested
in 37 cultures. Behavioral and Brain Sciences, 12, 1-49.

Butler, J. (1999). Cinsiyet belasi (7. baski). istanbul: Metis Yayinlari.
Cohen, Y. A. (1974). Man in adaptation: The cultural present (2. baski). Routledge.

Cowan, P. A. ve McHale, J. P. (1996). Coparenting in a family context: Emerging achievements,
current dilemmas, and future directions. New Directions for Child and Adolescent
Development, 1996(74), 93-106.

Cumhurbagkanhig: idari Isler Baskanligi Hukuk ve Mevzuat Genel Miidiirliigii. (2020). T.C. Resmi
Gazete (Sayi: 1101). https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/04/20200416.pdf. Erisim
Tarihi: 16 Nisan 2020.

Cakar Turhan, K. S. (2020). Diinya tarihinde pandemiler ve COVID-19. F. F. Okten ve O. Ozlii,
(Der.), COVID-19 pandemisi ve anestezi i¢inde (ss. 1-5). Ankara: Tiirkiye Klinikleri.

Carkoglu, A. ve Kalaycioglu, E. (2013). Tiirkiye’de aile, is ve toplumsal cinsiyet. Istanbul
Politikalar Merkezi Yaywnlari, 1-74.

Cilli, A. S., Kaya, N., Bodur, S., Ozkan, 1. ve Kucur, R. (2004). Ev kadinlarinda ve ¢alisan evli
kadinlarda psikolojik belirtilerin karsilastirilmasi. Genel Tip Dergisi, 14(1), 1-5.

Eagly, A. H. (1978). Sex differences in influenceability. Psychological Bulletin, 85(1), 86-116.

Eagly, A. H. (1987). Sex differences in social behavior: A social-role interpretation. Hillsdale,

New Jersey: Lawrence Erlbaum.

Eagly, A. H. (2009). The his and hers of prosocial behavior: An examination of the social

psychology of gender. American Psychologist, 64(8), 644-658.

98



Akdeniz Kadin Galismalari ve Toplumsal Cinsiyet Dergisi

Eagly, A. H. ve Steffen, V. J. (1984). Gender stereotypes stem from the distribution of women and
men into social roles. Journal of Personality and Social Psychology, 46, 735-754.

Eroglu, D. ve Gengay, H. (2020). Salginda kadin olmak: Covid-19 salgininin ve kamusal alan
kisitlamalarinin kadinlar {izerindeki etkilerinin haklar baglaminda degerlendirilmesi. Kadinin

Insan Haklar1 Yeni Coziimler Dernegi.

Fedigan, L. M. (1986). The changing role of women in models of human evolution. Annual Review
of Anthropology, 15, 25-66.

Feinberg, M. E. (2003). The internal structure and ecological context of coparenting: A framework

for research and intervention. Parenting, 3(2), 95-131.

Foucault, M. ve Galasso, V. (2020). Working during COVID-19: Cross-country evidence from
real-time survey data. OECD Social, Employment and Migration Working Papers, 246, 1-40.

HeforShe. (2020). HeForShe erkekleri evdeki sorumluluklari ve gérevieri esit paylasmaya
cagiryor! #EvdeHeForShe. Erisim 20 Ocak 2021, https://www.heforshe.org/tr/heforshe-
erkekleri-evdeki-sorumluluklari-ve-gorevleri-esit-paylasmaya-cagiriyor-evdeheforshe.

Hoffman, C. ve Hurst, N. (1990). Gender stereotypes: Perception or rationalization? Journal of
Personality and Social Psychology, 58(2), 197-208.

Hochschild, A. (1989). The second shift: Working parents and the revolution at home. New Y ork:
Viking.
International Labour Organization. (2019a). World employment social outlook: Trends 2019.

Geneva: ILO Publications.

International Labour Organization. (2019b). A quantum leap for gender equality: For a better
future of work for all. Geneva: ILO Publications.

International Labour Organization (2020a). Contagion or starvation, the dilemma facing informal
workers during the COVID-19 pandemic. https://www.ilo.org/ankara/areas-of-work/covid-
19/WCMS _744005/lang--en/index.htm. Erisim Tarihi: 15 Ocak 2021.

International Labour Organization. (2020b). Beyond contagion or starvation: Giving domestic
workers  another ~ way  forward.  https://www.ilo.org/ankara/areas-of-work/covid-
19/WCMS 743542/lang--en/index.htm. Erisim Tarihi: 15 Ocak 2021.

International Labour Organization. (b.t.). Domestic workers.
https://www.ilo.org/global/topics/care-economy/domestic-workers/lang--en/index.htm. Erigim
Tarihi: 15 Ocak 2021.

99


https://www.ilo.org/ankara/areas-of-work/covid-19/WCMS_744005/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/ankara/areas-of-work/covid-19/WCMS_744005/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/ankara/areas-of-work/covid-19/WCMS_743542/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/ankara/areas-of-work/covid-19/WCMS_743542/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/global/topics/care-economy/domestic-workers/lang--en/index.htm

Kog, E. & Yenigeri, Z. | COVID-19 Pandemi Sirecinin Toplumsal Cinsiyet Esit(siz)ligine Etkileri

Imamoglu, E. O. (1993). Degisen diinyada degisen aile-i¢i roller. Kadin Arastirmalar: Dergisi,
0(1), 58-68.

Kadin Cinayetlerini Durduracagiz Platformu. (2021). Kadin Cinayetlerini Durduracagiz
Platformu 2020 raporu. http://kadincinayetlerinidurduracagiz.net/veriler/2947/kadin-
cinayetlerini-durduracagiz-platformu-2020-raporu. Erisim Tarihi: 2 Ocak 2021.

Kara, E. (2020). COVID-19 pandemisi: Isgiicii iizerindeki etkileri ve istihdam tedbirleri. Avrasya
Sosyal ve Ekonomi Arastirmalar: Dergisi, 7(5), 262-282.

Keskin, F. ve Ulusan, A. (2016). Kadinin toplumsal insasina yonelik kuramsal yaklagimlara dair

bir degerlendirme. Akdeniz Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dergisi, 26, 47-68.
Kottak, C. P. (2010). Anthropology: Appreciating human diversity (14. baski). McGraw-Hill.

Lande, R. (1980). Sexual dimorphism, sexual selection, and adaptation in polygenic characters.
Evolution, 34(2), 292-305.

Larsen, C. S. (2003). Equality for the sexes in human evolution? Early hominid sexual dimorphism
and implications for mating systems and social behavior. Proceedings of the National Academy
of Sciences, 100(16), 9103-9104.

Linton, S. (1971). Women the gatherer: Male bias in anthropology. S. E. Jacobs, (Ed.), Women in
perspective - A guide for cross-cultural studies i¢inde (s. 9-21). University of Illinois Press.

Mahaffy, K. A. ve Ward, S. K. (2002). The gendering of adolescents’ childbearing and educational
plans: Reciprocal effects and the influence of social context. Sex Roles, 46(11-12), 403-417.

Malala Fund. (2020). Girls’ education and COVID-19: What past shocks can teach us about

mitigating the impact of pandemics. https://malala.org/newsroom/archive/malala-fund-

releases-report-girls-education-covid-19. Erisim Tarihi: 29 Nisan 2021.

Miller, J. ve Garrison, H. H. (1982). Sex roles: The division of labor at home and in the workplace.
Annual Review of Sociology, 8(1), 237-262.

Mor Catt Kadin Siginagt Vakfi. (2020). Erkek siddeti yeni degil, tedbirsizlik normal degil!
https://morcati.org.tr/basin-aciklamalari/erkek-siddeti-yeni-degil-tedbirsizlik-normal-degil/.
Erisim Tarihi: 4 Mayis 2021.

Morgan, C., Isaac, J. D. ve Sansone, C. (2001). The role of interest in understanding the career

choices of female and male college students. Sex Roles, 44(5-6), 295-320.

100


https://malala.org/newsroom/archive/malala-fund-releases-report-girls-education-covid-19
https://malala.org/newsroom/archive/malala-fund-releases-report-girls-education-covid-19
https://morcati.org.tr/basin-aciklamalari/erkek-siddeti-yeni-degil-tedbirsizlik-normal-degil/

Akdeniz Kadin Galismalari ve Toplumsal Cinsiyet Dergisi

Myers, K. R., Tham, W. Y, Yin, Y., Cohodes, N., Thursby, J. G., Thursby, M. C., Schiffer, P. E.,
Walsh, J. T., Lakhani, K. R. ve Wang, D. (2020). Quantifying the immediate effects of the
COVID-19 pandemic on scientists. SSRN Electronic Journal, 1-39.

Nolen-Hoeksema, S. (2001). Gender differences in depression. Current Directions in
Psychological Science, 10(5), 173-176.

Oakley, A. (1972). Sex, gender and society. London: Temple Smith.

Parlaktuna, 1. (2010). Tiirkiye’de cinsiyete dayali mesleki ayrimciligin analizi. Ege Akademik
Bakus, 10(4), 1217-1230.

Pedrosa, A. L., Bitencourt, L., Froes, A. C., Cazumba, M. L., Campos, R. G., De Brito, S. B. ve
Simdes e Silva, A. C. (2020). Emotional, behavioral, and psychological impact of the COVID-
19 pandemic. Frontiers in Psychology, 11, 1-18.

Power, K. (2020). The COVID-19 pandemic has increased the care burden of women and families.

Sustainability: Science, Practice and Policy, 16(1), 67-73.

Profeta, P. (2020). Gender equality and public policy during COVID-19. CESifo Economic Studies,
66(4), 365-375.

Ross, C. E. (1987). The division of labor at home. Social Forces, 65(3), 816-833.

Sosyo Politik Saha Arastirmalart Merkezi. (2020). COVID-19 karantinasindan kadinin etkilenimi
ile kadin ve <c¢ocuga yonelik siddete iliskin  Tiirkive arastirma  raporu.

https://sahamerkezi.org/wp-content/uploads/2020/04/kad%C4%B 1n-covid-ek.pdf.
Stoler, A. (1977). Class structure and female autonomy in rural Java. Signs, 3, 74-89.

Susman, E. J., Houts, R. M., Steinberg, L., Belsky, J., Cauffman, E., DeHart, G., Friedman, S. L.,
Roisman, G. I. ve Halpern-Felsher, B. (2010). Longitudinal development of secondary sexual
characteristics in girls and boys between ages 9% and 15% years. Archives of Pediatrics &
Adolescent Medicine, 164(2), 166-173.

Tiirkiye Istatistik Kurumu. (2015). Zaman kullanim arastirmas: mikro veri seti 2014-2015. TUIK
Yayinlar1 No: 4426.

Tiirkiye Istatistik Kurumu. (2020). isgiicii istatistikleri Eyliil 2020. TUIK Haber Biilteni, 33793,
1-5.

UN Women. (2020a). Policy brief: The impact of COVID-19 on women. United Nations.

101



Kog, E. & Yenigeri, Z. | COVID-19 Pandemi Sirecinin Toplumsal Cinsiyet Esit(siz)ligine Etkileri

UN Women. (2020b). From insight to action gender equality in the wake of COVID-19. United
Nations.

UNESCO. (2020). COVID-19 school closures around the world will hit girls hardest.
https://en.unesco.org/news/covid-19-school-closures-around-world-will-hit-girls-hardest.
Erisim Tarihi: 4 Mayis 2021.

United Nations Development Programme. (2020a). The economic impacts of COVID-19 and

gender inequality recommendations for policymakers. United Nations.

United Nations Development Programme. (2020b). Gender gaps in the care economy during the
COVID-19 pandemic in Turkey. United Nations Turkey.

United Nations Population Fund. (2020). Impact of the COVID-19 pandemic on family planning

and ending gender-based violence, female genital mutilation and child marriage. UNFPA.

Urhan, B. ve Etiler, N. (2011). Saglik sektoriinde kadin emeginin toplumsal cinsiyet agisindan
analizi. Calisma ve Toplum, 2, 191-216.

Washburn, S. L. ve Lancaster, C. S. (1968). Evolution of hunting. R. B. Lee ve I. DeVore, (Ed.),
Man the hunter iginde (s. 293-303). Chicago: Aldine.

West, C. ve Zimmerman, D. H. (1987). Doing gender. Gender and Society, 1(2), 125-151.

World Health Organization (2019). Gender equity in the health workforce. Switzerland: WHO
Document Production Services.

Yenigeri, Z. (2015). Is yasaminda cinsiyetciligin kokenleri: Lilith, Lucy ve Ardi. Tiirk Tabipleri
Birligi Mesleki Saglik ve Giivenlik Dergisi, 57, 13-18.

Zeybekoglu Akbas, O. ve Dursun, C. (2020). Koronaviriis (COVID-19) pandemisi siirecinde 6zel
alanina kamusal alani sigdiran calisan anneler. Avrasya Sosyal ve Ekonomi Arastirmalart

Dergisi, 7(5), 78-94.

Zihlman, A. L. (1978). Women in evolution, part ii: Subsistence and social organization among

early hominids. Journal of Women in Culture and Society, 4(1), 4-20.

102


https://en.unesco.org/news/covid-19-school-closures-around-world-will-hit-girls-hardest

