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Korfez Ulkelerinde Kadinlarin Toplumsal Rollerindeki Degisim: Katar

ve Birlesik Arap Emirlikleri Ornekleri Uzerinden Bir Karsilastirma
Changing Roles of Arab Women in the Gulf Society: Comparison of Two Cases through
Qatar and the United Arab Emirates

Basak Ozoral*

Oz: Orta Dogu iilkeleri arasinda Korfez Isbirligi Konseyi (KiK) iilkelerinin farkli bir konumu vardir, zira
bu iilkeler son otuz yilda ekonomik, sosyal, politik ve kiiltiirel yapilarinda oldukca dramatik degisimler
yasamislardir. KIK iilkelerinde kadinlarin toplum igindeki rolleri de bu degisimden payim almistir. Bu
calismanin amaci, KiK iilkelerinde yasayan kadimlarin son otuz yil i¢inde ekonomik, politik ve kiiltiirel
alanlardaki degisen rollerini incelemektir. Caligmada Katar ve Birlesik Arap Emirlikleri (BAE) 6rnek
iilkeler olarak ele alinarak karsilastirma yapilmistir. Korfezin kiigiik {ilkesi Katar hem son derece tutucu
yerel geleneklere sahip, hem de toplumsal degisimlerin en hizli hissedildigi bélgelerden biridir, dolayisiyla
kadinlarin yasaminda gozlenen degisikliklerin analizi i¢in miikemmel bir 6rnektir. BAE ise Katar’a gore
Bati kiiltiirline daha agik ve liberal yapisiyla kadinlarin degisen rollerinin incelenmesi i¢in daha farkli bir
ortam sunmaktadir. KiK iilkeleri iginde ekonomik gelisimin en hizli oldugu iilkeler Katar ve BAE
oldugundan bu iki tilkedeki degisimin kadinlar lizerindeki etkisinin daha garpici olacagi diiglinilmiis ve
makale i¢in Ornek olarak ele alinmiglardir. Calismanin bulgulari, kadinlarin Katar ve BAE’de yasanan
biiylik doniisiimden nasil etkilendiklerini gostermektedir. Makalede her iki iilkede kadinlarin son yillarda
sosyo-ekonomik yapida ve politik alanda degisen rollerindeki benzerlikler ve farkliliklar belirtilmigtir.
Ayrica her iki iilkede kraliyet mensubu kadinlarin topluma rol model olmalarinin etkileri de tartisilmastir.
Calismanin sonucuna gore bu iki Korfez iilkesinde kadinlarin toplumdaki etkisi ve katilimi artsa da
hukuksal anlamda reformlarin yapilmamasi kadinlarin yerellik ve modernlesme arasinda kalmasina ve ciddi
celiskilerle yiizlesmelerine neden olmaktadir. Katar ve BAE ile ortak tarihsel, kiiltiirel, ekonomik ve siyasi
yapiy1 paylasan diger KiK iilkelerindeki kadimlarin ¢ok benzer durumlarla yiizlestiklerini sdylemek

mimkiindiir.
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Abstract: The role of women in the Gulf Cooperation Countries (GCC) has been under the influence of

dramatic transformation in economy and social life in the last 30 years. The aim of this paper is to examine
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the changing role of women in economic, political and cultural life in the Gulf societies. In this paper two
Gulf countries, Qatar and the United Arab Emirates (UAE) are taken as examples. The tiny country of the
Gulf, Qatar, has a conservative local tradition but at the same time witnessed a rapid change in its economic,
social and political life. For this reason, Qatar can be taken as an excellent example to understand changing
roles of women in the Gulf society. The UAE has become the heart of economic activities in the region and
has a liberal environment and is trying to integrate herself in to the global world. So, Emirates is crucial in
investigating the transformation of the women’s role in the society. Findings of this paper shows similarities
and differences of the changing roles of women in these two countries. Also in this paper, the influence of
royal women on the modernization of women in these countries is discussed. The result of this work shows
that despite new opportunities for women in economic life, women of the Gulf still have limitations on
participating in economic, social and political life, because there are not serious legal reforms on women’s
rights. Other Gulf countries have been sharing common culture, economic and political structure with Qatar
and the UAE, so the changing roles of women in these countries have many similarities with both.

Keywords: Middle East, Qatar, the United Arab Emirates, Modernization, Women’s Rights
Summary

Two important Gulf countries, Qatar and the United Arab Emirates, have witnessed a very
dramatic change in the last 30 years. However, there is only few studies which are based on the
changing roles of women in these countries. Women in Qatar and the United Arab Emirates
represent the half of the population and their participation in economic productivity is extremely
important to create a strong economy which does not depend on carbon sources. However, the rate
of women workforce is still very low comparing to other regions in the world. In the last 30 years’
oil money has provided new opportunities for the development of women in the Gulf. New schools,
factories, business and organizations were established. Especially the United Arab Emirates has
become the center of the capitalist economy and high technology in the Gulf. So, recently many
people have come to the region to work and study from all over the world. Oil money has changed
social, economic and political situation of the Gulf countries, and this dramatic change has also
impact on the roles of women in the Gulf society. Governments in Qatar and the UAE have
supported women participation in education and economic life. UAE with a high foreign
population has much liberal environment than the other Gulf countries and accepted some parts of
western perspective in social life. Actually Qatar has followed the footsteps of the UAE to reach
a significant social and economic development. Nowadays the number of female students are much
higher than the number of male students in the universities in UAE and Qatar. Yet, when they
graduate, only about % 20 of women participates in economic life. Most of the women in the Gulf

have a good economic condition and do not need to work for live, so they prefer to work in high
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level positions. Many of them have established their own business or work as managers, directors,
teachers, engineers, etc. They are more active and visible in the social life than they were 20 years
ago. Women in politics is still a new concept in the Gulf but the number of women in government
service and justice has been increasing lately. Even the royal women have become the role model
for the modernization of women in social, economic and political areas. Royal women want more
to be done about gender diversity but they also have serious cultural barriers over their acts.
Certainly, the Gulf region has a very strict and patriarchal tradition in social and family life, besides
that sharia low is still the main legal system in these two Gulf countries. So, men are the decision
makers in family and in the society. The serious problem is that there is no legal reform that
arranges the new status of women in modern Gulf society. Educated women who teach at
universities or rescue life in the surgeries, have to obtain permission to go out alone or drive her
car from the male members of her family. This weird situation creates a contradiction for women
in the Gulf between modernity and tradition.

Giris

KIK iilkeleriyle ilgili yapilan toplumsal analizlerde kadinlar tarih boyu adeta goriinmez bir
pozisyondaydilar. Ancak son otuz yilda ekonomik alanda yasanan gelismeler beraberinde
kadinlarin toplumsal alandaki rollerinin degisimini ve esit vatandaslik statiilerinin olugturulmasini
da gerekli kilmistir. Bu durum kadinin toplumsal kimliginin degismesi anlamina da gelir. (Castells
1997: 8). Belirtilmesi gereken bir husus da sudur: KiK iilkelerinde kadinlarin toplumsal statiisiinde
gozlenen degisim hiikiimet kararlariyla hiikiimetin belirledigi 6l¢iide gerceklesmektedir ve Arap
diinyasinda sik¢a rastlandigi sekliyle yonetimden halka dogru uygulanan bir modernlesme
hareketidir. Herhangi bir feminist sdylem KiK iilkelerinde karsilik bulmamstir. Derrida’nin
(1978) toplumun yeniden yapilanmasi projesinde belirttigi gibi, marjinal kabul edilenler,
‘merkezdeki’ siyasi yapiya dair onemli bilgiler verir. Bu teorik yaklasima gore kadinlarin
Miisliiman KIiK iilkelerinde bakanlik, subaylik ve yargiglik gibi gorevlere getirilmesi geleneksel
olarak ‘marjinal’ bir durumdur, dolayisiyla bunun toplum tarafindan kabuliiniin biiyiik bir kiiltiirel
degisimi de beraberinde getirmesi beklenir. Ancak bu makalede 6rnek olarak incelenen Katar ve
BAE’de bu kiiltiirel doniigiimiin olduk¢a yavas ve yetersiz kaldig1 ortaya ¢ikmaktadir. Caligmada
bu iki iilkede kadinlarin degisen toplumsal rolleri analiz edildiginde hukuksal sinirlamalar ve
otoriter yonetim bi¢imleri degismedik¢e kadinlarin esit vatandaslik haklarina kavusamadiklart,

modernlesme ve geleneksellik arasinda sikistiklar1 dile getirilmektedir.

KIK iilkeleri tarih boyunca cografi 6zellikleri nedeniyle zor yasam sartlarmin oldugu,

diisiik gelirli ve gelismemis tilkeler olarak var olsalar da son otuz yildir petrol ve dogal gaz
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gelirlerinin etkisiyle sasirtici bir ekonomik gelismeyi deneyimlemektedirler. Bolgede gozlenen
dramatik ekonomik gelisim ve toplumsal degisim iizerine pek ¢ok akademik ¢alisma yapilmistir
ancak KiK iilkelerinde yasayan kadmlarin ekonomik ve sosyal hayatta degisen rolleri iizerine

yapilmis akademik arastirmalarin sayisi ¢ok azdir.

Orta Dogu ve Kuzey Afrika (MENA) bolgesinde kadinlarin toplam is giicline katilim orani
diger bolgelerden diisiiktiir, ancak KiK iilkelerindeki kadinlarin ekonomiye katilimlar1 MENA
bolgesindeki diger iilkelerin de altindadir. 2018’de diinya ¢apinda kadinlarin is giiciine katilimi1 %
39 civarindayken MENA’da bu oran % 23’e ve Korfez’de % 20.3’e kadar inmistir (Abousleiman,
2019). KIK niifuslarmin yariya yakmi kadindir ve bu kadinlarmn yiiksek oranda ekonomiye
katilmasinin iilkelerinin ekonomik gelisimini olumlu yonde etkileyecegi aciktir. Ancak kadinlarin
ekonomik, sosyal ve politik alanda daha aktif olmalar1 icin KiK iilkelerinde ciddi reformlara
ihtiyag vardir. Kadin haklar1 diinyanin hemen her yerinde tam olarak ¢6ziimlenememis bir
sorundur. Fakat 6zellikle Korfez iilkelerinde yasayan Arap kadinlarinin evleri disinda varliklarini
gostermelerini engelleyen ya da kisitlayan ciddi kiiltiirel ve yasal bariyerlerin olmasi bolgeyi

incelemeye deger kilmaktadir.

Bedevi geleneginin sosyal ve siyasi yapida etkisini siirdiirdiigii KiK iilkelerinde sosyal
hayatta, politik ve ekonomik sistemde kadinlara yer yoktu; yerlesik diizene gecildikten ve 1971°de
bagimsizliklarini kazandiktan sonra dahi kadinlar; hakim, bakan, polis, asker, asiret lideri ya da
devlet bagkani olamazlardi. Ne asiret meclisinde yer alabilir, ne hiikiimet ve belediye meclisine
katilabilirlerdi (Eickelman, 1988: 198). Kisacasi karar mekanizmalarinda etkileri yoktu. Miihendis,
teknik eleman, doktor ya da yonetici kadinlar gérmek neredeyse imkansizdi. Ancak son otuz yilda
Korfez iilkelerinde yasanan biiyiik doniisiimiin sonucu olarak kadinlarin goriiniirliikleri her alanda
oldugu gibi sosyal, politik ve ekonomik alanda da artmaya basladi. Kadinlarin hayatinda 30 yil
once diislinlilmesi zor olan pek ¢ok degisim yasandi, kadinlar petrol ve dogal gaz gelirlerinin
sagladigi olanaklart kullanarak egitime ve is hayatina katilmaya bagladilar (Ramazani, 1985: 258).
Tutucu agsiretler ve geleneksel degerlerin bozulmasindan endiselenen halkin bir kism1 bu degisime
kars1 olumsuz bir tavir takinsa da hiikiimet kadinlarin sosyal, ekonomik hayata katilimlarini, egitim
almalarini, politik alanda da var olmalarini tesvik etmektedir. Zira Katar Devleti kiiresel siyasete
uyum saglamak ve uluslararasi politikalarda daha aktif rol almak istemektedir. Ancak kadinlarin
sosyal statiileri, ekonomik ve siyasal alanda ¢ok kisitli sekilde yer almalari uluslararasi arenada
cok elestirilen bir konuydu. Bu sorunu ¢6zmek isteyen Katar Devleti 1995°te Pekin’de diizenlenen
Diinya Kadin Konferansi’na katildiktan sonra kadinlarin toplumsal statiilerinin iyilestirilmesi i¢in
pek cok caligsma baslatti. Kadinlarin egitime katilimlar tesvik edilirken kamuya ¢ok sayida kadin

yonetici atandi (Supreme Council for Family Affairs, 2004: 1). Ayrica elit kesimden gelen,
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genellikle kraliyet ailesi mensubu kadinlarin rol modelligi bu degisimin toplumda kabul gérmesi
acisindan Onemlidir. Aslinda kraliyet mensubu ya da elit simiftan kadinlar gercekten
modernlesmenin saglandigi bir degisime mi, yoksa statiikonun devaminin saglanmasina mi1 hizmet

ediyorlar sorusu da bu ¢aligmada {izerinde durulacak 6nemli konulardan biridir.

Ilerleyen béliimlerde Katar ve Birlesik Emirlikleri’de, kadinlarin deneyimledikleri degisim
Oykiisii oncelikle Katar’dan baglayarak incelenecektir. Literatiir taramasi yapilarak Katarin son
otuz yil icinde gecirdigi degisim, ekonomik gelismesi ve bunun kadinlarin toplum igindeki
konumlarina etkisi incelenecektir. Daha sonraki baslikta BAE’nin fakir bir balik¢1 kasabasindan
g6z alic1 gokdelenleriyle {inlii bir turizm ve finans merkezine doniismesi ve bu gelisimin bolgedeki
kadinlar tizerindeki etkisi incelenecektir. Bu ilk iki baslikta her iki iilkenin siyasi ve ekonomik
tarihinin kisaca ele alinmast, bu iilkelerin giiniimiizde tecriibe ettigi biiyiik sosyal degisiminin daha
rahat anlasilmasini saglayacaktir. Ardindan gelen baslik altinda her iki lilkede de kraliyet mensubu
elit kadinlarin modernlesme hareketlerindeki oncii rolleri 6rnekler verilerek tartisilacaktir. Son
olarak iki tilkedeki kadinlarin toplumsal rolleri arasindaki benzerlik ve farkliliklarin alt1 ¢izilecek,
kadinlarin sosyal, ekonomik ve politik yasama katilimlarin1 sinirlayan nedenler tartisilacak ve

¢Ozlim Onerileri tizerinde durulacaktir.
1. Korfez’in Kiiciik Ulkesi Katar Devleti

Arap Yarimadasinin kuzeydogu sinirinda yer alan Katar, enerji kaynaklari agisindan zengin
bir iilkedir, 6zellikle sahip oldugu dogalgaz rezervleri sayesinde kisi basina diisen gelire gore
diinyanin en varlikli tilkesidir (International Monetary Fund (IMF), 2018). 2017 yil1 verilerine gore
Katar niifusunun 2.6 milyon olmakla berber bunun sadece 313,000°1 yerli vatandas 2.3 milyonu
yabanci calisandir (IMF, 2018). Katar, diger KIK iilkeleri igerisinde diisiik niifusu ve yiiksek
geliriyle ekonomik olarak en hizli biiyiiyen Korfez iilkesidir. Bu ekonomik biiyiime kadinlarin
toplumsal rolleri tizerinde de dramatik bir degisim yarattig1 i¢in Katar bu ¢alismada se¢ilen 6rnek

ilkelerden biri olmustur.
1.1. Katar Devleti’nin Siyasi ve Ekonomik Yapisi

Katar’da son 30 yilda planlanan ve uygulanan modernlesme, ilerleme ve egitim reformu
ancak Katar’in ¢ok hizla gecirdigi sosyal, kiiltiirel ve ekonomik degisimler cergevesinde
anlasilabilir. Oncelikle modern Katar’1 bugiinkii haline getiren tarihsel ve politik yapry1, ekonomi
ve endiistrilesmede yasanan sigramayi anlamak, vatandaslik ve insan kaynaklarinin durumuna

kisaca bakmak faydali olacaktir.

1,427 kilometre kare alaniyla Korfez’in en kiigiik tlkelerinden biri olan Katar petrol,

ozellikle de dogal gaz rezervleriyle onemli bir yere sahiptir (Harkness, 2004: 21). Sicak ¢6l
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iklimine sahip olan iilkenin diisiik niifusu sahil kenarlarinda bulunan yerlesim yerlerinde
toplanmistir. Katar’in bagimsiz bir devlet olmasi ¢ok yenidir, bu nedenle Katar i¢in geng bir iilke
demek yanlis olmayacaktir, zira kabile yapisindan modern devlet diizenine gecisi son elli yillik
siire¢ icinde gergeklesmistir. Niifusunu olusturan vatandaglarin biiyiik kism1 Arap ve Miisliimandir
ve ¢ogu Siinni Islam gelenegine bagli Vahabi mezhebine mensuptur (Harkness, 2004: 21; 57).

Ulkenin resmi dili Arapgadir ancak Ingilizce de 6zellikle dzel sektorde sikca kullanilmaktadir.

20. yiizy1lin baslarinda Katar; ekonomisi inci avciligina, balik¢ilik ve deve yetistiriciligine
bagli, Islami prensip ve geleneklerle yonetilen kiiciik bir kasabaydi. 1916’da énde gelen bir ailenin
lideri olan Abdullah Bin Ali Al -Thani, o donemdeki diger Korfez iilkeleri gibi Ingilizlerin
himayesini kabul ettiklerini gdsteren bir anlasmay1 imzaladi. Ingilizlerin askeri koruyuculuguna
karsin Katar dis islerindeki ydnetimi onlara verdi. Ingilizler anlasmay1 1968’de sona erdirdi ve
Eylil 1971°de bagimsizligin1 kazanan Katar bagimsizligini ilan ettikten kisa bir siire sonra

Birlesmis Milletler (BM) ve Arap Birligi’nin iiyesi oldu (Fromherz, 2017: 77-79).

Al-Thani ailesi 1880’lerden bu yana Katar’t yonetmektedir. 1972’de SeyhKalifa Bin
Hamad Al-Thani, ingiltere ve Suudi Arabistan’in destegiyle iilkenin kontroliinii eline almus,
1995’e kadar yonetimde kalmis, ardindan ise SeyhHamad Bin Kalifa babasinin yerine ge¢mistir
(Fromherz, 2017: 77-81). Al-Tani’nin yonetiminde yapilan siyasi ve ekonomik reformlar iilkenin
demokratiklesme ¢abalar1 olarak goriilebilir. Se¢imlerin 6zgilirlesmesi, kadinlara segme ve se¢ilme
hakki verilmesi bu cergevede 6nemli degisimlerdir. Bolgenin en 6nemli medya kurulusu olan Al
Jazeera kanalinin kurulmasi Katar’in 6zgilirlesme c¢abalarindan biri olarak kabul edilebilir. Katar
mutlak monarsi ile yonetilmektedir ve Haziran 2013’te Emir’in gorevi, oglu Seyh Temim bin
Hamad Al-Tani tarafindan devralinmistir. Tamim bin Hamad Al Thani 2013 yilindan beri Katar

Emiri olarak devlet bagkanligina devam etmektedir (Insamer, 2019: 1)
1.2. Katar Toplumunda Kadinlarin Statiisii

Katar’da da diger KiK iilkelerinde oldugu gibi kadinlarm ekonomiye diisiik katilim orani
dikkat cekmekte ve kalkinmanin saglanmasindaki onemleri glindeme gelmektedir. Kadinlarin
istihdam oraninin ytikseltilmesi, ekonomiden daha fazla pay almalar1 ve aile i¢indeki konumlarinin
tyilesmesi kalkinmighigin gostergesidir. Sonugta liretim faktorleri arasinda yer alan kadin emeginin
yok sayilmasit ya da atil kalmasi ekonomik bir kayiptir. Kadinlarin ekonomiye katiliminin
arttirllmasi Katar i¢in 6nemli bir kazang, kalkinmanin hizlandirilmasi ve biiytimenin dengeli bir

yaptya kavusmasinda ciddi bir etken olacaktir (Ozdemir, 2012: 115).

Niifusun %96.2’si sehirde yasayan Katar diinyada ekonomik ag¢idan en varlikli tilkelerden

birisidir. Fakat diinya cinsiyetler arasi fark siralamasinda 0.629’luk puaniyla komsularina gére en
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yiiksek farka sahip bir lilkedir (WEF, 2020: 293; Skousen, 2020). Diinya Ekonomik Formu (WEF)’
un raporuna gore cinsiyetler arast fark siralamasinda Suudi Arabistan 146., Kuveyt 122.
siradayken Katar 135. (WEF, 2020: 9) iilke konumundadir. Ulkede kadinlarin egitimi ve is
yasamina katilimlari tegvik edilmeye baglansa da hukuk 6niinde kadinlarin esitsizligi ve hiikiimette

temsil edilmemeleri gibi problemler hala devam etmektedir.

Profesyonel olarak toplumun aktif bir iiyesi olan kadin kimligi, geleneksel degerlerle
cevrilmis ve toplumda goriiniirliigii kisith, yaninda erkek olmadan seyahat etmesi yasak olan,
koruma altindaki kadin kimligi ile ¢elismektedir. Yiizlerce gence egitim veren ve onlar1 gelecege
hazirlayan bir kadin 6gretmenin, 6nemli ameliyatlarda hastalarin hayatini kurtaran bir doktorun,
istedigi yere gidip gelme dzgiirliigiine sahip olamamasi tuhaf bir ikilem yaratmaktadir. ilging olan
ise bu kisitlamalarin ¢ogunun kadinlar tarafindan da Islam adma yapildig: i¢in savunulmasi ve

Ozgiirliigiin batili kadinlarin yagsam tarzi olarak kabul edildiginin s6ylenmesidir (Skousen, 2020).

Korfez iilkelerinde 2014 yilinda dogal gaz ve petrol fiyatlarindaki diisiis sonrasi ekonomiyi
canlandirmak i¢in kadin haklari1 konusunda reformlar yapilmas: gerektigi ortaya ¢ikmistir. Zira
gaz rezervlerine bagimli olmayan, iiretken bir ekonomi i¢in egitimli insan kaynagi gerekmektedir
ancak Katar diisiik niifusuyla bu konuda sikint1 yasamaktadir. Kadinlarin egitim alarak ekonomiye
katilmalart hem is giicii potansiyelini arttiracak hem de bu gelismeler iilkenin itibarini
yukselteceginden yurt disindan kalifiye is giiclinii bolgeye ¢ekecektir. Suudi Arabistan, Katar,
BAE ve Kuveyt’in niifuslarinin biiylik ¢ogunlugunu kadinlar olusturmaktadir ve kadinlarin
ekonomiye katilimi saglanmadan bu {ilkelerden higbirinin ekonomik ¢esitliliklerini
gerceklestiremeyecekleri agiktir. Grafik 1°de bu {lkelerdeki kadinlarin ¢alisma hayatina

katilimlarin1 gdsteren veriler konu hakkinda bize bilgi vermektedir.
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Grafik 1:
Kadinlarin KiK Ulkelerinde 2019 yil1 itibariyle ¢alisma oranlari
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Kaynak: Statista, 2016

Gorildiigii gibi korfez iilkelerinde kadinlarin ekonomiye katilim oranlar1 oldukga diistiktiir,
ancak iclerinde Katar ve BAE’nin oranlar1 digerlerine gore goreceli olarak daha yiiksektir. Ancak
bu oran Avrupa, Asya ve Amerika ile kiyaslandiginda dikkat ¢ekici oranda azdir. Zira BM Kadin
Birimi’nin (BM ve Kadin) 2019°da yayinladig istatistiklere gore kiiresel is giiciine katilim orani
kadinlar i¢in % 63, erkekler i¢in % 94 tiir (Diinya Capinda Kadin Istatistikleri, 2020). Ancak tiim
bolgeleri bir biitiin olarak gérmek ve iilkeler aras1 farklar1 yok saymak yaniltict olacaktir. Nitekim
bolge iilkelerinde uygulanan politikalarin farklilig1 ve bunun ¢aligma ve aile yagamina yansimalari,
kadin isttihdamina yonelik alinan 6nlemlerin ne kadar etkin oldugu gibi sebepler {ilkeler arasi
farkliliklar1 dogurmaktadir (Sayimn, 2008: 58). Kadinlarin is giiciine katilim oraninin en fazla
oldugu iilke % 78,7 ile Izlanda’dir. Bu iilkeyi % 70 oraniyla isveg, % 67,2 oraniyla Estonya ve %
67,1 oraniyla Norveg izlemektedir. (BM, 2012: 22). Goriildiigii iizere kalkinmais tilkelerde kadinin
ekonomiye katilim orani ¢ok daha yiiksektir. Bu gercek Korfez tilkeleri tarafindan da anlagilmastir.
Bu nedenle dort Korfez iilkesinde ekonomik reform i¢in Suudi Arabistan Vizyon 2030, Birlesik
Arap Emirlikleri’nde Vizyon 2021, Kuveyt’te Kuveyt Ulusal Kalkinma Plan1 ve Katar’da Vizyon
2030 olarak adlandirilan hiikiimet planlari olusturulmustur. Her bir plan kendi i¢inde ve
detaylarinda farkliliklar gosterse de temelde dogal gaz ve petrol gibi dogal kaynaklara bagl

olmayan bilgi temelli bir ekonomik yap1 olusturulmasi amaglanmaktadir (Hussein, 2018).

Son yillarda Katar’da kadinlarin ekonomik yasama katilimlarinin artmasi kadinin sosyal ve

ekonomik yasamda degisen roliinii gostermektedir. Kadinlarin egitim seviyesinin yiikselmesi,
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okuma yazma oranmin artis1 ve dogum oraninmn azalmasi bu orani yiikseltmistir.! Biitiin bu
gelismelere ragmen hala kadinlar1 kisitlayict pek ¢ok faktor vardir. Bolgenin ataerkil kiiltiiriinde
evin ge¢iminden erkek sorumludur anlayis1 egemendir ve bu da kadinin is hayatina katilimini
engellemistir. Bir karsilastirma yapildiginda son yillarda kadinlarin egitim seviyesinin erkeklerden
cok daha yiiksek oldugu goriilmektedir (White ve Cooper, 1992). Buna ragmen issiz kadinlarin
sayis1 erkeklerden daha yiiksektir. Kadinlar Katar’da daha ¢ok yonetici ve iist diizey pozisyonlarda
gorev almakta ya da kendi islerini agmaktadirlar, daha asagi pozisyonlarda calistiklar1 pek
goriilmemektedir. Katar yonetimi kadmlarin ekonomik hayata katilimini tesvik etmek igin
kamudaki ydnetici pozisyonlara kadinlar1 atamaktadir. Devlet {iniversitelerinde dekanlar ve
rektorler, hastanelerde baghekimler, kamuda midiirler agirlikli olarak kadinlardan se¢ilmektedir
(Al Muftah, 2010: 98; Li ve Leung, 2001). Kadinlarin 6zellikle orta kademe yonetici olarak sayilar
artsa da ekonomiye katilimlari hala oldukga diisiiktiir. Her 1000 ¢alisandan yalnizca 20 tanesi
kadindir ve ydnetici pozisyonlarin % 73 {inde erkekler vardir (Al Muftah, 2010: 107). Istatistiklere
gore Katarli kadinlar iist diizey yonetici olarak toplam is giiciiniin ancak % 5’ini olusturmaktadirlar

(Labor Force Survey, 2007).

Kadinlarin Koérfez iilkelerinde egitim, ekonomi ve sosyal hayata katilimlarindaki artisa
ragmen hala pek ¢ok alanda smirlamalar ve sorunlarla karsilastiklari bir gergektir. Egitimli
kadinlarin durumu geleneksel ve modernlesen toplum degerleri arasindaki farki ve geligkiyi en
carpict sekilde yansitmaktadir. Kadinlarin ancak kiiciik bir yilizdesi toplumun elit kesimine

katilarak bu radikal degisimin bir pargasi olabilmektedir.

2030 Vizyonu olarak belirtilen Katar kalkinma planina gére yabanci yatirimeilarin bolgeye
cekilmesi gereklidir, ayrica devletin ekonomideki yerinin azalmasi ve o6zel sektdriin artmasi
amaciyla devlet 6zel sektdre kendi yatirnm yapmak durumundadir (Skousen, 2020). Bununla
beraber Katar, kadinlarin ekonomiye katilim oranim egitim ve 68renim yoluyla yiikseltmeyi
planlamaktadir. 2030 Vizyonunun diger bir hedefi ise egitim kalitesinin arttirilmasi, is¢i kanunun
diizenlenmesi, egitim programlarina katilimlarin saglanmasidir. Suudi Arabistan, Kuveyt ve

Birlesik Emirlikleri de kadinlarin katilimi konusunda benzer hedeflere sahiptir.

Katar’da enerji sektorii de ekonomik reform planlarinin merkezinde yer almaktadir,

dolayistyla hiikiimet tarafindan kadinlarin da bu sektérde yer edinmeleri tesvik edilmektedir.

! Katar’da dogum orani 2009 -2018 araliginda %9.7 oraninda diisiis gostermistir bakiniz: (Katar Plan ve Istatistik
Merkezi, Kasim 2019:13), 2013- 2018 yillar1 arasinda kadinlarin okuma yazma orant Katar’da %94,4’ten %98,6
oranina yiikselmistir (Katar Plan ve Istatistik Merkezi, Aralik 2029:15-16). 2017/2018 yillarinda iiniversiteden mezun
olan kadinlarin sayis1 2012/2013 yillarinin iki katina ¢ikmistir. 2017/2018 yili katarli kadmlarin mezuniyet oraninin
%42, erkeklerin %33 ve yabancilarin oraninin %25 oldugu gériiliir (Katar Plan ve Istatistik Merkezi, Aralik 2019:48).
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Kadinlarin devlet kadrosunda ¢alisma imkanlar1 da artmistir. Aslinda kadinlarin yiiksek egitime
egilimleri ve katilimlar1 erkeklerden daha fazladir, ancak egitim kalitesi istikrarli degildir, ayrica

erkekler yurt disina egitim i¢in gitme konusunda daha sansh ve 6zgiirdiir (Rathmell ve Schulze,
2000: 58) .

Mart 2014’de Arap Diinyas1 Yiiksek Ogrenim ve Bilimsel Arastirma Bakanlif
Komisyonu’nda Katar bilim, teknoloji ve yenilik stratejisini destekledigini a¢iklamigtir ve STEM
(Science, Technology, Engineering), Math (Bilim, teknoloji, miithendislik, matematik) egitimine
kadin ve erkek katiliminin artmasi konusunda karar verilmistir (Islam, 2017). Strateji ii¢ nokta
tizerinde durmaktadir, bunlar bilim ve miihendislik egitimi, bilimsel aragtirma ve bdlgesel
uluslararas1 bilimsel igbirligidir. Isbirligi su kaynaklarini, niikleer enerji, yenilenebilir enerji, petrol,
gaz ve petrokimyasal endiistrileri, ¢6llesme, iklim degisikligi ve bunun tarima etkileri, iletisim
teknolojileri, uzay bilimleri, nano-teknoloji konularini gelistirmek ve yonetmek tizerinedir (Islam,
2017). Bu girisim egitimin Arap toplumlar1 i¢in dneminin anlasilmasi, 6zellikle bilim, teknoloji,
mithendislik, matematik programinin desteklenmesinin gerekliliginin ortaya ¢ikmasi agisindan
onemlidir. Bu egitim plan1 ayrica kadinlarin ekonomiye katilimini da desteklemek i¢in kadin ve

erkeklerin birlikte egitime katilmasini hedeflemektedir.

Kadin iggiiciiniin artmas1 ve modernlesme hareketinin, toplumda kadin erkek esitliginin de
onciiligiinii yapmasi beklenmektedir. Ancak diger Korfez tilkeleri gibi Katar’in da bu vizyonu
nasil yakalayacagi konusundaki planlar1 tam olarak belirtilmemistir. Reformlarin nasil
uygulanacag1 ve hiikiimetin hedeflerine ulasma planlarinin ne oldugu agik ve net degildir. Zira
bolgede var olan tutucu geleneksel yapi yiiziinden kadinlarin toplumda daha aktif bir konuma
gelmesini, yozlasma ve kimliklerini kaybetme tehlikesi olarak algilayan, hatta Islam’a aykiri
oldugu endisesi tasiyanlarin sayis1 da az degildir. Bu anlamda Korfez iilkelerinde kdkten dinci
hareketlerin ya da degisime karsi tutucu asiretlerin baskisi kadin haklarinin iyilestirilmesini
engelleyebilecek en 6nemli faktorler olabilir. Bu noktada kadinlarin Katar’da ekonomi, sosyal
hayat ve politikaya katilmasini etkileyen ya da sinirlayan nedenleri ele almak konunun daha 1yi

anlasilmasi acisindan 6nemlidir.
1.3. Katar’da Islam Hukuku

Katar’1n yasalar1 Islam hukuku (seriat) ¢ercevesinde belirlenmistir. Dolayistyla kadinlarin
haklar1 da Islam hukukunda belirlenen sinirlara gére diizenlenir. Ornegin mahkemede kadinin
sahitligi erkekle es deger sayilmaz. 2009°da Katar “Kadinlara Karsi Her Tirli Ayrimciligin
Kaldirilmas1 Sozlesmesine (CEDAW)” {iye olsa da s6zlesmenin tiim gereklerine uymamaktadir

(Crystal, 2005). Katar yerel kanunlarda ve yonergelerde, vatandaslik haklarinda, kanun oniinde,
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ozgurliik hareketlerinde, evlilik ve aile hayatinda cinsiyet esitligini reddetmektedir. Kadinlara
kars1 ayrimcilik cesitli sekillerde yapilmaktadir. Ornegin Katarli kadinlarin Katarli olmayan
eslerinden olan ¢ocuklari iilke vatandasligini alamazken Katarli erkekler i¢in durum farkhidir, bu
erkeklerin esleri lilke vatandasi olmasa da ¢ocuklar1 vatandasligi alabilmektedir. Bosanma igin de
mahkemeye basvuran ve adil bir sartla ayrilabilen kadin sayisi oldukga azdir. Velayet, miras ve
secimlerinde 6zgiir olma konusunda kanunlar erkeklerin yanindadir (Crystal, 2005). Kadinlarin
mahkemeye bagvurabilme ve savunma haklar1 yasal olarak olsa da genellikle kendilerini bir erkek
akrabalar1 ya da avukatlar1 temsil etmektedir. Katar’da aile i¢i konularda ve toplum yasaminda
seriat hukukunun getirdigi bu smirlamalar kadinlarin ekonomiye ve politikaya katilimlarini da

etkilemektedir.
1.4. Katar’da Egitim ve Kadinlarin Katilim

Kadim-erkek esitsizligi egitim alaninda goriilmemektedir, genglerin okuma yazma oran1 %
98’lerdedir, kizlarin % 96’s1 lise egitimi alirken erkeklerde bu oran % 65°tir. Hiikiimet 6 ile 16 yas
arasindaki genclerin egitimlerini ticretsiz saglamaktadir (Skousen, 2020). Katar hiikiimeti egitim
konusunda vatandaslarma oldukca comert imkanlar sunmaktadir. Katar Universitesi ileri
yastakiler i¢in de lcretsiz kurslar saglamaktadir, ama¢ halkin egitim diizeyini ve vizyonunu

yiikseltmektir.

Katar’da egitim kalitesini yiikseltmek amaciyla hiikiimet 2002 yilinda genis capl egitim
reformlar1 yapmaya baslamistir (Gonzalez, 2008: 5). Katar Kalkinma Plan1 ve Istatistikleri
Bakanligi’na gore yillar igerisinde tiniversiteye giden 6grenci sayisinda epey artis olmustur. 2011-
2012 yillarinda 117,266 6grenci varken 2015-2016 yilinda 28,668 d6grenciye ulasilmistir,, bunlarin
ylizdelerine bakilirsa % 65 ve % 68 oranlarinda kiz 6grenci oldugu goriilmektedir (Ministry of
Development Planning and Statistics, 2017: 17; 49). 2015-2016 yilinda % 33 oraninda kiz 6grenci
sanat ve bilim boliimlerine kayit olmus, % 17 oraninda kiz 6grenci ekonomi ve idari bilimlere
girmis, % 9’u da egitim ve miihendislik boliimlerini tercih etmistir. Ayn1 y1l % 43 oraninda kiz
Ogrenci bilim ve sanattan, % 22’si ekonomi ve idari bilimlerden, %7.5’1 de egitim bilimleri ve

miithendislikten mezun olmustur (Ministry of Development Planning and Statistics, 2017: 9).

Katar egitimde STEM (bilim, teknoloji, miihendislik, matematik) programin
desteklemektedir ve 2016 Diinya Ekonomik Forumu’nun Diinya Cinsiyet Esitsizligi Raporu’na
gore STEM mezunlarindan %17’si kadin % 46°s1 erkektir (Schwab, 2015: 302-303). Hiikiimetin
kadinlarin egitime ve ise katilimlarini arttirmak yoniindeki politikalarina ragmen lise ve yiiksek

egitim alan kadin say1s1 hala diistiktiir.

113



onral, B. | Kérfez Ulkelerinde Kadinlarin Toplumsal Rollerindeki Degisim: Katar ve Birlesik Arap Emirlikleri Ornekleri
Uzerinden Bir Karsilastirma

Katar’da yeni kurulan ‘Education City’(Egitim Sehri) bizzat Katar Emiri’nin annesi Seyha
Mozah tarafindan finanse edilmistir. Seyha Moza halen bagkanlhigimi yiiriittigi Katar Egitim,
Bilim ve Toplum Vakfi’n1 1995’de kurmustur. Vakif egitim, saglik ve toplum gelisimi alaninda
Katar’daki insan kaynagini gelistirebilmek, yasam kalitesini yiikseltmek, teknolojik kalkinmay1
desteklemek ve uluslararasi kuruluslarla isbirligi i¢ine girmek amacglarini tasimaktadir. Katar
yiiksekdgrenim alaninda bir merkez iilke olmak igin ¢ok ciddi yatirimlar yapan bir KiK iilkesidir.
2012 yilinda Katar’da, Texas A&M Universitesi, Georgetown Universitesi gibi Kuzey Amerika
ve Bat1 Avrupa’da adi duyulmus iiniversitelerin subeleri agilmis buralara yine bati iilkelerinden
inlii profesorler ve uzmanlar transfer edilmistir (Gray, 2013: 138). Bu iiniversitelere 6zellikle Orta
Dogu ve Afrika tilkelerinden 6nemli sayida yabanci 6grenci de gelmistir (Romani, 2009: 4). Batili
yiiksekdgrenim programi uygulanan bu kurumlarda egitim dili Ingilizce oldugundan orta
ogrenimde de Ingilizce egitim verilmesi yayginlasmistir (Cherif ve Alkhateeb, 2015: 207). Temel
hedef siirdiiriilebilir ve karbon kaynaklarina bagli olmayan canli bir ekonomi yaratmak ve yurt

disina bagli olan yetismis insan kaynagini kendi vatandasindan temin edebilmektir.

Tiim bu gelismelere ragmen egitim olanaklarinin artmasinin kadinlar iizerinde ilging bir
etkisi de olmustur. Universite mezunu olan kadinlarin evlenmesinin daha zor oldugu
goriilmektedir, zira erkekler kendilerine esit ya da kendilerinden fazla egitimli kadinlarla evlenmek
konusunda tereddiit etmektedirler (Rajakumar, Bengali, Shahzad ve Kane, 2017: 83-85). Ayrica
egitimli kadinlar ikinci ya da ti¢iincii es olmay1 da kabul etmemektedirler. Ancak evli olmayan
kadinlar caligmak i¢in babalarindan ya da abilerinden izin almak durumundadir. Bu gibi
durumlarda egitimli kadinlarin aile ve toplum hayatinda etkin olan ataerkil yapinin yarattig1 ikilem
yliziinden siklikla depresyona girmelerine neden olmaktadir (Peterson, 1989: 34-50). Bunun yani
sira gelir getirici ekonomik aktivitelerin, Katarli kadinlarin 6zgilivenini arttirdigini, aile i¢indeki
giic dengelerini degistirip, paranin nasil harcanacag ile ilgili kararlara daha fazla katilimlarini
sagladigini, ayrimciliklara karsi haklarini korumadaki beceri ve isteklerine katki sundugunu da
belirtmek gerekir. Ancak sunu belirtmek gerekir ki kadinlarin ekonominin hemen her alaninda
katilimlar1 artarken aile igindeki ataerkil kiiltlir yapisinin degisimi beklenenden cok daha az

gerceklesmektedir.
2.5. Sosyal ve Politik Hayatta Kadinlar

Hiikiimet kendi biinyesine bagli olmayan ve kadin haklar1 i¢in calisan sivil toplum
orgiitlerinin olusumuna izin vermemektedir. Tim sivil organizasyonlar hareketlerini gozleyen ve
inceleyen Igisleri Bakanligi’na kayit igin basvurmak zorundadir (Crystal, 2005). Aktif durumdaki
tek kadin grubu olan Aile Iliskileri Yiiksek Konseyi hiikiimete baglidir. Bu Konseyi, diger
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hiikiimet yapilanmalarindan bagimsiz ve Emir’in annesi Seyha Muza bint Nasir al-Misnad’in
onderliginde cocuklar ve kadinlarin haklar i¢in ¢calismaktadir. Kadin Calismalar1 Konseyi kisisel
statii kanununda reform yapilmasini istemekte, kadinlarin kamusal alanda goriiniirliiklerinin
artmasin1 desteklemektedir. Konseyin ¢alismalar1 sonucu evlilik yasi 14’ten 16’ya cikarilmais,
kadinlar ¢ocuklarinin velayet haklarin1 kaybetmeden bosanabilme hakki kazanmis, kadinlarin
bosanmanin ardindan {i¢ yil nafaka alabilmeleri miimkiin olmustur. Yiiksek Kurul hiikiimette
onemli gorevlere ve karar alma pozisyonlarina daha ¢ok sayida kadmin atanmasini
desteklemektedir. Katar Uluslararas1 Kizilha¢ ve Kizilay Federasyonu subesi de ihtiyaci olan
kadinlara yardim etmekte ve is bulma ya da kurma konularinda imkan saglamaya c¢alismaktadir
(Crystal, 2005). 2015 itibariyle 29 kisinin bulundugu Katar Meclisi’nde sadece iki kadin iiye
olmasina buna ek olarak Katar’in yargi sisteminde sadece bir tane kadin yargi¢c olmasina ragmen

Katar Universitesi Hukuk Fakiiltesi'nin yarisindan fazlasi kiz ogrencilerden olusmaktadir

(Skousen, 2020).

Katar’da kadmin toplumsal statiisiindeki degisimler kisaca degerlendirildiginde su sonuglar
ortaya ¢cikmaktadir. Enerji kaynaklarindan elde edilen yiiksek gelirin sagladigi ekonomik doniisiim
sonucu Katar uluslararasi arenada ve o6zellikle bolgede daha aktif rol {istlenmek istemektedir.
Ulkenin sayginhigmi arttirmak icin toplumsal degisimlerin de gerekliligi fark edildiginden
kadinlarin egitim, ekonomi ve sosyal hayata katilimim tesvik eden politikalar uygulanmistir.
Kadmlarm egitim durumunda dikkat ¢ekici bir yiikselis yasanmus, 6zellikle de saglik ve egitim
alaninda ¢alisan kadinlarin sayilart artmistir. Bu durum aile ve sosyal hayatta kadinlarin rol ve
statiilerini degistirmistir ancak bu degisim ataerkil kiiltiirel yapinin etkisiyle beklenenden daha

yavas olmaktadir.
2. Birlesik Arap Emirlikleri

Her ikisi de KIK iilkesi olan Katar ve Birlesik Arap Emirlikleri (BAE) kiiltiirel, siyasal ve
ekonomik agidan oldukga biiyiik benzerlikler tagidiklarindan her iki tilkedeki kadinlarin toplumsal
rolleri de birbirine ¢ok yakindir. Ancak iilke politikalarinda benzerlikler kadar farkliliklar da
oldugundan BAE’de yasayan kadinlarin degisen statiileri ve toplumsal rolleri incelenmeye
degerdir. Aile hukuku ve kadinlarin sosyal hayata katilimini sinirlayan kiiltiirel, dini bariyerler her

iki toplumda da ayni oldugundan bu baglikta farkliliklara neden olan konular tizerinde durulacaktir.
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2.1. Birlesik Arap Emirlikleri’nde Kadinlarin Statiisii

Oncelikle sunu belirtmek gerekir ki yedi farkli emirlikten olusan BAE petrol gelirleri
sayesinde son otuz yil igerisinde sosyal hayat, egitim ve ekonomi alaninda hizli bir gelisim
gostererek diger KIK iilkelerine rol model olmustur. Bolgedeki ilk akilli sehir Dubai kurulmus,
aligveris merkezleri, yabanci okullar, iiniversiteler, bankalar a¢ilmig, uluslararasi sirketlerin
subeleri bolgeye tasinmis ve BAE, Korfez’in en gelismis iilkesi haline gelmistir. Istikrarl siyasi
yapist, diisiik sug orani ve liberallesme yolundaki basarisiyla da BAE komsu iilkeler arasinda 6zel

bir yere sahiptir (Davidson, 2008: 137-147).

BAE, Dubai Emiri Muhammed bin Rashid Al Maktoum’un vizyonu ve iilkesini
kalkindirma planlarindan ¢ok etkilenmistir. Al Maktoum, 6zellikle kadinlarin sosyal, ekonomik
ve politik platformlarda goriiniirliigiiniin artmasmin énemini vurgulamaktadir. Ulkenin kalkinma
planlarmin yer aldigi kitabinda kadinlarin 6zellikle liderlik, yoneticilik pozisyonlarinda yer
almasinin desteklenmesi gerektigini, Ozgiivenlerinin arttirilmasinin 6nemini vurgulamistir.
Kadinlarin potansiyellerinin hapsedilmedigi ve agiga ¢ikartildigi bir toplum yapist olusturmayi1

hedefledigini belirtmektedir (Al Maktoum, 2013: 47).

BAE 20. yiizyilin ilk yarisina kadar Bat1 {ilkelerinin miidahalelerinden etkilenmemis, daha
izole ve dokunulmamis olarak kalmistir, bu nedenle sosyal ve kiiltiirel yapisint korumustur. Evlilik
ve aile hukuku modernize edilerek degistirilmemis, seriat hiikiimet yonetiminde ve aile
iliskilerinde yasal yol olarak devam etmistir. Poligami yani erkeklerin dort esle evlenebilmesi,
minimum evlilik yasi, bosanabilme haklar1 revize edilmemistir. Aile hayati diger Miisliiman
iilkelerde oldugu gibi Emirlikler’de de toplumun temel yapi tasi, sosyal istikrarin ve devamin
sembolii kabul edilir (Jawad, 1998: 30). Bu anlayisla beraber ataerkil yap1 yani babanin, esin ya
da biiyiik erkek kardesin aile i¢inde karar verici ve kadinlar iizerinde koruyucu ve gozetici olma
durumu toplumda yerlesmis bir anlayistir. (Al-Khateeb, 1998: 113). Bu durum sadece aile i¢cinde
degil, sosyal hayatta da kadinlarin daha geri planda kalmasina neden olmustur. Kadin haklariyla
ilgili en ¢ok tistiinde durulan gelismeler yiizlerini 6rten pege ya da burkanin kullaniminin bazi
emirliklerde kaldirilmasi, kadinlarin egitim ve ekonomiye katilim firsatlarinin arttirilmasi yoniinde

olmustur.
2.2. Kadinlarin Ekonomiye Katilhmlari

BAE’de kadinlara kars1 degisen tutumlardan biri de ev disinda ¢aligsmalar1 ve kariyer sahibi
olmalariin kabul edilmesi olmustur. BAE’deki kadinlarin ¢cogu maddi ihtiyaglari nedeniyle degil,
sosyal sorumluluk bilinciyle ya da kisisel tatmin saglamak i¢in ¢alisma hayatinda yer almaktadir,

zira hiikiimet olduk¢a comert ekonomik destekleriyle vatandaslarinin temel ihtiyaglarinin
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karsilamaktadir?. Bu nedenle Emirati kadinlar alt kademe islerde ¢alismamaktadirlar. Hiikiimetin
hem maddi destegi hem de kadinlarin is hayatina katilimimi desteklemesi BAE’de yasayan
kadinlarin segeneklerini ¢ogaltmaktadir. Miisliiman iilkelerin ¢ogunda kadinin aile ig¢indeki rolii
es ve anne olarak belirlenmistir ve bu durum ev disinda c¢alisma durumlariyla kimi zaman
celismektedir. Ancak BAE hiikiimeti ¢alisan kadin figiirinii onaylayarak ve destekleyerek Emirati
toplumunun da kadinin degisen roliinii kabullenmesini saglamaktadir. Artik kadinlarin 6gretmen,
doktor, miihendis ya da sosyal gorevli olarak ¢alismasi da toplumda annelik ve eslik kimligi kadar
kabul gormektedir. Giinlimiizde iiniversite 0grencilerinin yarisindan fazlasi kadin oldugu i¢in
kadinlarin ev ve ig arasindaki rollerinin dengelenecegi ve is yasamina katilimlarinin artacagi

beklenmektedir (Ramazani, 1985: 270).

Tablo 1: BAE’de Kadin Caliganlarin Sektérlere Gore Dagilimi

Sektor Oran
Milli Mecliste %22.5
Karar verici pozisyonlarda %30
Kamuda %66
Isgiicii %25
Serbest Meslek %4.5
Ticari Odalarda yonetici %15
Orta ve Kiigiik dlgekli girigimci %30
Iskadim %11

Kaynak: http://uaebwc.ae/en/index.php

Tablo 1°de goriilecegi ilizere, BAE’de kadinlar en fazla kamuda caligmayi tercih
etmektedirler. Profesyonel anlamda BAE’deki kadinlarin biiyiik ¢ogunlugu egitim, saghk ve
sosyal hizmet alanlarinda caligmaktadirlar. Benzer sekilde kamu sektoriinde de Saglik
Bakanligi’nda, Egitim ve Sosyal liskiler Bakanliklar1 kadinlarm en yogun bulundugu birimlerdir.
Ogretmen olarak ve idari islerde calisan kadin sayisi yiiksek iken hemsire ya da sekreter olarak
calisan kadin pek yoktur. Bu da cinsiyetler arasi hala belirgin bir ayrim oldugunu gosteren
durumlardan biridir. Bunun sebebi daha Once agiklandigi gibi Emirati kadinlarin genellikle
ekonomik sikintilart olmadigi icin orta alt kademedeki mavi yaka islerde calismayi tercih
etmemeleridir. Emiratiler i¢in toplum i¢indeki itibar hala ¢ok dnemlidir ve mavi yaka islerde
caligmanin toplum ig¢inde prestij kaybina neden olacagi kaygis1 vardir. Ayrica BAE’de de diger
KIK iilkelerinde oldugu gibi hemsirelik sekreterlik gibi meslekler kadinlarin erkeklerle iletisim

kurmalarina sebep olabileceklerinden pek saygin kabul edilmez.

2BAE vatandaslarma pek ¢ok alanda ekonomik destek vermektedir. Posta hizmetleri, park alanlari, enerji, egitim ve
saglik licretsiz oldugu gibi, yeni evlenen ¢iftlere, 6grencilere, yeni dogan bebeklere, is kurmak isteyen vatandaslarina
ciddi mali yardimlar ve krediler saglanmaktadir. Yeni ev ya da toprak alacaklara kredi saglanir. 2020 yilinda eglence
sektorii hizmetlerinden %10 vergi alinacagi aciklansa da vatandaslar diger vergilerden muaftir ve kamuda 6denen
gelir vergisinden muaf maaslar oldukca yiiksektir (bkz: Turak, 2021).
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Ayrica Iletisim ve Kiiltiir Bakanlig1 kadrosunda radyo ve televizyonlarda ¢alisan kadinlarin
sayisi yiiksektir. Onceleri kadimlarin ekranda gériinmelerine yiizlerini erkeklere gdstermelerine
kars1 bir reaksiyon olussa da zamanla halk bu fikre aligmistir. Sektore ilgi gosteren kadinlarin
sayist da artmistir. Kadinlar ayrica polis olarak, su¢ arastirmalarinda, havaalani giivenliginde,
araba siirlis sinavlarinda, kadin mahktimlarla ¢alisma alanlarinda gorev almaya baslamislardir.
Kadinlar artik yatinmciliga ve isletmecilige de ilgi gostermeye baslamislardir. (Davidson, 2008:
152-154). Kadinlar yatirnmci olarak emlak, stok market, butik ve taksilere de yatirim yapmay1
tercih etmektedirler. Ayrica Katar ve diger KIK iilkelerinde oldugu gibi BAE’de de kadinlar,
magazalarda, erkeklerle muhatap olmalar1 gereken satig elemani, kasiyer gibi pozisyonlarda
caligmazlar. Diger Miisliiman iilkelerde oldugu gibi kadinlar kendi varliklarini kontrol etme

hakkina sahiptirler ve Emirliklerin yiiksek ekonomik sartlar1 da onlara pek ¢ok firsat yaratmaktadir
(Davidson, 2008: 153).

Grafik 2: 2015 Yili Bakanliklarda Ve Parlamentoda Calisan Kadinlarin Orani

Cezayir Katar Kuveyt Bahrain

25

20
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10

Kaynak: Diinya Bankasi Belgeleri, 2016.

Grafik 2°de de goriildiigii gibi, kadinlarin politik katilimlar: hala ¢ok diisiiktiir. Bu nedenle
0zel sektorde karar verici pozisyonlarda ya da girisimci olarak c¢alismak kadinlara cazip
gelmektedir. BAE’de kadinlarin bakanliklar ve parlamentoda ¢alisma oranlar1 Katar’dan daha
yuksektir. Bunda BAE’nin daha liberal ve toleransli ortami, yiiksek sayida yabanci niifusun
etkisiyle Bat kiiltiiriine daha agik olmasimnin etkisi biiyiiktiir. Kuzey Afrika Ulkeleri olan Cezayir
ve Fas’ta oran KiK iilkelerine gore hayli yiiksektir. Hepsi Miisliiman iilkeler olmasina ragmen
KIK iilkelerinde oranin diisiikliigiiniin nedenleri arasinda politik gelenegin Kérfez’de farkli olmasi,

asiret yapisinin etkisinin hala siirmesi, parlamento ve bakanliklarin ¢ok yeni olmasi sayilabilir.
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Ayrica KIK iilkeleri bagimsizliklarina ¢ok ge¢ kavustugundan siyasi organizasyonlar da yenidir,

bu nedenle kadinlarin bu organizasyonlara katilim1 da diisiiktiir.

Is kadinlarmn her gecen giin daha aktif oldugu, iilkede is Kadinlar1 Konseyine kayitl iiye
sayisinin 12,000 olup, $17 milyar degerinde toplam 11,000 proje yiiriittigii bilgisi gelecek
donemlerde kadinlarin ekonomiye katiliminin artacagina dair 6nemli bir isarettir (Jabeen, 2018).
Kisaca kadinlarin BAE toplumunda ekonomik ve siyasi katilimlar1 hala oldukga diisiiktiir, bu da

sinirlamalarin pek ¢ok alanda hala etkili oldugunu gostermektedir.
2.3. Kadinlar I¢in Egitim Firsatlarinin Artmasi

BAE’de 1950’lere kadar egitim kurumlar1 kuttab adi verilen, yalnizca kiiciik erkek ve
kizlarin gittigi, Kuran’in 6gretilip ezberletildigi ve biraz matematik 6gretilen kurumlardan ibaretti.

Kizlarin ¢ogu ergenliklerinden dnce bu okullara gider evlilige ve ev islerine hazirlanirlard (Soffan,

1980: 51).

BAE’nin ilk devlet okulu yedi emirlikten biri olan Sharjah’da 1953 yilinda Kuwait’den
gelen 6gretmenlerle agilmisti. Diger emirliklerde de Kuveyt’in asistanliginda okullar agilmistir.
1971°de kazanilan bagimsizlik sonrasi egitim sisteminin acemilik yillarinda da Kuveyt egitim
alaninda onciiliik etmistir. Al-‘Ain Universitesi 1977 yilinda agilmistir, yerel bir iiniversitenin
acilmasi o0zellikle kadinlar igin 6nemlidir, zira sehir ya da iilke digina egitim i¢in gitmeleri oldukca
zordur. Glinlimiizde kiz 6grencilerin liniversite dahil tiim diizeylerde karma okullarda ya da sadece
kadinlar i¢in acilan okul ve kampiislerde egitime katilma firsat1 vardir. Kiz 6grencilerin ¢ogu
egitimlerine sosyal bilimler ve sanat alaninda devam ederken ¢ok az1 miihendislik, tip ya da hukuk

okumaktadir (Soffan, 1980: 55).

BAE’de kadmlarin ¢ogu i¢in evlilik ve ¢ocuk sahibi olmak dncelikli hedef olsa da farkl
firsatlar ve kariyer imkanlar1 da ortaya ¢ikmaktadir. Hiikimet tarafindan kadinlarin farkli alanlarda
ve is kollarinda yer almasi igin pozitif yonde bir destek vardir. Ornegin Seyh Zaid Abu Dabi’de,
1984°de diizenlenen “Korfezde kadin™ konferansina katilmis ve esi Seyha Fatima da kadinlarin
caligmas1 gerekliligi izerine konusmustur. Yapilan ¢aligsmalara gore geng kiz 6grenciler gelecekle
ilgili olumlu diisiincelere sahiplerdir ve mezun olduklarinda uygun firsatlar bulabileceklerini
diisiinmektedirler. Is yasamlarini ve aile hayatlarin1 dengelemeyi ve ¢cocuk sahibi olduklarinda da
kariyerlerine devam etmeyi diisiinseler de cogunluk hala ev disinda ¢alismay1 diisiinmemektedir

(Ramazani, 1985: 270).

Seriat hukuku aile konularinda gecerli oldugundan poligami evlilikler BAE’de yasal ve
gecerlidir. Ancak kadinlarin egitim oranlarinin yiikselmesi davranislarini da degistirmistir, pek

cogu eslerinin bagka bir evlilik yapmasini pratikte istememektedir ve poligami oranm1 da diisiis
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gostermektedir (Ramazani, 1985; 273). Coklu evlilikler artik egitimli kadinlar tarafindan kabul
edilmemektedir. Ekonomik bagimsizligi olan kadinlarin bu durumla karsilastiklarinda ayrilarak
kendi hayatlarim1 kurabildikleri gézlenmektedir. Ancak bu derece 6zgilivenli ve donanimli
kadinlarin sayis1 ¢ok da yiiksek olmadigindan bu durumun genel toplumu yansittigini kabul etmek

de pek gergekei olmaz.
3. Katar ve Bae’de Kraliyet Ailesine Mensup Kadinlarin Degisimdeki Rolii

KiK iilkelerinde kraliyet ailelerine mensup kadinlar toplumlarinda kadinlara yénelik
onemli degisikliklere onciiliik etmektedirler. Bu pozisyonlardaki kadinlar belli oranda politik giice
ve siyasi tartigmalara katilma ve ilk elden degisiklik talep etme sanslarina sahiptirler. Buna ragmen
statiikonun degisimi kolay degildir ve bu ayricalikli ve giiclii kadinlar da sosyal baskilar altindadir.
Diger kadin vatandaslar gibi kraliyet ailesine mensup kadinlardan da ataerkil monarsi yapisinin
kurallarina uymalar1 beklenir. Cogunluk var olan politik ve sosyal gelenege uygun davranirken
sayilar1 az da olsa baz1 kraliyet mensubu kadinlar var olan siyasi giiclerini zorlayarak
degisikliklerin Onciiliigiinii yapmaya c¢aligmaktadirlar. Boylelikle de topluma rol model

olmaktadirlar.

Bu o6nemli figiirler 6zellikle kadin haklar1 savunuculugu, kadinin ekonomik ve sosyal
hayatta daha goriiniir olmasi, egitim alaninda segeneklerinin bulunmasi ve Gzgiirlesme gibi
konularda miicadele etmektedirler. Geleneksel olarak kraliyet mensubu kadinlar devlet
kurumlarinda erkek egemenligi altindaki siyasi ortamda goriiniirliik saglayarak kadinlara ait
siirlar1 yikmaya ¢aligmaktadirlar. Bagis kurumlarinin, kiiltiir ve vakiflarin yonetimlerinde yer

alarak kadinlarin i¢inde bulunduklar1 dezavantajli durumu degistirmek istemektedirler.

Ataerkil kurallar ve cinsiyet ayrimciligi nedeniyle kadin vatandaslar kraliyet kadin
tiyelerinin destegine ve korumasina ihtiya¢ duymaktadirlar. Ancak bu kraliyet kadinlar biiyiik etki
yaratarak daha sistematik bir degisim saglayamamaktadirlar. Bu 6nemli kadin aktdrler, toplumdaki
tiim kadinlarin bogsanmalari, ¢ocuklarinin bakimi, siddet géren kadinlara yardim, kiz 6grencilerin
egitimi ve is bulmasi gibi bir takim olaylar1 ¢ozmeye ve destek vermeye caligmakta ancak biiyiik
kurumsal reformlar gerceklestirememektedirler (Aldosari, Haziran 24, 2016). Zira geleneksel
sosyal normlar hala son derece katidir ve dini kurumlar (camii) diger kamu kurumlarinin

gorevlerini iistlenmis durumdadir.

Kraliyet tiyesi kadinlar tiim Arap toplumlarinda kiiltiirel alanda liderlik de yapmaktadirlar.
Devletin degisen siyasi kimligine uygun olacak sekilde kiiltiirel degisimlerin kapisini agmakta,
onderlik etmektedirler. Bati tarz1 egitim gbérmiis ve enerjik kraliyet kadinlarinin bu ¢aligmalari ve

liderlikleri eski Korfez monarsilerinin gelismelerine katki saglamaktadir. Bu 6zellikle petrol ve
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dogal gaza bagimli bir ekonomiden c¢esitlenmis ekonomiye geg¢mek isteyen ve asiri dindar
ideolojileri ihra¢ etmekle suglanan KiK {iyesi iilkelerin temize ¢ikmasi agisindan da énemlidir.
Ornegin Seyha Al-Mayassa Al-Thani, sanat miizesinde sergilemek i¢in diinyanin nemli kiiltiirel
merkezlerindeki global hazineleri Katar’a getirmeye ¢alismaktadir (Aldosari, 2016). Buna benzer
olarak Kuveyt Genglerle Iligkiler Bakanlhig1 Sekreterliginden Seyha Al-Zain Al-Sabah, genc
girisimcilere uygun cevresel olanaklar gelistirme isiyle ugrasmaktadir. Ayrica “Mekke’ye
yolculuk” adinda Islami gezgin Ibni Battuta’nin Morokko’dan Mekke’ye olan yolculugunu anlatan
belgeselin iiretilmesinde Suudi otoritelerle birlikte ¢alismaktadir. Biitiin bu ¢abalarin sonucu KiK
iilkelerinin agiret sistemi ve dar Islami kimligi cok yavas da olsa geng ve egitimli kraliyet aile
mensubu kadinlar tarafindan daha toleransl ve ¢agdas bir doniisiime taginmaktadir. Suudi Prenses
Lolwah Al-Faisal, kendisine iilkesinde bir sey degistirmesi imkan1 saglansa kadinlara araba stirme
izninin verilmesini saglayacagini séylemektedir (Aldosari, 2016). Sonunda Suudi kadinlarin 23
Haziran 2018’den itibaren araba kullanabileceginin agiklandigi kararnamenin ¢ikmasinda bu
cabalar etkilidir. Kraliyet ailelerindeki kadinlar toplumdaki diger kadinlardan daha 06zgiir
davranabildiklerinden uluslararasi medyada, Korfez Arap toplumunda degisimi etkileyen 6nemli
figiirler olarak gdsterilmektedirler. Kraliyet mensubu kadinlarin her iki iilkedeki etkileri asagida

incelenmistir:
3.1. Katar

Katar’da kadinlarin toplumda daha goriiniir olmalari, egitim ve is hayatina katilmalar1 her
ne kadar ekonomik olarak devlet tarafindan desteklense de yerlesik muhafazakar gelenegi yikmak
zor oldugundan 6zellikle 6nemli ailelerden gelen kadinlar rol model olarak onciiliik yapmaktadir.

Katar’1n en etkili kadinlarindan bazilar1 sunlardir:

Seyha Moza Bint Nasser: Katar’in modern sehirlerinin olusumunda son yirmi yildir Katar
Emiri’nin annesi Seyha Moza bint Nasser en 6nde gelen isim olmustur. Sosyal reformlarin
toplumda kabul gérmesi ve yerlesmesi konusunda Seyha Mozah onciiliik etmistir. Seyha sayisiz
uluslararasi organizasyonun, egitim, is ve yonetim kurumunun kurucusu ve yoneticisidir. Siyasi
arenada politik bir figiir olmasi, kiiltiirel alandaki aktifligi Arap Korfezinde nadiren goriilen bir
durumdur. Resmi gezi ve torenlerde esinin yaninda iilkesini temsil etmekte, kendi ofisinde de
ziyaretgilerini kabul etmektedir. Seyha Moza, 2010°da Katar ve Suudi Arabistan arasindaki
gerilimin disiiriilmesi icin tamami erkek politikacilarin katildigi, siyasi iliskilerin tartisildigi
toplantida Kral Abdullah’la goriisiirken goriintiilenmistir. Boylece uluslararasi siyasi arenada

kadinlarin da bulunabilecegi mesajin1 vermistir.
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Katar Emiri Seyh Tamim bin Hamad Al-Thani, babasindan sonra yonetime gectiginde
siyasi rakibi Nasser bin Abdullah al-Missned’in kiziyla evlenerek aileler arasinda anlagma
saglanmistir. Seyha Moza, gibi politik evlilikler yapan kadinlar arabuluculuk ve anlagsma
saglanmasinda da onayak olmaktadir. Seyha Moza ve oglu Emir Seikh Tamim, kadinlarin Katar
ekonomisine ve siyasetine katilimini desteklemektedirler. Ayrica Seyha Moza uluslararasi
organizasyonlar ve toplantilarda yer aldiginda goz alict sikligryla dikkat ¢ekmis, sadece Katarli
kadinlarin degil tiim Arap iilkelerindeki kadinlarin da adeta moda ikonu olmustur. Giigli,

kendinden emin Arap kadini1 imajinin yiikselmesinde kesinlikle dnemli bir rol modeldir.

Seyha Maha Mansour Salman Jasim Al Thani: Katar {iniversitesinden mezun olan
Seyha Maha Mansour Salman Jasmin Al Thani iilkenin en gli¢lii kadinlarindan biridir. Seyha Maha
Katar’in ilk kadin hakimi olarak 2010 yilinda atanmasiyla adeta bir tarih yazmistir. Seyha Mabha,
ayni zamanda Katarli kadinlarin 6nemli karar verme mekanizmalarinin basinda yer almalar igin
destek vermekte ve c¢aligmaktadir. Seyha Maha, cinsiyetler arasi biiylik farkin da bu sekilde
kapanacagini soylemektedir. (Qatar's Most Influential Women, 2016).

Hessa Al Jaber: Bilgi ve Iletisim Teknolojisi Bakanligina nezaret eden Dr. Hessa Al Jaber,
ilkenin en 6nemli telekomiinikasyon pazarina liderlik etmektedir. ‘Hukoomi,” isimli online portali
tanitmis, akis projesini hizlandirarak hiikiimetle iletisimi seffaflastirmis ve calismalari hiikiimetin
modernlesmesinde oldukga etkili olmustur. Ayrica ¢cocuklarin korunmasi ve kadinlarin meslek

edinebilmesi programlarinda da agirlikli bir sekilde yer almistir (Qatar's Most Influential Women,
2016).

Buthania Al Ansari: Londra, Kahire ve Katar’da ¢ok iyi bir egitim alan Al Ansari, Katarli
kadinlarin statiisiiniin degismesi ve yiikselmesi i¢in ugragsmaktadir ve kadmlarin meslek
edinmelerine odaklanan Qatariat sirketinin  kurucusudur. Al Rayan yatirimlarinin
Katarlilagtiriimasi projesiyle, Katar Is Kadinlari 6diilityle beraber pek ¢ok 6diil almigtir. 2012°de
en ilham verici Arap kadini se¢ilmistir. Hiikiimetin destegi ile kadinin Emirati toplumunda degisen
statlisiinii hem ulus iginde hem uluslararas1 platformlarda temsil etmektedirler (Qatar's Most

Influential Women, 2016).
3.2. BAE

Seyha Lubna Al Qasimi: Lubna Al Qasimi 2015 ve 2017°de BAE’de hiikiimetteki en
giiclii Arap kadin olarak se¢ilmistir. 2004 yilinda ekonomi bakani olarak atanan Al Qasimi yeni
kurulan tolerans bakanlig1 gorevine getirilmistir. Kraliyet ailesinden gelen isimlerden biri olan Al
Qasimi, kadin haklarinin 6nde gelen savunucularindandir. BAE’de ilk kadin bakan pozisyonuna

gelmistir ve Clinton Global Vatandashk Odiilii’nii almistir. Emirliklerin ajandasmin en énemli
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maddelerinden birinin kadin haklariin yiikseltilmesi, egitim ve is ortaminda esit sartlarin

saglanmasi olarak aciklamistir (Singh, 2016).

Ulusun Annesi, Seyha Fatima bint Mubarak: Abu Dhabi Emiri ve BAE’nin kurucusu
ve resmi baskani olan Seikh Zayed bin Sultan Al Nahyan’in tiglincii esi olan Seyha Fatima 1973’de
tilkenin ilk kadin toplulugunu, Abu Dhabi Kadinlarin Gelisimi Organizasyonu kurmustur.
Ardindan 1975’de Genel Kadinlar Dernegini, 2006°da Aile Gelisim Kurumunu ve 2003’te Anne
Cocuk Yiiksek Konseyini kurmustur. Gegen yillar iginde 30°u BM’den olmak iizere 500’den fazla
odiil kazanmistir (Singh, 2016).

Bu isimlere 2020’de Kalkinma ve Gelecek Bakani olarak atanan Ohood Al Roumi, 2013°de
BM’de BAE’i temsil eden ilk kadin olan Lana Zaki Nusseibeh, Diinya Kadinlar Zirvesinde Federal
Hiikiimeti temsil eden ve Orta Dogu’da barisin ancak kadimnlarin haklarimi elde etmesiyle
gelecegini sdyleyen Dr. Amal Al Qubaisi’nin adlarini eklemek gerekir ve onlarin liderliginde pek
cok kadin miihendis, doktor, girisimci ve yoneticinin gelecek giinlerde Emirliklerde 6nemli isimler

olarak kadinlarin statiisiiniin degismesini saglayacagi beklenmektedir.

Bununla beraber Korfez iilkelerinde hala kadinlarin ekonomik ve politik katilimlar
diinyanin diger bolgelerine gore ¢ok diisiiktiir. 2015 yili Diinya Ekonomi Formu Cinsiyet Esitligi
raporuna gore Kuveyt, BAE, Katar, Bahreyn, Suudi Arabistan ve Umman sirayla 117, 119, 122,
123, 134 ve 135. olmuslardir (Aldosari, 2016). Zira ataerkil kiiltiir ve yasalar halen kadinlarin
modernlesme ve dzgiirlesme cabalariyla ciddi geliskiler yaratmaktadir. Ornegin Seyha Fatima
ilkesinde kadin haklarinin yiikseltilmesi i¢in ¢aligmaktadir ve kadin haklar1 i¢in pek ¢cok dernek
kurmustur, ancak kendisi Abu Dhabi Emiri’nin ii¢lincii karis1 olmay1 da kabul etmektedir. Benzer
sekilde Seyh Mohammed bin Rashid Al Maktoum’un eski esi Prenses Haya bint Al Hussein
geleneksel anlayista kadinlarin medyada goriintiilenmesi tasvip edilmezken esiyle birlikte BM
toplantilarinda ve medyada goriilmiistiir, iistelik Batili tarzda kiyafetler giymektedir. Prenses Haya
at yariglari, spor festivalleri ve uluslararasi gezilerde esine eslik etmistir. Anne ve es kimliginin
yani sira bakimli, s1k modern Arap kadini imajin1 da kamuoyunda temsil etmektedir. Ancak o da
ancak diger yandan Seyh’in ¢ok sayidaki eslerden biridir ve katilimlar1 Seyh Muhammed’in izin

verdigi orandadir.

Kraliyet iiyesi kadinlarin rolii ne olursa olsun etkisi ve beklentileri sonugta bulunduklari
sisteme baglidir ve sinirlidir. Son derece etkili 6rnekler olmasina ragmen sayilar1 azdir ve kraliyet
mensubu kadinlar da sonugta kendi aile yasamlarinda ataerkil kurallara baghdirlar. Ayrica kraliyet
mensubu ya da egitimli ve dnemli pozisyonlardaki kadinlarin feminist diisiinceye ¢cok mesafeli

olduklari, hatta diger Miisliiman iilkelerde yayginlasan Islami feminizm sdylemiyle de pek
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ilgilenmedikleri goriilmektedir. Goriinen o ki her iki iilkedeki otoriter yonetimler kadinlarin ancak

belirlenen sinirlar dahilinde 6zgiirlesmesini onaylamaktadir.

Sonuc¢

Calismada belirtildigi gibi Katar ve BAE’de son 30 yildir yasanan ekonomik degisimin
kadinlar iizerinde yarattigt en olumlu etki egitim konusundadir. Giiniimiizde kadinlarin
okuryazarlik orani, yiiksekdgrenime katilimlar1 erkeklerden daha yiiksektir. Her iki iilkede de
tiniversitede okuyan ve mezun olan kadinlarin sayisi erkeklerden fazladir. Ne var ki mezun
olduktan sonra is diinyasina katilimlar1 beklenen oranin ¢ok altindadir. Benzer sekilde siyasette de
kadinlarin goriiniirliigii ve etkisi hala ¢ok diisiiktiir. Kisacas1 bundan 30 y1l 6ncesine gore egitim,
ekonomi ve siyasette kadinlarin katilimi ¢ok artmis olsa da hala istenilen diizeyde degildir, ayrica
aile hayati ve toplumda kadinlarin statlisii az ve yavas degisen yapilarin baginda gelmektedir.
Kadinlar egitimli ve is hayatinda basarili olsalar da toplumsal yapidaki geleneksel rolleri
iistlenmeleri ve hatta kendi hayatlariyla ilgili konularda eslerinin ya da babalarinin kararlarina

uymalarinin beklenmesi oldukga celiskili bir durum yaratmaktadir.

Makalede aciklandigi gibi kadmnlarin egitim, siyaset, sosyal hayat ve ekonomideki
goriiniirliklerinin artmasi devletin 1990’lardan beri izledigi politikanin sonucudur. Aslinda bu
konuda tam anlamiyla halktan gelen bir talep olmamistir. Hatta kadinlarin gerek aile hayatinda,
gerek toplum yasaminda belirlenmis rollerinin degismesi fikri tutucu ve geleneksel yapida ¢ok zor
karsilik bulmaktadir. Bu degisimin toplumda kabullenilmesi igin 6zellikle kraliyet ailelerinden
gelen kadinlar rol modellik yaparak egitim almanin, kariyer yapmanin ve toplumda daha goriiniir
olmanin aile hayatlarinda es ve anne olmalarin1 engellemeyecegini gostermeye calismaktadirlar.
Kraliyet ailesinden gelen kadinlarin is diinyasina girerek ekonomik anlamda basarili olmalari,
politik arenada s6z sahibi olmalar1 ve bunun yani sira geleneksel kimliklerini de korumalar1 bu
kombinasyonun miimkiin oldugunu halka gostermektedir. Bu durum geleneksel degerlerle
modernlesmenin arasinda geliskilerle yiiz yiize kalan kadinlar i¢in yol gosterici de olmaktadir ve
bu agidan 6nemlidir, ancak yeterli degildir. Zira egitim, ekonomi, ve siyaset alaninda yaganan tiim
gelisim ve degisim asamalarina ragmen kadinin seriat hukukundaki yeri, aile i¢indeki gorevleri
ayni kalmakta, ¢ok eslilik, ataerkil yapi, kadinlarin hukuk oniinde erkek aile iiyeleri tarafindan
temsil edilmesi, calisabilmeleri i¢in eslerinin onayinin gerekmesi gibi konularda degisiklikler
olmamistir. Kraliyet mensubu kadimnlar dahi toplumda tamamen eslerinin istiinliigiinii kabul
ettiklerini gostermektedirler. Kraliyet {iyesi kadinlar da eslerinin ya da babalarinin kendilerine
verdikleri hak ve izin ¢ergevesinde 6zgiir ve aktif olabilmektedirler. Bu durumun da kadin
haklarinin iyilestirmesi, kadinlarin 6zgiirlesmesi anlaminda katkilar1 sinirlidir ve bir anlamda var

olan ataerkil hiyerarsinin devaminin saglanmasinda da rol oynamaktadir. Katar ve BAE deki diger
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egitimli kadinlarda kraliyet mensubu olanlar gibi geleneksel rollerini korumaya calisirken bir
yandan da modern diinyanin kadmlar icin sundugu imkanlardan yararlanmaktadir. Bu iki KIK

iilkesinde kadinlarin toplumsal kimliklerinin degisimine iliskin su sonuglara ulagilmistir:

. Katar ve BAE hiikiimetlerinin kadinlarin toplumsal statiisiinii yiikseltme ve esit
vatandaglik haklarin1 saglama politikalar1 yonetimden halka gecen bir
uygulamadir ve cergevesi belirlenmistir. Otoriter yonetim anlayis1 ataerkil
yapiy1 siyasette de slirdiirmiis kadinlarin hangi alanda ne kadar aktif olacaginin
sinirlarint kendi belirlemistir. Sivil toplum 6rgiit hareketleri kisithdir.

. Hukuksal anlamda bir degisim yapilmamis, kadinlarin haklarini yasal zeminde
destekleyen kanunlar ¢ikarilmamastir.

o Kérfez iilkelerinin tamaminda oldugu gibi Katar ve BAE’de de Islam inanc1 ve
tutucu yerel gelenekler kadinlarin yasaminda belirleyici bir rol oynamaktadir.
Bati tarz1 yasam ve degerler genellikle olumlu bulunmamakta, sorgulamadan
Batililagmak  elestirilmekte, kendi kimliklerini toplumsal degerlerini
kaybetmeden modernlesme iddias1 olduk¢a yaygin destek gormektedir.

o Kadinlarin egitim almalar1 ve ekonomik bagimsizlik kazanmalar1 poligamiyi
kabul etmeyen ve evlenmeyen kadinlarin sayisini arttirmig, bosanma oranlarini

da yiikseltmistir.

Katar ve BAE i¢in yapilan bu incelemenin sonuglari ekonomik, siyasi ve kiiltiirel anlamda
ortak bir yapiya sahip olan diger KiK iilkeleriyle de biiyiik benzerlik gdstermektedir. Modern
toplum hayatinda kadinlarin egitim, aile hayat1 ve kariyerlerindeki rollerinin ne olacaginin tam
olarak acik olmadig1 KIK iilkelerinde kadmlar geleneksellik ve modernlesme arasinda bir yerde
sikismis bulunmaktadirlar. Makalenin belirttigi gibi ancak gereken yasal degisimler oldugunda
KIK iilkelerindeki kadinlarin toplumsal kimliginin degismesinden ve gercek anlamda bir

vatandaslik esitliginden soz edilebilir.
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