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Hemsirelik Ogrencilerinin Arastirmaya, Gelismelere
Yonelik Farkindalik ve Tutumlari ile Akademik Motivasyon
Dlizeyleri Arasindaki lliski

The Relationship Between Awareness and Attitudes Towards Research and
Developments and Academic Motivation Levels in Nursing Students

Eylem PASLI GURDOGAN, Ezgi KINICI, Berna AKSOY

0z

Bu galigma hemsirelik boliimii 6grencilerinin aragtirma ve gelismelere yonelik farkindalik ve tutumlari ile akademik motivasyon diizeyleri
arasindaki iligkisinin belirlenmesi amacryla yapildi. Tanimlayici ve kesitsel olarak planlanan bu ¢alisma bir devlet iiniversitesinin hemsirelik
bolimiinde 6grenim goren 460 6grenci ile gergeklestirildi. Veriler 6grencilerin sosyo-demografik 6zelliklerinin yer aldig: bilgi formu,
“Hemsirelik Ogrencilerinin Arastirmaya, Gelismelere Farkindaligi ve Tutumu Olgegi” ve “Akademik Motivasyon Olgegi” kullanilarak
toplandi. Verilerin analizinde yiizdelik, ortalama, Pearson Korelasyon analizi, Bagimsiz Orneklem t Testi ve Tek Yonlii Varyans Analizi
testleri kullanildi. Arastirmaya katilan dgrencilerin yas ortalamasi 20.56+1.52 olarak bulundu. Ogrencilerin %81,1’inin kiz ve %28,7’sinin
birinci smif dgrencisi oldugu belirlendi. Ogrencilerin Arastirmaya, Gelismelere Farkindaligi ve Tutumu Olgegi puan ortalamasinin
120,54+17,46, Akademik Motivasyon Olgegi i¢sel motivasyon alt boyutu puan ortalamasinin 57,20£13,4S, digsal motivasyon alt boyutu
puan ortalamasimin 61,96£11,50 ve motivasyonsuzluk alt boyutu puan ortalamasimun 10,12+5,87 oldugu belirlendi. Ogrencilerin
aragtirmaya iligkin farkindahk ve tutumlarr ile igsel ve digsal motivasyon diizeyleri arasinda pozitif yonde, motivasyonsuzluk diizeyleri
arasinda negatif yonde iliski bulundu (p<0,05). Ogrencilerin cinsiyeti, bilimsel yayin takip etme durumlari ve mezun olduktan sonra
calismak istedikleri pozisyon ile Arastirmaya, Gelismelere Farkindaligi ve Tutumu Olgegi Toplam Puan Ortalamas: arasinda istatistiksel
olarak anlamli farklihk bulundu (p<0,05). Ogrencilerin arastirmaya, gelismelere farkindaliginin ve tutumlarinin yiiksek oldugu, akademik
motivasyon diizeyleri arttikga, aragtirmaya, gelismelere farkindalik ve tutumlarinin arttig1 belirlendi.
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ABSTRACT

This study was conducted to determine the relationship between nursing students’ awareness and attitudes towards research and

developments and their academic motivation levels. This descriptive and cross-sectional study was carried out with students from

nursing department of faculty of health sciences of a university in Turkey (n=460). Data were collected using the questionnaire form

which included the socio-demographic characteristics of those students, “Nursing Students’ Attitudes to and Awareness of Research and

Development within Nursing Scale” and “Academic Motivation Scale”. Data were analyzed using percentage, mean, Pearson’s correlation
analysis, Student’s t, and One Way Anova tests. The mean age of the students was 20.56£1.52. 81.1% were female and 28.7% were in
their first year. The average score of the Nursing Students’ Attitudes to and Awareness of Research and Development within Nursing

Scale was 120.54+17.46. The students’ mean score on intrinsic motivation subscale was 57.20£13.45, on extrinsic motivation subscale

was 61.96+11.50 and on amotivation subscale was 10.1245.87 in Academic Motivation Scale. The level of the students” awareness and

attitudes towards research and developments has a positive correlation with the levels of their intrinsic and extrinsic motivation and a

negative correlation with the level of their amotivation (p<0.05). The average score of the Nursing Students’ Attitudes to and Awareness

of Research and Development within Nursing Scale were statistically significantly different in the gender, the status of their following

scientific publications and the positions they wanted to work after graduation (p<0.05). It has been determined that the students have

high level of awareness and attitudes towards research and development, and their academic motivation levels affect their awareness and

attitudes towards research and development.

Keywords: Nursing student, Research, Awareness, Attitude, Academic motivation

GIRIS

Aragtirmalar, bilimsel ve teknolojik alanda yasanan gelis-
melerin en 6nemli aracidir (Oztiirk, Kaya, Ayik, Uygur ve
Cengiz, 2010). Mesleklesmenin en 6nemli kriterlerinden biri
olan bilimsel bilgi yikinin olusabilmesi ancak arastirmalar
sayesinde mumkindir (Karabulut, Glirgayir ve Yaman Aktas,
2019; International Council of Nurses [ICN], 2012). Bu nedenle
hemsirelik mesleginin teorik ve pratik bilgi yikinin olusturul-
masi igin bilimsel aragtirmalara gereksinim vardir. Aragtirmalar
hemsirelik mesleginin bilgi birikimini artirirken, hemsirelik
bakimini gelistirmekte, bagimsiz klinik karar alma ve problem
¢o6zme gibi becerilerin kazanilmasini saglayarak meslege olan
glveni artirmakta, maliyet ve zaman etkinligini saglamaktadir
(Erkin, Uysal Toraman, Simsek ve Bayik Temel, 2017; Halabi ve
Hamdan-Mansour, 2010).

Uluslararasi Hemsireler Birligi (International Council of Nurses
[ICN]) (2012) hemsireligin profesyonellesmesinin en 6nemli
Ogelerinden birinin hemsirelik uygulamalarinin arastirmalara
dayali olarak gergeklestiriimesi gerektigini belirtmesine rag-
men, literatlirde giinimizde saglk bakim ortamlarinda hasta-
larin yaklasik %30 ile %40’inin mevcut bilimsel kanitlara uygun
bakim almadigi (Breimaier, Halfens ve Lohrmann, 2011), hem-
sirelerin arastirmalara ve kanita dayali uygulamalara katilimlar
konusundaki tutumlarinin istenilen diizeyde olmadigi belirtil-
mektedir (Ryan, 2016; Higgins, Spencer ve Kane, 2010). Moch
ve digerleri (2010) ile Ryan (2016) ¢alismalarinda, hemsirelerin
arastirmalara yonelik farkindalik ve tutumlarinin gelistirilmesi,
arastirma kullanimlarinin artirilmasi i¢in gerekli olan kavram
ve becerilerin hemsirelik egitiminden itibaren tanitilmasi
gerektigini belirtilmektedir. Yapilan bir calismada lisans egitimi
sirasinda 6grencilerin bilimsel arastirma becerilerinin gelistiril-
mesini amacglayan hemsirelikte arastirma dersinin alinmasinin
ogrencilerin arastirma becerileri ve kanita dayali uygulamalarin
kullanimi tGzerinde 6nemli bir etkisi oldugu, kanita dayali uygu-
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lamalarin kabul edilmesinin dnlindeki engelleri en aza indirdigi
bildirilmektedir (Leach, Hofmeyer ve Bobridge, 2016). ICN
(2012) hemsirelerin arastirmalara yonelik temel bir bakis acisi
kazanmasi ve arastirma yapmasi konusunda lisans egitiminin,
motive edici bir etkiye sahip oldugunu belirtmektedir. Hemsi-
relik lisans egitimi 6grencilere arastirmalara iliskin farkindalik
ve beceri kazandirmada énemli bir asamadir. Yapilan ¢alisma-
larda hemsirelik 6grencilerinin arastirmalara iliskin farkindalik
ve tutumlarinin olumlu oldugu belirlenmis (Ozdil, Ozcan, Muz
ve Turag, 2019; Al Furaikh, Omairi ve Ganapath, 2017; Leach
vd., 2016; Sener, Arslan, Cangiir ve Aydin, 2016; Tan, Polat ve
Ozdelikara, 2016; Karadas ve Ozdemir, 2015; Halabi ve Ham-
dan-Mansour, 2010) ve 6grencilerin, arastirmalarin hemsirelik
mesleginin profesyonellesmesine katkida bulunacagina ve
bakimin kalitesini artiracagina inandiklari bildirilmistir (Irvine,
Gracey, Jones, Roberts, Tamsons ve Tranter, 2008).

Ogrencilerin arastirma yapma yeterliligine sahip olarak mezun
olabilmeleri icin (Karadas ve Ozdemir, 2015), lisans egitimleri
sirasinda 6grenmeye istekli olmalari ve basarili olabileceklerine
inanmalari gerekmektedir (Sarikog ve Oksiiz, 2017). Akademik
motivasyon diizeyi, 6grencilerin 6grenme faaliyetlerine etkin
olarak katilabilmesini ve akademik basari saglayabilmesini etki-
leyen en 6nemli gdstergelerden biridir (Sarikog ve Oksiiz, 2017;
Aktas ve Karabulut, 2016; Khalaila, 2015). Akademik ¢alismala-
rin Uretimi icin gerekli olan enerji olarak tanimlanan akademik
motivasyon (Sarikog ve Oksiiz, 2017; Radi, 2013; Karagiiven,
2012),igsel, dissal ve motivasyonsuzluk olmak tizere {i¢ ana kate-
goriye ayrilmaktadir (Khalaila, 2015). icsel motivasyon bireyin
kendi istegi ile bir géreve katilim egiliminde olmasi iken, dissal
motivasyon 6dl, ceza yontemi gibi digsal faktorlerin etkisiyle
bireyin bir goreve katiiminda motive olmasi durumudur (Kha-
laila, 2015; Radi, 2013). Hemsirelik egitiminde belirli hedeflere
ve nitelikli egitime ulasmada akademik motivasyon énemli bir
yere sahiptir (Aktas ve Karabulut, 2016; Ozdemir Ozkan, Akin
ve Durna, 2015). Ogrencilerin bilgi ve beceri kazanma konusun-
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da galismaya daha istekli olmasini, sosyal ve akademik yonu-
nl daha kolay bir sekilde dengede tutabilmesini, mesleki ve
toplumsal acidan daha aktif olmasini saglamaktadir (Ozdemir
Ozkan vd., 2015; Karagiiven, 2012). Yiiksek motivasyon, verilen
egitimin kalitesini artirarak, meslegini benimseyen profesyonel
hemsirelerin yetismesini saglarken (Korkmaz ve ipekgi, 2015),
disik motivasyon, 6grencilerin 6grenmeye hazir-olusluklarini
etkileyerek, akademik basarilarinin diismesine neden olmakta,
bu durum da bireylerin ve toplumun sagligini olumsuz yonde
etkileyebilmektedir (Ghiasvand, Naderi, Tafreshi, Ahmadi ve
Hosseini, 2017; Aktas ve Karabulut, 2016). Hemsirelikte lisans
egitimi alan 6grencilerle ile yuratilen calismalarda, 6grenci-
lerin akademik motivasyon dlzeylerinin yiksek (Sarikog ve
Oksiiz, 2017; Aktas ve Karabulut, 2016; Radi, 2013) ve motivas-
yon dizeylerinin, akademik basari diizeyleri ile pozitif yonde
iliskili oldugu saptanmistir (Khalaila, 2015; Radi, 2013).

Ulusal ve uluslararasi literatlirde hemsirelik 6grencilerinin aras-
tirmaya, gelismelere yonelik farkindalik ve tutumlari ile akade-
mik motivasyon dizeylerinin ayri ayri incelendigi calismalar
olmakla birlikte aralarindaki iliskinin incelendigi bir ¢alismaya
rastlanmamistir. Planlanan bu ¢alisma ile hemsirelik 6grencile-
rinin arastirmaya, gelismelere yonelik farkindalik ve tutumlari
ile akademik motivasyon dizeyleri arasindaki iliskisinin belir-
lenmesi amaglanmaktadir.

YONTEM
Aragtirmanin Amaci ve Tiirii

Tanimlayici ve kesitsel tipte yapilan bu ¢alisma ile hemsirelik
Ogrencilerinin arastirmaya, gelismelere yonelik farkindahk ve
tutumlari ile akademik motivasyon dizeyleri arasindaki iliskisi-
nin belirlenmesi amaglandi.

Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Arastirma 2017-2018 Egitim-Ogretim yili bahar déneminde
02-25 Mayis 2018 tarihleri arasinda Edirne ilinde bulunan bir
Universitenin saglik bilimleri fakiltesi hemsirelik boliminde
O6grenim goren 6grenciler ile ylratulda (n=562). Arastirmada
orneklem sec¢imi yapilmayarak, evrene ulasilmasi hedeflendi.
Arastirmanin yapildig tarihler arasinda kendisine ulasilabilen
ve calismaya katilmayi kabul eden 460 6grenci (katihm orani
%81,9) arastirma kapsamina alindi. Arastirmanin yapildigi
tarihlerde devamsizlik yapan, anket formlarini eksik dolduran
ve arastirmaya katilmayi kabul etmeyen 92 6grenci arastirmaya
dahil edilmedi.

Verilerin Toplanmasi

Veriler 6grencilerin sosyo-demografik 6zelliklerinin yer aldigi
dgrenci bilgi formu, “Hemsirelik Ogrencilerinin Arastirmaya,
Gelismelere Farkindahgl ve Tutumu Olcegi” ve “Akademik
Motivasyon Olgegi” kullanilarak toplandi. Katiimcilara arastir-
manin amaci hakkinda bilgi verilerek, anket formlari 6grencile-
re dagitildi ve arastirmaya katilmayi kabul eden katilimcilardan
anket formlarini cevaplamalari istendi.

Ogrenci Bilgi Formu

Literatlr dogrultusunda olusturulan bu formda 6grencilerin
yasini, cinsiyetini, sinifini, meslegi isteyerek segme durumunu,

akademik basari durumu algisini, bilimsel arastirma etkinligine
ve hemsirelik kongresine katilma durumunu, bilimsel yayinlari
takip etme durumunu ve mezun olduktan sonra galismak iste-
dikleri pozisyonu iceren 9 soru yer almaktaydi (Erkin vd., 2017;
Sener vd., 2016; Tan vd., 2016; Karadas ve Ozdemir, 2015;
Korkmaz ve ipekgi, 2015; Unsal, Karakurt ve Tanriverdi, 2014;
Temel, Uysal, Erkin ve Koger, 2008).

Hemsirelik Ogrencilerinin Aragtirmaya, Gelismelere
Farkindaligi ve Tutumu Olgegi (HAGFTO)

Bjorkstrom ve digerleri (2003) tarafindan gelistirilen 6lcegin,
Turkce gecerlik glvenilirligi Temel ve digerleri (2008) tarafin-
dan yapilmistir. Besli likert tipindeki (hi¢ katilmiyorum=1, ¢ok
katihyorum=5) 6lgek 17’si olumlu, 12’si olumsuz olmak lizere
29 maddeden olusmaktadir ve tek alt boyutludur. Olcekten
alinabilecek puanlar 29-145 arasinda degismekte olup, puan
ortalamasinin yiiksek olmasi, arastirmalara yonelik farkinda-
ligin ve olumlu tutumun yiliksek oldugunu gostermektedir.
Olcegin Cronbach alpha degerleri Bjorkstrém ve digerlerinin
(2003) calismasinda 0,92 iken, Temel ve digerlerinin (2008)
¢alismasinda 0,89 olarak bulunmustur. Bu calismada 6lgegin
Cronbach alpha degeri 0,93 olarak bulundu.

Akademik Motivasyon Ol¢egi (AMO)

Vallerand ve digerleri tarafindan (1992) gelistirilen Olgegin,
Tirkee gecerlik glivenilirligi Karagliven (2012) tarafindan yapil-
mistir. igsel Motivasyon, Dissal Motivasyon ve Motivasyonsuz-
luk olmak Uzere 3 boyutu bulunan 6lgek yedili likert tipindedir
(1-hi¢ uymuyor, 7-tam olarak uyusuyor) ve 28 maddeden olus-
maktadir. icsel ve Digsal motivasyon boyutlarinin her birinin
Bilme, Basarma ve Hareket olmak (zere g alt boyutu bulun-
maktadir. Olgegin i¢sel ve Digsal motivasyon alt boyutlarinda
alinan puanlar 12 ile 84, motivasyonsuzluk alt boyutundan
alinan puanlar ise 4 ile 28 arasinda degismektedir. Alt boyutlar-
dan alinan puanlarin ylksek olmasi, bireyde o boyutun yiiksek
oldugunu gostermektedir. Olcegin Cronbach alpha degerleri
Vallerand ve digerlerinin (1992) calismasinda 0,83-0,86 ara-
sinda degisirken, Karagiiven (2012)'in ¢alismasinda 0,67-0,87
arasinda degismektedir. Bu ¢alismada 6l¢egin Cronbach alpha
degerlerinin 0,82-0,90 arasinda oldugu bulundu.

Arastirmanin Etik Yonii

Arastirmanin yapilabilmesi igin Trakya Universitesi Tip Fakiiltesi
Bilimsel Arastirmalar Etik Kurulundan (TUTF-BAEK 2018/129)
izin alindi. Arastirmanin orneklemine alinan 6grencilere Hel-
sinki Bildirgesine uygun olarak, ¢alismanin amaci agiklandi.
Katilimin géndlld oldugu, katihmcilarin kisisel bilgi ve gizliliginin
korunacagi bilgisi verildi.

Verilerin Degerlendirilmesi

Veriler IBM SPSS 20.0 paket programinda, tanimlayici istatis-
tiksel yontemlerin (sayi, ylzdelik, ortalama, standart sapma,
ortanca) yani sira bagimsiz gruplarda Bagimsiz Orneklem t Testi
ve Tek Y6nlii Varyans Analizi kullanilarak degerlendirildi. Olgek-
ler arasindaki iliskinin belirlenmesinde Pearson’s korelasyon
analizi kullanildi. istatistiksel karsilastirma testlerinin anlamlilik
diizeyi p<0,05 olarak kabul edildi.
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BULGULAR

Arastirmaya katilan 6grencilerin yas ortalamasi 20,56+1,52 ola-
rak bulundu. Ogrencilerin %81,1’inin kiz ve %28,7’sinin birinci
sinif 6grencisi oldugu saptandi. Ogrencilerin %71,3’i meslegini

Tablo 1: Ogrencilerin Sosyo-Demografik Ozellikleri (n=460)

Degiskenler “ %

Yag (yil) ) )
Ortalama + SS= 20,56 + 1,52
Cinsiyet
Kadin 373 81,1
Erkek 87 18,9
Sinif
1. sinif 132 28,7
2. sinif 124 27,0
3. sinif 101 22,0
4, sinif 103 22,4
Meslegi isteyerek segme durumu
Evet 328 71,3
Hayir 132 28,7
Akademik basari durumu algisi
Kot 27 5,9
Orta 225 | 48,9
iyi 208 | 452
Bilimsel aragtirma etkinligine katilma
d”r”E’\'/‘:t 113 | 24,6
347 75,4
Hayir
Bilimsel hemsirelik kongresine katilma
d“’”E'\'I‘:t 113 | 24,6
347 75,4
Hayir
Bilimsel yayinlan takip etme durumu
Evet 252 54,8
Hayir 208 45,2
Mezun olduktan sonra ¢alismak istenilen
pozisyon
Klinik hemsiresi 164 35,7
Akademisyen hemsire 147 32,0
Yonetici hemsire 139 30,2
Bu isi yapmak istemiyorum 10 2,2

Tablo 2: Ogrencilerin Olgeklere Ait Puan Ortalamalari

isteyerek sectigini, %48,9’u akademik basarisinin orta diizeyde
oldugunu belirtti. Katimcilarin %75,4’G herhangi bir bilimsel
arastirma etkinligine ve kongreye katilmadigini, %54,8’i bilim-
sel yayinlari takip ettigini ve %35,.7’si mezun olduktan sonra
klinik hemsiresi olarak calismak istedigini ifade etti (Tablo 1).

Calismada &grencilerin HAGFTO toplam puan ortalamasinin
120,54+17,46, AMO i¢sel motivasyon alt boyutu puan ortala-
masinin 57,20+13,45, dissal motivasyon alt boyutu puan orta-
lamasinin 61,96+11,50 ve motivasyonsuzluk alt boyutu puan
ortalamasinin 10.,2+5,87 oldugu belirlendi (Tablo 2).

Tablo 3 ve 4’te 6grencilerin sosyo-demografik ozellikleri ile
Olceklerden aldiklari puan ortalamalarinin karsilastirilmasi
verilmistir. Buna gore 6grencilerin cinsiyetleri, bilimsel yayinlari
takip etme durumlari ve mezun olduktan sonra ¢alismak iste-
dikleri pozisyonlar ile HAGFTO toplam puan ortalamasi arasin-
da istatistiksel olarak anlamli bir fark bulundu (p<0,05). Kadin
Ogrencilerin erkek 6grencilere, bilimsel yayinlari takip edenle-
rin takip etmeyenlere ve akademisyen olmak isteyenlerin klinik
hemsiresi ve yonetici hemsire olarak calismak isteyenlere gore
arastirmalara yonelik farkindalik ve tutumlarinin daha yiksek
oldugu bulundu (p<0,05) (Tablo 3).

Ogrencilerin cinsiyetleri, meslegi isteyerek se¢me durumlari,
akademik basari durumu algilari, arastirma etkinligine ve
bilimsel hemsirelik toplantisina katilma durumlari ve mezun
olduktan sonra calismak istedikleri pozisyonlar ile AMO alt
boyutlari arasinda istatistiksel olarak anlamh farklilik saptandi
(p<0,05). Kadinlarin, akademik basarisini iyi olarak algilayanla-
rin, bilimsel arastirma etkinligine ve kongreye katilanlarin ve
mezun olduktan sonra akademisyen olmak isteyenlerin icsel
motivasyon dizeyleri daha yiksekti (p<0,05). Dissal motivas-
yon dizeyleri incelendiginde, kadinlarin, meslegi isteyerek
secenlerin, akademik basarisini iyi olarak algilayanlarin ve
bilimsel toplantilara katilanlarin digsal motivasyon dizeyleri
daha yuksekti (p<0,05). Bununla birlikte erkek 6grencilerin,
meslegi isteyerek se¢meyenlerin ve akademik basarisini koti
ve orta olarak algilayanlarin motivasyonsuzluk dizeyleri daha
yuksek bulundu (p<0,05) (Tablo 4).

Ogrencilerin arastirmaya iliskin farkindalik ve tutumlari ile icsel
ve dissal motivasyon dizeyleri arasinda zayif dizeyde pozitif
yonde (r=0,317, p=0,000; r=0,292, p=0,000), motivasyonsuz-
luk diizeyi arasinda ise orta diizeyde negatif yonde (r=-0,435,
p=0,000) iliski oldugu bulundu (Tablo 5).

s Olgekten alinabilecek Olgekten alinan

HAGFTO 29-145
AMO

Igsel 12-84
Digsal 16-84
Motivasyonsuzluk 4-28
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50-145 120,54+17,46
12-84 57,20£13,45
16-84 61,96+11,50
4-28 10,12+5,87
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Tablo 3: Ogrencilerin Sosyo-Demografik Ozellikleri ile HAGFTO Toplam Puan Ortalamasinin Karsilastirilmasi

.. HAGFTO
Degiskenler o
Test degeri

Cinsiyet
Kadin 122,42+16,17 t=4,256
Erkek 112,48+20,34 p=0,000
Bilimsel yayinlari takip etme durumu
Evet 123,29+16,47 t=-3,771
Hayir 117,21+18,07 p=0,000
Mezun olduktan sonra ¢alismak istenilen pozisyon
Klinik hemsiresi? 118,64+15,97 F=4,106
Yonetici hemsire® 118,76+17,91 p=0,007
Akademisyen hemsire® 124,64+17,21 c>a
Bu isi yapmak istemiyorum¢ 116,40£28,12 c>b

t: Bagimsiz Orneklem t Testi; F: Tek Yonlii Varyans Analizi.

Tablo 4: Ogrencilerin Sosyo-Demografik Ozellikleri ile AMO Alt Boyut Puan Ortalamasinin Karsilastirilmasi

| el | pssal | Motivasyonsuzluk
Test degeri Test degeri Test degeri

Degiskenler

Cinsiyet
Kadin 57,89+12,95 t=2,306 62,56%11,35 t=2,320 9,44+5,39 t=-5,318
Erkek 54,21#15,14 | p=0,022 | 59,40+11,86 | p=0,021 | 13,05t6,89 | p=0,000
Meslegi isteyerek segme durumu
Evet 57,88+£13,12 t=1,730 63,06£11,62 t=3,255 9,50+5,55 t=-3,424
Hayir 55,49 +14,14 | p=0,084 | 59,24+10,77 | p=0,001 | 11.67+637 | p=0,001
Akademik basari durumu algisi F=12,525
Kot® 55,44+12,68 F=4,283 60,00£10,20 F=11,458 14,11+6,06 p=0,000
Orta® 55,55+£13,27 p=0,014 59,64+11,34 p=0,000 10,76+6,05 a>c
iyie 59,20£13,53 c>b 64,7311,27 c>b 8,91%5,32 b>c
Bilimsel aragtirma etkinligine katilma
durumu
Evet 60,44+12,80 t=2,974 62,02+11,58 t=0,063 11,00+6,27 t=1,758
Hayir 56,14+13,51 | p=0,003 | 61,94+11,49 | p=0,95 9,83t572 | p=0,08
Bilimsel hemgirelik kongresine katilma
durumu
Evet 60,33£13,35 t=2,875 64,01+£11,89 t=2,190 10,39+6,28 t=0,566
Hayir 56,17+£13,34 p=0,004 61,29+11,31 p=0,029 10,03+5,74 p=0,571
Mezun olduktan sonra calismak
istenilen pozisyon
522;%2?{:;5;‘?@ 55,59+¢13,01 | F=4,391 | 61,14+11,17 | F=1,439 | 10,736,11 | F=2,442
Akademis enShem irec 55,56+13,92 p=,.005 61.65%+12,36 p=0,373 10,38+5,87 p=0,064
B 5 Z«ak istenii A 60,27+12,81 c>a 63,29+11,03 9,09+5,38
3tyap 4 61,10+16,40 c>b 60,30£11,26 11,70+7,58

t: Student’s t test; F: Tek Yonlii ANOVA testi.

Tablo 5: Ogrencilerin Olgek Puan Ortalamalari Arasindaki iliski

Degiskenler

HAGFTO

0,317
0,000

0,292
0,000

Motivasyonsuzluk

-0,435
0,000
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TARTISMA

Arastirmalar meslegin profesyonel ve bilimsel gelisiminin sag-
lanmasi ve uygulamalarinin gelistirilmesi icin en temel aractir.
Hemsirelik mesleginin gelisiminin saglanmasi, verilen bakimin
kalitesinin artirilarak hasta sonuglarinin iyilestirilmesi icin hem-
sirelik uygulamalarinin arastirma sonuglarina dayandirilarak
yapilmasi bir zorunluluktur (Karadas ve Ozdemir, 2015; Halabi
ve Hamdan-Mansour, 2010). Hemsirelikte, arastirma bilgi ve
kiltirintn olusturulmasi, lisans egitimi ile baslamakta olup,
hemsirelerin hemsirelik arastirmalarina yonelik ilgilerinin olus-
turulmasi, bilgi ve becerilerinin artirilmasi ve arastirma deger-
lerinin kazanilmasi bu siirecte saglanmaktadir (Erkin vd., 2017;
Leach vd., 2016; Karadas ve Ozdemir, 2015; Halabi ve Hamdan-
Mansour, 2010). Bu nedenle hemsirelik 6grencilerinin 6grenci
roliinden profesyonel hemsirelik rolline gegis slirecinde, hem-
sirelik arastirmalarina yonelik yeterli bilgiye sahip olmalarinin
ve olumlu tutum kazanmalarinin 6nemi yadsinamaz (Halabi ve
Hamdan-Mansour, 2010). Bu c¢alismada hemsirelik 6grencile-
rinin arastirmalara yonelik farkindalik ve tutumlarinin olumlu
oldugu belirlendi. Ulkemizde yapilan diger ¢calisma sonuglari da
bu calismanin sonuglari ile benzerlik gostermekte olup, hem-
sirelik 6grencilerinin arastirmaya iliskin farkindalik ve tutum-
larinin olumlu oldugu belirtiimektedir (Ozdil vd., 2019; Sener
vd., 2016; Tan vd., 2016; Karadas ve Ozdemir, 2015; Unsal
vd., 2014). Halabi ve Hamdan-Mansour (2010)’'un Urdiin’de,
Leach ve digerlerinin (2015) Avusturalya’da ve Al Furaikh ile
digerlerinin (2017) Suudi Arabistan’da hemsirelik 6grencileri
ile yuruttikleri calismalarda da 6grencilerin arastirmalara karsi
olumlu tutumlarinin oldugu bildirilmistir (Al Furaikh vd., 2017;
Leach vd., 2015; Halabi ve Hamdan-Mansour, 2010). Ryan
(2016) tarafindan yapilan bir sistematik derlemede de hemsire-
lik 6grencilerinin genel olarak kanita dayali arastirmalara karsi
olumlu tutum sergiledigi saptanmistir. Bu sonuglar hemsirelik
lisans egitiminde, arastirmalara énem verildigini, egitimcilerin
ogrencileri bu konuda tesvik edici davranarak hemsirelik 6gren-
cilerinin arastirmalara iliskin ilgi ve bilgi diizeylerini artirdigini
duslindirmektedir.

Bireyleri tesvik ederek kendilerine yonelik farkindalik saglama-
larina yardimci olan, motivasyon, 6grenme sirecinde bir 6n
kosuldur ve akademik basarida anahtar bir rol oynamaktadir
(Yardimci, Bektas, Ozkiitiikk, Muslu, Gerceker ve Basbakkal,
2017). Motivasyonsuzluk ise 6grencilerin 6grenmeye hazir
olma durumunu etkileyerek, derslere karsi ilgisizligin olusma-
sina neden olmaktadir. Bu durum 6grencilerin ders basarilarini
ve ilerlemelerini zorlagtirmaktadir (Makhlough, Siamian, Asra-
mi, Khademloo ve Esmaeili, 2016). Calismada 6grencilerin igsel
ve dissal motivasyonlari yiksek, motivasyonsuzluk dizeyleri
disutk olup, ¢alisma sonuglari literattirdeki benzer ¢alismalar
ile drtismektedir (Sarikog ve Oksiiz, 2017; Aktas ve Karabulut,
2016). Yardimci ve digerlerinin (2017) yaptigi calismada 6gren-
cilerin igsel motivasyonlari orta, dissal motivasyonlari yiiksek
ve motivasyonsuzluk dizeyleri disik bulunmustur. Suudi
Arabistan’da yiratilen bir calismada hemsirelik 6grencilerinin
ic ve dis motivasyon diizeylerinin yiiksek oldugu, iran’da yiiri-
tilen diger bir calismada ise 6grencilerin akademik motivasyon
diizeylerinin orta diizeyde oldugu bulunmustur (Ghiasvand vd.,
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2017; Radi, 2013). Toplumlar her meslege iliskin belirli bir bakis
acisi olusturmakta ve onlara statli kazandirmaktir. Bu durum
mesleki egitim yasantilarinda, bireylerin motivasyon dizey-
lerini olumlu ya da olumsuz yonde etkilemektedir (Karaman
Ozli, Gumis, Glngdérmis, Avsar ve Ozer, 2014). Buna goére
Turk toplumunun hemsirelige yonelik olumlu bir bakis agisina
sahip oldugu ve bunun da 6grencilerin akademik motivasyon
dizeyleri Gzerinde olumlu etkisinin oldugu soylenebilir.

Calismada cinsiyetin hemsirelik 6grencilerinin aragtirmalara
karsi farkindalik ve tutumlarinda etkili bir degisken oldugunu,
erkekler ile kiyaslandiginda, kadin 6grencilerin anlaml olarak
daha olumlu tutuma sahip olduklari belirlendi (p<0,05). Ozdil
ve digerleri (2019) ile Unsal ve digerlerinin (2014) yirittikleri
calismalarda da kadin 6grencilerin farkindalik ve tutumlarinin
daha olumlu oldugu saptanmistir. Halabi ve Hamdan-Manso-
ur (2010) tarafindan yapilan galismada da istatistiksel olarak
anlamh bir farklihk olmamasina ragmen, kadin 6grencilerin
farkindalik ve tutumlarinin daha yiksek oldugu belirlenmistir.
Toplumun erkek hemsire kavramina heniiz alisma sirecinde
olmasi, erkek 6grencilerin kadinlara gore meslege daha uzak
kalmalarina neden olabilmekte ve bu durum da meslegin
benimsenmesi siirecini etkileyebilmektedir (Cerit ve Temelli,
2018). Lou ve digerleri (2007) de erkek hemsirelerin ¢alisma
ortamlarinda karsilastiklari en 6nemli stresériin toplumun
hemsirelik meslegini kadin meslegi olarak gérmesi oldugunu
bildirmektedir. Bununla birlikte yapilan ¢alismalarda, erkek
ogrencilerin hemgireligi profesyonel bir meslekten ziyade
is olarak gordugini ve is bulma kolayhginin olmasi, maddi
kazang ve Universiteye yerlesme imkaninin daha kolay olmasi
gibi sebeplerden dolayi tercih ettigi bildiriimektedir (Parandeh,
Khaghanizade, Mohammadi, ve Mokhtari Nouri, 2015; Rogn-
stad, Aasland ve Granum, 2004). Ogrencilerin arastirmaya ve
gelismelere yonelik farkindalik ve tutumlarinin artirilmasi igin
oncelikle toplumdaki kadin meslegi algisinin degistiriimesi ve
boylece erkek 6grencilerin de meslegi benimsemeleri saglan-
malidir. Meslegin benimsenmesi ile 6grencilerin profesyonel
davraniglarin sergilemeye daha istekli hale gelerek arastirmaya
ve gelismelere yonelik farkindalik ve tutumlarin artmasina ola-
nak saglanabilir.

Arastirma degerlendirme becerilerinin  gelistirilmesinde
bilimsel yayinlarin okunmasi, aragtirma egitiminin 6nemli bir
pargasidir (Erkin vd., 2017; Polit ve Beck, 2012). Calismada
bilimsel yayinlari takip eden 6grencilerin arastirmaya, gelisme-
lere yonelik farkindalik ve tutumlarinin bilimsel yayinlari takip
etmeyenlere gore daha yiiksek oldugu bulundu (p<0,05). Ozdil
ve digerlerinin (2019) ¢alismasinda yayin takip etme durumu
ile HAGFTO toplam puan ortalamasi arasinda anlaml fark
bulunmamigtir. Bu konuda yapilan diger ¢alismalarin sonuglari
ise bu calismanin sonuglari ile benzerlik gostermekte olup,
bilimsel yayinlari takip edenlerin tutumlarinin daha olumlu
oldugu belirtilmektedir (Tan vd., 2016; Unsal vd., 2014). Bilim-
sel yayinlarin takip edilmesi, arastirmaya iliskin uyaranlarin ve
merak duygusunun artmasini saglayarak, arastirmaya yonelik
farkindalik ve tutumlari olumlu yénde etkiledigi dusinilmek-
tedir.
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Calismada 6grencilerin mezun olduktan sonra galismak istedik-
leri pozisyonlarin arastirma ve gelismelere iliskin farkindalik ve
tutumlari etkiledigi, akademisyen hemsire olmak isteyenlerin
farkindalik ve tutumlarinin daha olumlu oldugu belirlendi
(p<0,05). Sener ve digerlerinin (2016) calismasinda da akade-
misyen ve yonetici hemsire olmak isteyenlerin olgek toplam
puan ortalamasinin, klinik hemsiresi olmak isteyenlerden
daha yuksek oldugu bulunmustur. Yapilan bir calismada lisans
Ogrencilerinin arastirmaya ve gelismelere iliskin farkindalik ve
tutumlarinin lisanststi egitimin yapilmasinda 6nemli bir etken
oldugu bildirilmektedir (Kain, Hepworth, Bogossian ve McTag-
gart, 2014). Akademik olarak ilerlemeye istekli olmanin aras-
tirmaya iliskin farkindalik ve tutumlari olumlu yonde etkiledigi
soylenebilir.

Calismada, kadin 6grencilerin, erkek 6grencilere gore i¢sel ve
dissal motivasyon dizeylerinin yliksek ve motivasyonsuzluk
diizeylerinin diisiik oldugu saptandi (p<0,05). Celik ve digerleri
(2014)’'nin yaptgi calisma sonuglari da bu ¢alisma sonuglari
ile benzerlik gostermekte olup, kadin 6grencilerin motivasyon
dizeylerinin daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Yardimci ve
digerlerinin (2017) hemsirelik 6grencileriyle, Karaman Ozli ve
digerlerinin (2014) saghk bilimleri faklltesinde 6grenim géren
ogrenciler ile ve Makhlough ve digerlerinin (2014) tip fakiltesi
ogrencileri ile yuruttikleri calismalarda ise kadin 6grenciler
ile erkek 6grencilerin akademik motivasyon diizeyleri arasin-
da anlamli bir iliski bulunmamistir. Bu durumun arastirma ve
gelismelere yonelik farkindalk ve tutum dizeylerinde oldugu
gibi meslegin kadin meslegi olarak algilanmasi ve buna bagl
olarak erkek 6grencilerin meslegi yeterli diizeyde benimseye-
memesi ile aciklanabilir. Calismada ayrica 6grencilerin i¢sel ve
dissal motivasyon ve motivasyonsuzluk diizeyleri ile akademik
basari dizeylerine iliskin algilari arasinda farklilik bulundugu
belirlendi (p<0,05). Makhlough ve digerlerinin (2014), Khalaila
(2015)’nin ve Radi (2013)'nin ¢alismalarinda akademik moti-
vasyon ile akademik basari diizeyleri arasinda pozitif yonde
bir iliski oldugu belirtiimektedir. Motivasyonun yiiksek olmasi,
akademik basarinin da artmasini saglamaktadir (Rose, 2011).

Bir meslekte ¢alisma kosullarini ve ¢alisma alanlarini bilen, bu
meslekteki roliinii kavrayabilen ve bu dogrultuda meslek segimi
yapabilen 6grenciler 6grenmeye daha istekli olmakta ve daha
iyi motive olabilmektedirler (Yardimci vd., 2017). Bu galisma-
da da meslegi isteyerek secen 6grencilerin dissal motivasyon
dizeyleri yiksek ve motivasyonsuzluk dlzeyleri daha dislkta.

Calismada bilimsel arastirma etkinliklerine ve bilimsel hemsi-
relik kongresine katilan ve mezun olduktan sonra akademisyen
olmak isteyen 6grencilerin motivasyon duzeylerinin daha
yiiksek oldugu belirlendi (p<0,05). Ayrica 6grencilerin HAGFTO
toplam puani ile igsel ve digsal motivasyon diizeyleri arasinda
pozitif yonde, motivasyonsuzluk duzeyleri ile negatif yonde
iliski vardi (p<0,05). Khalaila (2015) 6grencilerin kendilerini ne
kadar yetenekli ve basarilari hissederse, basari dizeylerinin
de o oranda arthigini bildirmektedir. Akademik bir isi basariyla
tamamlayabilecegine iliskin kendine olan inanci olarak tanim-
lanan akademik 6z yeterlilik algisi yiiksek olan 6grenciler daha
iyi performans gostermekte (Aktas, 2017) ve buna bagli olarak
da akademik motivasyonlari artmaktadir (Khalaila, 2015).

Sarikog ve Oksiiz (2017) hemsirelik 6grencilerinin akademik 6z
yeterlikleri ile akademik motivasyonlari arasinda pozitif yonde
iliski oldugunu bildirmektedir. Bilimsel arastirma etkinliklerine
ve kongrelere katilan 6grencilerin arastirma ve gelismeye iliskin
farkindalik ve tutumlarinin yiksek olmasi, akademik 6z yeter-
liliklerinin ytksek oldugunu ve buna bagl olarak da akademik
motivasyonlarinin yiiksek oldugunu distindirmektedir.

SONUC ve ONERILER

Hemsireligin profesyonel bir meslek olarak gelisimi, hemsi-
relik uygulamalarinin arastirmalara dayandirilarak yapilma-
sini gerektirmektedir. Bu calismada hemsirelik 6grencilerin
arastirmaya, gelismelere yonelik farkindalik ve tutumlari ile
akademik motivasyon dizeylerinin yiksek oldugu, akademik
motivasyonun arastirmaya, gelismelere yonelik farkindalk ve
tutumu etkiledigi belirlenmistir. Bununla birlikte 6grencilerin
sosyo-demografik 6zelliklerin arastirmaya, gelismelere yonelik
farkindalik ve tutumlari ile akademik motivasyonlarini etki-
ledigi saptanmistir. Bu sonuglar dogrultusunda hemsireligin
gelisebilmesi icin lisans egitimi sirasinda, egitim programlarinin
ogrencileri arastirmaya yonelik temel bir bakis agisi kazandira-
cak ve arastirma yapmaya motive edecek sekilde planlanmasi,
arastirma dersinin mifredat programina eklenmesi o6neril-
mektedir. Bununla birlikte erkek 6grencilerin de meslegi daha
cok benimseyerek profesyonel davranislar sergileyebilmesi
amaciyla hemsirelik egitiminde meslegin sadece kadin meslegi
olmadigi, 6nemli olan hususun verilen bakimin kalitesi ve nite-
ligi oldugu vurgulanmali, gerekirse her iki cinsiyetten 6rnek rol
modeller ile bir araya gelmeleri ve hemsirelerin deneyimleri-
nin O0grenciler ile paylasiimasi saglanabilir. Ayrica 6grencilerin
akademik motivasyon diizeylerinin yiksek olmasi saglanarak,
arastirma konusunda 6grenme faaliyetlerine aktif olarak kati-
limlarinin saglanmasi énerilebilir.
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