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OZET

Bu calisma, fen bilgisi 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin yiik-
ledigi anlamlar1 betimlemeyi amaglamaktadir. Arastirmada nicel arastirma desenlerin-
den tarama deseni kullanilmistir. Calisma grubunun olusturulmasinda, segkisizlik ilkesi
temel almarak 2010-2011 egitim 6gretim yili Ahi Evran Universitesi Fen Bilgisi Og-
retmenligi Ana Bilim Dalinda 6grenim gormekte olan 1. ve 4. sinif 6grencileri arasin-
dan tesadiifi olarak segilen 197 &grenci olusturmustur. Fen Bilgisi 6gretmen adaylarmnin
ogretmenlik meslegine yonelik goriislerini belirlemek amaciyla arastirmacilar tarafin-
dan gelistirilen yar1 yapilandirilmig 6gretmenlik meslegi goriis formu kullanilmastir.
Verilerin analizinde, icerik analizi tekniklerinden kategori analizi kullanilmistir. Aras-
tirma sonuglarma gore; Fen Bilgisi dgretmen adaylarinin yaklagik yariya yakininimn
istekli olarak ogretmenlik meslegini tercih ettikleri ve etkili 6gretmeni tanimlarken
o0grenme ve Ogretme siireci kategorisi ile ilgili cevaplar verdikleri ortaya ¢ikmuistir.
Genel olarak, 4. sinif 6grencilerinin formasyon bilgisi anlaminda daha teknik kavramla-
11 kullandiklar1 ve uygulama yoniiyle ihtiyaglarinin sekillendigi belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Fen Bilgisi 6gretmen adayi, 6gretmenlik meslegi, goriisler.

PRE-SERVICE SCIENCE TEACHERS' OPINIONS ABOUT THE
TEACHING PROFESSION

ABSTRACT

This study aims to reveal the perceptions of pre-service science teachers about
the teaching profession. In this study, survey method which is one of the methods of
quantitative research design was used. Random sampling was employed in this study,
and study group included 197 students that were randomly selected from among the 1st
and 4th year pre-service science teachers in the Education Faculty of Ahi Evran Univer-
sity during 2010-11 academic year. The data were collected through semi-structured
opinion form about teaching profession which was developed by researchers to be able
to find out the perceptions of pre-service science teachers about the profession. Cate-
gorical analysis which is one of the content analysis techniques was used in this study.
According to the results of this study, it was observed that nearly half of the pre-service
science teachers chose this profession willingly and used learning and teaching category
processes while defining the characteristics of an effective teacher. In general, it was
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seen that 4™ year pre-service science teachers used more technical terms regarding
professional knowledge and that their needs were identified through practice.
Key words: Pre-service science teachers, teaching profession, opinions.

1. GIRIiS

Diinyanin hizla degistigi gliniimiizde, egitimin amaci ¢agdas diinyadaki degisim-
lere ayak uydurabilecek yeterlilikte ve nitelikte bireyler yetistirmektir. Bireylerin ¢ag-
das diinyanin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatilmasi iyi bir egitim sisteminin ya-
ninda, nitelikli bir 6gretmen kadrosu ile saglanir (Celikten, Sanal ve Yeni, 2005). Og-
retmen yeterligi egitim kalitesini dogrudan etkileyen énemli bir faktordiir. Ogretmenlik
meslegi alan bilgisi, genel kiiltiir ve pedagoji bilgi ve becerisini gerektiren bir meslek
dalidir (Cakan, 2004; Kilig, 2003). Toplumun aydin iiyeleri olan 6gretmenler, giiniimiiz
sartlarina gore hem alan bilgisi bakimindan hem de pedagojik yeterlilikleri bakimmdan
en iyi sekilde yetistirilmelidir. Ogretmenlerin sadece alan bilgisi ile donatilmis olmalar1
glinimiizdeki egitim ve 6gretim faaliyetlerinin eksiksiz yiiriitiilmesi anlamini tagima-
maktadir (Ciltas ve Akilli, 2011).

Egitim-dgretim faaliyetlerinin istenilen amaca ulagabilmesinde en énemli unsur-
lardan biri 6gretmendir. Ciinkii 6gretmen nitelikleriyle 6grencilerin istenilen davranigla-
1 kazanmalarmda etkili bir rol oynamaktadir (Ozbek, 2007). Bir iilkenin geleceginin
mimari, égretmenlerdir. Siyaset¢isini, mithendisini, doktorunu, avukatini, 6gretmenini,
askerini, polisini kisacast toplumun her kesiminde hizmet veren insan giiciinii yetisti-
renler hep dgretmenlerdir. Ulkelerin kaderlerinde 6gretmenler ¢ok 6nemli roller oyna-
maktadir. Ogretmenler, egitim sisteminin en temel 6gesidir (Celikten, Sanal ve Ye-
ni,2005).

Ogretmenlik, toplumu tiim ydnleriyle etkileme giiciine sahip mesleklerin baginda
gelmektedir. Ustlenilen sorumluluk, toplumsal beklentiler ve kazanilmasi gereken 6zel-
likler dikkate alindiginda, &gretmenligin herkes tarafindan yapilamayacak bir meslek
oldugu kolayca anlasilmaktadir (Simsek, 2003). Ulkemizde 6gretmen yetistirme isi
egitim fakiiltelerince yiiriitilmektedir. Buralarda yetistirilen 6gretmenlerin niteligi bii-
yiik dlglide 6gretmen adaylarinin se¢imi, hizmet dncesi egitimleri ve 6gretmenlik mes-
legine yonelik algilariyla yakindan ilgilidir (Simsek, 2003). Ogretmenlik mesleginde
basarili olabilmek ancak 6gretmenligi sevmekle miimkiin olabilir (Saglam, 2008). Ye-
tistirilen 6gretmen adaylarmin, 6gretmenlik meslegine iligkin yeterlikleri ve 6gretmen-
lik meslegine yonelik algilari, mesleklerini etkili bir sekilde yiiriitmeleri igin olduk¢a
onemlidir. Hizmet Oncesinde &gretmen adaylarnin 6gretmenlik meslegine yonelik
gelistirecekleri olumlu diisiinceler hem kendilerinin okuldaki bagarilarini artiracak hem
de ileride nitelikli 6gretmenler olmalarina yardimci olacaktir (Semerci, 2001).

Terzi ve Tezci (2007)° ye gore meslege yonelik tutum ve algilar mesleki yeterli-
lik algilarin1 ve meslekteki basarilar1 etkilemektedir. Meslege iliskin algilari olumlu
olan &gretmen, meslegini severek ve igini en iyi sekilde yapma gayretinde olacaktir.
Eger dgretmenin meslegine iligkin algilari olumsuz ise bu durum davranislarina yansi-
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yarak 6grencileri lizerinde olumsuz etkiye sebep olacaktir. Ciinkii 6gretmen, d6grencileri
icin modeldir (Cetinkaya, 2009). Hemen her meslegin iiriinlerindeki hatalarmi telafi
etmek miimkiindiir; ancak, 6gretmenin triiniindeki hatalar1 telafi etmek ¢ogu zaman
miimkiin degildir (Ozbek, Kahyaoglu ve Ozgen, 2007). Béylesine énemli olan &gret-
menlik mesleginde, 6gretmenlerin meslegini etkin ve etkili bir sekilde yapmalar1 bek-
lenmektedir. Bu ¢ergevede etkili 6gretmen davranislart 6n plana ¢ikmaktadir. Woolfolk
(1990) tarafindan tanimlanan etkili 6gretmenin rolleri sunlardir (akt. Ac¢ikgoz, 2003):
(1) Ogretim uzmam (2) Giidiileyicilik (3) Yoneticilik (4) Liderlik (5) Rehberlik (6)
Model olma.

Ozbek, Kahyaoglu ve Ozgen (2007)’e gore, dgretmenlik meslegini secen dgret-
men adaylarmin 6gretmenlik meslegi hakkinda ne diisiindiikleri ve nasil diistindiikleri
arastirilmast gereken bir konudur. Bu ¢ergevede literatiire bakildiginda da, sinif 6gret-
menligi, ortadgretim alan 6gretmenligi, pedagojik formasyon sertifikasi programi 6g-
retmen adaylarmin meslege yonelik algilar1 ve tutumlari iizerinde pek ¢ok aragtirmanin
yapildig1 goriilmistiir (Capa ve Cil 2000; Gokge 2001; Semerci 2001; Giirbiiztiirk ve
Geng 2004; Cakir, 2005; Oztiirk, Dogan ve Kog 2005). Bununla birlikte Fen Bilgisi
Ogretmen adaylarmim meslege iliskin goriislerine yonelik ¢alismalar sinirh diizeydedir
(Semerci, 1999;Erdem ve Simsek, 2000; Gokge, 2001; Onural, 2001; Sen ve Erisen,
2002; Giirbiiztirk ve Geng, 2004; Ovet, 2006; Ozbek, 2007; Ozbek, Kahyaoglu ve
Ozgen, 2007; Cermik, Dogan ve Sahin, 2010; Ozsoy, Ozsoy, Ozkara ve Memis, 2010).
Fen Bilgisi Ogretmen adaylarmin, bu giin i¢in sahip olduklar1 diisiinceler onlarm ileri
ogretmenlik meslek hayatini yonlendirmede etkili olacagi diisiiniildiigiinde, fen bilgisi
o0gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslek goriislerinin belirlenmesi ve buna yonelik
Ogretim siirecinin sekillendirilmesi 6nemlidir. Bu kapsamda arastirmada asagidaki soru-
lara yanitlar aranmistir:

Fen Bilgisi Ogretmen adaylarmnin;

1. meslek se¢iminde etkili olan faktorler nelerdir?

2. etkili bir 6gretmen &zellikleri nelerdir?

3. alinan egitim siirecinde alan bilgisine yonelik goriisleri nelerdir?

4. alman egitim siirecinde pedagojik bilgisine yonelik goriigleri nelerdir?

5. gelecegin 6gretmenlerinde bulunmasini istedikleri 6zellikler nelerdir?

2. YONTEM

Arastirma betimsel arastirma niteliginde olup nicel arastirma desenlerinden ta-
rama deseni kullanilmistir. Tarama modelleri gegmiste ya da halen var olan bir durumu
var oldugu sekli ile betimlemeyi amaglayan arastirma yaklasimlaridir. Arastirmaya
konu olan olay, birey ya da nesne, kendi kosullar1 igerisinde ve oldugu gibi tanimlan-
maya ¢alisilir (Cohen, Manion ve Morrison, 2000; Wiersma ve Jurs, 2005). Bu calis-
mada 6gretmenlik meslegi bir olgu olarak diigiiniilmiis ve fen bilgisi 6gretmen adaylari-
nin bu olguyu betimleme durumlari ortaya konulmaya ¢alisiimistir.
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2.1. Calisma Grubu

Calisma grubunun olusturulmasinda, segkisizlik ilkesi temel alinarak 2010-2011
egitim gretim yili Ahi Evran Universitesi Fen Bilgisi Ogretmenligi Ana Bilim Dalinda
o0grenim gormekte olan 1. ve 4. smif 6grencileri arasindan tesadiifi olarak olusturulmus-
tur. Arastirmacilar tarafindan ¢alisma grubuna dahil edilen 6grencilerin 1. ve 4. smif
O0gretmen adaylart olmasi u¢ durumlar olarak diigiiniilmiistiir. Bu durum, fen bilgisi
o0gretmen adaylarmin meslege iligskin goriislerini ortaya koymada arastirmacilara duru-
mu ve degiskenleri daha net gérme imkani saglamistir. En son haliyle ¢alisma grubunda
Fen Bilgisi Ogretmenligi Anabilim Dalinda okumakta olan birinci (f=105) ve dérdiincii
sinif (f=92) toplam 197 6grenci caligma grubunu olusturmustur.

2.2. Veri Toplama Araclar

Verilerin toplanmasi amaciyla arastirmacilar tarafindan gelistirilen “Yar1 Yapi-
landirilmis Ogretmenlik Meslegi Gériis Formu (YOMGF)” kullanilmistir. Goriis for-
munda bes ag¢ik uglu soru ile 6grencilerin 6gretmenlik meslegi hakkindaki diisiinceleri
ortaya ¢ikartilmaya calisilmistir. Bu siiregte neden, ni¢in gibi sondaj sorulari ile verilen
cevaplarin nedenleri ile birlikte ortaya konmaya g¢alisilmistir. Goriis formunda yer alan
sorular sunlardir:

(1) neden fen bilgisi 6gretmenligi tercihinde bulundunuz, bu karar1 vermede et-
kili olan faktérler nelerdir?

(2) size gore etkili bir 6gretmeni tanimlayiniz.

(3) ogretmenlik meslegi i¢in almis oldugunuz egitimde, alan bilgisinin yeterli
oldugunu disiiniiyor musunuz?

(4) 6gretmenlik meslegi i¢in almig oldugunuz egitimde, pedagojik bilginin yeter-
li oldugunu diisiiniiyor musunuz?

(5) dgretmen yetistiren bir kurumun basida yetkili biri olsaniz, gelecegin 6g-
retmenlerinde hangi dzelliklerin olmasini istersiniz?

Yar1 Yapilandirilmis Ogretmenlik Meslegi Goriis Formunun hazirlanmasinda li-
teratlir caligmalar1 dikkate alinarak sorular gelistirilmistir (Gordon, 1996; Sen ve Erisen,
2002; Acikgoz Un, 2003; Kilig, 2003; Simsek, 2003; Cakan, 2004; Murat, Aslantas ve
Ozgan, 2006; Ozbek, 2007; Cermik, Dogan ve Sahin, 2010; Ciltas ve Akilli, 2011).
Ayrica taslak goriis formu iki kisilik uzman gruba (egitim bilimleri, fen bilgisi egitimi)
danigilarak goriiglerine bagvurulmustur. Bu siire¢te uzmanlardan her bir madde igin
“uygun”, “uygun degil” ve “gelistirilmesi gerekir” seceneklerinde degerlendirmeleri
istenmistir. Uzmanlardan gelen veriler Kendal tau-b korelasyon katsayisina bakilarak
maddelere verilen cevaplar arasi uyum (giivenirlik) ortaya konulabilmistir. Genel olarak
bes maddelik goriis formunun uyum katsayist 0.82 olarak belirlenmistir. Bu sonug 6l¢-
me aracinin giivenilir sonuglar verecegini gostermektedir (Kalayci, 2009).
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2.3. Verilerin Analizi

Goriis formundan elde edilen verilerin analizinde, icerik analizi tekniklerinden
kategori analizi kullanilmistir. Kategori analizi, genel olarak, belirli bir mesajin dnce
birimlere bdliinmesini ve ardindan bu birimlerin, belirli kriterlere gore kategoriler ha-
linde gruplandirilmasin ifade eder (Bilgin, 2006; Yildirim ve Simsek, 2008). Verilerin
analiz siirecinde sirasiyla agagidaki asamalar gergeklestirilmistir.

(1) kodlama ve ayiklama asamasi Goriismelerden elde edilen veriler, 6ncelikle
Office programi kullanilarak bilgisayar ortamina aktarilmistir.

(2) kategori gelistirme asamast Arastirmaci tarafindan elde edilen veriler ince-
lenmis, anlamli bdliimlere ayrilmis ve her bolimiin kavramsal olarak ne anlam ifade
ettigi bulunmaya calisilmistir. Kendi iginde anlamli bir biitiin olusturan béliimler kod-
lanmgtir. Ogretmen adaylarmin goriis ve ihtiyaglarim belirlemek igin 1., 3. ve 4. sorular
sorulmustur. Bu sorularla 6gretmen adaylarmimn fen bilgisi 6gretmenligini tercih etme
nedenleri ve ihtiyaglart ortaya konulabilmistir. 1. soru altinda kavramlar “isteklilik ve
zorunluluk™ kategorileri altinda toplanirken, 3. ve 4. sorularda kavramlar “evet yeterli,
hayr yetersiz, kismen yeterli” kategorileri altinda toplanmustir. Bu kategoriler arastir-
macilar tarafindan kavramlarin ortak yonleri belirlenerek olusturulmustur. Ayrica, 2. ve
5. sorularda MEB (2008) tarafindan belirlenen alt1 boyuttan olusan genel dgretmenlik
yeterlikleri (Kisisel ve mesleki degerler-mesleki gelisim, Ogrenciyi tanima, Ogrenme
ve dgretme siireci, Ogrenmeyi, gelisimi izleme ve degerlendirme, Okul-aile ve toplum
iligkileri, Program ve igerik bilgisi) alinmis ve verilen cevaplar bu kategoriler altinda
kodlanmustir. Bu kategorilerde, 6gretmenlerin sahip olmalar1 gereken yeterlikler asagi-
daki kavramlar dogrultusunda kodlanmustir.

a. Kisisel ve Mesleki Degerler- Mesleki Gelisim: 6grencilere deger verme, an-
lama, saygi gosterme, Ogrencilerinin 6grenebilecegine ve basarabilecegine inanma;
ulusal ve evrensel degerlere dnem verme; 6z degerlendirme yapma ve kigisel gelisimi
saglama; mesleki gelisimleri izleme ve katki saglama, okulun iyilestirilmesine ve gelis-
tirilmesine katki saglama, mesleki yasalar1 izleme, gérev ve sorumluluklarini yerine
getirme.

b. Ogrenciyi Tamma: dgrencilerin gelisim 6zelliklerini tanima, ilgi ve ihtiyacla-
rmni dikkate alma, 6grenciye deger verme onlara rehberlik etme.

c. Ogretme ve Ogrenme Siireci: dersi planlama, materyal hazirlama, 6grenme
ortamlarini diizenleme; ders disi etkinlikleri diizenleme; bireysel farkliliklari dikkate
alarak 6gretimi gesitlendirme; zaman yonetimi ve davranig yonetimi.

d. Ogrenmeyi, Gelisimi Izleme ve Degerlendirme: l¢gme ve degerlendirme yon-
tem ve tekniklerini belirleme; degisik 6lgme tekniklerini kullanarak 6grencilerin 6g-
renmelerini 6lgme; verileri analiz ederek yorumlama, 6grencinin gelisimi ve 6grenmesi
hakkinda geribildirim saglama; sonuglara gére 6gretme-6grenme siirecini gézden ge-
girme.

e. Okul, Aile ve Toplum Iliskileri: gevreyi tanima ve gevre olanaklarindan yarar-
lanma; okulu kiiltiir merkezi durumuna getirme; aileyi tanima ve ailelerle iliskide taraf-
sizlik; aile katilimi ve igbirligi saglama.
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. Program ve Icerik Bilgisi: Tiirk Milli Egitiminin amaclar1 ve ilkelerini bil-
me ve uygulama; 6zel alan 6gretim programi bilgisi ve uygulama becerisi; dzel alan
ogretim programini izleme, degerlendirme ve gelistirme.

(3) frekanslar saptama Kodlar bir araya getirilerek ortak yonleri bulunmus,
boylece arastirma bulgularinin ana hatlarni olusturacak temalar (kategoriler) ortaya
¢ikarilmigtir. Belirlenen temalar altindaki kodlar birbirleriyle iligkili bigimde agiklana-
rak yorumlanmistir.

(4) gegerlik ve giivenirligi saglama agamasi Gorisme kayitlarindan elde edilen
bulgularin yorumlanma siirecinde ¢aligmanin i¢ giivenirliginin saglanabilmesi igin go-
riisme metinlerini kodlayan bagimsiz iki arastirmacinin kayitlari arasi tutarliliga bakil-
mistir. Bu siiregte, Miles ve Huberman (1994) tarafindan ortaya konan goriis birli-
§i/goriis ayrihigi ilkesi kullanmilmistir. Bu siirecte iki arastirmaci arsindaki uzlagma kore-
lasyon katsayisi; [Goriis Birligi/(Goriis Birligi+Goriis Ayriligr) x100] formiiliine gore
0.88 olarak hesaplanmistir. Arastirmaci tarafindan yapilan yorumlar1 desteklemek ve
ogrencilerin bakis agilarmi yansitmak amaciyla goriis metinlerinden 6rnek alintilara da
yer verilmistir. Ogrenci goriislerinin yansitilmasmda su sekilde kodlamaya gidilmistir.
Om. [1E21]: 1.smif 21.siradaki erkek 6grenci.

3. BULGULAR

Fen bilgisi 6gretmen adaylari ile ilgili goriislerden elde edilen veriler, bes farkli
tema altinda kategorilere gore asagida karsilastirmali olarak tablolastirilmigtir. Ayrica
her bir tablo altinda dgrenci goriismelerinden elde edilen orijinal alintilara yer verilmis-
tir.

Tablo 1.

“Neden fen bilgisi ogretmenligi tercihinde bulundunuz, bu karari vermede etkili olan
faktorler nelerdir? ” Sorusuna Verilen Cevaplar Ile Ilgili Bulgular

1.s1mf 4.simf
Kategoriler
f % f %
Isteklilik 207 69 126 55.5
Zorunluluk 93 31 101 445
TOPLAM 300 100 227 100
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fen bilgisi konularmi sevme (21), fene ilgi
duyma (21), birilerine bir seyler 6gretmek (19),
ogretmenligi ¢cok seviyorum (10), ¢ocuklugum-
dan beri 6gretmenligi 6rnek alma (8), dnceden
fen bilimleri okuma (8), Ogretmenligi en iyi
sekilde yapacagimi diisiinme (7), hayalim
oldugundan (6), deneyler yaptigimiz igin (5),
ogretmenlik iyi bir meslek (5), zevkli ve yaratict
oldugundan (4), iyi bir egitimci olmak (4),
bildiklerimi paylasmak icin (4), gelecege ¢igir
acacak insanlar yetistirmek (4), egitim fakdiltesi
disiplinli ve sevecen tutumla dgrenci yetistirdigi
icin (4), sayisal dersleri sevdigimden dolay1 (4),
kendim gelistirebilme (3), yiiksek 6z giivenli ve
bilmeli bireyler yetistirmek (3), kutsal bir
meslek (3), anlama ve anlatabilme (3), eglenceli
olmasi (3), ...

ailemin istemesi (12), ¢evrenin etkisiyle (7),
hocamin Onerisi (7), puanim yettigi i¢in (7),
zorunluluktan (6), en iyi meslekler egitim
fakiiltesinde (5), OSS puani (4), tek faktor
Oguzhan hocamdir (4), egitim daha avantajli
(4), polislik i¢in (3), formasyon almaya gerek
yok (3), tatili ¢ok,mesai iyi (3), ...

1.simf

Isteklilik

Zorunluluk
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fen konularimi sevme (17), meslegi
sevme (9), Ogretmenlik meslegine
hayran olma (7), bilgi aktarmay1 sevme
(6), g¢ocuklugumdan beri isteme (6),
¢ocuklar1 sevme (5), sayisal yetenekle-
rimden dolay1 (5), doga ilgisi (5), bana
uygun olmasi (3), ...

OSS puam (34), Zorunluluk  (17),
ailemin istemesi (11), Ogretmenlerimin
istemsi (7), egitim sistemi (5), ¢evrenin
etkisi (4), puanimin matematikten sonra
fene yetmesi (4), tercih listemi doldur-
mak i¢in (3), alternatifin olmamasi (3),

4.simf
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Tablo 1°de fen bilgisi 6gretmen adaylarmin dgretmenligi tercih etme nedenleri
incelendiginde; 1. sinif 6gretmenlerinin%61°1, 4. sinif 6grencilerinin ise %55,5°1 istekli-
lik nedenlerinden dolay1 6gretmenlik meslegini tercih ettikleri goriilmektedir. Kategori-
ler altinda olusan kavramlar incelendiginde 1. smif &grencilerinin fen bilgisi konularmi
sevme (21), fene ilgi duyma (21), birilerine bir seyler 6gretme (19), 6gretmenligi ¢ok
sevme (10) cevaplarini olumlu goriis olarak belirtirken, ailemin istemesi (12), ¢evrenin
etkisi (7), hocamim onerisi (7), puanim yetmesi (7), zorunluluktan (6) gibi olumsuz
nedenlerden dolay1 tercih ettikleri belirlenmistir. Bununla birlikte 4. sinif 6grencileri fen
konularint sevme (17), meslegi sevme (9), 6gretmenlik meslegine hayran olma (7) gibi
olumlu goriislere sahip iken OSS puani (34), zorunluluk (17), ailenin istemesi (11)
olumsuz nedenlerin basinda siralanmistir. Genel olarak 1. ve 4. sinif 6grencilerinin fen
bilgi 6gretmenligini segme oranlar1 degismesine ragmen siralanan nedenler paralellik
gostermistir. Ogretmen adaylarmin goriisme kayitlarindan alint1 6rneklerine asagida yer
verilmistir.

“Gilintimiiz diinyasinda her giin yeni seyler kesfediliyor, icat ediliyor. Degisen
diinyada yeniliklere ayak uydurmak onemlidir. Bunu 6grencilere anlatmak, sunmak,
onlarin degisen diinyaya bdyle hazirlanmalarini saglamak da tercih sebeplerim arasin-
dadir” [1K59]

“Insanlara, dogaya ve hayvanlara olan merak sebebiyle bu béliimii sectim. Fen
bilgisi dgretmenligi hangi ortamda olursa olsun her seyden haberdardir. Kendini gelis-
tirmek ve yetistirmek konusunda da bdyledir. Fen demek hayat demektir. Her seye
sahip olmak insana 6zgiiven verir...” [4E22]

Tablo 2.
“Size gore etkili bir 6gretmeni tammlayimz” Sorusuna Verilen Cevaplar Ile Iigili
Bulgular
1.simf 4.s1mmf
Kategoriler
f % f %
Kisisel ve mesleki degerler-mesleki gelisim 39 21.1 29 21.5
Ogrenciyi tanima 20 10.8 28 20.7
Ogrenme ve 6gretme siireci 116 62.7 60 44.4
Ogrenmeyi, gelisimi izleme ve degerlendirme 7 3.8 8 5.9
Okul-aile ve toplum iligkileri - - - -
Program ve igerik bilgisi 3 1.6 10 7.4
TOPLAM 185 100 135 100
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kendini ve dersini sevdiren (7), alanina hakim
(6), yeri geldiginde eglenmeyi bilen, espri
yapan (4), ogrencilere 6rnek olan (4), hem
Ogrenciyi hem de kendini gelistiren (4),

diksiyonu diizgiin olan (3), ...

Ogrenci psikolojisinden anlayan (6), her
ogrenci ile ilgilenmeye ¢alisan (4), 6gren-
cinin destekgisi olan (3), ders disinda bile
Ogrencinin yaninda olan 6grenciyle ilgile-
nen (3), 6grencinin ne istedigini bilen (3),
dgrencilerle arkadas olan (2), Ogrenciyi
iyiye dogruya yonlendiren (2), ..

neler verdigini yada verebilecegini deger-
lendiren (2), basariy1 smava gore yorum-
lamayan (1), 6grenci basarisini davranis-
lardan anlayabilen (1), anlayip anlamadi-
gt kontrol eden (1), simfin seviyesini
yiikselten (1), 6grettiklerinin kalici olma-
sin1 saglayan (1), ...

bildiklerini en iyi sekilde aktaran (17),
ogrenci ile iletisimi kuvvetli olan (11),
ders anlatimi zevkli ve etkili olan (9),
Ogrencinin dersten kopmasim engelleyen,
dikkatlerini ¢eken (9), dersi iyi ve ogren-
cinin anlayacag: etkili sekilde anlatan (8),
otorite kuran sinifa hakim olan (7), 6gren-
ciyi motive eden (6), ogrenci seviyesine
gore yorumlayan, anlatan (6), bol miktarda
ilging ve anlagilir 6rnekler veren (4), ...

topluma faydal bireyler yetistiren (2),
alaninda basarili (1), ...

1.simf

ogrencilere iyi bir 6rnek olan (2), uzun zaman gegse de hatirlanan (2),

meslegini ve 6grencilerini seven (2), hosgoriilii, babacan (3), gelisime agtk
/ olan kendini gelistiren (3), iyi bir alan bilgisi olan (13)

Kisisel ve mesleki degerler-

mesleki gelisim

Ogrenciyi tanima

ogrenci kisiliklerini bilen (2), Ogrenciyi taniyip ona gore egitimini
sekillendiren (2), ogrenciyi anlayan (2), 6grenciye deger veren (2),
ogrencilerin seviyesine ine bilen (2), dgrencinin diisiincelerine 6nem
veren (3), bireysel farkliliklarimi dikkate alan (4), ...

Ogrenmeyi, gelisimi izleme \—

ogrencideki eksikligi gideren (1), bilginin kaliciligini saglayan (6),
ogrencinin okula ve derse olumlu tutum gelistirmesini saglayan (1), ...

ve degerlendirme

Ogrenme ve 6gretme siireci

iyi iletisim kura bilen (11), bildiklerini en iyi sekilde aktaran-sunan (10),
uygulama bilgisi iyi olan (3), farkl tarzlarda en iyi sekilde dersi anlatan-
alternatif yollar deneyen (3), simifa hakimiyeti tam olan (3), yapilandir-
mact yaklagimla ders anlatan (3), 6grenciyi zihinsel ve bedensel olarak
aktif kilabilen (3) ...

Program ve igerik bilgisi

kavram yanilgilarmi tespit eden (1), 6grencileri Atatiirk ilke ve inkilap-
larma bagl yetistiren (1), pedagojik alan bilgisine sahip olan (8), ...
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Tablo 2’de 6gretmen adaylarinin etkili 6gretmen tanimi incelendiginde hem 1.
sinif (116) hem de 4. smif (60) dgrencilerinin 6grenme ve 6gretme siireci kategorisi ile
ilgili kavramlara yogunlastiklar1 goriilmektedir. Bunu sirasiyla kisisel ve mesleki deger-
ler-mesleki gelisim ve O6grenciyi tanima kategorileri izlemistir. Okul-aile ve toplum
iligkileri kategorisi altinda ise hem 1. simif hem de 4. smif 6grenci goriismelerinde kav-
ramlar olusmamistir. Ogrenme ve dgretme siireci ile ilgili hem 1.smif hem de 4. sif
ogrencileri cogunlukla bildiklerini en iyi sekilde aktaran ve iletisimi kuvvetli olan kav-
ramalarmi paralel cevap verirken, 4.smifta uygulama bilgisi (3), farkl tarzlarda en iyi
sekilde dersi anlatan-alternatif yollar deneyen (3), yapilandirmaci yaklasim (3) gibi
cevaplarin verildigi goriilmektedir. Bu durum 4.smif 6gretmen adaylarmin uygulama
bakimindan 1.smif 6grencilerine gére daha teknik kavramlar ile agiklama yolun gittikle-
rini gostermistir. Ayrica 4.smnif dgrencileri program ve igerik bilgisi kategorisi altinda
pedagojik alan bilgisine sahip (8), kisisel ve mesleki degerler-mesleki gelisim kategorisi
altinda iyi bir alan bilgisi (13) kavramlarini 6n plana ¢ikartmiglardir. Ogretmen adayla-
rmin goriisme kayitlarindan alinti 6rneklerine asagida yer verilmistir.

“Dersi uygulamali olarak anlatan, bol miktarda drnek vererek, her dgrenci ile il-
gilenmeye calisan, yeri geldiginde espri yapan yeri geldiginde ders anlatan, aradaki
saygl ve sevgiyi yitirmeden arkadas gibi davranarak bize bilgiler 6greten 6gretmen
etkili bir 6gretmendir.” [1E66]

“Etkili 6gretmen, 6grencisi ile iligkilerinde derse karsi tutumunda yararli 6gret-
mendir. Ogretmen adina da verildigi gibi 6gretmenin yaninda 6grenciye yasinin dénem-
lerine ve yeterliklerine uygun biligsel, zihinsel, psikomotor becerilerini gelistirmesinde,
varsa ve giin 1s18ina ¢ikmamissa cikabilen, farkliliklarinin, becerilerinin farkindaligini
yaratabilen bir 6gretmen olmalidir...” [4E42]

Tablo 3.
“Ogretmenlik meslegi icin almis oldugunuz egitimde, alan bilgisinin yeterli oldugunu
diigtiniiyor musunuz? ” Sorusuna Verilen Cevaplar Ile Ilgili Bulgular

1.simf 4.simf
Kategoriler
f % f %
Evet, yeterli buluyorum 49 76.6 8 13.1
Hayir, yetersiz buluyorum 9 14.1 49 803
Kismen yeterli buluyorum 6 9.3 4 6.6
TOPLAM 64 100 61 100
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hocalarin kaliteli ve bilgiyi iyi aktardig:
i¢in (8), en lst diizeyde egitim aldigimizi
diisiinityorum  (6), dersler bizi yeterince
bilgilendiriyor (4), laboratuvar ile pekisti-
riliyoruz (4), ilk dgretimde yeterli (3), fen
Ogretmenligi icin gerekli dersleri aliyorum
(3), alan dersi tam anlatiliyor (2), uygula-
mali dersler isliyoruz (2), yeterli egitim
aliyoruz (2), teorik ve uygulamali dersler
isliyoruz (2)....

kesinlikle yeterli bulmuyorum (3), ne
kadar bilsem de higbir zaman yeterli degil
(1), alan dersi saati yetersiz (1), ezberci
sistemin {iniversitede olmamasi gerekir
(1), laboratuvar malzemelerinin fazla ve
saglam olmasi gerekli (1), ise yarayacak
bilgi vermek yarine ¢ok fazla bilgi veri-
yorlar (1), gerek ben gerek Ogretmenler
yeteriz (1)

ogrendiklerimin orta okul diizeyinden
yiiksek oldugunu diisiiniiyorum (2),
kendimi gelistirmek istiyorum (2), dersin
tam detayr ile anlatiimasi lazim (1),
benimde kendime bir seyler katmam
gerekir diye diistiniiyorum (1)

1.simif

Evet, yeterli buluyorum

ogretmenler yeterli bilgi vermek i¢in ¢abali-
yor (4), alan bilgisine yeterince 6nem verili-
yor (1), uygulama yapmak eksiklerimiz
gormeye yardim ediyor (1), hocalar alanla-
rinda ¢ok iyi (1), baz1 dersler diisiinmeye ve
yorum yapmaya sevk ediyor (1)

Hayir, yetersiz buluyorum

aldigimiz egitim yeterli degil (5), ilkogretim
seviyesine uygun ders almiyoruz (5), sadece
dersi gegmek i¢in ¢alistyoruz (4), ezbere
dayali oldugu i¢in yeterli alan bilgim yok (3),
okulda anlatacaklarimiza gore ¢ok ayrintili
(3), ezberlenen bilgileri kullanmadigimiz igin
(3), alan bilgimi kendim tamamliyorum (3),
hocalardan ve bizden kaynaklanan sorunlar
var (3), kendimizi gelistirmedik (2), dersler
kalic1 olmuyor (2), fazla gereksiz bilgi 6gre-
niyoruz (2), ...

Kismen yeterli buluyorum

ogretmenlik tecriibe ile tamamlanir (3),
tecriibbemizin zayif alanimizin genis olmasi

(€]
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Tablo 3’de 6gretmen adaylarmin aldiklar1 alan bilgisinin yeterli olup/olmadigi
konusundaki goriisleri incelendiginde 1.sinif &grencilerinin %76.6’s1 yeterli goriirler-
ken, 4.smif 6grencilerinde ise bu oran %13.1 de kalmistir. 1. simif 6grencileri; hocalarin
kaliteli ve bilgiyi iyi aktarmasi (8), en list diizeyde egitim aldiklarin1 diigiinmeleri (6),
derslerde yeterince bilgilendirme yapmalar1 (4), laboratuvar ile pekistirme (4) gibi
olumlu nedenleri 6n plana ¢ikartmislardir. 4. sinif 6grencileri ise alinan egitimin yeterli
olmamasi (5), ilkogretim seviyesine uygun ders alinmamasi (5), sadece dersi gegmek
i¢in ¢alisilmasi (4), ezbere dayali egitimin olmasi (3), okulda anlatilacaklara gore ¢ok
ayrintilt olmasi (3), ezberlenen bilgilerin kullanilamamasi (3), alan bilgisini kendilerinin
tamamlamasi (3), hocalardan ve kendilerinden kaynaklanan sorunlarin olmasi (3) en
cok olumsuzluk kaynaklari olarak vurgulanmistir. Ogretmen adaylarinin goriisme kayit-
larindan alint1 6rneklerine asagida yer verilmistir.

“Bence fazla bile. Sonug olarak ortaokul gocuguna anlatacagiz biz dersleri. Ama
ben o konularla ilgili pek bilgi sahibi degilim. Cogu seyi unutmusum. Burada isimize
yaramayacak bilgiler verecekleri yerde anlatacagimiz derslerle ilgili bilgiler dersler
verseler daha iyi 6gretmen olabilecegimizi diisiiniiyorum.” [1K36]

“Alan bilgisi bize ayrintili bir sekilde veriliyor olabilir fakat, ben ilkdgretimde
ogretmenlik yapacagim ve oradaki 6grencilere bunlari anlattigim zaman anlamayacak-
lar. Ogrencilerin hayal giicii ¢ok genis ve akillarina gelen her seyi soruyorlar. Onlarm
sorularini cevaplamada yeterli olmayacaktir.” [4K31]

Tablo 4.
“Ogretmenlik meslegi icin almis oldugunuz egitimde, pedagojik bilginin yeterli
oldugunu diisiiniiyor musunuz?”’ Sorusuna Verilen Cevaplar Ile Ilgili Bulgular

1.simf 4.simf
Kategoriler
f % f %
Evet, yeterli buluyorum 31 71.5 14 233
Hayir, yetersiz buluyorum 6 15 35 583
Kismen yeterli buluyorum 3 7.5 11 184
TOPLAM 40 100 60 100

84



FEN BILGISI OGRETMEN ADAYLARININ OGRETMENLIK MESLEGINE ILISKIN ...

dersler yeterli sekilde anlatiliyor (5),
hocalarimiz en iyi sekilde egitim veriyor-
lar (4), en ince ayrintisina kadar dersler
veriliyor (3), 6gretmenin yapmasi gereken
her sey veriliyor (2), egitim dersleri
fazlasiyla veriliyor (2), 6gretmen olmak
i¢in yeterli buluyorum (2), derslerin
verilis siiresi gayet iyi (2), ...

Ogretmen ruhunun yeterince kazandiril-
madigina inantyorum (1), 3 ve 4. simftaki
uygulama dersleri disindakiler yeterli degil
(1), okul tecriibemiz yok (1), ders saati az
ve gerekli onem verilmiyor (1), ezbere
dayali olmamali (1), ger¢ek hayattaki
okulda ogretilenden farklidir (1)

tecriibede eklenirse daha iyi olur (2),
formasyon dersleri uygulamali olmalidir

(€]

1.simf

Evet, yeterli buluyorum

Ogretmenlerimiz kendini yetistirmis kaliteli
kisiler (3), Ogretmenlerimiz Ogretmek igin
ellerinden geleni yapiyorlar (2), ...

Hayir, yetersiz buluyorum

uygulama olmadig i¢in yetersiz kaliyor (11),
yeterli diizeyde verilmiyor (2), derse giren
hocalarin bazilart yetkin degil (2), kimi
hocalar ogretirken kimi de vakit gegirmeye
calisiyor (2), bizim ogrendiklerimizle gergek
hayattaki Ogrenci tutumlari ¢ok farkli (2),
ogretmenlikle ilgili bilgileri 4. simfta 6gren-
meye basladik ge¢ oldu (2), ezbere dayali
egitim aliyoruz (2), ...

Kismen yeterli buluyorum

kendimizi egitmeliyiz (3), verilen bilgileri
stirekli gelistirmeliyiz (3), atandiktan sonra
yeterli seviyeye zamanla geliyor (3), ...
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Tablo 4’de 6gretmen adaylarinin aldiklar1 pedagojik bilgi ile ilgili olarak 1. smif
ogrencilerinin yeterli (%77.5), 4.sinif 6grencileri ise gogunlukla hayir yetersiz (%58.3)
cevabin1 vermislerdir. Verdikleri bu cevaplarin nedenleri olarak 1. smif 6grencileri
¢ogunlukla derslerin yeterli anlatilmasi (5), hocalarm en iyi sekilde egitim vermesi (4),
en ince ayrmtisina kadar derslerin verilmesi (3), 4. smif 6grencileri yetersizlikler olarak
uygulamanin olmamasi (11), 6grenilenler ile gercek yasamin farkli olmasi (2), 6gret-
menlikle ilgili bilgilerin son smifta 6grenilmeye baslanilmasi (2), derse giren hocalar-
dan kaynaklanan nedenler (4) ve ezbere dayal egitim (2) vurgulanmistir. Ogretmen
adaylarinin goriigme kayitlarindan alinti 6rneklerine asagida yer verilmistir.

“Hayir diisinmiiyorum. Egitim bilimleri dersleri 6gretmenlik ruhunun kazandi-
rildig1 en temel yer. Bu nedenle bu degerlerin daha fazla olmasi gerektigini diisiiniiyo-
rum.” [1K44]

“Yeterli oldugunu disiiniiyorum. Egitim derslerinde dort yil boyunca en etkili ve
en iyi sekilde 6grendigim zaman t¢iinci sinifin ikinci dénemi ve dordiincii smifin ilk
donemidir. Ciinkii bu derslerde uygulamali olarak ders isleyen bir 6gretmenimiz oldugu
igin 6gretmenlik yapabilecegimi diisiiniiyorum.” [4E68]

Tablo 5.
“Ogretmen yetistiren bir kurumun basinda yetkili biri olsaniz, gelecegin
ogretmenlerinde hangi ézelliklerin olmasin istersiniz? ” Sorusuna Verilen
Cevaplar Ile Iigili Bulgular

Kategoriler 1.simf 4.simf
f % f %

Kisisel ve mesleki degerler-mesleki gelisim 86 54.4 82 50.3
Ogrenciyi tanima 8 5.1 12 7.3
Ogrenme ve 6gretme siireci 43 27.2 56 344
Ogrenmeyi, gelisimi izleme ve degerlendirme 3 1.9 1 0.6
Okul-aile ve toplum iligkileri 1 0.6 4 2.5
Program ve igerik bilgisi 17 10.8 8 4.9
TOPLAM 158 100 163 100
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Disiplinli  (9), donanimli (8), 6grenme
ilkelerini tamamlama (7), konusmasi
diizgiin (5), bilgi dolu (5), her konuda
bilgili (4), siirekli kendini yenileyebilen
Ogretmenler (4), saygili (3), hos goriilii
(3), yetenekli (3), meslegini seven (3),
diiriist (2), sevgilen (2), ...

~ 7

Kisisel ve mesleki degerler-
mesleki gelisim

ogrenciyle yakin iliskiler kuran  (3),
Ogrenci 6n planda tutan (1), 6grenciyi her
konuda anlaya bilen (1), daha fazla olanak
saglamak (1), ogrenci gibi diisiinebilen
(1), onlarla arkadas gibi olurdum (1)

alan bilgisi (14), kendini siirekli yenileyen
(5), yetenekli (3), genel kiiltiirii iyi (2), igini
olmast gibi yapan (2), saygin Ogretmenler
(2), onlarin siirekli gelismelerini saglama (2),
aktif olan (2), giivenilir (2), her konuda
bilgisi olan (2), kendine giivenen (2), kaliteli
Ogretmenler (2), arastiric: (2), giincel bilgile-
re sahip (2), 6gretmeye istekli (2), ..

Ogrenciyi tanima

rehberlik yapan (3), 6grencileri kiigiik gor-
meyen-6grenci yanlisi (2), ...

belirli periyotlarda smnava tabi tutma-
olgme degerlendirme yapan (2), yazili
sinavlar degil sozli smavlar olmalidir (1)

Ogrenmeyi, gelisimi izleme
ve degerlendirme

yetistirdigi 6grencilerin neden yetistirdiginin
farkinda olmas: (1)

iletisim becerisi olan (7), egitimi iyi
verebilen (5), 6grenme psikolojisine gore
ders anlatirdim (2), 6grencileri aragtirmaya
yonelten (2), aktaran bilen (2), ...

Ogrenme ve 6gretme siireci

topluma faydali 6gretmenler (8), alaninda
en iyi olabilecek ogretme (2), 6grencileri
gelecege en iyi sekilde hazirlayan (2),
bilingli bireyler yetistirmek (2), ...

okul dist faaliyetlere tesvik etmek (11),
iletisim becerileri iyi (6), uygulamali-deney-
gercek ortama gore dersler anlatmali (4),
formasyon (3), kaliteli ders anlatan (3),
yapilandirmaci 6gretmen (2), yaparak yasa-
yarak 6grenme (2), ezbere dayali degil (2),
ogrenci merkezli (2), bildiklerini aktaran (2),
teknoloji kullanan (2), ...

Program ve igerik bilgisi

pedagojik alan bilgisi (7), alaninda uzman (1)

sadece ders degil sosyal yasantisinda
ilgilenmeli (1)

1.simf

Okul-aile ve toplum iliskileri

veliler ile baglantili (2), giindelik ihtiyag-
lar1 kargilayabilen (1), sosyal aktiviteleri
destekleyen (1)

4.simf
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Tablo 5’da o6grencilerin gelecegin Ogretmenlerinde bulunmalarmi istedikleri
ozellikler incelendiginde hem 1.smif hem de 4. smif 6grencilerinin her bir kategori
altinda verdikleri cevaplarin paralel yer aldig1 sdylenebilir. Ogrenciler en fazla sirastyla
kisisel ve mesleki degerler-mesleki gelisim ve 6grenme ve 6gretme siireci kategorileri
altinda goriis bildirmislerdir.

Kisisel ve mesleki degerler-mesleki gelisim kategorisi altinda 1. sinif 6grencileri
disiplinli (9), donanimli (8), 6grenme ilkelerini tamamlama (7), konusmasi diizgiin (5)
ve bilgi dolu (5) kavramlarmi, 4.smif dgrencileri ise alan bilgisi (14), kendini siirekli
yenileyen (5), yetenekli (3) gibi kavramlarmi 6n plana ¢ikartnuslardir. Ogrenciyi tani-
ma kategorisi altinda 1. smif 6grencileri 6grenciyle yakin iliskiler kuran (3), 4. sinif
ogrencileri rehberlik yapan (3); 6grenme ve dgretme siireci kategorisi altinda 1. smif
ogrencileri iletisim becerisi olan (7) ve egitimi iyi verebilen (5), 4.smif dgrencileri ise
okul dis1 faaliyetlere tesvik eden (11), iletisim becerileri iyi (6), uygulamali-deney-
gergek ortama gore dersler anlatan (4) seklinde goriis bildirmislerdir. Bununla birlikte
program ve igerik bilgisi kategorisi altinda 1. smif 6grencileri topluma faydali 6gret-
menler (8) kavramini, 4.siif 6gretmenleri pedagojik alan bilgisi (7) cevabini vermisler-
dir. Ogretmen adaylarinmn gériisme kayitlarindan alint1 rneklerine asagida yer verilmis-
tir.

“Gelecegin Ogretmenlerini daha bilgili, disiplinli, kendini her zaman bilgi ile
yiikleyen asla korelmeyen, hosgoriilii, sorularla 6grencileri korkutmayan, terbiyesizlik-
lere asla izin vermeyen, dersleri seri ama anlasilir bir sekilde isleyen, kendi kisiliginden
asla taviz vermeyen bir 6gretmen yetistirmek isterdim.” [1E82]

“Her yil belirli zamanlarda, gelismelere agik, yeniliklerden haberdar etmek igin
egitim verirdim. Alan bilgilerini smamak igin sinavlar yapardim. Her yi1l pedagojik
yeterlilige sahip olma derecesini 6lgmek i¢in mikro egitim yaptirirdim.” [4K3]

4. TARTISMA

Fen bilgisi 6gretmen adaylarinin yaklasik yariya yakini hem 1. sinif hem de 4.
siiflarda istekli olarak 6gretmenlik meslegini tercih ettiklerini belirtmislerdir. Olumlu
goriis olarak fen bilgisi konularint sevme, fene ilgi duyma, birilerine bir seyler 6gretme,
ogretmenligi ¢ok sevme gibi cevaplar 6n plana ¢ikarken, OSS puani, ailenin istemesi,
gevrenin etkisi, hocanin Onerisi, zorunluluktan gibi olumsuz nedenler siralanmistir.
Genel olarak 1. ve 4. smif 6grencilerinin fen bilgisi 6gretmenligini se¢gme oranlari de-
gismesine ragmen siralanan nedenler paralellik géstermistir. Bu durum fen bilgisi 6g-
retmenligini kazanan 6grencilerin yariya yakinin duyussal olarak hazir olmadiklarini ve
meslegi bilerek, isteyerek gelmediklerini gostermektedir. Ozsoy, Ozsoy, Ozkara ve
Memis (2010)’in yaptig1 ¢alismada ise 6gretmen adaylarinin %67.6’s1 6gretmenligi
bilingli sectigi, %46.9’unun ise dgretmenligi idealindeki meslek oldugu tanimladigi
saptanmugtir. Yine Gokge (2001) 6gretmen adaylarinin beste birinin bu meslegi mezun
olduktan sonra yapmak istemedigi, % 54,6’s1 da bagka bir segenekleri olsaydi 6gret-
menlik meslegini segmeyeceklerini, Onural (2001) 6gretmen adaylarinin % 41,81 6g-
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retmenligi sevdigi icin, % 8,1’1 saygin bir meslek oldugu igin tercih ettikleri sonucuna
ulagmistir.

Ogretmen adaylarmin, dgretmenlik meslegi algilarma yonelik olarak yapilan
arastirma sonuglarinda 6gretmenlik meslegine giriste baskin olma durumuna gére ¢i-
karct, dissal (Erdem ve Simsek, 2000), igsel ve 6zgeci etkenlerin etkisini ortaya koyar-
ken; mezuniyet asamasinda digsal etkenlerin etkisinin azaldigini, buna karsin igsel ve
ozgeci etkenlerin arttigini gostermektedir (Cermik, Dogan ve Sahin, 2010). Ozbek
(2007)’in yapmis oldugu aragtirmada ise, 6gretmenlik mesleginin tercih edilmesinde
kisisel faktorlerin etkili oldugu, ekonomik faktdrlerin, birinci ve dordiincii sinif 6gret-
men adaylarinin dgretmenlik meslegini tercih etmelerinde 6nemli fark yarattigi belir-
lenmistir. Yine 6gretmenlik mesleginin segilmesinde etkili olan faktoérler arasinda 6g-
retmenlik mesleginin genel anlamda kutsal (Giirbiiztirk ve Geng, 2004; Ozsoy vd.
2010), saygin, toplum kalkinmasinda etkili bir meslek olarak goriilmesine kargin ayni
zamanda sorumluluk gerektiren, fedakarlik gerektiren bir meslek olmasi (Semerci,
1999; Erdem ve Simsek, 2000), toplumsal ilerlemeye ve kalkinmaya katkida bulunmasi,
egitime katkida bulunabileceginin diisiiniilmesi, bu meslegin gerektirdigi ozelliklere
sahip oldugunun diisiiniilmesi, yapabilecegi en uygun meslek olmasi, ‘cocuklarin se-
vilmesi, idealindeki meslek olmasi (Ovet, 2006; Ozsoy vd. 2010) nedenleri siralanmis-
tir. Literatiirde elde edilen bu sonuglar ile arastirma sonuglart benzer 6zellikler tagimak-
tadir. Ozbek, Kahyaoglu ve Ozgen (2007) birinci ve dérdiincii siif 6gretmen adayla-
rinda yapmis oldugu ¢alisma sonuglarina gore; dgretmenlik sartlari 6grencilerin biiyiik
¢ogunlugu tarafindan tatmin edici bulunmadigindan dolay: yine 6grencilerin biiyiik bir
¢ogunlugu zorunlu sartlarda d6gretmenlik yapabileceklerini ifade etmektedirler. Ayrica
arastirmada birinci smif dgrencilerinin 6gretmenlik meslegini heniiz tamamen benim-
semediklerini, imkan bulurlarsa degisik alanlara kayabilecekleri, buna karsin dordiincii
sinif ogrencilerinin ise meslegi daha ¢ok benimsedikleri bulgularma ulagilmistir. Bu-
nunla birlikte 6gretmen adaylarinin ¢ogunlukla {iniversite giris sinavlarindan elde ettik-
leri puanlar dogrultusunda meslek se¢imi yaptiklarini gésteren bulgularda yer almakta-
dir (Ozsoy vd. 2010).

Hem 1. smif hem de 4. sinif 6gretmen adaylar: etkili 6gretmeni ¢ogunlukla 6g-
renme ve Ogretme siireci kategorisi altinda toplanan kavramlarla agiklama yoluna git-
misglerdir. Bunu sirasiyla kisisel ve mesleki degerler-mesleki gelisim ve 6grenciyi ta-
nima kategorileri izlemistir. Okul-aile ve toplum iligkileri kategorisi altinda ise hem 1.
sinif hem de 4.sinif 6grenci goriismelerinde kavramlar olusmamistir. Ogrenme ve 6g-
retme siireci ile ilgili hem 1.smnif hem de 4.smif 6grencileri cogunlukla bildiklerini en
iyi sekilde aktaran ve iletisimi kuvvetli olan kavramalarmi paralel verirken, 4.smifta
uygulama bilgisi, farkli tarzlarda en iyi sekilde dersi anlatan-alternatif yollar deneyen,
yapilandirmaci yaklasim gibi uygulama bakimindan 1.smif dgrencilerine gore daha
teknik kavramlar ile agiklama yoluna gitmislerdir. Ayrica, 4.sinif dgrencileri program
ve igerik bilgisi kategorisi altinda pedagojik alan bilgisine sahip, kisisel ve mesleki
degerler-mesleki gelisim kategorisi altinda iyi bir alan bilgisi kavramlarini 6n plana
¢ikartmislardir. Sen ve Erisen (2002) tarafindan yapilan arastirma sonuglarina gore;
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ogrenciler, etkili 6gretmen tanimini yaparken, 6gretmenlerin genel dgretim yeterlilikle-
rine de biiyiik deger vermektedirler. Cesitli 6gretim stratejilerini uygulamayi ve bunlari
yaparken de iletigimi iyi kullanmay1 etkili 6gretmen davranislart igerisinde degerlen-
dirmektedirler. Ogretmen tarafindan 6gretim durumlarinin diizenlenmesi, 6gretim he-
deflerinin &grencilere nasil kazandirilacaginin dogru planlanmasi bakimmdan 6nemli-
dir. Ogrencileri d6grenmeye hazirlarken, kazandirilmak istenilen davranislarla ilgili
olarak dgrencilere hangi yontem, strateji, ara¢ gere¢ kullanarak bilginin nasil aktarila-
cagina iliskin dogru karar vermek onemlidir. Caligkan, kendini yenileyen ve dengeli
davranan ogretmenler de etkili 6gretmen tanimi igerisinde degerlendirilmektedir. Og-
retmenlerin ugrast alaninin merkezinde 6grenciler olduguna gore, onlar ile kuracaklari
dogru ve yerinde paylagimlar ¢ogaldik¢a, basar1 da dogru orantili olarak artacaktir.
Etkili 6gretmenler genel kiiltiir agisindan yeterli, alanlarinda gerekli bilgi ve becerilere
sahip ve ayrica 6gretmenlik meslek bilgi ve becerisi ile de donanmis 6gretmenler (Sen
ve Erisen, 2002; Kilig, 2003; Cakan, 2004) olarak kabul edilmektedir. 4.smif 6grencile-
rinde program ve igerik bilgisi kategorisi altinda pedagojik alan bilgisine sahip olma
kavrammin ortaya ¢ikmasi, dgretmen yetistiren fakiiltelerin son smifinda okutulan Ozel
Ogretim Yontemleri II dersi kapsaminda dgretmenlige iliskin mikro dgretim uygulama-
larmm (Kartal, Oztiirk, ve Ekici, 2012) etkili oldugu soylenebilir.

Ogretmen adaylarinin aldiklar1 alan ve pedagojik bilginin yeterli olup olmadig
konusunda; 1.smif &grencileri yeterli goriirlerken, 4.sinif dgrencileri ise ¢ogunlukla
hayir yetersiz cevabini vermislerdir. 1. sinif 6grencileri; derslerin yeterli anlatilmasi,
hocalarin kaliteli ve bilgiyi iyi aktarmasi, en iist diizeyde egitim alinmasi, derslerin
yeterince bilgilendirmesi, laboratuvar ile pekistirilmesi gibi olumlu nedenleri 6n plana
cikartmislardir. Yetersizlik nedenleri olarak ise 4. smif 6grencileri ise uygulamanin
olmamasi, alinan egitimin yeterli olmamasi, ilkdgretim seviyesine uygun ders alinma-
masi, 6grenilenler ile gergek yasamin farkli olmasi, sadece dersi gegmek igin ¢aligilma-
s1, ezbere dayal1 egitimin olmasi, dgretmenlikle ilgili bilgilerin son sinifta 6grenilmeye
baslanilmasi, ezberlenen bilgilerin kullanilamamasi, hocalardan ve kendilerinden kay-
naklanan sorunlarm olmasi 6n plana ¢ikartilmigtir. Literatiirde ise fen bilgisi 6gretmen
adaylarinin ¢ogu meslek bilgisi derslerinin profesyonel gelisimlerini olumlu etkiledigini
ifade ederlerken, alan egitimi yerine alan derslerine dikkat ¢ekerek bu derslerin igerigi-
nin agir oldugunu ve nitelikli birer 6gretmen olarak yetismelerinde faydasinin olmadigi
diistincesindedirler (Sahin Taskin ve Haciomeroglu, 2010). Ayrica, 6gretmen adaylari-
nim aldiklar1 egitimin farkli 6grenme stillerini destekler nitelikle oldugunu vurgulayan,
program bilgisi ve 6grenme-6gretme siireci ile ilgili verdikleri cevaplarin dagiliminin
esit diizeyde kaldig1 ve tigilincii sinifta profesyonel gelisimlerinin arttig1 yoniinde calis-
ma bulgu yer almaktadir (Aypay, 2010). Genel olarak fen bilgisi 6gretmen adaylarinin
ozellikle 4.smif 6grencilerinin alan bilgisi konusunda olumsuz diislindiikleri sdylenebi-
lir. Ancak etkili 6gretmenler genel kiiltlir agisindan yeterli, alanlarinda gerekli bilgi ve
becerilere sahip ve ayrica 6gretmenlik meslek bilgi ve becerisi ile de donanmig 6gret-
menler olarak kabul edilmektedir (Sen ve Erigen, 2002; Kilig, 2003; Cakan, 2004).
Ogretmenlik meslegi icin dncelikle alan bilgisine sahip olunmasi sarttir. Alan bilgisi ile

90



FEN BILGISI OGRETMEN ADAYLARININ OGRETMENLIK MESLEGINE ILISKIN ...

birlikte pedagojik bilgi, genel kiiltiir ve alan egitimi bilgisi yaninda, kisilik 6zellikleri
ve ogretmenlik meslegine karsi tutumlarmin da son derece dnemli oldugu goriilmekte-
dir (Bekdemir, Isik ve Cikici, 2004; Akbasgli, 2010).

Gelecegin 6gretmenlerinde bulunmalarmi istedikleri 6zellikler, hem 1.smif hem
de 4. sinif 6grencilerinin her bir kategori altinda verdikleri cevaplarin paralel yer aldigi
soylenebilir. Ogrenciler en fazla sirasiyla kisisel ve mesleki degerler-mesleki gelisim ve
ogrenme ve ogretme siireci kategorileri altinda goriis bildirmislerdir. Ogretmenlerin
verdikleri cevaplar kategoriler altinda paralel toplanmasina ragmen farkli kavramlarin
olustugu saptanmistir. Bu durum 6gretmenlik meslek algisinin smiflar agisindan farkli-
lagtigimi gostermektedir. Bunun nedeni olarak ise hem Ogrencilerin bilgi ve tecriibe
birikimlerinin farkli olmasi hem de ihtiyag¢larinin farkli olmasindan kaynaklanabilecegi
soylenebilir. Ornegin 1. smif dgrencileri kisisel ve mesleki degerler-mesleki gelisim
kategorisi altinda disiplinli, donanimli, dgrenme ilkelerini tamamlayan, konusmasi
diizgiin ve bilgi dolu kavramlarmi, 4.smif 6grencileri ise alan bilgisi, kendini siirekli
yenileyen, yetenekli gibi kavramlarini 6n plana ¢ikartmislardir. Ayrica 6grenciyi tanima
kategorisi altinda 1. sinif 6grencileri 6grenciyle yakin iligkiler kuran, 4. sinif 6grencileri
rehberlik yapan; 6grenme ve dgretme siireci kategorisi altinda 1. sinif 6grencileri ileti-
sim becerisi olan ve egitimi iyi verebilen, 4.smif 6grencileri ise okul dig1 faaliyetlere
tegvik eden, iletisim becerileri iyi, uygulamali-deney-gergek ortama gore dersler anlatan
seklinde goris bildirmislerdir. Bununla birlikte program ve igerik bilgisi kategorisi
altinda 1. smif 6grencileri topluma faydali 6gretmenler kavramini, 4.smif 6gretmenleri
pedagojik alan bilgisi cevabini vermislerdir. Hem 1. sinif hem de 4.smif 6grencilerinin
verdikleri cevaplar; 6grenmeyi, gelisimi izleme ve degerlendirme, okul-aile ve toplum
iligkileri ve program ve igerik bilgisi kategorilerinde ¢ok diisiik diizeyde kalmistir.
Ozabac1 ve Acat (2005)’m yapmis oldugu ¢alisma sonuglarina gére ideal dgretmende
mutlaka bulunmasmi gereken o6zellikler; bilgilendirici, meslegini seven, dile hakim,
igini seven, giivenilir, bilgili, iletisim kurabilen, demokratik, diiriist, tarafsiz 6zellikleri
olmustur.

5. SONUC VE ONERILER

Fen bilgisi dgretmenliginde 6grenim goren Ogrencilerin yaklasik yarisi, 6gret-
menlik meslegini istekli olarak tercih etmislerdir. Bu durum hem 1. sinif hem de 4.
siiflarda 6grenim gormekte olan 6grencilerde gosterilen nedenlerin degismesine rag-
men benzer orandadir. Bu sonug¢ 6gretmen adaylarinin biligsel olarak 6gretmenligi ka-
zanmada yeterli oldugunu gosterirken duyugsal anlamda problemler yasadiklarini gos-
termektedir.

Hem 1. smif hem de 4. sinif 6gretmen adaylar: etkili 6gretmeni ¢ogunlukla 6g-
renme ve dgretme siireci kategorisi altinda bildiklerini en iyi sekilde aktaran ve iletisimi
kuvvetli olan 6gretmen olarak ortak tanimlarken, 4.sinifta uygulama bilgisi, farkl tarz-
larda en iyi sekilde dersi anlatan-alternatif yollar deneyen, yapilandirmaci yaklasim gibi
uygulama bakimindan 1.sinif 6grencilerine gore daha teknik kavramlar ile farkli bigim-
de agiklama yoluna gitmislerdir. Ayrica, 4.smif 6grencileri program ve igerik bilgisi
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kategorisi altinda pedagojik alan bilgisine sahip, kisisel ve mesleki degerler-mesleki
gelisim kategorisi altinda iyi bir alan bilgisi kavramlarint 6n plana g¢ikartmiglardir.
Okul-aile ve toplum iligkileri kategorisi altinda ise hem 1. sinif hem de 4.smif 6grenci
goriigmelerinde kavramlar olusmamustir.

Ogretmen adaylar1 alan ve pedagojik bilgilerinin yeterli olup olmamasi konu-
sunda; 1.smif ile 4.smif 6grencileri farkli goriis igindedirler. 1.sinif 6grencileri alan ve
pedagojik bilgilerinin yeterli oldugu goriisiinde iken, 4.sinif 6grencileri gogunlukla
hayir yetersiz cevabini vermislerdir. 1. smif &grencilerinin yeterli olarak gérmesinde;
derslerin yeterli anlatilmasi, hocalarin kaliteli ve bilgiyi iyi aktarmasi, en iist diizeyde
egitim almmasi, derslerin yeterince bilgilendirmesi, laboratuvar ile pekistirilmesi gibi
nedenler vurgulanmustir. 4. simif 6grencileri ise uygulamanin olmamasi, alian egitimin
yeterli olmamasi, ilkdgretim seviyesine uygun ders alinmamasi, 6grenilenler ile gergek
yasamin farkli olmasi, sadece dersi gegmek igin ¢alisilmasi, ezbere dayali egitimin
olmasi, 6gretmenlikle ilgili bilgilerin son sinifta 6grenilmeye baslanilmasi, ezberlenen
bilgilerin kullanilamamasi, hocalardan ve kendilerinden kaynaklanan sorunlarin olmasi
gibi yetersizlikleri siralamislardir.

Hem 1.smif hem de 4. smif dgrencileri gelecegin dgretmenlerinde bulunmalarini
istedikleri 6zellikler bakiminda ortak kategorilere (kisisel ve mesleki degerler/mesleki
gelisim, 6grenme - Ogretme siireci) vurgu yapmislardir. Ancak bu kategoriler altinda
vurguladiklar ézellikler farklilasmstir. Ornegin 1. siif 6grencileri kisisel ve mesleki
degerler-mesleki gelisim kategorisi altinda disiplinli, donanimli, 6grenme ilkelerini
tamamlayan, konusmasi diizgiin ve bilgi dolu kavramlarini, 4.smif 6grencileri ise alan
bilgisi, kendini siirekli yenileyen, yetenekli gibi kavramlarmi 6n plana ¢ikartmislardir.
Ayrica dgrenciyi tanima kategorisi altinda 1. siif dgrencileri 6grenciyle yakin iligkiler
kuran, 4. smif 6grencileri rehberlik yapan; 6grenme ve 6gretme siireci kategorisi altinda
1. sinif dgrencileri iletisim becerisi olan ve egitimi iyi verebilen, 4.sinif dgrencileri ise
okul dis1 faaliyetlere tesvik eden, iletisim becerileri iyi, uygulamali-deney-gercek orta-
ma gore dersler anlatan seklinde goriis bildirmiglerdir. Bununla birlikte program ve
igerik bilgisi kategorisi altinda 1. sinif 6grencileri topluma faydali 6gretmenler kavra-
mint, 4.sinif 6gretmenleri pedagojik alan bilgisi cevabini vermislerdir.

Genel olarak son sinif 6grencilerinin formasyon bilgisi anlaminda daha teknik
kavramalar1 kullandiklar1 ve uygulama yoniiyle ihtiyaglarinin sekillendigi belirlenmis-
tir. Ozellikle pedagojik alan bilgisi, alan bilgisi, okul dis1 6grenme ortamlari, veliler ile
iligkiler kavramlarinda son smif 6grencileri vurgu yapmislardir. Bunu destekler nitelikte
son smif ogrencileri aldiklar1 egitim siirecinde hem alan bilgisinin hem de pedagojik
bilginin yeterli olmadigi konusunda verilen dersleri yetersiz gérmektedirler. Bunun
nedenleri olarak ise uygulamanin derslerde olmamasi ve 6zellikle alan bilgisi anlaminda
bu derslerin ilkogretim diizeyine yonelik olmamasi ve ezberlemeye yonelik olmasi
konusunda goriis bildirmislerdir.

Fen bilgisi 6gretmen adaylar etkili 6gretmeni tanimlarken 6grenme ve dgretme
stireci kategorisi ile ilgili cevaplar verirlerken, gelecegin 6gretmenlerinde bulunmalarini
istedikleri 6zelliklerde ise bu durum kisisel ve mesleki degerler-mesleki gelisim katego-
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risi altinda toplamistir. Bu durum &gretmen adaylarinin 6gretmen olacak bireylere farkli
anlam yiiklediklerini gostermektedir. Verilen cevaplar incelendiginde ise; alan bilgisi,
disiplinli, kendini siirekli yenileme, konugmas1 diizgiin, yetenekli, genel kiltiirii iyi,
saygin, aktif, giivenilir, kendine giivenen, kaliteli, arastirici, hog goriilii, meslegini se-
ven, giincel bilgilere sahip, istekli gibi daha ¢ok duyussal 6zellikleri 6n plana ¢gikarmis-

lardir.

Fen bilgisi 6gretmen adaylari, 6gretmenlik meslegine yonelik algilarini belirle-
mek amaci ile yapilan bu calismada ortaya ¢ikan sonuglar paralelinde su Onerilerde
bulunulabilir:

Goriligmelerden elde edilen bulgular hem 1. sinif hem de 4.smif 6grencileri-
nin 6grenmeyi, gelisimi izleme ve degerlendirme, okul-aile ve toplum iliski-
leri ve program ve igerik bilgisi kategorilerinde goriis bildirmediklerini gos-
termistir. Ozellikle programim ayaklarindan birini olusturan aile ve toplum
ile iligkilerin kurulmasi, degerlendirme siireglerinin 6grencilere hissettiril-
mesi ve dgrencilere ilkdgretim fen ve teknoloji dersi programlari hakkinda
bilgilerin verilmesi gerekmektedir. Bununla ilgili olarak alan 6zellikle 6zel
ogretim yontemleri derslerinde, bu konularda uygulamalara agirlik verilebi-
lir.

Ogretmen adaylarinmn yetersizlik olarak ezberlemeye yonelik derslerin ol-
masi ve bilgilerin uygulamaya konulamamasi gibi nedenleri séylemislerdir.
Bu kapsamda derslerde 6grencilerin uygulama ve tecriibe kazanabilecekleri
ozellikle mikro 6gretim gibi bir ¢ok teknik ige kosulabilir.

Ogretmen meslek yeterliklerinden birini alan bilgisi olusturmasma ragmen
fen bilgisi 6gretmen adaylar1 aldiklar egitim siirecindeki alan bilgisi hak-
kinda olumsuz goriis bildirmislerdir. Bu boyutta fen bilgisi 6gretmenligi
anabilim dallarinda okutulmakta olan derslerin kur tanimlart yeniden goz-
den gegirilebilir.

Ogretmen adaylar1, gelecegin Ogretmenlerinde bulunmalarmi istedikleri
ozelliklerde kisisel ve mesleki degerler-mesleki gelisim kategorisi altinda
duyussal 6zellikleri 6n plana ¢ikarmiglardir. Bu durum 6gretmen adaylarinin
ogretmen olacak bireylere farkli anlam yiiklediklerini gdstermektedir. Bu
kapsamda, alan bilgisi gibi biligsel 6zellikler yaninda 6zellikle kendini sii-
rekli yenileme, saygin, aktif, giivenilir, kendine giivenen, hos goriilii, mesle-
gini seven, istekli gibi duyussal 6zelliklerinde dikkate alinmasi gerektigini
gostermektedir. Ancak fen bilgisi 6gretmenligini kazanan 6grencilerin yak-
lasik yariya yakini meslegi isteyerek gelmektedir. Bu durum fen bilgisi 6g-
retmeni olarak atanacak olan Ogretmenlerde sadece bilissel yeterliklerin
atama kriteri olarak alinmamasi ve siiregte birgok duyussal becerinin de so-
nucuna dahil edilmesi gerektigini gostermektedir.
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