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Abstract

In general, one of the most important economic problems in all economies, especially in the
E-7 countries, is low employment. In this sense, it is of great importance to adopt policies to increase
employment in these countries. In this context, the relationship between employment and investment
in renewable energy is analysed with the help of “Panel ARDL Method PMG Estimator” using the
data set for the period 2000-2019 for E-7 countries. The study includes fixed asset investment,
economic growth, inflation, and total labour force in addition to renewable energy investment in the
analysis. The result of the analysis: it was found that renewable energy investment, economic growth,
and fixed investment have a positive effect on employment, while total labour force and inflation have
a negative effect.
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Oz

Genel olarak biitiin ekonomilerde, ozellikle E-7 iilkelerinde temel ekonomik sorunlardan
birisini diisiik istihdam seviyeleri olugturmaktadir. Bu anlamda s6z konusu iilkelerde istihdam
seviyesini arttiracak politikalarin uygulanmasi bilyiik 6nem tagimaktadir. Bu kapsamda calismada
istihdam ve yenilenebilir enerji yatirimlari arasindaki iliski E-7 iilkeleri i¢in 2000-2019 donemi veri
seti yardimiyla “Panel ARDL Yo6ntemi PMG Tahmincisi” kullanilarak analiz edilmektedir. Calismada
yenilenebilir enerji yatirnmlarinin yani sira, sabit sermaye yatirimlari, ekonomik biiyiime, enflasyon ve
toplam isgiicti de analize dahil edilmistir. Analiz sonucunda; yenilenebilir enerji yatirimlari, ekonomik

biiyiime Ve sabit sermaye yatirimlarinin istindam tizerinde pozitif, toplam isgiicii ve enflasyonun ise
negatif bir etkiye sahip oldugu tespit edilmistir.

Anahtar Sozciikler : Yenilenebilir Enerji, istihdam, Panel Veri Analizi.
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1. Giris

Icinde bulundugumuz sosyoekonomik siirec, diinyada her gegen giin daha yogun
enerji kullammmma ve artan bir enerji talebine neden olmaktadir. Enerji talebin
kargilanmasinda ise komiir, petrol ve dogalgaz gibi fosil kokenli enerji kaynaklar1 yogun
sekilde kullanilmaktadir. Karbon salinimi yiiksek bu kaynaklarin kullaniminin, artan kiiresel
ismma Ve iklim degisikligi gibi ¢evresel sorunlara neden olmasi, dikkatleri yenilenebilir
enerji kaynaklarma yoneltmektedir. Yenilenebilir enerji kaynaklarinin tekrar tekrar
kullanima miisait olmasi1 ve ¢evre dostu olmalar1 nedeniyle, kiiresel iklim degisikligi ile
miicadelede olduk¢a 6nemli bir etkiye sahip oldugu bilinmektedir. Bu baglamda, yenilebilir
enerji kaynaklar kullanilarak tiretilen yenilenebilir enerjinin 6nemi, her gegen giin artmakta
ve dikkatleri tizerine ¢ekmektedir.

Enerji kaynaklar1 temel olarak fosil, yenilenebilir ve niikleer enerji kaynaklari olarak
smiflandirilmaktadir. Yenilenebilir enerji kaynaklari ise hidroelektrik, riizgar, giines,
biokiitle, okyanus enerjisi, jeotermal vb. kaynaklar olarak alt siniflandirmaya tabi
tutulmaktadir. Artan enerji ihtiyacinin karsilanmasinda kullanilan fosil yakitlarin, rezerv
sorununun olmasi, cografi ve siyasi catismalar yaratmasi ve arz giivenligi endisesi gibi
nedenler goz oniine alindiginda, yenilenebilir enerji kaynaklar1 fosil yakitlara iyi bir
alternatif olugturmaktadir. Bu baglamda yenilenebilir enerji kaynaklari, giiniimiizde simdilik
toplam diinya enerjisinin yaklasik %15-20’sini saglamaktadir (Kumar, 2019).

Sekil: 1
Kiiresel Yenilenebilir Enerji Kapasitesi, 2004-2018, GW
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Kaynak: IRENA, 2020.
Sekil 1°den goriildigii gibi, basta giines ve riizgar olmak tizere yenilenebilir enerji

kapasitesi siirekli bir artis egilimi igindedir. Yenilenebilir enerji kapasitesinin artis
gostermesi ise iklim degisikligi, toplumsal farkindalik, fosil yakitlarin fiyatlarinda zaman
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zaman ortaya c¢ikan belirsizlikler gibi nedenlere dayanmaktadir. Bununla birlikte, bu
artistaki en 6nemli etken, kuskusuz yenilenebilir enerji yatirimlarinda ortaya ¢ikan maliyet
diigiisleri olmaktadir. Uluslararas1 Yenilenebilir Enerji Ajansi’nin (IRENA) yayinladigi
““Yenilenebilir Enerji Uretim Maliyetleri’* adli rapora gore; 2010-2019 déneminde giines
enerjisini elektrik akimina doniistiiren teknoloji olarak bilinen fotovoltaik giines enerjisinde
%82, yogunlastirilmis giines enerjisinde %47, kara riizgarinda %39 ve deniz istii riizgar
enerjisinde ise %29 maliyet azalis1 oldugu bildirilmistir (IRENA, 2019).

Giiniimiizde karbon emisyonunun biiyiik bir kismi, fosil yakitlarin yanmasindan
kaynaklanmaktadir. Bu baglamda, fosil yakitlarin kullanimimin kisilmasi, karbon
emisyonlarinin azaltilmasinda biiyiik 6nem tasimaktadir (Kralova & Sjoblom, 2010: 409).
Yenilenebilir enerji kaynaklarmin kullanimma iliskin 2040 yilina kadar tahmin edilen
kiiresel senaryo Tablo 1’de goriilmektedir.

Tablo: 1
2040 Yilina kadar Tahmin Edilen Kiiresel Yenilenebilir Enerji Senaryosu

2001 2010 2020 2030 2040
Toplam Tiiketim (MTEP) 10,038 10,549 11,425 12,352 13,31
Biokiitle 1080 1313 1791 2483 3271
Hidroelektrik (Kiigiik Olgekli) 9,5 19 49 106 189
Hidroelektrik (Biiyiik Olgekli) 22 266 309 341 358
Jeotermal 43 86 186 333 493
Riizgér 4,7 44 266 542 688
Giines 43 17,4 93 481 872
Elektrik Uretimine Katkist (%) 13,6 16,6 23,6 34,7 47,7

Kaynak: Kralova & Sjéblom, 2010: 410.

Buna gore; 2040 yilina gelindiginde kiiresel enerji arzinin yaklagik yarisi
yenilenebilir enerji kaynaklardan karsilanacaktir. Bu kaynaklar icerisinde ise biokiitle, giines
ve riizgar enerjisinin ise daha bir 6n plana ¢ikacagi goriilmektedir. Ayrica, giines ve riizgar
enerjisinin yaninda, biokiitle enerjisinin, gelismis iilkelerin sahip oldugu modern teknolojiler
nedeniyle de daha yogun kullanim oranlarina kavusacagi tahmin edilmektedir.

Niifus ve biiyiimenin siirekli artmasi, ayn1 zamanda daha fazla iiretim ve buna bagl
olarak da daha fazla enerji ihtiyac1 anlamina gelmektedir. Bu artan enerji ihtiyacinin ise fosil
kaynaklar yerine yerinebilir kaynaklardan karsilanmasi daha siirdiiriilebilir bir ¢evre ve daha
siirdiiriilebilir bir ekonomik biiyiimenin saglanmasi acisindan da 6nemlidir (Oymen &
Omeroglu, 2020: 1072). Diger taraftan yenilenebilir enerji sektorel olarak
degerlendirildiginde, bir¢ok iilkede halen daha yeni olan bir sektordiir. Bu nedenden dolay1
sektor, hem birgok yatirimeiy1 ¢ekebilecek kadar cazip hem de yeni olmasindan dolay1
icerdigi belirsizlikler nedeniyle yatirimeilar igin riskli olabilmektedir. Fakat bu noktada
cesitli hitkiimet ve devlet tesviklerinin uygulanmasi, riski en aza indirmede biiyitk 6nem
tagimakta ve bu alana yapilacak yatirimlarinda 6niinii agmaktadir. Bu baglamda yenilenebilir
enerji sektoriinde yatirnm miktarinin artmasi, bagta gelismekte olan iilkeler olmak iizere
birgok {iilkede igsizlik oranlarinin digiirilmesine katki saglayabilir. Boylece iilke
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ekonomileri arasindaki farkliliklarin giderilmesine yardimci olacagi diistiniilmektedir.
Yenilenebilir enerjide yiiksek yatirim miktarlar1 ve kurulu gii¢ kapasitesindeki artis hem bu
sektorde hem de iilke genelindeki istihdam tizerinde de 6nemli katkilar saglayacaktir (Lehr
vd., 2008: 109).

2. Yenilenebilir Enerji ve istihdam

Enerji sektoriinde, yasanan enerji arz giivenligi problemi ve kiiresel iklim
degisikliginin zorunlu hale getirdigi bir doniigiimiin yasandig1 gézlenmektedir. Bu doniigiim;
yasanan teknolojik gelismeler ve hiikiimetlerin uyguladigi ¢esitli tesvik politikalariyla,
ozellikle 90’1 yillardan sonra dinamik bir hale gelmistir. Bu ve benzeri gelismeler
dogrultusunda, diinya iilkeleri yenilenebilir enerji kaynaklarina yonelmis ve ilerleyen yillar
icin kendilerine ¢esitli hedefler belirlemislerdir. Bu baglamda, 6rnegin, Danimarka ve
Iskogya’nin %100, Almanya ve Litvanya’nin ise %60 yenilenebilir enerji hedefi koymast,
sektordeki beklentilerin artmasina neden olmaktadir (REN21, 2016: 26-35, Agpak &
Ozgicek, 2018: 113). Yenilenebilir enerji sektoriindeki beklentilerin artmasi, sektoriin
ozellikle biiytime ve istihdam basta olmak iizere, makroekonomik etkilerinin arastirilmasini
gerekli kilmaktadir.

Son yillarda yenilenebilir enerji alanindaki gelismeler dikkate alindiginda, daha ¢ok
gelismis tlilkelerde mevcut olan toplam kurulu gii¢ kapasitenin, 6zellikle 2000°1i yillardan
sonra, Cin ve Hindistan gibi gelismekte olan iilkelere de kaymaya basladigi goriilmektedir.
Fakat gelismekte olan tilkelerin en biiyiikk sorunlarindan biri, artan niifusa paralel sekilde
ortaya ¢ikan isgiiciindeki artiglardir. Bu sebepten dolayi, gelismekte olan iilkeler, isgiicii
artisina paralel bir istihdam kapasitesi gelistiremedigi i¢in, diisiik istihdam, yiiksek igsizlik
oranlarina sahiptir (Aksu, 2017: 41). Yenilenebilir enerji yatinmlarinin artigi, iktisat
teorisinde yatirimlarin istihdam artirici etkisi baglaminda diisiiniildiigiinde, uygulandig
iilkede istihdam artig1 ve issizlik oranlarinda azalis yaratmasi, teoriden gelen bir beklenti
olugsmasina neden olmaktadir.

Issizlik oraninin uzun siire dogal oranin iizerinde seyretmesi hem insan sermayesinde
azalmaya hem de toplumsal sorunlarin artmasina yol agmaktadir. Ozellikle son yillarda
istihdam oranlarin1 artirici politikalarin uygulanmasi, tipki kiiresel 1sinma ve iklim
degisikligi gibi, dnemli konular arasinda yer almaktadir. {lgili siirecte, yenilenebilir enerji
sektoriiniin desteklenmesi, ¢ogu tilkede istihdam politikasi arac1 olarak da islev gormektedir.
(Markandya vd., 2016: 1342; Cameron & van der Zwaan, 2015: 161; European Comission,
2014; Agpak & Ozgigek, 2018: 113).

Yapilan ¢aligmalar da ilgili sektordeki istihdam gelisimi hakkinda 6n bilgiler
sunmaktadir. Bu baglamda, 2013 yilinda 6,5 milyon kisi yenilenebilir enerji ile ilgili islerde
caligirken, 2019 yilinda dogrudan veya dolaylh olarak yaklasik 11,5 milyon kisi s6z konusu
sektorde istihdam edildigi, bu istihdamin biiyiik bolimiiniin ise glines, hidroelektrik, riizgar
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ve biokiitle enerjisi sektoriinde gergeklestirildigi ifade edilmektedir (IRENA, 2020). Buna
gore, ilgili siiregte diinya genelinde yeni 5,5 milyon kisilik istihdamin olugmasi, yenilenebilir
enerjinin istihdam olusturma kapasitesi agisindan dikkat ¢ekicidir. Tablo 2°de 2012-2019
yillar1 arasinda, teknoloji bazinda kiiresel yenilenebilir enerji istihdami gosterilmektedir.
Buna gore; ilgili donemde en ¢ok istihdamin yaratildigi yenilenebilir enerji teknolojisi,
giines enerjisi ve biokiitle olmustur. Hidroelektrikte ise istihdam artiric1 kapasite, ifade
edilen yillarda giines ve biokiitlenin arkasindan tigiincii sirada yer almaktadir.

Tablo: 2
Teknoloji Bazinda Kiiresel Yenilenebilir Enerji Istihdam (Milyon Kisi 2012-2019)
Yillar Hidroelektrik Giineg Riizgér Biokiitle Diger Toplam
2012 1.66 2.25 0.75 2.40 0.22 7.28
2013 2.21 2.77 0.83 2.50 0.23 8.55
2014 2.04 3.25 1.03 2.99 0.19 9.50
2015 2.16 3.71 1.08 2.88 0.20 10.04
2016 2.06 3.92 1.16 2.74 0.24 10.13
2017 1.99 4.18 1.15 3.05 0.16 10.53
2018 2.05 4.48 1.16 3.18 0.18 10.98
2019 1.95 4.57 1.17 3.58 0.18 11.46

Kaynak: IRENA (2020), Renewable Energy and Jobs- Annual Review 2020.

Yenilenebilir enerji ve yatirimlar1 nasil olur da istihdama etki eder sorusu, ¢aligmanin
amaci baglaminda disiiniildiigiinde olduk¢a 6nemlidir. Yatirimlarin zaten bilinen istihdam
etkisi diginda, aslinda yenilenebilir enerji kaynaklarindan etkin bir sekilde yararlanabilmek
icin, sektore Ozgii onemli gerekliliklerin oldugu ifade edilmektedir. Bu gerekliliklerin
baginda, tasarlanan yenilenebilir enerji projelerinde dretiminin verimliligini saglayacak,
uygun c¢alisma ekibi kurulmasi gelir. Ayrica yenilenebilir enerji projelerine yatirm
konusunda, damigmanlik hizmeti verecek nitelikli insanlara ihtiyag olmaktadir. Ilgili
projelerin ilke iginde uygulanmasinin saglanmasi i¢in, yeterli niteliklere sahip hukuk
uzmanlarinin varhig: da ayri bir gereklilik olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Yiiksel vd. 2020).
Ote yandan, teknik ¢alismalarin gerceklestirilmesinde miihendis ve teknikerlere ihtiyag
duyulmaktadir. Bu baglamda 6zellikle son yillarda miihendislik ve teknikerlik iglerinin
cogunun, yenilenebilir enerji alanina yonlendirildigi de bir gergektir (Lund, 2009; Dinger &
Karakus, 2020). Bu benzeri durumlarin mevcudiyeti gostermektedir ki, yenilenebilir enerji
yatirimlarinin, 6zellikle belli alanlardaki istindam iizerinde etkilerinin olmas1 beklenir.

Yenilenebilir enerji alaninda, gelismis ve gelismekte olan pek ¢ok iilkede gerek satig
ve kurulum gerek isletme ve bakim gibi agamalarda, istihdam olanaklar1 giderek artmaktadir.
Ozellikle Cin, Hindistan, Brezilya, ABD ve AB iilkeleri sz konusu alanda yiiksek istindam
olanag: yaratma konusunda, one ¢ikan iilkelerdir (Kaya, 2020: 17). Asagidaki Tablo 3’te
Cin, Hindistan, Brezilya, ABD ve AB iilkelerine ait yenilenebilir enerji istindam verileri
goriilmektedir. Buna gore; her iilkenin farkli 6zelliklerine gore 6ne ¢ikan yenilenebilir enerji
sektorleri olmasina karsin, genel olarak en fazla istihdamin giines ve biokiitle enerjisinde
yaratildig1 goriilmektedir. Ozellikle Cin hem giines enerjisinde hem de riizgar enerjisinde bir
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liderlik saglarken, Brezilya biokiitle alaninda en ¢ok istihdama sahiptir. Mevcut durumda
Brezilya’nin, kiiresel biyoetanol ihracinin yaklasik %350’ye yakinini gergeklestirmesi,
tilkenin ilerleyen donemlerde bu alanda yeni tesisler kurma planlarinin bulunmas, istihdam
olanaklarin1 daha da arttiracagina isaret etmektir.

Tiirkiye’de yenilenebilir enerji kaynaklarinin gelisimi 2000°li yillardan sonra
artmaya baglamigtir. 2005 yilinda yiiriirlige giren “Yenilenebilir Enerji Kaynaklarmim
Elektrik Enerjisi Uretimi Amacli Kullanimma iliskin Kanun” ile birlikte, 6zellikle riizgar ve
giines gibi yenilenebilir enerji kaynaklarinin yatirimlarinda artislar yasanmistir. Ayrica,
yenilenebilir enerji yatirnmlarinda yerli iiretime saglanan tegvikler de yenilenebilir enerji
yatirimlarindaki artista onemli bir etkendir. Sekil 2, Tiirkiye’de 2020 yilina ait yenilenebilir
enerji istihdamina yonelik son verilerinin izlenebilmesi agisindan énemlidir.

Tablo: 3
Yenilenebilir Enerji istihdaminda One Cikan Ulkeler ve istihdam Miktarlari, 2019
(Bin Kisi)
Cin Brezilya Hindistan ABD AB
Giines 2884 87 227 245 163
Riizgr 518 19 63 120 292
Biyokiitle 384 839 178 355 706
Hidroelektrik 561 213 367 22 78
Jeotermal 3 - - 9 40
Kaynak: IRENA (2020), Renewable Energy and Jobs-Annual Review 2020.
Sekil: 2

Tiirkiye’de Yenilenebilir Enerji istihdami, 2020 (Bin Kisi)
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Kaynak: IRENA (2020), Renewable Energy and Jobs-Annual Review 2020.

Tabloya gore; Tirkiye’de en yiiksek istihdama sahip yenilenebilir enerji kolu
hidroelektrik sektorii olarak goriilmektedir. Sektérde yaklagik 35 bin kisilik bir istihdam
yaratilmistir. Hidroelektrigi sirasiyla, yaklagik 30 bin kisi ile giines, yaklagik 13 bin kisi ile
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riizgdr ve yaklasik 6 bin kisi ile de jeotermal enerji takip etmektedir. Biokiitle ve endiistriyel
atik sektoriindeki istihdam oranlar1 ise nispeten daha az olarak goriinmektedir. Bunun
yaninda 2020 yilinda Tiirkiye’de yenilenebilir enerji sektoriinde yaratilan toplam istihdamin
ise 88 bin oldugu goriilmektedir.

3. Literatiir Taramasi

Son yillarda ekonomi literatiiriinde yenilenebilir enerji ile ilgili bircok calisma
yapilmistir. Ancak yapilan g¢aligmalarin biiyiik bir boliimiiniin, yenilenebilir enerjinin
belirleyicilerine yonelik oldugunu sdyleyebiliriz. Bunun disinda 6zellikle yenilenebilir
enerjinin gelir tizerindeki etkileri de arastinlan konular arasindadir. Yenilenebilir enerji
kaynaklar1 ile ilgili arastirmalar yayginlastik¢a, ilgili alanin farkli makroekonomik
etkilerinin arastirilmas: da beklenmelidir.

Yenilenebilir enerji yatirimlarinin istihdam tizerindeki etkilerinin tespitine yonelik,
literatiirde nispeten smirli ¢alisma Ornegi bulmaktadir. Yapilan calismalarin biiyiik
cogunlugu ise, analitik degil, daha ¢ok teorik saptamalar1 icermektedir. Konu ile ilgili
yaptigimiz bu c¢alismanin, yazinda tespit edilen eksikligin giderilmesine katki sunacagi
diistiniilmektedir. Caligmanin bu boliimiinde, ilgili konudaki literatiir taramasina 6zet olarak
yer verilmektedir:

Agpak ve Ozgicek (2018) yaptiklari ¢aligmada, yenilenebilir enerji kullaniminin
istindam {izerindeki etkisinin belirlenmesinde Ortak {liskili Etkiler Ortalama Grup
(CCEMG) Tahmincisini kullanarak 59 iilke igin 1991-2014 dénemini kapsayan bir analiz
gerceklestirmiglerdir. Elde edilen analiz sonuglaria gore, yenilenebilir enerji kullanimi ile
istihdam oranlar1 arasinda negatif bir iliski bulunmustur.

Apergis ve Salim (2015), 80 iilke i¢in 1990-2013 dénemini kapsayan ¢alismalarinda,
yenilenebilir enerji tikketiminin igsizlik oranlar {izerindeki etkisini Panel veri ve Granger
Nedensellik analizi yardimi ile incelemislerdir. Elde edilen sonuglarda, genel olarak
yenilenebilir enerjinin igsizlik tizerindeki etkisinin pozitif yonde oldugu, bunun nedeni
olarak da yenilenebilir enerjinin istihdam yaratma potansiyelinin maliyete bagh oldugunu
ifade etmislerdir.

Apergis ve Payne (2010) ¢alismalarinda yenilenebilir enerji kullanimi ve ekonomik
biiytiime iligkisini, 1992-2007 dénemi veri seti ve Avrasya kitasinda yer alan 13 iilke i¢in
Panel egbiitiinlesme, nedensellik iligkisi yardimiyla incelemislerdir. Calismada kontrol
degisken olarak istihdam oranlart kullamilmistir. Buna gore elde edilen sonuglar,
yenilenebilir enerji ve istihdam arasinda tarafsizlik hipotezinin gegerli oldugunu kanitlar
niteliktedir.
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Askin ve Askin (2019) yenilenebilir enerji sektériiniin istihdam yaratma potansiyelini
teorik olarak incelemiglerdir. Buna gore, yenilenebilir enerji sektoriine yapilan yatirimlarin,
yurt igindeki sektorlerin yerlilestirilmesi ve millilestirilmesi ile birlikte gergeklestigi
takdirde, istihdam artisinin daha fazla olacagini ortaya koymuslardir.

Ozsoy ve Ozpolat (2020) yiiksek gelirli gelismekte olan BRICS ve MIST iilkelerinde
1991-2014 doénemi igin, yenilenebilir enerji, yenilenemeyen enerji ve istihdam arasindaki
nedensellik iliskisini Bootstrapt Granger Nedensellik Analizi aracilig: ile incelemislerdir.
Elde edilen analiz sonucuna gore; Rusya, Hindistan ve Endonezya’da yenilenebilir enerji ve
istihdam arasinda cift yonlii nedensellik iliskisi bulunurken, Giiney Afrika ve Tirkiye’de
yenilenebilir enerjiden istihdama dogru bir nedensellik tespit edilmistir. Cin, Gliney Kore ve
Meksika’da ise yenilenebilir enerji ve istihdam arasinda nedensellik iliskisi tespit
edilememistir.

Elfani (2011) Endonezya i¢in, yenilenebilir enerjinin istihdam tizerindeki etkisini
teorik boyutlart ile incelemistir. Buna gore 2011 doéneminde Endonezya’nin issizlik
oranlarinin diisiiriilmesinde yenilenebilir enerji alaninda kapasite artiginin etkili olabilecegi
sonucuna ulagsmistir. Gelecek yillarda Endonezya’da yenilenebilir enerji yatirimlariin artist
ile istihdam oranlarinin da artmasi tahmin edilmektedir.

Karaca ve Esgiinoglu (2017) Tiirkiye’nin elektrik {iretiminde yenilenebilir enerjinin
paymin %100 olmas1 durumunda, s6z konusu sektore ek yatirnmlarin istihdam tizerindeki
etkisini tahmin etmek icin bir calisgtirma gergeklestirmislerdir. Ek yatirnmlarda hangi
yenilenebilir kaynaga ne kadar pay ayrilacagit COPRAS c¢ok kriterli karar verme yontemiyle
belirlenirken, yenilenebilir enerji yatirim biiyiikliiklerinin tilkedeki istihdama yapacagi katki
ise JEDI modeline gore tahmin edilmistir. Buna gore, fosil yakitli santraller yerine kurulacak
56 Bin MW biiyiikligiindeki yenilenebilir enerji santrallerinin kurulumu, tilkede yaklasik
1.132.500 kisiye istihdam saglayacagi tahmin edilmistir.

Kaya (2020) yenilenebilir enerji istihdaminda kiiresel durum degerlendirmesi
gergeklestirmigtir. Buna gore isgilicii piyasalarini etkileyen politikalarin etkin iglemesi
durumunda yenilenebilir enerji istihdaminin artacagimi diigiinmektedir. Bu noktada Cin
ozellikle giines enerjisinde, ABD ve Brezilya biyoyakit enerjisinde istihdam artigina 6nciilitk
ederken, Hindistan’da yenilenebilir enerji yatirnmlarinin artmasi kirsal kesimde igsizligin
azalmasina katki saglayacagini dngérmektedir.

Lehr vd. (2008) Almanya i¢in yaptiklar1 ¢aligmada yenilenebilir enerji sektorii ve
istihdam arasindaki iliskiyi 1000 kisilik kapsamli bir anket olusturarak incelemislerdir. Elde
edilen bulgulara gore Almanya’nin yenilenebilir enerji alanindaki konumunu muhafaza
etmesi durumunda 2030 yilina kadar yaklasik 400.000’in iizerinde istihdam yaratma
potansiyeli bulunmaktadir.
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Zhao ve Luo (2017) Cin igin yaptiklar1 ¢aligmada 1978-2013 donemi veri seti ile
ARDL Smir Testi araciligiyla istihdamin yenilenebilir enerji tizerindeki etkilerini
incelemislerdir. Elde edilen bulgulara gore, Cin igin belirtilen donem araliginda istihdam,
yenilenebilir enerji lizerinde uzun doénemde pozitif ve anlaml bir iligki i¢indedir.

Yukarida literatiir 6zetinden de anlasildigi gibi; yenilenebilir enerjinin istihdam
etkisine yonelik yapilan ¢aligmalarda farkli sonuglar mevcut olup, fikir birligi olusturacak
sonuclar mevcut degildir. Sonuclar, ele alinan iilkeye/bdlgeye, yenilenebilir enerji
teknolojisinin cesidine, ¢alismanin zaman araligina ve caligmada kullanilan modele gore
degisebilmektedir.

Bu calismanin mevcut literatiire katki saglamasi amaciyla, daha yeni verileri
kullanarak ve 6rneklem alanini farklilastirarak yeni bir denemeyi igermektedir. Bu baglamda
calisma; 2000-2019 veri seti ve E-7 iilkeleri igin, yenilenebilir enerjinin istihdam tizerindeki
etkilerinin arastiritlmas: kapsaminda bir 6zgiinliige sahiptir.

4, Veri Seti ve Model

Calisma, 2000-2019 doénemine ait yillik verilerle E-7 iilkelerinde yenilenebilir enerji
yatirrmlarinin istihdam {izerindeki etkisini incelemeyi amaglamaktadir. Brezilya, Cin,
Hindistan, Endonezya, Meksika, Rusya ve Tiirkiye ¢alismanin 6rneklemini olugturmaktadir.
Caligmada E-7 iilkelerinin segilme nedeni; son yillarda hizli ekonomik biiylime iginde
olmalar1 ve gelecekte diinyanin ana tiretim merkezi konumuna gelecekleri yontindeki
beklentilerin yarattigi énemdir. Bunun yam sira basta Cin, Hindistan ve Brezilya olmak
tizere E-7 iilkeleri, her yil yenilenebilir enerji alaninda yarattiklar1 kapasite artisi ve bu
alandaki istihdam oranlar1 anlaminda da nemli iilkelerdir. Ornegin 2019 y1li itibariyle tiim
yenilenebilir enerji islerin yaklasik %40’ m1 Cin gergeklestirirken, yaklasik 830 bin istihdam
ile Brezilya ise dinyanin en biiyiikk sivi biyoyakit istihdamini gergeklestirmektedir.
Hindistan ise daha ¢ok hidroelektrik, giines ve riizgar enerjisi sektorlerine agirlik vererek
yaklasik 720 bin kisilik istihndama sahiptir. Bununla birlikte giines enerjisine yonelik
istihdamda ilk 10 iilke arasinda Cin, Hindistan ve Tiirkiye yer alirken, biokiitle ve riizgar
enerjisine yonelik istihdamda ilk 10 iilke arasinda Cin, Hindistan ve Brezilya bulunmaktadir.
Rusya ve Endonezya ise daha c¢ok hidroelektrik enerjisi sektoriinde istihdam
gerceklestirmektedir. Son olarak Meksika’da ise Brezilya’ya benzer sekilde en ¢ok istihdam
yaratilan sektor, biokiitle enerjisi sektoriidiir (IRENA, 2020).

Yenilenebilir enerji yatirimlarinin istihdam tizerindeki etkisini aragtirmak amaciyla
kullanilan degiskenler, Tablo 4’te yer almaktadir.
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Tablo: 4

Ekonometrik Analizde Kullanilan Degiskenler ve Elde Edilen Kaynaklar
Degisken Tanimi Kaynagi
Basimls Dedisk
EMP Genel istihdam Oran1-% (15+ yas) Diinya Bankasi-WDI
Bagimsiz Degiskenler
LBR Toplam isgiicii Diinya Bankasi-WDI
GRW Ekonomik Biiyiime-% (Y1llik) Diinya Bankasi-WDI
GF Sabit Sermaye Yatirimlarinin GSYIH igindeki Pay1 (%) Diinya Bankasi-WDI
LRE Yenilenebilir Enerji Yatirimlar (YE Elekirik iiretim kapasitesi MW) Uluslararas1 Yenilenebilir Enerji Ajansi-IRENA
INF Enflasyon-% (Yillik TUFE) Diinya Bankasi-WDI

Yenilenebilir enerji yatinmlarinin istihdam tizerinde yarattig1 etkiyi ampirik olarak
smamak i¢in tahmin edilen model Esitlik 1 ‘de gosterilmistir.

EMP= Boi+ BuiLLBR + B2i GRW + Bsi GF + B4i LRE + Bsi INF + &it @

ifade edilen model aracilifiyla uzun dénem denklemi ve parametre katsayilarina
ulagmak i¢in izlenecek asamalar asagida ifade edilmistir:

Yatay kesit bagimliligi

Serilerin duraganliginin belirlenmesi igin birim kok testleri
Kao (1999) Esbiitiinlesme Testi

Pesaran vd. (2007) tarafindan 6nerilen PMG Tahmincisi

Ekonometrik ¢alismalarda, zaman serisi verileri, kesit verileri ve zaman serisi verileri
ile kesit verilerinin bir birlesimi olan karma veriler olmak tizere tig tiir veri kullanilmaktadir.
Sayet, ayn1 kesit birimi belirli bir zaman i¢inde inceleniyorsa bu tiir karma verilere panel
veri ad1 verilmektedir (Gujarati, 1999).

Panel verinin kullanildig1 arastirmalarda genel olarak ii¢ amag¢ bulunmaktadir.
Bunlardan ilki, birimler arasi degiskenligi veya her bir birimin zaman boyunca
degiskenligini tanimlamaktir. Ikincisi, bu degiskenlikleri diger baz1 degiskenler bakimindan
aciklamaktir. Bu degiskenler cinsiyet gibi zaman boyunca sabit olacag: gibi, ruhsal durum
gibi zaman igerisinde degisebilen tiirden olabilmektedir. Ugiinciisii ise her bir birimin ilgili
degisken bakimindan kestirimini yapmaktir (Hsiao, 2003: 89; Cemrek & Burhan, 2014: 49).
Panel veriler genel olarak Esitlik 1°de ifade edildigi gibidir:

Yit= Bo+ PBuitXait +...+ Pkit Xkit + €it. i=1,2,.. N t=1,2,...T 2

Esitlik 2°de yer alan i kesitleri, t ise zamani ifade etmektedir. Y degiskeni ise her bir
birimin her bir zaman periyodunda farkli degerlere sahip oldugu i¢in i ve t olmak iizere iKi
alt gostergeyle ifade edilmistir.
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Ekonometrik analizlerde serilerin duraganliktan uzak olmasi durumunda, sahte
regresyon denilen yaniltict sonuglar ortaya ¢ikabilmektedir. Bu sebepten dolayi, serilerin
duraganliginin test edilmesi ekonomerik analizler igin biiyiik 6nem tagimaktadir (Barak &
Naimoglu, 2018: 88). Bu calismada serilerin duraganliginin test edilmesinde Maddala ve
Wu (1999) birim kok testi kullanilmistir. S6z konusu birim kok testine goére, bos hipotez
serinin duragan olmadigini yani birim kokin varligini, alternatif hipotez ise serinin duragan
oldugunu yani birim kokiin olmadigini ifade etmektedir. Birim kok testleri ile serilere ait
duraganlik incelemesi yapildiktan sonra seriler arasinda uzun dénemde karsilikli bir iligkinin
bulunup bulunmadigimin arastirilmasinda Kao (1999) Esbiitinlesme Testi uygulanmistir.
Esbiitiinlesme iliskisi aragtirildiktan sonra ise esbiitiinlesme iligkisi olan degiskenler igin
Panel ARDL Yonteminin 6nerdigi Pesaran vd. (1999) tarafindan gelistirilen (Pooled Mean
Group) PMG tahmini ile kisa ve uzun dénem katsayilar tahmin edilmistir. Panel Veri analizi
ile tahmin edilmek tizere olusturulan model, yukarida da belirtildigi gibi Esitlik 1 olarak
sunulmustur. Buradan hareketle Panel ARDL denklemi Esitlik 3’teki gibi ifade
edilebilmektedir:

AEMP = By + XF_ B1i AEMP_, + X B2 ALBR_p, + X1, B3 AGRW,_, +
Zip:1 641 AGFt—p + Zle BSi ALREt—p + Z?:l B6i AINFt—p + & (3)

Burada yer alan p; optimum gecikme uzunlugunu, A; fark operatoriinii, et; hata
terimini, harf kisaltmalar1 ile verilenler ise degiskenlerin tanimindaki anlamlarini ifade
etmektedir. Pesaran vd (1999)’nin metodolojisine gére Esitlik 3 tekrar diizenlendiginde
degiskenler arasindaki uzun donemli iliskiyi igeren PMG modeli asagidaki gibidir:

p p p
AEMP=, + 2 B, AEMPt_p-!-Z B,**ALLBR,,+ Z B, *
i=1 i=1 i=1

* AGRW, + z B,**AGF, ,+ Z B, #* ALRE,,
i=1 i=1

p

Z B ** AINF,,+ +B, * AEMP, | +B*ALLBR | +B,*AGRW, ,
i=1

+
+B,,*AGF,; +B,, * ALRE, +B,, * AINF ¢ 4

Esitlik 3’te yer alan B,,,,..* terimleri uzun dénem katsayilar ifade ederken,
Byy3456** terimleri ise kisa donemli katsayilari ifade etmektedir. Panel ARDL,

degiskenlerin uzun dénem homojenliginin yaninda kisa dénem heterojenligini de
saglamaktadir.
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5. Modelin Bulgulan

E-7 iilkelerinde yenilenebilir enerji yatinmlarinin istindam tzerindeki etkisine
yonelik analize baslamadan &nce birtakim testlerin yapilmasi gerekmektedir. ilk olarak
panel veriyi olusturan iilkeler i¢in yatay kesit birimleri olan ilkelerden birinde meydana
gelecek bir sokun diger iilkelere yansimasi durumu olarak ifade edilen yatay Kkesit
bagimliiginin incelenmesi gerekmektedir. ikinci olarak ise degiskenlere ait duraganhk
analizinin yapilmas: gerekmektedir. Bu incelemelerin yapilmasiyla ancak, ¢alismada uygun
yontemin kullanilmasi, daha etkin ve tutarli tahminlerin yapilabilmesi miimkiin olmaktadir
(Dogan, 2020: 163). Bu kapsamda ilk olarak yatay kesit bagimliligin1 arastirmak amaciyla,
Pesaran (2004) CD testi yapilmis ve sonuglar Tablo 5’te verilmistir.

Tablo: 5
Yatay Kesit Bagimhihigi Test Sonuclari
| Test istatistigi ‘ statistik Degeri ‘ Olasihik Degeri |
| CD Testi | 0.614 | 0.5394 |

*0,10, **0,05 ve ***0,01 anlamhilik diizeylerini gostermektedir.

Tablo 5°te ifade edilen yatay kesit bagimlilig: test sonuglarina goére, panel veri setinde
yer alan E-7 iilkelerinde yatay kesit bagimliliginin olmadigini ifade eden bos hipotez kabul
edilerek, alternatif hipotez reddedilmistir. Buna gore, drneklem grubundaki iilkelerde ele
alinan modelde yatay Kesit bagimliliginin olmadigi, yani E-7 iilkelerinden birinde ortaya
cikacak etkinin, diger iilkelere yansimayacagi anlamina gelmektedir. Yani, elde edilen bu
sonuca gore E-7 iilkelerinin birinde yasanan makroekonomik bir soktan, diger tlkeler
etkilenmeyecektir. Bu asamadan sonra yatay kesit bagimliligi olmadigindan dolay1,
degiskenlerin duraganlik analizinde birinci kusak birim kok testlerinin kullanilmas: daha
dogru olmaktadir. Caligmada birinci kusak birim kok testlerinden Maddala ve Wu (1999)
birim kok testi kullanilmis ve elde edilen test istatistikleri Tablo 6’da gosterilmektedir.

Tablo: 6
Maddala ve Wu (1999) Birim Kok Test Sonuglar:

Degiskenler Test istatistikleri Uygun Gecikme Uzunlugu Olasilik Degeri
EMP 45.259 0 0.00%**
LLBR 27.106 3 0.01**
GRW 42.588 0 0.00***

GF 4.481 0 0.99

AGF 55.559 0 0.00***
LRE 44.993 0 0.00***
INF 53.090 0 0.00***

*0,10, **0,05 ve ***0,01 anlamhlik diizeylerini géstermektedir.

Tablo 6’da yer alan Maddala ve Wu (1999) birim kok test sonuglarina gére EMP,
LBR, GRW, RE ve INF degiskenlerinin orijinal hallerinde birim kok icermedigi, yani 1(0)
diizeyinde duragan olduklari, GF degiskeninin ise birinci farki alindiginda duragan hale
geldigi, yani 1(1) diizeyinde duragan oldugu goriilmektedir.
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Birim kok testleri yapildiktan sonra, degiskenler arasinda uzun doénemde
esbiitiinlesme iligkisinin varliginin test edilmesinde Kao Panel Esgbiitiinlesme Testi
uygulanmistir. Tablo 7°de ifade edilen Kao Esbiitiinlesme testi sonucuna gore, degiskenler
arasinda uzun dénemli bir iligkinin varlig1 tespit edilmistir.

Tablo: 7
Kao Panel Esbiitiinlesme Sonuclar:
‘ ‘ t-istatistigi ‘ Olasilik Degeri |
ADF -2.084691 0.0185** |
*0,10, **0,05 ve ***0,01 anlamhlik diizeylerini gostermektedir.
Tablo: 8
ARDL (3,1,1,1,1) PMG Tahmin Sonuelar1 (2000-2019)-Uzun Dénem
Degiskenler Katsay1 t-istatistik Olasilik Degeri
LLBR -0.170455 -3.001201 0.0038***
GRW 0.182099 4.740662 0.0000***
GF 0.442976 9.676932 0.0000***
LRE 0.025113 3.471021 0.0009***
INF -0.175573 -4.285376 0.0001***

*0,10, **0,05 ve ***0,01 anlamhlik diizeylerini gostermektedir.

Tablo 8’de ifade edilen PGM Modeline ait uzun donem katsayilari
degerlendirildiginde, katsayilar istatistiksel olarak anlamli bulunmustur. Buna gore
incelenen iilkelerde yenilenebilir enerji yatirimlarinin, istihdami 0.025 oraninda arttirdigi
sonucuna ulagilmigtir. Bu sonug, Hilledrand vd. (2006) ve Apergis ve Salim (2015) ve
Agpak ve Ozcicek (2018)’in yaptiklar1 ¢alismalar ile ayrisirken, Zhao ve Luo (2017) ve
Kaya (2020)’nin ¢alismalart ile uyumluluk géstermektedir. Basta Cin ve Hindistan olmak
tizere E-7 tlkelerinin son yillarda enerjide disa bagimlilhigin azaltilmasi ve ihtiyag duyulan
enerjinin ilke sinirlarinda bulunan yenilenebilir enerji kaynaklarindan karsilanmasi igin
uyguladiklart politikalar, s6z konusu kaynaklarin yatirimlarini arttirmaktadir. Artan
yatirimlar ise yeni istihdam alanlarini olusturmaktadir. Boylelikle E-7 iilkeleri yenilenebilir
enerjiye gerek Ar-Ge destegi vererek gerekse de hibe ve vergi indirimleri gibi politikalarla
bu alan1 destekleyerek hem rekabet giiciine sahip yeni teknolojiler yaratmakta hem de ihracat
imkanlarini genisleterek istihdamin artmasina katki saglamaktadirlar. Ayrica iilkelerin daha
yesil bir ekonomiye gegiste yenilenebilir enerji kaynaklarini daha yogun kullanmak igin hem
yeni meslekler hem de yesil ekonomi igin yeni becerilere ihtiyag duyan doniistiiriilmiis
meslekler yaratmalar1 gerekmektedir. Yenilenebilir enerji yatinmlar1 gibi yeni teknolojilere
yatirim yapan firmalarin, dogru becerilere sahip calisanlar1 bulabilmeleri, s6z konusu
sektordeki istihdam oranlarini yakindan etkilemektedir.

Istihdama etkisi incelenen kontrol degiskenlerden biri de toplam isgiiciidiir.
Caligmada E-7 iilkelerinde toplam isgiiciinde meydana gelen %1’lik artigin, istihdam
oranini-0.17 oraninda azalttig1 goriilmektedir. Niifustaki gelismelere bagli olarak olusan
isglicii hem istindam edilenleri hem de igsizleri kapsamaktadir (Esen, 2020: 9). Bu gergevede
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elde edilen sonuca gore, E-7 tilkelerinde toplam isgiiciiniin bityiik bir béliimiiniin istihdam
edilemedigi sonucu ortaya ¢ikmaktadir. S6z konusu iilkelerde emek talebinin emek arzini
kargilamakta yetersiz kaldigi soylenebilmektedir. Diger bir ifadeyle bu negatif etkinin
nedeni, isgiictiniin sermayeden daha hizli artmasi olabilmektedir. Bu genellikle emek yogun
tiretim gergeklestiren E-7 dilkeleri gibi tilkelerde goriilen bir durum olarak kargimiza
cikmaktadir. S6z konusu iilkelerde emek yogun sektorler, iiretimde daha yiiksek bir paya
sahiptir.

Istihdam iizerindeki etKisi incelenen bir diger kontrol degisken ise ekonomik biiyiime
oranidir. Calisma sonuglara gore, ekonomik biiyiimedeki %]1°lik artis, istihdam oranini
0,18 oraninda artirmaktadir. Ekonomik biiyiimenin, istihdam oranindaki artisini tek basina
saglamakta her zaman yeterli olamamasiyla beraber, istihdami pozitif etkiledigi yoniinde
genel bir goriis birligi mevcuttur. Istihdam ve ekonomik biiyiime arasindaki iliskinin
incelenmesi i¢in yapilan birgok ¢alismada, istihdam i¢in biiylimenin bir 6n kosul olarak
gerekli oldugu fakat, yeterli olmadig1 savunulmaktadir.

Caligmada, istihdam iizerindeki etkisi incelenen degiskenlerden birini de sabit
sermaye yatirimlari olusturmaktadir. Calisma bulgularina goére, sabit sermaye
yatirimlarindaki %1°lik artig istihdam oranini1 0,44 oraninda yiikseltmektedir. Sabit sermaye
yatirnmlarinin ortaya c¢ikardigi pozitif digsalliklar, ekonomik biiyiimede artiglar meydana
getirerek, istihdam oranini da arttirmaktadir.

Istihdam iizerindeki etkisi incelenen son degisken ise enflasyon oranidir. Calismada
elde edilen ampirik sonuglara gore enflasyon oranindaki %1°lik artig, istihdami -0.17
oraninda azaltmaktadir. Literatiirde enflasyon ile istihdam arasindaki iliskiyi inceleyen
caligmalar iki gruba ayrilmaktadir. Bunlardan ilkini, enflasyon oraninin ekonomik biiyiimeyi
artirdigit ve bunun sonucunda istihdam oranlarinin da arttigim1 ifade eden c¢alismalar
olusturmaktadir. Ikincisini ise, enflasyonun ekonomik biiyiime kanaliyla istihdam
tizerindeki etkisinin negatif oldugu ¢alismalar olusturmaktadir. Bu goriislerden ilkine gore,
enflasyon iilkede belirsizlik yaratarak yatirim kararlarini olumsuz etkileyerek istihdami
azaltirken, ikinci goriise gore ise artan enflasyon, tiretimi ve yatirim kararii pozitif yonde
etkileyerek istihdami artirmaktadir. Ampirik bulgular sonucunda E-7 iilkelerinde enflasyon
artig1, istthdami azaltmaktadir.
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Tablo: 9

ARDL (3,1,1,1,1) PMG Tahmin Sonuglar1 (2000-2019)-Kisa Déonem

Degiskenler Katsay1 t-istatistik Olasilik Degeri
AEMP(-1) 0.146147 2.428192 0.0180
AEMP(-2) 0.131475 1.184120 0.2407
ALLBR 0.498946 4.319259 0.0001
ALGRW -0.025124 -0.887955 0.3778
AGF 0.032932 0.520762 0.6043
ALRE 0.056258 1.395643 0.1676
AINF 0.008929 0.731787 0.4669
ECM -0.183274 -2.235760 0.0288

Tablo 9°da ifade edilen degiskenlerin uzun dénem dengesine ne kadar bir hizda geri
dondiigini ifade eden Hata diizeltme Katsayis1 (ECM), -0.18 olarak bulunmustur. Bu sonug
teoriye uygun olarak negatif ve istatistiksel olarak da anlamlidir. Buna gére, ECM terimine
ait (-0.18) katsayisi, t-1 donemindeki bir sapmanin yaklasik %]18’inin t doneminde
diizelecegini ifade etmektedir.

6. Sonuc ve Politik Onerme

Giintimiizde hala kiiresel 6lgekte kullanilan birincil enerji arz kaynaklarini, fosil
kokenli enerji kaynaklari olusturmaktadir. Fosil kokenli enerji kaynaklarmin ise kullanimlar
sirasinda meydana getirdigi ¢evresel bozulmalardan kaynakl kiiresel 1sinma ve bunun yani
sira s6z konusu kaynaklarin homojen dagilmamalarindan dolayr enerjide yarattigi disa
bagimlilik sorunu, diinya tilkeleri agisindan ¢oziim bekleyen sorunlarin baginda gelmektedir.
Gelecek 20 yil igerisinde bir enerji doniisiimii beklenmekte ve bu doniistimiin, yenilenebilir
enerji kaynaklarmin lehine olmasi 6ngoriilmektedir. Fosil kokenli enerji kaynaklarmin
yarattigt negatif digsalliklar nedeniyle yenilenebilir enerjiye yonelik yatirimlar da son
yillarda artig gostermektedir. Yenilebilir enerji istihdam iligkisi ise, aragtirilmasi gereken bir
makro etkilesim sorunudur.

Bu kapsamda 2000-2019 donemi verileri kullanilarak, yenilenebilir enerji
yatirimlarinin istihdam tizerindeki etkileri E-7 iilkeleri igin Panel ARDL yo6ntemi PMG
Tahmincisi araciligiyla analiz edilmistir. Yenilenebilir enerji yatirimlar1 ve istihdam
degiskenlerine ek olarak, istihdam iizerinde etkisi oldugu diisiiniilen ekonomik bilyiime,
toplam isgiicli, sabit sermaye yatirimlar1 ve enflasyon oranlar1 da modelde kullanilan
degiskenler arasinda yer almaktadir.

Caligmada yenilenebilir enerji yatirimlarina iliskin katsay1 pozitif ve istatistiki olarak
anlamli bulunmustur. Yenilenebilir enerji yatinmlarinda meydana gelen %1’lik artig, E-7
iilkelerinde istihdam1 0.025 oraninda arttirmaktadir. Bu sonucun ortaya ¢ikmasinda iilkelerin
enerji doniigimiinii gergeklestirmelerinde yenilenebilir enerji kaynaklarini daha yogun
kullanmak durumunda kalmalar1 hem yeni meslekler hem de yesil ekonomi i¢in yeni
becerilere ihtiyag duyan doniistiiriilmiis meslekleri ortaya ¢ikmasinin 6nemli bir etkisi
vardir. Yenilenebilir enerji yatirimlari gibi yeni teknolojilere yatirim yapan firmalarin dogru
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becerilere sahip c¢aliganlar1 bulabilmeleri bu sektordeki istihndam oranlarini yakindan
etkilemektedir. Boylelikle E-7 iilkelerinin enerjide disa bagimlilik oranlarinin azaltilmasi ve
ihtiya¢ duyulan enerjinin iilke sinirlarinda bulunan yenilenebilir enerji kaynaklarindan
kargilanmasi i¢in uyguladiklari birtakim politikalar, yenilenebilir enerji kaynaklarinmn
yatirimlarini arttirmaktadir. Artan yatirimlar ise yeni istihdam alanlarini olusturmaktadir. Bu
cercevede E-7 tilkelerinin yenilenebilir enerjiyle ilgili Ar-Ge ¢aligmalarini arttirmalari, hibe
ve vergi indirimi gibi politikalarla bu alani desteklemeleri, rekabet giiciine sahip yeni
teknolojiler yaratarak, ihracat imkanlarim1 da genisletmektedir. Bunun da istihdam artisina
katki sagladigi diistiniilmektedir. Elde edilen bu sonucun olusmasinda her bir E-7 {ilkesi
Ozelinde degerlendirildiginde ise Cin’in, sadece E-7 grubunda degil kiiresel toplamda da
yenilenebilir enerji sektoriine en ¢ok yatirim yapan ve bu alanda istihdam saglayan iilkelerin
basinda gelmektedir. Diger taraftan Hindistan’da iilkenin her y1l 6zellikle giines ve riizgar
enerjisi sektorleri basta olmak tizere yenilenebilir enerji sektoriine yogun yatirim yapmasi,
s6z konusu alanin iilke iginde istihdam oranlarina olumlu katki yapmaktadir. Bununla
birlikte Brezilya ise diger yenilenebilir enerji teknolojilerinden daha fazla biyoyakitlara
yonelmis ve bunun neticesinde iilke, diinyanin en biiyiik sivi biyoyakit istihdamini
gerceklestirmesi yenilenebilir enerji yatinmlarinin istihdam tizerindeki olumlu etkileri
bakimindan 6nemlidir. Meksika ise, Brezilya’ya benzer sekilde biyoyakitlarin agirlikta
oldugu bir yatinm stratejisi belirlemesi iilke istihdamma olumlu olarak yansidig:
soylenebilir. Rusya, Endonezya ve Tiirkiye’de ise yenilenebilir enerji yatirimlarinin basta
hidroelektrik olmak tiizere giines ve riizgar enerjisi sektorlerinde yogunlasmasi sonucu bu
sektorlerde yaratilan istihdam iilke icinde genel istihdama katki saglamaktadir. Diger
taraftan, calismada toplam isgiicti ve enflasyonun istihdam tizerindeki etkisi negatif olurken,
ekonomik biiylime ve sabit sermaye yatirnmlarinin ise istihdam tizerindeki etkisi pozitif
olarak bulunmustur.

Giliniimiizde diinyadaki birgok tilkede, 6zellikle kamu tesvikleri ve 6zel sektoriin
isbirligi sonucunda, yenilenebilir enerji kaynaklarina yonelik yatirimlar, gerek kiiresel
isinmanin onlenmesi, gerekse enerjide disa bagimliligi azaltmaya yonelik politikalara bagli
olarak siirekli bir artig trendi gostermektedir. Bu durum sadece yatirim anlaminda degil,
yarattiklar1 yeni teknolojiler baglaminda da istihdam kaynag: olarak goriilmeye baslanmistir.
Ancak ozellikle Tiirkiye gibi gelismekte olan iilkelerin birgogunda, yenilenebilir enerji
kullanimi ve dolayisiyla bu alandaki yatirimlar istenilen diizeyde degildir. Bu durum ise s6z
konusu enerjinin yarattig1 firsatlart olumsuz etkilemektedir. Bu nedenle E-7 iilkeleri
Ozelinde, tiim geligmekte olan iilkelerin; Oniimiizdeki dénemde yenilenebilir enerji
kaynaklart kullanimi ve yatinmlarim1 daha da artirmalarina  yonelik politikalart
benimsemeleri, basta istihdam olmak iizere bircok makroekonomik degisken iizerinde
olumlu katk: saglayacag: diigiintilmektedir.
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