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ORIGINAL ARTICLE

Tiirk Eczacilar1 Birligi

Eczacilik Akademisi Meslek I¢ci Egitim

Programlarinin Siirekli Mesleki Gelisim Perspektifinden Analizi

Bulent KIRAN

OZET

Amag: Giiniimiizde bilim, teknoloji ve mesleki gelismelerle
birlikte, eczacilarin sistemli mezuniyet sonrasi egitimi giderek
o6nem kazanmistir. Bu aragtirmada, TEB Eczacilik Akademisi
egitimleri, konulari, egitimlerde uygulanan yontemler,
egitimlerin Tiirkiye genelindeki yayginliklari, kapsayiciliklar: ve
stirelerinin belirlenmesi amaglanmistir.

Yontem: Arastirma kesitsel ve tanimlayicidir. Evreni, TEB
Eczacilik Akademisi tarafindan 2009- 2013 yillarinda yapilan
egitimlerinin; olusturmaktadir. Egitimlerin konu bagliklari,
diizenlendikleri iller, siireleri, egitim yontemleri, tarihlerine
iliskin bilgiler, Akademinin internet sayfalarindan ve TEB 37.
ve 38. Donem Calisma Raporlarindan taranarak derlenmistir.
Veriler SPSS 18 paket programi kullanilarak frekans ve yiizde
dagilimlar: ile degerlendirilmistir.

Bulgular : TEB Eczacilik Akademisi tarafindan 2009-2013 yallar:
arasinda 275 meslek ici egitim programi diizenlendigi; en fazla
egitimin 2010 yilinda (%25,5) yapildig1 saptanmustir. Egitimlerin
tilkemizdeki eczaci odalarmin {igte birinden biraz fazlasina
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ulasabildigi (%37), ve Tiirkiyedeki serbest eczacilarin % 33,8’ nin
egitimlere katildigi belirlenmistir. Egitim konularinin agirlikli
olarak (%56,7) farmasétik bakim ve hastalik bilgisi konularindan
olustugu, eczacilik mevzuati konularinda hig egitim verilmedigi,
konu segiminde eczaci taleplerinin belirlenmesine yonelik yeterli
6n calisma yapilmadigi saptanmustir. Egitim yontemi olarak
cogunlukla yiiz yiize egitim yonteminin (%58,9) uygulandig,
diinyada giderek yayginlasan web tabanli interaktif egitim
tekniklerinin ise hi¢ kullanilmadig: saptanmugtir.

Sonu¢: TEB tarafindan yapilan siirekli mezuniyet sonrasi
egitimlerin tim eczacilara ulasamadigr ve kapsayiciliginin
digiitk oldugu saptanmigtir. Programlarin kapsayiciliginin
ve etkinliginin arttirilabilmesi icin ihtiya¢ belirlenmesi
yapilmus, planl egitimlerin, internet tabanli interaktif egitim
teknikleriyle mekén ve zamandan bagimsiz kilinarak tim
eczacilara ulastirilabilir ve zorunlu hale getirilmesi gerektigi

vurgulanmustir.

Anahtar kelimeler: Eczacilik, Eczacihk Egitimi, Siirekli
Eczacilik egitimi

1. GIRIS
1.1. Arka Plan ve Kavramsal Cerceve

Giintimiizde bilim ve teknolojideki hizli ilerlemeler, cesitli
faktorlerin etkisi altinda giderek karmasiklasan ve ¢esitlenen
saglik sorunlari, tim saglik sektoriinde ve ozelinde ilag-
eczacilik alaninda hizli yasal ve uygulama degisikliklerine
yol agmaktadir. Buna bagl olarak eczacilarin, nitelikli
hizmet sunumunda bulunabilmeleri ve eczane isletmelerini
yasatabilmeleri i¢in eczacilig ilgilendiren her alanda giincel
bilgileri takip edebilecekleri sistemli mezuniyet sonrasi
egitimlere katilmalar1 6nem kazanmistir.

Keza, calisma alani ne olursa olsun, her eczacinin
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zorunlu siirekli egitim ve Stirekli Mesleki Gelisim (SMG)
programlarina katilmasinin  mesleki kaliteyi artirdigy,
hastalara daha profesyonel yaklagim sagladig1 ve bunun ayni
zamanda mesleki bir etik sorumluluk oldugu yapilan birgok
aragtirmada ve uluslararas1 eczacilikla ilgili belgelerde yer

almaktadir (1).

1.2. Diinyada Siirekli Mesleki Gelisime Bakis

Strekli mesleki egitim, eczaciik bilgi ve becerilerinin
korunmas1 ve giincellenmesinde olduk¢a Onemli bir
rol oynamaktadir. Bu baglamda, giiniimiizde diinyanin
pek cok iilkesinde tniversiteler, meslek birlikleri, egitim
hastaneleri, ila¢ firmalari, kamu kurumu niteliginde yetkili
sivil eczacilik Orgiitleri tarafindan stirekli mesleki gelisim
egitimleri diizenlenmektir. (2). Fransa, Japonya, Polonya
gibi bazi tilkelerde ise siirekli mesleki egitim saglayan kurum
ve kuruluslarin akredite olma zorunluklari bulunmakta
ve akreditasyon standartlari iilkeden iilkeye degisiklik
gostermektedir (2).

(FIP), SMGi; “Her
eczacinin, profesyonel olarak tiim meslek yasami boyunca

Diinya Eczacilik Federasyonu
sorumlulugunu ve uzmanhgini siirdiirmesi, bilgi, nitelik ve
davraniglarini diizenli olarak iyilestirmesi, gelistirmesi ve
genisletmesi” olarak tanimlamaktadir (3). Bir bagka degisle
SGM, saglk calisani olarak, bir eczacinin fonksiyonlarini
daha etkin kilmak ve siirdiirmek i¢in “yasam boyu 6¢renme”
faaliyetidir (3).

FIP; Eczaciik hizmetlerinin yiritilmesinde SMG’i bir
gerceve olarak gormekte ve mesleki bir ilke olarak kabul
etmektedir. Bu baglamda, FIP, SMG'i bir gereklilik olarak
gormekte ve her iilkeye kendi 6znel kosullarindaki caligmalar:
icin SMG konusunda destek verecegini belirtmektedir (3,4).
“ABDde, Eczacilik Calisma Komisyonu (Study Commision
Pharmacy) 1975
tanimlanmis olan biitiin yeterliliklere sahip olmalari ve yeni

yilinda, eczacillarin, meslek igin
bilgi, beceri gerektiren durumlarda ise bunun i¢in yeniden
egitim almalar1 gerektigini belirtmistir. Komisyon; eczacilar
okullardan en yiiksek dereceyle dahi mezun olsalar bile,
gerek toplumsal degisimlerin gerekse saglik sektoriindeki
gelismelerin, eczacilikta Ozellesmeyi ve uzmanlagsmayi
gerektirdigini belirtmektedir. Bunun yonteminin mezuniyet
birlikte,

egitimlerin siirekliligine bagl olduguna dikkat ¢ekmistir.

oncesi programlarin niteligi ile meslek ici
Komisyon, siirekli meslek i¢i egitimden gegen bir eczacinin,
bilgisini glincelleyecegini, yeni bilgi ve beceri kazanacagini,
oOzel bir konuda bilgisini derinlestirerek, is performans, is
glivencesi ve i memnuniyetini arttiracagini ve her an yeni
gelismelerden haberdar olacagini 6ngérmektedir (3)”

1.3. Siirekli Mesleki
Uluslararasi Belgeler

Gelisime Kaynak Olusturan

FIP tarafindan SMG ile ilgili degisik tarihlerde yayimlanan
belgelerde; “yeni ve zorunlu mesleki yiikiimliliiklerle
karsilagilacak bir kariyer boyunca uzmanhgini stirdiirmek,
tiim saglik calisanlari icin temel bir ahlaki sorumluluktur”,
denilmekte ve FIP’in bu sorumlulugun farkinda oldugu
bildirilmektedir (4).
Eczacilarin  bilgilerini gilincellemeleri gerektigine dair
yitkiimliiliikler FIP tarafindan yayimlanan, “Eczacilar Igin
Etik Kurallar’m 8. maddesinde; “Eczact mesleki bilgi ve
niteliklerini korur ve gelistirir”, denilerek tanimlanmistir (1).
Yine, Eczacilik Hizmetlerinin Kalite Standardi - Kamu ve
Hastane Mekanlarinda Iyi Eczacilik Uygulamasi Tokyo,
1993 Dokiimanrnda: “Eczacilar, her uygulama mekéninda,
caligma hayatlar1 boyunca uzmanliklarini stirdiirmek ve
degerlendirmek i¢in kisisel sorumlulugu kabul etmelidirler”
denilmektedir (4).

Ote yandan, FIP lyi Eczaciik Egitim Uygulamasi ilke
Beyanrnda (Viyana, 2000); “Eczacilarin, kamu ve hastane
pratigi gorevlerini {istlenmek {izere donatilmasi amaciyla,
ulusal eczacilik kuruluglar;, hem mezuniyet dncesi, hem de
mezuniyet sonrasi eczacilik egitiminin tasarlanmasi icin
harekete gegmelidir” denilmektedir (4).

FIP, siirekli meslek i¢i egitimin gerekliligini; 6grenim
ve gelistirme ihtiyaglarin1 degerlendirmek, yapilanmisg
6grenim programini planlamak ve uygulamak, mesleki
uygulamalarda gelisme saglayan sonuglarin kaydedilmesi ve
degerlendirilmesi gekilde aciklamaktadir (4).

FIP, ayrica, eczacilik fakiilteleri ve diger egitimcilerle
isbirligi icinde olan ulusal eczacilik orgiitlerine, ulusal
6grenim ihtiyaglarinin belirlenmesinden, uygulanmasina
ve sonuglarinin degerlendirilmesi agmalarina kadar cesitli
Onerilerde bulunmaktadir (4).

1.4. Tiirkiyede Mezuniyet Oncesi ve Sonrasi Egitimde
Durum

2014 Yili OSYM verilerine gore iilkemizde 6grenci kabul eden
27 eczacilik fakiiltesi bulunmaktadir, buna ek olarak kurulusu
resmi gazetede yayimlanmis fakat heniiz 6grenci alimina ve
egitim-0gretime baslamamus fakiiltelerle birlikte Tlirkiyedeki
toplam eczacilik fakiiltesi sayis1 40’1 asmus ve giderek artmaya
devam etmektedir (5). Ote yandan, serbest eczacilik diginda
kalan diger eczacilik alanlarinin istihdam olanaklarindaki
sinirlilik nedeniyle, eczacilik fakiiltesi mezunlarinin biiyiik
cogunlugu (%92,3) serbest eczacilik alanina yoneldiginden,
tilkemizdeki serbest eczaci sayis1 24.000’i agmistir (6). Ayrica,
Tiirkiyede gerek serbest, gerekse diger alanlarda galisan
eczacilar icin mezuniyet sonrasi kredilendirilmis zorunlu bir
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egitim programi da bulunmamaktadir.

Mezuniyet sonrasi egitim programlar1 6nemli bir gereklilik
olmasina karsin iilkemizde 1980’lerin sonuna kadar planl ve
ciddi bir diizenleme bulunmadig: goriilmektedir (7).

1988 yilinda, Tiirkiyede ilk kez bir eczacilik fakiiltesi ile
bir eczaci odasi tarafindan ortaklasa diizenlenen genis
katilimli meslek ici egitim programi Izmir Eczac1 Odast ile
Ege Universitesi ve Gazi Universitesi Eczacihik Fakiilteleri
tarafindan kemotarapatikler, antibakteriyal, antiviral ilaglar
konularinda gergeklestirilmistir (7).

Giintimiizde, Tirk Eczacilar1 Birligi (TEB) ve bagh eczac
odalari, eczacihik fakilteleri, ecza kooperatifleri, gesitli
eczacilik dernekleri, ozel sektorde yer alan danigmanlik
firmalars, ilag firmalar1 eczacilar i¢in ¢esitli konularda meslek
ici egitimler diizenlemektedir. Ancak, eczacilarin bu egitimlere
katilma zorunlulugu bulunmamaktadir. Ayrica, egitimlerin
kredilendirilmesi ve katilimcilara mesleki agidan pozitif bir
avantaj saglayan bir yasal diizenleme de yoktur (3, 8-11).

Ote yandan, son yillarda hizla degisen piyasa kosullarina
bagli olarak serbest eczacilarin bazi konulardaki bilgi a¢ig:
ihtiyacin1 fark eden piyasa aktorleri, diizenledikleri ticretli
etkinliklerle pazardaki acig1 doldurulmaya ¢alistiklar: ancak,
eczacilik yasalar1 ve etigi konusunda temeli olmayan bu
egitmenlerin eczacilar1 deontolojine aykiri davranislara
stiriikledikleri gozlenmektedir (12).

2. AMAC

Bu aragtirma, Tiirk Eczacilar1 Birligi Eczacilik Akademisi

egitimlerinin;  konularni,  egitimlerde  uygulanan
yontemleri, egitimlerin Tiirkiye genelindeki yayginliklarini,
kapsayiciliklarmmi  ve  siirelerini  belirlemek amaciyla
planlanmigtir. Ayrica, egitimler konu icerikleri bakimindan
analiz edilerek, gelecege yonelik saglikli egitim planlamalar:

yapilabilmesi i¢in bir perspektif sunulmasi amaglanmistir.

3. GEREC VE YONTEM

Aragtirma kesitsel ve tanimlayicidir. Arasgtirma evrenini,
Tiirk Eczacilar: Birligi Eczacilik Akademisi tarafindan 2009-
2013 yillar1 arasinda yapilan egitimler olusturmaktadir.
Bu egitimlerin konu bagliklari, egitimlerin diizenlendikleri
yerler (Bolge Eczaci Odalari-iller), egitimlerin siireleri,
egitimlerde kullanilan yontemler (yiiz yiize, tv ), egitimlerin
yapildig1 yillar ve katilimcr sayilarma iliskin bilgiler, TEB
Eczacilik Akademisinin internet sayfalar1 ve TEB Eczacilik
Akademisi Caligma Raporlar1 incelenerek derlenmistir.
Veriler SPSS 18 paket programi kullanilarak frekans ve
yizde dagilimlar: ile degerlendirilmis, bulgular tablolarla
gosterilmistir.

4. BULGULAR VE TARTISMA

Tiirk Eczacilar Birligi Eczacilik Akademisi egitimlerine ait
bilgiler, 2009-2013 yillarin1 kapsamakta olup, Akademinin
TEB Akademisi
Raporlarindan derlenerek; egitim sayilarinin yillara gore

internet sayfalarindan ve Caligma
dagilimi, egitimlerin illere gore kapsayiciik durumu,
egitimlerin ana konu bagliklarina gére dagilimlari, katilimer
sayilari, egitimlerde uygulanan yontemler ve egitim
stirelerinin dagilim bulgular elde edilmis ve tartigilmistir.

Ote yandan, aragtirmada veri kaynaklari agisindan bazi
sinirhiliklar  bulunmaktadir.  Aragtirma internet verileri
tizerinden planlanmis olmasina karsin, internet sayfalarinda
bazi verilerin bulunmamasi sebebiyle TEB Akademisi
Calisma Raporlarindan yararlanilmis, raporlarda yer almayan
baz bilgiler i¢cin TEB Akademisi Bagkanligi'ndan 06.04.2015
ve 22.05.2015 tarihlerinde 2 kez bilgi edinme talebinde
bulunulmus ancak yanit alinamamisti. TEB Akademisi
resmi internet sayfasi kayitlari, Ocak 2009-Haziran 2013
tarihleri arasindaki 54 aylik verileri, Calisma Raporlari ise
Aralik 2009-Ekim 2013 tarihleri arasindaki 47 aylik verileri
kapsadig1 igin olgu sayilarinda farkliliklar bulunmaktadir.
Ote yandan, incelenen egitimlerle ilgili olarak internet sitesi
verileri yil bazinda iken, TEB Calisma Raporlarinda egitim
bilgileri kiimiilatif olarak ait oldugu ¢alisma doénemi bazinda
(2ser yillik) verilmistir. Ayrica, egitimlere katilan eczaci
sayilarina ait bilgiler internet sayfalarinda bulunmadigindan
bu konuda 2009-2013 yillar1 arasindaki 2 ¢alisma dénemine

ait rapor kayitlar1 esas alinmugtir.

4.1.Tiirk Eczacilan: Birligi Eczacilik Akademisi Meslek I¢i
Egitim Programlarinin(MIEP) Yillara Ve Bolgelere Gore
Dagilimi

Tiirk Eczacilar Birligi Eczacilik Akademisi egitimlerinin, 2009-
2013 yillarina ait bilgiler incelendiginde; 2009 yilinda 53, 2010
yilinda 70, 2011 yilinda 57, 2012 yilinda 57 ve 2013 yili Haziran
sonu itibartyla 38 egitimin yapildig1 saptanmistir (13).

TEB 37. ve 38. Donem Merkez Heyet Calisma Raporlar
incelendiginde; 16 Aralik 2009 ve 10 Ekim 2013 tarihleri
arasindaki donemde, Eczaciik Akademisi tarafindan,
226 Meslek I¢i Egitim Programrnin gergeklestirildigi
gortilmektedir. TEB Raporlarinin 47 aylik bir zaman dilimini
kapsadig, arastirmamizin ise 54 aylik zaman diliminde yer
alan verilerden olustugu goz oniine alindiginda, TEB rapor
verilerinin, Tiirk Eczacilar1 Birligi Eczaciik Akademisi
internet sayfalarindan saglanan arastirma bulgularimizi
destekler nitelikte oldugu, 54 ayda toplam 275 egitim
programi diizenlendigi gozlenmektedir (14,15).



Marmara Pharm J 19: 222-231, 2015

K
ran 225

Tiirk Eczacilar1 Birligi Eczacilik Akademisi Mesleki Gelisim Perspektifinden Analizi

Tablo 1. TEB Eczacilik Akademisi MIEP Sayilarinin Yillara
Gore Dagilimr*

EGITIMIN DUZENLENEN sog gﬁg;{%ﬁm
DUZEB;IEENDIGI EGITIE\I/fI )SAYISI DUZENLENEN EGITIM
ICINDEKI PAYT (%)
2009 53 19,3
2010 70 25,5
2011 57 20,7
2012 57 20,7
2013 38 13,8
TOPLAM 275 100

*2009-2013 Yili TEB meslek igi egitim kurs verilerinden
hesaplanmustir (13).

2009-2013 vyillar1 verilerine gore; Tirk Eczacilari Birligi
Eczacilik Akademisi tarafindan son bes yilda gergeklestirilen
yillik ortalama egitim sayis1 55’tir. Bu yillar arasinda internet
sitesi kayitlarina gore toplam 275 egitim gerceklestirilmistir.
En ¢ok egitim 70 egitim (%25,5) ile 2010 yilinda, en az egitim
ise 38 egitimle (30.06.2013 tarihi itibariyla) 2013 (%13,8)
yilinda gergeklestirilmistir (Tablo.1).

Mevcut egitimler igerisinde web tabanli online erisimli
egitim programlarinin bulunmamas: bir eksiklik olarak
degerlendirilmektedir. Nitekim yapilan bir ¢calismada olduk¢a
kiiciik bir ada olan ve bir ucundan diger ucuna ulagim 3 saat
siiren Porto Rikoda bile her yil ortalama 60 kredi-saatlik

ylizylize egitimin yanisira, web tabanli online erigimli meslek
ii egitimlerin diizenlendigi de bildirilmektedir (16).
Tirkiyede mevcut bolge eczaci odasi sayis1 Haziran 2013
itibarryla 54’ttir(17). 2013 yilinda, 20 Bolge Eczact Odasinda
egitim gerceklestirilmistir (18). Buna gore, TEB Akademi
tarafindan 2013 yilinda diizenlenen egitimlerin, tiim Bolge
Eczac1 Odalarini kapsayiciligi 20/54*100= %37’i olmaktadir
(19).

Ote yandan, TEB Eczacilik Akademisi 2009-2013 yillari
arasindaki Caligma Raporlar1 incelendiginde; 47 ay icinde
48 ilde diizenlenen egitimlere toplam 8189 eczacinin
katildig1 anlagilmaktadir (16,17). Bu resmi rapor kayitlarina
gore egitimler, tim Tiirkiyedeki serbest eczacilarin ancak
8189/24.189 = % 33,8’ini kapsamaktadir (6).

Ayrica, aragtirmamizda 2013 yilinda, 20 Bolge Eczaa
Odasrnda 38 egitim etkinligi diizenlendigi saptanmustir.
Ancak, bu egitimlerden 9 tanesi (%23,7) 1988 serbest eczacinin
(%15,2) bulundugu Ankarada, 4 tanesi (%10,5) 254 (%1,9)
serbest eczacinin bulundugu Tekirdagda diizenlenirken, 5124
(%39.0) serbest eczacinin bulundugu Istanbulda sadece 2
(%5,3) egitimin diizenlendigi saptanmustir. Yani, egitimlerin
Bolge Eczaci Odasi bazindaki dagiliminda da bir dengenin
bulunmadig1 ve 34 ildeki bolge eczaci odasindaise higbir egitim
diizenlenmedigi saptanmustir (13). TEB Eczacilik Akademisi
Caligma Raporlar1 (2009-2013) incelendiginde; egitimlerin
toplam 48 ili kapsadigy, toplam 226 egitim gerceklestirildigi,

Tablo 2. TEB Akademisi Meslek I¢i Egitim Programlarinin llere Gére Dagilimr*

il Savist Bolge F}) ;{;ﬁ?lg:elr;l SerbIle(iflEcZZE leagr; . Diizenlenen Egitimlerin Tiirkiyedeki
Y Eczac1 Odas1 Ad1 & Y Y Eczac1 Odalarini Kapsayiciligt
n % n %
1 Adiyaman 1 2,6 130 1,0 TEB Akademi tarafindan diizenlenen
2 Ankara 9 23,7 1988 15,2 egitim kurslarinin bolge eczaci odalar1
3 Antalya 3 7,9 960 7,3 bazinda kapsayicilig
4 Balikesir 1 2,6 427 3,3
5 Bolu 1 2,6 95 0,7 20/54*100= %37 dir.
6 Corum 2 53 146 1,1
7 Denizli 1 2,6 388 3,0
8 Eskigehir 2 53 313 2,4
9 Istanbul 2 53 5124 39,0
10 Karaman 1 2,6 89 0,7
11 Kayseri 1 2,6 4108 3,2
12 Kirklareli 1 2,6 129 1,0
13 Kocaeli 1 2,6 416 3,2
14 Konya 2 53 701 53
15 Malatya 1 2,6 195 1,5
16 Mersin 2 53 551 4,2
17 Mugla 1 2,6 411 3,1
18 Tekirdag 4 10,5 254 1,9
19 Ordu 1 2,6 224 1,7
20 Zonguldak 1 2,6 163 1,2
Toplam 38 100,0 13.122 100,0

*2013 Yili TEB Eczacilik Akademisi Internet Verileri.
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56 tanesinin (%24,8) Ankarada, 8er tanesinin (%3,5) Denizli,
Tekirdag ve Mersinde, 7 tanesinin (%3,0) Edirne, Eskisehir,
Gaziantep ve Istanbulda, 2’ser tanesinin (%0.9) ise Osmaniye,
Mugla, Kayseri, Kastamonu, Manisa, Trabzon, Izmir ve
Balikesirde, en az olarak ise ler tanesinin (%0,4) Diizce,
Yozgat, Tokat, Kiitahya, Kahramanmaras, Samsun, Bursa,
Ordu, Elazig, Batmanda gerceklestirildigi goriilmektedir
(14,15). Bilindigi gibi TEB Akademisi Ankaradadir. Buna
gore, egitimlerin dortte birinin Ankarada yapilmis olmasinda
TEB Akademi Merkezinin Ankarada bulunmasinin rol
oynamis olabilecegi diistintilmektedir.

Yukaridaki veriler 1s181inda; Tiirk Eczacilar: Birligi Eczacilik
Akademisi egitimlerinin iilkemizdeki eczaci odalarinin
ancak tigte birinden biraz fazlasina (%37) ulasabildigi, tim
Tiirkiyedeki serbest eczacilarin ancak % 33,8’nin egitimlere
katildig1 saptanmistir. Eczacilarin yaklagik iigte ikisinin
hicbir meslek i¢i egitime katilmadigr anlasilmaktadir.
Nitekim, TEB tarafindan “Serbest Eczacilarin Siirekli Meslek
I¢i Egitime Iliskin Goriisleri” {izerine yapilan bir aragtirmada
da, eczacilarin ancak % 27sinin egitimlere katildiklarini
ifade etmeleri, aragtirma bulgularimizi desteklemektedir
(20). Egitimlerin vyasal olarak zorunlu olmamasinin
egitimin yapildig1 illerde dahi katilimci sayisini sinirladiginm
distindiirmektedir.

Ote yandan, Amerikada yapilan bir ¢alismada, ABD
eyaletlerinde bulunan eczacilarin her yil saat ve sayilari
devlet tarafindan tanimlanan siirekli egitimlere katilmakla
yukiimli oldugu, ancak siirekli egitim firsatlarina erisimin
zaman ve mekansal kisitlamalar nedeniyle zor olmasindan
dolayl, ABD eyaletlerinde web tabanli uzaktan egitimin;
kolay erisilebilir, ekonomik ve uygun bir secenek haline
geldigi belirtilmektedir (21).

franda yapilan bir bagka calismada, web tabanli ve yiiz yiize
stirekli egitim yontemlerinin etkinlikleri karsilagtirilmus,
hemsgirelerin egitiminde web tabanli egitim y6nteminin,
yiz ylize egitim yontemi kadar etkili oldugu saptanmustir.
Bu baglamda, egitim
programlarindaki bazi konularin zaman ve mekéndan

hemsirelerin  siirekli mesleki
bagimsiz bir egitim yontemi olan web tabanli yontemlerle
verilmesini 6nerdikleri belirtilmektedir (22).

Amerikada yapilan bagka bir ¢aligmada ise 6zellikle siirekli
mesleki gelisim egitimlerinde geleneksel sinif ortamindan,
sanal sinif diizenine dogru bir kayma oldugu belirtilerek,
“webinar” ismi verilen ve kisaca internet iizerinde canli
olarak gerceklestirilen seminer, sunum, workshop veya
dersler olarak tanimlanan web tabanli bir egitim modelinin
uygulamasinin bir grup eczacinin katilimiyla gerceklestirildigi
belirtilmektedir. Arastirma sonucunda, egitime katilan
eczacilarin %87'den fazlasinin memnuniyetlerini bildirdikleri
ve gelecekte webinar uygulamasma tekrar katilmak
istediklerini bildirdikleri belirtilmektedir (23).

Yine, gintimizde eczacilik fakiilteleri, eczacilik meslek
orgiitleri basta olmak tzere ¢esitli eczaciik kurum ve
kuruluglar: ile tim saglik profesyonellerine hizmet veren
ticari firmalar tarafindan glincel konularda webinar
egitimleri diizenlendigi goriilmektedir (24-28).

Ulkemizde de Onkoloji Eczacilari Dernegi tarafindan
uzaktan interaktif egitim tekniklerinin (webinar) kullanildig:
bilinmektedir (11). Bu baglamda, TEB Akademisinin
uzaktan interaktif egitim tekniklerini kullanmasinin yararl
olacagi diisiiniilmektedir.

Ulkemizde yapilan bir baska caligmada ise, Marmara
Bolgesinde yer alan bir devlet {iniversitesinde Ingilizce
derslerinde, Modiiler Nesne Yonelimli Dinamik Ogrenme
Ortami (Moodle) olarak tanimlanan ve Kasim 2014 itibariyle,
231 tilkede, yaklagik 69 milyon kisi tarafindan kullanilan bir
6gretim yonetim sistemi kullanildig1 bildirilmektedir. Ve
sonug olarak bu 6gretim yonteminin; eszamanl iletisim ve
etkilesim konusunda eksiklikleri olmasina karsin, 6grencilere
¢ok yonli 6grenme ve istedikleri yerde, diledikleri siire
kadar, istedikleri zaman diliminde, sisteme giris yaparak
derslere ulagabilmelerine olanak sagladiginin saptandig
belirtilmektedir (29).

4.2. TEB Akademisi Egitimlerinin Konu, Yontem Ve
Siirelerine Gore Dagilimi

Tablo 3: TEB Akademisi Egitimlerinin Konularina Gore

Dagilimi
Toplam
Sira Egitim Konusunun Adi Egitim %
Sayisi
1 Farmasotik Bakim/ Hastalik Bilgisi 156 56,7
Egitimleri
2 Danigman Eczaci Egitimi 15 5,4
3 Fitoterapi Egitimi 26 9,5
4 Kozmetik-Dermokozmetik Egitimi 20 7,3
5 Eczane Isletmeciligi ve Yonetimi 35 12,7
6 fletisim (isletme Engelliler Isaret 1 0,4
Dili) Egitimi
7 Adli Eczacilik 2 0,7
8 Tibbi Cihaz ve Medikal Uriinler 11 4
Egitimi
9 Temel 11k Yardim Egitimi 9 33
Toplam 275 100

*2013 Yili TEB Eczacilik Akademisi Internet Verileri.

TEB Akademi egitim konularinin simiflanarak dagiliminin
incelenmesi sonucunda; ilk sirayr “farmasétik bakim ve
hastalik bilgisi” (%56,7) konularinin aldigi, bunlar arasinda;
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farmasotik bakim ve diyabet, obezite, hipertansiyon ve
kardiyovaskiiler hastaliklar, enfeksiyon ve kan yoluyla
bulasan hastaliklar, agilar, cocuk ve yashlarda giivenli ilag
kullanimy, agr, gebelik ve laktasyonda giivenli ilag kullanimi,
endokrin ve metabolizma hastaliklari, uygun antibiyotik
kullanimi, astim, romatizmal hastaliklar, tst solunum
yollar1 hastaliklari, antidepresan ve cinsel islev bozukluklar:
gibi konularin bulundugu ve egitim konu basliklarinin
dagilimi bulgularinin ¢aligma raporu verileriyle ortiistigii
saptanmustir (14,15) (Tablo.3).

Ikinci sirada ise (%12,7) eczane isletmelerinde mali yonetim,
eczane yonetimi, gelecegin eczanesinin tasarimi gibi
“eczacilik isletmeciligi” konularmm yer aldigi, bunu (%9,5)
(%7,3) (%5,4)
“danisman eczacr’, (%0,4) “iletisim” egitimlerinin izledigi,

“fitoterapi’, “kozmetik-dermokozmetik’,
ayrica, eczacilik uygulamalar: i¢inde farkli ve ¢ok yeni bir
alan olarak “adli eczacilik” ile ilgili 2 (%0,7) egitim yapildig1
anlagilmaktadir (13,30).

TEB Akademisinin gerek internet sitesinde, gerekse ¢aligma
raporlarinda diizenledikleri egitimlerde bazi giincel konu
basliklar1 bulunmasina karsin, bunlarin gerek igerik
ve gerekse sayisal ve il bazinda dagilimlarinin meslek
gereksinimlerine gore diizenlenmis olduguna dair bir 6n
galisma yapildigini gésterir bulguya rastlanilmamistir (13-
15,30). Ancak, egitimlerin belirlenen kalite hedeflerine
ulagilip ulagilamadigini tespit etmek i¢in egitim sonlarinda
degerlendirme anketi uygulandig bildirilmektedir (14).
Ayrica, mesleki egitimin serbest eczacilikta 6nemi iizerine
Ankarada yapilan bir aragtirmada meslek ici egitimleri
programlar1 hazirlanirken eczacilara hangi konularda
egitim ihtiyact duyduklarma yonelik anket uygulanip
uygulanmadigi sorulmus ve eczacilarin %20,8’nin buna
olumlu yanit verdikleri, %25,2’inin olumsuz ve %36,4niin
ise bazen 6n anket uygulandig1 seklinde yanitlar verdikleri
saptanmustir (31). Yine bu aragtirmada, eczacilarin en fazla
egitim ihtiyact duyduklar1 konular arasinda birinci sirada
“meslek mevzuatr” konularinin yer aldig: saptanmis olmasina
ve son yillarda ¢ok hizli bir mevzuat degisimi yaganmasina
karsin, TEB Akademisinin 2009-2013 déneminde “meslek
hi¢bir
saptanmigtir (13-15,30,31). Ayrica, arastirmamiz kapsami

mevzuatr”  konularinda egitim  diizenlemedigi
disinda kalan 2014 yili egitimlerine ait internet verilerine
bakildiginda; TEB Akademisi internet sitesinde 2014 yilina
ait ocak-mayis tarihleri arasinda 5 aylik dénemi kapsayan
verilerde de yapilan 44 egitim icinde “meslek mevzuats”
konularinda hicbir egitime yer verilmedigi goriilmektedir
(30).

Ote yandan, TEB'in kendi yaptig1 bir arastirmada (20)
eczacilarin en fazla egitim ihtiyaci duyduklar1 konular

arasinda l.sirada yer alan “Eczacilik Isletmeciligi” (Eczane
Yonetim, Organizasyonu) konularinm tiim egitimler iginde
ancak % 12,7’lik bir paya sahip oldugu, Tiirkiyede tedavi
gruplaria gore ila¢ tiiketiminde gerek kutu, gerekse tutar
bazinda ilk bes sirada yer alan “sinir sistemi hastaliklar” ile
ilgili olarak, 275 egitimden sadece 7’sinde (%2,5) antidepresan
kullanimina yonelik kisith egitim diizenlendigi saptanmistir
(13,30,32,33).

Bu egitimlerin de, Tiirkiye genelinde yaygin olmayip, basta
Ankara (2 egitim) olmak tizere Antalya, Eskisehir, Bolu,
Usak, Kirklareli illeriyle sinirlandirildigi, sonug olarak;
“yapilan egitimlerin eczacilari
oldugu” anlasilmaktadir (14,15).
Opysa ki, cagdas meslek ici egitimlerin;

kapsayicihiginin - diisiik

onceden ihtiyag
belirleme ¢alismalar: yapilmis, belirlenmis amag ve hedeflere
yonelik olarak planlanmis, uygun egitim-6gretim yontem
ve teknikleri kullanilarak, konularinda uzman egitmenler,
akademisyenler tarafindan verilmis ve yapilan egitimlerin
¢iktilarinin hem katilimcilar, hem de egitim programlar
agisindan Olgiilerek degerlendirilmis olmasi gerekmektedir
(34,35).

TEB Akademisi egitimlerde kullanilan yontemler ile egitim
stirelerinin (giin) dagilimi incelendiginde (Tablo.4); 2009-
2013 tarihleri arasinda “42 farkli konu baghginda egitim
yapildig1” anlasilmaktadir (13). TEB Akademisi egitimleri
“‘egitim yontemleri” agisindan ele alindiginda ise; 33
tanesinin (%58,9) eczacilarla egiticilerin bir arada bulundugu
ortamlarda “yliz ylize efitim yontemi” ile 16 tanesinin
(%28,6) “web tabanli video uygulamasi olan Akademi
TV” araciligiyla, 7 tanesinin (%12,5) “her iki yontemi”
de kullanilarak gerceklestirildigi anlagilmaktadir (32,38).
Internet sitesinde ilan edilen TEB Akademisi egitimlerinin
bazilarinin segilen yontem bakimindan uygun olmadig: da
goriilmektedir. “Temel Ilk Yardim” gibi uygulamali olarak
yapilmasi gereken bir egitimin Akademi TViden yapildigy,
TV izleyicileri igin maket tizerinde uygulama yapma olanag:
olmayan bu egitimin 2009-2011 yillarinda uygulamali olarak
sadece Ankara ilinde yapildigi ve bu egitilmelere katilimin 83
kisiyle sinirh kaldig: goriilmektedir (13,14,36).

Buna kargin, daha genis kitleye ulastirilmasi miimkiin olan
“Tibbi Cihazlar ve Medikal Uriinler, Gelecegin Eczanesi”
gibi ylz yiize yapilan pek ¢ok egitimlerin ise videoya
cekilerek Akademi TV'den de yayimlanabilir hale getirilmesi
olanakliyken, bu yontemin kullanilmadig1 anlagilmaktadir
(Tablo.4).

Egitimler “siire bakimindan” incelendiginde ise; “minimum
Y2 giin ve maksimum 6 giin” stiriidiigii goriilmekte olup,
buna gore “ortalama egitim siiresi 1,5 giin” olmaktadir (30).
Yapilan bir arastirmada, eczacilarin yaklagik yarisinin 1-2
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glinlik egitimlere katildiklar: saptanmigtir (20). Bu sonucun Akademi programlarinin da ¢cogunlukla 1-2 giinliik siirelerde
da arastirma bulgularimizla benzerlik gosterdigi ve TEB gergeklestirildigi anlagilmaktadir (Tablo 4).

Tablo 4: TEB Eczacilik Akademisi Egitimlerinin Yontem ve Siirelerinin Dagilimi

Egitim Yontemi Siire
Say1 Egitim Konu Basghig1 Yiiz yiize TV e
L. Isitme Engelliler Isaret Dili + - 1
2. Cocuklarda Giivenli fla¢ Kullanim1 + - 1
3. As1,As1 Yonetimi,Soguk Zincir + - 1
4. Kozmetik, Dermokozmetik + - 2
5. Kardiyovaskiiler Hastaliklarda flag Kullanim1 + - 1
6. Diyabet ve Koroner Arter Hastaliklarinda Eczacinin Roli + - 2
7. Ust Solunum Yolu Hastaliklarinda Kullanilan ilaglar ve Eczacinin Rolii + + 1
8. fyi Eczacilik Uygulamalari-Klinik Eczacilik-Farmasétik Bakim + - 6
9. Enfeksiyon Hastaliklar1 + - 3
10. Endokrin ve Romatizmal Hastaliklarin Tedavisinde Eczacinin Rolit + - 4
11 Uygun Antibiyotik Kullanimi ve Klinik Eczact + + 2
12. Yashlarda Giivenli {lag Kullanim1 ve Eczacinin Rolit + - 1
13. Hamilelik ve Laktasyon Déneminde Giivenli Ilag Kullanim1 ve Eczacinin Rolii + - 1
14. Eczane Isletmelerinde Mubhasebe, Vergi ve Mali Yonetim + 2
15. Astim ve Allerji + + 1
16. Obezite + + 1
17. Farmas6tik Bakim-Astim-Hipertansiyon veya Diyabet + 2
18. Agr1 Tedavisinde Eczacinin Roli + - 1
19. Hipertansiyon + - 1
20. Diyabet + - 1
21. Adli eczacilik + - 2
22. Antidepresanlar ve Cinsel Islev Bozukluklar + - 1
23. Romatizmal Hastaliklar Artrit + - 1
24. Kan yoluyla bulagan énemli viriisler; HBV,HCV ve HiV + - 1
25 Eczane Yonetimi + + 1
26. Danisman Eczaci + - 1
27. Tibbi Cihazlar ve Medikal Uriinler + - 2
28. Madde Bagimlilig + + 2
29. Sifozreni ve Sizofrenide Rasyonel ilag Kullanim1 + - 2
30. Dezenfeksiyon ve Infeksiyon Hastaliklarinda Eczacinin Rolit + - 2
31 Dermatolojik Sorunlarda Ilag Kullanimi + 1
32. Gelecegin Eczanesi + - 1
33. Fitoterapi + + 2
34. Nanoteknoloji - + -
35. Farmakovijilans + -
36. Stok Yonetimi - + -
37. Meduladaki ITS Islemlerinin Anlatimi . n -
38. Temel ilkyardim + + 2
39. Eczanede Iletisim - +
40. Sigara - + -
41. Domuz Gribi - + -
42. Kene - + -
TOPLAM 34 16 3=

1,5
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5. SONUC VE ONERILER

Arastirmada, TEB Eczacilik Akademisi tarafindan 2009-2013
yillar arasinda 275 meslek igi egitim programi diizenlendigi
ancak, yillik ve dénemsel olarak yapilacak egitimler i¢in bir
olgiite rastlanilmamistir. Egitimlerin kapsayicilik bakimindan
tilkemizdeki eczaci odalarinin ancak {igte birinden biraz
fazlasina ulasabildigi (%37), tim serbest eczacilarin ise
ancak %33,8’ini kapsadigi, yaklagik dortte birinin Ankarada
yapildigi, mekénsal dagilimda da dengenin saglanabilmesi
i¢in objektif olgiitlere gereksinim oldugu anlagilmaktadir.

Tiirkiyedeki tiim serbest eczacilarin yaklagik tgte ikisinin
TEB Akademisi tarafindan diizenlenen hi¢ bir meslek
ici egitimden yararlanmadig saptanmistir. Egitimlere
katilm yasal olarak zorunlu degildir. Ayrica, egitimlerin
kredilendirilerek mesleki uygulamalarda (6rnegin; eczane
yerinin niifus dl¢iitiine gore naklinde ek bir puan avantaji
vb. gibi) bir
yonelik herhangi bir diizenleme de yoktur. Bu nedenle,

saglamasi kazanima dontstiriilmesine
yapildig illerde dahi katilimer sayisinin ¢ok sinirli kaldig:
distiniilmektedir.

Ote yandan, egitimler konu bakimindan incelendiginde;
ilk siray1 farmasotik bakim ve hastalik bilgisi konularinin
aldigy, ancak, eczacilarin en fazla egitim ihtiyaci duyduklar:
konular arasinda olan “meslek mevzuati” konularinda 2009-
2013 doneminde hi¢bir egitim diizenlenmedigi saptanmistir.
Bu durum, egitimlerin, bilimsel yontemlerle tespit edilmis
somut mesleki gereksinimlere gore diizenlenmesi igin
yeterli 6n ¢alisma yapilmasina 6nem verilmesi gerektigini
distindtiirmektedir.

TEB Akademisi egitimleri siire bakimindan incelendiginde;
“ortalama egitim stresinin 1,5 gin”  oldugu, egitim
yontemleri agisindan ele alindiginda; agirlikli olarak “yiiz
ylize egitim yontemi” uygulandigi, “web tabanli egitimlerin
ise arka planda kaldig1” saptanmustir.

Bugiinkii haliyle TEB akademi meslek i¢i egitimlerinin,
gerek tim eczacilara ulastirilmasi, gerekse konularinin
meslek gereksinimlerine uygunlugu bakimindan erisilebilir,
kapsayici, ve giincel oldugu sdylenemez. Ote yandan, 60 yil
sonra yapilan yeni Eczacilik Yasasrnda (6308 Sayili Kanun)
meslek ici egitime yonelik hi¢ bir diizenleme getirilmemis
olmasi da ¢ok dnemli bir eksiklik olarak goze ¢arpmaktadir
(37).

Glintimiizde, biiyiik Kkitlelerin egitimlerinin yaygin olarak
uzaktan egitim yontemleriyle yapildigi, uzaktan egitimler,
zamandan ve mekandan bagimsiz olarak gerceklestirilebildigi
i¢in popiilaritesinin giderek arttig1 belirtilmektedir (38). TEB
Akademisi, bu konuda deneyimli tiniversitelerle anlasarak,
hem TV iizerinden, hem de web tabanl uygulamalarla,
eczacilarin anlik olarak egitime katilabilecegi sanal siniflarda
interaktif yontemler de kullanarak egitimleri planlamali ve
tim eczacilara mekandan bagimsiz olarak ulastirmalidir.
Bu derslerin video kayitlar1 meslektaslarin = sifreleriyle
ulasabilecekleri hale getirilerek, diledikleri zaman yeniden
izleyebilmeleri de saglanabilir. Boylece, “egitimler mekan
ve zamandan bagimsiz olarak tim eczacilara ulagtirilabilir”,
hale getirilmelidir.

Ote yandan, giiniimiizde Amerika Birlesik Devletlerinin pek
gok eyaletinde, Kolombiya, Guam ve Porto Rikoda gorevlerini
stirdiiren eczacilar lisanslarinin devamliligini saglamak igin;
kredi, saat ve sayilar1 devlet tarafindan tanimlanan stirekli
meslek ici egitimlere katilmakla yiikiimlidirler (16,21,39).
Tiirkiyede ise egitimlere katilim halen zorunlu degildir. Buna
bagli olarak eczacilarin diizenlenen egitimlere katilimlarinin
distik oldugu, Zorunlu Siirekli Eczacilik Egitimi/Stirekli
Mesleki Gelisim (SEE/SMG) kredilendirme ¢alismalarinin
TEB tarafindan ivedilikle baglatilmasinin yararli olacag:
distiniilmektedir.

Tirkiyede
eczacilik yaptigr bilinmektedir. Ayrica, eczaneler en kolay

eczacilarin  %90nindan  fazlasinin  serbest
erisilebilen ve ticretsiz danismanlik yapan tek 1.basamak
saglik hizmeti sunucularidir. Bu nedenle, topluma sunulan
eczacilik hizmetlerinin niteliginin yiikseltilebilmesi igin
nitelikli bir mezuniyet 6ncesi egitimin yani sira, yaygin,
nitelikli, kapsayici, zaman ve mekandan bagimsiz olarak
erisilebilir mezuniyet sonrasi egitim programlarinin
nitelikli  bir
mezuniyet sonrasi egitimin, sayilar1 giderek artan farkli

bulunmasi da gerekmektedir. Ayrica,
nitelikteki fakiiltelerden mezun olan eczacilarin giincel
gereksinimlerini karsilayabilecegi ve sisteme entegrasyonunu
da kolaylastirabilecegi disiiniilmektedir. Bu baglamda,
kredilendirilerek,

kazanimlar saglayan, zorunlu ve siirekli mezuniyet sonrasi

sertifikalandirllan  ve yeni mesleki

egitim programlarinin ivedi olarak yasama gecirilmesi
kaginilmaz bir zorunluluk olarak degerlendirilmektedir.
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Analysis of Vocational Training Programmes in
The Turkish Pharmacists’ Association Pharmacy
Academy From Continuing Professional Development
Perspective

ABSTRACT

Objective: Today, pharmacists’ systematic postgraduate training
is increasingly gained importance with developments in science,
technology and profession. In this study, it is intended to
determine TPA Pharmacy Academy education subjects, training
methods, prevalence, comprehensiveness and duration.

Method: It is a cross-sectional, descriptive study. Population
includes trainings conducted in 2009-2013 by TPA Pharmacy
Academy. Trainings' subjects, organized provinces, duration,
methods, timeline were compiled scanning Academy’s website
and TPA 37.-38. Period Study Reports. Data is assessed by
frequency and percentage distributions using SPSS18 software
package.

Findings: It was determined that 275 vocational training
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