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oz

Glivencesiz ¢alisma olgusu yalnizca belirli meslekler veya sektorler ile
sinirll kalmayarak birgok c¢alisma alanini kapsamaktadir. Bu calisma
alanlarindan biri de; 1980'li yillar itibariyle profesyonelleserek kiiresel
boyutta ekonomik bir ¢alisma alani haline gelen profesyonel spordur.
ILO, 2020 yilinda diizenlemis oldugu Spor Diinyasinda insana Yarasir
is bashkl Kiiresel Diyalog Forumunda profesyonel sporda giivencesiz
calisma sorunlarina dikkat cekerek, sorunlarin ¢6ziimi dogrultusunda
gerceklestirilecek diizenlemelerin gerekliligini vurgulamistir. Bu calisma;
ILO'nun  (2020) belirlemis oldugu profesyonel sporda glivencesiz
calisma sorunlarinin Tirkiye Basketbol Liglerindeki yansimasini, spor
kultipleri tarafindan cahistirilan basketbolcularin bakis acisindan ortaya
koyarak sorunlara iliskin gerceklestirilecek duzenlemelere 1sik tutmayi
amaclamaktadir. Bu dogrultuda Tirkiye Basketbol Liglerinde spor
kultpleri tarafindan calistirlan 10 profesyonel basketbolcu ile nitel
arastirma ydnteminin veri toplama tiirlerinden biri olan yariyapilandiriimis
gorisme teknigi gerceklestirilmis ve basketbolcularin goriismelerde
belirtmis oldugu sorunlara iliskin sesli ve gdrsel materyallerden
yararlaniimistir. Elde edilen verilerin betimsel analiz yoluyla yorumlanmasi
ve 6zetlenmesiyle bulgulara ulasilmistir. Bu cergevede Turkiye Basketbol
Liglerinde basketbolcularin glivencesiz calisma sorunlari; tcret, sakathk
ve is goremezlik, kayit disi calisma, is saghgr ve giivenligi, hafta tatili,
psikolojik taciz, ayrimcilik, fiziksel siddet, sendikal temsil, egitim, gelecege
iliskin belirsizlik durumlari ve Covid-19 surecine iliskin sorunlar seklinde
ortaya ¢ikmistir.

Anahtar Kelimeler: Guivencesiz calisma, profesyonel spor, profesyonel
sporcu, profesyonel spor kultipleri, Turkiye basketbol ligleri

ABSTRACT

Precarious work is not limited to certain professions or market sectors but
involves many fields of work. One such area is a professional sport that
has become an economic field of work on a global scale. It has done so
by becoming more professional since the 1980s. In the Global Dialogue
Forum titled Decent Work in the World of Sports organized in 2020,
the International Labor Organization (ILO) highlighted the problems
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of precarious work in professional sports. It emphasized the necessity of regulations to be implemented in
line with the solution of the problems. In this study, the author aimed to shed light on the regulations to be
promulgated regarding the problems by demonstrating the problems of precarious working in professional
sports determined by the ILO (2020) in Turkish Basketball Leagues from the perspective of basketball players
employed by sports clubs. In this effort, the author employed a semi-structured interview technique, one of
the data collection types of qualitative research method, with ten professional basketball players employed
by sports clubs in Turkish Basketball Leagues and benefited from the audio and visual materials related to
the problems provided by basketball players in the interviews. Findings were reached by interpreting and
summarizing the data obtained through descriptive analysis. In this context, the precarious working problems
of basketball players in Turkish Basketball Leagues have given rise to wage disparities, disability and incapacity
issues, unregistered and uncompensated work, occupational health and safety problems, weekend vacation,
psychological harassment, discrimination, physical violence, union representation, education, uncertainty
about the future, and problems related to the Covid-19 process.

Keywords: Precarious work, professional sports, professional athletes, professional sports clubs, Turkish
basketball leagues

EXTENDED ABSTRACT

Aim

The perception that professional athletes earn tremendous amounts of money and lead a luxurious
lifestyle ignores their precarious working conditions. Although the social image created by few elite
athletes gives the impression that sportsmanship profession is a respected field of work, most of their
colleagues earn their livings from sports work under precarious working conditions. The ILO recently
organized a Global Dialogue Forum titled Decent Work in the World of Sports in January 2020 to iden-
tify and regulate the precarious work problems of professional athletes. In this forum, the group found
problems with protecting the right to pay, social insurance and unregistered work, occupational health
and safety, discrimination, union representation, and education problems. This study will shed light on
the regulations to be issued regarding these problems by revealing the consideration of the precarious
working problems in professional sports determined by the ILO (2020) in Turkish Basketball Leagues
from the perspective of basketball players employed by sports clubs.

Method

In this study, phenomenological design, which is one of the qualitative research methods, was used.
The phenomenological design generally requires interviews, one of the data collection types of quali-
tative research methods. For this reason, the author conducted semi-structured interviews with ten
professional basketball players employed by sports clubs in Turkish Basketball Leagues. Moreover, in
addition to the semi-structured interviews about insecure working problems, audio and visual materi-
als were used because of a suggestion of the interviewed basketball players to increase the validity and
reliability of the study. Audio and visual materials are considered as one of the important data collec-
tion types of qualitative research methods. The findings were arrived at by applying descriptive analy-
sis to the data obtained from the semi-structured interviews and audio and visual materials. The scope
of this study constitutes the professional basketball players employed by the sports clubs in Turkish
Basketball Leagues. In this context, ten professional basketball players comprise the study sample.
They were determined using the same purposeful sampling method. The purposeful sampling method
allows for in-depth investigation of the information obtained from individuals or groups that share
certain features depending on the purpose of the study. For this reason, basketball players employed by
Turkish Basketball League (TBL), Turkish Basketball Second League (TB2L), and Men's Regional
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Basketball League (EBBL) clubs, where problems are more frequent, were given preference in the se-
lection of the samples in line with the purpose of the study.

Findings & Conclusion

Precarious working problems of basketball players in Turkish Basketball Leagues including wage
disparities, disability and incapacity, unregistered and uncompensated work, occupational health and
safety issues, lack of a weekend break, psychological harassment, discrimination, physical violence,
union representation problems, education, uncertainty about the future, and problems related to the
Covid-19 process appeared in the form. Problems of precarious working in Turkish Basketball Leagues
overlap with the problems of precarious working in professional sports generally as determined by the
ILO (Young (1993), Grove et al. (1997), Roderick (2006), Lazarevic et al. (2014), and Schwab’s (2018)).
As the number of teams decrease in Turkish Basketball Leagues, the impact of precarious working
problems on basketball players”working life increases. The lack of union representation of basketball
players in their working lives causes precarious working problems that cannot be solved easily. In ad-
dition to all these problems, the peculiar problems presented by the Covid-19 pandemic are affecting
the precarious working problems of basketball players in Turkish Basketball Leagues. Unlike other
studies examining precarious working problems in professional sports, in this study, the author has
considered the problems relating to the Covid-19 process in Turkey Basketball League. In this process,
the problem of precarious work in Turkish Basketball Leagues has increased the perception of precar-
ity about the future of basketball in general by stratifying specific problems with the Covid-19 process.
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1. Giris

Giivencesiz calisma olgusu belirli isler veya sektorler ile sinirlt kalmayarak bircok ¢aligma
alanini kapsamaktadir. Bu ¢aligma alanlarindan biri de profesyonel spordur. Sporun, 1980°1i y1l-
lar itibariyle profesyonelleserek kiiresel boyutta ekonomik bir ¢aligma alani haline gelmesiyle
birlikte ¢aligma hayatinda is¢i ve isveren iliskilerinden kaynaklanan giivencesiz ¢alisma sorunla-
r1; profesyonel sporun ¢alisma aktérleri olan profesyonel sporcular ve profesyonel spor kuliipleri
arasinda da ortaya ¢cikmustir.

Profesyonel sporda giivencesiz ¢alisma sorunlari; sporcularin is¢i veya calisan olarak goriil-
memeleri sebebiyle, literatiiriin ve sosyal politikalarin biiyiik dlgiide disinda birakilmistir. Bu
nedenle Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO), 2020 yilinda diizenlemis oldugu Spor Diinyasinda
Insana Yarasir Is baslikli Kiiresel Diyalog Forumunda; profesyonel sporcularin yasamis oldugu
glivencesiz ¢alisma sorunlarina dikkat ¢ekerek, sorunlarin ¢6ziimii dogrultusunda diizenlemele-
rin yapilmasi gerektigini vurgulamistir. Bu anlamda gelismis tilkelerde sporcularin giivencesiz
calisma sorunlarina iliskin yapilan sinirlt bilimsel ¢alismalar (Young, 1993; Grove, Lavallee ve
Gordon, 1997; Roderick, 2006; Lazarevi¢, Dugali¢, Milojevi¢, Koropanovski ve Stani¢, 2014;
Schwab 2018) 1s1g1nda diizenlemeler gergeklestirildigi ve ¢alisma hayatinda haklarinin ve gikar-
larinin korunup gelistirilmesi amaciyla sporcu sendikalar1 kuruldugu goriilmektedir. Ulkemizde
ise profesyonel sporcularin giivencesiz ¢alisma sorunlarinin diizenlenmesi; 4857 sayili Is Kanunu
kapsam1 disinda birakilarak, 6098 sayili Tirk Borglar Kanunu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortas: Kanunu, 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve 6356 sayili Sendi-
kalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu gergevesinde belirlenen hiikiimler ve spor federasyonlari
talimatlariyla gerceklestirilmeye calisilmistir. Ancak profesyonel sporcularin 4857 sayili Is Ka-
nunu kapsaminda is¢i olarak degerlendirilmemesi, diger belirtilen kanunlar kapsaminda ger¢ek-
lesen diizenlemelerin sporculara 6zgii olmamasi, sporcularin yasal diizenlemeler kapsaminda
belirlenen haklardan yararlanamamasi ve spor federasyonlar: talimatlarinin sporcularin ¢aligma
kosullarinin diizenlenmesi agisindan yetersiz kalmasi, Tiirkiye’deki spor kuliipleri tarafindan ¢a-
ligtirtlan sporcularin giivencesiz ¢alisma sorunlarini her gegen giin arttirmaktadir.

Ulkemizde profesyonel sporcularin artan giivencesiz calisma sorunlari, futbolculara dzgii
diizenlemelerin gergeklestirilmesi amaciyla sinirli da olsa bilimsel galigmalarin (Atagocugu,
2012; fyem, 2012; Atagocugu ve Zelyurt, 2016; Aydin ve ark., 2017) yapilmasina zemin hazirla-
mustir. Nitekim Tiirkiye Futbol Liglerinde ¢alistirilan futbolcularin ¢aligma kosullarini inceleyen
bilimsel ¢alismalarin etkisiyle futbolcularin sendikalastig1 goriilmektedir. Bu anlamda basketbol,
voleybol ve hentbol gibi diger spor dallarinda ¢alisan sporcularin giivencesiz ¢alisma sorunlari-
nin ortaya ¢ikarilmasinin gerceklestirilecek diizenlemeleri de beraberinde getirecegi diisiiniil-
mektedir. Bu nedenle calismanin temel problemini; Tiirkiye Basketbol Liglerinde giivencesiz
caligma sorunlar1 nelerdir sorunsali olusturmaktir. Caligmanin Tiirkiye’deki basketbolcularin
glivencesiz ¢alisma sorunlarini inceleyen ilk bilimsel ¢calisma olma 6zelligiyle literatiire yapacag1
katki 6nem tasimaktadir. Bu anlamda ¢alisma; ILO’nun (2020) belirlemis oldugu profesyonel
sporda giivencesiz ¢alisma sorunlarinin Tiirkiye Basketbol Liglerindeki yansimasini, spor kuliip-
leri tarafindan c¢alistirilan basketbolcularin bakis agisindan ortaya koyarak, sorunlara iliskin ger-
¢eklestirilecek diizenlemelere 151k tutmay1 amaglamaktadir.

2. Giivencesiz Calismaya iliskin Kavramsal Cerceve
Isgiicii piyasalarinin dért temel unsurundan birisi olan giivencesizlik olgusu ¢alisma hayati
icerisinde farkli tanimlamalar ile kullanilmaktadir. Giddens, giivencesizligi; farkli mesleklerde
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caliganlarin, iglerinin gelecekteki giivenligine iliskin kaygi hissi duymalar1 sebebiyle saglik ve
0zel hayatlarindaki degisim durumu olarak tanimlamaktadir (Giddens, 2005, s. 407-409). Benzer
sekilde giivencesizlik; isin gelecekteki varligi hakkinda genel endise durumunu (Rosenblatt ve
Ruvio, 1996, s. 587), mevcut isin devamlilig1 igin potansiyel tehdit algisin1 (Heaney, Israel ve
House, 1994, s. 1431), tehdit altinda gergeklesen bir igin siirekliliginin saglanmasindaki gii¢siiz-
ligii (Greenhalgh ve Rosenblatt, 1984, s. 438), olmasi gereken ve beklenen is gilivencesi ile hali-
hazirda var olan is giivencesi arasindaki diizey farkini ifade etmektedir (Hartley ve Jacobson,
1991, s. 7).

Standing’e gore giivencesizlik, giiven iizerine kurulu bir is kimliginin olmamasi durumunun
calisma hayatinda; “emek piyasasi giivenligi, istihdam giivenligi, is giivenligi, calisma giivenligi,
vasiflarin yeniden tiretiminin giivenligi, gelir gilivenligi ve temsil giivenligi” gibi giivencelerden
birinin, birkaginin veya higbirinin olmamasi durumudur (Standing, 2019, s. 25-26). Ote yandan
glivencesizlik; yalnizca Standing’in belirtmis oldugu ekonomik ve sosyal giivenceler ile iliskili
olmay1p ayn1 zamanda g¢alisanlarin bu giivencelere sahip olamama durumunun getirmis oldugu
tehditleri algilama bigimiyle de iliskilidir. Bu nedenle giivencesizliginin algilanan tehdit unsuru,
kisiden kisiye degisebilmektedir (Klandermans ve Vuuren, 1999, s. 145).

Giivencesizlik olgusu psikoloji, hukuk ve iktisadi boyutlar1 olan bir kavramdir. (Ozmen,
2016, s. 87). Giivencesizligin psikoloji boyutu; ¢aligma hayatinda bireylerin, iglerinin gelecegine
iliskin algiladig1 kaygi diizeyi ile 6zdeslestirilmektedir (Seger, 2009, s. 308). Bu nedenle psikolo-
ji literatiiriinde giivencesizlik, ¢alisanlarin giivencesizligi algilama ve degerlendirmesine gore
farklilik gosterebilmektedir (Seger, 2007, s. 167). Giivencesizligin hukuk boyutu; calisma hakki-
nin ihlal edilmesi anlaminda kullanilmaktadir. Ornegin is sozlesmesiyle bir isverene bagimli
olarak ¢alisan bireyin haksiz yere is sozlesmesinin feshi, hukuki boyutta giivencesizlige yol ag-
maktadir. Bu anlamda giivencesizlik, Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi ve ILO sézlesmelerinde
yasaklanmistir (Kaya, 1999, s. 1). Ulkemizde is giivencesi ilk kez 2002 yilinda ¢ikarilan 4773
sayil1 Is Giivencesi Kanunu’nda yer almis, giiniimiizde ise 4857 say1l1 Is Kanunu’nun 18. madde-
sinde belirtilen; “Otuz veya daha fazla isci ¢alistiran igyerlerinde en az alt1 aylik kidemi olan is-
¢inin belirsiz siireli i3 s6zlesmesini fesheden isveren, ig¢inin yeterliliginden veya davranislarin-
dan ya da isletmenin, igyerinin veya isin gereklerinden kaynaklanan gegerli bir sebebe dayanmak
zorundadir.” hiikkmii ile diizenlenmistir (Demir, 2009, s. 245-263). Bu diizenleme 4857 say1l1 Is
Kanunu'nun 18. maddesinde belirtilen sartlar1 tasiyan iscileri giivence altina alsa da belirtilen
sartlar1 tagimayan is¢iler ve kanun kapsaminda degerlendirilmeyen ¢aliganlar i¢in giivencesizli-
gin hukuk boyutunu olusturmaktadir. Giivencesizligin iktisadi boyutu ise; iste kalma siiresi, is-
sizlik ve isgiicii devir oran1 gibi isin siirekliligi ve istikrarini belirleyen degiskenler tizerinden ele
alinmaktadir. Bu degiskenler giivencesizligin nesnel tehditleri ve is istikrarinin 6l¢timiiyle iligki-
li olsa da istikrarli bir iste calisanlarin ve ¢aligma hayatina iliskin nesnel tehditlerle kargilagsma-
yanlarin da giivencesizlik yagayabilme ihtimalini goz ard1 etmektedir (Seger, 2007, s. 166,167).

Calisma hayatinda giivencesizlik olgusunu ortaya ¢ikaran faktorler; bireysel, orgiitsel, ekono-
mik ve hukuki nedenlere gore ayrigsmaktadir. Bireysel nedenler; bireylerin istihdam edilebilirligi,
egitimi, nitelikleri ve kisilik 6zelliklerinden olugsmaktadir. Yiiksek nitelikli, egitimli ve kendine
glivenen bireylerin; niteliksiz, egitimsiz ve 6z giivensiz bireylere gore daha giivenceli islerde is-
tihdam edildigi bilinmektedir (Cakir, 2007, s. 126). Roskies ve ark.’in ¢alisma hayatinda giiven-
cesizlik algist ile bireylerin kisilik 6zellikleri arasindaki iligkiyi inceledikleri bir caligmaya gore;
pozitif diislince yapisina sahip calisanlarin giivencesizlik algisi, negatif diislince yapisina sahip
olan caliganlara gore daha diisiik oldugu belirlenmistir (Roskies, Louis-Guerin ve Fournier, 1993,
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s. 627,628). Calisma hayatinda giivencesizlige neden olan kisilik 6zellikleri somut bir gosterge
olmasa da giivencesizligin bireysel algilanma bi¢imi acisindan dnemli bir degisken olarak kabul
edilmektedir (Kinnunen ve Nitti, 1994, s. 302). Bu anlamda pozitif kisilik 6zellikleri ile giiven-
cesizlik algisi arasinda ters yonlii bir iliski oldugu soylenebilir. Orgiitsel nedenler, isletmelerin
maliyetlerini diistirmek ve rekabet {istiinliigli saglamak amaciyla uyguladigi; esneklesme, kural-
sizlasma, kiigiilme ve yeniden yapilanma politikalarini kapsamaktadir (Cakir, 2007, s. 126). Her
ne kadar bu politikalar isletmelerin verimliligi ve kar artis1 icin makul bir yonetimsel mantiga
sahip olsa da, bu anlamda isletmeler tarafindan tercih edilen standart dis1 istihdam bigimleri ve
belirli siireli isler; ¢alisanlar tarafindan tehdit olarak algilanmakta ve giivencesiz bir ¢aligma ha-
yat1 olusturmaktadir (McLean Parks, Kidder ve Gallagher, 1998, s. 698; Laszl6 ve ark., 2010, s.
867). Ekonomik nedenler; ekonomik krizler, dzellestirme politikalar: ve yiiksek issizlik oranlar1
sebebiyle issiz kalanlarin sayisinin artmasiyla olusan giivencesizlik durumlarini belirtmektedir.
Hukuki nedenler ise; bireysel, orgiitsel ve ekonomik nedenlerin yasal diizenlemeler ¢ergevesinde
mesru kilinarak norm haline getirilmesini ifade etmektedir (Cakir, 2007, s. 128). Calisma hakki-
nin korunmasi adina yapilan hukuki diizenlemeler; ¢alisma hakki kavraminin i¢ini bosaltarak,
giivencesizlige neden olan ve giivencesizligi mesru kilan kurallara doniigebilmektedir (Ozveri,
2012, s. 169). Ornegin is kanunlar1 kapsaminda gerceklesen; uzaktan calisma, ¢agri izerine ca-
ligma, tele ¢alisma, 6diing is iliskisi, belirli ve kisa siireli ¢alisma gibi standart dis1 ¢aligma bigim-
leriyle birlikte toplu pazarlik ve grev hakkini kisitlayan hukuki diizenlemeler, ¢calisma mevzuati-
n1 esneklestirerek ¢alisma hayatini giivencesizlestirmektedir (Ozveri, 2012, s. 163-164).

Literatiirde yapilan giivencesizlik tanimlarindan ve nedenlerinden hareketle giivencesizlik
olgusuna iliskin; belirsizlik, algilanan tehdit ve igsizlik kaygisi1 6geleri 6n plana ¢ikmaktadir.
Giivencesizlik tanimlarinin ¢aligma hayati icerisinde genel anlamda isaret ettigi vurgu belirsiz-
liktir (Hacisalihoglu, 2015, s. 244). Kalleberg’e (2009) gore belirsizlik; is¢ilerin bakis agisindan
ongoriilemez ve riskli calisma alanlarini nitelendirmektedir. Bu nedenle belirsizlik, ¢aresizligi ve
gelecek kaygisini arttirarak yasamin biitlintine iliskin belirsizliklere de yol agmaktadir (Cakur,
2007, s. 120; Oguz, 2011, s. 9,10). Calisma hayatinda giivencesizlik duygusu; glivencesizligi orta-
ya ¢ikaran nedenlerin ¢aliganlar tarafindan algilanmasi, degerlendirilmesi ve yorumlanmasiyla
ortaya ¢ikmaktadir (Cakir, 2007, s. 121). Bu anlamda giivencesiz ¢alismay1 ortaya ¢ikaran neden-
ler, calisanlar tarafindan algilanan tehdit olarak degerlendirilmekte ve yorumlanmaktadir (Ash-
ford, Lee ve Bobko, 1989, s. 804). De Witte (2005) giivencesizligi tanimlarken c¢alisanin isini
kaybetmeye yonelik tehdit algisin1 ve bu alginin birey iizerinde olusturdugu endise durumunu
vurgulamaktadir. Isin niteliginin birey acisindan 6nemi arttikca algilanan tehdit ve endise duru-
mu da artmaktadir (Ashford ve ark., 1989, s. 805). Issizlik, bireyler iizerinde; basta ekonomik ve
sosyal sorunlar olmak tizere fiziksel ve psikolojik saglik sorunlarina yol agmaktadir. Bu nedenle
caliganlar, igsizligin olumsuz sonuglarindan dolay1 iglerinin stirekliligine iligkin kaygi yasamak-
tadir. Aytag ve Keser’e (2002) gore, ¢alisma hayatinda giivencesizlik olgusu; calisanlarin isleri-
nin istikrarina iliskin korku ve kaygilarindan dolay1 issizlik kaygisi seklinde tanimlanmaktadir.
Issizlik kaygisinin birey iizerinde yol agt1g1 giigsiizliik durumu giivencesizligin boyutunu siddet-
lendirirken (Ashford ve ark., 1989, s. 805), giivencesizlik de issizlik kaygisin1 ayni1 sekilde arttir-
maktadir. Bu nedenle giivencesizlik ve issizlik kaygisi birbirini beslemektedir (Kara, 2018, s. 29).

Giivencesizlik tanimlari, boyutlari, nedenleri ve 6geleri temel alinarak degerlendirilen gii-
vencesiz caligma olgusu literatiirde ilk kez Gerry Rodgers tarafindan ele alinarak dort boyut
cergevesinde agiklanmistir (Rodgers ve Rodgers, 1989, s. 3):
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1- Zamansal Boyut: Devamlilig1 belirsiz olan diizensiz ¢aligmalar ile kisa siireli ve is kaybi
riskinin ytiksek oldugu isler giivencesiz ¢alismanin zamansal boyutunu ifade etmektedir. S6zles-
meye dayali ¢alisma iligkisi tiiriinii ve ¢caligma siiresini temel almaktadir.

2- Orgiitsel Boyut: Calisanlarin iicret ve diger ¢alisma kosullarinin belirlenmesinde bireysel
veya toplu kontroliiniin yetersiz olmasi, giivencesiz ¢aligma ile iliskilendirilmektedir.

3- Ekonomik Boyut: Yeterli ve diizenli {icret 6demesinin olmadigi ¢aligma alanlarini ifade
etmektedir.

4- Sosyal Boyut: Ayrimcilik, haksiz isten ¢ikarma ve kotii calisma kosullari altinda ¢alisan-
lar1 ve saglik sigortasi, is kazalari, emeklilik aylig1 ve issizlik sigortasi gibi sosyal giivenlik sis-
temleri tarafindan sunulan karsiliklara yasalar ve kolektif drgiitlenme yoluyla ulasamama duru-
munu belirtmektedir.

ILO giivencesiz ¢alisma olgusunu agiklarken; ¢alisma siiresinin belirsizligini, ¢ok sayida is-
verenin olmasi sebebiyle belirsiz ¢alisma iliskisini, sosyal koruma kapsaminda yapilan yardimla-
rin yetersizligini, yetersiz iicret diizeyini, sendika {iyesi olma ve toplu is s6zlesmesinden yarar-
lanmada yasalar ve uygulamalardaki engelleri vurgulamaktadir (ILO, 2012, s. 27).

Literatiirde giivencesiz ¢alisma olgusu standart disi ¢aligma {izerinden de tartisilmaktadir
(Ozcan, Ozden ve Coban, 2017, s. 377). Standart dis1 ¢alisma; tam zamanli olmayan, diizensiz,
istikrarsiz ve gegici galigma bigimlerini, belirli siireli i sézlesmesiyle ¢alisanlari, kayit dis1 ¢alis-
may1 (Whatman, 1994, s. 356) ve c¢aligsanlar1 ig kanunlar1 tarafindan genis ¢ergevede koruyan
diizenlemelerin olmadig1 ¢aligma alanlarini kapsamaktadir (Cranford ve Vosko, 2006, s. 45).

Giivencesiz ¢alismaya iliskin literatiirde yapilan degerlendirmeler 15181nda baz1 ortak nokta-
larin 6ne ¢iktig1 goriilmektedir. Bu anlamda giivencesiz ¢aligma; iicret giivencesizligi, kayit digt
caligma, sosyal sigorta kapsaminda sunulan karsiliklardan yararlanamama, is saglig1 ve giivenli-
§i onlemlerinin yetersizligi, ayrimecilik, sendikal temsil sorunu ve egitim olanaklarinin bulunma-
masi gibi ¢aligma hayatinda giivencesizligin boyutlarini, nedenlerini ve dgelerini tagiyan sorun-
lar1 6n plana ¢ikarmaktadir.

3. Profesyonel Sporda Giivencesiz Calisma

Giivencesizlik olgusu yalnizca belirli igler veya sektorler ile sinirli kalmamakta, bir¢ok faali-
yet ve beceri alanini kapsayacak sekilde genislemektedir (Guardiancich ve Molina, 2018, s. 13).
Savul’a (2008) gore 1980’11 yillardan giiniimiize ulasan hemen hemen tiim c¢alisma alanlarinda
glivencesiz calisma sorunlar1 goriilmektedir. Bu anlamda profesyonel sporun da giivencesiz ¢a-
lisma sorunlarinin goriildiigii calisma alanlarindan biri oldugu diistiniilmektedir.

Standart dis1 ¢alisma bi¢imi olarak degerlendirilen profesyonel spor, standart ¢aligma iligki-
sine gore ¢ok daha yiiksek diizeyde istikrarsizlik, belirsizlik, degiskenlik ve giivencesizlik iceren
kisa stireli ve yiiksek riskli bir ¢aligma alanidir (Andreff, 2008, s. 21; EU Athletes, 2018, s. 2;
Temiz, 2004, s. 56). Bu nedenle profesyonel sporcularin cogunun calistirildiklar: spor kuliipleriy-
le bir is sdzlesmesi olmasina ragmen, sdzlesmelerin kapsami ¢aligma hayatinin asgari giivencele-
rinden yoksundur (UNI Global Union, 2013, s. 5). Profesyonel sporcularin ¢ok para kazandigi ve
liks bir hayat siirdiigii algis1 sporcularin ¢alisma hayati sorunlarinin dniine gegmektedir (Aydin,
2009, s. 3). Az sayida elit sporcunun olusturdugu toplumsal imaj, sporculuk mesleginin saygin bir
calisma alani oldugu izlenimini verse de hayatlarini sporculuktan kazanan meslektaslarinin ¢ogu
glivencesiz ¢alisma kosullarinda ¢alismaktadir (FIFPro, 2016, s. 3). ILO; profesyonel sporcularin
glivencesiz ¢aligma sorunlarinin tespit edilerek diizenlenmesi amaciyla 2020 yilinin Ocak ayin-
da, Spor Diinyasinda Insana Yaragir Is baslikli Kiiresel Diyalog Forumu diizenlemistir (ILO,
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2020). Bu forumda profesyonel sporda temel olarak; iicret hakkinin korunmasi, sosyal sigorta ve
kayit dis1 ¢alisma, is saglig1 ve giivenligi, ayrimcilik, sendikal temsil ve egitim sorunlarinin var-
l1g1 tespit edilmistir. ILO’nun tespit ettigi profesyonel sporda giivencesiz ¢alisma sorunlarinin,
glivencesiz ¢aligmaya iliskin kavramsal ¢er¢evede dne ¢ikan unsurlari bire bir yansittigr goriil-
mektedir. Ancak sporcularin is¢i olarak, sporculari ¢alistiran spor kuliiplerinin ise igveren olarak
goriilmemesi sebebiyle profesyonel sporda giivencesiz ¢aligma sorunlari, gerek bilimsel ¢aligma-
lar gerekse gergeklestirilen diizenlemeler agisindan ihmal edilmektedir.

Profesyonel sporcularin ig s6zlesmesinin; “igverene bagimlilik”, “ig gérme” ve “licret” unsur-
larin1 saglamasi bakimindan is¢i olarak degerlendirilmesi gerekmektedir. Gerrard (1999); profes-
yonel sporcuyu; kuliip sahiplerine bir ig sozlesmesiyle bagimli olarak ¢alisan ve bunun karsiligin-
da oyunu iiretmesinden dolay1 iicret alan kisi seklinde tanimlamaktadir.

ILO, profesyonel sporcuyu; rekabet¢i bir spor yapmasi karsiliginda gelir elde eden ve yaptig1
spor ¢alismasinin federasyon veya spor kuliibii gibi spor organizasyonlari tarafindan kontrol edi-
len ¢alisan grubu seklinde tanimlamaktadir. Bu tanim dogrultusunda ILO, profesyonel sporcuyu
iki temel unsur kapsaminda ele almaktadir:

1. Bir is sozlesmesi karsiliginda spor kuliibii tarafindan ¢alistirilmak ve profesyonel fa
aliyeti sadece spor olmak.

2. Baska isleri olabilen, ancak bazi Olimpiyat disiplinlerindeki sporcular gibi gelir elde
ettikleri spor ¢aligmasina 6nemli dl¢iide zaman ayirarak antrenman yapmak ve yaris
malara katilarak gelir elde etmek (ILO, 2020, s. 1).

ILO’nun profesyonel sporcu taniminda ele aldig1 bu iki unsur, is¢ilerin is s6zlesmesi unsurla-
rinin tiimiinii kapsamaktadir. Nitekim ILO Orgiitlenme Ozgiirliigii Komitesi; profesyonel spor-
cularin 87 Sayili Sendika Ozgiirliigii ve Sendikalasma Hakkinin Korunmasi baslikli sézlesme
kapsaminda is¢i olarak degerlendirilmesi gerektigini belirtmistir (ILO, 2018, s. 78). Avrupa Bir-
ligi tiyesi tilkelerde profesyonel sporcular, Avrupa’daki diger tiim vatandaslar ve ¢alisanlar gibi
orgiitlenme ve toplu pazarlik yapma hakki kapsaminda is¢i olarak kabul edilmektedir (EU Ath-
letes, 2018, s. 10).

Profesyonel spor kuliipleri ise; profesyonel sporculari, is sdzlesmesiyle belirlenen bir iicret
karsiliginda kendisine bagimli olarak calistiran isverenler seklinde tanimlanmaktadir. Sporun
1980’11 yillar itibariyle kiiresel capta profesyonellesmesiyle olusan ekonomik boyut; kiiresel sir-
ketler, is adamlar1 ve ¢esitli endiistri kollarindan sermayedarlar tarafindan cazip hale gelmistir
(Aksar ve Kutlu, 2006). Bu dogrultuda kar amaci giitmeksizin amatdr statiisiiyle kurulan kuliipler
sirketlegserek kar amaci giiden sermaye siniflarinin ilgi odagi olmustur (Downward ve Dawson,
2002, s. 28; Aydin ve ark., 2017: 1875). Boylelikle diger sektorlerde igveren olan sermayedarlar
profesyonel sporun da isverenleri haline gelerek, sporu kar maksimizasyonu saglama araci olarak
kullanmistir (El Hodiri ve Quirk, 1971, s. 1302). Ornegin ABD’de 141 profesyonel spor kuliibii
sahibinin birincil ekonomik ¢ikarlarini gosteren bir ¢alismaya gore, 6rneklem grubunu olusturan
kuliip sahiplerinin %48’inin birincil ekonomik ¢ikarlar1 spordan bagimsiz bir sekilde; iletisim,
ulasim, gayrimenkul, arazi gelistirme ve petrol sektorlerinden saglanmaktadir. Ayrica drneklem
grubunu olusturan diger kuliip sahipleri; bankacilik, finans ve sigorta, otomotiv ve imalat sanayi
gibi sektorlerde faaliyet gostermektedir (Flint ve Eitzen, 1987, s. 20).

198011 yillar itibariyle sporun kiiresel capta profesyonellesmesiyle olusan ekonomik boyutun
bir sonucu olarak; is¢i ve igveren iliskilerinden kaynaklanan giivencesiz ¢alisma sorunlari, pro-
fesyonel sporun is¢ileri olan profesyonel sporcular ile igverenleri olan profesyonel spor kuliipleri
arasinda da ortaya ¢ikmistir. Bu durum, sorunlarin tespit edilerek diizenlenmesi amaciyla sinirlt
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da olsa bilimsel ¢aligmalara yansimistir. Bu anlamda Young (1993); profesyonel sporun saglik ve
glivenlik a¢isindan maden ve petrol sondaj islerinden daha riskli bir ¢alisma alani oldugunu 6ne
siirerek profesyonel sporda is sagligi ve giivenligi sorununa vurgu yapmistir. Grove ve ark.
(1997); 15 emekli profesyonel sporcu ile yapmis oldugu goriismelerde, sporcularin tek gegim
kaynaklarinin yapmis olduklar: spor faaliyeti olmasindan yola ¢ikarak, spor sonrasi yasamlarina
iliskin ge¢imlerini siirdiirebilecek akademik ve mesleki egitimlerinin bulunmamasi sebebiyle
profesyonel sporcularin egitim sorununa dikkat ¢gekmistir. Roderick (2006); 47 aktif ve emekli
profesyonel sporcu ile yapmis oldugu goriismelerde profesyonel sporda iicret, kayit dis1 caligma
ve sosyal sigorta sorunlarinin bulundugunu tespit etmistir. Lazarevic ve ark. (2014); 250 profes-
yonel sporcu ile yapmis oldugu anket ¢calismasinda sporcularin irk, yas ve cinsiyet ayrimciligina
maruz kaldiklarini belirterek profesyonel sporda ayrimcilik sorununu ortaya koymustur. Schwab
(2018); sporcularin ¢alisma hayatinda temel giivencelerinin kazanilmasi ve ¢alisma kosullarinin
iyilestirilmesi agisindan sporcu sendikalarinin 6nemini belirterek sporcularin giivencesiz ¢alis-
ma sorunlariin giderilmesi amactyla profesyonel sporda sendikalagsma ve 6rgiitlenme sorunu-
nun ¢oziilmesi gerektigini belirtmistir. Tiim bu ¢alismalardan hareketle ILO (2020) profesyonel
sporda giivencesiz ¢alisma sorunlarini; ticret hakkinin korunmasi, sosyal sigorta ve kayit disi
caligma, is saglig1 ve giivenligi, ayrimeilik, sendikal temsil ve egitim sorunlar1 seklinde toparla-
yarak, sporcularin insana yaragir ¢alisma kosullarinda mesleklerini icra etmeleri i¢in ulusal dii-
zenlemelerin yapilmasi gerektigini vurgulamistir.
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Sekil 1: Diinyada Sporcu Sendikalarinin Artisi
Kaynak: Schwab, (2018), Celebrate Humanity: Reconciling Sport and Human Rights Through Athlete Activism, s.186

Profesyonel sporda giivencesiz ¢aligsma sorunlarinin ve sorunlara iliskin ger¢eklestirilen bi-
limsel ¢aligmalarin etkisiyle sporcularin bir hak arama cabasi olarak sendikalasma egilimleri
arttirmistir. Sekil 1’de goriildiigi tizere sporun 1980’11 yillar itibariyle profesyonelleserek ekono-
mik bir ¢alisma alani haline gelmesiyle birlikte olusan giivencesiz ¢aligsma sorunlari, yine bu
yillar itibariyle sporcularin giivencesiz ¢alisma sorunlarinin diizenlenmesi amactyla kurduklar1
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sendika sayisini arttirmistir. Ancak bu artisin biiytik bir kismin1 futbolcu sendikalar1 olusturmus-
tur. Bu nedenle futbol disindaki spor dallarinda ¢alistirilan sporcular sendikal diizenlemelerden
biiylik oranda yoksundur. Benzer durum iilkemizde de s6z konusudur. Tiirkiye’de sporcularin
glivencesiz galisma sorunlarinin diizenlenmesi amactyla kurulan sporcu sendikalarinin yalnizca
Tiirkiye Futbol Liglerindeki spor kuliipleri tarafindan ¢alistirilan futbolcular: kapsadigi goriil-
mektedir. Her ne kadar kurulan sporcu sendikalarinin temsil ettigi iskoluna dahil olan tiim spor-
cularin sendikaya tiye olma hakki olsa da giiniimiize kadar kurulan sporcu sendikalarinin iiyeleri
ve temsil ettigi ¢alisan grubu yalnizca futbolcular seklinde belirlenmistir. Bu durum iilkemizde
profesyonel sporun giivencesiz ¢aligma sorunlarina iliskin ger¢eklestirilen bilimsel ¢aligmalarin
(Atagocugu, 2012; Iyem, 2012; Atagocugu ve Zelyurt, 2016; Aydin ve ark., 2017) yalnizca futbol-
cularin ¢aligma hayatin1 kapsamasindan kaynaklanmaktadir. Bu dogrultuda basketbol, voleybol
ve hentbol gibi diger spor dallarinda galistirilan sporcularin ¢alisma hayatina iliskin giivencesiz
caligma sorunlarinin belirlenmesi, basta sendikal diizenlemeler olmak iizere ilgili spor dalina
ozgii gerceklestirilecek diizenlemelere 151k tutacag diisiiniilmektedir. Ayrica tilkemizde futbol-
cularda dahil olmak iizere tiim profesyonel sporcularin 4857 sayili Is Kanunu’na dahil edilmeme-
si ve ¢alisma kosullarinin yalnizca; 6098 sayil1 Tiirk Borglar Kanunu, 5510 say1li Sosyal Sigorta-
lar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu, 6331 sayih Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu ve 6356 sayili
Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu cercevesinde belirlenen hiikiimler ve spor federasyon-
lar1 talimatlariyla diizenlenmesi yetersiz kalmaktadir. Tiim bu eksikliklerden yola ¢ikan ¢aligma-
nin ligiincii boliimiinde, iilkemizde futbol digindaki bir spor dali olan basketbol bransinda calisti-
rilan profesyonel sporcularin ¢alisma hayatina iligkin diizenlemelerin ger¢eklestirilmesi amaciy-
la; Tiirkiye Basketbol Liglerinde spor kuliipleri tarafindan ¢alistirilan basketbolcularin giivence-
siz ¢aligma sorunlari ele alinmaktadir.

4. Tiirkiye Basketbol Liglerinde Giivencesiz Calisma Sorunlarina iliskin Bir Analiz

Bu ¢alisma, ILO’nun (2020) belirlemis oldugu profesyonel sporda giivencesiz ¢aligma sorun-
larinin Tiirkiye Basketbol Liglerindeki yansimasini, spor kuliipleri tarafindan ¢alistirilan basket-
bolcularin bakis agisindan ortaya koyarak, sorunlara iliskin gerceklestirilecek diizenlemelere 151k
tutmay1 amaglamaktadir. Calismanin amaci dogrultusunda asagida belirtilen sorulara cevap

aranmistir:

1. Tiirkiye Basketbol Liglerinde basketbolcularin ¢alisma kosullarindan kaynaklanan
temel sorunlari nelerdir?

2. Tiirkiye Basketbol Liglerinde basketbolcularin érgiitlenememe ve sendika kuramama
nedenleri nelerdir?

3. Tiirkiye Basketbol Liglerinde basketbolcularin egitim sorunlari nelerdir?

4. Tiirkiye Basketbol Liglerinde basketbolcularin gelecege iliskin belirsizlik durumlari
nelerdir?

5. Tiirkiye Basketbol Liglerinde basketbolcularin Covid-19 siirecine iligkin sorunlari
nelerdir?

4.1. Arastirmanin Yontemi

Bu calismada nitel aragtirma yontemlerinden biri olan olgubilim (fenomenolojik) deseni be-
nimsenmigtir. Olgubilim c¢alismalari; kaynagini felsefe ve psikolojiden alan, katilimcilarin her-
hangi bir olguyla ilgili yasadiklar1 deneyimlerin betimlendigi bir aragtirma deseni olup (Creswell,
2017, s. 14) farkinda olunmasina ragmen derinlemesine ve ayrintili bir bakis agisina sahip olun-
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mayan sorunlarin, sorunlar1 yansitabilecek birey veya gruplar iizerinden ortaya ¢ikarilmasini
saglamaktadir (Biiyilikoztiirk, Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2018, s. 22). Bu nedenle
benimsenen arastirma deseninin, ¢alismanin amacina uygun bir yéntem oldugu diisiiniilmekte-
dir. Olgubilim deseni genellikle nitel aragtirma yontemlerinin veri toplama tiirlerinden biri olan
goriisme yapmay1 gerektirmektedir (Moustakas, 1994, s. 78). Bu nedenle ¢alismanin amaci dog-
rultusunda 6rneklemi olusturan katilimcilar ile yar1 yapilandirilmis goriismeler gerceklestiril-
mistir. Ayrica ¢alismanin gegerliginin ve giivenirliginin arttirilmasi amaciyla basketbolcularin
glivencesiz ¢alisma sorunlarina iliskin sesli ve gorsel materyallerden yararlanilmistir. Sesli ve
gorsel materyaller nitel arastirma yontemlerinin veri toplama tiirlerinden biri olarak degerlendi-
rilmektedir (Creswell, 2017, s. 190).

Arastirmanin evrenini, 2019-2020 ve 2020-2021 lig sezonlar1 kapsaminda Tiirkiye Basketbol
Ligleri arasinda yer alan; Basketbol Siiper Ligi (BSL), Tiirkiye Basketbol Ligi (TBL), Tiirkiye
Basketbol ikinci Ligi (TB2L) ve Erkekler Bolgesel Basketbol Ligi (EBBL) kuliiplerinde galigtiri-
lan Tiirk basketbolcular olusturmaktadir. Arastirmanin drneklemi ise Tiirkiye Basketbol Ligle-
rinde spor kuliipleri tarafindan c¢alistirilan 10 profesyonel basketbolcudan olusmaktadir. Arastir-
ma Ornekleminin olusturulmasinda amacli 6rnekleme yontemi benimsenmistir. Amacli 6rnekle-
me yontemi, ¢alismanin amacina bagli olarak belirli bir 6zellige sahip olan kisi veya gruplardan
elde edilen bilgilerin derinlemesine arastirilmasina olanak tanimaktadir (Biiytkoztiirk ve ark.,
2018: 92). Bu nedenle ¢alismanin amaci dogrultusunda sorunlarin daha ¢ok yasandigi TBL,
TB2L ve EBBL kuliipleri tarafindan calistirilan basketbolcular 6rneklem se¢iminde tercih edil-
mistir. Ancak 6rneklemi olugturan basketbolcular arasinda daha 6nce BSL’deki kuliipler tarafin-
dan galistirilan basketbolcular da bulunmaktadir. Arastirmanin 6rneklemini olusturan katilimci-
larin isimleri gizli tutularak, goriisme gergeklestirilen basketbolcular; katilimer 1, katilimer 2,
katilimer 3 (K1,....,K10) seklinde ifade edilmistir.

Tablo 1: Yar1 Yapilandirilmis Gériisme Yapilan Katilimcilara iliskin Bilgiler

Yas Cinsiyet Egitim Csai;;il;a Oynadigi Ligler 1]\)/[355;1
K1 24 Erkek Lise Mezunu 6 Y1l EBBL Bekar
K2 23 Erkek Lise Mezunu 3Yil TB2L, EBBL Bekar
K3 25 Erkek Lise Mezunu 7 Yil TBL, TB2L Bekar
K4 28 Erkek Lise Mezunu 8 Yil BSL, TBL, TB2L, EBBL Bekar
K5 25 Erkek Lise Mezunu 7 Y1l BSL, TB2L, EBBL Bekar
Ko 29 Erkek Lise Mezunu 10 Y1l BSL, TBL, TB2L, EBBL Bekar
K7 23 Erkek Lise Mezunu 4 Y1l TBL, TB2L, EBBL Bekar
K8 23 Erkek Lise Mezunu 6 Y1l TBL, TB2L, EBBL Bekar
K9 26 Erkek Lise Mezunu 8 Yil TB2L, EBBL Bekar
K10 26 Erkek Lise Mezunu 8 Yil BSL, TBL, TB2L Bekar

4.2. Veri Toplama Teknikleri

Bu calismada kullanilan temel verilerin toplanmasinda; nitel arastirma yontemlerinin veri
toplama tiirlerinden biri olan yar1 yapilandirilmis goriisme teknigi kullanilmistir. Yar: yapilan-
dirilmis goriisme teknigi hem standart sorularin cevaplanmasini hem de ilgili alanda derinle-
mesine gidilebilmesini saglamaktadir (Biiytlikoztiirk ve ark., 2018, s. 159). Bu dogrultuda kati-
limcilara; ILO’nun (2020) belirlemis oldugu profesyonel sporda giivencesiz ¢alisma sorunlari-
na iliskin agik uglu sorular sorulmustur. Katilimeilarin vermis olduklari cevaplar dogrultusun-

Journal of Economy Culture and Society 249



Turkiye Basketbol Liglerinde Glivencesiz Calisma

da basketbolcularin bakis agisindan giivencesiz ¢aligsma sorunlarinin derinlemesine ve ayrinti-
11 bir sekilde ortaya ¢ikmasi amaciyla standart olarak belirlenmis sorular diginda ek sorular da
yoneltilmistir. Nitel arastirma yontemlerinde veriler doygunluga ulastiginda ve yeni veriler
ortaya ¢tkmadiginda veri toplama siirecinin durdurulmasi gerekmektedir (Charmaz, 2006, s.
18-35). Goriismelerde 7. katilimcr itibariyle standart sorular disinda farkli sorular sorulmasina
ragmen yeni veriler ortaya ¢ikmamistir. Gériisme yapilan basketbolcular; bu durumun, herke-
sin benzer sorunlar yasamasindan kaynaklandigini belirtmistir. Verilerin elde edilmesinde ni-
tel aragtirma yontemlerinin veri toplama tiirlerinden biri olan sesli ve gorsel materyallerden de
yararlanilmistir. Sesli ve gorsel materyaller genellikle sosyal medya metni, web sitesi sayfasi,
sesin herhangi bir bi¢imi, filmler veya fotograflardan olusmakta olup katilimcilara kendi ger-
¢eklerini dogrudan paylasma imkani saglamaktadir (Creswell, 2017, s. 190-192). Bu dogrultuda
goriisme yapilan basketbolcularin da tavsiyesi iizerine son 10 y1l igerisinde Tiirk basketbolcu-
larin yasamis oldugu giivencesiz ¢alisma sorunlariyla ilgili web sitesi haberleri taranmistir.
Verilerin, katilimcilar ile yapilan goriismelerden elde edilen verilere paralel olarak sesli ve
gorsel materyaller ile desteklenmesi, ¢alismanin gegerligini ve giivenirligini arttirmistir. Yapi-
lan gorlismeler ve sesli ve gorsel materyallerden elde edilen veriler yaziya gegirilerek veri seti
olusturulmustur. Olusturulan veri seti; profesyonel sporda giivencesiz ¢alisma sorunlarina ilis-
kin belirlenen temalar ¢ergevesinde betimsel analize tabi tutularak 6zetlenmis ve yorumlan-
mistir. Asagida belirlenen temalar ¢ergevesinde bulgulara ulasilmistir.

1. Tirkiye Basketbol Liglerinde Basketbolcularin Calisma Kosullarindan Kaynaklanan
Sorunlar
Tirkiye Basketbol Liglerinde Basketbolcularin Sendikal Temsil Sorunu
Tirkiye Basketbol Liglerinde Basketbolcularin Egitim Sorunu
Tiirkiye Basketbol Liglerinde Basketbolcularin Gelecege iliskin Belirsizlik Durumlar1
Tiirkiye Basketbol Liglerinde Basketbolcularin Covid-19 Siirecine iliskin Sorunlar1

DB W

4.3. Aragstirmanin Bulgular:

4.3.1. Tiirkiye Basketbol Liglerinde Basketbolcularin Calisma Kosullarindan Kaynakla-
nan Sorunlar

4.3.1.1. Ucret Sorunu

Tirkiye Basketbol Liglerinde kuliipler ile basketbolcular arasinda en sorunlu alanlardan biri
sporcu iicretleridir. Gorligme yapilan basketbolcularin tiimii, hayattaki tek ge¢im kaynaklari olan
ticret gelirlerinin galigtirildiklar1 kuliipler tarafindan genellikle ge¢ ve eksik ddendigini, hatta
yillardir 6denmemis ticretlerinin bulundugunu belirtmistir. Bu anlamda giivencesiz ¢alismanin
unsurlarindan birisi olan iicret giivencesizligi Tiirkiye Basketbol Liglerinde goriilmektedir.

Tirkiye Basketbol Liglerinde ticret sorunu; ekonomik anlamda en st diizey spor kuliipleri-
nin yer aldig1 BSL'den, en alt diizey spor kuliiplerinin bulundugu EBBL’ye kadar her lig ve kuliip-
te yasanmaktadir. Kuliipleri tarafindan s6zlesme ile ¢aligtirilan BSL ve TBL'deki basketbolcular;
iicretlerinin 6denmedigi durumlarda ¢alistirildiklar kuliibe dava agmalarina ragmen davalarin
sonuglanmasinin yillar siirmesi ve kuliibiin kapanmasi durumunda a¢ilan davanin hiikiimsiiz kal-
masi sebebiyle ddenmeyen iicretlerini ¢ogu zaman alamamaktadir. Kuliipleri tarafindan sozles-
mesiz ¢alistirilan TB2L ve EBBL’deki basketbolcular ise 6denmeyen {icretler i¢in; TBF nin,
TB2L ve EBBL'de sozlesmesiz basketbolcu calistirilmasini mesru kilan kayit dis1 diizenlemesi
sebebiyle haklarini higbir sekilde arayamamaktadir. Bu liglerdeki basketbolcular; TBF nin ¢alig-
ma hakkinin ihlali izerinden gerceklestirmis oldugu giivencesizligin hukuki boyutu sebebiyle
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icret sorununa iliskin haklarini aramak ve seslerini duyurabilmek adina antrenman ve maglara
¢tkmayarak is birakma eylemlerine gitmektedir.

Tirkiye Basketbol Liglerinde basketbolcular; ¢alisma hayatlarinda iicrete iliskin sorunlarinin
kroniklesmesi sebebiyle 2-3 hafta gecikmeli 6denen iicretleri zamaninda 6denmis kabul etmekte,
son 1-2 aylik iicretin ve prim gibi iicret benzeri 6demelerin 6denmedigi lig sezonlarini sorunsuz
gecen lig sezonu olarak gérmektedir. Tiirkiye Basketbol Liglerinde basketbolcularin iicret soru-
nunu katilimer 7 su sozleriyle agiklamistir;

(K7): “Bu sene 9 ay sakatligimdan dolay1 maas alamadim. Ondan 6nce de 3 ay maas alamadigim
oldu. Alamadigim maaslar i¢in 2 defa dava agtim. Ilk agtigim dava iizerinden 2 sene gegti. ikinci
davam 1 seneye yaklasti. Sporcularin yasadigi bu siire¢ 5-6 sene siirebiliyor ve bazen hi¢ alama-
yabiliyorlar. Ben de gelecek paray1 unutmaya c¢alistyorum. Unutmazsam isin i¢inden ¢gitkamam.”

TBL, TB2L ve EBBL’de calistirilan basketbolcularin, BSL’de calistirilan basketbolculara
gore nitelik farkliliklarindan kaynakli olarak almis olduklari ticret diizeyinin daha diisiik olmast
sebebiyle ¢alisma hayatlarinda giivencesizligin bireysel nedenleri 6ne ¢ikmaktadir. Tiirkiye Bas-
ketbol Liglerinde licret sorununun temel nedeni; tilkemizde profesyonel sporcularin da kapsami-
na girdigi 6098 sayili Tiirk Bor¢lar Kanunu’nun iicrete iliskin hiitkiimlerinin basketbolcularin
¢alisma hayatinda ihlal edilmesi olarak belirlenmistir. Bu durum ise Tiirkiye Basketbol Liglerin-
de giivencesizligin hukuki nedenlerini yansitmaktadir.

4.3.1.2. Sakathk ve Is Goremezlik Sorunu

Tiirkiye Basketbol Liglerinde basketbolcular; profesyonel sporculuk mesleginin getirmis oldu-
gu saglik risklerinden, TBF’nin ve kuliiplerin yetersiz is saglig1 ve giivenligi 6nlemlerinden ve
antrendrlerin bilgi diizeyi eksikliginden dolay1 sakatlanarak ig goremezlik durumuna diismektedir.

Goriisme yapilan basketbolcularin tiimii is géremezlik durumuna diismelerine sebep olacak
sakatliklar ge¢irmistir. Bunlar igerisinde en uzun is géremezlik durumu 2 yil siirerken en kisa is
goremezlik durumu 4 ay siirmiistiir. Basketbolcularin lig sezonu i¢inde antrenman veya mag sira-
sinda gecirdikleri sakatliklar sebebiyle is goremezlige diismeleri durumunda; kuliipler sakatlik
siireci boyunca basketbolcular1 ¢alistiramamakta, basketbolcular ise tedavi ve rehabilitasyon sii-
recleri tamamlanana kadar ¢alisamamaktadir. Bu nedenle kuliipler, basketbolcularin s6zlesmele-
rini; sozlesmelerde belirtilen iicret diizeyinin ¢ok daha azini 6deyerek veya higbir 6deme yapma-
dan feshederken basketbolcular ise diistiikleri is gdremezlik durumu sebebiyle ¢alistirildiklar:
kuliipler ile anlasmis olduklari iicret diizeyini alamadiklar1 gibi sakatliklarinin durumuna bagh
olarak gelecek lig sezonu igin igsizlik kaygisi yasamaktadir. Sakatlik siireci icinde maddi ve ma-
nevi anlamda kendi hallerine birakilan basketbolcular, bireysel ¢abalariyla sakatlik sorununu as-
maya calismakta veya meslegini birakmak zorunda kalmaktadir. Bu nedenle her mag ve antren-
man basketbolcularin ¢aligsma hayatlarini sonlandirabilecek sakatlik riskleri tasimasindan dolay1
basketbolcunun son antrenmani veya magi olabilmektedir. Bu nedenle giivencesizlik 6gelerinden
belirsizlik, algilanan tehdit ve issizlik kaygis1 Tiirkiye Basketbol Liglerinde ¢alistirilan basket-
bolcularin ¢alisma hayatinin temel bir pargasi olarak goriilmektedir. Nitekim goriisme yapilan
basketbolcular; ¢calisma hayatlar1 boyunca siirekli saglikli kalmak zorunda olduklarini, sakatlan-
ma haklarinin bulunmadigini, sakatlandiklar1 durumlarda ise sdzlesmelerinin feshedilmemesi ve
kuliiplerin tedavi masraflarini istlenmesi igin sakat olmalarina ragmen ¢aligsmak zorunda kaldik-
larini belirtmistir. Katilimei 4, Tiirkiye Basketbol Liglerinde sakatlik ve is géremezlik sorununu
su sekilde 6zetlemistir;
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(K4): “Genelde agir bir sakatlik gegirince kuliip sdzlesmenizi feshetmek ve tedavinizi bile yap-
tirmadan yol ayrimina gitmek istiyor. Sakatlanirsaniz ertesi sene issiz kalabiliyorsunuz. Bunu
yasadim. Agir bir sakatlik sebebiyle 2 sene oynayamadim. Bu sporu sadece ge¢cimimi saglamak
icin yaptyorum. Bunun i¢in her sene saglikli kalmaniz gerekiyor. Saglikli kalamazsaniz, sakat-

lik yasarsaniz, diger sezon issiz kalabilirsiniz.”

Tirkiye Basketbol Liglerinde sakatlik ve is géremezlik sorunu; profesyonel basketbolculuk
mesleginin kisa siireli ve is kayb1 riskinin yliksek olmasinin yaninda sosyal koruma kapsaminda
yapilan yardimlara ulagma konusundaki engelleri sebebiyle giivencesiz ¢aligmanin karakteristik
ozelliklerini yansitmaktadir. Ayrica basketbolcularin 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Sag-
lik Sigortas1 Kanunu kapsaminda degerlendirilmesine ragmen kanunda belirtilen is goremezlik
karsiliklarindan yararlanamama durumu; giivencesizligin hukuk boyutunun, iicret sorununda
oldugu gibi sakatlik ve is géremezlik sorununa da yansidigini gostermektedir.

4.3.1.3. Kayit Dis1 Calisma Sorunu

Tirkiye Basketbol Liglerinde kayit dis1 calisma sorunu; basketbolcularin sdzlesmesiz galisti-
rilarak sosyal giivenlik kurumlarina hig bildirilmemesi, s6zlesmelerde belirtilen sigorta primine
esas kazang tutarinin eksik bildirilmesi ve sigortalarin yapilmamasi seklinde goriilmektedir.

TBF; BSL ve TBL'yi sozlesmeli basketbol ligleri olarak, TB2L ve EBBL’yi ise sozlesmesiz
basketbol ligleri olarak degerlendirmektedir.! Bu nedenle TB2L ve EBBL kuliiplerinde ¢alistirilan
basketbolcular sozlesmesiz de caligtirilabilmektedir.? TBF nin kayit disi calismay1 mesru kilan bu
diizenlemesi 6zellikle bu liglerdeki kuliipler tarafindan s6zlesmesiz ¢alistirilarak gecimlerini sagla-
yan basketbolcular i¢in bircok soruna yol agmaktadir. Bu anlamda katilimeilarin tiimii, TB2L ve
EBBLde sozlesmesiz ¢alistirilan basketbolcularin; gelir ve saglik giivencelerinin olmadigini, tiim
lig sezonunu kapsayan 10 ay boyunca ticretlerinin 6denmeyebildigini, sorunlar karsisinda haklarini
arayamadiklarini, hastalanmalar1 ve sakatlanmalar1 durumunda ise saglik giivencelerinin bulun-
mamasi sebebiyle hastane masraflarini kendileri karsiladigini belirtmistir. TBF’nin, TB2L ve
EBBL’de sozlesmesiz basketbolcu ¢alistirilmasini miimkiin kilan kayit dis1 diizenlemesinin temel
sebebi; bu liglerdeki kuliiplere mali agidan esneklik getirerek vergi ve sigorta primi ddemelerini
kolaylastirmak ve dolayistyla kuliiplerin bu liglere katilimini1 tegvik ederek liglerdeki rekabet diize-
yini arttirmaktir. Ayrica kuliipler maliyet avantajlarindan dolay1 s6zlesmesiz ¢aligtirdiklar: basket-
bolculara yiiksek ticretler teklif ederek TB2L ve EBBL’de kayit dis1 caligmayi ¢ekici hale getirebil-
mektedir. Kuliiplerin bu tutumu, TB2L ve EBBL’de sozlesmesiz ¢aligtirilan basketbolcularin ¢alig-
ma hayatinda giivencesizligin orgiitsel nedenlerini ortaya ¢ikarmakta ve ayni zamanda basketbol-
cularin kapsamina girdigi 5510 say1l1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu'nun ihla-
li sebebiyle giivencesizligin hukuki nedenlerini olusturmaktadir.

BSL, TBL ve diger liglerde sozlesme ile calistirilan basketbolcular da sdzlesmeleri olmasina
ragmen kayit dis1 uygulamalar ile karsilasmaktadir. BSL, TBL ve diger liglerdeki kuliipler daha az
sigorta primi 6demek amactyla; sozlesme ile calistirdiklar: basketbolcularin sézlesmelerinde yazilt
olan iicret diizeyini almis olduklari ticret diizeyinden diisiik gostermektedir. Ayrica goriisme yapi-
lan basketbolculardan 6zellikle TBL ve TB2L'de sozlesme ile ¢alistirilanlar; sigorta primlerinin

—

https:/www.tbf.org.tr/dokuman

2 TB2L ve EBBL'nin sdzlesmesiz basketbol ligleri olarak kabul edilmesi her basketbolcunun sézlesmesiz
calistirildigr anlamina gelmemektedir. Ancak TBF nin yapmis oldugu diizenleme ile bu liglerde calistirilan
basketbolcular ile sozlesme yapilmasi zorunluluk tastmamaktadir.

252 Journal of Economy Culture and Society



Bastug AN

kendilerinden habersiz bir sekilde 6denmedigini, bu durumu hastalik veya sakatlik durumunda
hastaneye gittiklerinde 6grendiklerini belirtmistir. Bu anlamda gelismekte olan iilkelerde giivence-
siz caligmanin yaygin olarak goriilen kayit dist ¢alisma faktorii, tilkemizin diger ¢alisma alanlarin-
da oldugu gibi Tirkiye Basketbol Liglerinde de gesitli goriiniimleriyle ortaya ¢ikmaktadir.

Tirkiye Basketbol Liglerinde kayit dis1 ¢alisma sorununu katilimei 4 ve katilimei 6 su sekilde
ifade etmistir;

(K4): “Benim oynadigim liglerde diizensiz sigorta yapiliyor. Mesela ben TBL’de 4 aydir sigor-
tamin yatmadigini biliyorum. Sigortaya gerek yoksa sozlesmeye de gerek yok. Siirekli aslinda
bir yerden bir seyler kagiriyorlar.”

(K6): “TB2L’de ve EBBL’de sozlesme zorunlulugu yok. Yapilan federasyon sdzlesmesi de sade-
ce format icab1 yapilan bir so6zlesme oluyor. Onun disinda bir¢ok kuliipte s6zlesme yok. Bu du-

rumda sakatlandiginiz zaman kuliibiin ameliyatinizi karsilamiyorum deme hakk: var.”

4.3.1.4. Is Saghg ve Giivenligi Sorunu

Ulkemizde uygulanan 6331 say1li Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’na gére; TBF ve kuliipler is
sagligi ve glivenligi 6nlemlerini almak ile yiikiimli tutulmaktadir. Ancak gériisme yapilan bas-
ketbolcular, TBF’nin ve kuliiplerin yeterli diizeyde saglik ve giivenlik énlemlerini almamalar:
sebebiyle; ¢aligmalarint gergeklestirdikleri spor salonlarinin, konaklama ve ulasim sekillerinin,
maglar1 yoneten hakemlerin ve saglik personeli eksikliginin saglik ve giivenlikleri agisindan so-
runlara yol agtigini belirtmistir.

TB2L ve EBBL’de ¢alistirilan basketbolcular, maglarin ve antrenmanlarin yapildigi spor sa-
lonlarinin; yeterli diizeyde 1sitnmamasi, zeminlerinin bakimsizliktan dolay1 kaymasi ve soyunma
odalarinin hijyenik olmamasi sebebiyle hastalanmakta ve sakatlanmaktadir. Bu sorunlara iliskin
kuliiplerin gerekli dnlemleri almamasi sebebiyle basketbolcular, spor salonlarinin zeminlerini ve
soyunma odalarini kendileri temizlemek zorunda kalmaktadir.

Goriisme yapilan basketbolcular tiim liglerde oynanan maglarda; basketbol sahasinin zemini-
ne yapistirilan reklam afisleri nedeniyle bir¢ok sporcunun asil tendonu kopmasi ve ¢apraz bag
yirtilmasi gibi uzun siireli is gdremezlik durumuna diistirecek sakatliklara maruz kaldigini be-
lirtmistir. Tiirkiye Basketbol Liglerinin ekonomik seviyeleri arttik¢a ticari amagclar ile sahaya
yapistirilan reklam afislerinin basketbolcular {izerinde olusturdugu sorunlar da artmaktadir. Zira
BSL’de gergeklesen maglar naklen yayinlandigi i¢in sahaya yapistirilan reklam afisleri de reklam
gelirlerinin artmasi amaciyla diger liglere gore daha fazladir. Bu nedenle BSL’de calistirilan bas-
ketbolcular reklam afislerinden kaynakli olarak diger liglere gore daha ¢ok sayida ve ciddi sakat-
liklar gegirmektedir. Kuliiplerin ekonomik amaglar1 dogrultusunda basketbolcularin sagligini ve
gilivenligini hige sayan bu uygulama, Tiirkiye Basketbol Liglerinde giivencesizligin orgiitsel ne-
denini olusturmaktadir. Bu sorunu eski basketbolcu Ermal Kurtoglu su sekilde ifade etmistir:?

“Olan oyunculara oluyor. Kimi kaslarini yirtiyor, kimi ise asil tendonunu. Teknolojinin en {ist
noktaya ulastig1 bir devirde, halen reklamlar1 parkeye yapistirmak kadar aptal ve gereksiz bir
olay olamaz. Oynayanlarla ilgili en kritik kararlar1 oynamayanlarin vermesine hi¢bir zaman
anlam verememisimdir.”

3 https://www.hurriyet.com.tr/basketbolcular-isyanda-daha-kac-kisi-sakatlanacak-28583386  (Erisim  tarihi:
28.03.2015).
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Goriisme yapilan basketbolculardan 6zellikle TB2L ve EBBL’deki kuliipler tarafindan ¢alis-
tirilanlar, deplasman maglarina giderken saglanan ulasim ve konaklama imkanlarinin kisitliligini
vurgulayarak; deplasman maglar1 i¢in magin oynanacagi giin yola ¢ikip ayni1 giin geri dondiikle-
rini, gidecekleri sehrin uzak olmasi durumunda ise mag sonrasinda kuliibiin konaklayacak yer
saglayamamasindan dolay1 havaalaninda kaldiklarint belirtmistir. Basketbolcularin hem mag
glinil yolculuk yaparak dinlenmeden maga ¢ikmasi hem de mag sonrasi dinlenme imkanlarinin
bulunmamasi sakatlik risklerini arttirmaktadir.

TB2L ve EBBLde ¢alistirilan basketbolcularin saglik ve giivenligi agisindan risk olusturan
bir diger sorun ise; tecriibesiz ve bilgi diizeyi yetersiz hakemlerin maglar1 yonetmesi olarak belir-
lenmistir. TBF alt klasman hakemlerini tecriibe kazanmasi igin TB2L ve EBBL maglarinda go-
revlendirmektedir. Gorevlendirilen hakemler ise cogu zaman bu liglerde oynanan maglarin sevi-
yesine ayak uyduramamaktadir. Goriisme yapilan basketbolcularda olusan genel kani; bu ligler-
deki hakemlerin maglarin sertlik seviyelerini ayarlayamamalarindan dolay1 basketbolcularin sa-
katlanmasini kolaylastirdig: yoniindedir.

Tirkiye Basketbol Liglerinde TBF’nin ve kuliiplerin almis oldugu is sagligi ve giivenligi
onemleri, liglerin seviyelerine paralel olarak azalmaktadir. Bu anlamda BSL kuliipleri ¢alistir-
diklar1 basketbolcularin saglik ve giivenligi i¢in; kuliip doktoru, fizyoterapist, masor, kondisyo-
ner, psikiyatrist ve malzemeci gibi kuliip personellerini istthdam ederken TBL kuliipleri genellik-
le kondisyoner, masor ve malzemeci istihdami ile yetinmektedir. TB2L ve EBBL kuliiplerinde ise
basketbolcularin saglik ve giivenligine iligkin personellerin higbirinin ¢alistirilmadig: goriilmek-
tedir. Zira alt liglerde faaliyet gosteren kuliipler i¢in basketbolcularin saglik ve giivenligine ilis-
kin personel istihdami kuliip maliyetlerini arttirmaktadir. Bu nedenle kuliiplerin ekonomik ¢1-
karlar1 basketbolcularin ¢aligma hayatina iliskin temel haklarinin 6niine gegmektedir.

4.3.1.5. Hafta Tatili Sorunu

Tirkiye Basketbol Liglerinde basketbolcular, cogu zaman hafta tatili olmadan ¢aligtirilmak-
tadir. Gorlisme yapilan basketbolcular calisma hayatlarinda hafta tatili sorununun fiziksel ve
psikolojik saglik durumlarini olumsuz etkiledigini ve sakatlik riskini arttirdigini belirtmektedir.

Tirkiye Basketbol Liglerinde hafta tatili sorunu genellikle kaybedilen maglar sonrasinda bas-
ketbolcularin izin giiniinii ceza antrenmani yaparak gecirmesi veya basketbolcularin yiiksek ve-
rim gostermesi amaciyla daha fazla ¢alistirilmasi seklinde goriilmektedir. Kuliipler rekabet iis-
tiinliigii saglamak amaciyla basketbolcularin ¢alisma hayatini kuralsizlagtirarak anayasal bir hak
olan hafta tatili hakkini ihlal etmektedir. Bu durum ayni zamanda giivencesizligin orgiitsel ne-
denlerinin basketbolcularin ¢aligma hayatina yansimasinin bir sonucu olarak 6098 sayili Tiirk
Borglar Kanunu’nun 421. maddesinde belirtilen hafta tatili diizenlemesinin de ¢ignenmesi anla-
mina gelmektedir. Bu anlamda Tiirkiye Basketbol Liglerinde kuliiplerin 6rgiitsel nedenlerinden
dolay1 gerceklesen giivencesizligin hukuki boyutu su sekilde aktarilmigtir:*

“Banvit kargisinda 77-99 maglup olan Anadolu Efes’te bas antrendr Ergin Ataman, mag sonu ta-
kima antrenman yaptirdi. Ertesi giin i¢inde sabah antrenmani, 6gle antrenmani ve aksam antren-
mant yaptirtan Ergin Ataman, oyunculara 24 saat i¢erisinde 4 antrenman yaptirmis oldu.”

4 https://trendbasket.net/ergin-ataman-banvit-macindan-sonra-oyunculara-antreman-cezalari-yagdirmis/
(Erisim tarihi: 29.12.2017).
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4.3.1.6. Psikolojik Taciz Sorunu

Tiirkiye Basketbol Liglerinde basketbolcular, ¢alisma hayatinda sagliklari i¢in risk olusturan
psikolojik faktorler kapsaminda psikolojik taciz ve yildirma hareketleri ile karsilagsmaktadir. Bu
sorundan daha ¢ok sakatlik gegiren ve geng basketbolcular etkilenirken, diger basketbolcular da
kuliipler tarafindan sistematik ve kasitli olarak psikolojik tacize ugramaktadir.

Goriisme yapilan basketbolcular; kuliiplerin sakatlik geciren basketbolculardan yararlanama-
malar1 sebebiyle sdzlesmelerini feshedebilmek icin tedavi siireglerini geciktirme, sigorta primini
ve sozlesmede yazan iicret diizeyini 6dememe gibi yaptirimlar kullandigin1 belirtmistir. Tiirkiye
Basketbol Liglerinde psikolojik taciz sorunu ile karsilasan diger bir grup ise geng basketbolcular-
dir. Geng basketbolcular (24 yas ve alt1), kendilerinden yasca biiyiik basketbolcular (24 yas iistii)
tarafindan sporun vermis oldugu rekabetin etkisiyle sozlii saldirilara ugramaktadir. Goriisme
yapilan basketbolcularin tiimii genglik donemlerinde kuliip iginde yasc¢a biiyiik basketbolcularin
bulunduklart konumu korumak adina, kendilerine sézlii saldirilarda bulunduklarini belirtmistir.

Tiirkiye Basketbol Liglerinde psikolojik taciz sorunu, sakatlik gegiren ve geng basketbolcular
digindaki basketbolcularda da goriilmektedir. Ornegin TBL kuliiplerinden biri olan Manisa Biiyiik-
sehir Belediyesi’nde ¢alistirilan Orbay Kaya’nin, ¢alistirildigi kuliibiin sézlesmesini feshetmek iste-
mesini kabul etmemesi tizerine karsilagtigi psikolojik taciz sorunu su sekilde aktarilmigtir:>

“Kadro dis1 birakilan Orbay Kaya’ya 6zel idman saatleri vermisler. Manisa’da ama ilgelerinde...
Bir giin Turgutlu’da (Manisa’ya olan uzaklig1 78 km), bir giin Salihli’de (Manisa’ya olan uzak-
l1g1 118 km). Kendi antrenérlerini de gondermedikleri i¢in o ilgelerde antrenér lisansi olan be-
den egitim 6gretmenlerinden yararlanmiglar antrenmanlar igin... Tartan zeminlerde, plastik
toplarla. Yetmedi, ayni giin iki ayr1 ilgeye géndermisler. Orbay Kaya ise; antrenmana ¢ikmadi

diye noter vasitasiyla zabit tutulmasini énlemek i¢in her antrenmana gitmek zorunda kalmas...”

Tirkiye Basketbol Liglerinde ¢alistirilan basketbolcular; psikolojik taciz altinda gergeklesen
islerinin devamliligini saglamak bakimindan gii¢siizliik durumuna diismeleri sebebiyle literatiir-
deki giivencesizlik tiirlerini bire bir yansitmaktadir. Ayrica bu soruna iligkin yasal bir diizenleme
bulunmamasi ve denetimin zorluklar1 sebebiyle Tiirkiye Basketbol Liglerinde psikolojik taciz
sorunu kroniklesmektedir.

4.3.1.7. Ayrumcilik Sorunu

Tirkiye Basketbol Liglerinde iicret ve diger ¢calisma kosullarinin belirlenmesinde basketbol-
cularin yaslarina, uyruklarina ve bireysel temsilcileri olan menajerlerine bagl olarak ayrimeilik
yapilmaktadir.

Goriisme yapilan basketbolcularin tiimii, meslek kariyerlerinin genglik donemlerinde (24 yas
ve alt1) antrendrleri tarafindan kendilerinden yasca biiyiik basketbolcular (24 yas iistii) karsisinda,
yaslarinin daha kiigiik olmasi sebebiyle ayrimciliga ugradiklarini belirtmistir. Bu anlamda ay-
rimcilik; geng basketbolcular ile yagga biiyiik basketbolcular arasinda firsat esitsizligi ve esit ise
esit Gicret verilmemesi seklinde goriilmektedir. Bu nedenle geng basketbolcular mesleklerinin
varligi ve stirekliligine iliskin kaygilar yasamaktadir. Nitekim ¢alisanlarin islerinin siirekliligine
iliskin duymus olduklar1 kaygi diizeyi giivencesizlik tanimlart ile 6zdeslestirilmektedir. Katilim-
c1 4 Tirkiye Basketbol Liglerinde yas ayrimciligt sorununu su sekilde belirtmistir;

5 http:/basketfaul.com/haber?haber=80031 (Erigim tarihi: 20.03.2019).
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(K4): “Antrendrler geng oyunculari kolay harcayabiliyor. Tecriibeli oyuncunun hata sayis1 daha
fazla oluyor ve 4-5 hatada oyundan ¢ikiyor ama geng oyuncu tek hatada oyundan ¢ikiyor. Ant-
rendrlere gore geng oyuncu siirekli pozitif is yapmak zorundadir, olumsuz bir is yapamaz. Ama
tecriibeli oyuncunun yaptig1 olumsuz isleri antrenérler gormezden geliyor.”

Tirkiye Basketbol Liglerinde gergeklesen ayrimcilik tiirlerinden biri de basketbolcularin uy-
ruklarindan kaynaklanmaktadir. Goriisme yapilan basketbolcularin tiimii; Tiirk basketbolcular
ile yabanci uyruklu basketbolcular arasinda ayrimcilik yapildigini belirtmistir. Bu anlamda ku-
lipler, ¢aligtirdiklar1 Tiirk basketbolcularin iicretlerini zamaninda 6demez iken yabanct uyruklu
basketbolcularin {icretlerinin zamaninda ddedigi belirlenmistir. Benzer sekilde sakatlik geciren
Tiirk basketbolcularin tedavilerinde gerekli 6zveri gosterilmez iken ayni sakatligi yabanci uyruk-
lu basketbolcular gegirdiginde en kisa siirede iyilesmesi adina tiim imkanlarin kullanildig: tespit
edilmistir. Goriisme yapilan basketbolculara gore, Tiirk basketbolcularin yasadiklar1 uyruk ay-
rimciliginin en st seviyede gergeklestigi lig BSL olarak degerlendirilmektedir. Bu nedenle
BSL’de calistirilan Tiirk basketbolcularin uyruk ayrimciligi sebebiyle istihdam edilebilirlikleri
azalmakta ve bir alt lig olan TBL'de ¢aligmak zorunda kalmaktadir. Bu durum ise Tiirk basket-
bolcularin iicretlerinin azalmasina, ¢aligma kosullarinin kétiilesmesine ve ¢alisma hayatlarinda
glivencesizligin artmasina sebep olmaktadir. Tiirkiye Basketbol Liglerinde uyruk ayrimciliginin
temel sebebi yabanci uyruklu basketbolcularin Tiirk basketbolculara gore daha maliyetli olmasin-
dan dolay1 kuliiplerde olusan “yabanci hayranligi” olarak goriilmektedir.

Tirkiye Basketbol Liglerinde ayrimecilik, sadece kuliipler ve basketbolcular arasinda degil,
ayn1 zamanda basketbolcular ve onlarin bireysel temsilcisi olan menajerler® arasinda da gergek-
lesmektedir. Goriisme yapilan basketbolculardan katilime1 7 diginda tiim katilimeilar; menajerle-
rin, temsil ettigi basketbolcular arasinda ayrimcilik yaptigini belirtmistir. Bu anlamda menajer-
ler, kendilerine daha ¢ok para kazandiran basketbolcularin ¢alisma kosullarinin gelistirilmesi
adina diger basketbolculara gore daha ¢ok caba gostererek ayrimcilik yapmaktadir. Dolayisiyla
menajerler de kuliipler gibi ekonomik dnceliklerini basketbolcularin ¢alisma kosullarinin dniine
gecirmektedir. Menajerler; gergeklestirmis oldugu ayrimcilik sebebiyle ¢ok para kazanan basket-
bolcularin ¢aligma kosullarini gelistirirken, cogunlugu olusturan alt liglerdeki az para kazanan
basketbolcularin ¢aligma kosullarini daha da kotiilestirebilmektedir. Ancak basketbolcularin gii-
vencesiz ¢aligma sorunlarinin diizenlenebilmesi i¢in ¢aligma hayatinda kendilerini temsil eden
bagska bir alternatif bulunmamasi sebebiyle menajerlerin yapmis oldugu ayrimciliklara ragmen
neredeyse her basketbolcunun menajeri bulunmaktadir.

Tirkiye Basketbol Liglerinde ayrimecilik sorunu; ayrimeiliga maruz kalan basketbolcularin
glivencesiz ¢aligma sorunlarini yorumlamasi ve degerlendirmesi agisindan giivencesizligin psi-
koloji boyutunu yansitmaktadir. Bu nedenle ayrimecilik sorunu, basketbolcularin giivencesizlik
algisini arttirmaktadir.

4.3.1.8. Fiziksel Siddet Sorunu

Tirkiye Basketbol Liglerinde basketbolcular, 6zellikle altyapr donemleri (18 yas dncesi do-
nem) basta olmak tizere basketbolculuk kariyerlerinin her doneminde antrendrleri tarafindan fi-
ziksel siddete maruz kalabilmektedir. Fiziksel siddet; antrendrlerin, ¢alisma performansindan
memnun olmadiklari basketbolculari uyarma ve otorite saglama araci olarak kullanilmaktadir.

6 Menajerlik sistemi, Tiirkiye Basketbol Liglerinde sendikal temsil sorunu bashig: altinda agiklanmistir.
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Tirkiye Basketbol Liglerinde fiziksel siddet sorunu, basketbolcularin altyapi donemlerinden
baslamaktadir. Antrendrler kiigiik yaslardaki basketbolcularin iist diizey performans gostermesi
ve basketbolcular iizerinde otorite saglamak amaciyla fiziksel siddete basvurmaktadir. Fiziksel
siddetin boyutu cogu zaman basketbolcularin fiziksel ve psikolojik saglik durumlarini ciddi 6l1-
¢lide olumsuz etkilemektedir. Bu anlamda goriisme yapilan basketbolcularin tiimii, altyap1 do-
nemlerinde antrendrleri tarafindan fiziksel siddete maruz kalmistir. Geng basketbolcular antren-
man veya mag sirasinda hata yaptiklar1 zaman fiziksel siddet goreceklerini bildikleri i¢in hata
yapma kaygisi duyduklarini ve psikolojik saglik durumlarinin olumsuz etkilendigini belirtmistir.
Katilimer 6, altyap: doneminde antrendrii tarafindan gordiigii fiziksel siddet sorununu su sekilde
ifade etmistir;

(K6): “Geng takimda oynarken fazlasiyla siddet gordiim. Yumruk, tokat gibi seyleri katmiyo-
rum bile. Bir giin antrendriimiiz bizi ddsvmekten yoruldu ve birbirinizi doviin dedi. Biitiin takim
tek tek birbirine tokat att1 ve inanin artik yanaklarimiz degil ellerimiz aciyordu.”

Tiirkiye Basketbol Liglerinde fiziksel siddet sorunu, ekonomik anlamda iist diizey ve kurum-
sallasmis kuliiplerde de goriilmektedir. Ornegin BSL kuliiplerinden Galatasaray’in 2015 yilinda
bas antrendrliigiinii yapan Ergin Ataman, Galatasaray’in basketbolcusu Goktiirk Uralp’in perfor-
mansini begenmemesi sebebiyle soyunma odasinda fiziksel siddette bulunmustur. Benzer sekil-
de BSL kuliiplerinden Fenerbahge’nin bas antrendrii Zeljko Obradovi¢; 28.01.2018 tarihinde oy-
nanan Banvit maginin molasinda, k&tii performans gosteren basketbolculart uyarmak adina kulii-
biin basketbolcusu Melih Mahmutoglu'na fiziksel siddet uygulamistir. Her iki antrendr de uygu-
lamis olduklari fiziksel siddetin abartilmamasi gerektigini ve olmasi gerekeni yaptiklarini belirt-
mistir. Calisma hayatinda fiziksel siddet, istismar ve insan onurunu kiracak her tiirlii davranig
glivencesiz ¢alismanin 6zelliklerinden biri olarak degerlendirilmektedir.

4.3.2. Tiirkiye Basketbol Liglerinde Basketbolcularin Sendikal Temsil Sorunu

Tiirkiye’de basketbolcularin, ¢aligma kosullarinin diizenlenmesi amaciyla sendika kurmasinin
onilinde yasal bir engel olmamasina ragmen su ana kadar basketbolcular tarafindan kurulmus bir
sendika bulunmamaktadir. Gériisme yapilan basketbolculara gore bu durum; basketbolcularin 6r-
giitlenememelerinden ve kendilerini bireysel olarak temsil eden menajerlerden kaynaklanmaktadir.

Alt liglerde ¢alistirilan basketbolcular, st liglerde ¢alistirilan ekonomik anlamda daha giiglii
ve tecriibeli basketbolcularin sendikal hareketi baslatmasini beklerken iist liglerde ¢alistirilan
basketbolcular ise sendikal hareketin basini ¢cekmeleri durumunda sorunlarin daha fazla yasandi-
&1 alt liglerdeki basketbolculardan yeterli diizeyde destek géremedikleri igin orgiitlenemeyecek-
lerini diisiinmektedir. Ayrica BSL’de ¢alistirilan ¢ogu basketbolcunun giivencesiz ¢aligma sorun-
larindan daha az etkilenmesi sebebiyle sendikaya ihtiya¢ duymadigi, alt liglerde galistirilan bas-
ketbolcularin ise sendikal hareketin i¢inde bulunmalari durumunda kuliip bulamama ve issiz
kalma korkusu yasadigi belirlenmistir.

Tiirkiye’de basketbolcularin sendika kurmasini olumsuz yonde etkileyen faktdrlerden birinin
de menajerler oldugu tespit edilmistir. Tiirkiye Basketbol Liglerinde basketbolcu ve kuliip arasin-
da gergeklestirilen is sdzlesmesinde, basketbolcuyu temsil ederek calistirildigi kuliip ile arasinda
hukuki bag olusmasini saglayan temsilciye menajer adi verilmektedir. TBF Kuliiplerin Araci
Kisilerle Caligsma Talimatina gore menajerlik; basketbolcu adina kuliipler ile ¢alisma sartlarini
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goriismek tizere “Araci Kisi Sertifikasina” sahip kisileri kapsamaktadir.” Basketbolcu ile menajer
arasinda standart basketbolcu temsil sdzlesmesinin imzalanmastyla hukuki bir temsil iliskisi ku-
rulmaktadir. Bu iliski ger¢evesinde menajerlere, temsil ettigi basketbolcunun is sézlesmesinde
belirlenen ticret tutarinin belirli bir orani basketbolcunun ¢alistirildig: kuliip tarafindan 6den-
mektedir.® Her basketbolcuyu sadece tek bir menajer temsil edebilmektedir.’ Bu nedenle menajer-
lik, kolektif bir temsil mekanizmasindan ziyade basketbolcularin bireysel ¢aligsma sartlarinin
diizenlenmesini saglamaktadir.

Goriisme yapilan basketbolcular; kurulacak bir sendikanin menajerlerin faaliyetlerini islev-
sizlestirebilecegini ve bu nedenle menajerlik sisteminin varliginin sendikanin kurulmasini olum-
suz etkiledigini belirtmistir. Ancak menajerler bireysel olarak temsil ettigi basketbolcularin ¢a-
lisma kosullarinin korunmasi ve gelistirilmesi bir yana basketbolcular i¢in ¢alisma kosullarini
daha da katiilestirebilmektedir. Katilimer 7 diginda tiim basketbolcular kendi menajerlerinin ¢a-
lisma sorunlarini ¢6zemedigini hatta bazi zamanlar daha biiyiik sorunlara sebep oldugunu belirt-
mistir. Bu durumu katilime1 6 su sekilde ifade etmistir;

(K6): “Ben ¢ok menajer ile ¢alistim. Haziran ay1 gelince transferler baslar ve menajeri hep sen
ararsin, menajer seni ¢ok aramaz. Temmuz ay1 gelir ve kuliip bulamadigin i¢in yavas yavas i¢in-
deki baski artar. Menajer ise seni isteyen kuliipler var ama sonlara dogru bekleyelim, 3-4 bin lira
daha fazlaya imza atariz, der. Agustos ay1 gelir, artik herkes idmana baslar ve menajer der ki
bekleyelim, risk alacagiz ama 6-7 bin lira daha fazla kazanacagiz. Eyliil ay1 gelir, hala kuliibiin
yok ve der ki sana; su an bende anlamadim piyasa ¢ok kotii. Klasik menajerin s1igindig1 yalan.”

Tirkiye’de basketbolcular 6rgiitlenme sorunlarini asarak bir sendika kursalar bile toplu is
s6zlesmesi ve grev haklarini kullanmalari zor géziikmektedir. Zira basketbolculara toplu is s6z-
lesmesi ve grev hakki veren 6356 say1li Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu, ayni zamanda
basketbolcular1 konaklama ve eglence iskolunda degerlendirmesi sebebiyle kurulacak bir sendi-
kanin toplu is sozlesmesi yapma yetkisi icin gegerli olan %1’lik iskolu barajina ulagabilmesi
miimkiin géziikmemektedir. Basketbolcularin toplu is s6zlesmesi ve grev hakkini kisitlayan ve
engelleyen 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu, Tiirkiye Basketbol Liglerinde
glivencesiz ¢alisma sorunlarinin temelini olusturmaktadir.

4.3.3.Tiirkiye Basketbol Liglerinde Basketbolcularin Egitim Sorunu

Tiirkiye Basketbol Liglerinde basketbolcular, profesyonel sporculugun getirmis oldugu yo-
gun antrenman ve mag temposundan dolay1 egitimlerini spor kariyerleriyle birlikte yiiriiteme-
mektedir. Gorlisme yapilan basketbolculardan katilime1 6 disinda tiim katilimcilar, yiikksek 6gre-
nimlerine devam etmelerine ragmen derslere ve sinavlara katilamadiklarini belirtmistir. Katilim-
c1 6 ise basketbol ve egitimi es zamanli olarak yiiriitemedigi i¢in heniiz tiniversite birinci sinifta
okulu birakmak zorunda kalmistir. Bu ¢ercevede basketbolcularin vasiflarini gelistirebilecegi
egitim firsatlarinin olmamasi giivencesiz ¢alismanin dne ¢ikan 6zelliklerinden biri olarak deger-
lendirilmektedir.

7  https://www.tbf.org.tr/mevzuat/talimatlar (Tirkiye Basketbol Federasyonu Kuliiplerin Araci Kisilerle Caligsma

Talimati, madde 4., s.4)

https://www.tbf.org.tr/dokuman (Sézlesmeli Ligler i¢in Sicil Lisans Belgeleri Basketbolcu Tip S6zlesmesi)

9  https://www.tbf.org.tr/mevzuat/talimatlar (Tiirkiye Basketbol Federasyonu Kuliiplerin Araci Kisilerle Calisma
Talimati, madde 10., s.6.)

oo
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Tiirkiye’de basketbol ve egitimin bir arada yiiriitiilememesi sorunu sporcularin altyapr do-
nemlerinde (18 yas dncesi donem) baglamaktadir. Bu donemde orta 6gretim diizeyinde olan bas-
ketbolcular calistirildiklar: kuliiplerin yanlis yonlendirmeleri sebebiyle egitim hayatindan erken
kopabilmektedir. Basketbolcularin geng yaslarinda baslayan egitim sorunu ilerleyen zamanlarda
ekonomik sebeplerden dolayi1 kendileri i¢in biiyilik pismanliklara sebep olmaktadir. Bu anlamda
basketbolcular sporculuk meslegini segmek yerine iyi bir iiniversitede egitim gérmeyi ve baska
bir meslege sahip olmay1 tercih etmektedir.

Basketbolcularin egitim sorunlarina iliskin ¢alistirildiklar: kuliiplerden gerekli destek veril-
memektedir. Gorligme yapilan basketbolcular, siniflarint gegebilmek i¢in sinavlara gitmelerinin
dahi calistirildiklar: kuliipler tarafindan olumsuz karsilanacagi diisiincesindedir. Bu anlamda
kuliiplerin calistirdiklar1 basketbolcularin spor kariyerleri sonrasinda istihdam edilebilirlikleri-
nin artmasi agisindan ihtiya¢ duyduklar: akademik egitim firsatinin 6niinii kesmesi; basketbolcu-
larin hem calisma hayatin1 giivencesizlestirmekte hem de spor kariyerleri sonrasi ge¢imlerini
stirdiirebilecek islerinin bulunmamas: sebebiyle issizlik kaygisina ve ekonomik belirsizliklere
neden olarak sagliklarini olumsuz etkilemektedir. Nitekim goriisme yapilan basketbolculardan
katilimci 1; basketbol ve egitim arasinda yasamis oldugu yol ayrimlarinin gelecege iliskin stres
diizeyini arttirmasindan dolay1 panik atak hastaligina yakalandigini belirtmistir. Calisma haya-
tinda vasiflarin gelistirilmesine ve yeniden iiretilmesine engel olusturan kosullar giivencesiz ¢a-
lismanin 6zelliklerinden biri olarak kabul edilmektedir.

Tirkiye Basketbol Liglerinde basketbolcularin spor meslegini egitimlerinin dniine gegirme-
lerindeki temel sebebin, geng yasta para kazanmanin ¢ekiciligi oldugu belirlenmistir. Bu anlam-
da goriigme yapilan basketbolcular; ABD’de sporcularin herhangi bir {icret almadan spor bursu ile
tiniversite okudugu ve basketbol kariyerini iiniversite takiminda stirdiirdiigii modelin, Tiirkiye’de
de uygulanmasi gerektigini belirtmistir. Zira Amerikan Kolej Sporlar1 Kurumu’nun uyguladigi
sistem; sporcularin hem geng yasta para kazanmalarini 6nlemekte hem de belirli not ortalamasi
tutturamayan sporcularin iiniversite takiminda oynamasini engelleyerek, egitim ile spor hayati-
nin bir arada yiiriitiilmesine imkan vermektedir.

Tirkiye Basketbol Liglerinde egitim sorununu katilime1 6 su sekilde dzetlemistir;

(K6): “Altyapidayken kuliiplerimiz; okula gitmeyin, ¢ift antrenman yapacagiz, biz size izin
kagidi yazacagiz, diyorlardi. Bu nedenle okula gitmezdik. Tabi o zamanlarda kii¢iigiiz ve okula
gitmemek tath geliyor ama gelecegin bir felaket olacagindan haberimiz yok. Su an basketbolcu
olmak isteyenlere diyebilirim ki gerekirse basketbolu birak ama egitim hep ilk sirada olsun.
Ciinkii 35 yasinda basketbolu biraktigin zaman yaninda kalacak olan sey diploman. Maalesef
bunu aktif spor yasantisinda anlayamiyorsun.”

4.3.4. Tiirkiye Basketbol Liglerinde Basketbolcularin Gelecege Iligkin Belirsizlik

Durumlart

Tirkiye Basketbol Liglerinde basketbolcular; kuliipleriyle olan sdzlesmelerinin genellikle 10
aylik (1 lig sezonu) olmas1 ve emeklilikleri sonrasinda gecimlerini siirdiirebilecekleri iglerinin
bulunmamasi sebebiyle gelecege iliskin belirsizlik durumlar1 yagamaktadir.

Basketbolcular, sozlesmeli olarak calistirildiklart donemlerde; genellikle her lig sezonu i¢in
kuliipleriyle 10 aylik (30 Agustos-30 Haziran) so6zlesme yapmakta ve sdzlesme siiresince ticret
alabilmektedir. Bu nedenle basketbolcular, her yilin temmuz ve agustos aylarini; iicret almadan
ve istihdamda kalabilmek adina gelecek lig sezonu i¢in kuliip arayarak gecirmektedir. Basketbol-
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cularin meslek kariyerleri boyunca her y1l yasadig1 bu sorun issizlik kaygisi ve iicret belirsizligin-
den kaynakli olarak gelecege iliskin giivencesizlige yol agmaktadir. Zira basketbolcular kendile-
rini isteyen bir kuliibiin olmamasi durumunda issiz kalmakta, herhangi bir kuliip ile anlasmalar:
durumunda ise bir 6nceki lig sezonunda almig olduklari {icret diizeyinin ¢ok daha azini alabil-
mektedir. Bu anlamda giivencesiz ¢alismanin literatiirdeki yaygin 6zelliklerinden olan; diizensiz,
istikrarsiz ve gegici ¢alisma bigimlerinin ve belirli siireli is s6zlesmesiyle ¢alismanin basketbol-
cularin kronik bir sorunu oldugu goriilmektedir.

Basketbolcularin ¢alisma hayatinda gelecege iliskin belirsizlik durumlarindan bir digeri ise
emeklilik sonrasi yasama iliskin ekonomik belirsizliklerdir. Basketbolcular sakatlanmalari veya
yaslanmalari sebebiyle emekli olabilmekte olup emeklilik yas1 genellikle 35-40 yas arasinda de-
gismektedir. Gorlisme yapilan basketbolcular; spor kariyerleri sonrasinda emekli aylig: alabile-
cekleri tamamlayict emeklilik programinin olmadigini ve bireysel emeklilik sistemine katilma-
diklarini belirtmistir. Bu anlamda geng sayilabilecek bir yasta mesleklerine son vermek zorunda
kalan basketbolcularin iiniversite diplomalar1 bulunmamasi sebebiyle spor kariyerleri sonrasinda
gecimlerini siirdiirebilecekleri gelir olanaklar1 kisitlidir. Dolayisiyla basketbolcularin emeklilik
sonrasinda ¢ogunlukla sporun i¢inde kalmaktan baska alternatifleri bulunmamaktadir. Ancak
emekli basketbolcularin ¢ok az1 spor alaninda faaliyet gosteren bir meslek sahibi olabilmektedir.
Bu nedenle basketbolcularin spor kariyerleri boyunca gergeklestirmis oldugu birikimler ayn1 za-
manda yasamlarinin biitiiniinii kapsamaktadir.

Goriisme yapilan tiim basketbolcular mesleklerinin getirmis oldugu gelecege iliskin belirsiz-
liklerin olusturdugu stres ve kaygi sebebiyle ¢ogu zaman profesyonel basketbolcu olmaktan pis-
manlik duyduklarini belirtmistir. Tiirkiye Basketbol Liglerinde basketbolcularin gelecege iliskin
belirsizlik durumlarini katilimer 4 ve katilime1 5 su sekilde ifade etmistir;

(K4): “Her oyuncu bir sonraki sezona ne yapacagim kaygist ile basliyor. Belirsizlik yazin oyun-
cunun hazirlanmasini ¢ok biiyiik 6l¢iide etkiliyor. Mesela bu yaz 1 ay boyunca kuliip bulup
bulamayacagim konusunda siirekli kaygi igerisindeydim. Bu yiizden basketbolculugun en kotii

tarafi her sene acaba hangi kuliipte oynayacagim, ne kadar ticret alacagim gibi is kaygilaridir.”

(K5): “Basketbolu maksimum 30’lu yaslara kadar oynayabiliyorsunuz, sonrasi ise belirsiz. Bu
nedenle hem ekonomik hem de psikolojik olarak gelecek kaygin ¢ok biiyiik. Ciinkii basketbolu
biraktiktan sonra para kazanacak bir isiniz yok.”

4.3.5. Tiirkiye Basketbol Liglerinde Basketbolcularin Covid-19 Siirecine Iliskin Sorunlar:

TBEF, iilkemizde ilk Covid-19 vakasinin goriilmesiyle birlikte alinan saglik énlemleri kapsa-
minda yalnizca 2019-2020 lig sezonunu kapsamak kosuluyla Tiirkiye Basketbol Liglerinin timii-
nii iptal etmis, geriye kalan maclar oynanmadan lig sezonu sona ermistir. Bu siirecte basketbol-
cular, liglerin iptal edilmesi sebebiyle normal lig sezonunun bitimine kadar kalan 3 aylik iicretle-
rini alamamistir. Basketbolcularin sagliklari agisindan kaginilmaz olan bu kararin faturasi kuliip-
ler tarafindan basketbolculara kesilmistir. Bu anlamda basketbolcularin Covid-19 6ncesinde ya-
samis oldugu licret sorununun bu siiregte de katlanarak devam ettigi goriilmektedir. Covid-19
stirecinde basketbolcularin {icret sorununa iligkin yasamis oldugu magduriyet ve ¢aresizligi kati-
limei 3 su sekilde ifade etmistir;

(K3): “Sporcularin fiziksel olarak ¢ok zorlanacagindan dolay1 Covid-19 siirecinde maglarin oy-

nanmasindan yana degilim. Ciinkii ¢ok uzun bir siire gecti aradan, aylardir elimize top alama-
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dik. Sadece evde yaptigimiz antrenmanla yetiniyoruz, o da artik miisabaka derecesini kaldira-
cak diizeyde degil. Ama isin ekonomik boyutu oldugu igin eger maglar oynanmazsa bizim pa-
ralarimiz da sikintiya girecek. Bu yiizden lig sezonunun oynanmasindan baska garemiz yok.”

TBF tiim profesyonel ligler i¢in 2020-2021 lig sezonunu; maglarin seyircisiz oynanacagi, tim
basketbolculara ve sahaya ¢ikan kuliip personellerine maglardan 6nce Covid-19 testi yapilacagi
bir ortamda baslatmistir. Liglerin baglamasiyla birlikte alinan 6nlemlere ragmen hemen hemen
tiim kuliiplerin sahaya ¢ikan basketbolcular ve kuliip personellerinde Covid-19 vakalar1 goriilme-
ye baglanmistir. Tiirkiye Basketbol Liglerinde her mag 6ncesi yapilan Covid-19 testlerinde; kulii-
biin en az 6 basketbolcusunda test sonucunun pozitif ¢cikmas: durumunda maglar ertelenmekte, 5
veya daha az basketbolcunun test sonucu pozitif ¢ikmasi durumunda ise maglar ertelenmeden test
sonucu negatif ¢ikan basketbolcularla oynanmaya devam etmektedir. Mag dncesi yapilan testler-
de negatif sonug veren basketbolcularin, pozitif ¢gikan takim arkadaglariyla her giin sosyal mesa-
fesiz antrenman yaptig1 géz oniine alindiginda, magtan dnceki giinlerde test sonucu negatif ¢ikan
basketbolcularin mag giinii diger basketbolculara viriisii bulastirma olasilig1 oldukca yiiksektir.
Nitekim goriisme yapilan basketbolcular arasinda 4 ayda 2 defa Covid-19’a yakalananlar bulun-
maktadir. Bu durum su sekilde ifade edilmistir;"®

“Surekli yer degistirmek, havaalanlarini kullanmak, otellerde konaklamak zorunda olan oyun-
cularin ve teknik adamlarin ¢ogu Covid-19’a yakalandi. Bazilar1 zorunlu test sirasinda viriis
tagidigini 6grendi, buna karsilik bazilar: ise hastalig1 oldukca agir gegirdi. Bunlardan biri de
Balikesir Biiyiiksehir Belediyesi’'nden Cemal Nalga oldu. Nalga sezon baglamadan once ilk kez
Covid-19’a yakalandi. Federasyon Kupasi’nin ardindan TBL’de iki maga ¢iktiktan sonra bir kez
daha hastaland1 ve ikinci Covid-19 Nalga’y1 ¢cok yordu. Nalga ikinci kez hastalandiktan sonra
¢ok uzun siire kendisini iyi hissetmedigini belirtip, “Yasadiklarimdan sonra ailem de bu sezon
dinlenmemi istedi. Simdi Izmir’de gelecek sezona hazirlaniyorum. Umarim yasadigim son
sanssizlik bu olmustur. Basketbolu tabii ki ¢ok 6zledim ancak herkes kabul etmeli ki her seyin
basi saglik...” dedi.”

Ulkemizde tiim ¢aligma alanlarinda sosyal mesafe ve maske 6nlemleri uygulanirken, bu én-
lemlerin uygulanamadig tek ¢alisan grubu sporcular olmustur. Zira meslegin yapist maske ve
sosyal mesafe kurallarinin uygulanmasina elverisli degildir. Bu siiregte Covid-19 olacaklarini
bilmelerine ragmen igsiz kalmamak i¢in sahaya ¢ikmaktan bagka ¢areleri bulunmayan basketbol-
cularin ¢aligma hayatlarinda kaygi diizeyleri artmaktadir. Bu sorunu katilimer 5 su sekilde ifade
etmistir;

(KS5): “ilk baslarda sporcu olmamizdan dolay1 hastaligi rahat atlatacagimizi diisiinmiistiik.
Ama bitiin takim giinlerce ates, 6ksiiriik ve halsizlik i¢inde yattik, agir gecti yani. Cok siikiir
hastalig1 atlattik ama hastaligin viicutta yol actig1 tahribat sebebiyle bir¢ok arkadasimiz antren-
man ve maglarda sakatlandi. Maglarda stirekli ikili bir miicadele halindeyiz ve sosyal mesafe
denen bir sey kalmiyor tabi. Rakibinizin nefesi siirekli yiiziintizde. Bu yiizden hem viriisii kap-
ma riskinden dolay1 hem de hastalig atlattiktan sonra kondisyon eksikliginden dolay1 sakatlan-

ma ve hastalanarak ayni seyleri tekrar yagsama korkusu yasiyoruz.”

Tiirkiye Basketbol Liglerinde basketbolcular arasinda Covid-19 vakalarinin artmasi, saglikli
kalmay1 basarabilen basketbolcularin da sagliklarini olumsuz etkilemektedir. Zira Covid-19 test

10 basketfaul.com/haber?haber=92712 (Erigim tarihi: 24.02.2021).
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sonucu pozitif ¢ikan takim arkadaslarinin karantina siirecine girmesi, takimdaki diger basketbol-
cularin is yiikiinii arttirmaktadir. Artan is yiikii ile birlikte Covid-19’1n psikolojik etkileri basket-
bolcularin fiziksel ve psikolojik sagliklarini olumsuz etkilemektedir. Ayrica Covid-19 siirecinde
basketbolcular; diger ¢alisma alanlarinda uygulanan isten ¢ikarma yasagi, kisa ¢alisma ddenegi
gibi haklardan yararlanamamaktadir. Bu nedenle Covid-19 siirecinde basketbolcularin giivence-
siz ¢aligma sorunlari, Covid-19’a iliskin sorunlarla birlikte katmanlagarak basketbolcularin ¢alis-
ma hayatinda giivencesizlik algisini arttirmistir.

5. Sonu¢

Sporun 1980’11 yillar itibariyle kiiresel ¢apta profesyonellesmesiyle olusan ekonomik boyut;
profesyonel sporun is¢ileri olan profesyonel sporcular ile isverenleri olan profesyonel spor kuliip-
leri arasinda yaganan giivencesiz ¢aligma sorunlarinin temelini olusturmustur. Bu dogrultuda
ILO, 2020 yilinda diizenlemis oldugu Spor Diinyasinda Insana Yarasir s baslikli Kiiresel Diya-
log Forumunda profesyonel sporda giivencesiz ¢alisma sorunlarina isaret ederek, sorunlara ilis-
kin diizenlemelerin gerceklesmesi ve sporcularin ¢alisma hayatinin asgari giivencelerinden ya-
rarlanmasi gerektigini vurgulamistir. Bu ¢alisma, ILO’nun (2020) belirlemis oldugu profesyonel
sporda giivencesiz ¢alisma sorunlarinin Tiirkiye Basketbol Liglerindeki yansimasini, spor kuliip-
leri tarafindan galigtirilan basketbolcularin bakis agisindan ortaya koyarak, sorunlara iliskin dii-
zenlemelerin gerceklestirilmesini amaglamistir. Bu kapsamda Tiirkiye Basketbol Liglerinde gii-
vencesiz ¢alisma; basketbolcularin ¢aligma kosullarindan kaynaklanan sorunlar, sendikal temsil
sorunu, egitim sorunu, gelecege iligkin belirsizlik durumlar1 ve Covid-19 siirecine iligskin sorun-
lar bagliklar altinda incelenmistir.

Tirkiye Basketbol Liglerinde basketbolcularin ¢aligma kosullarindan kaynaklanan sorunlar;
iicret, sakatlik ve i goremezlik, kayit dis1 ¢alisma, is sagligi ve giivenligi, hafta tatili, psikolojik
taciz, ayrimcilik ve fiziksel siddet olarak belirlenmistir. Belirlenen bu sorunlar; Young (1993),
Roderick (2006), Lazarevic ve ark. (2014) ve ILO’nun (2020) yapmis oldugu ¢alismalara paralel-
lik gostermistir. Ayrica bu ¢alismalarda vurgulanan sorunlara ek olarak; psikolojik taciz ve fizik-
sel siddet sorunlar1 Tiirkiye Basketbol Liglerinde basketbolcularin ¢alisma hayatinda 6n plana
¢ikmistir. Bu sorunlarin temel nedeni; literatiirde profesyonel spor disindaki ¢alisma alanlari ile
ozdeslesen giivencesizlik boyutlarinin, nedenlerinin ve 6gelerinin Tiirkiye Basketbol Liglerinin
igverenleri olan spor kuliipleri ve is¢ileri olan basketbolcular arasinda da gériilmesinden kaynak-
lanmaktadir. Bu nedenle ¢alismanin konusu itibariyle basketbolcularin ve tilkemizde profesyonel
sporcu olarak gecimlerini siirdiiren tiim sporcularin 4857 sayili Is Kanunu kapsaminda degerlen-
dirilmesi veya kendilerine 6zgii spor is kanununun ¢ikarilmasi gerekmektedir. Zira sporcularin
yararlandig1 mevcut kanunlar ve ilgili spor federasyonu talimatlari, Tiirkiye Basketbol Liglerinde
basketbolcularin ¢aligma hayatinin asgari giivenceleri agisindan dahi yetersiz kalmaktadir.

Tirkiye Basketbol Liglerinde basketbolcularin; ¢alisma kosullarindan kaynaklanan sorunla-
rin diizenlenmesi amaciyla 6356 say1li Sendikalar ve Toplu s S6zlesmesi Kanunu’na gore sendi-
ka kurmalarinda ve iiyesi olmalarinda bir engel bulunmamaktadir. Ancak basketbolcular; 6rgiit-
lenme konusunda yasadiklar1 zorluklar sebebiyle giiniimiize kadar herhangi bir sendika kurama-
mustir. Basketbolcularin ¢aligsma hayatlarinda haklarini korumak ve gelistirmek adina sendikal
temsilden yoksun olmasi giivencesiz ¢alisma sorunlarini arttirmaktadir. Basketbolcularin sendi-
ka kurmalar1 durumunda ise; 6356 sayili Kanun’da belirtilen iskollar1 arasinda spor iskolunun
bulunmamasi sebebiyle; sporcularin “Konaklama ve Eglence Isleri” iskoluna girmesi ve bu ne-
denle toplu is sozlesmesi yapma yetkisi i¢in belirlenen %]1’lik iskolu barajin1 saglayamayacak
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olmasi, basketbolcularin ¢aligsma kosullarindan kaynaklanan sorunlarin diizenlenmesi amaciyla
toplu is sozlesmesi yapmasina engel olusturmaktadir. Bu nedenle 6356 sayili Kanun; bir taraftan
basketbolcularin sendikalasarak toplu is sdzlesmesi yapmasini dngérmekte diger taraftan iskolu
sorunu nedeniyle toplu is sdzlesmesi yapma hakkina engel olusturarak c¢alisma kosullarindan
kaynaklanan sorunlarini kroniklestirmektedir. Bu kosullarda gergeklestirilebilecek en uygun ¢6-
ziim; konaklama ve eglence is kolunda faaliyet gdsteren ve toplu is sdzlesmesi yapma yetkisi olan
sendikalarin orgiitlenme politikalarini basketbolcular: (profesyonel sporculari) da kapsayacak
sekilde genisletmesidir.

Tiirkiye Basketbol Liglerinde basketbolcular, spor ve egitim hayatlarin1 bir arada yiiriiteme-
meleri sebebiyle spor kariyerleri sonrasi i¢in igsizlik kaygisi yasamaktadir. Basketbolcularin geng
yaslarinda baslayan egitim sorunu, profesyonel kariyerleri boyunca siirmektedir. Spor kuliipleri
mag kazanmak ve ligde basarili olmak gibi ekonomik hedeflerinden dolay1 basketbolcularin egi-
tim hayatlarini arka plana atmaktadir. Bu anlamda basketbolcularin vasiflarini gelistirme (egi-
tim) imkanlarinin bulunmamas: literatiirde giivencesiz ¢alismanin yaygin 6zelliklerinden biri
olarak kabul edilmektedir.

Tirkiye Basketbol Liglerinde basketbolcular; 1 yillik belirli siireli is sozlesmesi ile ¢alistiril-
malar1 ve mesleklerini birakmak zorunda kaldiklarinda ge¢imlerini stirdiirebilecek gelirlerinin
bulunmamasi nedeniyle gelecege iligkin belirsizlikler yasamaktadir. Bu belirsizliklerin olustur-
dugu issizlik kaygisi, basketbolcular tizerinde psikolojik ve fiziksel saglik sorunlarina yol ag-
maktadir. Bu anlamda giivencesizlik dgeleri olan; belirsizlik, algilanan tehdit ve issizlik kaygisi
basketbolcularin ¢aligma hayatinda goriilmektedir.

Covid-19 siirecinde Tiirkiye Basketbol Ligleri; salginin bulasiciliginin azaltilmasi amaciyla
yalnizca 2019-2020 lig sezonunu kapsamak iizere iptal edilmis, bu slirecte cogu basketbolcunun
ticreti spor kuliipleri tarafindan eksik denmis veya hi¢ 6denmemistir. Liglerin 2020-2021 sezonu
itibariyle baslatilmastyla birlikte meslegin dogasi geregi antrenmanlarin ve maglarin sosyal me-
safe kurallarinin uyulmasina imkan vermeyen yapisi sebebiyle hemen hemen her basketbolcuda
bir veya iki defa Covid-19 vakasi goriilmiistiir. Bu durum kariyerlerinin her agsamasinda saglikli
kalmak zorunda olan basketbolcularin fiziksel ve psikolojik saglik durumlarini olumsuz etkile-
mis ve sakatlik riskini arttirmistir. Tlirkiye Basketbol Liglerinde giivencesiz ¢alisma sorunlari,
Covid-19 siirecine 6zgii sorunlarla birlikte katmanlasarak basketbolcularin gelecege iliskin gii-
vencesizlik algisini arttirmigtir.
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