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0z

1980'li yillardan itibaren birgok toplumda artan gelir esitsizligi veya gelir
ve Ucretin dagilimdaki degisimler, cogunlukla kiresellesme, uluslararasi
ticaret, teknolojik degdisim gibi kavramlar cercevesinde ele alinmaktadir.
1980'lerden bu yana, esitsizliklerdeki carpici artiglarin yani sira toplumsal
ve ekonomik bir diger 6nemli gelisme ise kadinin isgiictine katimindaki
onemli artistir. Artan sayida kadinin Gcretli emegdin parcasi haline
gelmesini yani emek piyasasinin kadinlasmasini, bir dizi nitel degisim
de takip etmektedir. Bu degisimlerin en énemlisi, kadinlarin daha énce
bulunmadiklari mesleklere ve sektorlere girmesi, ydnetici pozisyonlarinda
ve isveren pozisyonlarinda yer almalaridir. istihdam oranindaki artisla
birlikte kadinin artan kazanci, aile gelirine katki saglamistir. Kadinin aile
gelirine katkisi ve dcretli emegin bir parcasi haline gelmesi, kuskusuz
bircok toplumda gelir ve licret dagiiminda donustimlere neden olmustur.
Bu bakis agisindan yola cikarak, bu makale kadin istihdaminin Turkiye icin
esitsizlikler Gizerindeki etkisini arastirmaktadir. Literattrdeki calismalardan
yola ¢ikarak kadinlarin isgiictine katiiminin esitsizlikler Gizerindeki etkisini
ayrintili olarak gézlemlemek icin, Gini ve Theil katsayilari olmak tizere iki
farkli esitsizlik ol¢uti kullaniimistir. Bu amagla, zaman serisi verileriyle
birlikte ARDL Sinir Testi yaklasimi kullanilmistir (1988'den 2015'e kadar
olan dénem icin). Tahmin sonuglari, kadinlarin isgticiine katiliminin uzun
vadede Turkiye 6rneginde esitsizlikleri azalttigini gostermektedir.
Anahtar Kelimeler: Esitsizlik, Gini, Theil, Kadinin isgticiine katilimi,
Emegin kadinlagsmasi

ABSTRACT

The increasing income inequalities in many societies since the
1980s are generally considered within the framework of concepts
such as globalization, international trade, technological changes, or
transformations in the distribution of income and wages. However, the
significant increase in women'’s participation in the labor force represents
another necessary social and economic transformation since the 1980s
apart from the dramatic increases in inequalities. Some qualitative
changes have also followed as women become a segment of waged
labor in increasing numbers: for example, the feminization of the labor
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market. The emergence of women as paid labor and the contribution of their earnings to family incomes have
undoubtedly caused transformations in income and wage distribution in many societies. This paper begins
with this stated perspective to explore the impact women'’s employment has exerted on income inequalities in
Turkey. Two distinct inequality measures, the Gini coefficient and the Theil index, are used based on a literature
study to observe in detail the effects of women'’s labor force participation on income inequalities. The ARDL
Bounds Testing methodology is employed with the time-series data (1988-2015) to accomplish the stated
purpose. The estimation results reveal that the labor participation of women has reduced income inequalities in
Turkey in the long run.

Keywords: Inequality, Gini, Theil, Women'’s labor force participation, Feminization of labor

EXTENDED ABSTRACT

Economic inequalities causing troubled social and economic consequences are generally consid-
ered sources of social concerns related to equity and justice. Rising social tensions in many countries
across the world since the 1980s are predominantly caused by increasing inequalities. The dramatic
amplification in income inequalities over the last 30—40 years is generally attributed to factors such as
skill-biased technical changes, globalization, the decline of unions, and international trade. The partic-
ipation of women in the work market has also increased significantly since the 1980s, along with the
dramatic surges in inequalities. Thus, a series of economic and social consequences have ensued from
the transition of women from the home to the job market.

Economic outcomes, including incomes, inequalities, and employment-related gender disparities,
differ significantly between societies. Similarly, the dynamics or trends of inequalities also vary across
societies, which exhibit discrete reactions to the rise in women’s employment. Multidirectional trans-
formations in women’s employment are experienced within the framework of the internal dynamics of
every nation, even though industrialized high-income countries have witnessed a rapid augmentation
in female employment. No significant numerical change has been observed in women’s labor force
participation in Turkey compared to the 1980s; however, the higher education levels of women may be
regarded as a harbinger of a more evident increase in women’s employment in the near future.

The consequences of the evolution of women’s labor from the household to the market on income
inequalities are essentially evaluated through two major economic factors: (1) the impact of women’s
employment on household income inequalities because of the growing contribution of women’s earn-
ings to household incomes, and (2) how women becoming a part of a society’s paid labor affects pay
inequalities. The impact of the marked work of women on inequalities also varies to a degree between
societies, and studies on its effects have reported different results. Elveren (2014) found that women’s
labor force participation increased pay inequalities in developing countries and reduced pay inequali-
ties in developed countries. Esping-Andersen (2009) indicated that women’s employment tended to
increase income inequalities because of the phenomenon of assortative marriage, a concept based on
the similarities of spousal earnings and education. Conversely, ameliorated women’s employment rates
tend to constructively influence inequalities when lower-educated women enter the job market in great-
er numbers.

This study is primarily aimed at investigating the effects of women’s labor force participation rates
on inequalities in Turkey. The predominant contributions of this study to the current literature may be
noted as (1) it longitudinally examines the influence of women labor force participation rates on the
inequalities in the case of Turkey (1988-2015), (2) it examines this relation using two different mea-
sures of inequality (the Gini coefficient and the Theil index). The ARDL Bounds Testing methodology
is employed with the time-series data (1988-2015) to accomplish the stated purpose. The estimation
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results evince that women’s labor participation in Turkey has reduced (1) the inequalities expressed by
the synthetic Gini coefficient and (2) the pay inequalities articulated via the Theil index in the long run.
These results differ from Elveren’s (2014) findings indicating that women’s labor force participation
increased pay inequalities in developing countries. The results of the econometric model analysis based
on the ARDL Bounds Testing methodology also reveal that women’s labor force participation rates
exerted a constructive effect on inequalities arising from pay disparities (0.32%) rather than the diver-
gences expressed by the Gini coefficient (0.16%) for Turkey. Consequently, the transitioning of wom-
en’s activities from within the household to the labor market has created a transformation that has re-
duced the dependency of women and thus enhanced their economic and social status. In addition,
women’s labor force participation is also crucial for the alleviation of inequalities in Turkey.
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1. Giris

Kadin istihdam orani ve 6zellikle anne istihdami orant, sanayilesmis tilkelerde belirgin sekil-
de artmistir. Kadin istihdaminda yasanilan degisim, evrimlesen cinsiyet rolleri, demografik de-
gisimler ve ekonomik yeniden yapilanma gibi bir¢ok faktérden kaynaklanmaktadir. Benzer poli-
tik ve siyasi sistemlerine ragmen kadin istihdam oran1 ve modelleri, sanayilesmis tilkeler arasin-
da 6nemli dlgiide degisiklikler gostermektedir. Bu degisiklik ise “kadinlarin ¢alisma kararlarini
ve dolayistyla hem cinsiyet esitliginin hem de aile ekonomik refahinin sekillenmesinde” kamu
politikalarinin etkisini giindeme getirmektedir (Gornick, Meyers ve Ross, 1996, s.1).

20. ytlizyilin ikinci yarisinda, bir¢ok iilkede politik bir dncelik olarak cinsiyet esitliginin tes-
vik edilmesinin 6niinii agan biiyiik bir donlisiim yasanmistir. Buna iliskin olarak birgok lilkede
kadinlarin ticretli istihdamdaki rolii benzeri goériilmemis bir oranda artmis ve dahasi bazi iilkeler-
de ilk kez isgiiclindeki erkek ve kadinlarin sayist birbirine oldukga yaklagsmistir (Gregory, 2011,
s.1). 2019 y1li OECD verilerine gére Isve¢’te erkeklerin isgiicii piyasasina katilim oran1 %84.6
iken, kadinlarin katilim orani %81.1; Finlandiya’da erkeklerin isgiicli piyasasina katilim orani
%80.1 iken, kadinlarin katilim orani %76.6 civarindadir. Ayrica isgiicline katilim oranlarindaki
kadin ile erkek arasindaki fark ise her gegen y1l gelismis ekonomilere sahip tilkelerde oldugu gibi
diger bir¢ok tlilkede kapanmaktadir. Kadinlarin isgiiciine katiliminda OECD iiye iilkeleri arasin-
daneredeyse en diisiik oranlardan birine sahip Tiirkiye’de ise son yillarda kadinlarin isgiicii piya-
sasina dahil olusu, artig géstermektedir'.

Emek piyasasinin rakamsal agidan kadinlasmasini, kadinlarin daha dnce bulunmadiklari
mesleklere ve sektorlere girmesi veya yonetici pozisyonlarinda ve igveren konumunda olmasi gibi
nitel degisimler de takip etmektedir. Kadin ekonomik aktivitesinin evden piyasaya ge¢isi, kadin-
larin ekonomik ve sosyal konumlarinin doniisiimiinde kilit bir unsur olmustur (Gregory, 2011,
s.1). Hem gelismis hem de gelismekte olan birgok iilkede kadin istihdaminda yasanan artiglar ve
bu artiglara bagli kadinlarin artan kazanglari, aile gelirine tartismasiz katkida bulunmakta ve bu
da toplumdaki gelir ve ticret dagilimint etkilemekte, doniistirmektedir. Kadinlarin artan istih-
damlar1 ve buna bagli olarak artan kazanglarinin gelir esitsizligi tizerindeki etkisi izerine yapilan
calismalar birbirinden farkl1 goriisler ortaya koymaktadirlar. Literatiirde kadin istihdaminin gelir
esitsizligini artiracagi goriisii, cogunlukla “benzerlikler temelinde yapilan evlilikler” ¢ergevesin-
de sekillenmektedir. Shorrocks (1983), Lerman ve Yitzhaki (1985) ve Karoly ve Burtless (1995)
calismalarinda, kadinlarin kazanglarinin aile gelir esitsizligine “katkida bulundugu” sonucuna
varmiglardir. Bu goriise karsilik Mincer (1962, 1974), Smith (1979), Cancian ve Reed (1998, 1999)
ise kadinlarin artan istihdami ve buna bagli olarak artan kazanglarinin esitsizlikleri hafifletebi-
lecegini tespit etmislerdir. Mevcut literatiirde kadinin isgiicline katiliminin gelir esitsizligi tize-
rindeki etkilerini Tiirkiye 6zelinde degerlendiren bir ¢aligma bulunmamaktadir. Bu ¢alisma ise
kadinin isgiictine katiliminin gelir dagilimi tizerindeki etkilerini Tiirkiye agisindan degerlendire-
rek literatiirdeki ¢caligmalardan bu yoniiyle ayrilmaktadir.

2. Kadin istihdami ve Gelir Esitsizligi

Savas sonrasi donemde endiistrilesmis lilkelerde kadinlarin, tcretli isgiicii piyasasina katili-
minda ¢arpici bir artig gérmiistiir. Bagta endiistrilesmis ilkeler olmak tizere birgok iilkede kadin
istihdami artig gosterse de isgiicli piyasalarinda 6nemli toplumsal cinsiyet ugurumlar: devam et-

1 OECD verilerine Tiirkiye’de kadinin isgiiciine katilimi, 1988 yilinda yaklasik %36; 2004 yilinda yaklasik %25
ve 2019 yilinda yaklasik %39 civarindadir.
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mektedir. Cinsiyete dayali farkliliklarin basinda, hala kadinlarin erkeklerden daha az istihdam
ediliyor olmalar1 gelmektedir. Diger ayrimlar ise kadinlarin tam zamanli bir iste ¢aligma olasili-
ginin erkeklere gore daha diisiik olmasi; kadin ve erkeklerin farkl sektdrlerde farkli mesleklerde
istihdam edilmesi ve kadinlarin genellikle diistik gelirli islerde istihdam ediliyor olmasi; kadin-
larin erkeklerden daha az iicret aliyor olmasi ve ev i¢i bakim sorumlulugunun ¢ogunlukla kadin
tarafindan iistleniliyor olmasi seklindedir (Gornick, 1999, s. 6).

Kadinlarin isgiicii piyasasina katilimindaki bir artisin genel iicret esitsizligi tizerinde etkileri
iki farkli sekilde ortaya ¢ikmaktadir; (1) is aramakta olan kadin sayisinin artmasi, kadinlarin
ortalama iicret seviyelerinde diisiise yol agmasi neticesinde daha yiiksek bir ticret esitsizligine yol
agmaktadir, (2) daha fazla sayida kadin is¢i, erkeklerin iicretleri izerinde asagiya dogru bir baski
olusturmakta ve iicretleri asag1 dogru esitleyerek iicret esitsizligini iyilestirebilmektedir (Elve-
ren, 2014, s.862). Diger taraftan literatiirde kadinlarin iicretli istthdamin pargasi olusu ile artan
kazanglarinin hane halk: gelir esitsizligini artiracag1 yoniinde bir yaklasim bulunmaktadir. Bu
yaklasimin temelinde eslerin kazancglarinin pozitif iliskili olma egilimi yatmaktadir ve kadinla-
rin artan istihdamlari ile kazanglarinin bu anlamda gelir esitsizligini artiracagi varsayilir. Bu
fikri Esping-Andersen (2009); “eger emek arzi, egitim ile pozitif bir sekilde iliskiliyse, kadin is-
tihdami esitsizlikleri artiracaktir” seklinde izah etmektedir (Aktaran Nieuwenhuis, Van der Kolk
ve Need, 2017, s. 4).

Kadin istihdaminin hangi yoniiyle gelir esitsizligini artirabilecegi hususunda Esping-Andersen
(2009), benzerlikler temelinde yapilan evliliklerdeki® (assortative marriage) artis egilimine dikkat
¢ekerken bu segici eslesmeler (assortive mating) neticesinde eslerin egitim, gelir diizeyi ve tercihler
acisindan birbirlerine daha denk hale geldiklerini ifade etmistir. Esping-Andersen (2009), benzer-
likler temelinde gergeklestirilen evlilikler nedeniyle kadin istihdam artisinin hane halki gelir esit-
sizligini artirma egilimini ifade etmekle birlikte diisiik egitimli kadinlarin isgiicii arzinin hizla
artmasi durumda ise kadinlarin isgiiciine katiliminin gelir esitsizligi izerinde esitleyici bir etkiye
sahip olacagini da eklemektedir (Sudo, 2017, s. 1428). Milanovi¢ (2016) ise kadinlarin isgiiciine
katilimini desteklemekte ve ayni zamanda ekmegi kazanan erkek modeline gore esit diizeydeki in-
sanlarin birlikteligine dayanan evlilik modelini desteklemekte olan sosyal bir normun, ayni1 zaman-
da esitsizliklerin artmasina yol a¢tig1 paradoksal durumun altini ¢izmektedir. Milanovig (2016)’e
gore egitim ve istihdamda cinsiyete dayali agiklar azaldik¢a homogami egilimi artis gosterecektir
ve bu toplumsal agidan arzulanir olmakla birlikte esitsizlikleri de artirabilmektedir.

Kadin istihdaminin esitsizlik iizerindeki etkilerini inceleyen gesitli ¢alismalar bulunmakta-
dir. Esitsizlik analizi yapan bazi ¢alismalarin odagi, “aile kurumunun bir pargasi olarak kadinla-
rin kazanglarinin” hane halk: gelir esitsizligi tizerindeki etkileri izerinedir. Kadinlarin isgiiciine
katilim1 tizerine Oncii ¢alismalardan biri Mincer (1962) taratindan yapilmistir. Mincer (1962) ko-
canin geliri ile karisinin isgiicli arz1 arasindaki negatif iliskiye dikkat ¢ekmistir. Elde ettigi bul-
gulara gore evli kadinlarin iggiiciine katilim oranlarinin kocanin gelirlerine olumsuz tepki verdi-
gini ifade etmistir. Buna gore koca ne kadar ¢ok kazanirsa, esler o kadar az calismaktadir. Mincer
(1962), -evli kadinin isgiicii piyasas: kazanglarinin kocanin geliri diislik olan ailelerde kocanin
geliri yiiksek olan ailelere gore daha fazla artiracagini varsayarak- bu negatif iliskinin aile geliri
iizerinde esitleyici bir etkiye sahip olma egiliminde olacagini savunmustur (Lam, 1997, s. 1025).
Mincer (1974) 1960 niifus sayimi verilerinde, kar1 ve kocanin toplam gelirini ifade eden aile geli-
rindeki esitsizligin kocalarin gelirindeki esitsizlikten daha diisiik olma egiliminde oldugunu goz-

2 Homogami
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lemleyerek onceki ¢aligmasina ampirik destek bulmustur. “Kadin iggiiciindeki biiylime, bireyler
arasindaki gelir esitsizligini artirsa da aslinda aileler arasindaki gelir esitsizligini azaltacagini
savunmustur (Aktaran Lam, 1997, s. 1025). Kadinlarin kazancinin aile kazanci dagilimi tizerin-
deki etkisini analiz ettigi ¢alismasinda Smith (1979), beyazlar arasinda aile gelir esitsizligi verile-
rinde Mincer (1962) tarafindan yapilmis ¢alismanin sonucuna benzer bir model bulmustur. Calis-
ma sonuglarina gore aile gelirindeki esitsizlik, beyaz aileler igin kocalarin gelirindeki esitsizlik-
ten daha distiktiir (Lam, 1997, 5.1027). Betson ve Van der Gaag (1984), ABD’de kadinlarin hane
halki gelir esitsizliginde 1968’den 1987°ye kadar giderek daha esitleyici bir etkiye sahip oldugunu
tespit etmiglerdir (Lam, 1997: 1027; Nieuwenhuis ve ark., 2017, s.4). Cancian ve Reed (1998) evli
kadinlarin kazanglarinin esitsizligi azalttig1 ve onlarin yoklugunda gelir dagiliminin daha az esit
olacagini tespit etmislerdir. Evli kadinlarin kazanglarindaki degisimin hane halki esitsizligi iize-
rindeki etkisini analiz eden bir diger ¢alismalarinda Cancian ve Reed (1999), kadinlarin kazang-
larinin hane halk: gelir esitsizligini azalttigini ortaya koymus ve aile gelir esitsizligi artisinin
kadinlarin kazanglarindaki degisimden kaynaklanmadigini ki bu artista kocalarin kazanglarinin
daha aciklayici olabilecegini eklemislerdir. Diger taraftan kadinlarin kazanglarinin hane halk1
gelir esitsizligi izerinde esitleyici etkisinin oldugunu ortaya koyan ¢alismalarin yani sira Shorro-
cks (1983), Lerman ve Yitzhaki (1985) ve Karoly ve Burtless (1995) ¢alismalarinda kadinlarin ka-
zanglarinin aile gelir esitsizligine "katkida bulundugu" sonucuna varmislardir (Cancian ve Reed,
1999, s. 73). Evli kadinlarin isgiiciine katiliminda kaydedilen artiga bagl olarak kadinlarin ka-
zanglarindaki artis, aile gelir esitsizligini yeniden sekillendirmistir. Literatiirde kadin istihdami-
nin esitsizlik tizerindeki etkisi, biiyiik 6l¢iide bu baglamda ele alinmistir. Elveren (2014) ise “aile
kurumunun bir parcasi olarak kadinlarin kazanglarinin” aile geliri tizerindeki etkisinden ziyade
aileden bagimsiz olarak “kadinin” isgiicii piyasasina katiliminin ticret esitsizligi tizerindeki etki-
lerini degerlendirmistir. Elde ettigi sonuglara gore kadinlarin isgiiciine katiliminin artmasi, gelis-
mekte olan iilkelerde iicret esitsizligini artirirken, gelismis iilkelerde azalmaya yol agmaktadir.
Greenwood, Guner, Kocharkov, ve Santos (2014) ise 1960’11 yillardan beri ABD’de benzerlikler
temelinde yapilan evliliklerdeki artis ve bu artigin hane halk: gelir esitsizligi tizerindeki etkileri-
ni degerlendirdikleri ¢aligmalarinda ortaya koyduklar1 sonuglara gore, eger 2005 yilindaki ka-
ri-koca arasindaki eslesme rastlantiya dayali ger¢eklesmis olsaydi (Gini katsayisi, 0.43’ten 0.34’e
diisecekti) gelir esitsizliginin daha diisiik olacagini ifade etmislerdir. Hane halki geliri ve evlilik
arasindaki etkilesimin sosyal esitsizlik iireten mekanizmasini ortaya koymaya ¢alisan ¢aligma-
sinda Sudo (2017), kadinlarin iggiiciine katiliminin tesvik edilmesinin hane halk: gelir esitsizligi
iizerinde gegici bir genisleme etkisine neden olsa da uzun vadede hafifletici bir etkiye sahip ol-
dugunu gostermektir. Diger taraftan benzerlikler temelinde yapilan evliliklerin hane halk: gelir
esitsizligi izerinde genisletici bir etkiye sahip olmadigini, daha ¢ok esitsizligi genigletme lizerin-
de hizlandirict bir etkiye sahip oldugunu belirtmektedir.

3. Analiz

1988-2015 donemi i¢in Tiirkiye’de kadin isgiiciine katilim oraninin esitsizlik tizerindeki etki-
lerini analiz eden ¢alismada yontem olarak ARDL sinir testi yaklasimi kullanilmistir. Ekonomet-
rik model olarak Elveren (2014)’¢ ait yaklasim benimsenmistir. Elveren (2014), ekonomik kalkin-
manin hem kadinlarin isgiiciine katiliminda hem de esitsizlik tizerinde etkili olmas1 nedeniyle
GSYH degiskenini de modele dahil etmistir. Bu yaklasim dogrultusunda ¢alismada asagidaki
model tahmin edilmektedir;
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E; = ay + a; log (GSYH,) + a,kadin, + & )

1 numarali denklemde , esitsizlik degiskenini; , 2011 yil1 sabit fiyatlari ile kisi bagina ABD
dolar1 cinsinden GSYH degiskeninin logaritmasini; ise kadinin isgiiciine katilim oranini ve ise
hata terimini gostermektedir. Calismada kadinin isgiicline katiliminin esitsizlikler {izerindeki
etkisi, iki farkli esitsizlik dl¢egi kullanilarak analiz edilmistir. Bu esitsizlik dl¢eklerinden ilki en
yaygin kullanilan ve esitsizlige dair genel bir goriiniim sunan toplam esitsizlik él¢egi yani Gini
katsay1dir. Gelir esitsizligi konusunda siklikla kullanilmakta olan Gini katsay1s1, emek ve serma-
ye gibi birbirinden farkli esitsizlik argiimanini karistirarak kullanan biresimli bir endekstir (Pi-
ketty, 2013, s. 260). Analizde kullanilan bir diger esitsizlik 6lgegi ise bir {icret esitsizligi goster-
gesi olan Theil katsayidir. Literatiirde kadin istihdaminin esitsizlik izerindeki etkileri her iki
Olgek agisindan da degerlendirildigi igin bu ¢aligmada her iki 6lgege de yer verilmistir. Bu neden-
le 1 numarali denklem, her iki esitsizlik 6l¢egi agisindan yeniden ifade edilmelidir;

Model I Gini, = ay + a,log (GSYH,) + a,kadin, + &, 2)
Model IT : Theil, = ay + a; log (GSYH,) + a,kadin, + & 3)

3.1. Veri, Ampirik Metodoloji ve Bulgular

Gini ve Theil katsayisi, esitsizlik degiskenini temsilen bagimli degisken olarak iki farkli mo-
del yardimiyla analize dahil edilmistir. Her iki degiskenine ait veriler, Texas Universitesi Esitsiz-
lik Projesi (UTIP) tarafindan sunulan veri setinden edinilmistir. 2011 y1il1 sabit fiyatlari ile kisi
basina ABD dolar1 cinsinden GSYH degiskenine ait veriler, Maddison Projesi Veri Tabani’ndan
(Maddison Project Database) alinmistir. GSYH degiskenine ait verilerin Maddison Projesi Veri
Tabanr’ndan elde edilme gerekgesi ise Diinya Bankas1 (World Bank) veri tabaninin sunmus oldu-
gu 1988-2015 donemi icin GSYH serilerine ait verilerin birim kék analiz sonuglarinda patlayan
kok (explosive root) siireci dzelligi tasimasidir. Bu nedenle Maddison Projesi Veri Tabani'nin
sunmus oldugu veri seti tercih edilmistir. 15-64 yas araligindaki kadinin isgiicline katilim orani
ise OECD veri tabanindan alinmistir. Kadin isgiiciine katilim orani1 verilerinin baslangi¢ yilinin
Tirkiye i¢in 1988 yil1 olmasi ve esitsizlik verilerinin bitis yilinin 2015 y1l1 olmasi nedeniyle veri
setinin zaman araligi 1988-2015 donemini kapsamasi uygun goriilmiistiir. Tiim degiskenlere ait
tanisal istatistikler Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1: Degiskenlere Ait Tanisal istatistik

Gozlem Ortalama Standart Hata Minimum Maksimum
Gini 28 0.481317 0.018591 0.446966 0.507567
Theil 28 0.068265 0.017499 0.029640 0.111627
Kadin istihdami 28 0.309743 0.101225 0.251975 0.379651
Log (GSYH) 28 4.141850 0.090735 3.997037 4.297454

Tirkiye’de kadinin isgiiciine katiliminin ticret esitsizligi {izerindeki etkilerini degerlendir-
mek lizere; esitsizlik, GSYH ve kadinin isgiiciine katilim degiskenlerinden olusan ekonometrik
bir model ARDL (Gecikmesi Dagitilmis Otoregresif Modeli) sinir testi yaklasimi gergevesinde
analiz edilmistir. Pesaran, Shin, ve Smith (2001) tarafindan 6nerilen (ARDL) sinir testi yaklasi-
mi, Kisitlanmamis Hata Diizeltme Modeli’'ne (UECM) dayanmaktadir. ARDL sinir testi yaklasi-
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minda birim kok 6n testi zorunlu olmamakla birlikte (degiskenler 1(0) veya I(1) mertebelerde
duragan olduklarinda dahi kullanilabilmektedir) degiskenlerin I(2) mertebede duragan olmamasi
gerektigi icin 6nem tasimaktadir. Bu agidan birim kok testini ARDL sinir testi yaklagimindan
hemen 6nce uygulamanin temel mantig1, degiskenlerin I(2) mertebede duragan olmadiginin tes-
pit edilmesine dayanmaktadir. Kisa ve uzun dénem katsayilarinin es zamanli tahminine olanak
tantyan bu yaklasim, ayrica 6rneklem sayisinin gorece diisiik oldugu modellerde de saglam so-
nuglar verebilmektedir. Analizde bu yaklasimin benimsenmesi 6ncelikli olarak analize konu olan
orneklem sayisinin gorece diisiik olmasindan (1988—2015) kaynaklanmaistir.

Degiskenler arasindaki iliski, degiskenlerin I(2) olmas: durumunda ARDL sinir testi yaklasi-
mi ile tahmin edilemez. Ciinkii ARDL sinir testi yaklagiminda hesaplanan st ve alt kritik deger-
ler degiskenlerin I(0) ve I(1) oldugunu varsaymaktadir. Bu nedenle ARDL sinir testi yaklagiminin
hemen 6ncesinde ADF birim kok testi, degiskenlerin I(2) olmasi ihtimaline karsilik yapilmistir.
Tablo 2, degiskenlere ait birim kok testi sonuglarini gostermektedir. ADF birim kok test sonugla-
rina gore analizde kullanilan tiim degiskenlerin hem sabitli hem de sabitli ve trendli birim kdk
sinamalarinda diizey degerlerinde duragan olmadiklar: goriilmektedir. Diger taraftan tiim degis-
kenler, birinci mertebeden duragan hale gelmektedirler.

Tablo 2: Duraganhk Analizi: ADF test

Degiskenler 1(0) I(D) Sonu¢
Sabitli
Gini -0.929797 (0.7628) -4.105988 (0.0039) I(I)
Theil -2.340186 (0.1677) -4.554433 (0.0014) I(I)
GSYH -0.416138 (0.8928) -5.997529 (0.0002) I(I)
Kadin -1.606333 (0.4658) -5.814354 (0.0001) I(I)
Sabitli ve Trendli
Gini -2.013040 (0.5626) -4.582729 (0.0060) I(I)
Theil -2.171507 (0.4846) -5.128206 (0.0019) (D)
GSYH -3.035436 (0.1415) -5.997529 (0.0002) I(I)
Kadin -0.950788 (0.9346) -4.935153 (0.0029) I(I)

*Parantez i¢indeki degerler, olasilik degerlerini gostermektedir. Gecikme uzunlugu, Akaike Bilgi Kriterine (AIC) gore
belirlenmistir.

Akaike Bilgi Kriteri (AIC), modelin optimumu gecikme uzunlugunu belirlemek i¢in kulla-
nilmistir. Belirlenen modeller, Gini bagimli degiskeni ile kurulan Model I icin ARDL (1, 0, 2);
Theil bagimli degiskeni ile kurulan Model II i¢in ise ARDL (2, 1, 2)’dir. Degiskenler arasinda
uzun dénemli iligkinin varligina olanak tantyan sinir testi prosediirii ise F testi yardimiyla ger-
ceklestirilir. Pesaran ve ark., (2001) tarafindan sunulan alt ve iist kritik degerler araciligiyla F is-
tatistiginin tst kritik degerin tizerinde oldugu belirlenirse sifir hipotezi reddedilir ve degiskenler
arasinda esbiitiinlesme oldugu kabul edilir. Her iki esitsizlik bagimli degiskenine iliskin kurulan
ARDL modeli asagidaki gibi yazilabilir;

AGini, = ay + Y1, ay; AGini,_; + Y7 ay; Alog (GSYH,;) + Yi—o as; Akadin,_; + a, Gini,_; + @
aslog(GSYH,_,) + agkadin,_, + &

ATheil, = ay + b, ay; ATheil,_; + Y1 ay; Alog (GSYH,_;) + Yieq at3; Akadin,_; + a, Theil,_, + )
aslog(GSYH,_1) + agkadin,_, + &
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Gini bagimli degiskeni ile kurulan modele (Model I) ait F test istatistigi test sonuglari, Tablo
3’te sunulmustur. i1k modelde F istatistigi, Pesaran ve ark., (2001) ¢aligmalarinda sunulmus olan
“kisitlanmamisg sabit ve trendsiz modelde k=2 verilen kritik degerlere gore hesaplanmistir (Pe-
saran ve ark., 2001: s. 300). Degiskenler arasindaki uzun dénemli iliskinin analiz edildigi ARDL
sinir testi sonuglarina gore F test istatistigi, %10, %5, %2,5 ve %1 anlamlilik diizeylerinde iist
kritik degerleri agsmaktadir. Buna gére Gini katsayisi, kadinin isgiiciine katilim: ve GSYH degis-
kenleri arasinda uzun dénemli bir iliski oldugu kabul edilmektedir.

Theil bagimli degiskeni ile kurulan modele (Model II) ait F test istatistigi test sonuglar: da
Tablo 3’lin alt kisminda yer almaktadir. Benzer sekilde bu modelde de F istatistigi, Pesaran ve ark.,
(2001) ¢aligmalarinda sunulmus olan “kisitlanmamis sabit ve trendsiz modelde k=2"*" verilen
kritik degerlere gore hesaplanmistir (Pesaran ve ark., 2001: s. 300). Degiskenler arasindaki uzun
donemli iligkinin analiz edildigi ARDL sinir testi sonuglarina gore F test istatistigi, %10, %5 an-
lamlilik diizeylerinde iist kritik degerleri agsmaktadir. Buna gore Theil katsayisi, kadinin isgiiciine
katilim1 ve GSYH degiskenleri arasinda uzun dénemli bir iligki oldugu kabul edilmektedir.

Tablo 3: ARDL Simir Testi

Anlamhhik

F test istatistigi k Diizeyi 1(0) 1(1)

Bagimli Degisken 7.122123 2 %10 3.17 4.14
Gini %35 3.79 4.85
1,0,2) %2,5 441 5.52
%1 5.12 6.36

Bagiml Degisken 4.877550 2 %10 3.17 4.14
Theil %5 3.79 4.85
2,1,2) %2,5 4.41 5.52
%1 5.12 6.36

k, modele ait bagimsiz degisken say1sin1 gostermektedir.

Uzun dénemli iligki analiz edildikten sonra eger degiskenler arasinda esbiitiinlesik iliski varsa,
degiskenler arasindaki kisa ve uzun dénem parametreleri tahmin edilmektedir. Model I ve Model I’ ye
ait uzun ve kisa dénem parametreleri ve her iki modelin tanisal test istatistiklerine ait sonuglar Tablo 4’te
sunulmustur. Model I’e yani ARDL (1, 0, 2) modeline ait uzun dénem parametre sonuglarma bakildi-
ginda oncelikle katsayilarin istatistiki olarak anlamli oldugu goriilmektedir. 1988-2015 dénemini ele
alan modelde Tiirkiye’de kadinin isgiiciine katiliminda meydana gelecek %1’lik bir artisin uzun dénem-
de esitsizlik iizerinde yaklasik %0.16 kadar bir iyilesme yaratacag gériilmektedir. Benzer sekilde kisi
basina diisen milli gelirde meydana gelecek %1°lik bir artis, uzun donemde esitsizlik tizerinde yaklagik
9%0.24 kadar bir iyilesme yaratmaktadir. Theil 6lgeginin bagimli degisken olarak alindigi Model IT yani
ARDL (2,1,2) modeline ait uzun donem parametre sonuglarina bakildiginda ise 6ncelikle katsayilarin
istatistiki olarak anlamli oldugu goriilmektedir. 1988-2015 donemini ele alan modelde Tiirkiye’de kadi-
nin isgiicline katilminda meydana gelecek %1’lik bir artisin uzun dénemde ticret esitsizligi izerinde
yaklasik %0.32 kadar bir iyilesme yaratacagi goriilmektedir. Benzer sekilde kisi basina diisen milli
gelirde meydana gelecek %1’lik bir artis, uzun donemde iicret esitsizligi izerinde yaklasik %11 kadar
bir iyilesme yaratmaktadir. Uzun dénem sonuglarina gore kadin istthdaminin esitsizlikler tizerindeki
telafi edici etkisi, genel esitsizliktense ticret esitsizligi lizerinde daha biiyiik oldugu sdylenebilir.

3 Caselll
4 " Caselll
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Kisa dénem parametreleri, Denklem 6 ve Denklem 7’da gosterildigi gibi diizenli hata diizelt-
me mekanizmasi (ECM) kullanilarak tahmin edilir;

AGini; = ay + Y7, ay; AGini,_; + Y_ ay; Alog (GSYH,_)) + Yi—gas; Akadin,_;+ a, ECM,_; + ¢ ()
ATheil, = ay + YF_, ay; ATheil,_; + Y1y Alog (GSYH,_)) + Yi—q at3; Akadin,_;+ ay; ECM,_y + &, 7

Model I yani ARDL (1, 0, 2) ve Model Il yani ARDL (2,1,2) i¢in hata diizeltme modeli kulla-
nilarak kisa donem parametreleri elde edilmistir. Her iki model i¢in de hata diizeltme terimi,
beklenildigi gibi negatif ve anlamlidir (-0.393515; -0.782746). Hata diizeltme teriminin anlamlili-
&1, her iki model i¢in de bagimli degisken ile aciklayict degiskenler arasinda uzun dénemli bir
iliski bulundugunu gostermekte ve hata diizeltme mekanizmasinin ¢alisiyor olmasi ise bir do-
nemde olusan dengesizligin yaklasik %40 (Model I) ve %78’nin (Model II) bir sonraki dénemde
diizelecegini gostermektedir (Yerdelen Tatoglu, 2017, s. 307). Gini bagimli degiskeni ile kurulan
ARDL modeline (1, 0, 2) ait kisa donem parametre sonuglarina bakildiginda ise GSYH degiske-
nine ait katsayilarin istatistiki olarak anlamli oldugu goriilmektedir. Kisi basina diisen milli ge-
lirde meydana gelecek %1’lik bir artis, uzun donemde esitsizlik {izerinde yaklasik %0.17 kadar
bir iyilesme yaratmaktadir. Theil bagimli degiskeni ile kurulan ARDL modeline (2,1, 2) ait kisa
donem parametre sonuglarina bakildiginda ise parametrelerin genel olarak anlamli olmadig1 s6y-
lenebilir. Diger taraftan Tablo 4’te sunulmus olan tanisal istatistiklere gore, tahmin edilen her iki
modelin standart tanisal testleri karsiladigi da goriilmektedir.

Tablo 4: ARDL Kisa ve Uzun Donem Parametre Tahmini
Bagimh Degisken Gini (1, 0, 2)

Uzun Donem

katsay1 t-istatistigi olasilik
Kadin -0.162653 -2.625437 0.0162
LogGSYH -0.237986 -9.206199 0.0000
Kisa Dénem
c 0.600105 4.862376 0.0001
D(LogGSYH) -0.173269 -3.727816 0.0013
D(LogGSYH(-1)) -0.112176 -2.504754 0.0210
Hata Diizeltme -0.393515 -4.847990 0.0001

Tanisal Testler
Breusch—Godfrey Jarque - Breusch- Pagan-Godfrey Ramsey
Otokorelasyon Bera Normallik Degisen Varyans Model Kurma
2.09 (0.15) 0.43011 (0.80) 1.052913 (0.41) 0.590 (0.47)
Bagimli Degisken Theil

Uzun Dénem

Katsay1 t-istatistigi olasilik
Kadin -0.324183 -4.629419 0.0002
LogGSYH -0.111938 -4.391798 0.0004
Kisa Dénem
c 0.496647 4.058124 0.0007
D(Theil(-1) 0.161697 0.949406 0.3550
D(Kadin) 0.073735 0.580849 0.5685
D(LogGSYH) 0.160853 1.340881 0.1966
D(LogGSYH(-1)) -0.233628 -2.330470 0.0316
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Hata Diizeltme -0.782746 -4.032183 0.0008
Tamisal Testler

Breusch-Godfrey Jarque- Breusch Pagan Godfrey Ramsey

Otokorelasyon Bera Normallik Degisen Varyans Model Kurma

0.98 (0.39) 0.8599 (0.65) 1.904 (0.12) 0.78 (0.67)

Her iki model i¢in tahmin edilen katsayilara ait parametre kararlilik testleri, Sekil 1 ve 2’de
gosterilmektedir. Kiimiilatif toplam (CUSUM) ve kiimiilatif kareler toplami1 (CUSUM Q) test
sonuglarina gore tahmin edilen katsayilar analiz boyunca kritik sinirlar i¢inde kaldig1 i¢cin ARDL
(1, 0, 2) ve ARDL (2,1,2) modellerindeki katsayilarin istikrarli oldugu soylenebilir.

0.8

0.4

0.0

-0.4

T T T T T T T T T T T T T T T T T T
1996 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014

‘ — CUSUM of Squares ----- 5% Significance

Sekil 1: Model I’e Ait Parametre Kararlilik Testi
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1.2
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Sekil 2: Model II’ ye Ait Parametre Kararlilik Testi

4. Sonug¢

1980°1i y1llardan itibaren birgok toplumda artan gelir esitsizligi veya gelir ve iicretin dagilim-
daki degisimler ¢ogunlukla kiiresellesme, uluslararasi ticaret, teknolojik degisim gibi kavramlar
¢ercevesinde ele alinmaktadir. Son yillarda hem gelismis hem de gelismekte olan bir¢ok toplum-
da yasanan 6nemli bir diger degisim ise kadinin emek piyasasina dahil olusu ile emek piyasasinin
hem niteliksel hem de niceliksel agidan kadinlasmasidir. Kadinlarin hane igerisindeki sinirli rol-
lerini piyasaya tagimalar ise aile gelirine katkida bulunurken, ayni zamanda iicretli emegin par-
¢asi haline gelmeleri ise toplumdaki gelir ve ticretlin yeniden dagilimina yol agabilmektedir. Bu
bakis agisiyla Tirkiye’de kadinin isgiicli piyasasina katiliminin esitsizlik tizerindeki etkilerini
degerlendiren bu ¢aligmada, 1988-2015 yillarina ait veri seti ile ARDL sinir testi yaklagimi ger-
¢evesinde bir analiz gerceklestirilmistir. Analiz sonuglari ile Tiirkiye’de kadinin isgiiciine katili-
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minda meydana gelecek artisin, uzun dénemde esitsizlik tizerinde bir iyilesme yaratacagi ortaya
koyulmustur. Tiirkiye’nin 1988-2015 donemini analiz eden bu ¢alisma sonuglari itibariye Elveren
(2014)’nin ¢alismasindan ayrilmaktadir. Elveren (2014) calismasinda, kadinlarin isgiicline katili-
minin 1990-2005 yillarinda gelismekte olan iilkelerde iicret esitsizligini artirirken, gelismis tilke-
lerde ise esitsizligi iyilestirdigi seklinde bir sonug elde etmistir. Bu iligkiyi 1988-2015 yillar1 igin
Tirkiye 6zelinde degerlendiren bu ¢aligmada ise kadinin isgiicline katiliminin Tiirkiye’de esitsiz-
likler iizerinde iyilestirici bir etkiye sahip oldugu saptanmistir. Ayrica kadinin isgiiciine katili-
min esitsizlikler tizerindeki etkisi iicret esitsizliklerinde daha belirgindir. Sonug¢ olarak kadinin
ekonomik aktivitesinin hane iginden emek piyasasina taginmasi, kadinin ekonomik ve toplumsal
statiislinii gliglendirerek bagimliligini azaltan bir doniisiim yaratmakla birlikte Tiirkiye’de esit-
sizliklerin azaltilmasi agisindan da 6nem tagimakta oldugu goriilmektedir.
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