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OZEL EGITIM OGRENCILERININ iSTIHDAM
BEKLENTILERI

Yrd. Dog. Dr. Senay Sezgin NARTGUN
OZET

Bu ¢alismanin amact Ozel Egitim Ogrencilerinin mezuniyet sonrasi istihdam
beklentilerine iliskin goriiglerinin belirlenmesidir. Bu galismanin evrenini 2006-2007 ogretim
yili bahar doneminde Abant lzzet Baysal Universitesi Egitim Fakiiltesi Ozel Egitim
béliimiinde okuyan dirdiincii simf dgrencileri (n=49) olusturmaktadir. Bu caligma sirasimda
aragtirma ile ilgili nitel veriler aragtirmac tarafindan geligtirilen goriisme sorulanyla ve
20062007 d@retim yili bahar doneminde Abant izzet Baysal Universitesi Egitim Fakiiltesi
Ozel Egitim Bolimiinde okuyan dérdiincii simf dgrencileri (n=49) ile yapilan goriismelerle
toplanmistir. Bu galisma sonucunda elde edilen sonuglardan bazilart sunlardir: Katithmeilar
ozel egitim bolimiinde Ogrenci olma nedenlerini puam yetmemesi, agikta kalmak
istememeleri ve daha kolay istihdam edilmeleri seklinde ifade etmiglerdir. Katilimeilar %
53,07'si mezun olduklannda ogretmen olarak atanmayr digiindiiklerini, %46,93°0
diisiinmediklerini ifade etmislerdir. Kaulimeilarn % 24,4871 Milli Egitim Bakanhginda, %
14,28°1 (n=7) dzel sektorde ¢alismay) diisiinmediklerini belirtmiglerdir. Katihmailar dzel
egitim dgretmenligi bolimleri diginda bagka bolimlerden mezun olanlarinda MEB tarafindan
ozel egitim dgretmeni olarak atanmasim yanhs bir uygulama oldugunu diigiinmektedirler.
Hizmet i¢i egitim kurslan yoluyla dzel egitim d3retmeni olunmas: ile ilgili olarak haklarnin
yenildigi, bu sekilde atanan Sgretmenlerin yeterli olamayacafi ve egitimde kalitenin
diigtiigiinii ifade etmektedirler.

Anahtar Kelimeler: istihdam, Ozel Egitim, Ozel Egitim Oiretmen.

The Employement Expectations of Special Education Students

Abstract

The aim of this study is to examine the perceptions of Special Education Department
students after their graduation in relation to their employment expectations. The subjects of
this study were the 4th ycar students (n=49) of the Special Education Department of Abant
[zzet Baysal University, Education Faculty, in the spring semester of the 2006-2007 academic
year. During the study, qualitative data were collected through interviews questions developed
by the researcher in the spring semester of 2006-2007 academic year. Some of the findings of
the present study can be listed as follows: The participants stated that they were the students of
this department as they did not get a high cnough grade in the University Entrance
Examination; do not want to be unemployed,and that they find employment easily. 53.07 % of
them believed that they will be employed as teachers when they graduate; 46.93 % of them
thought they will not be employed as teachers; 24.48 % of the participants do not want to work
for Ministry of National Education , 14,28 % of them (n=7) do not want to work for private
sector, The participants belicved that employing the graduates of other departmets as special
education teachers by Ministry of National Education is a wrong enforcement. According to
them, it is unfair to employ people as special education teachers through in-service training
programs and believed that they are not qualified as special education teachers and they
decrease the quality of special education.

Keywords: Employment, Special Education, Special Education Teacher.

*Abant izzet Baysal Universitesi Egitim Fakitltesi Egiim Bilimleri Bolumi
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GiRiS

Diinyada gozlenen degisme ve gelismeler iilkeleri her alanda uzun donemli kararlar
almaya ve gelecege iliskin stratejiler gelistirmeye zorlamaktadir. Yeni teknolojilerin giderek
daha fazla yogun ve karmasik bicime doniigmesi, teknoloji kullamminin yasam émriiniin
kisalarak yerine yenilerinin ge¢mesi ve isletmelerin dlgek ckonomilerinden kapsam
ckonomilerine dogru yonelmeleri belirli alanlarda uzmanlagmay) zorunlu kilmaktadir (DPT,
1995: 1). Yeni bilgi ve teknolojilerin artan bir hizla geligtigi diinyamizda bu hizh gidise ayak
uydurabilecek egitim diizey ve nitelifine sahip insangiiciiniin vyetistirilmesi kadar bu
iggiictiniin zaman iginde degisen ve gelisen teknolojilere ve yeni istihdam olanaklarina uyum
saglayacak gekilde yeniden egitilmesi de 6nem tagimaktadir (DPT, 1995:6). Bu baglamda
egitim scktoriinde yeni istihdam olanaklarina uyum saglama gorevini tistlenccek kurumlarim
ise Egitim Fakiilteleri oldugunu sdylemek miimkiindiir.

Ulkemizde egitim fakiilteleri degisen ve gelisen bilgi ve teknolojiye ayak
uydurabilecek nitelikli bireylerin istthdam edilecegi, bu bireylerin belli bir uzmanhk alanina
yonelik olarak gelistirilebilecek bireyler yetistirmek i¢in programlariny ve ders igeriklerim
yeniden gozden gegirip diizenleme yapmak zorunda kalmustir. Bunun sonucu olarak
Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu'nun (YOK) 04.11.1997 tarih ve 97.39.2761 sayil karars ile
cgitim fakiiltelerinde yeniden yapilanma siireci baglatilmis ve 1998-1999 catim-retim
yilindan itibaren yeniden diizenlenen &gretmen yetistirme programlan uygulamaya
konmugtur.  YOK'iin (http://www.yok.gov.tr/egitim/ogretmen/programlar_aciklama.doc)
kendi internet sayfasinda sundugu egitim fakiiltelerindeki program degistirme gerekgesi
asagidaki belirtildigi gibidir: 2003 yilindan beri iilkemizin de iwcinde ver aldi@n *Avrupa
Yiiksckogretim Alam’'(European Higher Education Area), lisans programlarindan beklenen
‘dgrenme gikularimi™ (learning outcomes) tanimlamak, bu giktilara ulasmak icin gretilmes
gereken konular, bu konularin iglenmesi igin gercken siircler ve vintemleri belitlemek ve
“ogrenme giktilanm™ aym yontemlerle dlgiip degerlendirmek amacini tagimaktadir. Egitim
Fakilltelerinin de bu baglamda baz ortak asgari standartlara sahip olmasi, siirecin bir geregi
olarak degerlendirilebilir. Programlanin giincellestirilmesi geregt. uygulamast vapilan
program 2006 yilinda yeniden gézden gegirilerek degistirilmistir.

Sekiz yih askin stiredir uygulanmakta olan 6gretmen yetistirme lisans programlarnnin
aksayan yonlerini gidererek, gelistirmeye yénelik bir cahsmamn gergeklestiriimesi
Yiiksekogretim Kurulu’nea uygun bulunmug ve bu gergevede, Yiiksekogretim Kurulu, egitim
fakiilteleri yonetici ve Ogretim clemanlannin goriiglerini almak surctivle programlar
biitiiniiyle degistirme yerine, programlarda gerekli giincellemeleri yapmak amacivla
cahgmalar baslatmistir. Tlkogretim ogretmeni yetistirme programlar, 2006-2007 cgitim-
ogretim yilindan itibaren, 1.simflardan baslanarak uygulanmis ve 2., 3. ve 4. simflar ise
egitimlerini bagladiklan programlar gergevesinde sirdiirmektedir (http:/www.yok.gov.tr/
egitim/ogretmen/programlar_aciklama.doc).

Programlarin uygulanmasiyla birlikte zaman igerisinde egitim fakiiltesi mezunlarinin
ogretmen olarak atanmalarina iligkin yonetmelikler ve uygulamalar da degismistir. Bugiin
itibari ile 6gretmen olarak atanmak isteyenlerin egitim fakiiltelerinin herhangi bir boliimiinden
mezun olduktan sonra Kamu Personeli Se¢gme Sinavina (KPSS) girmeleri gerekmektedir. Bu
sinavda pek ¢ok sinav gibi siiregte elestiriler almistir ve elestiriler dogrultusunda yeniden
diizenlemeler yapilmistir. Ornegin, daha énce alana yonelik bir smav yok iken artik aday Milli
Egitim Bakanhgi'mn 18.01.2007 tarihli basin duyurusunda da belirtildig iizere gretmen
atamalanini ilgilendiren Kamu Gorevlerine ilk Defa Atanacaklar Igin Yapilacak Swnavlar
Hakkinda Genel Yodnetmelikte degisiklik yapilmis ve stz konusu diizenleme belirtilen tarih
itibari ile yiiriirlige girmigtir. Yeni diizenleme gergevesinde bundan béyle yerlestirme
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islemleri, alan segme sinavi ve Kamu Personcli Segme Smawi (KPSS) sonuglan birlikte
degerlendirilerek yapilacakur (http://www.meb.gov.tr/haberler/haberayrinti.asp?ID=1152 ).

Baskan, Aydin ve Madden’in (2006) galismalarinda gikan sonuglar dogrultusunda,
ogretmen egitiminde kalite sorunlari ve istihdamda yasanan giiglikler de goz oniinde
bulundurularak, basta simf dgretmenligi programi olmak iizere, her brang igin alan bilgilerini
de dlgmeye yonelik daha kapsamli mesleki siavlarin yapilmas: bunun yaninda adaylann
kisisel dzellik ve becerilerinin (Tiirkgeyi dogru kullanma, alan diline sahip olma, iletigim
becerileri vb.) d@retmenlik mesleginin niteligine uygun olup olmadiginin da test edilmesi de
uygun olabilecedi goriilmiigtiir.

Ogretmen olacak adaylarin kisilik dzellik ve becerileri mutlaka gorev yapacaklan
alana uygunluk gostermelidir. Cocuklan sevmeyen, cocuk sesine katlanamayan birinin simif
Biretmeni olmasi nasil dogru degiilse “oziirkii bir gocuga nasil davranihr, nasil egitilir?”, “nasil
iletisim kurulur?” Sorularina cevap veremeyen bir adaynda 6zel egitim alaninda galiymas: da
uygun degildir. Ancak bu alanda ¢alismaya istekli, yetenekli ve bilgili olanlarin istihdam
edilmesi oziirlii cocuklara daha fazla yardim saglayabilir. Ciinkd Diinya Saghk Orgiitii
diinyadaki 1-18 yas arasindaki dziirlii ocuklarn oramimin ortalama olarak %12 civannda
oldugunu, bu oranlar iilkemize uyarlandigmda 0-18 yas arasindaki dziirlii gocuklann sayisinin
4.000.000 civarinda oldugu tahmin edilmektedir. Bu tahminlere gére ilkemizdeki 6zel egitime
muhta¢ gocuklarin yaklasik olarak heniiz onda biri bile egitim hizmetlerinden tam olarak
vararlanamamaktadir (Ure, 2002). Ozel egitime muhtag¢ gocuklann iginde bulundukian
durumlarnmin diizelmesi igin en biiyiik ihtiyaglar 6zel egitimdir.

Ozel egitim ise, ozel yetigmig personel tarafindan, Ozel olarak hazirlanmug
programlara gore ozel egitime muhtag cocugun Oziir ve ozelliklerine uygun gekilde
diizenlenmis egitim ortaminda verilen bir egitimdir. (Caglar, 1998). Bu egitim ¢ocuklann dziir
diizeyine gore degisiklik gosterebilir. Omegin, engelli cocuklar bazen ilkdgretim okullarinda
diger gocuklarla birlikte egitilmekte, bazen yath ya da giindizli-yahh ozel egitim
okullarinda, bazen de ilkégretim okullarinda olusturulan 6zel siniflarda egitim gormektedirler.
Son yirmi yildir 6ziirlii ¢ocuklarin normal siniflara kabul edilmesinde biiyiik bir geliyme
oldugunu belirtmektedir. Buna karsilik 6zel egitim alaminda griilen problemierden bir tanesi
talebin altinda dzel egitim 6gretmeni yetistirilmesidir (Brownell, Hirsch ve Seo, 2004). Bu pek
cok iilkede oldugu gibi iilkemizde de dnemli bir problem olarak gbz ¢arpmaktadir. Bu durumda
ozel egitim Ggretmeni eksikligini tamamlayacak tedbirler alinirken simf 6gretmeni ve brang
dretmenlerine de gok bilyiik gérevler diismektedir (Ure, 2002). Bouck (2007) dzel egitim
dgretmenini, alan bilgisine sahip, dfretim segeneklerini diizenleyebilen, rollerinin ve
sorumluluklarinin farkinda olan kisidir seklinde tammlamigtir, Ozel egitimde dgretmenler ve
okul, siireg konusunda daha agik olmahdir. Biitiin Ggretmenlerin bilgi ve becerilerini
kullanacaklar biitiin uygulamalarda daha giiglii olmasi daha seffaf olmasi 6zel egitimde
onemli bir rol oynamaktadir (Miller, C.&Porter, J., 1999). Amerikanin 6zel efitim dgretmeni
yetistirebilmek igin yilda yaklastk 90 milyon dolar harcamakta oldugunu belirtmektedirler
(Brownell, Hirsch ve Seo, 2004). Miller ve Porter (1999)’a gore hem 6zel egitim hem de simf
dgretmenlerinin kariyerleri boyunca iglerini daha iyi yapabilmek igin kendilerini siirekli
gelistirmeye ve egitmeye ihtiyaglar vardir.

Ozel egitim alanindaki 6gretmen agifini kapatmak igin galismalar yapilirken iki tiir
talebinde kargilanma olasihgmi disiinmek gerekir. Bunlar, sayisal talep ve nitelik talebidir.
Sayisal talep dedigimizde her diizeyde var olan ve doldurulmas: gereken 6gretmen agifindan,
nitelik talebi dedigimizde dgretmenlerin sahip olduklan alana iligkin niteliklerinden (diploma,
sertifika ve uzmanlik...) bahsetmek miimkiindiir (Boe, 2006). Ulkemizde &zel egitim
alanindaki 6@retmen agifimin kapatilmasi ile ilgili cahgmalar dikkate alindiginda genelde
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sayisal talep kargilanmaya galigilmis oldugu buna karsihk nitelik talebinin zaman zaman g6z
ardi edildigini gozlemlemek miimkiindiir.

Cumhuriyet doneminde 6zel egitim alam agisindan en garpici ve onemli gelismelerin
1950"1i yrllardan baglayarak olustugunu gormekteyiz. Bu donemin en carpict gelismelerinden
birisi 6zel egitim hizmetlerinin planlanmasi ve yiiriitiilmesi isinin Saghk Sosyal Yardim
Bakanhgi'ndan Milli Egitim Bakanhgina devredilmesidir. Ozel egitim hizmetlerinin bir
bakanliktan digerine devredilmesi, konunun bir saghk sorunu olmaktan daha ¢ok bir egitim
konusu olarak ele almmasimi gostermesi agisindan onemlidir. Boylece 6zel egitim hizmetleri
1950 yilindan baglayarak 1980 yilina kadar Milli Egitim Bakanhg (MEB) llkogretim Genel
Miidiirligii biinyesinde bir sube midiirliigi tarafindan yuriitilmistir (Akgamete ve Kaner,
1999).

Ik dzel egitim dgretmeni yetisirme 1952-1953 dgretim yihinda Gazi Egitim
Enstitiisii iginde agilan Ozel Egitim Subesiyle baglamisur. Bu egitim.en az 3 yil ilkokul
ogretmenligi deneyimi olan adaylar arasindan segilenlere verilen iki yillik bir viiksek 6@retim
programi idi. Ancak, iki dénem mezun verdikten sonra sube kapanmigtir. 1955'te ilk psikoloji
klinigi, simdiki Rehberlik ve Aragtirma Merkezi kurulmus ,bu klinikte engelli gocuklarn
tanilama ve degerlendirilmelerine iligkin &lgme araci gelistirme ve cleman yetistirme
caligmalar gergeklestirilmigtir (Akgamete, 1998). 1965 yilinda Ankara Universitesi'nde
Egitim Fakiiltesi kurulmustur. Fakiilte biinyesinde Ozel Egitim Bélimi agilmistr. Bu
boliimde 6zel egitim uzmam yetistiren dort yilhik bir program uygulanmistir (Akgamete,
1998). Lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde egitim veren Ozel Egitim Bolimi alanin
personel, yaymn ve arastrma gercksinimini Kkarsilamaya galignus ve onemli katkilar
saglamistir. 1978 yilinda yiirirliige giren “Ozel Egitim Ogiretmenhigi Sertifika Progeami™ ile
ilgili boliim, 6zel egitimin her dalina 6gretmen yetistirmeye baslamigur (Akgamete, 1998).
1965 yilindan 1982 yihna kadar dzel efitim personeli yetigtirme agisindan tek kaynak
durumunda olan Ozel Egitim Boliimi 1982 yilinda YOK Yénetim Kurulu karari ile Egitimde
Psikolojik Hizmetler Boliimii ile birlestirilmistir (Kargm.2003), Bu volla alana cleman
yetistirilmesi  engellenmigtir (Akcamete, 1998). Ozel egitim  kurumlannin  dgretmen
gereksinimi 1983 yillarma kadar simf Ogretmenlerince karsilanmaya ¢ahsiimis, bu
ogretmenlerin biiyiik bir kismi hizmet igi egitim ve sertifika programlanyla yetistirilmigtir.
Ozel egitim Ggretmeni yetistirme igi ilk olarak Anadolu Universitesi Egitim Fakdltesi’nde
Egitim Bilimleri Bliimii biinyesinde “Ozel Egitim Ogretmenligi Programi™ ile baglatilmagtir.
Daha sonra 1990 yilinda Ozel Egitim Bdliimii kurulmus, program ilk mezunlarim 1986-1987
ogretim yihinda vermigtir (Akgamete, 1998).

Anadolu Universitesi’nde gergeklestirilen bu baslangigtan sonra, ikinci olarak 1987
yilinda Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi'nde “Ozel Egitim Ogretmenligi Programi™
baslatilmistir. Uygulama daha sonra kurulan Ozel Egitim Boliimii igerisinde stirdiiriilmiigtiir (
Akgamete, 1998). 1994-1995 ogretim yilinda Abant izzet Baysal Universitesi Egitim
Fakiiltesi'nde Ozel Egitim Boliimii kurulmustur (Akgamete, 1998). Bu gelismeyi Karadeniz
Teknik Universitesi, 19 Mayis Universitesi Egitim Fakiiltesi, Konya Selguk Universitesi
Egitim Fakiiltesi biinyesinde 6zel egitim boliimleri kurulmast takip etmistir (Demir, 2004).

Ozel egitim alanina dgretmen yetigtirme ¢abalan yeni boliimlerin agilmas: ile
siirerken bu cabalan destekleyen vasal siire¢ séyledir. T.C. Anayasasi'nin "Egitim ve Ogretim
Hakki ve Odevini" diizenleyen béliimiinde (Madde 42), 6zel egitime gercksinimi bulunanlarin
egitimi konusunda gerekli tedbirlerin alinmasini, devlete gorev olarak verilmistir, "Calisma
Sartlan ve Dinlenme Hakkini" diizenleyen boliimiinde (Madde 50), bedeni ve ruhi yetersizligi
olanlarin ¢alisma hayatinda 6zel olarak korunmasi da devlet gorevi olarak belirlenmigtir,
"Sosyal Giivenlik” boliimiinde (Madde 61) Devlet, engellilerin korunmas: ve toplum
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yagamina uyumlarim saglayict tedbirleri alir hitkmii ile devlete genig bir gorev alam
saptamistir. Bu temel haklann saglanmasi dogrultusunda belirlencn hedefler, kalkinma
planlarinda ve yilhik programlarda alinmasi gercken tedbirler ve ilkeler olarak
belirlenmektedir.

Ote yandan 573 Sayih “Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararmame”
maddelerinde 6nemi vurgulanan tamilama-degerlendirme, egitim programlarinin
bireysellestiriimesi, kaynagtirma programlarinin yaygmlagtinlmas: goériisleri bir yandan
alanmmn ihtiyaci olan degisik personelin yetistirilmesini gerekli kilmakta, diger yandan 8 yilhk
ilkdgretim Yasasi, normal okul 6gretmeninin rollerini degistirmekte ve d@retmen yetistirme
programlarinin da yeniden diizenlenmesini gerektirmektedir (Akgamete, 1998).

Ozel egitim yonetmeligine gore dzel egitim dgretmeni-simf dgretmeni ve gorevleri
agagida belirtildigr gibi tammlanmastir.

Madde 49 - (Degigik: 18/12/2004-25674 s.R.G) "Ozel egitim kurum, okul ve
simflaninda dgretmen ihtiyacimn lisans seviyesinde 6zel egitim 6gretmeni yetigtiren yiiksek
Ggretim programint tamamlayanlarla kargilanamamast durumunda; sinif §gretmeni yetigtiren
lisans programlarin bitirip 6zel egitim alaninda yiiksek lisans ya da doktora yapan 6gretmenler
ile 6zel egitim alanindaki d@retmen ihtiyvacimi kargilamak amaciyla Bakanhkga hazirlanan
hizmet igi egitim programina katilmisg simf 6gretmenleri valiliklerce bu okul ve kurumlarda
gorevlendirilir.” (http://orgm.meb.gov.tr/Mevzuat/ozelegitimhizyonetmeligi.htm,
02.10.2007). Bu yonetmelige gore simif 6gretmenleri de hizmet igi egitim programlarna
katildiklan takdirde ozel eg@itim alamindaki Ogretmen agifimi kapatmak igin istihdam
edilebilirler. Ancak ozel egitim 6gretmeni ile simif 6gretmenleri farkh bilgi ve becerilerle
donatilarak egitilmektedirler. Bu farkhihklar ve benzerlikler dort alanda agiklanmaktadir
(Chief State School Officers, 2001):

1-Igerik: Hem 6zel e@itim hem de sinif 6Eretmeni matematik, fen, sosyal bilimler gibi
konularda ders anlatirlar ancak bunlar miifredata yayilimi farklidir. Clinkii gocuklar biligsel,
duyugsal ve psikomotor becerilert farkhidir,

2-Pedagoji: Ogretmenler dgrencileri yetersizliklerine gore nasil dgreteceklerine
karar verirler. Bu dgretim sirasinda her 6grencinin ihtiyaglannin hangi 6gretim stratejilen ve
degerlendirme tekniklerini kullanacaklarina karar verirler.

3-Ogrencilerin yetersizlikleri: Ozel egitim ve simf Ogretmenleri bilirler ki her
Ggrencinin yetenekleri ve yetersizlikleri, kiiltiirel ve dilsel gegmisleri, 6n deneyimleri,
ogrenme giiclikleri ve ihtiyaglan farkhdir. Ancak 6zel egitimde her bir bireyin 6gretme ve
ogrenmedeki ihtiyaci daha da farkhidir.

4-Kapsam: Ozel egitim oOgretmeni oOgrencinin yetersizlikleri ve ihtiyaglar
dogrultusunda egitimin kapsamini belirler.

Bu alanlardaki farkliliklar dogrultusunda 6zel egitim 6gretmenleri, egitim verebilmek igin dzel
egitim alamindaki uzmanhklarini kullanarak farkhi yetersizlikleri olan Ogrencilere farkh
igerikler sunarak bilimsel pedagojik thtivaglarim kargilayabilmelidir. Simif 6gretmenleri daha
grup dgrenmelere yonelik amaglar belirleyip uygulayabilirken, 6zel egitim ogretmenleri
egitim sirasinda fark ettikleri ya da onceden belirlenmis olan yetersizlikleri dogrultusunda
egitim vermeye ¢alisir ve bu konuda uzmandir (Chief State School Officers, 2001). Kisaca 6zel
egitim Ogretmenleri ile simf Ggretmenleri  birbirine bu kadar benzer isler yaparken
birbirlerinden bu kadar farkli alanlarda uzmanlagmaya ¢alisan iki 6gretmen tipi gizmektedirler.
Milli Egitim Bakanh@i’'da bu benzer yonlerin oldugu goriisiinden yola ¢ikarak ihtiyag
oldugunda oOncelik ozel egitim bolimlerinden mezun olanlann olmak iizere simf
dgretmenlerini de 6zel egitim Ggretmeni olarak istihdam edebilir demektedir. Farkli alanlardan
mezun olanlarin da farkli yetigtirme yollari (6rmegin, hizmetigi egitim, sertifikalandirma,
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yiikseklisans, ....) ile 6zel egitim 6gretmeni olabilmeleri dogal olarak 6zel egitim béliimiinde
okuyan Ogretmen adaylannmin istthdam beklentilerini etkilemektedir. Bu nedenle bu
¢aligmamn amaci1 “Ozel egitim @rencilerinin mezuniyet sonrasi istihdam beklentilerine
iligkin goriiglerinin™ belirlenmesidir. Bu amag¢ dogrultusunda asagidaki sorulara cevap
aranmigtir.

1-Ozel egitim boliimiinde 6grenci olmay: neden istediniz?

2-Mczun oldugunuz zaman kolaylikla fretmen olarak atanabilece@inizi diigiiniyor
musunuz?

3-Mezuniyet sonrasi is bulmada bir zorluk ¢ekeceginizi diigiintivor musunuz? (MEB
ve Ozel Sektor ayr ayn)

4-Baska branglardan mezun olanlarinda MEB tarafindan 6zel egitim dgretmeni
olarak atanmasi konusunda ne diiglintiyorsunuz?

5-Hizmetigi egitim kurslan ile 6zel egitim Ggretmeni olunmasi konusunda ne
diigtintiyorsunuz?

6-Sizce mezun oldugunuz zaman yeterli derecede alan Ogretmeni olacagimza
inamyor musunuz?

YONTEM

Evren

Bu araghrmanin evrenini Bolu ili merkezinde 2006-2007 ogretim yilh bahar
doneminde Abant {zzet Baysal Universitesi Egitim Fakiiltesi Ozel Egitim Boliimiine devam
eden dordiincii sinif 6grencileri olugturmaktadir. Bu ¢aligma sirasinda ilgili evrenin tiimiine
ulagihp Smeklem alinmamug ve tim 6grencilerle goriistilmistiin. Arastirmaya katilan
ogrencilerin (n=49) %53,07'sini (n=26) bayan ogrenciler, %46,93'tinti (n=23) erkek
ogrenciler olugturmaktadir.

Veri Toplama Araci ve Coziimlenmesi

Bu aragtirma sirasinda aragtirma ile ilgili nitel veriler aragtirmaci tarafindan
geligtirilen yan yapilandinlmig bir goriisme araci kullamilarak 2006-2007 6gretim yili bahar
déneminde Ozel Egitim béliimiinde okuyan dérdiincii simf dgrencileri (n=49) ile yapilan
goriigmelerle toplanmigtir. Ozel Egitim Ogretmenligi bolimii dérdiineii simf 6@rencileri ile
yapilan goriigmeler sirasinda arastirmaci tarafindan ¢alismanin amaci dogrultusunda
aragtirmaci tarafindan hazirlanan ve gelistirilen yan yapilandirilmig goriisme formunda yer
alan aga@idaki 6 soru 6zel egitim béliimii dordiincii simf 6grencilerine sorulmustur.

1-Ozel egitim béliimiinde 6grenci olmayi neden istediniz?

2-Mezun oldugunuz zaman kolaylikla 6gretmen olarak atanabileceginizi diigiintiyor
musunuz?

3-Mezuniyet sonrasi is bulmada bir zorluk ¢ekeceginizi diginiiyor musunuz? (MEB
ve Ozel Sektor ayr ayri)

4-Bagka branslardan mezun olanlarinda MEB tarafindan &6zel egitim dgretmeni
olarak atanmasi konusunda ne diigtiniiyorsunuz?

5-Hizmeti¢i egitim kurslan ile 6zel egitim 6gretment olunmast konusunda ne
diigiiniiyorsunuz?

6-Sizce mezun oldugunuz zaman yeterli derecede alan 6gretmeni olacagimza
inamyor musunuz?

Bu aragtirma sirasinda clde edilen nitel veriler, aragtirmact tarafindan nitel aragtirma

tekniklerinden van yapilandinlmig gériigme teknigi kullantlarak elde edilmistir. Bu aragtirma
sirasinda gorigme yonteminin kullamlmasinin nedeni, konu hakkinda ilgili 6grencilerin
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birinci kaynak olarak dinlenmesiyle bilgi toplamaya ¢aligmaktir. Aragtirma ile 1lgili nitel
verilerin ¢oziimlenmesi sirasinda aragtirmacs tarafindan icerik analizi ve siirekli kargilagtirma
teknikleri kullanilmistir. Merriam (1998) tarafindan belirtildigine gore, tim nitel veri analizi
iglemleri ashnda igerik analizi anlanuna gelmektedir. Bu baglamda yari yapilandiriimig
sorulara verilen cevaplar ve cevaplann igeriiine gore 6nce anlamh gruplar haline getirilmis ve
daha sonra sorulara verilen cevaplar tablolara donigtiiriilerek her madde igin verilen cevap
sayisi ve yiizdeleri hesaplanmistir. Caligma sirasinda arastirma sirasinda clde edilen nitel
verilerin gegerlilii ve giivenirligi igin triangulation yontemi kullamlmigtir (Yaldinm ve
Simsek, 2006). Arastirmac: tarafindan geligtirilen yan yapilandinlms 6lgegin gelistirilmesi
asamalarim su sekilde dzetlemek miimkiindiir: Konu alami ile tlgili literatiiriin taranmasi
yoluyla elde edilen veriler, goriigme formu haline déniistiiriildiikten sonra Ozel Egitim ile
Egitim Bilimleri alaninda uzman 8 Gniversite 6gretim fiyesinin goriglerine sunulmug ve
iiniversite dgretim iiyelerinden alinan bu goriisler dogrultusunda veriler aragtirmaci tarafindan
tekrar diizenlendikten sonra olusturulan goriisme formu dzel egitim alaninda yiiksek lisans
yapan 5 dgrenciye uygulanmstir, Ozel egitim alaminda yiiksek lisans yapan ogrencilerle
yapilan goriigmelerden clde edilen veriler literatir ile karsilagtinlarak dogrulugu kontrol
edilmigtir. Daha sonra arastirmaya konu olan ogrencilerle olusturulan plan gergevesinde
goriigmeler yapimugtir. Goriigmelerden elde edilen veriler tekrar literatiirle karsilagtinlmistir.

Bulgular ve Tartiyma

Ozel egitim ogrencilerinin istihdam beklentilerine iliskin goriglerinin neler
oldugunun belirlenmesi ile ilgili aragtirma sonuglan asagida tablolar halinde verilmigtir.

1-Ozel egitim boliimiinde dgrenci olmay: neden istediniz?

Tablo 1: Ozel Egitim Boliimiinde Ogrenci Olma Nedenleri

Kategoriler ifadeler % f

* Tiirkge Ogretmenligini istiyordum ama olmad:
* Rehber dgretmenim tavsiye etta

« ingilizee ogretmenligi olmaymca burasi oldu
« Son tercihimdi 2040 | 10
« Bagka bir boiim istiyordum ama atama yapilmiyor diye bu béliime geldim
 Tercih hatasy

« Agikta kalmak istememe

Puanim yetmedi

* Maddi getirisinin yiiksek olmas:
« iy imkanlarmin genis olmas: 3265 | 16
* Geleceginin parlak olmas:

Ekonomik

* Meslek lisesi gocuk gelisimi mezunu olmam
« Ortadgretimde ozel egitimle ilgih dersler almus olmam
* Bilingli olarak tercih ettim
« Bolimle ilgili bilg: sahibi olmam
* Ogretmenlik meslegini seviyorum 4693 | 23
* Engelli akrabalarimin olmasi
= Engelli gocuklara herkes efiitim veremez ama onlannda egitim
almaya haklan var. Onlara yardimer olabilmek ve
epitim verebilmek istiyorum

Iigi Alamm

147




Yrd. Dog. Dr. Senay Sezgin NARTGUN

Katilimeilar 6zel egitim bélimiinde ogrenci olma nedenlerini li¢ kategoride
ifadelendirmektedirler (bakimiz Tablo 1). Katilimcilarin % 20,401 puam yetmedigi i¢in bagka
béliimleri tercih edemediklerini, agikta kalmak istemedikleri, 6zel egitim boliminden mezun
olanlarin diger bdliimlere gore daha kolay atandigim diigiinmeleri sebebi ile 6zel egitim
Bgretmenligi boliimiinii tercih ettiklerini ifade etmislerdir. Katihmeilan % 32,6571 ekonomik
sebeplerle bu boliimii tercih ettiklerini, ¢linkii bu bolimden mezun olduklarinda kolaylikla is
bulabileceklerini, yiiksek maaslarla ¢ahsabileceklerim distiniiyorlar. Yine kaulhmcilanin %
46,93'ii bu béliimii ilgi alanina girdigi igin tercih ettigini ifade etmektedir. Ilgi alani olma
nedenleri arasinda Ogretmenlik meslegini sevmeleri, engelli gocuklari Snemsemeler,
ortadgretimleri sirasinda ilgili dersler almalan yer almaktadir.

2-Mezun oldugunuz zaman kolayhkla 6gretmen olarak atanabileceginizi distiniyor
musunuz?

Tablo 2: Ozel Egitim Ogretmen Adaylarimin Mezun Olduklarm Ogretmen Olarak
Atanmalarina [liskin Goriisleri

Kategoriler ifadeler Y% f

* KPSS'ye daha fazla ¢ahgirsam olur

* Ozel sektorde cahisabilecegimi diiguniiyorum

* MEB calismay: disiinmiryorum

o ki farkls okulda staj yaptim kendime gilveniyorum

5307 | 26

* Simif 6retmenligine venlen sertifikn programlan atamalanmiz etkileyeeek

* Kendimi yeterli gormiyorum

* Her yil yeni bir uygulama oluyor siirekli endige wenisindeyiz

* Ne kadar kadro agilacagina bagh 46.93 23

* Bagka alanlardan daha fazla atama oluyor. e

* (iinki ozel egitimden haberi olmayan birgok insan rahathkla dzel
ciitim dgretmeni olarak atanabiliyor. Boylece 6zl eitim dgretmeni
thtyact ortadan kalkiyor

vorum | Diigiiniiyorum

Diis

Tablo 2 incelendiginde katihmeilann % 53,07'sinin mezun olduklarinda 6gretmen
olarak atanmay: diisiindiiklerini, %46,93%i diisinmediklerini ifade cttikleri goriilmektedir.
Katihmecilar KPSS'ye daha fazla calistiklaninda, farkh okullarda stajlar yapidi@i igin
dgretmen olarak atanmay diigiinmektedirler. isterlerse dgretmen olarak atanabileceklerini
diisiinenler 6zel sektorde ¢ahigmay: diigiindiiklerini, MEB'nda galismayi distinmediklerini
ifade etmislerdir. Katthmeilar simf 6gretmenliine verilen sertifika programlan, Bagka
alanlardan daha fazla atama olmasi, MEB'na ne kadar kadro agacafina bagh olarak atama
vapilacagin, 6zel egitimden haberi olmayan birgok insanin rahathikla 6zel egitim Ggretmeni
olarak atanmasimn ozcl cgitim Sfretmeni ihtiyac) ortadan kaldirmasi, her yil yeni bir
uygulamanin olmasi gibi nedenlerin bunu destekledigini ifade etmektedirler.

3-Mezuniyet sonrast is bulmada bir zorluk ¢ekeceginizi diiginiiyor musunuz? (MEB
ve Ozel Sektorayr ayn)
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Tablo 3: Ozel Egitim Ogretmen Adaylarimn Mezuniyet Sonrasi i5 Bulma
Durumuna iliskin Goriisler

Kategoriler ifadeler % f

= Ancak, simf Ogretmenligine verilen sertifikalar sorun
* Atamada sinirhihklar var
= Kontenjan ¢ok az

5946 | 22

Evet

MEB

40,54 | 15

» Ozel sektorde kolaylikla is bulunabilimyor Ancak galisma ve
maddi sartlar degigiyor

* Ancak i glivences: yok

« Ancak dzel sektdr yorucu ve dgrenciler agr vakalar 85,72 | 42

» (zel sektor pesimizde kosuyor

= Ancak yipranma payina karsilik verilen para yeterli degil

Hayir |Evet [Haywr

Ozel Sektor

Katihmeilarin % 24.48°i (n=12) Milli Egitim Bakanh@mnda, % 14,2871 (n=7) ozel
sektorde galismay) diigiinmiiyor. Katlimeilar MEB'higinda gahymaya baglamak i¢in zorluklar
yasayacaklarini ifade ederken bu zorluklann sebepleri olarak; simf dgretmenligi mezunlanna
dzel egitim dgretmenligi yapabilmeleri igin hizmetigi egitim yoluyla sertifikalarin verilmesi,
atamalann simirh sayida yapilmasi, kontenjan azh gosterilirken diger yandan KPSS’den
yilksek bir puan alindifn takdirde bir problem olmayacagim da disinen katilimeilar
bulunmaktadir (% 40,54). Katilimcilar ozel sektorde higbir zorluk ¢gekmeden ise
baglayacaklarina inanmaktadirlar (%85,72), ayrica katihmcilardan dokuzu (%14,28) ozelde
cahgmay: diisinmemektedir. Ozelde kolayhkla is bulabilecegine inanan katthmcilar bu
scktorde i§ giivencesinin olmadifini, alinan maagin yapilan isc karsihk olmadiginy, igin gok
agur ve yipratici oldugunu ifade etmektedirler (bakimz Tablo 3).

4-Bagka branglardan mezun olanlannda MEB tarafindan 6zcl egitim ogretmeni
olarak atanmasi konusunda ne diiglintiyorsunuz?

Kategoriler ifadeler % | f
» Herkes kendi alamnda galegmals 22 3]
» (el eitim dgrencileri bunun egitmini 4 yil sonunda ancak 14 7
kavriyorken 1-3 aylik kursalaria bu gok zor
® fem dzel cgitim Ofretmenlerine bemde dzel gereksinimli 16 8
o gocuklars haksizhlk yapiliyor
= o Ozel egitime gereken onem verilmiyor ama bizler bu uygulamalara 3 4
= ses grkarmadiken herkes dzel egitimei olabilir.
a « Eger hergey bu kadar basitse bize de simf djfretmeni olabilme 16 8
> hakkr taminsin
= o Ozcl epitim dgretmenligini yapabilecepine manan ve yapabilenler 4 2
] atansin ama verimbi olamaziar
= « Ozel efitim alansnda eftitim almis donanemb ve tecrilbeli kagiler azel 4 2
5" agilim dgretment olmalsdir. Clinkii dzel efistim farkh bir alan
= o Ozl epitime mubtag gocukbar verilen efiitim kalites: diigoyor. 2 1
g * MEB genelde egitime, ozelde ozel egitime bakis agist ba ] 2
« Ancak nasil zirmatgiden, veterinerden dretmen olduyss bu da Tarkiye 2 1
win normal.
 Uygulamada goaillilikien ziyade agkta kalmamak icin bu similarda 2 1
ogretmenlik yapmak isteniyor.
= Onceden gok ibtivag oldufu igm anlayisia karstunabilinirdi. Ancak artik 4 2
dzel efitimei yetigiyor ve devlette galigamadidt igin dzel scktiire kayiyor,
 Gorme engelli bireye kirmizi kaviamin dgretmeye galisan insanlar 2 |
bu i yapamaziar
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Katilimeilar 6zel egitim 6gretmenligi boliimleri disinda bagka boliimlerden mezun
olanlaninda MEB tarafindan 6zel egitim Ggretmeni olarak atanmasim yanhs bir uygulama
oldugunu diistinmekte olduklari gorillmektedir (Tablo 4). Bunun sebebini ise: Herkes kendi
alaminda caligmasi gerektifii (% 22), 6zel egitime muhtag gocuklarin farkh bir egitime ve ilgiye
ihtiyaci oldugunu bu uygulamamin hem 6zel egitim dgretmenlerine hemde 6zel gereksinimli
cocuklara haksizlik oldugu (%16), 6zel egitim 6grencileri bunun egitimini 4 y1l sonunda ancak
kavrayabiliyorken 1-3 aylik kursalarla bu igi 6grenmenin ¢ok zor olacagi (% 14), dzel egitime
gereken dnemin verilmemesi ve 6zel egitimeilerin bu uygulamalara ses ¢ikarmamasi (%8),
gbrme engelli bireye kimmzt kavramim 6retmeye galigan insanlar bu isi yapamaz (%2)
seklinde agiklamaktadirlar. Bu uygulamay: ayni zamanda benzer uygulamalan haurlatarak da
yanhg oldugunu ifade etmektedirler: MEB genelde egitime, 6zelde 6zel egitime bakig agisi bu
(%4), nasil ziraatgiden, veterinerden 6gretmen olduysa bu da Tirkiye igin normal (%2),
Onceden gok ihtiyag oldugu igin anlayisla kargilanabilinirdi. Ancak artik ozel cgitimei
yetigiyor ve devlette gahisamadii i¢in 6zel sektore kayiyor (%4), Uygulamada goniilliiliikten
ziyade agikta kalmamak igin bu siniflarda 6gretmenlik yapmak isteniyor (%2), Ozel egitime
muhtag ¢ocuklara verilen egitim kalitesi diigiiyor (%2).

5-Hizmet i¢i egitim kurslar ile 6zel e@itim dgretmeni olunmasi konusunda ne
diisiiniiyorsunuz?

Tablo 5: Ozel Egitim Ogretmen Adaylarimin Hizmet i¢i Egitim Kurslan ile
Ozel Egitim Ogretmeni Olunmasina iligkin Gériisleri

Kategoriler ifadeler % f
Hakkimiz ® Dirt yilla 3-4 hafta kiyaslanamaz 3877 19
Yeniliyor ® Bizde 1,5 ayda doktor olmak istiyoruz 6,12 3
o Déet il efitim aldifimez hakde zorlandifimiz konular oluyorken bu is 204 I
34 haftalik efatimle ne kadar dogru ve bilingli yapilabilir.
* Ojiretmenlik ancak dgretmen olununca Ggreniliyor. O kadar kssa siirede 6,12 kS
Ozel efitimei olunuyorsa neden dint yil okuyoruz?
olamazlar * Dt y1l okuduktan sonr bile yetersiz olan adaylar oldugu dlginaliirse 408 2

bu gekilde ojiretmen olanlann kendini gelistirmek igin daha fazla guba
harcamast gerckmektedir

 Tabi ki digan da da bu i5i laykiyla yapabilecek kapasitede olanlar vardie 4,08 2
ama yapamayanlar gogunluktad

» Caligilacak 6frenciler 6z¢] bireyler sonuglary ok ki olabilir 4,08 2

* Ant kurtarmak igin feda edilen gefecck 8,16 B

» [htiyag mezunlaria kargilanamayorsa baliimlerm kootenianlan artinlsin 4,08 2
Disiiv * Stuju gichidiginde hizmetigi egitimle dftretmen ofanlan ne kadar verimsiz 6.12 3

usuyor ve isteksiz oldugu porilllyor, berkes kend: isini yapsin
» Eger dzel egitim bolami Gfretmenlenne ihtivag yoksa bélilmler kapatilsin 2,04

B -

® Eer mutlska bu yolla 6fretmen yetigtiriimeye devam edilecekse hizmet igi 408
egitimin kapsam ve siiresi genigletilsin

Tablo 5’e incelendiginde katilimeilarin hizmet it egitim kurslari yoluyla 6zel egitim
Ogretmeni olunmasi konusunu ti¢ baghkta ifade ettikleri gorilmektedir. Bu ii¢ bashk:
haklarinin yenildigi, bu sekilde atanan Ggretmenlerin yeterli olamayacaf ve egitimde
kalitenin diistiigl seklindedir. Katihmeilar bu uygulamanin ani kurtarmak oldugunu (%8,16),
Gozlemleri sonucunda hizmet igi egitimle 6gretmen olanlann verimsiz ve isteksiz oldugunu
(%6,12), Ihtiyag mezunlarla kargilanamiyorsa biliimlerin kontenjanlar artinlmas: (%4,08) ya
da eger 6zel egitim bolimii 6gretmenlerine ihtiyag yoksa bu boliimlerin kapatilmas gerektigi
(%2,04), mutlaka bu yolla Ggretmen yetistiriimeye devam edilecekse hizmet igi egitimin
kapsam ve siiresi genisletilsin (%4,08) ¢iinkii bu uygulamalar egitim kalitesinin diistiigiini
gostermektedir. Dart yilla 3-4 haftanin bir tutulamayacagini (%38,77) bu nedenle haklarimn
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yendigini bu is bu kadar kolaysa 1,5 ayda doktor da olunabilinecegini (%6,12)ifade ediyorlar,
Ozel egitim bolimiinden mezun olanlar dort yillik egitimin sonunda bile zorlanildigim
(%2,04) dort yilm bile yeterli olmadigini (%4,08), disanda da bu isi layikiyla yapabilecek
kapasitede olanlar vardir ama yapamayanlarin ogunlukta oldugunu (%4,08) diisiiniyorlar
hatta dgretmenligin ancak dgretmen olununca dgrenildigini, o kadar kisa siirede ozel egitimei
olunuyorsa neden dort yil okuduklanni (%6,12) sorgulayarak hizmetigi egitim yoluyla
dgretmen olanlannyeterli olmayacaklan yoniinde gorislerini agiklamaktadirlar.

6-Sizce mezun oldugunuz zaman yeterli derecede alan Ggretmeni olacagimza
inamyor musunuz?’

Tablo 6: Ozel Egitim Ogretmen Adaylarimin kendilerini mezun Olduklan Zaman
Yeterli Derecede Opretmen Olacagina iligkin Goriigleri

Kategoriler ifadeler % f

o Cunki gok iyt bir egitim aldim

® Dort yali dolu dolu gegirdim

* Uygulama yophkea yeterliligimiz artacak

* Fn az sernfika alip dzel efitim diretmeni olacak olan fretmenlerden 77,55 38
dahn iyi olacagima mansyorum.

o Cok zoe bir efirtim alunt degiilks ondine gelen Gzel eitimen olabiliyor!

Inaniyorum

i ) » Teorik bilgimiz yeterli ama bu alanda tecribe gok dnemb 6.12 3
nanmiyorum » Stajlarda cok beyecanlantyorum Y

Katlimeilar mezun olduklann da alanda yeterli Ogretmenler olacaklarina
inanmaktadirlar (% 77.55), ancak % 6,12'lik kismu alanda yeterli Ggretmenler olacaklarina
inanmamakta (Tablo 6) ve neden olarakta teorik bilgilerinin iyi ama tecriibelerinin az
oldugunu, stajlarda heyecanlandiklanm ifade ctmislerdir. lyi bir 6gretmen olacaklarina
inananlar ise aldiklan lisans egitiminin ¢ok iyi oldugunu, uygulamanm tekrarlanmasi ile
yeterliliklerinin artacagini belirtmiglerdir. Aynica katihmeilar “Cok zor bir egitim alam degil ki
oniine gelen dzel egitimei olabiliyor! ™ diyerek sitemde de bulunmuslardir.

ARTISMA, SONUC ve ONERILER

Ulkemizde iggiiciine katihm orani 2005 yili itibariyle %48.3 diizeyindedir. Isgiiciine
katilim oram erkeklerde %71.9, kadinlarda %25 dolayindadir, istihdamdaki artista en dnemli
pay hizmetler sektériinde olmus ve hizmetler sektdriinde istthdam edilenler i¢indeki payr
%44.9 diizeyine ulagmistr. Sanayi scktdriiniin toplam istihdam igindeki pay: %18.9
diizeyindedir (Colak, 2007). Eylil 2006 déneminde istthdam edilenlerin % 46's1 ise hizmetler
sektoriindedir (TUIK, 2006). 2006 yili Eyliil déneminde, Tiirkiye genelinde isgiiciine katilma
orani, gegen yilin aymi dénemine gore 0,1 puanhk artisla % 49,1 olarak gergeklesmistir.
Erkeklerde isgiiciine katilma oram 0,6 puanlik bir azahsla % 72,5, kadinlarda 0,8 puanlik bir
artisla % 26,1'dir.. Iggiiciiniin ¢gitim ve yas dagihmlarina bakildiginda ise; Yiiksekogretim
mezunlarinda erkeklerde isgiiciine katilma orani % 83,6 iken. kadinlarda % 68,9'dur (TUIK,
2006). Bu boyutuyla bakildiginda istihdamin Tiirkiye'de hala bir sorun olarak goze
carpmaktadir. Bu nedenle de meslek sahibi olmanin bas kosulu olarak tniversite diplomasi
goze carptign goriilmektedir. Bu durumu ogrencilerle yapilan gorigmelerin sonuglan ile
iliskilendirilecek olunursa katlmeilarin 6zel egitim bolimiinde dgrenci olma nedenlerini tig
kategoride ifadelendirdikleri goriilmektedir (Tablo 1). Kathmcilann % 20,40°1 puam
yetmedigi igin baska boliimleri tercih edemediklerini, agikta kalmak istemedikleri, 6zel egitim
béliimiinden mezun olanlarin diger bdliimlere gore daha kolay atandigim diigiinmeleri sebebi
ile tercih ettiklerini ifade etmislerdir. Katilhimeilann % 32,65 i ekonomik sebeplerle bu béliimil
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tercih ettiklerini, ¢linkii bu boliimden mezun olduklannda kolayhikla is bulabileceklerini,
vitksck maaslarla ¢ahgabileceklerini diigiinmektedirler. Yine katuhimeilarin % 46,93 bu
béliimii ilgi alanma girdigi icin tercih ettigini ifade etmektedir. ilgi alani olma nedenleri
arasinda 6gretmenlik meslegini sevmeleri, engelli ¢ocuklart Gnemsemeleri, ortad@retimleri
sirasinda ilgili dersler almalan yer almaktadir. Firat (2006) “Temel amag belli (bir)
iiniversiteye girmek, bu amansiz vanista agikta kalmamak. Hani “tiniversite olsunda ¢camurdan
olsun™ misali. Ulkemizde bu konudaki yetersiz arz ne yazik ki bu tiir istenmeyen bir sekle
sebep oldu ve artik genglerimiz ¢ok 6zel yeteneklere sahip degilseler ailelerinin de baskilanyla
istemedikleri branslarda, istemedikleri yorelerde sadece puanlarnimin elverdigi okullarda
egitim alip igsizler ordusuna ya da mutsuz gahganlar arasina katiliyorlar.” diyerek ¢alismamn
bu bulgusunu desteklemektedir. Mesleg@i istemedikleri halde agikta kalma korkusu ile tercih
yapan oOgrenciler mezun olup istthdam edildiklerinde de mutsuz ve isteksiz bireyler
olabiliyorlar. Baskan, Aydin, Madden (2006) ¢alismalarinda 6gretmen egitiminde kalite ve
istihdam sorunlarinin yasanmakta oldugu ifade etmektedirler.

Katthmeilarin % 53,07'si mezun olduklarinda dgretmen olarak atanmay1
disiindiiklerini, %46,93°0 diistinmediklerini ifade ctmislerdir (Tablo 2). Katilimeilar
KPSS'ye daha fazla ¢aligtiklarinda, farkh okullarda stajlar yapildig: igin 6@retmen olarak
atanmay: diigiinmektedirler. Isterlerse dgretmen olarak atanabileceklerini diisiinenler ozel
sektorde ¢alismayt dusiindiiklerini, MEB'de ¢alismay: diisiinmediklerini ifade etmislerdir.
Katilimeilar sinif 6gretmenlerine verilen sertifika programlan, baska alanlardan daha fazla
atama olmasi, MEB ne kadar kadro agacagina bagh olarak atamayacaklarini 6zel e@itimden
haberi olmayan bir¢ok insamin rahatlhikla 6z¢l egitim 6gretmeni olarak atanmasinin 6zel egitim
Ogretmeni ihtiyacr ortadan kaldirmasi, her yil yeni bir uygulamanm olmas: gibi nedenlerin
bunu destekledigini ifade etmektedirler.

Katihmceilarin % 24,48°1 (n=12) Milli Egitim Bakanh@inda, % 14,281 (n=7) ozel
scktorde galiymayr distinmedikleri goriilmektedir (Tablo 3). Katulimeillar MEB'higinda
¢alismaya baslamak igin gesitli zorluklar yasayacaklanini ifade ederken bunlarin sebeplen
olarak; sinif 6gretmenligi mezunlarina, 6zel cgitim dgretmenligi yapabilmeleri igin hizmetici
cgitim yoluyla sertifikalarin verilmesi, atamalarin sinirli sayida yapilmasi, kontenjan azhg
gosterilirken diger yandan KPSS'den yilksek bir puan alindifn takdirde bir problem
olmayacaginida distinen katilimeilar bulunmaktadir (% 40,54). Buna karsilik kaulimeilar zel
sektorde higbir zorluk ¢ekmeden ise baglayacaklarina inanmaktadirlar (%85,72), ayrica
katihmcilardan dokuzu (%14,28) ozelde calismayr diisiinmemektedir. Ozel sektorde
kolaylikla is bulabilecegine inanan katilimcilar ise bu sektérde is giivencesinin olmadigini,
alinan maagin yapilan ise karsihk olmadigini, isin ¢ok afir ve yipratici oldugunu ifade
etmektedirler. Caligkan (2007) egitim boliimleri mezunlarinin daha ¢ok dzel sektdrdeki
kurumlarda galigmay) rahat ¢aligma ortami ve yiiksck maas soz konusu oldugu igin tercih
ettiklerini ifade etmektedir.

Katthmeilar 6zel egitim dgretmenligi boliimleri digindan bagka biliimlerden mezun
olanlarinda MEB tarafindan 6zel ¢gitim Ggretmeni olarak atanmasini yanhs bir uygulama
oldugunu diigiinmektedirlertiyoriar (Tablo 4), Bunun sebebini ise katthmeilar: herkes kendi
branginda ¢aligmasi gerektigi (% 22), ozel egitime muhtag ¢ocuklarin farkh bir egitime ve
ilgiye ihtiyaci oldugunu bu uygulamanin hem ozel egitim dgretmenlerine hemde ozel
gereksinimli cocuklara haksizlik oldugu (%16 ), 6zel egitim 6grencileri bunun egitimini 4 yil
sonunda ancak kavrayabiliyorken 1-3 aylik kursalarla bu 151 6grenmenin ¢ok zor olacag (%
14), ozel cgitime gereken Gnemin verilmemesi ve 6zel egitimeilerin bu uygulamalara ses
¢ikarmamasi (%8), gorme engelli bireye kirmizi kavramini 6gretmeye ¢alisan insanlar bu isi
yapamaz (%2) seklinde agiklamaktadirlar. Bu uygulamayr aymi zamanda diger benzer
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uygulamalan hatirlatarak da yanhs oldugunu ifade etmektedirler: MEB nin genelde egitime,
ozelde dzel eftitime bakis agisi bu (%e4). nasil ziraatgiden, veterinerden 6gretmen olduysabu da
Tiirkiye igin normal (%2), Onceden ok ihtiyag oldugu igin anlayisla karsilanabilinirdi. Ancak
artik 6zel egitimei yetisiyor ve deviette calisamadifn igin Ozel sektore kayiyor (%4).
Uygulamada goniillilikten ziyade agikta kalmamak igin bu simflarda ogretmenlik yapmak
isteniyor (%2), Ozel egitime muhtag cocuklara verilen egitim kalitesi distiyor (%2). Brownell,
Hirsch ve Seo (2004) ¢ahgmalarinda zaman zaman simf dgretmenlerinin de Hzel cfitim
diretmenlerinin yerine gegtifini ancak dzel egitim ogretmenleri kadar ogrenciler lizerinde
otkili olamadiklarim ifade etmislerdir. Geiger (2002) cahigmasmin  sonucunda simf’
ogretmenlerinin 6zel cgitime muhtag gocuklara egitim verebilmesi i¢in kurslar
diizenlendigini, bu kurslann iki ya da tg donemlik ya da dzel egitim dgretmenlerinin aldi@
e@itim saatine esit siirede olmasi gerektigini vurgulamaktadir. Brownell, Ross, Colon ve
McCallum (2003) gahismalannda kendini siirekli yenileyen, egitimler alan ogretmenlerle
dgrenci basanlan arasinda olumlu bir iliski oldugunu belirtmiglerdir. Aym zamanda pedegoji
ve alan bilgisi yetersiz ogretmenlerin dgrencilerinde bagansizhgin daha fazla gortldigiini
ifade etmektedirler, Bouck (2007) ¢ahgmasinda ozel egitim ogretmenleri ile smf
ogretmenlerinin birlikte galisip, birbirlerinin yeteneklerinden faydalanmalan gerektigini
vurgulamaktadir. Ozellikle 6zel egitime muhtag ¢ocuklarn simiflanini normal gocuklarin
eitim gordiigii simflar gibi miifredata uygun olarak diizenlemeleri ve e@itim vermelerinin iki
dgretmenin igbirligi ile mimkiin olabildigini ifade etmektedir. izci (2005) galismasinda simf
dgretmeni adaylarmin kendilerini dzel egitim alaninda yeterli gormediklerini ifade ederken
diger bilgi ve becerilerinin bu alanda dgretmenlik yapmak igin %39,4'li tamamen yeterli
oldugunu, %29,5'i ise kismen yeterli bulmaktadir.

Omegin: Ogretmen Aysegiil Eroglu. Her biri birbirinden farkl dgrenme kapasitesine
sahip ogrencileriyle tek tek ilgilenen Eroglu, 33 yillik dencyimli bir Ggretmen. Toplam 22
yilim gegirdigi Giinesli iikogretim Okulu'nda son 11 yildir da ozel egitim dgretmeni olarak
cahgiyor. Okul Giinesli'de. Ama simflarina ikitelli, Mahmutbey, Bahgelievler'den bile dgrenci
geldigini, giinkii okullann bu ogrencileri almak istemedigini anlatan Eroglu, sikintilarnn
anlatiyor: "11 yildir bu alanda ¢ahsiyorum. Deneme-yaniima yoluyla dgrendim. Hizmet i¢i
egitimler aldim ama bu egitimlerin yeterli oldugunu sdyleyemem. Kendi gabalanmla gesitli
seminerlere katilip kitaplar okuyarak kedimi geligtirmeye cahstim. Ozel egitim dgretmenligi
hi¢ kolay degil, Midiirden gogu kez 70 kisilik olsa da normal simflar istedim. Bir yil
dinleneyim, normal simf okutayim, sonra yine devam ederim dedim. Ama bizim okuldan da
hi¢ bir dgretmen simfi almak istemedi." Durumu iyi olan dgrencilerini, normal smiflarda
akranlariyla egitim almas: i¢in kaynastirmaya yonlendirdiklerini sdyleyen Aysegiil Eroglu,
dgretmenlerin siiflan kalabalik oldugu icin bu gocuklan almak istememesinden yakimiyor.
Okul miidiiri Yusuf Sentiirk ise ogretmenlerine hep emrivaki ile kaynastirma Ogrencisi
verdigini anlatarak, "Anlayish arkadaslarin simflarina dgrencileri vermekte areyi bulduk. Bu
konuda duyarh olunmas: gerekiyor. Bu senc Bagcilar'da alti okulda dzel cgitim alt sinifi agildi.
Her okulda byle bir simif olmasi gerekiyor” diye konusuyor (Salmanve Saymaz, 2005).

Rosenberg, Sindelar ve Hardman (2004) calismalannda simf ve ozel egitim
ogretmenlerinin yetistirilme yollarnin farkh oldugunu, simf dgretmenlerinin ogrencileri grup
olarak ¢alistirmak amaciyla yetigtirildiklerini, 6zel egitim dgretmenlerinin ise her gocugun
kendine 6zgil sorunlarini gozebilecek sekilde yetistirildiklenni ifade etmektedirler.

Kathimeilar hizmet igi egitim kurslari yoluyla ozel egitim Ogretmeni olunmasi
konusunu ii¢ bashkta ifade etmektedirler. Bunlar: haklarimin yenildigi, bu sekilde atanan
dgretmenlerin yeterli olamayacagi ve egitimde kalitenin diistiigii seklindedir. Katihmeilar bu
uygulamanin am kurtarmak oldugunu (%8,16), Gozlemleri sonucunda hizmet i¢i egitimle
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ogretmen olanlarin verimsiz ve istcksiz oldugunu (%6,12), ihtiva¢ mezunlarla
kargilanamiyorsa boliimlerin kontenjanlan artinlmas: (%4,08) va da eger zel egitim boliimii
ogretmenlerine ihtiyag yoksa bolimler kapatilsin (%2,04), mutlaka bu yolla 6gretmen
yetigtirilmeye devam edilecekse hizmet igi egitimin kapsami ve siiresi genigletilsin (%4,08)
glnki bu uygulamalar egitim kalitesinin distiigiini gostermektedir. Mann, Henderson ve
Guffy (2002) cahsmalarinda kaliteli egitimin bityiik 6l¢iide nitelikli 6gretmen arzina dayah
oldugunu ve her yil biiyiik sayilarda 6grencilerin okullara kayit oldugunu ancak ayni oranda
ihtiyac karsilayacak kadar Ogretmenin yetigmedigini, cgitim sistemindeki bu sorunun
dzellikle 6zel egitim gibi alanlarda goriildiiginii ifade etmektedirler. Ozel egitim 6gretmeni-
simf dgretmeni ve gorevleri Madde 49 -(Degisik: 18/12/2004-25674 s.R.G) "Ozel egitim
kurum, okul ve simflarinda Ggretmen ihtiyacinin lisans seviyesinde 6zel egitim dgretmeni
yetigtiren yiiksck 6gretim programini tamamlayanlarla kargilanamamas: durumunda; simf
Ogretmeni yetigtiren lisans programlarim bitirip 6zel egitim alaninda yiiksek lisans ya da
doktora yapan ogretmenler ile 6zel egitim alanindaki 6gretmen ihtiyacini karsilamak amaciyla
Bakanlikga hazirlanan hizmet i¢i egitim programina katiimig simf 6gretmenleri valiliklerce bu
okul ve kurumlarda gorevlendirilic™  (http://orgm.meb.gov.tr/Mevzuat/ozelegitimhiz
yonetmeligi.htm, 02.10.2007) seklinde ifadelendirilmigtir,

Katilimeilar dort yilla 3-4 haftanin bir tutulamayacagimi (%38,77) bu nedenle

haklarinin yendigini bu is bu kadar kolaysa 1,5 ayda doktor da olunabilinecegini (%6, 12) ifade
ediyorlar. (§zel egitim boliminden mezun olanlar dért yillik egitimle sonunda zorlamldigim
(%2,04), dort yilin bile yeterli olmadigim (%4,08), disarida da bu isi layikiyla yapabilecek
kapasitede olanlar vardir ama yapamayanlann ¢ogunlukta oldugunu (%4,08) diisiiniiyorlar
hatta dgretmenligin ancak 6gretmen olununca 6grenildigini, o kadar kisa siirede dzel egitimci
olunuyorsa neden dort yil okuduklanni (%6,12) sorgulayarak yeterli olmayacaklar yoniinde
goriislerini agiklamaktadirlar.
Simif 6gretmenlerinin 6zel egitim Ggretmeni olarak yasayacaklan sorunlara iliskin canli bir
ornek olan Erdogan Yazar'in hayati bunu ¢ok iyi agiklamaktadir. Yazar 39 yilin sonunda
emekli olduktan sonra, 'Bir faydam dokunsun' diye, engellilerin egitimi i¢in Arnavutkdy
ilkdgretim Okulu'nda, sézlesmeli olarak ¢aligmaya bagsladi. Erdogan 6gretmenin 8-13 yaglan
arasindaki dgrencileriyle iletigimi, '6zel egitim uzmani' olmayanlann, goniillii cabalanyla
neleri degigtirebileceginin kaniti, Kapasiteleri birbirinden gok farkli dgrencilerle tek tek
ilgilenen Erdogan ogretmen, ders boyu heceleyerek ya da harfleri saatlerce tekrarlayarak
okuma-yazma Ogretmeye ¢aligiyor. Bu alanda ¢aligmaya baslamadan once 15 giinliik hizmet
igi efitim almug, aynica her ay ilgedeki rehberlik aragtirma merkezinde toplanti yaparak
gelismeleri takip ediyor. Ama artik yorgun: "Ogrencilerimden birinin epilepsisi var. Siirekli
bayiliyor. O diizenli gelemiyor. Geldigi zaman annesiyle derse giriyor. Hild hece tablosunun
birinci boliimiinii 6@renebildi. Annesi simfa gelmediginde baga gikmak zor. Cocuklarla
birbirlerine giriyorlar, burasi allak bullak oluyor. Okuma-yazmanin disinda el becerileri,
boyama, kesme, yapisurma ¢ahsiyoruz. Bunlar yeterli mi? Degil. Biz cksik olarak énce
kendimizi gorityoruz. Igin yerinden yetismedik, rehberlik ve arasirma merkezlerinin de
cksikleri ¢ok fazla. Bir sene daha devam edip birakmayi diigiiniiyorum ¢iinkii cok yoruldum..."
(Salman ve Saymaz, 2005) diyerek 6zel egitim gretmenliginin herkesin yapabilecegi bir is
olmadigini ortaya koymaktadirlar.

Katihmcilar mezun olduklarn da alanda yeterli ogretmenler olacaklarina
manmaktadirlar (% 77,55), ancak % 6,12°lik kisnu alanda yeterli 6retmenler olacaklarina
inanmamakta (bakimz Tablo 6) ve neden olarak da teorik bilgilerinin iyi ama tecriibelerinin az
oldugunu, stajlarda heyecanlandiklanm ifade etmislerdir. Bauer (2004) calismasinda
ogretmen yetistirmede uygulamanin 6nemli oldugunu ancak bu uygulamanin ancak teori ile
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desteklendiginde bir anlam ifade edecegini belirtmigtir. fyi bir dgretmen olacaklarina
inananlar ise aldiklan lisans egitiminin gok iyi oldugunu, uygulamanin tekrarlanmasi ile
yeterliliklerinin artacagim belirtmislerdir. Aynica “Cok zor bir egitim alani degil ki Gniine
gelen ozel egitimei olabiliyor!” diyerek sitemde de bulunmuglardir. Bununla ilgili olarak konu
alami ile ilgili literatiir incelendiginde konu alaninda yapilan bir ¢ok aragtirmanin
(Biniminov&Glasman, 1983; Ferguson, 1991; Greenwald. Hedges& Laine, 1996; Murnane,
1981: Carlson, Lee & Schroll, 2004) d@retmenlerin tecriibe yillan ile 6grenci baganisi arasinda
pozitif iligki bulundugunu gostermektedir, Ozellikle Carlson, Lee & Schroll, (2004)
calismalarnda simf uygulamalanmn 6zel cgitim Ggretmenlerinin niteliginin belirlenmesi
agisindan 6nemli oldu@u vurgulanmaktadir.

Korkut (1999)’un ¢alismasinin sonuglan isifinda 6zel e@itim dgretmenlerinde
pedagoji egitiminin mutlaka bulunmasimn gerektigini belirtmektedir. Ayrica Cemaloglu
(1998) niteliksiz dgretmenin dgrencinin performansim diigiirdiigiini bu nedenle dgretmenin
aldifin egitimin kaliteli olmas: gerektigi yoniinde goriiy bildirmistir. Varah, Theune ve Parker
{1986) arastirma sonuglarina gore stajyer dgretmenlerin, 6gretmen yetistiren kurumlardan
mezun olup goreve atandiginda daha 6nce dgretmenlik tecriibesi olmadigindan, akademik
etkinliklerini yiiriitmede ona gerekli bilgi ve davramslarda yardimer olacak, yonlendirici,
dencyimli d@retmenlerin rehberligine ihtiyag oldugunu belirtmektedir. Ozel eggitim alanindan
mezun olanlarin bile hemen d@retmenlik yapmasinin sorunlara sebep oldugunu, bu nedenle
uzman dgretmenler denetiminde gahgmalarinin sorunu ortadan kaldiracag gortsii konu alam
ile ilgili literatiir incelendiginde (6rnegin, Feiman and Nemser, 1999; Zeichner and Schulte,
2001) kabul gormektedir. Bunun yaninda Rosenberg, Sindelar ve Hardman (2004)
calismalaninda 6zel egitim Ggretmenlerinin 6zel egitim ile ilgili 6zel bilgi ve becerilerle
donanmis olmasi gerektigini, ancak bu durumda yetersizlikleri olan dgrencilerin ihtiyaglarina
cevap vermesinin miimkiin olabilece@ini ifade etmektedirler. Nougaret, Scruggs ve
Mastropieri (2005) ¢ahsmalarinda dgretmenlerin deneyimleri ve alan bilgisi ile Ggretmen
etkililigi arasinda bag oldugu goriilmiistir. Yine bu ¢alismada 6gretmenlerin kavramsal alan
yetenckleri ile d@retmen etkililigi arasinda ok giichii bir iliski gorilmiistir. Bu galigmalar
arastirma bulgulanni destekler niteliktedir,

Sonug olarak varolan egitim sistemimizde ise i§ segimi ve okuldan ise gegis ¢ok farkh
bicimde olmaktadir. Birbirinin devami olmast, hatta yasam boyu ig ige olmasi gereken egitim
ve ¢alisma, birbirinden kopuk olarak algilanmaktadir. Egitimini tamamlayarak is hayatina
atilacak olan gengler is bulamadiklarinda ise {imitsizlik ve depresyona maruz kalmaktadir
Jstenilerek yapilacak olan bir isin segimi, gencin karyisina gikan 6nemli sorunlardan birisidir.
Genglik doneminin kisinin sosyal ve ekonomik bagimsizligini kazanmasi ile sonlandig kabul
edilecek olursa, is sahibi olmanin dénemin baslica geligimsel gorevlerinden birisi oldugu
ortaya gikar. Bugiin Tiirk ckonomisi istihdam sorunu agisindan biiyiik sikints duymaktadir,
Acik ve gizli issizlik giderek artmakta, yiiksek ofrenim kapilanmin giderek zorlanarak
agilmas: yitksek egitimli genglerin igsiz kalmasina yol agmaktadir. Bu dogrultuda gengler
birakimiz severek yapacaklan bir isi segmeyi, is bulmak konusunda kayglanm dile
getirmektedirler. Bu durum ise gencin is segimiyle ilgili tutarhilhim bilyik olgtide
etkilemektedir. (Aytag, 2002)

Yukaridaki sonuglar dogrultusunda asagidaki 6neriler hazirlanmistir.

1-Ozel egitim ihtiyacim kargilamak igin e@er hizmet igi egitim kullanilacaksa
hizmet igi e@itim programlarinin icerigi ve siiresi genisletilebilir

2-Ozel egitim d@retmenlerinin alanda ¢alisabilmesi igin 6zendirme ¢aligmalan
yapilabilir.

3-Universite tercihleri yapilirken yénlendirme ve bilgilendirmenin yapilabilecegi
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merkezler kurulmaly
4-Universite dgrencilerine yonelik katiyer geligtirme galismalan yapilabilir.
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