EURASIAN JOURNAL OF TEACHER EDUCATION

Year: 2022 Volume:3 Number:1 Pages:76-90

Opinions of Guidance and Psychological Counseling Teacher Candidates on
Special Education

Emrah Marul?, Mehtap Karacil?
1Anadolu Universitesi, Tiirkiye, emrahmarul@anadolu.edu.tr, ORCID: 0000-0001-7084-3044
2Bayburt Universitesi, Tiirkiye, mehtapkaracil@bayburt.edu.tr, ORCID: 0000-0003-3741-1121

To cite this article: Marul, E., & Karacil, M. (2022). Opinions of guidance and psychological
counseling teacher candidates on special education. FEurasian jJournal of Teacher
Education, 3(1), 76-90.

Received: 03.26.2021 Accepted: 09.04.2021
Abstract

The aim of this research is to examine the opinions of teacher candidates studying in the guidance and
psychological counseling program on special education. The research was designed with the qualitative
research method. The data of the research were collected through semi-structured interviews. In
addition to these, data were collected through researcher diary and document review. The collected data
were analyzed with qualitative descriptive analysis techniques. Themes were formed according to the
findings obtained from these analyzes. These themes that emerged in line with the opinions of teacher
candidates; Insufficient number of special education lessons, not including applications with individuals
with special needs, the nature of the course and the instructor's not being an expert in the field. In line
with the findings obtained, suggestions for future research and practice are presented.
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Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Ogretmen Adaylarinin Ozel Egitime
iliskin Goriisleri
Oz

Bu arastirmanin amaci, rehberlik ve psikolojik danismanlik programinda 6grenim goérmekte olan
0gretmen adaylarinin 6zel egitime iliskin goriislerini incelemektir. Arastirma nitel arastirma yontemi ile
desenlenmistir. Arastirmanin verileri yari yapilandirilmis goriismeler ile toplanmistir. Bunlara ek
olarak, veriler arastirmaci giinliigii ve dokiiman incelemesi yoluyla toplanmistir. Toplanan veriler nitel
betimsel analiz teknikleri ile analiz edilmistir. Bu analizlerden elde edilen bulgulara gore temalar
olusturulmustur. Ogretmen adaylarinin gériisleri dogrultusunda ortaya ¢ikan bu temalar; 6zel egitime
iliskin ders sayisinin yetersiz olusu, 6zel gereksinimli bireylerle uygulamalara yer verilmemesi, dersin
islenisinin niteligi ve dersi veren 6gretim iiyesinin alanda uzman olmamasi seklindedir. Elde edilen
bulgular dogrultusunda ileriye yonelik arastirma ve uygulamaya doniik 6neriler sunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Rehberlik ve psikolojik danismanlik, Ogretmen adaylari, Ozel egitim

Girig

Milli Egitim Bakanhg (MEB), 2018 yilinda yaymnlamis oldugu “Ozel Egitim Hizmetleri
Yonetmeliginde (OEHY) ozel egitimi “bireysel ve gelisim ozellikleri ile egitim yeterlilikleri
acisindan akranlarindan anlaml diizeyde farklilik gosteren bireylerin egitim ve sosyal
ihtiyaclarim1 karsilamak tizere gelistirilmis egitim programlar1 ve 06zel olarak yetistirilmis
personel ile uygun ortamlarda siirdiiriilen egitimi” olarak tanimlamaktadir (MEB, 2018). Aym
yonetmelikte ©6zel gereksinimi olan birey ise “bireysel ve gelisim o6zellikleri ile egitim
yeterlilikleri ag¢isindan akranlarindan anlaml diizeyde farklihik gosteren birey” olarak
tanimlanmaktadir. Normal gelisim gosteren akranlarindan gelisimsel diizeyleri, ihtiyaclari,
gereksinimleri farklilik gosteren bireylere 6zel olarak yetistirilmis personel ile egitim vermek
gerekmektedir (Cavkaytar & Diken, 2005; Eripek, 2005; Werts, Culatta & Tompkins, 2007). Bu
egitimi verebilecek personelin yetistirilmesi ise {liniversitelerin ilgili egitim fakltelerinin
sorumlulugundadir. Universitelere giris sinavlarinda gerekli puam alan herkes 6gretmenlik
boliimlerinde okuma hakki kazanmaktadir. Ogretmenlerin niteligi dogrultusunda bagska
herhangi bir degerlendirme sisteminin olmamas1 6zel gereksinimli bireylerle c¢alisacak
uzmanlarin yetistirilmesinde tartisilmasi gereken bir konu olmasina neden olmaktadir (Celik,
Yorulmaz & Cokcaliskan, 2019; Tosuntas, 2020; Tugluk & Kiirtmen, 2018). Ozel gereksinimi olan
bireylere sunulan 6zel egitim hizmetinin istendik hedefler dogrultusunda siirdiiriilebilmesi icin
egitim sistemi icerisinde 6nemli bir 68esi olan 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerine baghdir
(Giirkan, 1993). Ozel egitim disiplinler arasi bir calismay1 gerektirmektedir. Siire¢ icerisinde
sadece 0zel egitim 6gretmeni degil ayn1 zamanda diger egitim paydaslarinin da aktif katilimini
gerektirmektedir. Bu paydaslardan biri de rehber 6gretmenlerdir. Ozel gereksinimi olan bireyin
egitsel tan1 ve degerlendirilme siirecinden baslayarak egitim ortamlarina katilim ve devamini
takip eden bir siire¢ icerisinde rehber 6gretmenler aktif bir sekilde gorev almaktadir (Aksoy &
Diken, 2009).

MEB, Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Hizmetleri Yonetmeliginde (2020), “psikolojik
danismayi, bireylere kendini tanima, karar verme ve problem ¢ézme becerisi kazandirmay;,
bireylerin kisisel ve toplumsal uyumlarimi gerceklestirmelerini ve iyilik hallerini gelistirmelerini
amaclayan, bireysel ve grupla profesyonel olarak yiiriitillen psikolojik yardim siireci” olarak
tanimlamaktadir. Rehber 6gretmen/psikolojik danisman kavramlarin1 “egitim kurumlarinda
rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerini sunan, okul rehberlik ve psikolojik danisma
programinin uygulanmasi ve koordinasyonunun saglanmasinda program sorumlusu olarak
gorev alan, rehberlik ve arastirma merkezlerinde rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerini
sunan personeli; psikolojik danisman ise tiniversitelerin egitimde psikolojik hizmetler, rehberlik
ve psikolojik danismanlik ile psikolojik danisma ve rehberlik veya bu alana denk kabul edilen
programlardan en az lisans dizeyinde egitim almig personel” olarak tanimlamaktadir (MEB,

EURASIAN JOURNAL OF TEACHER EDUCATION, 2022, 3(1), 76-90 77



OPINIONS OF TEACHER CANDIDATES ON SPECIAL EDUCATION 78

2020). Tan (2014) rehberligi, “bireyin en uygun sekilde kendini gelistirmesini ve doyum verici
uyumlar saglamasinda gerekli olan tercihler, yorumlari, planlar1 yapmasina ve kararlari
vermesine yarayacak bilgi ve becerileri kazanmasi ve bu tercih ve kararlari yiirtitmesi i¢cin bireye
yapilan planli ve profesyonel bir yardim hizmeti” olarak tanimlamaktadir. Rehberlik hizmetinin
merkezinde birey vardir (Yesilyaprak, 2004). Psikolojik danisma ise ¢ok daha genel bir anlami
ifade etmekte ve iilkemizde yaygin olarak egitim alanlarinda verilmektedir. MEB biinyesinde
okullarda gorev yapan psikolojik danismanlar, sinif icerisinde gorev yapan rehber 6gretmenleri
ile Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinde (RAM) gorev yapan danismanlar bulunmaktadir
(Akkok & Watt, 2003). Bailey, Henderson, Krueger ve Williams’a (1998) gore, okullarda gorev
yapan psikolojik danismanlarin rolii biitiin 6grencilere rehberlik saglamak ve onlarin sosyal,
duygusal, akademik gelisimlerine katki saglamaktir.

Rehberlik ve psikolojik danismanlik (RPD) boéliimleri tiniversitelerin 4 yillik egitim veren
egitim fakiiltelerinden gerekli sorumluluklar1 yerine getirmeleri sonucunda o6gretmen
adaylarina rehberlik ve psikolojik danismanlik 6gretmeni olarak mezun etmektedir (MEB,
2020). Bu programdan mezun olanlar calisma alanlar1 olarak MEB’e bagli okullarda rehber
O0gretmen olarak veya Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinde (RAM) goérev yapabilmektedirler
(Yiiksel, 2010). RAM da gorev yapan rehber 6gretmenler 6zel egitime ihtiyac1 olduguna dair
tibbi tanisi konan cocuklarin egitsel tanilama stireclerini siirdiirmektedirler (Vural Batik &
Firinc1 Kodaz, 2018). Bu slire¢ 6zel gereksinimi olan birey icin oldukca dnemlidir. Bu siirecte
bireyin yetersizlik tiiriiniin ne oldugu, yetersizlik derecesinin miktar1 ve degerlendirme
sonrasinda bireyin kaynastirma egitimine veya 6zel egitim okuluna yerlestirilmesi gibi kararlar
verilmektedir (Giirsel, 2005; Kargin, 2009; MEB, 2020). Tanilama ve degerlendirme islemleri
RAM’larda c¢alisan uzman personel tarafindan olusturulmus 6zel egitim degerlendirme kurulu
karariyla yapilmaktadir ve buraya basvurular genellikle aile, sinif 6gretmeninin onciiliigiinde
okul yonetimi ve herhangi bir zihinsel yetersizligi olmayan 18 yas iizeri bireyler tarafindan
yapilabilmektedir (MEB, 2020).

MEB, 2018 Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeliginde (OEHY) de &zel gereksinimi olan
bireyin degerlendirmesini yapan kurul icerisinde psikolojik danisman, RAM miidiiri, 6zel egitim
O0gretmeni ve ¢ocuk gelisimi alaninda uzman olan personellerin bulunmasi gerektigini ifade
etmektedir. Ozel gereksinimi olan bireylerin rehberlik ve psikolojik damismanlik hizmetlerine
olan gereksinimleri, Ozgiiven’e (2001) gore ozel gereksinimi olan bireylerin rehberlik ve
psikolojik hizmetlerine olan gereksinimleri 6zel gereksinimi olan bireylerin ¢cevrelerine uyumda
sorunlar yasamalar1 ve sosyal iliskilerinin zor olmasi, kendilerini tanima ve kendilerini kabul
etmede normal gelisim gosteren bireylere gore ¢ok daha fazla gereksinime ihtiyaglarinin olmasi,
iletisimi baslatma iletisimi siirdiirme gibi dilsel becerilerde sorunlar yasamalari, ¢evrelerindeki
diger kisilerin olumsuz tutumlarinin sonucunda yasamlarinda problemler yasamalari, sosyal
kabulde sorunlar yasamalar1 olarak aciklanmaktadir. Belirtilen durumlardan dolayr 6zel
gereksinimi olan bireylerin rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetlerinde yararlanmalari
gerekmektedir. Ozel gereksinimi olan bireylere sunulan hizmetlerin temel islevlerini su sekilde
siralamaktadir (Ozgiiven, 2002):

1. Ozel gereksinimi olan bireylerin ilgilerini ve yeteneklerini kesfetmelerini saglayacak
onlar giidiileyecek etkinlikler ile onlarin becerileri gelistirmeyi saglamak,

2. Ozel gereksinimi olan bireylerin kendilerine yonelik olumlu bir benlik kazanmalarini
saglayarak onlarin giivensizlik duygusundan kurtulmalarini saglamak,

3. Ozel gereksinimi olan bireyin ailesi, 6gretmeni ve diger kisiler arasinda etkilesimi
saglayici rolii saglamak,

4. Ozel gereksinimi olan birey i¢in hazirlanacak olan Bireysellestirilmis Egitim Plani’nin
(BEP) hazirlanmasinda gorev almak,

5. Ozel gereksinimi olan bireylerin meslek edinmeleri konusunda onlara rehberlik
saglamak ve boylece bireylerin bagimsiz yasama katilimini saglamaktir.
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Ozel gereksinimi olan cocuklarin topluma aktif katilimlarinin saglanmasinda ve bagimsiz
yasama becerileri edinmelerinde kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalarinin katkisi
bulunmaktadir (Biilbin, Unsal & Ozokgu, 2004; Géziin & Yikmis, 2004). Bireysellestirilmis Egitim
Programi (BEP) ile 6zel gereksinimi olan 6grencinin neleri yapabildiginin ve hangi alanlarda
destege ihtiyaci oldugunu, bunlarin sonunda bireyin almasi gereken ek bir o6zel egitim
hizmetlerinin gerekliligi belirlenmektedir (Kargin, 2007). MEB bagh ilk ve orta 6gretim
kurumlarinda gorev yapan rehber dgretmenler, gorev yaptiklari okullarda 6zel gereksinimi olan
bireylerin fark edilmesinde veya gorev yaptiklar1 okullardaki kaynastirma/biitiinlestirme
siniflarina yerlestirilen 6zel gereksinimi olan bireylerin Bireysellestirilmis Egitim Programi
(BEP) hazirlanmas1 siirecindeki ekipte yer almasi gerekmektedir (MEB, 2020).
Kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalarinin basaris1 ekip calismasina baghdir. Ogrencinin bir
ekip tarafindan degerlendirilmesi her bir uzmanin 6grenciyi degerlendirilmesi 6grenciye yonelik
gerceklestirilecek hedeflerin dogru planlanmasim saglayacaktir (Batu, Kircaali-iftar & Uzuner,
2004; Kircaali-iftar, 1998).

Cocuklarin 6zel egitime ihtiyaci oldugu tanisi alan aileler birtakim zorluklar yasamakta ve
bu siirecte destege ihtiyac duymaktadirlar (Kuzgun, 2016). Rehber 6gretmenler ayn1 zamanda
6zel gereksinimi olan c¢ocuklara sahip ailelere de rehberlik ve psikolojik danigsmanlik
hizmetlerinin sunulmasinda 6nemli gorevler iistelenmektedirler. Ailelerin siire¢ icerisinde
giicli kalmalarini saglamada rehberlik ve psikolojik danigsmanlik hizmetlerinin yiiriitiilmesi
onemlidir. Ailelerin sorunlarina ¢6ziimler o©nermek, onlarin ¢ocuklarinin kabuliini
saglamalarina yardimci olmak ailelere verilecek rehberlik hizmetleri arasinda yer almaktadir
(Ktgiiker, 1999).

Rehberlik ve psikolojik danismanlik 6gretmen adaylarinin mezun olduktan sonra
calisacaklar1 kurumlarda 6zel gereksinimi olan birey ile karsilasma oranlari oldukg¢a ytiksektir.
Bu nedenle rehberlik ve psikolojik danismanlik béliimiinde egitimine devam eden 6gretmen
adaylarinin 6zel egitim ve 6zel gereksinimi olan bireylere iliskin mesleki yeterlilikleri 6nem
kazanmaktadir. Rehberlik ve psikolojik danismanlik 6gretmenleri ile yapilan 6z yeterlilik
calismalar1 genellikle onlarin yapacagi danismanlik yetenegi iizerine odaklanmistir (Larson &
Daniels, 1998; Perry, 1993). Nitekim rehberlik ve psikolojik 6gretmen adaylarinin kazandiklari
bilgilerin, becerilerin, deneyimlerinin ve tutumlarinin yanina ek olarak 6zel gereksinimi olan
bireylerin yasayacaklari sorunlarla ilgili 6z yeterlilik algilarinin siireci olumlu yénde etkileyecegi
icin 6nemlidir (Aksoy & Diken, 2009). Bu baglamda biitiin 6gretmenlerin 6z yeterlilikleri
derslerine girmis olduklar1 hem normal gelisim gosteren 6grenci hem de 6zel gereksinimi olan
6grencinin akademik basarisi i¢in oldukca 6nemli bir etken olmaktadir (Demir, 2009; Schunk,
2008).

Arastirma Problemi

Bu calisma rehberlik ve psikolojik danismanlik 6gretmen adaylarinin 6zel egitime iliskin
goruslerini incelemeyi amaclamaktadir. Ayni zamanda daha o6nce yapilmis calismalarin
giincellenerek 6gretmen adaylarinin goriislerinin ne yonde degisiklik gosterdigini belirlemek
amaglanmistir. Bu amaglar dogrultusunda asagidaki arastirma sorularina cevap aranmaya
calisilmistir.

1. Rehberlik ve psikolojik danismanlik béliimiinde 6grenim goéren 6gretmen adaylarinin
ozel egitime iliskin goriisleri nelerdir?
2. Rehberlik ve psikolojik danismanlik béliimiinde 68renim goéren 6gretmen adaylarinin
0zel egitim 6z-yeterlikleri hakkindaki goriisleri nelerdir?
Yontem
Arastirma Deseni ve Katilimcilar

Bu calismada rehberlik ve psikolojik danismanlik 6gretmen adaylarinin 6zel egitime iliskin
goriislerini incelemeyi amaglamistir. Bu ama¢ kapsaminda arastirma deseni olarak nitel
arastirma yontemi kullanilmistir. Nitel arastirma, “gézlem, goriisme ve dokiiman analizi” gibi
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nitel veri toplama teknikleriyle dogal ortaminda baglama uygun verilerin toplanmasi siirecini
icermektedir (Creswell & Creswell, 2017; Yildirnm & Simsek, 2018; Yin, 2009). Nitel
arastirmalarda en yaygin veri toplama yontemi goriismedir (Chadwick, Bahr & Albrecth, 1984).
Goriisme yontemi, veri topladigimiz kisilerin bakis acilarini, deneyimlerini, duygularini ve
algilarini ortaya ¢cikarmayi saglayan gii¢lii bir veri toplama yontemidir (Bogdan & Biklen, 2007).
Uzuner (1999, s.180)’e gore goriisme “iki kisi arasinda gerceklesen bilgi almay1 hedefleyen
amagl sohbet olarak tanimlanmaktadir”. Goriismeler, yapilandirilmis, yar1 yapilandirilmis ve
yapilandirilmamis olmak iizere lige ayrilmaktadir (Patton, 2005).

Bu calismada yar1 yapilandirilmis goriisme teknigi, arastirmaci giinliigii ve dokiiman
incelemesi ile veriler toplanmistir. Yapilandirilmis ve yapilandirilmamis goriisme teknikleri
arasinda olan yari1 yapilandirilmis gériisme teknigi nitel arastirmalarda siklikla tercih edilen bir
teknik olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Karasar, 2002; Uzuner, 1999; Yildirinm & Simsek, 2018).
Ayrica arastirmada kullanilan dokiiman incelemesi de yazili ve gorsel iceriklerin arastirma
siireci icerisinde ¢esitli veri kaynagi saglayarak arastirmanin gecerligini artirmaktadir (Bogdan
& Biklen, 2007; Yildirim & Simsek, 2018).

Arastirmanin Orneklemi

Arastirmamiz kapsaminda amagh 6rnekleme yontemi ile katilimcilar belirlenmistir. Patton’a
(2005) gore, amagh ornekleme olgu ve olaylarin agiklanmasinda yarar saglamaktadir. Bu
arastirmada 2019-2020 egitim 6gretim yilinda gliz doneminde Tiirkiye’deki bir tiniversitenin
rehberlik ve psikolojik danismanlik bélimiine devam eden ve 4. sinifta egitim goéren 15
O0gretmen aday1 (7 kadin ve 8 erkek 6gretmen aday1) olusturmaktadir. Arastirmaya katilan her
bir 6gretmen adayindan yazili onay alinip, katilimin goéniilliiliik esasina gore olmasina dikkat
edilmigtir.

Veri Toplama Araci ve Verilerin Analizi

Arastirmacilar konu ile alakali alanyazin taramasi yaparak ve arastirmacin amacina uygun
olarak yar1 yapilandirilmis goriisme sorularini hazirlamislardir. Sorularin hazirlanmasinda
konunun biitiin yonleriyle ele alinmasi géz oniinde bulundurulmustur. Hazirlanan goriisme
sorulart uzman goriisiine sunulmustur. Uzman gorisiinden gelen doniitler dogrultusunda
sorular diizenlenmistir. Arastirma kapsaminda hazirlanan yar1 yapilandirilmis gériisme sorulari
su sekildedir:

1. Lisans egitimin boyunca almis oldugun 6zel egitim dersleri nelerdir?

2. Almis oldugun derslerin icerikleri ve islenisi hakkinda neler diisiiniiyorsunuz?

3. Buderslerin RPD béliimii icin yeterliligi konusunda neler diisiiniiyorsunuz?

4. Almis oldugun derslere gore meslek hayatinda 6zel gereksinimi ¢ocuk veya aile ile
calisma konusunda goriislerin nelerdir?

5. Ozel gereksinimi olan c¢ocukla birlikte uygulama yapma hakkinda neler
disliniiyorsunuz?

6. Rehberlik ve psikolojik danismanlik boliimii i¢in hangi 6zel egitim derslerinin olmasi
gerektigi konusunda neler diistiniiyorsunuz?

7. Bu derslerin verilmesinde 6gretim elamaninin 6zel egitim alaninda uzmanliginin
olmasi hakkinda neler diistiniiyorsunuz?

Goriismeler o6gretmen adaylarinin kendilerinin rahat hissedecekleri ve kendilerinin
belirledikleri ortam ve saatlerde gerceklestirilmistir. Yapilan goriismeler her bir 6gretmen aday1
ile ytiz ylize gerceklestirilmistir. Goriismeler ses kayit cihazi ile kaydedilmistir. Goriismeler kayit
altina alinarak ikinci aragstirmaci tarafindan da kontrol edilmistir. Katihmcilara istedikleri zaman
gorismeden cekilebilecekleri bilgisi goriisme 6ncesinde verilmistir. Toplanan veriler betimsel
analiz (Yildinnm & Simsek, 2018) yontemi ile analiz edilmistir. Gériismeler gergeklestirildikten
sonra her iki arastirmaci tarafindan doékimi gerceklestirilmistir. Yar1 yapilandirilmis
goriismeler sonrasinda veriler eslestirilmistir. Eslestirme sonrasinda 0gretmen adaylarinin
gorisleri siniflandirilmistir. Daha sonra temalar belirlenerek verilere son sekli verilmistir.
Bahsedilen arastirma ve analiz siireci her iki arastirmaci tarafinda ayri ayri yapilmistir. Daha
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sonra Ogretmen adaylarinin goriisleri dogrudan alintilar yapilarak bulgular béliminde
sunulmustur. Alintilar yapilirken etik ilkeler géz 6niinde bulundurularak égretmen adaylarinin
kendi isimleri yerine her bir 6gretmen adayinda numara verilerek 6gretmen aday: 1 (OA1) veya
ogretmen aday1 5 (OA5) seklinde kisaltilarak kodlanmistir.

inandirncilik

Nitel arastirma deseni ile yapilan ¢alismalarda inandiricilik dnemli bir 6l¢iit olmaktadir (Yildirim
& Simsek, 2018). Bu calismada inandiriciigl saglamak i¢in bazi 6nlemler alinmistir. Asagida bu
Oonlemlere dair 6érnekler verilmistir:

e Arastirmacini bulgularda ulasmis oldugu yorumlari katiimcilar ile gozden gecirmis ve
teyit edilmistir.

e Veri kaybini dnlemeye yonelik goriismeler ses kaydina alinmistir. Alinan ses kayitlari
her iki arastirmaci tarafindan dokimi yapilarak gecerliligi ve glivenilirligi
saglanmaya ¢alisiimistir.

e (Goriisme sorulari hazirlanirken alanda uzman bir arastirmaci tarafindan goézden
gecirilmistir.

e (Goriisme sorulari ile pilot calisma yapilarak sorularda diizenlemeler yapilmistir.
e Veriler toplandiktan hemen sonra katilimcilarin teyidi istenmistir.
e Toplanan verilerde tutarlilik g6z 6niinde bulundurulmustur.

Bulgular

Arastirmanin bu bdliimiinde giinliik, yar1 yapilandirilmis goriisme ve dokiiman incelemesi
sonrasinda toplanan veriler betimsel analiz ile analiz edilmis ve 6gretmen adaylarinin gériisme
sorularina vermis olduklar1 yanitlardan elde edilen bulgular sunulmustur.

Lisans Egitimi Boyunca Almis Oldugunuz Ozel Egitim Dersleri Nelerdir?

Rehberlik ve psikolojik danigsmanlik boliimiinde 6grenim goren 6gretmen adaylar1 yanitlarindan
elde edilen bulgulara gore 4 yillik egitimleri boyunca almis olduklar 6zel egitim alaniyla ilgili
derslerinin sayilarinin az oldugunu ifade etmislerdir:

“Ozel egitim, 6grenme giigliikleri ve yasam dénemleri ve uyum problemleri dersini bugiine
kadar isledik. Genel anlamda degerlendirdigimizde bu derslerim PDR alani miifredatinda
olmasinin ¢ok olumlu ve pozitif bir katkisinin olacagini diisiiniiyorum. Meslek hayatinda bu
derslerin igerikleri ile ilgili durumlarin kesinlikle karsimiza ¢ikacagini diisiinmekle birlikte
derslerin daha genis bir sekilde miifredatinin derinlestirilmesi gerektigini diistiniiyorum.
Bundan dolay: verilen derslerin yeterli olmadigini diisiiniiyorum. (0A2) ”

“Acikcasi yeterli oldugunu disiinmiyorum. Clinkii her ne kadar teorik olarak aldigimizi
diisiinsekte meslek hayatimizda farkh farkhh bircok durumla karsilasacagiz. Ozel bir
hassasiyet gerektirdiginden, meslegimiz i¢in kilit nokta durumunda olan bir alandir. Erken
teshis hayat kurtarir mantig1 ile diistinecek olursak okul hayatimizda gereken egitimi
almamiz énemli diye diisiiniiyorum” ifadesini kullanmistir. (0A4)”

Arastirmaya katilan 12 6gretmen aday1 yukarida OA2 ve OA4’iin ifade etmis olduklar gibi
ozel egitim ile ilgili almis olduklar ders sayilarinin az oldugunu ifade etmislerdir. iki 6gretmen
aday1 ise 0A13 ve 0A10 almis olduklar1 6zel egitim derslerinin kendileri icin yeterli oldugunu
ifade etmislerdir. OA13 diisiincesini “Yeterli oldugunu diisiiniiyorum. Mesleki anlamda bana
yeterli” cimleleriyle ifade ederken OA10 ise “Bence gayet iyi isledik ama uygulamall olarak
gormemiz daha etkili olabilirdi. (010)” seklinde diisiincesini ifade etmistir.

Bunlarin sonucu olarak arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin biiyik cogunlugu
rehberlik ve psikolojik danismanlik lisans egitimleri siirecinde almis olduklar1 6zel egitim
derslerinin sayisinin az oldugu soylenebilir.

Almig Oldugunuz Derslerin igerikleri ve Islenisi Hakkinda Neler Diisiiniiyorsunuz?
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Ders Igerigi ve Islenisine [liskin Gériisler

Rehberlik ve psikolojik 6gretmen adaylarinin almis olduklari derslerin icerikleri ve
derslerin islenisine yonelik yanitlarindan elde edilen bulgulara gore 6gretmen adaylari almis
olduklar1 derslerin igeriklerinin yetersiz oldugunu ve derslerin islenisinde uygulamaya yer
verilmesi gerektigini ifade etmislerdir.

“Ozellikle su ders olsun diye bir gériisiim yok. Fakat icerik olarak daha kapsamli ve
uygulamaya yonelik caligmalar yapilabilir. Ornek vermek gerekirse, donemlerin birisinde
rehabilitasyon merkezinde staj dersi yapilabilir. Biz rehberlik ve psikolojik danigsmanlik
égrencileri icin faydali olabilecegini diisiiniiyorum. (OA5)”

“Ozel 6grenme giicliigii derslerinin daha da kapsaml olmasi ve ¢esitlendirilmesi gerektigini
diistiniiyorum. Ciinkii bu tip durumlar en ¢ok karsilasilan vakalar oldugu i¢in bu tip derslerin
daha da uzerinde durulmasi gerektigini diisiiniyorum. Lisans egitimi boyunca bu tip
derslerin birinci siiftan son smifa kadar biitiin kademelerde olmasi bu konulardaki
verimliligi yiikseltecegini diisiiniiyorum. (0A6)”

Arastirmaya katilan rehberlik ve psikolojik danismanlik 6gretmen adaylarinin tamami
almis olduklar1 derlesin igeriklerinin ve dersin islenisinin yetersiz oldugunu ifade etmislerdir.
Bir énceki bulguda almis olduklar ders sayilarinin yeterli oldugunu ifade eden OA10 ve 0A13
ders iceriklerinin yeterligi konusunda diger katilimcilarla ayni gértse sahiplerdir.

Bu Derslerin Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik Béliimii icin Yeterliligi Konusunda Neler
Diisiiniiyorsunuz?

Alan Yeterliligine iliskin Goriisler

Ogretmen adaylarinin yanitlarindan elde edilen bulgulara gore rehberlik ve psikolojik
danismanlik boliimii igerisinde 6zel egitim derslerinin yetersiz oldugu ve miimkiinse baska 6zel
egitim derslerinin de programa eklenmesi gerektigini ifade etmisleridir.

“Bizler i¢in bu derslerin olmasi yeterli durmuyor. Bence daha farkl dersler de eklenebilir.
Mesela otizm ile alakali bir ders olsa ¢ok iyi olur. Boylece ilerde otizmli bir ¢ocuk
gordiigiimiizde ne yapacagimi biliriz en azindan. Tabi tam olarak olmaz. (0A9)”

“En azindan dikkat eksikligi dersini gormeliydik belki son donemde vardir bilmiyorum. Ben
bu derslerin egitim bilimleri derslerinden daha gerekli oldugunu diisiiniiyorum. Pratikte
isimize yarayacak seyler 6grenmeliyiz. (0A15)”

Katilimar 6gretmen adaylarinin 14 tanesi 6zel egitimle ilgili baska derslerinde programa
eklenebilecegini ifade etmislerdir. Ogretmen adaylarindan OA11 ise diger katihmcilardan farkh
olarak: “Aslinda ben 6zel egitimle alakali ¢calismay1 diisiinmiiyorum. Yani bu dersler yeterli gibi
zaten. Clinkii cok ders olmasi zaten fazla ders vardir daha artacak. (OA11)” olarak ifade etmistir.

Almis Oldugun Derslere Gére Meslek Hayatinda Ozel Gereksinimi Cocuk veya Aile ile Calisma
Konusunda Gériislerin Nelerdir?

Mesleki Yeterlilige Illiskin Gériisler

Rehberlik ve psikolojik danismanhk Ogretmen adaylar1 ile yapmis oldugumuz
goriismelerde 6gretmen adaylar: alinan derslerin mesleki hayatlarina olabilecek katkisina dair
su gorisleri paylasmislardir.

“Bu dersler ¢alisma hayatim i¢in yeterli degil daha pratige dokiilmiis siireci tam olarak nasil
yonetecegimi 6grenebilecegim dersler gérmek isterdim. Ozel gereksinim duyan bir ¢ocuk
veya aile ile calismak biiylik bir sorumluluk ve maneviyat gerektiriyor bunu yapabilme
yetisini maalesef kendimde ¢ok géremiyorum. Cok sabir ve sebat sahibi olmak gerekli bunun
icin ayrica biraz daha sogukkanli olmak lazim diye diisiiniiyorum ve ben isime duygularimi
karistirabilirim bu da pek saghkli olmayabilir. (0A11)”

Aragtirmaya katilan G6gretmen adaylarindan 14 tanesi yukarida O0A11 gibi benzer
diistincelere sahipken, 6gretmen adaylarindan bir tanesi OA9 ise kendisini almis oldugu
derslerle yeterli gordiigiinii ifade etmistir. 0A9’un ifadeleri soyledir: “Calismayr diistintirdim.

EURASIAN JOURNAL OF TEACHER EDUCATION, 2022, 3(1), 76-90



83 MARUL ET AL.

Tan: konusunda yeterince donanimli oldugumuzu diistiniiyorum fakat miidahale kismi
konusunda biraz cekiniyorum c¢tinkii bazen teori uygulamada zayif kalabiliyor.”

Bunlarin sonucu olarak rehberlik ve psikolojik danismanlik bdliimiinde egitimine devam
eden 6gretmen adaylari almis olduklar1 6zel egitimle ilgili derslerle kendilerini mesleki anlamda
yeterli gormedikleri s6ylenebilir.

Ozel Gereksinimi Olan Cocukla Birlikte Uygulama Yapma Hakkinda Neler Diisiiniiyorsunuz?
Uygulamaya lliskin Gériisler

Katilmecr 6gretmen adaylar1 6zel gereksinimi cocuklarla birlikte uygulama yapmaya
yonelik goriislerinde ise elde edilen bilgilere gore uygulamaya yonelik énemli eksiklikler
oldugunu ifade etmislerdir. Ogretmen adaylarinin tamami uygulama konusunda kendilerini
eksik hissettiklerinden bahsetmislerdir.

“Ikinci sinifta almis oldugum okullarda gozlem dersinde okulumuzda 6zel gereksinimi olan
bir ¢ocuk bulunmamaktaydi. Boyle bir ¢ocuk gérmedim bundan dolayi. Egitim siirecine
baktigimizda teorik anlatimlarin yeterli olmadigini uygulama kisminda da sahada bdoyle tip
cocuklar1 gsrmenin ¢ok daha biiyiik bir faydasi olacagini diisiiniiyorum. (0A1)”

Ogretmen adaylar1 almis olduklar1 ders kapsaminda uygulamaya hi¢ gitmediklerini
herhangi bir 0zel gereksinimi olan bireyle c¢alisma yapmadiklarini belirtmislerdir. Bazi
O6gretmenler bu durumu sadece uygulamaya gitmedik gibi yorumlarken bazi 6gretmenler ise
uygulama yapmamalarinin mesleki anlamda onlara ilerleyen siireclerde zorluk yasatacagindan
bahsetmislerdir. 06'nin ifadeleri séyledir: “Uygulamaya hic gitmedik. Bence ézel egitime muhtac
cocuklari gorseydik farkindalik acisindan daha iyi olurdu. (OA6) ”

Ogretmen adaylarindan bir tanesi ise (OA7) daha o6nce yapmis oldugu staj
uygulamalarinda 6zel gereksinimli ¢ocukla karsilastigini fakat bunun yeterli olmadig ifade
etmistir. OA7’nin ifadeleri séyledir: “Uygulama olarak staj egitimimde karsilastim diyebilirim.
Kaynastirma egitimi kapsaminda otizmli ogrenciler tanimistim. Tabi ki gerekli oldugunu
diisiintiyorum. Sonucta yasayarak ogrenmenin her zaman icin teoriden onemli oldugunu
diisiinen birisiyim’.

Bunlarin sonucu olarak 6gretmen adaylari uygulama yaparak 6zel gereksinimli bireyle
deneyim kazanmanin mesleki anlamda onlar i¢in faydali olacagini diisiindiikleri sdylenebilir. Bu
kapsamda arastirmaya katilan biitiin 6gretmen adaylar1 uygulama olmasi gerektigini ve
uygulamada birebir 6zel gereksinim olan 06grenciyle deneyim kazanmanin gerekliligini
belirtmislerdir.

Bu Derslerin Verilmesinde Ogretim Elamaninin Ozel Egitim Alaninda Uzmanhiginin Olmasi
Hakkinda Neler Diisiiniiyorsunuz?

Ogretim Uyesinin Yeterliligine Iliskin Gériisler

Rehberlik ve psikolojik danismanlik 6gretmen adaylari almis olduklar: 6zel egitim dersin
veren 6gretim iiyesinin mesleki yeterliligi hakkinda gériisler bildirmislerdir. 0A12 ézel egitimle
alakali verilen dersin teorik boliimiiniin egitim fakiiltesinde ¢alisan egitim bilimleri alanindaki
herhangi bir 6gretim iiyesinin verebilecegi ifade etmigtir. 0A12’nin ifadesi soyledir: “ Teorik olan

kisminin egitim hocalariyla, uygulamall olan kisminin ozel egitim uzmani tarafindan islenmesi
daha mantikl olabilir.”

OA8 ise biitiin derslerin uzman o6gretim iiyeleri tarafinda verilmesi gerektigini ifade
etmistir.

“Tabi ki de sadece bu dersler i¢in degil tiim derslerimiz alaninda uzman 6gretim elemanlari
tarafindan verilmelidir. Ciinkd yanlis 6grenilen veya hata sonucu yanlis aktarilan bir bilginin
ilerideki meslek hayatimizda bircok olumsuz sonuca yol agabilecegini goz ardi edemeyiz. Bu
ylzden alaninda uzman Kkisilerin, uzman olduklar1 alanda ders vermeleri taraftariyim
(0A8).”
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Arastirmaya katilan diger 6gretmen adaylarinin tamami boéliimde verilecek olan 6zel
egitim dersinin uzman 6gretim tiyesi tarafindan verilmesinin meslek hayatlarinda onlara olumlu
katkilar1 olacagini, 6zel gereksinimi olan cocugu daha iyi taniyabileceklerini belirtmislerdir.
OA5’in goriisii soyledir: “Kesinlikle uzman biri tarafindan verilmeli. Ciinkii egitimin kalitesinin
cok onemli oldugu bir ders icin alninda yetkin bireylerin bu derslerin bu dersleri vermesinin
onemli oldugunu diisiinmekteyim.”

Bu bulgular 1s18inda izleyen bélimde arastirmanin sonug¢ ve tartisma bolimiine yer
verilmistir.

Sonug ve Tartisma

Bu arastirmada Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik programinda 6grenim goéren 6gretmen
adaylarinin 6zel egitime iliskin goriislerini incelemistir. Arastirmanin sonucunda O6grenim
gordiikleri programda almis olduklar1 6zel egitim dersleri, derslerin uygulama icerip
icermemesi, aldiklar1 derslerin mesleki yeterliliklerine katkisi ve almis olduklar1 6zel egitim
dersini veren o6gretim iiyesinin yeterlilii konusunda sorunlari oldugu tespit edilmistir.
Rehberlik ve psikolojik danismanlik alaninda egitim géren 6gretim elamanlarinin 6zel egitim
konusunda ne kadar 6nemli bir yere sahip olduklar1 disiiniildiigiinde bu c¢alisma 6gretmen
adaylarinin gorusleri dogrultusunda nerelerde eksiklikler oldugunu ortaya c¢ikarmaya
calismistir. Cetin (2004) yapmis oldugu calismada 6gretmen adaylarinin, yeterli sayida ozel
egitimle ilgili ders alamadiklarini, derslerin uygulamaya yonelik olmadig1 ve dersi veren 6gretim
iiyesinin 6zel egitim alaninda yeterliliginin olmamasi gibi benzer sorunlar1 saptamistir. Konu ile
alakali olarak iilkemizde rehberlik ve psikolojik danismanlik lisans programinin icerigini Yiikksek
Ogretim Kurumu (YOK) tarafindan planlanmaktadir. Bu planlama dahilinde arastirmanin
yapildig1 donemde rehberlik ve psikolojik danismanlik lisans programi igerisinde zorunlu olarak
0zel egitim ve 6grenme glicliikleri olmak iizere sadece iki tane 6zel egitim dersi verilmektedir.

Bulgular g6z 6niinde bulunduruldugunda rehberlik ve psikolojik danismanlik 6gretmen
adaylarinin daha fazla 6zel egitim dersine ihtiya¢ duyduklar1 goériilmektedir. Bu bulgu
alanyazinda yapilan ¢alismalarla ortiismektedir (Cimsir & Carney, 2017; Cimsir & Hunt, 2018;
Sargin & Hamurcu, 2010). Arastirmaya katilan 6gretmen adaylari sadece 6zel egitim ve 6grenme
giicliikleri derslerini aldiklar ifade etmislerdir. Buradan yola ¢ikarak PDR lisans programinda
daha fazla 6zel egitim derslerinin olmasi mesleki yeterliligi artiracak ayni zamanda PDR
O0gretmen adaylarina ozel egitimle ilgili farkindaliklarini artiracagr séylenebilir. Bu farkindalik
ise toplumun hemen hemen biitiin yonlerine olumlu katk: saglayacagi diisiiniilmektedir. Egitim
fakiilteleri icerisinde yer alan 6gretmenlik lisans programlarinin yaklasik olarak hepsinde 6zel
egitimle ilgili ders sayisinin az oldugu goriilmektedir. Bu baglamda benzer sonuclar diger
o6gretmenlik branslariyla yapilan ¢alismalarda da ortaya ¢ikabilmektedir.

Bu durum 06zel egitim dersini veren 6gretim iiyelerinin niteligini etkilemektedir. Mevcut
durumda iilkemizdeki 16 liniversite 6zel egitim boliimii vardir. Bu lniversitelerde verilen servis
derslerini o6zel egitim alaninda uzman personeller verebilmektedir. Diger iiniversitelerin
o0gretmenlik programindaki 6zel egitim dersleri ise 6zel egitim alan dis1 uzmanlar tarafinda
verilmektedir. Yildirim Dogru (2007) yapmis oldugu calismada 6gretmenlerin 6zel egitim ve
0zel gereksinimi olan birey hakkinda bilgi gereksinimleri oldugunu ortaya koymustur. Okul
rehberlik servisinde calisan rehber 6gretmenlerin 6gretmenlere, ailelere 6zel egitim ve 6zel
gereksinimi olan birey hakkinda rehberlik etme ve bilgilendirme yapma konusunda yeterlige
sahip olmasi gerekmektedir (Sucuoglu, 2006).

Ogretmen adaylarimin goriisleri incelendiginde 6zel gereksinimli ¢ocuklarla uygulama
yapamadiklar1 belirlenmistir. Ancak Studer (2005) rehberlik ve psikolojik danismanlk
boliimiinde egitim géren 6gretmen adaylarinin okullarda yapmis olduklari staj uygulamalarinin
onemli oldugunu vurgulamistir. PDR 06gretmen adaylarinin bdylece uygulamada
yasayabilecekleri sorunlar en aza inebilecektir. Okul ve 6grenci deneyimi artacak olan 6gretmen
adaylarinin 6zel gereksinimi olan bireye yonelik farkindaligi ve bilgisi de artacaktir (Yiyit, 2001).
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Ozel egitim alaninda ortaya konan hedeflerin basariya ulasilmasi icin bu alanda hizmet
veren personelin inan¢ ve olumlu tutumuna bagh oldugu (Elliott & McKenney, 1998)
diisiiniildiiglinde, literatiirde bu konuda ¢esitli calismalarda, lisans egitimi boyunca 6zel egitim
dersleri alan 6gretmen adaylarinin 6zel egitime daha olumlu bakacagi ve farkindaliklarinin
artacag1 (Orel, Toret & Zerey, 2004), Ogretmenlerin sahip olduklar1 deneyimlerin 6zel
gereksinimli bireyin egitimini olumlu etkileyecegi (Kargin, Acarlar & Sucuoglu, 2003),
ogretmenlerin 6zel egitime olan inanglarinin olumlu etkilenecegi (Culhaoglu imrak, 2009) ve
O0gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin 6zel gereksinimli bireyin egitim siirecini olumlu
etkiledigi (Aksoy & Diken, 2009) sonuclarina ulasilmistir. Bu bulgular rehberlik ve psikolojik
danismanhik 6gretmen adaylarin 6zel egitime iliskin goriisleri dogrultusunda ortaya c¢ikan
bulgularla es deger goriilmektedir. Alver, Bozgeyikli ve Isikler (2001) 324 rehberlik ve
psikolojik danismanlik 6gretmen adaylari ile yapmis olduklar: calismada sonucunda, 6gretmen
adaylariin cok biiyiik bir kisminin (%81,7) 6zel egitim kurumlarinda ¢alismayi istemedikleri
bulgusuna ulagsmistir. Bu bulgu ise arastirmanin 6gretmen adaylarinin 6zel egitimle ilgili almis
olduklar1 ders sayisinin yetersiz olmasi ve 6zel gereksinimli birey ile uygulamaya yonelik
eksikliklerinin oldugu bulgusu ile paralellik gostermektedir.

Sonug olarak 6zel egitim alaninda rehberlik ve psikolojik danismanlik 6gretmenleri aktif
bir sekilde yer almaktadir. Bu ytzden rehberlik ve psikolojik danisman 6gretmen adaylarinin
0zel egitime iliskin goriisleri sonrasinda ileriye yonelik 6nerilerin sunulmasi 6nemlidir.

Oneriler

Bu arastirma Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik béliimiinde 6grenim goéren o6gretmen
adaylarinin 6zel egitime iliskin gorislerini incelemistir. Bu inceleme sonrasinda su oneriler
verilmektedir. Rehberlik ve psikolojik danismanlik lisans programlarinin giincellenerek 6zel
egitimle alakali daha fazla derslere yer verilmesi 6zel egitimle ile ilgili daha fazla bilgiyle
donanimh olmalan saglayabilir. Ozel egitimle ilgili verilen derslerin sadece teori degil aym
zamanda uygulamaya yonelik olmalidir. Ozel egitim ve ilgili dersleri 6zel egitim veya ilgili alanda
doktora yapmis 68retim iliyeleri tarafindan yiirttilmelidir. Rehberlik ve psikolojik danismanlik
alaninda egitim goren 6gretmen adaylarinin 6zel egitime yonelik farkindaliklarin artirilmasi
gerekmektedir. Bunun icinde bodlimlerde engellilere yonelik tutum derslerinin olmasi
onerilmektedir. Yapilacak diger arastirma yontemleri (nicel/karma) ile durumun tespit
edilmesi daha ayrintili olarak ele alinmalidir. Bu ¢alisma sadece bir {liniversitenin Rehberlik ve
psikolojik danismanlik 6gretmen adaylari ile yapilmistir. Diger iiniversitelerin farkli 6gretmenlik
programlari ile calismalar yapilarak sonuglan tartisiimalidir. Calisma kapsaminda sadece 15
O0gretmen aday1 ile goriisme gerceklestirilmistir. Daha biiyiik 6rneklem ile farkli ¢calismalar
yapilabilir.
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Extended Abstract
Introduction

In the “Special Education Services Regulation (OEHY)” published in 2018, the Ministry of
National Education (MEB) defined special education as “education programs developed to meet
the educational and social needs of individuals who differ significantly from their peers in terms
of individual and developmental characteristics and educational qualifications, and specially It
defines it as the education carried out in appropriate environments with trained personnel
(MEB, 2018, p.1). In the Ministry of National Education, Guidance and Psychological Counseling
Services Regulation (2020), “psychological counseling is a psychological assistance process
carried out professionally with individuals and groups, aiming to enable individuals to gain self-
knowledge, decision-making and problem-solving skills, to realize their personal and social
harmony and to improve their well-being. defines as”. Guidance teacher/psychological counselor
concepts are defined as “personnel who provide guidance and psychological counseling services
in educational institutions, who are responsible for the implementation and coordination of the
school guidance and psychological counseling program, and who provide guidance and
psychological counseling services in guidance and research centers; On the other hand,
psychological counselor defines it as “personnel who have received at least undergraduate
education from psychological services in education, guidance and psychological counseling,
psychological counseling and guidance or programs accepted as equivalent to this field” (MEB,
2020, p.2). The rate of encountering individuals with special needs in the institutions where they
will work after graduation is quite high. For this reason, the professional competencies of
teacher candidates who continue their education in the department of guidance and
psychological counseling regarding special education and individuals with special needs gain
importance. Self-efficacy studies with guidance and psychological counseling teachers generally
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focused on their counseling ability (Larson & Daniels, 1998; Perry, 1993). As a matter of fact, in
addition to the knowledge, skills, experiences and attitudes gained by the guidance and
psychological teacher candidates, it is important that the self-efficacy perceptions of the
individuals with special needs will affect the process positively (Aksoy & Diken, 2009).

Research Problem

This study aims to examine the opinions of prospective teachers of guidance and psychological
counseling on special education. At the same time, it is aimed to determine how the views of
teacher candidates have changed by updating the previous studies. In line with these purposes,
an attempt was made to seek answers to the following research questions.

1. What are the opinions of teacher candidates studying in the department of guidance and
psychological counseling on special education?

2. What are the opinions of teacher candidates studying in the department of guidance and
psychological counseling about special education self-efficacy?

Method
Research Design and Participants

In this study, data were collected by semi-structured interview technique, researcher diary and
document review.

Sample of the Research

Within the scope of our research, the participants were determined by purposive sampling
method. According to Patton (2005), purposive sampling is useful in explaining facts and events.
In this research, 15 teacher candidates (7 female and 8 male teacher candidates) attending the
guidance and psychological counseling department of a university in Turkey and studying in the
4th grade in the fall semester of the 2019-2020 academic year.

Data Collection Tool and Analysis of Data

The researchers prepared semi-structured interview questions in accordance with the purpose
of the researcher by scanning the relevant literature.

Results

In this part of the study, the data collected after daily, semi-structured interviews and document
review were analyzed with descriptive analysis and the findings obtained from the answers
given by the pre-service teachers to the interview questions were presented. Themes were
formed according to the findings obtained from these analyzes. These themes that emerged in
line with the opinions of teacher candidates; Insufficient number of special education lessons,
not including applications with individuals with special needs, the nature of the course and the
instructor's not being an expert in the field. In line with the findings obtained, suggestions for
future research and practice are presented.

As a result, guidance and psychological counseling teachers are actively involved in the field of
special education. Therefore, it is important to present future suggestions after the opinions of
the guidance and psychological counselor teacher candidates on special education.

Updating guidance and psychological counseling undergraduate programs and including more
courses related to special education can provide them with more information about special
education. The courses given on special education should not only be theory-oriented but also
practical. Special education and related courses should be conducted by faculty members who
have a doctorate in special education or related field. It is necessary to increase the awareness of
teacher candidates studying in the field of guidance and psychological counseling about special
education. Within this, it is recommended that there should be attitude lessons towards the
disabled in the departments. Determining the situation with other research methods
(quantitative-mixed) should be discussed in more detail. This study was conducted only with
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the Guidance and Psychological Counseling teacher candidates of a university. Studies should be
conducted with different teaching programs of other universities and the results should be
discussed. Within the scope of the study, only 15 pre-service teachers were interviewed.
Different studies can be done with a larger sample.
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