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Kariyer Yapilandirma Gorlismesi ile Anlam Olusturma:
Bir Vaka Calismasi

Meaning Making Process through the Career Construction Interview:
A Case Study

Nurten KARACAN OZDEMIR, Gizemsu KARAGAY

0z

Bu aragtirmada Kisileraras: Siireci Hatirlama (KASH) teknigi ile zenginlestirilmis Kariyer Yapilandirma Gériismesinin (KYG) (a)
danisanda ne gibi degisimler meydana geldigi, (b) KASH tekniginin KYG'de dile gelmeyen ne gibi i¢sel deneyimleri aciga ¢ikardig1 ve (c)
KYG’nin danigani kariyer psikolojik danigmasina getiren sorununun ¢6ziimiine iligkin ne gibi katkilar sagladig1 incelenmistir. Bu ¢aligma,
24 yaginda kariyer gelecegine dair kararsizlik yasayan tiniversite son smif 6grencisi ile gergeklestirilmis bir vaka incelemesidir. Bulgularda,
(a) rol modeller, erken ¢ocukluk anilari ve mottoyu incelemenin kisilik &zelliklerine, kariyer kararsizligma ve kariyer gelecegi icin
ihtiya¢ duydugu motivasyonlara dair danisana farkindaliklar ve i¢gérii getirdigi (b) KASH siirecinin daniganin mesleki degerleri, kariyer
kararlarinda yagamindaki 6nemli kisilerin rolii ve onlardan onay alma ihtiyacina dair farkindaliklari agiga ¢ikardigi ve (¢) KYG'nin danisanin
yasadigr kararsizhgin azalmasina, motivasyonun artmasimna ve gelecege yonelik harekete gegmesine katki sagladigs ortaya konulmustur.
Caligmanin, kuramsal agidan KYG ve KASH’m kariyer psikolojik danigmasi siirecinde kullamilabilirligini ortaya koydugu, uygulamaya
yonelik ise yiiksekogretimde kariyer psikolojik danismanhgr hizmetlerinde kullanilabilecek yeni, dinamik ve danigsanin yagamina anlam
katan yontemler kazandirdigi séylenebilir.

Anahtar Sozciikler: Kariyer yapilandirma goriismesi, Kisileraras: siireci hatirlama, Yitksekogretimde kariyer hizmetleri

ABSTRACT

This study examined (a) what changes career construction counseling used the Career Construction Interview (CCI), integrated with
Interpersonal Process Recall (IPR) brought about on the client (b) how the IPR uncovered insights and unspoken inner experiences
during career counseling, and (c) how the CCI prompted the solutions for client’s career problem. The study is based on a case study with
24 years old, the fourth-year students in a private university. Findings revealed that (a) examining role models, early recollections and
motto during the CCI uncovered self-awareness and insights about the self, career indecision and motivation needed for the vocational
future, (b) the IPR revealed values, the role of significant people on the career decision process of the client and the need for approval from
them, and (c) the CCI contributed the client’s career decision-making process, motivation and taking action. The study verified the use
of the CCI and the IPR in the career counseling process theoretically and brought new, dynamic and meaning-making methods to career
counseling practices in higher education.

Keywords: Career construction interview, Interpersonal process recall, Career counseling in higher education

Karacan Ozdemir N., & Karacay G., (2021). Kariyer yapilandirma gériismesi ile anlam olusturma: Bir vaka calismasi. Yiiksekdgretim ve Bilim Dergisi/Journal of Higher Education
and Science, 11(3), 486-495. https://doi.org/10.5961/jhes.2021.468

Nurten KARACAN OZDEMIR ()
ORCID ID: 0000-0002-2909-6857

Hacettepe Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Rehberlik ve Psikolojik Danisma Anabilim Dali, Beytepe Yerleskesi, Beytepe, Ankara
Hacettepe University, Education Faculty, The Department of Guidance and Psychological Counseling, Beytepe, Ankara
nurtenkaracan@hacettepe.edu.tr

Gizemsu KARACAY
ORCID ID: 0000-0001-5627-1908

Tinaztepe Cok Programli Anadolu Lisesi, Afyonkarahisar
Tinaztepe Multi-Program Antolian High School, Afyonkarahisar

Gelig Tarihi/Received :26.03.2021
Kabul Tarihi/Accepted : 28.10.2021

486
Cilt/Volume 11, Sayi/Number 3, Aralik/December 2021; Sayfa/Pages 486-495



Yiksekogretim ve Bilim Dergisi/Journal of Higher Education and Science

GIRIS

Kariyer karari vermek yasamin farkli dénemlerinde bir kariyer
gelisim gorevi olarak 6ne c¢ikabilmektedir. Bu donemlerden biri
de Universiteden is yasamina gecis slrecidir. Bir meslege dair
egitim alan Universite Ogrencilerinin mezuniyetin ardindan
kariyerlerini nasil bicimlendirecekleri ve nereden baslayacaklari
konusunda alacaklari kararlar, 6zellikle son sinifa geldiklerinde,
6n plana cikabilmektedir. ilgili alanyazin, Gniversite dgrencileri-
nin kariyer gelisimi ve planlamalarina yonelik tst dlizeyde kaygi
hissedebildiklerini ve kariyer karari vermede guiclikler yasa-
yabildiklerini géstermektedir (6r., Fouad vd., 2006; Kai-Wen,
2010; Rojewski ve Kim, 2003; Rottinghaus, Jenkins ve Jantzer,
2009). Ozellikle kariyer kararsizligi yasayan Universite 6grenci-
lerinin kararini vermis olanlara gére kariyer karari verme 6z yet-
kinlik inanglarinin daha diistk oldugu, daha fazla kariyer karari
verme glcligl yasadiklari, kariyer gelisimlerine iliskin daha
olumsuz diistincelere sahip olduklari ve daha kaygili olduklari
ifade edilmistir (6r., Bullock-Yowell, McConnell ve Schedin,
2014; Tien, 2001). Ote yandan, egitimlerinin sonlarina dogru
yaklastikca 6grencilerin is yagamina gegiste bireysel gabalarini
daha onemli olarak gérdiigu (6r., Lamanauskas ve Augieng,
2016), kariyer geleceklerine dair daha fazla dislindikleri, bilgi
ve becerilerine glivenmedikleri ve kariyer psikolojik danigsman-
ligina daha cok ihtiyag duyduklari ortaya konulmustur (6r., Lai-
rio ve Penttinen, 2006). Ulkemizde de (iniversite 6grencilerinin
kendini tanima ve kendine uygun hedefler koyma ile kariyer
karari vermede kendilerini yetkin gormedikleri rapor edilmistir
(Istk, 2010). Ote yandan, kariyer karari vermede yetkinlik diize-
yi ve mesleki geleceklerine dair sonug beklentileri diisiik olan
Universite 6grencilerinin kariyer belirsizligi ve bilgi eksikligi, dis-
sal catismalar ve is bulma baskisi gibi zorlanmalardan kaynakh
kariyer stresinin yiiksek oldugu ortaya konulmustur (Ozden ve
Sertel Berk, 2017). Ayrica Turkiye'deki issizlik oranlari, ailenin
beklentileri ve kariyer karar siireclerindeki etkileri, yarismaci
bir akademik yasam, ALES, KPSS gibi sinavlarin neden oldugu
sinav kaygisi gibi unsurlarin niversite 6grencilerinin kariyer
kararlarini etkileyen stres faktorleri oldugu belirtilmistir (Yavu-
zaslan, Bariscil ve Fekete Farkas, 2016). Ozellikle Giniversite son
sinif 6grencilerinde kariyer karar verme 6z yetkinlik inancinin
algilanan kariyer engellerini anlamli sekilde yordadigi (Ulas
ve Ozdemir, 2018), mesleki gelecegine dair kararsizlik, umut-
suzluk ve kayginin arttigi (Aytag ve Bayram, 2001), 6zellikle kiz
ogrencilerin geleceklerine dair daha kaygili olduklari (Doygun
ve Gulec, 2012) rapor edilmistir.

Ote yandan, 21. yy ile birlikte artan degisim ve gelisimler de
gbz o6nlnde bulunduruldugunda is yasamina gegcmek ve iyi
bir is bulmak daha fazla ¢aba gerektirmektedir. Bu dogrultuda
verilen kariyer kararlarinin saghkl olmasi kisinin yasam kalitesi
kadar toplum ruh saghgini da etkileyen bir unsur olmaktadir.
Ancak, kariyer kararlari vermek pek cok degiskenin devreye
girebildigi karmasik bir siiregtir, bu nedenle bu karari verme
siirecinde bazi kisiler profesyonel yardima ihtiya¢ duyabil-
mektedir (Yilmaz, Dursun, Pektas ve Altay, 2012). Bu noktada
kariyer psikolojik danismanhginda, 6zellikle post modern yak-
lasimlarla birlikte, bireysel 6zellikler kadar cevresel etkilerin
de 6nemini ortaya koyan, hizli degisen cevre karsisinda insanin

esnekligini, uyumlulugunu ve yasam boyu 6grenmesi gereklili-
gini vurgulayan modellerin kullanilmasina dogru bir paradigma
degisimi oldugu gorulmektedir (6r. Savickas, 1989, 2005). Bu
dogrultuda kariyer psikolojik danismanliginda, kisilere kari-
yerlerini yapilandirma yoluyla yasamlarini yapilandirmalarina
yardimci olan sosyal yapilandirmaci kuramlar 6éne ¢ikmaktadir
(Savickas, 2005).

Kariyer Yapilandirma Kurami (Savickas 1989, 2005, 2013),
bireylerin gelisimsel gorevlere ve mesleki gecislere uyum sag-
lamalarina ve kariyer hikayelerini yeniden duzenlemelerine
yardimci olmayl amaglayan bir danisma modeli sunmaktadir
(Savickas, 2005). Bu siiregte, danisanlarin kendi anlatilari analiz
edilerek sadece gercek durumlari degil ayni zamanda durumla-
rin kokenlerini de anlamalari yoniinde yardimci olunmakta ve
ekosistemlerinin gliclendirilmesi, esnek bir sekilde uyarlanmasi
veya yeniden yapilandiriimasi yoluyla kariyeri icin yeni bakis
acilari kazandirilmaktadir (Savickas vd., 2009). Kariyer psikolo-
jik danismanligi siirecinde bunlari ortaya ¢cikarmak ve ¢alismak
icin nitel bir degerlendirme araci ve kariyer psikolojik danismasi
yontemi olan Kariyer Yapilandirma Gorlismesi (Savickas, 1989,
2011a, b) kullaniimaktadir.

Kariyer Yapilandirma Goriismesi (KYG)

Kariyer Yapilandirma Goérismesi (KYG), danisanin yasam tema-
lari, kariyer uyum yetenekleri (ilgi, kontrol, merak ve giiven alt
boyutlari ile birlikte) ve mesleki kisilik tiplerini ortaya ¢ikarmak
ve danisana yasam amaci ve davraniglarinin altinda yatan moti-
vasyonlar konusunda i¢géri kazandirmak amaciyla kullanilan,
yapilandirilmis bes soru lizerinden gergeklestirilen bir gériisme
surecidir (Savickas, 1989, 2005, 2015). Bu goriisme; ¢ocukken
hayran olunan kisiler, kisinin favori dergileri veya televizyon
programlari, sevdigi hikaye ya da kitap, favori motto ve ii¢ tane
cocukluk anisina iliskin sorulari icermektedir. KYG'nin degerlen-
dirilmesi ve yorumlanmasi her bir sorunun amaci ve islevi goz
onlinde bulundurularak yapilmaktadir (6r., Barclay ve Wolff,
2012; Maree, 2012; Savickas, 2011b, 2013; Taber, Hartung,
Briddick, Briddick ve Rehfuss, 2011).

Gorusme sireci, danisanla iliski kurmak igin ilk olarak “Kariye-
rini yapilandirmada sana nasil yardimci olabilirim?” sorusunun
danisana yoneltilmesi ile baslar. Bu soru ile danisanin kariyer
psikolojik danismasindan ve kariyer psikolojik danismanindan
beklentileri, amaglari ve bu danismadan neyi ne kadar elde
ederek ayrilmak istedigi hakkinda bir anlasma saglanir. ilk
soruda danisanin kiiclikken hayranlik duydugu kahramanlari
araciligiyla kendi benlik algisi, yasam amaglari, problemlere
bakis acisi ve potansiyel ¢ozlimleri incelenir. Yorumlamada,
danisanin rol modellerini anlatirken kullandigi ilk sifat ve yine-
lenen sozcik iliskilerine ve (i kahramanin sahip oldugu ortak
ozelliklere bakilir. Danisanin kahramanlari ile benzer yonleri,
danisanin oldugu ya da olmak istedigi kisiligi; farkhhklari ise
olmak istemedigi ya da kendinde sevmedigi 6zelliklere dair
bilgi vermektedir. ikinci soruda favori dergileri ya da izledigi
televizyon programlari araciligiyla Holland’in mesleki tipolojisi
Uzerinden danisanin mesleki ilgileri ile ilgilerine yonelik doyum
saglayabilecegi calisma ortamlari ortaya konulur. Uciincii
soruda, favori kitap ya da filmin hikayesi Gzerinden danisanin
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problemler karsisinda kullandigi ¢6ziim yollari ve basa ¢ikma
bicimleri incelenir. Dordlincl soru, danisanin favori sézii ya da
mottosundaki kendine verdigi tavsiyeler ve yasadigi problemler
karsisinda kendisine iyi gelecek ¢6ziim vyollari hakkinda bilgi
vermektedir. Son soruda ise, danisanin erken ¢ocukluk dénemi-
ne ait ¢ anisini anlatmasi istenir. Bunlar kisinin getirdigi rast-
gele ifade bulmus anilar degil, kisinin hedeflerine odaklanmayi
sirdirmesi ve gecmis deneyimlerinden edindigi tavsiyeler ara-
clhigiyla gelecege yonelik kendini hazirlamasi igin kendi kendine
hatirlatmak istedigi veya kendini rahatlatan hikayelerdir (Adler
1932; Akt: Maree, 2012). Danisanin anilara koydugu bashktaki
fiil, anilarini anlatirken kullandigi ilk eylem, sifat ve hissettigi
duygu 6nemlidir ve danisanin yasamini ve kariyerini yonlendir-
mesi ve secenekleri hakkinda karar alabilmesi icin cok 6nemli
ipuclari vermektedir (Savickas, 2015).

KYG’ye verilen yanitlar lzerinden, danisanin mikro kariyer
hikayelerini buttin bir hikaye icine yerlestirmek ve birlestirmek
yoluyla yasamlarindaki anlam olusturma sirecine katki sagla-
mak icin Yasam Portresi olusturulur (Savickas, 2015). Yasam
Portresi olusturmada, 6ncelikle danisanin kariyer gegis sorunu-
na nasil yaklastigi belirlenir. Ardindan, ideal benligin, ilgilerin,
kariyer gecis sorununa yonelik rol modeller araciligiyla sunulan
¢dzlimlerin, ¢dzlimlerin ortaya konulmasina yonelik benimse-
nen stratejilerin ve eyleme doniik adimlarin agiga gikarilmasi
adimlariizlenir (Savickas, 2015; Bkz. Karacan-Ozdemir ve Coha-
dar, 2021).

KYG cevaplarina gore olusturulan yasam portresi, danisana
davranislarinin altinda yatan motivasyonlara ve yasamindaki
anlam ve amaca dair farkindaliklar kazandirmak ve bu dog-
rultuda kariyerini yapilandirmasina yardimci olmak amaciyla
kullaniimaktadir. Kariyer psikolojik danismasi, kariyer psikolojik
danismaniile danisan arasindaki esit diizeydeki iletisime dayan-
makta ve is birligi cercevesinde yiritilmektedir. Bu baglamda,
bu iki taraf arasindaki iletisim ve etkilesim de yardim siirecinin
onemli bir unsuru haline gelmekte ve bu anlardaki bilingli fakat
dile gelmemis deneyimlerine ulasmak igin Kisilerarasi Sireci
Hatirlama Teknigi (Interpersonal Process Recall, Kagan vd.,
1967) kullanilabilmektedir.

Kisilerarasi Siireci Hatirlatma (KASH) Teknigi

KASH, siire¢ odakh bir gorisme teknigidir. Bu slireg; danisan
ile danisman arasinda iletisim, etkilesim anini igerir. Profesyo-
nel olarak yiritllen yardim sirecindeki iletisime, etkilesime
dair danisana ve danismana dogrudan sorular sorularak ve
sorularin yorumlamasini isteyerek kisinin deneyimledigi, baska
veri toplama araciyla ulagilmayan i¢ gériiyu birinci elden elde
etme ve ulasma firsati sunar (Kagan ve Kagan, 1990). KASH
tekniginde video kaydi alinmis tek bir yardim verme oturumu
Uzerinden gidilir ve oturum bittikten sonra 48 saat icinde ger-
ceklestirilmesi Onerilir. Bu gdriisme, ne kadar yakin stirede ger-
ceklestirilirse anilar, deneyimler o kadar kolay ve canli hatirlanir
(Larsen, Flesaker ve Stege, 2008).

KASH sirecinde; video kaydi tekrardan agilir. Oturum esnasin-
da danisanin deneyimledigi (orada ve o zaman olan) herhangi
bir duygu, his, dislinceyi olabildigince acik bir sekilde hatir-
lamasi istenir. “Oturum esnasindaki bu spesifik ana iliskin ne
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hatirliyorsun? Bu esnada, bu dakikalarda (oturumdaki spesifik
bir ana vurgu yaparak) aklidan gecen diger duslinceler nelerdi?
icinden gecen diger duygularin nelerdi? Bu andaki duygulari
bedenindeki herhangi bir spesifik bir noktada hissettin mi? Bu
spesifik anda, duygularinin farkinda miydin? Bu duygularin 6zel
bir anlami var mi? (Cashwell, 1994; Larsen vd. 2008) gibi gec-
mis zaman dilimi kullanilarak sorulan sorular tGzerinden goris-
me gerceklestirilir. Bu slrecte, danisanin da istedigi zaman
video kaydini durdurmasina ve bu bolim hakkinda/uzerine
konusmasina izin verilir. Danisana distinmesi ve distncelerini
organize etmesi i¢in yeterince zaman tanimak, danisana, danis-
ma anindaki o spesifik ana/ dakikaya iliskin aklindan gecenleri,
disuncelerini, duygularini, deneyimlerini siralama, onceliklen-
dirme ve ifade etme firsati sunar. Danisana es-arastirmaci roli
verilerek; bir gézlemci ve disaridan bir seyirci gibi, orada ve o
zaman neler yasiyorsa paylasmasi saglanir (Kagan vd., 1967).

Son vyillarda, KYG kullanilarak yapilan kariyer yapilandirma
danismasinin Kisiler Arasi Stireci Hatirlama (KASH) (Interperso-
nal Process Recall) yontemi ile degerlendirildigi gorilmektedir
(6r., Cardoso vd., 2016; Hartung ve Vess, 2016; Reid, Bimrose ve
Alan, 2016; Vilhjalmsdottir ve Tulinius, 2016). Bu ¢alismalarda,
KASH teknigi ile KYG slrecindeki kritik anlarin; dile gelmeyen
icsel yasantilarin, kisisel deneyimlerin ve farkindaliklarin neler
oldugu ve danisma esnasinda hangi degisimlerin ortaya ¢iktigi
incelenmistir. Ayrica, 6zellikle danisanin ice donis anlarini ve
kisisel yansitmalarini hangi sorularin ya da yorumlarin tetikle-
digi incelenmistir. Calismalarda, rol modellerin ideal benlik algi-
st ile ve erken ¢ocukluk anilarinin kariyer hikayesi ile benzerlik
ve tutarhliklari igerdigi aktarilmistir. Ayrica, siirecin danigsanlara
anilarini kabul etmelerine yardimci oldugu ve kendilik algisi,
kimlik ve degerlerini ortaya cikardigi belirtilmistir (6r., Hartung
ve Vess, 2016; Maree, 2016; Reid vd., 2016). Bir bltin olarak
KYG sorularinin danisana kariyer gelisimlerine iliskin bir bakis
acisi kazandirdigi ve kariyerini yapilandirmaya yonelik harekete
gecme ihtiyacini tetikledigi ifade edilmistir.

Bu baglamda, lniversite son sinifta okumakta olan 6grencilerin
icinde bulundugu donemle ilgili arastirma yapilmasi 6nerileri
(6r., Lent, Hackett ve Brown, 1999; Luzzo, 1991, 1993) ve kariyer
psikolojik danismanligi hizmetlerine ihtiya¢ duyduklarini gos-
teren arastirma bulgulari (6r., Lairio ve Penttinen, 2006; Ukil,
2016) dogrultusunda bu calismada, KASH ile zenginlestirilmis
kariyer yapilandirma goriismesinin, danisani kariyer psikolojik
danismasina getiren sorunun ¢6zimune nasil katki sagladigi
incelenmistir. Bu kapsamda, (a) KYG esnasinda danisanda ne
gibi degisimler meydana gelmistir? (b) KASH teknigi KYG sireci-
ne dair ne gibi dile getirilemeyen yasantilar ortaya ¢ikarmistir?
(c) KYG, danisani kariyer psikolojik danismasina getiren sorunun
¢6zimuine nasil katki saglamigtir? sorularina cevap aranmigtir.
Bu vaka incelemesi, kariyer yapilandirma kurami ¢ergevesinde
olusturulmus Kariyer Yapilandirma Gorlismesi’nin ve Kisilerara-
si Stireci Hatirlama tekniginin kariyer karari verme siireclerinde
kullanilabilirligini incelemesi agisindan énemli gorilmektedir.
Ozellikle, KASH siirecinin bir kuramin gegerligini test etme
amaciyla da kullanilabilecegi (Kagan, Krathwohl ve Miller,
1963) gbz onlinde bulunduruldugunda, bu galismanin, kariyer
yapilandirma kuraminin danismaya uygulanabilirliginin ortaya
konulmasi agisindan da alana katki saglayabilecegi soylenebilir.
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YONTEM

Bu arastirmada, nitel arastirma yontemlerinden, 6rnek olay
ya da vaka analizi olarak da gegen, durum calismasi deseni
kullanilmistir. Yin’e (1984) gore durum galismasi; ¢oklu kanit
ve kaynaklarin s6z konusu oldugu, icinde yer aldigi baglam ile
arasinda kesin sinirlarin belli olmadigi glincel bir olgunun aras-
tirilimasi yontemidir. Bu arastirma deseni, bu calismada oldugu
gibi, kuramsal dayanaklari olan durumlarin teyit edilmesi veya
clratalmesi amaciyla da kullanilabilir (Yildinm ve Simsek,
2016).

Calisma Grubu

Bu calisma, amaca doniik bir sekilde secilmis; Gniversite son
sinifta okuyan ve kariyer karari konusunda sikinti yasayan 24
yasinda kadin bir danisan ile gergeklestirilmistir. Glineydogu
Anadolu Bolgesinde yer alan 6zel bir lniversitede Egitim
Fakiltesi son sinif 6grencilerine, bir arastirma kapsaminda
kariyer karari vermede guglukler yagayan ve bu konuda kariyer
psikolojik danismasina ihtiyag duyan bir kisiye kariyer psikolo-
jik danismanligl hizmeti sunulacagina dair duyuru yapilmistir.
Calismaya gonilli olarak katilmak isteyen katilimci, Psikolojik
Danisma ve Rehberlik BolimG son sinif 6grencisidir. Kariyer
psikolojik danismanligina ihtiyag¢ duyma nedenini; “Mezun
olduktan sonra KPSS’ye hazirlanarak devlette psikolojik danis-
man olmakla, 6zel bir okulda ¢alismak arasinda kaldigi; devlete
girerse garanti bir isi olacagi, 6zelde ¢alisirsa kendini daha gok
gelistirebilecegi ve yikselebilecegi, bu nedenle bu iki secenek

= on

arasinda kaldig1” olarak ifade etmistir.
Siire¢

Bu calismada, danisan ile i¢ oturumdan olusan kariyer psi-
kolojik danismasi gerceklestirilmistir. ilk oturumda Kariyer
Yapilandirma Kurami (KYK) temelli Kariyer Yapilandirma Goérus-
mesi (KYG) yapilmistir. Bu oturumun yapildigi aksam, her iki
arastirmaci tarafindan KYG yorumlanmis ve KYK cergevesinde
danisanin Yasam Portresi olusturulmustur. Yasam portresinde;
KYG sorularina verilen cevaplarin yorumlanmasi ile danisanin
kariyer secenekleri lzerine hipotezler kurulur. Bu dogrultuda
ikinci oturumda; Yasam Portresi Gzerinden danisana dondtler
verilmis ve danisma gerceklestirilmistir.

Ardindan, videoya alinmis olan bu ikinci oturum (zerinden,
ilk 24 saat icinde, Kisilerarasi Stireci Hatirlama (KASH) teknigi
uygulanmistir. Bu siirecte, danisanin danisma sirecindeki
deneyimleri ve danisma slrecinde one g¢ikan kritik noktalar
danisanla birlikte degerlendirilmistir. Bu oturumda danisandan,
kendini sahnede izleyen bir seyirci gibi konumlandirmasi ve bu
siirecin bir kesif haline getirilmesi istendi. istedigi zaman video-
yu durdurup o an hakkinda konusabilecegi belirtildi. Uygulama,
videonun birlikte izlenmesi ile basladi ve bazi noktalarda video
kaydi durdurulup “Bu anda aklindan neler gegiyordu? Danis-
man sana ... dediginde aklindan gecenler neler oldu? Bu yoru-
mu duydugunda neler hissettin? Bu spesifik anda icinde neler
deneyimliyordun?” gibi sorular soruldu. Danisana disliinmek
ve yanitlamak i¢in yeterli siire tanindi. Arastirmacinin ilk olarak
video kaydini durdurup danisana 6rnek olmasi ile stire¢ basladi
ve siireg icinde danisan da videoyu durdurarak paylasimlar
gerceklestirdi.

Danisana bu oturumlarin ardindan digstinmesi, bu bilgileri bilis-
sel ve duygusal olarak islemesi ve bu dogrultuda farkh alter-
natifleri arastirmasi igin g hafta slre verilmis ve bu sirenin
sonuna bir izleme oturumu planlanmistir. Bu slirecte, ilk aras-
tirmaci KYG oturumlarini yapmis ve ikinci arastirmaci ise KASH
teknigi uygulamasini gergeklestirmistir. Yapilan gérismelerde
danisanin da izni ve onayi ile goriinti kaydi alinmistir. Goris-
meler Gniversitenin psikolojik danisma merkezindeki gériisme
odasinda gergeklestirilmistir. Bu slirecin sonunda danisana KYG
oturumlarina ve KASH uygulamasina yonelik bir degerlendirme
formu gonderilmistir. Bu formda “Kariyer psikolojik danismani
ile yaptigin ilk goriismede, seni en ¢ok etkileyen soru ya da
sorular hangileriydi? Neden? Yorumlama silirecine dair goris-
lerin neler? Kendinle ilgili yeni seyler fark ettin mi? Neler ve
nasil? Bu gérisme esnasinda herhangi bir degisim yasadin mi?
Neler? Kariyer psikolojik danisma siirecini video Uzerinden izle-
digin ve degerlendirdiginiz goérismeye dair gorlslerin neler?”
gibi sorular yer almistir.

icerigin Analiz Edilmesi

Veriler lizerinde Kariyer Yapilandirma Kurami cercevesinde
anlam olusturmaya yonelik yorumsamaci (hermeneutics) ana-
liz gerceklestirilmistir. Yorumsamaci analiz, nasil ve neden soru-
larina yanit verecek sekilde igerikteki anlamin yorumlanmasi
esasina dayanmaktadir (Patton, 2015). Bulgulari ortaya koymak
icin, KYG’nin yorumlanmasi ve Yasam Portresinin paylasiimasini
iceren ikinci oturum, ikinci oturum Uzerinden gergeklestirilen
KASH teknigi uygulama oturumu ve izleme oturumu desifre
edilmistir. Analizler bu dokiimanlar ve uygulamalarin ardindan
danisandan yazili olarak alinan degerlendirme formu (zerinde
gergeklestirilmistir.

Arastirmanin Guvenirligi

Bu calismada nitel arastirmalarda glivenirligi saglamaya yonelik
oneriler (6r., Creswell, 2014; Yildirim ve Simsek, 2016) titizlikle
takip edilmistir. Oncelikle biitin uygulamalar kuramsal temel-
lere dayali olarak gergeklestirilmistir. Biitlin goriismeler video
kaydina alinmis ve slireci aktarirken danisanin ifadelerinden
dogrudan alintilar yapilmigtir. Ayrica bulgularin gegerligini
dogrulamak icin KYG ve KASH sirecini takiben bir hafta icinde
katihmciya slirece dair degerlendirme formu gonderilmis ve
katilimci tarafindan ifade edilen degerlendirmeler ile bulgula-
rin tutarh oldugu gortlmustir. Ayrica, 6ne ¢ikan bulgular kati-
limciya e-posta ile gonderilmis ve lzerinde katiimcinin teyidi
alinmistir.

Nitel arastirmalarda glivenirligi olusturan unsurlardan biri de
arastirmacilarin roli ve konuyla olan ilgisidir. Bu baglamda bu
¢alismada KYG gorismelerini yapan ilk aragtirmaci Kariyer Yapi-
landirma Kurami ve KYG konusunda yiiksek lisans diizeyinde
dersler almis ve ardindan bir dénem siiren siipervizyon altinda
farkl danisanlarla KYG gergeklestirmistir. KASH teknigini uygu-
layan ikinci aragstirmaci ise kariyer psikolojik danismanhg ala-
ninda arastirmalar yapmakta ve lisans ve yiiksek lisans diizeyin-
de dersler vermektedir. Ayrica kariyer psikolojik danismanhgi
alaninda gergeklestirdigi doktora sonrasi arastirma sirecinde
yurt disinda aldigi klinik stipervizyon dersi kapsaminda KASH ile
ilgili ders almis, konuyla ilgili makaleleri okumus ve Turkiye'ye
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dondiginde yiksek lisans dersi kapsaminda bu uygulamaya
dayali bir stipervizyon vermistir.

BULGULAR

KYG “Kariyerini yapilandirmada sana nasil yardimci olabilirim?”
sorusu ile baslar. Bu soruya verilen yanit Gzerinden danisan ile
kariyer psikolojik danismani arasinda stirece dair yazili olmayan
bir anlasma saglanirken, danisani kariyer psikolojik danisman-
ligina getiren nedenin de ortaya koymasi beklenir. Danisan bu
soruya: “Su an son sinifim. Okul bitiyor... Bende bir potansiyel
oldugunu diisiiniiyorum. lyi yerlere gelecedime, yiiksek lisans
yapip iyi yerlere gelecegimi biliyorum ama ona karsi da giive-
nim gitti biraz. O yiizden acaba devlete atanip mi bir seyler
yapmaliyim yoksa enerjimi 6zel sektére mi vereyim? Béyle bir
ortadayim. Herkes benim gibidir belki ama. Ben kararsiz kal-
dim.” olarak ifade etmistir. Danisanin bu soruya verdigi yanitin,
Universite son sinif 6grencilerinde gorilebilen kariyer karari
siirecine dair bir glicligu ifade ettigi goralmektedir. Bu baglam-
da danisani kariyer psikolojik danismanligina getiren nedenin
arastirmanin amaciyla tutarli oldugu gérilmektedir.

Yasadig kariyer kararsizligl konusunda danisana destek olmak
amaciyla Kariyer Yapilandirma Kurami temel alinarak Kariyer
Yapilandirma Gorlsmesi Gzerinden {i¢ oturumluk kariyer psi-
kolojik danismasi gergeklestirilmistir. Bu siirece dair ilk olarak,
“KYG esnasinda danisanda ne gibi degisimler meydana gelmis-
tir?” arastirma sorusuna yanit aranmistir. Buna iliskin 6ne ¢ikan
bulgular sunlar olmustur:

(a) Rol modellerini incelemek kisilik 6zelliklerine dair degerlen-
dirmelere yol ac¢ti ve yeni farkindaliklar yaratt.

KYG’nin ilk sorusunda danisan ¢ocukken hayranhk duydugu
kisileri komsusu, ilkokul 6gretmeni ve abisi olarak belirtmistir.
Bu kisilerde hayranlik duydugu noktalar ve kendisiyle benzer
yonler soruldugunda, danisan ilk rol modeli hakkinda; ‘Kom-
sumuz... Kendisi hemsireydi.... Biraz imreniyordum ona. Benzer
ozelliklerimiz o sosyal biri, girisken béyle insani taniyip da
tanimamazliktan gelmez ben de sosyal biriyim.” ifadelerini kul-
lanmistir. ikinci rol modelini su sekilde aktarmistir: “Birinci sinif
o6gretmenimdi. Okul baslarken parmadini sinifta havada gezdir-
di ve parmadini izleyenleri sinifina aldi. Ben de o parmadi takip
etmistim... Bana ay par¢cam derdi... Onunla olan benzerliklerim,
o da sosyal biriydi. Cocuklara yaklasimimiz ben de onun gibi
giizel sifatlarla ¢ocuklara sesleniyorum. Bu ¢ok fazla benziyor.”
Ugiincii rol modeli hakkinda; “Abim... Baba gibi. Kisitlayici. Ama
benim kisitlayici bir yanim yok. Problemi kolay ¢ézer, kisa yol-
dan pratik. Problemim oldugunda ona sorarim. Cok zeki ve ¢ok
sempatik, ¢ok sabirli... Diisiindiim de ben hep abim gibi olmak
istemisim. B6liim segerken abimin etkisi oldu. Hukuk istiyordum
secemememin nedeni de abim, en basta onun séyledigi beni
cok etkiliyor.” ifadelerini kullanmistir. Danisanin rol modelleri
icin kullandigi ilk sifatlar; sahiplenici, kibar, sempatik, sosyal,
cok uyumlu, sabirli ve zeki olmustur. ikinci danisma oturumun-
da bu sifatlara dikkat gekildiginde danisanin kisilik 6zelliklerine
dair kendini degerlendirmesine yol agtigi ve kendisi hakkinda
yeni farkindaliklar kazanmasina yardimci oldugu gorilmustir.
Danisan bu durumu “Rol modellerimin ortak 6zellikleri sosyal
insanlardi ve ¢evremde o zamanlar egitim seviyesi en yiiksek
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insanlar onlardi. Rol modellerimin 6zellikleri ile benim 6zellikle-
rim benziyor.” seklinde ifade etmistir.

(b) Erken cocukluk anilarinin yorumlanmasi su andaki yasanilan
kariyer kararsizligina ve kariyer gelecegini yapilandirmada ihti-
ya¢ duydugu motivasyonlara dair i¢gori getirdi.

KYG’nin son sorusu danisana erken ¢ocukluk dénemine ait (g
anisini sorar. Danisanin pek ¢ok ani iginden gekip getirdigi li¢
ani tesadifi degildir ve bu anilarda kisiyi danismaya getiren
¢atismalari ve kaygilari, gelecege ve hedeflerine yonelmek igin
kendine verdigi tavsiyeleri iceren hikayeler yatmaktadir (Savic-
kas, 2011a, 2015). Danisanin anlatthgi ilk ani, kiiglikken yasadigi
koyde evlerinden tasinip yeni bir eve gitmek icin esyalarin bir
kamyona koyulmasi ve kamyonun arkasina bindirilerek yeni
eve gidisiyle ilgilidir. Danisan, ev tam olmamasina ragmen aile-
de herkesin mutlu oldugu, anne babasinin her zamankinden
farkli olarak kavga etmedigi ve tim ailenin bir arada oldugu
bir an olarak hatirlamaktadir ve bu yeni bir eve tasinmakla
saglanmistir (kariyeri konusundaki yasadigi catismanin altinda
yatan temel kaygi). Danisanin ilk kullandig fiil “tasinmak” tir.
Danisanin bir yani 6zel sektorde ilerlemek, ylikselmek, yeni
seceneklere dogru agilmak; 6teki yani ise, kendi idealist yoniine
yanit vermese bile ailedeki diger kisileri mutlu etmek istemek-
tedir. Danisana bu aninin kariyeri hakkinda yasadigi bir sikintiy!
tanimladig bilgisi verildikten sonra danisan kazandigi farkinda-
lig1: “Yeni bir sey ariyorum. Kariyer de béyledir ya hep yeni bir
seye yiikselmek istersin adim adim.” olarak ifade etmistir. ikinci
ani, ailecek fotograf cektirmek igin bir fotograf stiidyosuna
gitmeleri ama fotograf ¢ektirirken abisinin olmamasi nedeniyle
bu konuda kendini tedirgin ve mutsuz hissetmesi ile ilgilidir.
Bu konuda babasina o fotografta olmasi igin abisini okuldan
almadigi igin kizmaktadir. Danisanin ilk kullandig fiil “gitmek”
tir. ikinci anida danisan, kariyeri hakkindaki endise ve catisma-
larini su ciimleler ile ifade etmistir: “Cocukluk anilarimda bile
hep abimi yanimda istiyordum. Abimin fikirleri olsun istiyorum.
Kariyer karari verme siirecinde gercekten cok etkiliyor...” Ugiin-
cli ani danisanin annesi gibi renkli ve glizel giyinmek istemesi,
ayrica kendisine diktigi elbiseler nedeniyle annesini ¢ok bece-
rikli gormesi ve onun gibi becerikli olmay! istemesi ile ilgilidir.
Danisan bu anisinda kendisini becerileri ile 6ne ¢ikaracak bir
seyler yapmak istemektedir, ancak bunu yine yasaminda
otorite konumundaki 6nemli kisilerden aldigi onay ve destek
ile yapmak istemektedir. Bu durum, “Becerilerimi fark etmeli-
yim, potansiyelimin farkina varmaliyim... Biri beni onaylarsa,
bizimkiler bana yardimci olursa potansiyelimin farkina varabi-
lirim.” cimlelerinde ifade bulmustur. Erken ¢ocukluk anilarinin
yorumlanmasi slirecinin, su anda yasadigi kariyer kararsizligina
ve kariyerini yapilandirmada ihtiya¢ duydugu motivasyonlara
dair danisana i¢gori getirdigi gorilmuistir. Ayrica, danisan
degerlendirme formunda da, rol modelleri ve erken ¢ocukluk
anilarina dair sorulan sorular igin “En ¢ok etkileyen sorular 3-6
yas arasindaki ilk anilarimi anlatmam ve o yaslarda rol model
aldiklarimi anlatmamd. Ciinkii su anki bulundugum kariyer
yapilandirma siireciyle nasil bir baglanti olacadini gercekten
merak ettim.” ifadelerini kullanmistir.

(c) Danisanin mottosunun kendine verdigi kariyer tavsiyeleri ile
uyumlu oldugu gorilmastdar.
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KYG’nin dordinci sorusu olan motto icin danisan; “Kiilkedisi
eger geri dénseydi asla bir prenses olamazdi!” olarak yanit
vermistir. Danisan bu s6zi ilk duydugunda kendisine ¢ok man-
tikli geldigini dile getirmis ve bu s6z Gzerine disindigini ve
hayatina ¢ok uydugunu ifade etmistir. Kisinin hayat mottosu
problemlerine yonelik kendisine verdigi tavsiye niteligindedir
(Savickas, 2005). Danisan bu yorumu duydugunda “Ge¢mise
degil siirekli éniine bakmali insanlar. Bu yiizden hosuma git-
misti. Anlattiklarimla ne baglanti ¢ikacak diye diisiiniiyordum;
su an baglantili her sey. Mottomda da dedigim gibi prenses hep
yliksekte iste.” seklinde tepki vermistir. Degerlendirme formun-
da da “Hayat sloganini séylemem, en etkileyicisi bence buydu.
Ciinkii bu kendime olan bir tavsiyemmis aslinda. Bazi sézleri,
hikdyeleri, filmleri sevmemizin hep bir nedeni vardir mutlaka.”
seklinde bir degerlendirme yapmistir.

(d) Kariyer karari verme siireglerinde onay alma ihtiyacinda
olduguna dair danisana farkindalik kazandirdi.

KYG’nin l¢lincli sorusunda danisana duzenli olarak takip ettigi
dergi, televizyon programi veya internet sitesi sorulmustur.
Danisan takip ettigi dergileri izdiham, Ot, News PDR ve Dergi
PDR olarak belirtmistir. Bunlarda nelerden hoslandigi soruldu-
gunda “Ya eglenceliya da ¢ok dgretici olmali dergi.” olarak ifade
etmistir. Televizyon programi olarak Kim Milyoner Olmak ister
adl programi takip ettigini belirtmis ve “Basvuru icin sayfayi
doldurdum ama géndermedim. Ailem desteklese... Ya ailem-
den cok destek géremiyorum kariyer konusunda. Birileri beni
desteklese her seyi yaparim.” cumleleri ile kendini bir alanda
gostermek istedigini ama bunun icin yasamindaki 6nemli yetis-
kinlerden destek arayisini ve bunu bulamayisini ifade etmistir.
Danisanin sorulara verdigi cevaplari distindiigiinde c¢ok fazla
dissal motivasyonu olduguna ve i¢csel motivasyon kaynakla-
rini kesfetmesi gerektigine dair farkindalik kazandigi gérulda.
Degerlendirme formunda kariyer karari verme sireclerinde
onay alma ihtiyacinda olduguna dair farkindaligini su cimleler-
le ifade etmistir: “Kendimle alakali karar verme siire¢lerimde
hep birilerinden destek almak istedigimi fark ettim ve bunun iyi
bir sey olmadigini, kendi hayatima kendim yén vermem gerek-
tigini diisiiniiyorum... isteklerimin ¢odu toplum tarafindan
desteklenen seyler mi yoksa gergekten kendi isteklerim mi bunu
diisiinmem gerektigini fark ettim.”

Arastirmanin ikinci sorusu olan, “KASH teknigi KYG sirecine
dair ne gibi dile gelmeyen yasantilar ortaya ¢ikarmistir?” soru-
suna iliskin 6ne cikan bulgular asagida verilmistir.

Danisana KYG lizerinden geri bildirim aldigi gériismenin ken-
disi agisindan nasil bir deneyim oldugu sorularak KASH siireci
baslatildi. Danisan bu soruya: “lyi hissettirdi, kendim icin karar
vermenin zamani geldigini fark ettim. Danisma oturumunda
da ¢ok fazla kendim karar vermeyeyim de birileri karar versin,
ben o yoldan gideyim gibi bir bakis agisini daha ¢ok hissettim.
Konustuklarimdan hep o anlam ¢ikiyordu. Bireyim ben de artik
sonucta, bunu daha ¢ok diisiiniip karar vermem gerektigini fark
ettim.” sozleriyle kisisel sorumlulugunu almasi gerektigine dair
danisma siirecinde bir farkindalik kazandigini ifade etmistir.

Ardindan KASH siireci geregi video birlikte izlenmeye baslan-
mistir. Danisan “Yiiksek lisans, doktora da yapmayi diisiindiim.

”

Dil é6grenmek de istiyorum. Yurt disina da gitmek istiyorum.
dedigi esnada ilk olarak videoyu kendisi durdurmus ve “Bu
benim igin ¢cok uguk bir secenek gibi; ama niye olmasin dedim...
Kéyde benden altta olan kisileri ¢ok etkiledigimin farkina var-
dim. Bunlariyaparsam onlara érnek olurum.” seklinde agiklama
yapmistir. Danisanin burada idealize ettigi yasam amaglarinin
KYG’nin Gglincl sorusu olan favori hikayesinde de ortaya ciktig
gorulmektedir: “Miihendis bir oglanla, égretmenlik okuyan
bir kizin askini anlatiyor. istanbul’'u anlatiyor. Kavusma, ask
hikdyesi. ilahi bir ask. Dini dedil ama kapali kizlarin okuyup aa
cok glizelmis diyecegi bir kitap. Ne igin varsan onun igin yasa
diyor.” Bu soru, danisanin kitaptaki kahramana benzer sorunlar
yasadigi ve bu sorunlarin tstesinden gelmek icin benzer basa
¢ikma mekanizmalari kullandigi seklinde yorumlanir (Taber vd.,
2011). Bu baglamda, danisanin daha iyi bir yasam standardina
ulasmak icin kendini harekete gecirici bir mekanizma olarak
idealist bir yaklasim gelistirdigi ve benzer yasam kosullarindan
¢tkmis kisilerin yagamlarindan érnek aldig gorilmektedir. KASH
surecini ylrlten arastirmaci, danisanin ylksek lisans ve yurt-
disi ile ilgili isteklerini dile getirdigi noktada videoyu durdurup
“Nasil hissediyordun bunlari soylerken?” diye sormustur. Dani-
san: “Séyliilyorum ama olur mu? Olmaz gibi diistiniiyordum o
anda. Kararsizdim. Biraz ézgiiven diisiikliigi hissediyordum o
noktada.” seklinde yanit vermistir. Arastirmaci, “Bu segenekle-
rinin de olduguna ne zaman karar verdin?” seklinde sordugun-
da, danisan; “gériisme esnasinda bir anda bunlari fark ettigini”
ifade etmistir. Bunun Uzerine danisana bunlari fark ettigi anda
aklindan neler gegmekte oldugu sorulmustur. Danisan: “Bunu
ilk kez séyliiyordum, kendim icin séyledim aslinda. Dillendir
ki bunlari, yavas yavas konusmaya basla ki harekete geg¢ diye
diistiniiyordum o anda.” seklinde yanit vermistir. Bu noktada,
KASH siirecinin danisanin danisma esnasindaki farkindalik anla-
rina iliskin icsel deneyimlerini ortaya cikardigi gorilmektedir.

Bir diger farkindalik aninin psikolojik danismanin erken gocuk-
luk anilari Gzerinden danigsana geri bildirim verirken oldugu
gorulmustur. Psikolojik danisman, “Bir yanin roket gibi firlayip
gitmek istiyor, diger yanin rokettense daha yavas yavas yikse-
lecek olsa da bir balona binip yanina aileni, seni onaylayacak
olanlari, yasamindaki énemli kisileri de alip yukselmek istiyor.”
dediginde danisan videoyu durdurmustur. “Su an anlasiimis
hissediyordum. Roket gibi hizli ¢ikmak yerine adim adim ¢ika-
bilirim diye ézgiivenli hissettim kendimi o anda. Bu metafor
bana ¢ok uydu.” seklinde o anda icinden gecmekte olanlari
dile getirmistir. Danisan Uglncl anisinda “Birisi beni onaylarsa
yeteneklerimi gdsterebilirim.” dedigi anda videoyu tekrar dur-
durmus ve “Bunu séylerken ¢ok hosuma gitmedi ama kendime
itiraf ediyorum gibi hissettim ve rahatladigimi hissettim.” sek-
linde aciklama yapmistir. Benzer sekilde “Abim cok yiikselmemi
dedil de miitevazi bir hayatta gitmemden tarafta gibi.” dedigi
noktada videoyu durdurmus ve “Burada tabi ki iyi hissetme-
dim, abimin beni engelledigini séyledim, belki de abimi gegme-
meliyim gibi bir sey. Ama olan o bence.” seklinde paylasimda
bulunmustur. Bu baglam iginde, KASH siirecinin, danisanin
kariyer karari verme ve kariyerini bicimlendirme sirecinde
yasamindaki dnemli kisilerin rolline iliskin danisma esnasinda
farkindaliklar yasamakta oldugunu ortaya gikardigi sdylenebilir.
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Son olarak KASH siireci ¢ocukluk kahramanlari tGizerinde konu-
suldugu anlarda danisanin yasamakta oldugu deneyimleri
ve farkindaliklari agiga cikarmistir. Danisan, bu kisilerin ortak
ozellikleri ile kendi 6zelliklerinin iligkilendirildigi anda videoyu
durdurmus ve “Rol modellerimdeki olumsuz 6zellikler bende de
olabilir diye diisiindiim ve biraz rahatsiz oldum sonra... Baska-
lari beni béyle gériiyor mu diye diisiindiim. Kendi kendime degil
de baskalarina gére kendimi tanimladim sanki. Yine bir onay
arayisim devreye girmis gibi.” seklinde agiklama yapmistr.
Ardindan danisan, danisma esnasinda “Aslinda ézel mi dev-
let mi diye arada kalirken sanirim maddiyat agisindan arada
kaliyorum ben.” dedigi ani izlerlerken videoyu durdurmus ve
“Bunu o anda fark etmistim, enerjim var, ben 6zelde yapa-
rim; para gelecek ben calistikca daha ¢ok para gelecek gibi.”
seklinde agiklama yapmistir. Bunun (izerine gorlismeyi yapan
arastirmaci: “O anda bunlari ilk kez dile getirirken neler hissedi-
yordun peki?” seklinde sormustur. Danisan, “Aslinda ¢ok yakis-
tiramadim; sanki parayi disiinliiyormusum gibi oldum biraz.
Ama bence o anda daha cok farkindalik kazandim. Bu konuyu
daha sonra diisiindiim, para konusu benim i¢cin ne kadar énemli
ki diye. O anda séylemistim bunu ¢iinkii.” seklinde yanitlamistir.
Danisma esnasinda psikolojik danisman ile danisanin kazanci
danisanin degerler listesine ekledikleri anda video arastirma-
cl tarafindan durdurulmus ve o anda nasil hissediyor oldugu
sorulmustur. “Rahatsiz oldum ashinda biraz, (videoyu izleyen
arastirmaciyi ve KYG siirecini yiriten psikolojik danismani kast
ederek) karsi taraf benim hakkimda ne diisiintir, beni maddi-
yatei olarak gériir mii diye. Beni béyle gérmelerini istemedim.”
seklinde yanit vermistir. Akabinde, sorumlulukla ilgili konusma-
larin gectigi bir anda bu kez danisan videoyu durdurmus ve “Bir
gGrevi biri verince yapiyorum, benim kendi kendime yapmam-
dan ziyade biri bana séylediginde daha iyi yapiyorum, dissal
onaya giriyor iste yine, i¢sel degil de.” seklinde farkindalklarini
dile getirmistir. Ayrica, “Ben ézel sektérii de sanirim bu yiizden
istiyorum. Orada siirekli bir sey yapacagim ve olumlu seyler
soyleyecekler. Devlette s6ylemezler ve ¢ok ilgilenmezler diye...
Ben ézel sektérii de bu yiizden mi istiyorum acaba diye bir
sey oldu, beni siirekli birileri onaylayacak, 6zel sektérde ismin
duyulacak falan!” diye eklemistir. Bunun {zerine arastirmaci
tarafindan bunlarin biyik farkindaliklar oldugu belirtilmistir.
Danisan, “Aynen... Sonra, ama taninma da dyle ¢ok dogru bir
sey degil ki diye diisiindiim.” seklinde danisma aninda iginden
neler gectigini dile getirmistir. Arastirmacinin kazang konu-
sunda oldugu gibi taninma konusunda da bir deger catismasi
yasadigl ifade edildiginde, danisan bu catismanin kaynagini
toplumun ve cevredeki kisilerin bakis agilari ve onlar tarafin-
dan bu durumun onaylanmayabilecegi olarak ifade etmistir. Bu
baglam icinde, KASH siirecinin, danisanin cevresindeki énemli
kisilerden onay alma ihtiyaci i¢cinde olduguna ve bu durumun
karar surecini nasil etkiledigine ve yasadig1 deger catismalarina
iliskin farkindaliklar kazandirdigi séylenebilir.

Son olarak, “KYG, danisani kariyer psikolojik danismasina
getiren sorunun ¢o6ziimiine nasil katki saglamistir?” arastirma
sorusuna dair 6ne ¢ikan bulgular sunlar olmustur:

Danisan degerlendirme formunda, “devlet ya da 6zel sektorde
calisma” secenekleri arasinda kalmasina iliskin “zihninin daha
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net oldugunu” ifade etmistir. Bunu: “Kariyer yapilandirma siire-
cim igin motivasyon oldu. Gergekten danismadan ¢iktigimda
iyi hissediyordum. Kaygilarimi biraz olsun kontrol altina alabi-
liyorum. Ve devlet mi 6zel sektérden mi baslamaliyim; bunun
kararini daha netlestirdim.” cimleleri ile ifade etmistir. Ayrica
kariyer psikolojik danismanligindan kazanimlarini, “Alternatif
secenekleri biraz daha fazla arastirmam gerektigini diistin-
meye basladim. Bazi farkindaliklar olusturdu. Bence bu bile
kendim icin cok 6nemli bir sey; ¢linkii su an iyiyim ama kariyer
anlaminda ciddi problemler yasamaya baslayacagim déneme
dogru gidiyordum. Erken miidahale gibi bir sey oldu aslinda,
bunun igcin ¢ok mutluyum.” seklinde paylasmistir. KYG’nin sag-
ladigi bu katkilar KASH siirecinde de dile gelmistir. Danisan 6zel
sektorde veya devlette calisma konusunda yasadigl catismaya
dair “Ozelde daha fazla segenek olur, devlette az olur gibi baki-
yordum; ama ben oldugum siirece nereye gidersem gideyim
orayi istedigim gibi glizellestirebilecegimi daha ¢ok fark ettim.”
diyerek kendisini kariyer psikolojik danismasi almaya getiren
nedene dair kaydettigi ilerlemeyi dile getirmistir.

Danisanin elde ettigi ilerlemeleri izleme oturumunda sikca dile
getirdigi gorilmustir. Savickas (2005) tarafindan kariyer yapi-
landirma danismanliginin son siireci eyleme doniik adimlar
atilmasi olarak belirtilmistir. Oturumlarin ardindan danisanin
attigr adimlar “Aslinda séyle; daha net kararlar alip ilerleme-
ye basladim... Biraz devleti arastirdim. Devletin maaslarina
baktim.” cimlelerinde goriilmektedir. Ayrica, “KPSS stresi ¢ok
fazla olsa da ben yani mutluyum. KPSS stresinin olmamasi daha
kéti, ¢linkd bir ara stres yapmiyordum ve hicbir ilerleme yoktu.
Simdi hi¢c yoksa bos vakitte kiitiiphaneye gidiyorum.” cimlele-
rinde danisanin eyleme gectigi gorilmektedir. Ayrica zihinsel
olarak yaptigi yatirimlari “Aslinda suna karar verdim; bir dalda
uzmanlasma. Okul danismanli§i daha ¢ok hosuma gitti. Oyle
seyler disiindiim biraz da. Atandiktan sonra uzmanlasirim
dedim.” seklinde ifade etmistir. ileriye doéniik aldigi kararlari
“Yiiksek lisans falan ¢ok diisiiniiyordum. Basvuruyu yapmadim.
iki secenekten dolayi birinci cok hazirlanmadim ALES’e. ikincisi
de ¢cok parayd.. Yilda 3 kez giriliyor zaten. 3 ayda bir denk geli-
yor girerim dedim. Insallah bir atanayim da o sirada ALES sina-
vinda ¢ikan sorulara bakarim. Bdyle seyler diisiindiim agik¢asi
danismadan sonra. Daha yogun diisiinmeye basladim.” seklin-
de belirtmistir. Ayrica bu konuyu yasamindaki dnemli kisilerle
paylagsmis oldugunu ve onlardan aldig destegi “Evdekilerle
konustum bu konuyu benim kararh diisiincelerim olunca onlar
da tamam diyorlar... Anneme anlattigimda kararl bir sekilde
ilerlememi gériince ondaki giiliimsemeyi gérdiim.” seklinde
ifade etmistir. Son olarak KYG sirecindeki kazanimlarini “Ben
o6nceden merkeze kendimi hi¢ almiyordum. Ama simdi merke-
ze gercekten kendimi aldim. Birazcik aslinda o motivasyonu
disardan bekleme huyumu birakmaya basladigimi fark etmeye
basladim. I¢sellestirdim bence biraz. i¢sellestirme yolundayim
belki de.” olarak ifade etmistir.

TARTISMA

Bu calismada, 6rnek bir vaka incelemesi Uzerinden Kariyer
Yapilandirma Goérusmesi (KYG) araciligiyla gergeklestirilen kari-
yer yapilandirma danismasinin ve Kisilerarasi Stireci Hatirlatma
(KASH) tekniginin, Universite son sinif 6grencisinin yasadigl
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kariyer kararsizliginin ¢éziimiine ve kariyer gelecegini sekil-
lendirmesine nasil katki sagladigi incelenmistir. ilk arastirma
sorusuna iliskin bulgular; KYG esnasinda danisanin rol model-
lerini inceleme araciligiyla kisilik 6zelliklerine; erken ¢ocukluk
anilarinin yorumlanmasi araciliglyla yasamakta oldugu kariyer
kararsizhgina ve kariyerini yapilandirmada ihtiyag duydugu
motivasyonlara; mottosu araciligiyla problemler karsisinda
kendine verdigi tavsiyeye ve son olarak kariyer karar verme
sureglerinde onay arayisinda olduguna dair farkindahklar
ve icgorl kazandigini ortaya koymustur. Bu bulgular, Barclay
(2015) tarafindan ifade edilen rol modeller ve erken ¢ocukluk
anilarinin kiside derinlemesine diisiinmeyi tetikledigi bilgisi ile
desteklenmektedir. Ayrica, dnceki calismalarla benzer sekilde,
danisanin KYG sorularina verdigi yanitlarin sembolik olarak
paylasilan deneyimlerden oteye gittigi ve daha derin anlamlar
kazandigl, yeni farkindaliklari ve kendisine dair yeni bir vizyonu
ortaya cikardigi sdylenebilir (6r., Cardoso vd., 2016). Ozellikle
erken ¢ocukluk anilari ve rol modellerini incelemenin yasadigi
kariyer kararsizligini anlamlandirmada danisana daha anlamh
donitler sagladigl gorilmuistir. Bu sonucun onceki ¢alisma-
larla da desteklendigi goériilmektedir. Ornegin, Hartung ve
Vess (2016) danisanda igsel gozlemleri tetikleyen ve degisimi
yaratan en 6nemli sonuglarin erken gocukluk anilarinin ince-
lenmesi ile oldugunu; rol modellerini incelemenin ise danisana
kendi kimligine dair farkindaliklar kazandirdigini rapor etmistir.
Benzer sekilde, Maree (2016) ve Refhuss, Del Corso, Glavin ve
Wykes de (2011) en ¢ok rol modeller ve erken ¢cocukluk anilari-
ni inceleme yoluyla danisanlarda igsel farkindaliklar gercekles-
tigini rapor etmislerdir.

Bu calismada KYG sirecinde deneyimlenen ve o anda dile
gelmeyen ig¢sel yasantilari incelemek tizere KASH Teknigi kulla-
nilmistir. KASH siirecinin, danisanin kariyer degerlerine, kariyer
kararlarinda yasamindaki dnemli kisilerin rolline, karar verirken
cevresindeki kisilerden onay alma ihtiyaci iginde olduguna ve
bunlarin yasamakta oldugu kariyer kararsizligi ile nasil iligkili
olduguna dair farkindahklar ve icgorileri agiga cikardigi goral-
mektedir. Bunu destekler sekilde, Pouyaud, Bangali, Cohen-
Scali, Robinet ve Guichard (2016) danisma silirecine entegre
edilen KASH uygulamasinin danisanin kendi yasami Uzerinde
icsel bir sekilde distinmesini saglamada 6énemli bir role sahip
oldugunu belirtmislerdir. Benzer sekilde Vilhjalmsdottir ve
Tulinius (2016), KYG'nin etkili bir ydntem oldugunu, fakat KASH
teknigi ile uygulandiginda daha da fazlasini sagladigini ifade
etmislerdir. Maree (2016) tarafindan gercgeklestirilen iki vaka
incelemesi de, KASH siirecinin danisana, duygu, distince, bakis
acisi, fikir, yargi, inanclar gibi kisisel deneyimlerini derinlemesi-
ne inceleme firsati sundugunu ortaya koymustur. Sonug olarak
KASH sireci, bu ¢alismada da danisan tarafindan pek ¢ok kez
paylasilan farkindaliginin arttigina yénelik vurgularda goraldi-
gu gibi, danisma esnasindaki duygu ve dusuiincelerin hatirlan-
masini saglayarak i¢csel gozlemlerin tetiklenmesini ve yeni bakis
acilari kazanmayi saglamaktadir (Maree, 2016).

Bu calisma, KYG’nin danisani kariyer psikolojik danismanligina
getiren sorunlarin ¢éziimiine gesitli yollarla katki sagladigini
ortaya koymustur. Danisan kariyer psikolojik danismanliginin
ardindan, kendi kimlik gelisimine dair farkindaliklar kazandi-

gini, yasadigl kararsizhiga iliskin zihninin daha net oldugunu,
kariyerini yapilandirma sirecine dair motivasyon kazandigini
ve bu dogrultuda harekete gectigini, gelecege yonelik zihinsel
ve duygusal yatirimlar yaptigini ve kararlar aldigini ve ailesi ile
de bu durumu konustugunu ifade etmistir. Danisan tarafindan
ifade edilen bu kazanimlarin, ilgili alanyazinda KYG araciligiyla
gerceklestirilen kariyer yapilandirma danismalarinda da ortaya
konuldugu gorilmektedir. Guichard (2016), bu siirecin danisa-
na kendi yasamina disardan bakma firsati verdigini ve yasamin-
daki deneyimlere yeni anlamlar yiklemesini sagladigini, Cardo-
so vd. (2016) kariyerine iliskin yasadigi problemlerin nedenleri
ve sonuglarini gérmesine yardimci oldugunu, Vilhjadlmsdottir
ve Tulinius da (2016) danisanin yasamina degisimler getirdigini
belirtmistir. Benzer sekilde, Reid vd. (2016) KYG slreci sonu-
cunda danisanlarda i¢ gozlem ve kisisel farkindalik, kendilik
algisi, degerler ve kimlik konularinin 6ne ¢iktigini rapor etmis-
lerdir. Son olarak, KYG araciligiyla gerceklestirilen kariyer yapi-
landirma danismasinin danisanlarda bir motivasyon sagladigi,
sire¢ sonunda danisanlarin daha kararli hale geldikleri ve bir
gui¢ kazandiklari aktarilmistir (Guichard, 2016; Hartung ve Vess,
2016). Bu baglamda, bu galisma sonunda da danisan, sinavlara
hazirlanma konusunda motivasyon kazandigini, bos vakitlerin-
de kituphanede ¢alismaya basladigini, ailesi ile konuyu konus-
tugunu, daha kararli oldugunu ve bunun ailesi tarafindan da
fark edildigini ifade etmistir.

Sinirliliklar ve Oneriler

Bu c¢alismanin sonuglari degerlendirilirken bazi sinirhliklarin
gdz dniinde bulundurulmasi &nerilir. Oncelikle tek bir vaka
incelemesini iceren bu arastirma deseni, bulgularin genelles-
tirilmesine dair 6nemli bir sinirhlk getirmektedir. Bu sinirhhk,
bir teorinin gecerligini test etmek icin 6nerilen KASH siirecinin
(Bkz. Kagan vd., 1963) arastirmaya dahil edilmesi ile asiimaya
calisilmistir. KYG sorularinin ve KASH siirecinin yorumlanma-
sinin sadece bu calismadaki arastirmacilar tarafindan gergek-
lestirilmesi bu galismadaki bir diger sinirhligi olusturmaktadir.
Bu durumun ilgili alanyazindaki pek ¢ok calismada da benzer
oldugu gorilmekle birlikte (6r., Hartung ve Vess, 2016; Maree,
2016; Reid vd., 2016), glvenirlik basligi altinda belirtilen husus-
larla bu sinirliiga iliskin dnlem alinmaya ¢alisiimistir. Bu noktada
ozellikle, arastirmacilarin konuyla ilgili egitimsel ve deneyimsel
gecmisleri de rapor edilmistir. Uglincii sinirhilik, danisma siireci-
nin sonucunu degerlendirmek Gzere nicel 6lglimlerin yapiima-
mis olmasidir. Bu calismada danigsma surecini degerlendirmek
icin KYG ve KASH oturumlarina ek olarak, izleme oturumu ve
oturumlar sonunda danisandan alinan degerlendirme formu
da icerik analizine tabi tutulmustur. KASH sirecinin sadece
danisan ile gergeklestirilmesi bu ¢calismadaki son sinirlilik olarak
belirtilebilir. Bu konuda Larsen vd. (2008), KASH sirecinin ¢cogu
zaman psikolojik danisman ve danisanin her ikisi ile ayri ayri
gerceklestirildigini, ancak bazen sadece bunlardan biri (danisan
ya da psikolojik danisman) ile de gerceklestirebilecegini ifade
etmislerdir. Bu calismada KYG oturumlarini yapan psikolojik
danismanin arastirmanin yazarlarindan biri olmasi nedeniyle
tarafsiz bakig agisini korumak igin KASH teknigi sadece danisan
ile kullanilmistir. Gelecek g¢alismalarda, KYG ve KASH siiregle-
rini iceren grup uygulamalarinin gerceklestirmesi ve o6n test
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ve son test 6lgimli deneysel ¢alismalarin planlanmasi ile bu
uygulamalarin kullaniminin daha kapsamli olarak test edilmesi
onerilir.

SONUC

Bu c¢alisma, kariyer kararsizligl yasayan Universite son sinif
ogrencisi ile gerceklestirilen kariyer yapilandirma danismasini
iceren bir vaka incelemesidir. Reid vd. (2016) tarafindan da
isaret edildigi Gzere, konunun vaka analizi araciligiyla ele alin-
masi ve nitel analizle degerlendirilmesinin konuya iliskin zengin
ve derin i¢goriler getirdigi soylenebilir. Bu ¢alisma oncelikle,
Kariyer Yapilandirma Kuraminin danisma slrecine uygulanabi-
lirligini ve danisanin yasadigl soruna ¢6ziim sundugunu ortaya
koymustur. Kuramda belirtildigi (Savickas, 2005, 2011a) ve
ilgili calismalarda da vurgulandigi gibi (6r. Reid vd., 2016), lg
oturum gibi kisa bir stirede bile danisanin siiregten faydalana-
bilecegi bir kez daha ortaya konulmustur. Danisan bu durumu
“Genel olarak iyi bir stirecti. Kariyer konusunda iki oturum da
yeterli olabiliyor bence. ikinci oturum daha iyiydi” seklinde
ifade etmistir. ilk oturumun KYG sorulari izerinden gittigi, ikinci
oturumun ise bunun yorumlanmasini icerdigi distintldigiinde
danisanin neden 6zellikle ikinci oturuma vurgu yaptigi anlam
kazanmaktadir. Bu baglamda, bu calisma ile daha 6nce teorik
olarak ele alinan KYG’nin Tirk kiltirinde uygulanabilirligi
(Bkz. Karacan-Ozdemir, 2018) ampirik olarak incelenmis; KYG
ve KASH uygulamalarinin nitel bir veri toplama araci olarak kul-
lanilabilirligi sonraki arastirmalar igin ortaya konulmustur. Son
olarak uygulamaya yonelik, ylksekdgretim dizeyindeki kariyer
psikolojik danismanhgi hizmetlerinde, 6zellikle kariyeri ile ilgili
yeni bir donim noktasi yasamakta olan Universite son sinif
ogrencileri ile gerceklestirilecek calismalarda, kullanilabilecek
danisanin yasaminda anlam olusturmaya yonelik fayda sagla-
yan dinamik bir uygulamanin alana kazandirildigi séylenebilir.
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