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0Z-GUVEN OLCEGI’NIN GELISTIRILMESI VE
PSIKOMETRIK OZELLIKLERI

Ahmet AKIN *
OZET

Bu cahsmanin amaci Oz-giiven Olgegi'ni geligtirmek ve Olgegin gegerlik ve
giivenirligini incelemektir. Aragtirma Istanbul, Kocaeli ve Sakarya’min gesitli liselerinde
ogrenim goren 796 lise Ggrencisi lizerinde yiiritilmigtir. Aragtirmada gegerlik ¢aligmalan
olarak yapi ve uyum gegerlikleri, givenirlik galigmalar: olarak ise i¢ tutarhlik ve test-tekrar
test giivenirlikleri ve madde analizi yapilmustir. Yapilan faktor analizi sonucunda toplam
varyansin % 43.6'si agiklayan ve i¢ 6z-given ile diy 6z-giiven seklinde iki faktor altinda
toplanan 33 madde elde edilmistir. Olgegin faktor yiikleri .31 ile .75 arasinda siralanmaktadir.
Olgegin iki faktorlii yapisinin dogrulanmast amacryla yapilan dogrulayict faktor analizinde
Ki-kare degerinin (x'=700.41, sd=488, p=0.00) anlamh oldugu goriilmustar. Uyum indeksi
degerleri ise RMSEA=.044, NF1=.90, CFI=96, IFI=.96, RFI=.89, GFI=.94, AGFI=91 ve
SRMR=.058 olarak bulunmustur. Uyum gegerligi caliymasinda Coopersmith Benlik Saygisi
Envanteri ile geligtirilen dlgek arasindaki korelasyonun .87 oldugu belirlenmistir. Oz-giiven
Olgegi'nin i¢ tutarhlik katsayilan dlgegin biitiini igin .83, i¢ 6z-giiven ve dig 6z-giiven alt
dlgekleri igin sirasiyla, .83 ve .85 olarak bulunmugtur. Olgegin test-tekrar test glivenirlik
katsayilari ise dlgegin biitiinil igin .94, i¢ 6z-gliven alt olgegi igin .97 ve dig dz-giiven i¢in .87
olarak bulunmustur. Olgegiin madde-toplam korelasyonlarinin .30 ile .72 arasinda degistigi
goriilmiigtiir,. Bu bulgulara dayanarak Oz-giiven Olgegi'nin egitim ve psikoloji alaninda
kullanilabilecek, gegerli ve giivenilir bir lgme araci oldugu soylenebilir.

Anahtar Kelimeler: Oz-giiven, Gegerlik, Giivenirlik, Dogrulayic: Fakior Analizi.

THE DEVELOPMENT AND PSYCHOMETRIC
CHARACTERISTICS OF THE SELF-CONFIDENCE SCALE

ABSTRACT

The aim of this study was to investigate the validity and reliability of the Self-
confidence Scale. The sample of the study consists of 796 high school students. In this research
construct and concurrent validities, internal consistency and test-retest reliabilities, and item-
total correlations were examined. As a result of factor analysis for the construct validity, two
factors have emerged which named inner self confidence and external self confidence, consist
of 33 items, and account for the 43.6% of the total variance. Confirmatory factor analysis
showed that the two-factor model fitted the data (x’=700.41, df=488, p=0.00, RMSEA=.044,
NFI=.90, CFI=.96, IF1=.96, RFI=.89, GF1=.94, AGFI=.91, and SRMR=.058). The correlation
between Coopersmith Self Esteem Inventory and Self-confidence Scale which was developed
in this study was found .87. The internal consistencies were .83 for entire scale, .83 for inner
self confidence, and .85 for external self confidence. Test-retest reliability coefficients were
94 for the entire scale, .97 for inner self confidence, and .87 for external self confidence.
Findings also demonstrated that item-total correlations ranged from .30 to .72. According to
these findings the Self-confidence Scale can be named as a valid and reliable instrument that
could be used in the field of education and psychology.

Key Words: Self-confidence, Validity, Reliability, Confirmatory Factor analysis.
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GIRIS

Oz-giiven dgrencilerin akademik performansin etkileyen ve son yillarda oldukga
fazla aragtirmaya konu olan énemli psikolojik yapilardan birisidir. Oz-giiven kavram, 6z-
veterlik (Bandura, 1977; 1997) ve algilanan yeterlik (Harter, 1982; Nicholls, 1984) olarak da
kavramsallagtinlmistir. Feltz (1988) dz-giiveni “genel bir 6zellik olmaktan daha gok bireyin
belli bir aktiviteyi basanh bigimde yerine getirecegine yonelik inanci ve bireyin kendi yarg,
yetenek, gii¢ ve kararlarina giivenmesi” seklinde tanimlamigtir (s. 423). Oz-giiven ve 6z-
yeterligin literatiirde  birbirinin  yerine kullamildign goriilmektedir. Bazi aragtirmacilar
(Bandura, 1997; Grundy, 1993; Shrauger & Schohn, 1995) 6z-giiven ve dz-yeterligin farkls,
ancak kavramsal anlamda birbirine yakin oldugunu, 6z-giivenin alana 6zel veya genel
olabilecegini 6z-yeterligin ise alana 6zel oldugunu ileri siirmiistiir. Oz-giiven kisisel yeterligin
diger bir yonii olabilir ve 6z-yeterlige benzemez bigimde ¢iktilarin bir sonucu olarak ortaya
¢ikar, Ashinda Feltz (1988) oz-giiveni, Bandura (1977) tarafindan one siiriilen 6z-yeterlik
kavramina benzer bigimde tammlamistir. Sosyal-biligsel gergevede gelistirilen 6z-yeterlik
teorisi, gesitli alanlarda yiiriitiilen dz-giiven arastirmalaninda genellikle teorik temel olarak
kullanilmigtir,

Oz-yeterlik bireyin becerileriyle degil, yetenckleri kapsaminda neler yapabildigini
degerlendirmesiyle iligkilidir (Feltz, 1992). Daha basit bir ifadeyle 6z-yeterlik, 6z-giivenin
duruma &zel formunu temsil eder (Vealey, 1986). Ornegin birey akademik anlamda
yeteneklerine giiven duyabilir ancak ayni birey sosyal ortamlarda kendini ifade etme agisindan
yiiksek diizeyde kaygi yasayabilir. Bireyin kisisel yapabilirliklerine yonelik yargilan;
aktivitelerinin se¢imini, bu aktiviteleri yerine getirmek i¢in ne kadar gaba harcayacagini,
zorluklarla ne diizeyde miicadele edecegini, diigiinme kaliplarimi ve duygusal tepkilerini
belirlemede nemlidir (Bandura, 1997). Digiik oz-yeterlige sahip bireyler, yaptiklan
caligmayy kolaylikla terk etme ve yiiksek diizeyde depresyon ve anksiyete yagama egilimi
gosterir (Bandura, 1982).

Bandura'min (1982) sosyal-biligsel teorisine gore, bireylerin 6z-yeterlik diizeyleri
duygu ve bilis aracilifiyla performanslarimi hem direkt, hem de dolayh olarak etkiler. Bagarih
performans, algilanan 6z-yeterlik diizeyini artinrken, tekrarlanan basansizhiklar 6z-yeterlik
algisinin diigmesine neden olur (Bandura, 1997). Bireyin eylemleri ne kadar sikhkla bagarih
olursa 6z-giiven diizey1 o kadar yiikselir ve buna paralel olarak zorluklarla miicadele etme
giicil artar. Aksine dz-giiven yoksunlugunda birey, duygusal olarak digerlerine daha fazla
bagimli olur, bagimsiz davranmaktan kagimir ve bireysel olarak karar vermeye direng gosterir,
Arkes ve Garske (1982) ogrencilerin disiik veya yiiksek akademik motivasyona sahip
olmalarini etkileyen belirleyici unsurun éz-giiven oldugunu belirtmigtir. Basarili 6grenciler
oz-gliveni yitksek olan ve akademik agidan basarih g¢ikular elde edecegini bekleyen
ogrencilerdir (Arkes & Garske, 1982).

Bandura (1986) bireyin z-yeterlik beklentilerinin veya bir ¢iktiya ulagabilmek igin
davraniglan organize etme ve yerine getirme yetenegine iligkin inancinin, o giktiyi elde etme
ve yeterli bigimde islev gostermede temel mekanizma oldugunu ileri siirmiigtiir. Bireyin
verimli performans sergileyebilmesi i¢in gerekli beceriye ve bu beceriyi saglikli bigimde
kullanmak i¢in yeterli olduguna yonelik inanca sahip olmas: gerekir (Bandura, 1997). Eger
birey gerekli bilgi, beceri ve pozitif’ ¢ikti beklentilerine sahipse ve kisisel olarak ¢iktiyi
Onemsiyorsa, bu durumda &z-yeterlik beklentileri bireyin davramgsla ilgili kararnng,
aktivitelerinin segimini ve harcayacag: ¢abanin nicelik ve niteligini belirler. Oz-yeterlik aym
zamanda bireyin engellerle karsilagiginda miicadele etme ve eclverigsiz durumlarla
yuzlegebilmek igin gerekli olan dirence sahip olma gibi 6zelliklerde de belirleyici rol oynar
(Bandura, 1997). Yiiksck diizeyde 6z-yeterlie sahip olan bireyler, diigiik diizeyde 6z-yeterlige
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sahip olanlara gore daha fazla gaba harcar ve problemlerle yiizlestiklerinde daha uzun siire
miicadele eder (Schunk, 1991).

Oz-giiven yapisim dlgmeye yonelik Olgek geligtime ¢abalan, genellikle spor,
hemsirelik ve tip gibi alanlarda goriilmektedir. Bu dlgekler siklikla 6zel bir amagla veya belli
bir popiilasyon iizerinde yapilan caligmalarla gelistirilmigtir. Aragtrmalar Oz-giivenin
dlciilmesinin saglikli davramis degisimi, akademik basan ve oz-diizenleme gibi egitimle
iliskili birgok degigken iizerinde pozitif etkiye sahip oldugunu kamitlamistir (Andrew, 1998;
Hayes, 1998; Lenney, 1977, 1981; Lent, Brown, & Larkin, 1986; Multon, Brown. & Lent,
1991; Pajares, 1996; Popovich & Rogers, 1987; Schunk, 1984, 1985; Stankov & Crawford,
1997: Zimmerman, 2000). Ayni zamanda bu arastimalann gogu, 6z-giivenin dgrenme ve
basanmin onemli bir yordayicisi oldugunu ileri siirmektedir. Omegin, Ranelli ve Nelson
(1998) eczacilik fakiiltesi dgrencilerinin dz-giiven diizeyleri ile yazma basarilan arasindaki
iliskiyi arastirmis ve sonuglar her iki degisken arasinda yiiksek diizeyde ve anlamh pozitif
iligkiler oldugunu kanitlamistir,

Oz-giivenin dlgiilmesine yonelik yapilan aragtirmalann bazilarinda (Grundy, 1993)
oz-giiven diizeyi bir kag soruyla belirlenirken, bazi aragtirmalarda ise (Shrauger & Schohn,
1995) z-giiven diizeyinin belirlenmesinde tek ya da ¢ok faktorlii olgeklerin kullanildag
goriilmektedir. Shrauger ve Schohn (1995) tiniversite dgrencilerinin 6z-giiven diizeylerini
dlgmek amaciyla Kisisel Degerlendirme Envanteri’ni gelistirmistir. Bu envanter; Kendini
ifade Edebilme, Romantik liskiler, Atletizm, Fiziksel Goriiniig, Sosyal Etkilesimler ve
Akademik Performans seklinde alti boyuttan olugmaktadir. Grundy (1993) hemsgirelik
béliimiinde dgrenim goren dgrenciler igin bes maddeden olusan 5'1i likert tipi bir z-giiven
blgegi gelistirmistir. Harvey ve McMurray (1994) akademik ve klinik dz-giiveni olgen iki
boyutlu bir dz-giiven dlgegi geligtirmistir. Ortiz ve Hunter (1993) ise Bilgisayar Egitiminde
Oz-giiven Olgegi isimli 28 maddelik bir Slgme araci gelistirmistir. Olgek Temel Beceriler, Ara
Beceriler ve GELISMIS Beceriler olarak iig alt boyuttan olusmaktadir.

Ogrencilerin 6z-giiven diizeylerini belirlemeye yonelik yurtdiginda dlgek geligtirme
caligmalan1 yapilmasina ragmen, yapilan inceleme sonucunda iilkemizde bugiine kadar
dgrencilerin genel 6z-giiven diizeylerini dlgmeye yonelik gegerligi ve giivenirligi kanitlanmig
herhangi bir 6lgme aracinin bulunmadif goriilmiistiir. Bundan dolayr bu ¢ahgmanin amaci
dgrencilerin 6z-giiven diizeylerini gegerli ve giivenli bigimde degerlendirebilecek bir lgme
araci geligtirmektir.

YONTEM

Cahsma Grubu

Bu arastirmamin érneklemini Istanbul, Sakarya ve Kocaeli illerinde Ogrenim goren
796 lise dgrencisi olusturmaktadir. Arastirmaya katilan dgrencilerin 135’ istanbul, 2134
Kocaeli ve 448°i Sakarya'daki ilindeki liselerde dgrenim gormektedir. 386°s1 (“648) kiz ve
410°u (%52) erkek dgrenciden olusan galigma grubunun 285 birinci simf (%35.8), 24370
ikinci smif (%30,6) ve 2681 (%33,6) iigiincii simf Ggrencisidir. Caliyma grubunu olugturan
saymin belirlenmesinde Tabachnick ve Fidell’in (1996) faktdr analizi i¢in verdigi kriterler
dikkate alinmistir. Bu kriterlere gore faktor analizi igin 300 kigi “iyi”, 500 kisi “gok 1yi” ve
1000 kisi “milkemmel” olarak degierlendirilmektedir. Hep aymi yamt isaretledigi veya
seceneklerden herhangi birini igaretlemedigi tespit edilen 27 ogrencinin verileri aragtirma
stirecine dahil edilmemisgtir.

Veri Toplama Araci

Arastirmada veri toplama arac1 olarak Coopersmith (1967) tarafindan gelistirilen ve
Piskin (1997) tarafindan Tiirkge'ye uyarlanan Coopersmith Benlik Saygisi Envanten kisa
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sahip olanlara gire daha fazla ¢aba harcar ve problemlerle yiizlestiklerinde daha uzun siire
miuicadele eder (Schunk, 1991).

Oz-giiven yapisini dlgmeye yonelik dlgek geligtirme cabalan, genellikle spor,
hemgirelik ve tip gibi alanlarda goriilmektedir. Bu dlgekler siklikla 6zel bir amagla veya belli
bir popiilasyon Uzerinde yapilan galigmalarla gelistirilmigtir. Arastirmalar 6z-giivenin
olctilmesinin saghkl davramis deg@isimi, akademik basan ve oz-diizenleme gibi egitimle
iligkili birgok degisken tizerinde pozitif etkiye sahip oldugunu kanitlamigtir (Andrew, 1998:
Hayes, 1998; Lenney, 1977, 1981; Lent, Brown, & Larkin, 1986; Multon, Brown, & Lent,
1991; Pajares, 1996; Popovich & Rogers, 1987; Schunk, 1984, 1985: Stankov & Crawford,
1997; Zimmerman, 2000). Aym zamanda bu aragtirmalarin ¢ogu, 6z-giivenin 6grenme ve
baganmin onemli bir yordayicisi oldugunu ileri siirmektedir. Ornegin, Ranelli ve Nelson
(1998) eczacilik fakiiltesi dgrencilerinin 6z-giiven diizeyleri ile yazma basarilan arasindaki
iliskiyi arastirnms ve sonuglar her iki de@isken arasinda yiiksek dizeyde ve anlamh pozitif
iliskiler oldugunu kamtlanmstir.

Oz-giivenin dlgiilmesine yonelik yapilan arastirmalarin bazilarinda (Grundy, 1993)
oz-giiven diizeyi bir kag soruyla belirlenirken, bazi aragtirmalarda ise (Shrauger & Schohn,
1995) oz-giiven diizeyinin belirlenmesinde tek ya da ¢ok faktorlit olgeklerin kullanildig
goriilmektedir. Shrauger ve Schohn (1995) tiniversite 6grencilerinin oz-giiven diizeylerini
olgmek amaciyla Kisisel Degerlendirme Envanteri'ni gelistirmistir. Bu envanter; Kendini
ifade Edebilme, Romantik iliskiler. Atletizm, Fiziksel Goriiniig. Sosyal Etkilesimler ve
Akademik Performans seklinde alt boyuttan olusmaktadir, Grundy (1993) hemgirelik
bolimiinde 6grenim goren 6grenciler igin bes maddeden olusan 5°li likert tipi bir 6z-giiven
olgegi gelistirmigtir, Harvey ve McMurray (1994) akademik ve klinik 6z-gtiveni olgen ik
boyutlu bir 6z-gliven dlgegi gelistirmistir. Ortiz ve Hunter (1993) ise Bilgisavar Egitiminde
Oz-giiven Olgegi isimli 28 maddelik bir 6lgme araci geligtirmistir, Olgek Temel Beceriler, Ara
Beceriler ve GELISMIS Beceriler olarak tig alt boyuttan olusmaktadir,

Ogrencilerin 6z-giiven diizeylerini belirlemeye yonelik yurtdisinda 6lgek geligtirme
¢aligmalan yapilmasina ragmen, yapilan inceleme sonucunda llkemizde bugiine kadar
ogrencilerin genel 6z-giiven diizeylerini 6lgmeye yonelik gegerligi ve glivenirligi kanitlanmig
herhangi bir dlgme aracimin bulunmadi@ gorilmustir. Bundan dolay1 bu ¢aligmanin amaci
ogrencilerin 6z-gliven diizeylerini gecerli ve giivenli bigimde degerlendirebilecek bir 6lgme
araci geligtirmektir.

YONTEM

Calisma Grubu

Bu aragtirmanin 6rneklemini Istanbul, Sakarya ve Kocaeli illerinde dgrenim goren
796 lise dgrencisi olugturmaktadir. Arastrmaya kaulan Ggrencilerin 135°1 istanbul, 213%0
Kocaeli ve 448’1 Sakarya’daki ilindeki liselerde 6grenim gormektedir, 3867s1 (%48) kiz ve
410’u (%52) erkek ogrenciden olugan ¢aligma grubunun 28571 birinci simif (%35.8), 24370
ikinei simif (%30.6) ve 268’1 (%33,6) lgiinct sumf dgrencisidir. Calisma grubunu olusturan
saymin belirlenmesinde Tabachnick ve Fidell’in (1996) faktir analizi igin verdi@i kriterler
dikkate alinmustir. Bu kriterlere gore faktor analizi icin 300 kisi “iyi”, 500 kisi “¢ok iyi” ve
1000 kisi “mikemmel” olarak degerlendirilmektedir. Hep aym yamiti isaretledigi veya
segeneklerden herhangi birini igaretlemedi@i tespit edilen 27 dgrencinin verilert aragtirma
siirecine dahil edilmemistir.

VeriToplama Araci

Arastirmada veri toplama araci olarak Coopersmith (1967) tarafindan gelistirilen ve
Pigkin (1997) tarafindan Tirkce'ye uyarlanan Coopersmith Benlik Saygisi Envanteri kisa
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formu kullanilmugtir, Coopersmith Benlik Saygisi Envanteri, dzsayg ile ilgili kendini
kiiglimseme, liderlik-popiilerlik, anne-baba-aile, anlganlik ve kaygt gibi faktorleri kapsayan
25 maddeden olugan ve Evet-Hayir seklinde ikili derecelendirmeye sahip bir 6lgme aracidir.
Olgegin ig tutarhilik giivenirlik katsayis: .86, benzer dlgekler gegerligi katsayis: ise .60 olarak
bulunmustur (Coopersmith 1967; Piskin, 1997). Piskin (1997) élgegin kisa formunun KR-20
giivenirlik katsayisint .76 olarak bulmustur.

lem

(;z-gilvcn Olgegi'nin maddelerini hazilamadan once kapsamh bir literatiir
incelemesi yapilarak, 6z-giiven kavramiyla ilgili bilgiler analiz edilmis ve 6lgegin kuramsal
temeli olusturulmaya ¢absimstir. Bu baglamda aragtirmada kuramsal gergeve olarak
Bandura’min z-yeterlik teorisi temel alinmigur. Literatlir taramasinin yani sira benzer
dlgeklerdeki maddeler de incelenerek, 6z-giiven yapisini dlgecegi dugiintlen bilgiler dlgek
maddesi olabilecek gekilde dilzenlenmistic Bu asamada oz-glivenin genis bigimde
olgiilebilmesini saglamak amaciyla deneme maddelerinin miimkiin oldugunca fazla sayida
olmasina dzen gdsterilmig ve sonugta 56 maddelik bir madde havuzu olugturulmustur.

Bu 56 madde bigim, anlagilabilirlik ve dz-giiven gdstergesi olup olmadigi agisindan
3°ii rehberlik ve psikolojik damisma, 1'i dlgme ve degerlendirme alaninda uzman olan dort
dgretim iiyesine inceletilmistir. Ayrica deneme formu igin Sakarya Universitesi Efitim
Fakiiltesi'nde Ogrenim goren 87 finiversite Ofrencisine pilot bir uygulama yapilarak
ogrencilerden agik ve anlagihr olmayan maddeleri segmeleri istenmigtir. Bu uygulama
sonucunda grencilerin %25 ve daha fazlasinmn isaretledigi 8 madde ile uzmanlarin 6z-giiveni

Tablo 1

Oz-giiven Olgefi Faktir Yakleri
Madde No f¢ Oz-giiven g Oz-giiven
R} 74

25 63

32 62

17 .57

10 55

30 54

12 e |

3 49

19 As

5 A5

21 R

27 41

9 41

23 40

1 37

7 34

is 31

[ .75
31 73
20 72
29 n
16 69
14 63
22 61
11 .58
18 57
33 56
2 50
28 4
26 41
13 .36
® 34

24 32
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Elde edilen iki faktér altinda toplanan maddeler incelendiginde, birinci faktorde
bulunan maddelerin daha ¢ok bireylerin kendilerine yonelik 6z-giivenleriyle iliskili oldugu
belirlenmis ve bu faktdr i¢ éz-giiven adi altinda ele almmistir. Bu faktor altinda toplanan
maddeler, bireyin kendini sevmesi, tanimasi, agik hedefler belirlemesi, pozitif digiinme
becerisine sahip olmasi, giigli ve zayif yonlerini bilmesi gibi Ozelliklerini
degerlendirmektedir. Ig 6z-giiven faktorii altinda toplanan 17 maddenin faktor yiikleri 31 ile
.74 arasinda degismekte ve toplam varyansin %26.4"imii agiklamaktadir. Bu maddelere 6rnek
olarak problemlerimin iistesinden gelebilecegime inanirim gosterilebilir.

ikinci faktore yiiklenen maddeler daha gok bircylerin dis gevre ve sosyal yagamlarina
yonelik 6z-giivenleriyle iliskili oldugu igin bu faktdr diy oz-giiven olarak adlandinlmistir. Dig
oz-gliven boyutundaki maddeler, bireylerin kolay iletigim kurabilmesi, kendini saghkl
bigimde ifade edebilmesi, duygulanni kontrol edebilmesi ve risk alabilmesi gibi 6zellikleri
igermektedir. 16 maddeden olusan bu faktére ait maddelerin faktor yikleri .32 ile .75 arasinda
degigmekte ve toplam varyansin %17.2’sini agiklamaktadir. Bu maddelere dmek olarak diger
insanlarin elegtirilerini anla} usla kargilayabilivim gosterilebilir. Yap: gecerligi ¢ahgmasinda
faktér yapisimin yaninda i¢ 6z-giiven ile dig 6z-giiven arasindaki iliski de incelenmisg ve iki
faktdr arasindaki korelasyon katsaysimn .81 oldugu belirlenmistir. iki faktor arasindaki
korelasyonun énemli oranda yitksek olmas: dikkate alindiginda, 6lgegin tek boyutlu olarak da
kullamlabilecegi diitiniilmektedir.

Oz-giiven Olgegi'nin yapt gegerligi igin yapilan DFA’dan elde modelin uyum
indeksleri incelenmis ve Ki-kare degerinin (x=700.41, sd=488, p=0.00) anlaml oldugu
goriilmiistiir. Uyum indeksi degerleri ise RMSEA =044, NFI=.90, CFI=.96, IF1=.96, RFI=.89,
GFI=.94, AGFI=.91 ve SRMR=.058 olarak bulunmustur. Bu uyum indeksi degerleri modelin
yeterli uyum verdigini gdstermektedir. Modele iligkin faktdr yiikleri Sekil 1'de gosterilmistir.
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Uyum Gegerligi

Oz-giiven Olgegi'nin gelistirilmesi siirecinde yapilan diger bir gegerlik ¢alismas:
uyum gegerligidir. Bu cahgmada gelistirilen Oz-giiven Olgegi ile Coopersmith Benlik Saygist
Envanteri (Pigkin, 1997) katthmeilara es zamanh olarak uygulanmis ve iki 6lgek arasindaki
korelasyon hesaplanmigtir, Yapilan analiz sonucunda iki élgek arasindaki korelasyonun .87
oldugu belirlenmistir.

Giivenirlik ve Madde Analizi

Oz-giiven Olgegi'nin i¢ tutarlilik katsayilan dlgegin biitiinii igin .83, i¢ dz-giiven
faktorii i¢in .83 ve dig 6z-gliven faktorii igin .85 olarak bulunmusgtur. Test-tekrar test giivenirlik
puanini belirlemek igin dlgek 3 hafta arayla aymi 6grencilere iki kez uygulanmis ve bu iki
uygulamadan elde edilen sonuglar arasindaki korelasyon katsayisilarinin 6lgegin biitiinii igin
94, i¢ dz-giiven i¢in .97, dis 6z-giiven igin .87 oldugu goriilmiistiir. Oz-giiven Olgegi igin
yapilan madde analizi sonucunda madde-toplam test Korelasyonlarinin .30 ile .72 arasinda
degistigi goriilmiistiir. Her bir madde ve elde edilen istatistiksel sonuglar tablo 2" de verilmistir.

Tablo 2
Oz-giiven Olgegi Diizeltilmis Madde Test Korelasyon lari

Mad. No ” Mad. No r Mad. No r

1 35 12 51 23 38
2 47 13 34 24 31
3 48 14 .62 25 .62
4 .69 15 .30 26 40
5 43 16 .67 27 40
6 72 17 .55 28 42
7 .33 I8 .55 29 .69
3 .33 19 44 30 52
9 .49 20 .70 31 72
10 .53 21 44 32 .60
11 .56 22 .60 33 .55

Olgek Puanlarimin Degerlendirilmesi

Oz-giiven Olgegi'ndeki toplam madde sayis1 33'diir. Bu nedenle 5 dereceli Likert tipi
hazirlanan bu &lgekten alinabilecek en yitksek puan 165, en digiik puan ise 33°diir. Olumsuz
madde bulunmayan 6l¢ekten alinan yiiksek puan, yiiksek diizeyde 6z-giiveni gostermektedir.
Olgekten alinan toplam puan madde sayisina (33) béliinerek, bireyin oz-giiven diizeyi
hakkinda bir sonuca vanlabilir. Oz-giiven Olge@i’'nden 2.5 puanin alti diisiik, 2.5 ile 3.5 aras:
orta, 3.5 ve iizeri ise yiiksek diizeyde dz-giiveni gostermektedir.. Olgegin uygulama siiresi
vaklagik 7-10 dakikadir.

SONUC VE ONERILER

Bu arastirmanin amaci Oz-giiven Olgegi'ni gelistirmek ve dlgegin gegerlik ve
giivenirliini incelemektir. Aragtirmanin drneklemini Istanbul, Kocaeli ve Sakarya'nin gesitli
liselerinde Ogrenim goren 796 lise 6@rencisi olugturmaktadir, Aragtirmaya katilan 6rneklem,
sayl bakimindan istatistiksel analizlerin gerektirdigi yeterliliktedir. Olgegin gelistirilme
stirecinde dncelikle genis bir literatiir taramasi yapilmg ve 6z-giiven kavramiyla ilgili oldugu
diistiniilen benzer olgekler incelenmistir. Bu incelemeden sonra elde edilen bilgiler 6lgek
maddesi olabilecek sekilde yazilmis ve 56 maddelik bir madde havuzu olusturulmugtur.
Uzman gorigleri ve 87 tiniversite dgrencisi tizerinde yapilan pilot ¢ahgmadan clde edilen
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sonuglar dogrultusunda 8 madde dlgekten gikanlmis ve gegerlik ve giivenirlik analizleri kalan
44 madde iizerinde yapilmistir.

Yapr gegerligi igin vapilan faktor analizi sonucunda faktor yikii .30dan disik
oldugu belirlenen 9 madde &lgekten gikanimis ve sonugta toplam varyansin % 43.6'sim
agiklayan ve 33 maddeden olusan iki faktorlii bir dlgme araci elde edilmistir. Bu iki faktor
icerdikleri maddelerin ozelliklerine uygun olarak i¢ dz-giiven ve dig 6z-giiven seklinde
adlandinlmistur. Olgegin faktdr yiikleri .31°den .75’e dogru siralanmaktadir. Tki faktorlia
yapinin dogrulanmasi amaciyla yapilan dogrulayici faktor analizinde elde edilen uyum
indeksleri modelin yeterli uyum verdigini kanitlamistir. Uyum gegerligi i¢in Coopersmith
Benlik Saygis1 Envanteri ile bu aragtirmada gelistirilen Oz-giiven Olgegi arasindaki
korelasyon hesaplanmis ve iki olgek arasindaki korelasyon katsayisimin .87 oldugu
gorilmiigtiir. Oz-giiven ve dz-saygt kavramlarinin ¢ogunlukla benzer davramglan Smekledigi
dikakte alindiginda iki 6lgme araci arasindaki korelasyonun yiiksek bulunmasi dlgegin uyum
gegerliginin saglandigina yonelik dnemli bir kanituir. Gegerlik ¢alismalanndan clde edilen
bulgular géz oniine almdiginda dlgegin gegerlifinin saglandigi soylenebilir.

Giivenirlik ¢alismasinda i¢ tutarhlik katsayilarinin 8lgegin biitiini igin .91, i¢ 6z-
giiven i¢in .83 ve dig 6z-giiven igin .85 oldugu gorilmigtir. I¢ tutarlihk katsayisinin 91
bulunmasi 6lgekte ver alan maddelerin birbirleni ile tutarly, dolayisiyla i¢ tutarhk anlamindaki
giivenirligin yilksek oldugunu gostermektedir. Test-tekrar test guvenirliginden elde edilen
katsayilarin .94, .97 ve.87 olarak bulunmas) Slgegin kararlihgim gdstermesi agisindan
onemlidir. Bu iki yontemle elde edilen giivenirlik katsayilan Olgegin giivenilirliginin
saglandigim gostermektedir,

Madde analizi sonucunda dlgegin diizeltilmis madde-toplam puan korelasyonlarinin
30 ile .72 arasinda swralandigs  gdriilmistiir. Madde-toplam  test korelasyonu test
maddelerinden alinan puanlar ile testin toplam puam arasindaki iliskiyi agiklar (Biiyiikoztiirk,
2004). Diger bir ifadeyle, bir dlgme aracindaki her bir maddenin benzer davramglan
omekledigini gosterir. Bu nedenle madde-toplam test korelasyonunun pozitif ve yiiksek
olmas: beklenir. Madde-toplam puan korelasyonunun yorumlanmasinda .30 ve daha yuksek
olan maddelerin bireyleri dlgiilen 6zellik bakimindan iyt derecede aymrt ettigi dikkate
alindiginda (Bityiikoztiirk, 2004), bu katsayilann yeterli oldugu ifade edilebilir.

Arastirmanin bulgulan dogrultusunda, Oz-giiven Olge@i’nin dgrencilerin 6z-giiven
diizeylerinin degerlendirilmesinde egitimciler ve psikolojik damgmanlar tarafindan gegerli ve
giivenilir bigimde kullanilabilecek bir dlgme araci oldugu séylenebilir. Bu degerlendirmelerin
sonuglarina gore dz-giiveni diisiik oldugu belirlenen Ggrenciler igin iyilestirici metot ve
stratejiler gelistirilerek, oz-giiven diizeylerini arirmaya yonelik ¢ahigmalar yapilabilir,
Olgegin bu haliyle egitim ve psikoloji alaminda Gnemli bir boslugu dolduracagina
inanilmaktadir. Ancak arastirma grubu lise 6grencilerinden olustugu igin, dlgegin gegerlik ve
giivenirlik ¢alismalarinin diger 6grenci gruplan {izerinde de yapilmasi ihtiyacim dikkate
almak gerekmektedir. Ayrica bu dlgegin kullanilaca@) arastirmalann yapilmas, lgme giicline
onemli katkilar saglayacaktir,
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