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Confidence and Self-Esteem

Oz

Ozgiiven ve benlik saygisi psikolojide dne gikan kavramlardandir. Ozgiiven bireyin
yapabileceklerinin ve kendi yeterliklerinin farkina varmasi bunu ortaya ¢ikarmasi olarak kabul
edilirken benlik saygisi ise kisinin kendine yonelik yaptig1 d6znel degerlendirmeler olarak ifade
edilmektedir. Ozgiiven, benlik ve benlik saygis1 kavramlarimnin tarihsel siireglerine baktigimizda
gegmisten bugiine kadar psikoloji ve egitim bilimlerinde son yillarda tizerinde ¢ok daha fazla
durulmaya ve daha fazla caligmalara yer verilmeye baslanmugtir. Ozgiiven ve benlik saygist
kavramlarinin her ikisinin de tanimlarina bakacak olursak ikisinde de ortak bir durum olan,
kisinin yetenek ve yeterliliklerini ve degerlerini fark ermesi olmaktadir. Kisi bunu ne kadar iyi
yapabilirse basarili olabilecektir. Bu arastirmada, Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik
Ogretmen adaylarinin  Ozgiiven ve benlik saygisina iliskin - goriislerinin  incelenmesi
hedeflenmistir. Bu baglamda, olgubilim (fenomenoloji) arastirma yontemi kullanilmistir. Bu
yontem kapsaminda uygun durum Ornekleme teknigi kullanilarak aragtirmanin galigma grubu
olusturulmustur. Buna goére, Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik anabilim dalinda 1. simifta
o6grenim goren 100 6grenciyle arastirma yiiriitiilmiistiir. Arastirmada veri toplama araci olarak
yapilandirilmamis anket kullanilmustir. Yapilandirilmamis anket iki boélimden olusmaktadir.
Birinci boliimde katilimcilarin  demografik bilgilerine yer verilmis, ikinci bolimde ise
katilimeilara agik uglu soru sorulmustur. Bu dogrultuda veriler toplanmustir. Toplanan veriler
betimsel analize tabi tutulmustur. Verilerin analiz edilmesi sonucunda elde edilen bulgulara
bakildiginda, 6gretmen adaylar1 6zgiiven ve benlik saygisi gelisiminde aile, sosyal ¢evre, kiiltiir
ve okulun etkileri oldugunu belirtmistir. Ayrica dgretmen adaylar1 bireylerin 6zgiivenlerinin
gelisiminde uygulamali egitimin katkis1 oldugu ve ozgiivenleri gelisen bireylerinde benlik
saygilarinin daha yiiksek oldugunu goriislerinde belirtmistir.

Anahtar Kelimeler: Ozgiiven, Benlik Saygisi, Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik

Abstract

Self-confidence and self-esteem are prominent concepts in psychology. Self-esteem is
expressed as subjective evaluations made by the individual towards himself, while self-
confidence is accepted as the awareness of the individual's ability to do and his own
competencies. When we look at the historical processes of the concepts of self-confidence, self
and self-esteem, from the past to the present, psychology and educational sciences have begun
to focus more and more studies in recent years. If we look at the definitions of both the
concepts of self-confidence and self-esteem, what is common to both is the realization of one's
abilities, competences and values. The better a person can do this, the more successful he will
be.

In this study, it was aimed to examine the opinions of Guidance and Psychological
Counseling teacher candidates on self-confidence and self-esteem. The phenomenology
research method was used. Within the scope of this method, the study group of the research
was formed by using the appropriate case sampling technique. Accordingly, the study was
conducted with 100 students studying in the first year of the Department of Guidance and
Psychological Counseling. An unstructured questionnaire was used as a data collection tool in
the study. Unstructured questionnaire consists of two parts. Participants’ demographic
information was included in the first part, and an open-ended question was asked to the
participants in the second part. In this direction, data were collected. Collected data were
subjected to descriptive analysis. Considering the findings obtained as a result of analyzing the
data, teacher candidates stated that family, social environment, culture and school have effects
on the development of self-confidence and self-esteem. In addition, teacher candidates stated in
their views that practical training contributed to the development of individuals' self-
confidence and that individuals whose self-confidence developed had higher self-esteem.
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GIRIS

Ozgiiven kavramiyla ilgili alanyazinda farkli tanimlamalarin yapildigi gériilmektedir (Kaya &
Tastan, 2020). Warre’ye (2003) gore Oz Giiven,“bir olgu ya da baska biri tarafindan sunulan fikrin
gercekligine inanmak; kisinin kendi inang ve tutumlarina inanmasi1” olarak tanimlanmaktadir. Akagiindiiz
(2006) ise 6zgiiveni, “kisinin kendisine yonelik olumlu diisiinceler gelistirmesi sonucu c¢evresindekilerle
ya da kendisiyle uyumlu olmas1” halini tanimlamaktadir.

Rogers’in kigilik kuraminda olduk¢a dnemli bir kavram olarak yer alan benlik; kisinin kendisi
hakkinda sahip oldugu algilari, diisiinceleri ve degerleri icermektedir (Coskun & Ozabaci, 2013: 426) ve
Rogers, bir kiginin benlik bilinci ona kendisi hakkindaki diisiince ve algisin1 icermektedir; 6zetle kisinin
kendisini gérmesinin nasil oldugunu 6zetlemektedir (Kaya & Tagstan, 2020). Birey bunlar1 yaptiktan sonra
ulasabildigi kendisini begenme ve kendisinin yaptig1 her seyden memnuniyet duyma durumuna ise benlik
saygis1 olarak tanimlanmaktadir (Yavuzer, 2000). Benlik saygist 6znellik igeren bir kavramdir, kisiligin
geliglim siireci icerisinde ¢ok onemli bir yeri olan ve bireyi bir biitiin haline getiren algisi, duygusu ve
diisiincelerin hepsini kapsamaktadir (Efilti & Cikili, 2017). Insanlar benlik saygist ile birlikte baskalariin
duygusu, diisiincesi ve davraniglarinin tahmin edilebilirliginde belirleyici olabilmekte ve ayni zamanda
kisilerin farkli deneyimler sonucu edinmis olduklar1 6z durumlarina iliskin pozitif veya negatif hislerin
tanimlanmas1 olarak ifade edilmektedir (YoOyen, 2017). Karatas ve Cakar’a (2011) gore; “benlik
degerinin, kendine giivenmenin veya kendini kabuliin kigisel ve biitiinsel duygularmi” ifade etmektedir.
Benlik saygisi, bir kisinin 6z-deger duygusunu veya insanlarin kendilerine ne kadar deger verdiklerini,
takdir ettiklerini veya sevdiklerini ifade etmektedir (Lane, Lane ve Kyprianou, 2004).

Kisinin kendine giivenmesi ve kendini degerli hissetmesi benlik saygist kavramiyla iliski
icerisindedir. Kendine giiven ile olan iliskisi kendisinin bir seyi yapabilirligi ve bunun sonucunda kendini
kiymetli hissetmesi durumudur. Kendini degerli hissetmesi ile olan iliskisi ise bireyin sahsi degerleriyle
olan durumudur (Sarkin, 2012). Benlik saygisinin diisiik olmasi insanlarin kendilerine olan inanglarini,
kendilerine olan giivenlerini zedelemekte, sahip oldugu yetenek ve yeterliliklerini dnemsiz kilmakta,
basarili olsalar dahi bunu kabul etmemeye kiigiimseme, ¢ok kolay bir sekilde umutsuzluk igerisine
diisebilmekte ve 6ziine saygt gdstermemesi gibi problemler ortaya ¢ikarabilmektedir (Soyer, 2019). Buna
kargin benlik saygisi yiiksek olan kisilerde ise daha cesur ve daha ¢ok ¢abalayan, toplumsal durumlarda
konusmaya daha ozgiivenli, sosyal c¢evresi igerisinde daha hizli kabul edilebilen, baskalarinin
yonlendirmesine kapali, kendisini bireysel olarak digerlerine gore daha iyi gérme ozelliklerine sahip
olmaktadirlar (Kagit¢ibasi & Cemalcilar, 2014).

Oz giiveni saglam, secimlerini bilerek yapan, yaptig1 her seyin sorumlulugunu bilen kisiler de
mesleki sahip olduklart kimligin daha da ilerisinde neyi nasil yapacaklarini, nerede bulunmalar
gerektigini ve hayatlarindan beklentilerinin neler oldugunun farkinda olabilmektedirler. Bireylerin
iniversite yillart benlik gelisimleri agisindan 6nemli bir dénemi olusturmakta ve bu doénemlerde
benliginin gelisimini tamamlamis ve yiiksek benlik saygisina sahip olanlarin hayatlarindan beklentileri
daha gercekg¢i olabilmektedir. Kendilerinin farkinda olduklari i¢in daha ulasilabilir hedefler koyarlar.
Boylece nerede eksik olduklarinin farkina varabilirler. Bunun igin siirekli bir ¢aba gosterirler. Vermis
olduklar1 her kararin, sahip olduklar1 her diisiincenin dogrulugunda emin olurlar ve kendilerinden emin
davranirlar. Boylece hayatlarindan almis olduklari doyum onlari daha mutlu ve memnun hissettirir
(Adana vd., 2012).

Oz giiven ve benlik saygisiyla ilgili iiniversite Ogrencilerinde yapilan arastirmalarda
aragtirmacilar, egitim diizeyi ve yagla beraber bireylerin benlik saygisinda artis oldugunu (Baybek ve
Yavuz, 2005; Saygili ve ark, 2015; Oner ve ark, 2010) benlik saygis1 ve sosyal zeka arasinda anlamli
iligki oldugunu (Dogan ve ark,2009), demokratik anne baba tutumlarinin, ailenin saglikli iletigiminin
cocugun Ozgilivenini artirdigmi (Sagat,2016; Uslu 2018), aile igindeki siddetin ¢ocugun Ofke
kontrolstizliiglini  artirdigin1 ve Ozgiivenini diistirdiigiinii (Dursun,2018), tniversitede devam eden
ogrencilerin liderlik pozitif yonde ve orta diizeyde anlamli bir iliski oldugunu (Erpalabiyik, 2018)
iiniversite 6grencilerinin benlik saygis1 yiikseldik¢e iletisim becerileri ve 6zgiivenlerinin de yiikseldigini
(Kong, Zhao ve You, 2013) belirtmislerdir.

1.1. Arastirmanin Amaci

Bu caligmanin amaci rehberlik ve psikolojik danismanlik 6gretmen adaylariin 6zgiiven ve
benlik saygisina iligkin goriislerinin belirlenmesidir. Bu amag¢ kapsaminda asagidaki sorulara cevap
aranmaya calisilmistir.
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Goriisleri
1. Rehberlik ve Psikolojik Danmisman 6gretmen adaylarimin dzgiiven gelisimlerine
yonelik goriisleri nelerdir?
2. Rehberlik ve Psikolojik Danisman 6gretmen adaylarinin  benlik  saygist

gelisimlerine yonelik goriisleri nelerdir?

1.2Arastirmanin Onemi

Biitiin insanlar yasamlarinda doyum almalidir. Bu doyuma ulasmalarinda onlara yardimci
olunmas1 gerekmektedir. Kisinin yagamindan tatmin olmasi1 ve kendini gelistirebilmesi i¢in, uygun, etkili
ve dogru kararlarin verilmesi becerilerini kazanmasina yardimci olunmasi gerekmektedir (Ersever, 1996).
Kisinin bir fenomen, bir durum karsisinda, uygun, etkili ve dogru karar verme becerisi onun sahip oldugu
benlik saygisi ve O6zgiiveni ile yakindan iligkili olabilmektedir. Bu nedenden dolay:r kisi karar verme
davranisini sergilerken, sahip oldugu benlik saygisi ve dzgiiveni 6nemli rol oynamaktadir.

Ogretmenin sahip oldugu kisilik yapis1 ve etkilesim becerisi, egitim siirecinin nemli bir
pargasini olusturmaktadir. Kisiliginin gelisimi heniiz tamamlanmamis, kendisine ait bir benlik kavraminin
net olmamasi bundan dolay1 da 6zgiiveninde problemler olan bireyler 6gretmenligin mesleki yeterliligi ve
6gretmenin sahip olmasi gereken nitelikler konusunda eksikligin oldugunu géstermektedir (Aricak & ve
Onur, 1997). Ogretmenler arasinda etkili iletisim becerileri gdstermek zorunda olan, kisiler aras1 iliskileri
yogun bir sekilde yasayan ve siirekli olarak karsi taraf ile iletisim halinde olan Rehberlik ve Psikolojik
Danigmanlik 6gretmenlerinin sahip olduklari benlik saygist ve Ozgiivenlerinin digerlerine gore daha
gelismis olmasi beklenmektedir. Bu nedenle son yillarda gerek iilkemizde gerekse yurtdisinda 6gretmen
niteligi konusu biiyiik 6nem kazanmaya baglamistir.

Ozgiiven, benlik ve benlik saygis1 kavramlarimin tarihsel siireclerine baktigimizda gegmisten
bugiine kadar psikoloji ve egitim bilimlerinde son yillarda {izerinde ¢ok daha fazla durulmaya ve daha
fazla calismalara yer verilmeye baslanmustir. Ozgiiven ve benlik saygisi kavramlarinin her ikisinin de
tanimlarina bakacak olursak ikisinde de ortak bir durum olan, kisinin yetenek ve yeterliliklerini ve
degerlerini fark ermesi olmaktadir. Kisi bunu ne kadar iyi yapabilirse basarili olabilecektir. Yapilan
aragtirmalar incelendiginde dzgiiven ve benlik saygisinin gelismis oldugu bireylerin yasamlarinda diger
bireylere kiyasla daha basarili ve mutlu olduklarini ifade etmisleridir (Soner, 2000). Bu kisilerin
yasamlarinda her zaman daha basarili ve verimli olduklarini gérebilmekteyiz.

2.YONTEM

Bu ¢aligmada nitel arastirma yontemi kapsaminda yer alan fenomelojik (olgubilim) arastirma
deseni kullanilmistir. olgubilim arastirma deseni bireylerin {izerinde ¢alisilan olguya yonelik
distincelerini incelemektedir. (Ekiz, 2009) Olgubilim ¢aligmalarinda bireysel yasantilarin tecriibelerin
betimlenmesi hedeflenmektedir.(Creswell, 2016). Ayrica olgubilim arastirmalarinda bireyin bir olay
hakkinda diisiincelerini bakis agilarini ortaya c¢ikarmak amaglamir. Bu ¢alismada da rehberlik ve
psikolojik danismanlik 6gretmen adaylarinin 6zgiiven ve benlik saygisina iliskin goriislerine yonelik
goriisleri ortaya konulmaya c¢alisildigi i¢in olgubilim arastirma ydntemi benimsenmistir. Bu baglamda,
olgubilim (fenomenoloji) arastirma yontemi kullanilmistir. Bu yontem kapsaminda uygun durum
ornekleme teknigi kullanilarak arastirmanin ¢alisma grubu olusturulmustur.

2.1.Arastirmanin Calisma Grubu

Bu aragtirmay1 rehberlik ve psikolojik danismanlik anabilim dalinda 1. smnifta 6grenim
goren 100 6gretmen aday1 olusturmaktadir. Bu 6gretmen adaylari uygun durum ornekleme teknigi
kullanilarak segilmistir. Ogretmen adaylarinin 48 i kiz 52 i erkek 6grencidir. Ogrencilerin yaslari
18 ile 20 arasinda degismektedir.

Tablo 1
Toplam

Cinsiyet 52 Erkek 48 Kiz 100 Ogretmen aday:
Yas 18-20 18-20 100 Ogretmen adayi

Simf RPD 1 RPD 1 100 Ogretmen aday1
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2.2. Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Olgubilim arastirmalarinda veri toplama araglarindan ¢ogunlukla miilakat teknigi
kullanilmaktadir(Johnson ve Christensen, 2014). Bu arastirmada veri toplama araci olarak
yapilandirilmamis anket kullanilmistir. Yapilandirilmamis anket iki boliimden olusmaktadir. Birinci
boliimde katilimcilarin demografik bilgilerine yer verilmis, ikinci boliimde ise katilimcilara agik uglu
iki soru sorulmustur. Yapilandirilmamis anket sorularinin hazirlanmasinda uzman incelenmesinden
ve pilot uygulamadan yararlanilmistir. Bu kapsamda hazirlanan taslak anket sorulari uzman
incelemesine sunulmus ve uzmanlardan gelen doniitler dogrultusunda sorular diizenlenmistir ve bir
grup rehberlik ve psikolojik danismanlik 6gretmen adayiyla pilot uygulama yapilmistir. Pilot
uygulamanin ardindan ankete son sekli verilmistir. Bu dogrultuda veriler toplanmustir.

Bu arastirmada nitel analizlerde uygulanan temel analiz bigimlerinden biri olan betimsel
analiz kullanilmistir (Ekiz, 2009). Bu baglamda betimsel analiz siirecinde yapilandirilmamis
ankette kullanilan sorular, arastirmanin temalarini olusturmus olup kodlamalar yapilmistir.

3.BULGULAR
Calismanin bu boliimiinde yapilandirilmamis anketten elde edilen verilerin analizinden ulagilan
bulgulara yer verilmektedir.

3.1. Rehberlik ve psikolojik danigmanlik Ogretmen adaylarinin 6zgiiven gelisimlerine yonelik
goriigleri nelerdir?

Rehberlik ve psikolojik Frekans
danigmanlik 6gretmen

adaylarinin 6zgiiven

gelisimlerine yonelik goriisleri

Ozgiivenin orta diizeydedir 52
Ozgiivenim genel olarak 30
yiiksektir 18
Ozgiivenim diisiiktiir
Gerekge
Toplum icinde ¢ekingen ancak 15
genel olarak ozgiivenli

10
Kendini gelistiren ve genel
olarak ézgiivenli 8
Degisken ruh haline sahip ama
ozgiivenli 8
Aile destekli olarak 6zgiiveni
olan

6

Sosyal ¢evre destekli ozgiiveni

olan 5
Uygulamali ders destekli

ozgiiveni olan

I¢sel olarak ézgiiveni yiiksek olan 14
Icsel ve dissal olarak ézgiiveni 9
yiiksek olan

Dissal olarak ézgiiveni yiiksek 7
olan

Aile kaynakli dzgiiveni yetersiz 7
olan

Egitim kaynakl ozgiiveni yetersiz 5

olan
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Goritisleri
Sosyal ¢evre kaynakli 6zgiiveni 4
yetersiz olan
Kisisel olarak ozgiiveni yetersiz 2
olan

Tablo 1’e bakildiginda, rehberlik ve psikolojik danismanlik 6gretmen adaylarinin 6zgiiven
gelisimine iligskin goriisleri kategorilendirilmistir. Bu baglamda, 6gretmen adaylarindaki 6zgiivenin
yiiksek orta ve diisiik diizeyde oldugu anlagilmaktadir. Elde edilen bulgulara dayanarak 6gretmen
adaylarinin aile, gevre, egitim, kisisel ve baska kaynaklar nedeniyle 6zgiiven derecelerinin farklilastig
goriilmektedir.

3.2. Rehberlik ve psikolojik damismanlik dgretmen adaylarinin benlik saygisi gelisimlerine yonelik
goriigleri nelerdir?

Rehberlik ve psikolojik danigmanlik Frekans
Ogretmen adaylarinin benlik
saygililarina yonelik goriigleri

Benlik saygis1 orta diizeydedir 57
Benlik saygis1 olarak 33
yiiksektir 10
Benlik saygis1 diistiktiir

Gerekge

Ozgiivenli olan 12
Giinliik yasamda basarili olan 10
Gururlu olan 9
Cesaretli olan

Akademik olarak basarili olan
Sosyal iliski olaninda basarili olan
Kendine deger veren

Bazi alanlarda kendini bagaril
hisseden

Utanma duygusu olan

Kendiyle barisik olan

Kendiyle barisik olmayan
Kendiyle alay edebilen

Kendini seven

Sorunlarini ¢ézebilen

Sorunlarini ¢ozemeyen

Fiziksel ve psikolojik sikayetleri
olan

Madde bagimilihigi olan

~ 00 0o

~ ~

WNNNBEEBRRPPWPAO




28 Mehtap Karacil

Tablo 2’ye bakildiginda, rehberlik ve psikolojik danigmanlik &gretmen adaylarmin benlik
saygisina gelisimine iligkin goriisleri kategorilendirilmistir.. Bu baglamda, 6gretmen adaylarinin
benlik diizeyi yiiksek orta ve diisiik diizeyde oldugu anlasilmaktadir. Elde edilen bulgulara dayanarak
Ogretmen adaylarinin 6zgiiven, basari, gurur, deger verme, sorunlar1 ¢ézme ve baska nedenlerle benlik
saygisi derecelerinin farklilagtig1 goriilmektedir.

Bu bulgulardan ek olarak 6gretmen adaylar1 benlik saygilari ile d6zgiivenleri arasinda dogrudan

iligki oldugunu belirtmistir buna iligski baz1 katilimc1 goriisleri su sekildedir:

Ogretmen Adaylarina gore;

Ozgiiven ve Benlik Saygisi arasinda dogrudan iliski vardir

Bu konuda

012:Ozgiiven ile benlik saygisi arasinda dogrudan iliski oldugunu diisiiniiyorum. Ozgiiveni
geligmis kisilerin kendisine saygisi daha fazladir. Kendindeki eksiklikleri ve fazlaliklar gorebilir dedi.

027: Ergenlik dénemimde 6zgiivenim ¢ok diisiiktii viicudumdaki degisimlere alisamamistim.
Insanlarin en ufak sdylemleri beni olumsuz etkiliyordu kendime olan saygimi kaybediyordum kendimi
begenmiyordum oysa kendimle barigik olsaydim ozgiivenim gelisirdi ve suanda benlik karmasgasi
yasamazdim, dedi.

Bireyin Ozgiiven ve Benlik Saygisi gelisiminde egitimin uygulamali olmasinin etkisi fazladur.

03: Lisede uygulamal derslerde 6gretmenimiz tamamen bizi aktif edip kendisi rehber konumda
oluyordu ilk baslarda topluluk karsisina ¢ikmakta zorlantyordum yiiziim kizartyordu zamanla bu
utangacligimi azaltim ve Ogretmen kim etkinlige katilir dediginde parmagim hep havadaydi ve
uygulamali derslerdeki etkin katilimim sosyal hayatta da basarimi artirdi. Ozgiivenim arttikca kendimi
daha iyi tantyordum kendimdeki olumlu ve olumsuz 6zelliklerimi biliyordum. Benlik saygimda bununla
birlikte artt1. Bu yiizden uygulamali dersler bana ve benim gibi olan arkadaslarima ¢ok sey katti. dedi.

088: Uygulamali derslerde aktif olmam teorik derslerde de basarili olmama katki sagladi bu da
akademik anlamdaki bagarim, kendime olan giivenimi ve saygimi arttirdi, dedi.

055: Uygulamali dersler teorik derslere gore kisinin hem akademik anlamda hem de sosyal
anlamda daha basarili olmasina katki sagliyor. Benimde basarili olduk¢a 6zgiivenim artti 6zgiivenim
arttikca da kendimi daha iyi tanidim kendime olan saygim artt1 o derslerde adeta benligimi buluyordum
kendimi taniyordum. Umarim tniversitedeki akademik egitimimizde uygulama agirlikli olur, dedi.

Ozgiiven ve Benlik Saygisi gelisiminde aile, sosyal gevre, kiiltiir ve okulun etkisi vardir.

017:Kisinin benligi ve Ozgiiveni; aile, sosyal cevresi, icinde bulundugu kiiltiirel dzellikler,
yasantisi ve kalitsal 6zelliklerden dolay: farklilik gosterir. Bu kavramlar benligin iizerinde etkili oldugu
i¢in aileler ve sosyal ¢evre bireyin benlik olusumunu olumlu yonlendirmek igin k6tii 6rnek teskil edecek
davraniglardan kaginarak bireyin benligine zarar verecek davraniglardan uzak durmalidir. Birey belli bir
yastan sonra kendini ve benlik ozelliklerini taniyarak kendi benligini olusturmaya baslar. Bu olusum
stireci bireyin yasaminin sonuna kadar devam eder. Benim yasadigim g¢evre aile ortamim beni birey
olarak kabullenip kisiligime karakterime deger verdigi i¢in kendimi ifade edebiliyordum kendimi ifade
ettikce 6zgilivenim gelisti. Ama tam tersi ailenin sdz hakki vermedigi arkadaslarim kendini ifade etmekte
zorluk yastyordu.

Ozgiiven ve Benlik Saygisi gelisiminde yasin da etkisi vardir.
O7: Ozgiiven ve benlik saygisinda yasin da etkisi oldugunu diisiiniiyorum. Yasimz ilerledikce

daha ¢ok yasanti gegiriyoruz bu da kendimize olan gilivenimizin saygimizin artmasina sebep oluyor.

Sonuc ve Oneriler

Bu calisma rehberlik ve psikolojik danigmanlik anabilim dali 1. siifta 6grenim goéren 100
O0gretmen adayi ile yiirlitilmistiir. Arastirmada rehberlik ve psikolojik danigmanlik anabilim dalinda
O0grenim goren 6gretmen adaylarinin 6zgiiven ve benlik saygisi ile ilgili goriigleri incelenmis ve buna
iligkin Onerileri ortaya koyulmaya ¢aligilmistir. Bu baglamda, elde edilen bulgulara yonelik baz1 sonuglara
ulagilmistir.

Toplanan veriler betimsel analize tabi tutulmustur. Verilerin analiz edilmesi sonucunda elde
edilen bulgulara bakildiginda, 6gretmen adaylar1 6zgiiven ve benlik saygisi gelisiminde aile, sosyal cevre,
kiiltir ve okulun etkileri oldugunu belirtmistir. Ayrica 6gretmen adaylar1 bireylerin 6zgiivenlerinin
gelisiminde uygulamali egitimin katkist oldugu ve 6zgiivenleri gelisen bireylerinde benlik saygilarinin
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daha yiiksek oldugunu goriiglerinde belirtmistir. Yurt i¢inde ve yurt disinda yapilan caligmalara
bakildiginda;

Yapilan ¢aligmalar incelendiginde, 6zgiiven ve benlik saygisinin, okul, yas, cinsiyet, akademik
bagari, anne baba tutumlari, sosyal ¢evre, egitim bireyin dzgiiven ve benlik algisi gelisimi iizerin etkili
oldugu, 6zgiiven ve benlik saygisi arasinda dogrudan iligki oldugunu gostermektedir (Giinalp, 2007,
Nelson, 1984) Bu baglamda yurt icinde ve yurt disinda yapilan caligmalar, bu c¢aligmay1 destekler
niteliktedir:

Caligsmada sonuglara dayali olarak gelistirilen 6neriler su sekildedir.

1. Ozgiiven ve benlik saygis1 gelisiminde aile, sosyal gevre, kiiltiir ve okulun etkileri oldugundan
konsiiltasyon hizmetleri verilmelidir.

2. Egitimler teoriden ¢ok uygulama agirlikli olmalidir.

3. Ozgiiven ile benlik saygis1 arasinda dogrudan iliski oldugundan derslerdeki etkinlikler
Ozgiiveni gelistirici olmalidir.

4. Egitimin her kademesinde 6zgiiven ve benlik saygisi gelisimi konularinda alaninda uzman
kisiler tarafindan seminerler diizenlenmelidir.
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