Ozgiin Arastirmalar (Original Research)

Tiirkiye’de Hemysire Giiclendirme Arastirmalari:
Bibliyometrik ve Icerik Analizi”

Hande YESILBAS
Akdeniz Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi
Hemgirelikte Yonetim Anabilim Dali

Sorumlu yazar / Corresponding author: handeyslbs@gmail.com
https://orcid.org/0000-0003-1388-221X

Filiz KANTEK
Akdeniz Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi
Hemgirelikte Yonetim Anabilim Dali
https://orcid.org/ 0000-0002-1524-9824

(074

Caligmanin amaci, bibliyometrik ve igerik analizi yontemini kullanarak
Tiirkiye’deki hemsirelerin giiglendirmesini konu alan c¢alismalarin mevcut
durumunu ortaya koymaktir. Aragtirmadaretrospektiftanimlayici aragtirmamodeli
kullanildi. Hemsirelikte giiclendirme alaninda yapilan galigmalara ulagsmak igin
Web of Science, Scopus, Pubmed, EBSCO Host, Google Scholar, ScienceDirect,
Medline, Wiley Online Library, ULAKBIM, Yiiksekdgretim Kurulu (YOK)
Ulusal Tez Merkezi veri tabanlar tarandi. Taramada ‘hemsire’, ‘hemsirelik’,
‘giiclendirme’, ‘giig’, ‘Tiirkiye’ anahtar sozciikleri Tiirkge ve Ingilizce olarak
kullanildi. Dahil edilme kriterlerine uygun 25 ¢aligsma arastirmaya dahil edildi.
Verilerin analizinde Excel ve verilerin gorsellestirilmesinde UCINET (NetDraw)
programlari kullanildi. 2006-2020 yillar1 arasinda iiretilen galigmalarin %80°1
Tiirkce, %56°s1 yiiksek lisans tez calismastydi. Hacettepe Universitesi en iiretken
kurumdu ve ¢aligmalarin %92’si tanimlayici ¢aligmaydi. En sik kullanilan anahtar
kelimeler psikolojik giiclendirme, giiglendirme, hemsire, yapisal giiclendirme
ve personel giiclendirmeydi. Sonug olarak, Tiirkiye’de hemsire giiclendirme ile
ilgili caligmalar sinirli sayidadir ve daha fazla ¢alismaya ihtiyag vardir. Gelecek
caligmalarda hemsire giiglendirme ile ¢atigma yoOnetimi, orgiit kiiltiirli, ayrilma
niyeti, kariyer doyumu konularmin incelenmesi literatiiriin genislemesine katki
saglayacaktir.

Anahtar Kelimeler: Giiclendirme, hemsire, psikolojik giiclendirme, Tiirkiye,
yvapisal giiclendirme
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Nurse Empowerment Research in Turkey:

Bibliometric and Content Analysis

ABSTRACT

The purpose of the study, the studies on the empowerment of nurse in Turkey
with bibliometric and content analysis is to determine the current situation. A
retrospective descriptive research model was used. Web of Science, Scopus,
Pubmed, EBSCO Host, Google Scholar, ScienceDirect, Medline, Wiley Online
Library, ULAKBIM, National Thesis Center of the Council of Higher Education
databases were searched. The search was made using the keywords ‘nurse’,
‘nursing’, ‘empowerment’, ‘power’, ‘Turkey’ in Turkish and English. 25 studies
that met the inclusion criteria were included in the study. Excel was used in the
analysis of the data and UCINET (NetDraw) were used for the visualization of the
data. 80% of the studies produced between the years 2006-2020 were in Turkish,
56% of them were master’s thesis. Hacettepe University was the most productive
institution and 92% of the studies were descriptive studies. The most frequently
used keywords were psychological empowerment, empowerment, nurses,
structural empowerment and staff empowerment. As a result, studies on nurse
empowerment in Turkey are limited and more studies are needed. Investigating
nurse empowerment and conflict management, organizational culture, intention
to leave, and career satisfaction in future studies will contribute to the expansion
of the literature.

Keywords: Empowerment, nurse, psychological empowerment, Turkey, structural
empowerment

GIRIS

Gilglendirme; ‘“‘calisanlarin kendilerini motive olmus hissettikleri, bilgi ve
uzmanliklara olan giivenlerinin arttigi, otonomilerini kullanarak harekete
gegme arzusu duyduklari, olaylart kontrol edebileceklerine inandiklari ve
organizasyonun amaglar1 dogrultusunda uygun ve anlamli bulduklar igleri
yapmalarini saglayan uygulamalar ve kosullar” olarak ifade edilmektedir (Kogel,
2013). Karmagik ve uzmanligin yiiksek oldugu ¢alisma ortamlarina sahip saglik
kurumlarinda ¢alisanlarin kararlara katiliminin kurumlarda yaraticiligi, verimliligi
ve liretkenligi artirdigimin fark edilmesi saglik ¢alisanlarinin gii¢lendirilmesini
onemli hale getirmistir (Karahan, 2009).

Saglik hizmetlerinde kaliteli hemsirelik bakiminin saglanmasi i¢in hemsirelerin
daha fazla desteklenmesi ve giiclendirilmesi gerekmektedir. Bu nedenle,
hemsirelerin gii¢lendirilmesi saglik sistemi icerisinde anahtar bir siire¢ olarak
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goriilmektedir. Hemgirelik literatiiriinde tiim diinyada oldugu gibi, iilkemizde de
hemsire gli¢lendirmeyi anlamaya yonelik bir¢cok calisma oldugu goriilmektedir.
Bu galigmalarda, Tiire ve Akkog (2020) hemsirelerin kariyer doyumuna orgiitsel
destek ve psikolojik giiglendirmenin etkisine sosyal destegin arabuluculuk roliinii
aragtirmistir. Engin ve Vatan (2020) hemsirelerin orgiit kiiltlirii ve giiglendirme
algilarim incelemistir. Dirik ve Intepeler (2017) giiclendirmenin ¢alisma ortami
ve hasta giivenligi kiiltiirii ile iliskisini arastirmistir. Balik &Oztiirk (2016)
hemsgirelerin giiglendirme algi diizeylerini ve alg1 diizeylerini etkileyen faktorleri
belirlemistir. Ozbas ve Tel (2016) psikodrama temelli psikolojik giiclendirme
programinin onkoloji hemsirelerinin  giiglendirme algist1 ve tlikenmiglik
diizeylerine etkisini arastirmigtir. Durukan ve arkadaslari (2010) hemsirelerin
orgiitsel giiven, giiclendirme ve oOrgiitsel baglilik diizeylerini belirlemis ve bu
degiskenler arasindaki iligkileri ortaya koymustur.

Literatiir incelememizde, iilkemizde hemsire giiglendirmeyi konu alan
caligmalara iliskin mevcut bilgi yapist ve 6zelliklerini ortaya koyan galismaya
rastlanmamistir. Arastirma bu boslugu gidermeyi amaglamaktadir. Daha spesifik
olarak, lilkemizde hemsire gili¢clendirme {izerine yapilmis arastirmalarin mevcut
durumunu bibliyometrik ve igerik analizi yontemlerini kullanarak ortaya koymak
amaglanmigtir. Arastirmadan elde edilecek yeni bilgilerin gelecek caligmalar i¢in
bilgi temeli olusturacagi ve bu alandaki literatiirii gelistirmeye katki saglayacagi
diistiniilmektedir.

Bu ¢alismada asagidaki sorulara yanit aranmustir:
e Hemsire giliclendirme ile ilgili ¢alismalarin yillara goére dagilimi
nasildir?
e Hemsire giiglendirme ile ilgili calismalarin tanitic1 6zellikleri nelerdir?
e Hemsire giliclendirme ile ilgili c¢alismalarin 6rneklem o6zellikleri
nelerdir?
e Hemsire giiclendirme ile ilgili caligmalarin tasarimi ve kullanilan veri
toplami araglar1 nelerdir?
e Hemsire giiglendirme ile ilgili ¢alismalarin tiiriine gore kaynak
dagilimi nedir?
e Hemsire gliclendirme ¢calismalarindaki anahtar kelimelerin merkezilik
Olgiitleri nedir?
e Hemsire giiclendirme caligmalarinda yer alan anahtar sozciiklerin
konu egilimleri nelerdir?
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YONTEM

Arastirma tasarim ve literatiir tarama

Aragtirmada retrospektif tanimlayici arastirma modeli kullanildi. Ulkemizde
hemsire giiclendirme alaninda yapilan ¢aligmalara ulagsmak i¢in Web of Science,
Scopus, Pubmed, EBSCO Host, Google Scholar, ScienceDirect, Medline, Wiley
Online Library, ULAKBIM, Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) Ulusal Tez Merkezi
veri tabanlar1 tarandi. Taramada ‘hemsire’, ‘hemsirelik’, ‘giiclendirme’, ‘gii¢’,
‘Tiirkiye’ anahtar sozciikleri Tiirkce ve Ingilizce olarak kullanildi. Calisma
kapsaminda ulagilan tiim makaleler ve lisansiistii tezler her iki arastirmaci
tarafindan dahil edilme kriterlerine uygunlugu acisindan ayr1 ayri incelendi.
Tiim c¢aligmalar iizerinde fikir birligi saglandi. Literatiir taramanin yapildigi
tarihe (Ocak 2021) kadar olan Tiirkiye’ de hemsire giiclendirme ile ilgili ulusal
ve uluslararast literatiirde yayinlanan dahil edilme kriterlerine uygun 25 ¢aligma
arastirmaya dahil edildi. Caligmalarin dahil edilme siirecini gosteren akis
diyagrami Sekil 1°de verilmistir.

Ulasilan toplam ¢alisma sayist

(n=102)
| Tam metin olmayan
\l/ ¢alismalar ¢ikarildi
Tam metin ¢alisma sayis1 (n=94) (n=8)
B Es kopya olan
‘1, caligmalar ¢ikarildi
(n=16)
Es kopyalar ¢ikarildiktan sonra
kalan ¢aligma sayis1 (n=78)
Yayin tiirii aragtirma

makalesi ve lisansistii
tez olmayan ¢alismalar
¢ikarildi (n=18)

Aragtirma makalesi ve lisansiistii

tez galigma sayist (n=60)

Orneklemi hemsire
olmayan ¢aligmalar
¢ikarildi (n=21)

Orneklemi hemsire olan ¢alisma
sayist (n=39)

Hemsire giiclendirmeyi
incelemeyen caligmalar
4 ¢ikarildi (n=14)

Hemsire giiglendirmeyi

inceleyen ¢alisma sayis1 (n=25)

Sekil 1: Calisma se¢im siireci akig diyagrami
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Dahil edilme Kriterleri

Caligmalarin arastirmaya dahil edilmesinde; hemsire giiclendirmeyi incelemesi,
calismanin Tiirkiye’de yapilmis olmasi, yaymn Ingilizce veya Tiirkge dilinde
olmasi ve 2021 yilina kadar yaymlanmis olmasi kriterleri kullanildi. Caligmaya
aragtirma makaleleri ve lisansiistii tezler dahil edildi, kongre bildirileri kapsam
dis1 birakildu.

Veri toplama ve analizi

Caligma verilerini toplamak i¢in aragtirmacilar tarafindan olusturulan veri
kodlama formu kullanildi. Veri kodlama formuna her ¢alismanin bashgi, yazar/
yazarlar adi, yazar sayisi, yayin yili, yayin tiirii, yayin dili, ¢alismanin yapildig:
sehir, drneklem tiirli, 6rneklem sayisi, calismanin yapildigi kurum tiirii, caligmada
kullanilan veri toplama araci, makalenin yaymlandig1 dergi adi, lisansiistii tezin
iiretildigi kurum adi ve anahtar kelimeler kodlanmistir.

Caligmalarin analizinde bibliyometrik ve igerik analizi yontemleri kullanildi.
Excel programi kullanilarak, calismalarla ilgili degiskenlerin sayisal ve yiizde
dagilimlart elde edildi. Anahtar kelime ag1 olusturulmadan 6nce tiim anahtar
kelimeler listelendi ve sonrasinda kelime ag matriksi olusturuldu. Caligsmalara
ait anahtar kelimelerin gorsellestirilmesinde UCINET (Netdraw) programlari
kullanildz.

Calismanin Etik Yonii

Caligma literatiir taramasi modeli oldugundan dogrudan insan ve/veya hayvanlar
tizerinde bir etkisi olmamaktadir. Bu nedenle etik kurul onay kararina gereksinim
bulunmamaktadir.

BULGULAR

Hemsire gii¢lendirmeyi inceleyen ¢aligsmalarin yillara gére dagilimi Grafik 1°de
goriilmektedir. Calismalarin 2006-2020 yillar1 arasinda iiretildigi, 2020 (n=6)
yilinin en fazla yayn tiretilen y1l oldugu ve en az iiretilen yayin tiiriiniin makale
oldugu belirlendi.
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Grafik 1. Caligmalarin yillara gore dagilim
Tablo 1’de arastirmaya dahil edilen c¢alismalarin &zellikleri verilmistir.
Caligmalarin %80’inin Tiirk¢e dilinde yayinlandigi ve %56’sinin yiiksek lisans
tez caligmasi oldugu saptandi. Calismalarin yazar sayilari incelendiginde, yazar
sayisinin bir ve dort arasinda degistigi ve %68 inin tek yazarli oldugu belirlendi.
Tek yazarli ¢alismalarin ¢ogunlugunun lisansiistii tez ¢alismalarindan olustugu
saptandi.

Lisansiistii tez caligmalarinin kurumlari incelendiginde, on yedi tez ¢alismasinin
dokuz farkli kurum tarafindan iretildigi belirlendi. En iiretken kurumun bes
caligma ile Hacettepe Universitesi oldugu saptandi. 12 ¢aligma Saglik Bilimleri
Enstitiisii, 3 calisma Sosyal Bilimler Enstitiisii ve 2 ¢aligma Lisansiistii Egitim
Enstitiisii tarafindan tiretilmisti.

Makalelerin yaymlandigi dergiler incelendiginde, ¢aligmalarin 7 farkli dergide
yayimlandigr belirlendi. Bu dergilerin %71,4’0 uluslararasi hakemli dergi iken,
%28,6’s1 ulusal hakemli dergilerdir. Makalelerin %25’inin Journal of Nursing
Management dergisinde yayimlandigi belirlendi.

Tablo 1. Caligmalara iliskin tanitici 6zellikler

Yayn Dili n %
Tiirkce 20 80,0
ingilizce 5 20,0
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Yayin Tiirii

Makale 8 32,0
Yiiksek lisans tezi 14 56,0
Doktora tezi 3 12,0

Yazar Sayisi

1 yazarl 17 68,0
2 yazarl 6 24,0
3 yazarh 1 4,0
4 yazarh 1 4,0
Toplam 25 100,0

Arastirmaya dahil edilen ¢alismalarin 6rneklem 6zellikleri Tablo 2°de verilmistir.
Orneklem grubu incelendiginde g¢aligmalarin  %68’inde &rneklem klinik
hemsirelerinden olusmaktadir. Orneklem sayis1 agisindan 201-250 hemsire ile
yiiriitiilen ¢alismalarin sayis1 en fazladir. Calismalarin %28’i Istanbul’da ve
%40’1 liniversite hastanesinde yiiriitilmiistiir.

Tablo 2. Calismalarin 6rneklem 6zellikleri

Orneklem grubu n %
Klinik hemgiresi 17 68,0
Yogun bakim hemsiresi 2 8,0
Yonetici hemsgire 2 8,0
Y onetici hemsgire ve hemsire 2 8,0
Onkoloji hemsgiresi 1 4,0
Ogrenci hemsire 1 4,0
Orneklem hemsire sayisi

1-50 - -
51-100 3 12,0
101-150 3 12,0
151-200 2 8,0
201-250 6 24,0
251-300 3 12,0
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301-350 1 4,0
351-400 2 8,0
401-450 2 8,0
451-500 - -
501 ve isti 3 12,0
Orneklem sehri

Istanbul 7 28,0
Ankara 6 24,0
[zmir 4 16,0
Antalya 1 4,0
Batman 1 4,0
Eskisehir 1 4,0
Mersin 1 4,0
Rize 1 4,0
Zonguldak 1 4,0
Istanbul, Ankara ve Corum 1 4,0
Belirtilmemis 1 4,0
Calismanin yapildigi kurum*

Universite hastanesi 16 457
Kamu hastanesi 12 34,3
Ozel hastane 7 20,0

*Bazi ¢aligmalar birden fazla kurumda yapilmstir.

Arastirmaya dahil edilen caligmalarin tasarimlari Tablo 3’te gdosterilmistir.
Caligmalarin %88’ tanimlayici tasarimdaydi. Calismalarda kullanilan veri
toplama araglar1 incelendiginde ise, %40’1nda Laschinger et al. (2001) tarafindan
gelistirilen Calisma Kosullarinin Etkinligi Anketi I1 (CWEQ-II) ve %34,2’sinde
ise Spreitzer (1995) tarafindan gelistirilen Psikolojik Giiglendirme Olgegi
kullanilmastir.

Tablo 3. Calismalarin tasarimi ve veri toplama araclari

Calisma tasarimi n %
Tanimlayici arastirma 23 92,0
Deneysel arastirma 2 8,0
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Veri toplama araclarn* n %

Calisma Kosullarinin Etkinligi Anketi Il (CWEQ-II) (Laschinger 14 40,0
etal., 2001)

Psikolojik Giiglendirme Olgegi (Spreitzer, 1995) 12 342
Giiglendirme Algis1 Olgegi (Roller, 1999) 5 143
Aragtirmacilar tarafindan gelistirilen 6lgek 3 86
Personel Giiclendirme Olgegi (Spreitzer, 1996) 1 29

* Bazi ¢aligmalarda birden fazla veri toplama araci kullanilmigtir.

Arastirmaya dahil edilen ¢aligmalarda kullanilan kaynak sayisinin yayin tiiriine
gore dagimi Tablo 4’te verilmistir. Yayin tiiriine gore en fazla kaynagin doktora
tezlerinde (ort=202,3), en az kaynagin makalelerde (ort=45,6) kullanildig
belirlendi. Yabanci kaynak kullanim oranin makalelerde %72,1, doktora tezlerinde
%69,6 ve yiiksek lisans tezlerinde %41,3 oldugu saptandi.

Tablo 4. Calisma tiiriine gore kaynak dagilim

Tiirkce Yabanci Toplam  Ortalama
kaynak kaynak kaynak kaynak
Say1 %  Say % Say1 Say1
Doktora tezi (n=3) 184 30,4 423 69,6 607 202,3
Yiiksek lisans tezi 746 58,7 527 413 1273 90,9
(n=14)
Makale (n=8) 102 27,9 263 72,1 365 45,6

Tablo 5’te calismalarda kullanilan en yiiksek derece merkeziligine sahip anahtar
kelimeler goriilmektedir. Arasgtirmaya dahil edilen caligmalarda toplam 53
farkli anahtar kelime kullanilmistir. Derece merkezilik degeri temel alinarak
olusturulan ortak anahtar kelime ag1 Sekil 2’de goriilmektedir. Agda bulunan
anahtar kelimenin derece merkezilik degeri biiyiidiikce anahtar kelimenin
diiglimii (mavi kare) biiylimektedir. En yiiksek derece merkezilik derecesine
sahip anahtar kelimelerin “psikolojik giiclendirme”, “giiclendirme”, “hemsire”,
“yapisal giiclendirme” ve “personel giiclendirme” oldugu belirlenmistir. Ayrica
“stresle baga ¢ikma”, “catigma yonetimi”, “ayrilma niyeti” anahtar kelimelerinin
en diisiik derece merkezilik degerine sahip kelimeler arasinda oldugu saptanmustir.
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Tablo 5. Hemsire giiglendirme ¢aligsmalarindaki anahtar kelimelerin merkezilik
Olciitleri (n=53)

Anahtar kelimeler Derece Arasindahk  Yakinhk
merkeziligi merkeziligi merkeziligi

Psikolojik giiclendirme 30 548,986 82
Giiclendirme 25 310,764 88
Hemsire 24 206,957 94
Yapisal giiclendirme 17 269,340 91
Personel giiglendirme 14 94,011 106
Hemsirelik 12 126,923 98
Hastane 9 25,467 123
Isyeri giiclendirme 8 17,607 114
Liderlik 8 176,007 101
Orgiitsel baghlik 8 28,836 109
Giiclendirme algisi 7 49,000 141
Hemsirelikte gliclendirme 7 49,000 141
Orgiitsel giiven 6 15,742 112
Yonetici hemsire 6 63,310 122
Hasta giivenligi kiiltiirii 5 10,869 132

*Derece merkeziligi bes ve lizeri olan calismalar verilmistir.

aayrima niyeti

alisma ortaminin giiglendiriimesi )mes\em; nezaketsizligi
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TARTISMA

Hastanelerin degisime uyum ve rekabet iistiinliigii saglayabilmesi, kaliteli bakim
gibi olumlu o&rgiitsel ¢iktilar elde edebilmesi i¢in hemsirelerin giiclendirilmesi
onemlidir (Basaran ve Duygulu, 2014). Bu calismada Tiirkiye’de hemsire
giiclendirme ile ilgili yapilan ¢aligsmalar bibliyometrik ve igerik analizi yontemi
ile incelenmis ve mevcut durum ortaya konulmaya calisilmistir.

Yayn sayis1 bilimsel iiretkenligin dnemli gostergelerindendir (Al ve ark., 2012;
Scott ve ark., 2010). Bir alandaki yayin sayisinin diizenli artis gostermesi, ilgili
alandaki genis ve derinlemesine literatiiriin olusmasini saglar (Tekneci, 2013).
Bulgularimiz 2006-2020 yillar1 arasinda yirmi bes ¢aligma tiretildigini ve yaymn
sayisinda yillara gore pozitif artig egilimi oldugunu ortaya koymustur. Bulgular
dogrultusunda, iilkemizde hemsire giliclendirme ile ilgili sinirh bilgi tiretildigi ve
bu konunun daha fazla arastirilmaya ihtiyag oldugu sdylenebilir. Bununla birlikte,
yayin sayisindaki artig gliglendirme konusunun arastirmacilarin ilgisini gekmeye
basladigini ve gelecekte daha fazla bilgi iiretilecegini gdstermesi agisindan umut
vericidir.

Hemsire giliclendirmeye iligkin bilginin daha cok lisansiistii tezler yolu ile
iretildigi belirlenmistir. Bununla birlikte, bu tez calismalarinin ¢ok azinin
makaleye doniistliriilmiis olmasi1 dikkat ¢ekici bir bulgudur. Bu bulgu lisansiistii
tez ¢aligmalarindan makale iiretme egiliminin az oldugu seklinde yorumlanabilir.
Benzer sekilde, Yilmaz ve arkadaslar1 (2017) calismasinda da lisansiistii tezlerin
sadece %17,2’sinin yayma doniistliriildigii belirtilmistir. Literatiirde lisansiistii
Ogrencilerin yabanci dil bilgisinin yetersiz olmasi, bilimsel yayin yapma
konusunda 6zendirilmeme, c¢alismalarin niteliginin ve Ozgiinligiiniin diisiik
olmasi, lisansiistii egitim kalitesinin istendik diizeyde olmamasi ve danismanlarin
Ogrenciye yeterli zaman ayiramamasi gibi nedenlerle yaym yapamadiklar
belirtilmektedir (Karaman ve Bakirci, 2010; Karakiitik ve Ozdemir, 2011;
Randall, 2006). Calismamizda tezlerden yayin iiretme oranmin az olmasi da
benzer engellerden kaynaklanabilir. Tezlerin makaleye doniistiiriilmesindeki
engellerin tespit edilmesinin ve ortadan kaldirilmasmin bilimsel iiretkenligi
artiracagi sdylenebilir.

Caligmalarin biiylik ¢ogunlugunun tanimlayici aragtirmalar oldugu goriilmiistiir.
Hirtvearkadaglari(2018)¢alismasinda,arastirmayadahiledilen galigmalarin biiyiik
¢ogunlugunun gozlemsel arastirmalar oldugunu ve deneysel arastirmalarin ise az
sayida oldugunu belirtmistir. Pena-Ibanez ve Ruiz-Iniguez (2019) ¢aligmasinda
ise, Scopus veritabaninda Ispanyol hemsireligine iliskin en ¢ok alinti yapilan 50
makaleyi bibliyometrik analiz yontemiyle incelemis ve tanimlayici ¢caligmalarin
daha fazla sayida oldugunu saptamigtir. Arastirma sonuglarimiz bu bulgular
desteklemistir. Ayrica Tahamtan ver arkadaslar1 (2016), metodoloji, calisma tiirii
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ve tasarimin c¢aligmalarin atif sayisimi etkileyen faktorler arasinda oldugunu,
meta-analizlerin, sistematik derlemelerin ve randomize kontrollii ¢aligmalarin ise
atif etkisinin daha yiiksek oldugunu belirtmistir. Bu nedenle Tiirkiye’de hemgire
giiclendirme konusu ¢aligmalarinin bu tiir arastirma tasarimlariyla incelenmesi
literatiire katki saglayacaktir.

Arastirmaya dahil edilen ¢caligsmalarda en sik kullanilan 6l¢lim araglarinin sirastyla
Laschinger ve arkadaslari (2001) tarafindan gelistirilen Calisma Kosullarinin
Etkinligi Anketi II (CWEQ-II) ve Spreitzer (1995) tarafindan gelistirilen
Psikolojik Giiglendirme Olgegi oldugu belirlenmistir. Bu nedenle, Tiirkiye’de
hemsire giiclendirmenin yapisal boyutunun daha fazla, psikolojik boyutunun ise
daha az arastirildig1 sdylenebilir. Benzer olarak, Kurtluk (2019) c¢alismasinda,
giiclendirmenin yapisal boyutuna iligskin yurtdiginda zengin bir veri kaynagi
oldugunu belirtmistir. Tolay ve arkadaslar1 (2012) ise giiclendirme konusunun
personeli giiclendirmeye odaklandigini ve psikolojik giiclendirme bakis agisiyla
ele alinmasmin daha yeni oldugunu belirtmistir. Psikolojik gili¢lendirmenin
yapisal giiclendirmeye gore daha sonra arastirilmaya baslamasi, psikolojik
giiclendirme ¢aligmalarinin arastirmamizda say1 olarak daha az olmasinin nedeni
olabilir. Ancak, psikolojik giliclendirme ile ilgili ¢aligmalarin arttirilmasi bu
alandaki bosluga katk1 saglayacaktir.

Calismamizda hemsire giliclendirme c¢aligmalarinin ¢ok azinin yonetici
hemsirelere odaklandigi belirlenmistir. Yonetici hemsireler, hemsirelerin ve
hemsirelik bakimmin gelistirilmesinde kilit role sahip kisilerdir (Miri ve ark.,
2014). Onlarm gii¢lendirilmesi yonetsel ve organizasyonel basari i¢in oldukga
onemlidir (Basaran & Duygulu, 2014). Trus ve arkadaglar1 (2012)’nin sistematik
derlemesinde yonetim diizeyinde giiclendirme alaninda daha fazla iyilestirmeye
ihtiya¢ oldugu belirtilmistir. Caligma bulgularimiz bu goriisii desteklemistir.
Gelecek gli¢lendirme calismalarinin yonetici hemsirelere odaklanmasi, yonetici
hemsirelerin  gii¢lendirilmesine dolayisiyla hemsirelerin  giliclendirilmesine
onemli katki saglayacaktir.

Caligmalarda kullanilan kaynaklar incelendiginde, en fazla yabanci kaynak
kullaniminin makalelerde ve doktora tezlerinde, en fazla Tiirkce kaynak
kullaniminin ise yiiksek lisans tezlerinde oldugu goriilmiistiir. Ortalama kaynak
sayisina bakildiginda ise, doktora tezinde en fazla, makalelerde ise en az kaynak
kullanilmistir. Bu bulgu, dergilerin kurallar1 nedeniyle makalelerde kaynak
kullaniminin sinirl olmasi ve ileri arastirmalar oldugu i¢in doktora tezlerinde fazla
sayida kaynaga ihtiya¢ duyulmasinin bir sonucu olarak degerlendirilebilir. Tayfun
ve arkadaslar1 (2018) calismasinda, yiiksek lisans tezlerinde oldukca fazla Tiirkce
kaynak kullanilmasina ragmen doktora tezlerinde yabanci kaynak kullaniminin
daha fazla oldugu belirtilmistir. Bulgularimiz bu goriisii desteklemistir.

116



Hande YESILBAS, Filiz KANTEK

Caligmalarda yer alan anahtar kelimeler, arastirma konusu hakkinda bilgi
vermektedir. Anahtar kelimelerin kullanim sikligi ise ¢alisma alanina iligkin
yogunlagsilan konularin belirlenmesi agisindan 6nemli olmaktadir (Kantek ve ark.,
2019). Caligmada en sik kullanilan anahtar kelimeler giiclendirme ve hemsirelik
alani ile sinirli oldugu sdylenebilir. Hemsire giliglendirme konusunda ¢aligmalarin
sayica az olmasi bu sinirliligin nedeni olabilir. Gelecek aragtirmalarda c¢atigma
yonetimi, orgiit kiiltiirli, ayrilma niyeti, kariyer doyumu gibi daha az incelenen
bu konulara odaklanilmasi iilkemizde gii¢lendirme literatiiriin genisletilmesine
katki saglayacaktir.

Bu caligma literatiire 6nemli katki saglamakla birlikte, bazi smirliliklar
bulunmaktadir. Literatiir taramasi online veri tabanlari ile sinirhidir. Orneklem
biiyiikliigli dahil edilme kriterlerini karsilayan 25 ¢alisma ile sinirhdir. Diger
simirhilik ise sadece Tiirkiye’de yapilmus Ingilizce ve Tiirkge dilinde yaymlanmug
hemsire giiclendirme konusundaki arastirma makaleleri ve lisansiistii tezleri
arastirmaya dahil edilmistir. Yayinlanmamuig lisansiistii tezler ve kongre bildirileri
dahil edilmemistir.

SONUC ve ONERILER

Bu caligmada iilkemizde hemsire giliglendirmeyi inceleyen ¢aligmalarda yillara
gore artis olmakla birlikte, konuyu anlamaya yonelik daha fazla galismaya
gereksinim oldugu goriilmiistiir. Hemsire giliclendirmeyle ilgili ¢aligmalarin
biiyiik ¢cogunlugunun tanimlayici ¢alisma olmasi nedeniyle ¢alismalarda diger
arastirma tasarimlarinin kullanilmasi ve kalitatif arastirmalarla da hemsire
giiclendirme konusunun incelenmesi 6nemli olacaktir. Bu ¢alisma bulgularinin
dikkate almarak yeni c¢alismalarin planlanmasi, hemsirelerin daha fazla
giiclendirilmesine ve literatiiriin derinlesmesine katki saglayacaktir.

Yazarlar arasinda ¢ikar ¢atigmasi yoktur.
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