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saklidir

OZET

Diinya Ekonomik Formu tarafindan yaymnlanan 2020 Kiiresel Cinsiyet
Ucurumu Raporu’nda, kiz cocuklarimin en az bir temel egitim almasimn
bile egitim boyutundaki toplumsal cinsiyet farkim kapatmada énemli
oldugu belirtilmektedir. Bu amag¢ dogrultusunda, bu calismada
Tiirkiye'de kadinlarda egitimin kiiresel cinsiyet esitligi endeksi
tizerindeki etkisi 2006-2019 donemine ait yilhik veriler kullamilarak
arastirtlmagtir. Serilerin es biitiinlesme derecesi, genellestirilmis Dickey
Fuller (ADF) ile Phillips-Perron (PP) birim kok testi ile incelenmis,
seriler arasindaki uzun donemli iliski Johansen Egs-biitiinlesme yontemi
ile arastirllnustir. Johansen Es-biitiinlesme testi sonucunda kadinlarda
egitim ve kiiresel cinsiyet esitligi endeksi arasinda uzun donemli pozitif
iliskinin oldugu sonucuna ulasilmistir. Calisma sonucunda elde edilen
bulgularin teorik beklentilerle uyumlu oldugu sonucuna varilmstir.
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ABSTRACT

In the Global Gender Gap 2020 report, it is stated that even girls'
receiving at least one basic education is important in closing the gender
gap in education. For this purpose, in this study the effect of women's
education in Turkey on the global gender equality index was
investigated using annual data for the 2006-2019 period. Cointegration
degree of series by using Augmented Dickey Fuller (ADF), Phillips-
Perron (PP) Unit Root test, the degree of cointegration of the series is
analyzed through Johansen cointegration method. As a result of the
Johansen Cointegration test, it is concluded that there is a long-term
positive relationship between education in women and the global
gender equality index. It was concluded that the findings obtained as a
result of the study were consistent with theoretical expectations.
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GIRiS

Toplumsal cinsiyet esitligi secme, segilme, karar verme, kaynaklara ve firsatlara erigsme,
egitim, saghk, isgiicli piyasasi gibi toplumsal yasamin her alaninda kadin-erkek esitligini
ifade etmektedir. Cinsiyet esitsizligi diinyanin hemen her iilkesinde farkli bigimlerde
kargilagilan bir durumdur. Gelismis iilkelerde az gelismis iilkelere gore nispeten daha az
olmakla beraber, cinsiyet esitligi tam olarak saglanabilmis degildir. Insan haklar ve temel
ozgiirliikler acisindan kisilere yonelik ayrimcilik kabul edilemezdir. Oysa kadinlar gegmisten
giiniimiize cesitli acilardan ayrimciiga maruz kalmaktadir. Kadinlara karsi ayrimciligi her
alanda sonlandirmak siirdiiriilebilir kalkinmanin bir geregidir. Diinya Ekonomik Forumu
(WEF) tarafindan 2006 yilindan itibaren yillik olarak hazirlanan Kiiresel Cinsiyet Esitligi
Endeksi iilkelerin cinsiyet perspektifinden gelismislik seviyelerinin belirlenmesinde
onemlidir. Endeks toplumsal cinsiyet gostergelerindeki ayrimlar1 dikkate alarak
olusturulmustur. Veriler cinsiyete dayali ayrimin biiyiikliiginii, iilkelerin farkh
kategorilerdeki cinsiyet esitsizligini ne oranda kapattiklarin1 gostermektedir. Egitim, saghk,
ekonomik katihm, firsatlar ve politik yetkilendirme verilerine dayali olarak hesaplanan
kiiresel cinsiyet esitligi endeksi degeri 2020 yilinda Tiirkiye’de 0.635’tir. Tiirkiye 2020
yilinda cinsiyet esitsizligini %63.5 oraninda kapatarak 153 iilke arasindan 130. sirada yer
almistir. Egitim, saglik, ekonomik katilim ve politik giiclendirme alanlardaki cinsiyet esitligi
sirasiyla, 0.961, 0.976, 0.478 ve 0.124tiir. Tiirkiye’'de ekonomik katihm ve politik
yetkilendirme, cinsiyet farkinin en fazla goriildiigi alanlardir. Egitim ve saglik, cinsiyet
esitliginin tam olarak saglanamadigi ancak kadin-erkek esitsizliginin daha az gorildigi
alanlardir.

Egitim kadinlarin ayrimciliga maruz kaldig1 6nemli alanlardan birisidir. Kiz ¢ocuklar1 tim
diinyada egitim olanaklarina erisim konusunda daha dezavantajli konumdadirlar. Egitim
hakkinin kullanilmasinda cinsiyet¢i tutumlar diinya iilkelerinin pek cogunda gecmiste
oldugu gibi bugiin de goriilmektedir. Egitim, Diinya Ekonomik Formu tarafindan olusturulan
kiiresel cinsiyet esitligi endeksinin 6nemli bir belirleyicisidir. Egitimde cinsiyet esitligi
endeksi hesaplamalarinda, okur yazar orani, ilk-orta ve yiiksek 6gretimde okullasma orani
olarak 4 farkhh alt gosterge kullanilmaktadir. Her bir alt gosterge farkli oranlarda
agirliklandirilarak egitimde cinsiyet esitligi skor degerleri belirlenmektedir.

Literatiirde egitim-kalkinma-biiylime iligkisi iizerine yapilan ¢ok sayida ¢alisma mevcuttur.
Yapilan calismalarin biiylik bir kisminda, egitimin biiyiime ve kalkinma iizerinde pozitif
etkileri oldugu yoniindeki bulgulara rastlanmaktadir. Ele alinan caligmalarda kalkinma
iilkelerin sosyo ekonomik gelismigliklerini ifade etmekte, cinsiyet acisindan gelismisligin
mevcut durumunu ortaya koymamaktadir. Nitekim kiiresel cinsiyet esitligi endeksinde
iilkeler gelismislik siralamasina gore belirlenmemekte, toplumsal cinsiyet gostergelerindeki
ayrimlar dikkate alinarak belirlenmektedir. Bu

ayrim dikkate alinarak, bu calismanin diger ¢alismalardan fark: egitimin kalkinma tizerindeki
etkisini cinsiyet perspektifinden ortaya koymasidir. Calismanin sonucunda, Tiirkiye’de
kadinlarda egitimde artisin kiiresel cinsiyet esitligi endeksini arttirmasi ve teorik
beklentilerle uyumlu olmasi beklenmektedir.

Calismanin teorik arka planinda, cinsiyet esitsizligi, cinsiyet esitsizligi ol¢iim endeksleri,
kiiresel cinsiyet esitligi endeksi hakkinda teorik bilgilere yer verilmistir. Ardindan, 2020
kiiresel cinsiyet ucurumu raporu cercevesinde diinya’da farkli kategorilerde kiiresel cinsiyet
farki, egitim-cinsiyet esitsizligi iligkisi ve Tiirkiye'nin kiiresel cinsiyet esitliginde mevcut
durumu anlatilmistir. Calismanin {igiincii kisminda konu ile ilgili yapilan ¢alismalara yer
verilmig, calismanin analiz kisminda ise Tiirkiye’de kadinlarda egitimin kiiresel cinsiyet
esitligi endeksi tizerindeki etkisi, 2006-2019 donemi icin ele alinmistir. Sonuc boliimiinde
analiz sonucu elde edilen bulgulara yer verilmistir.

1. Teorik Arka Plan

Birlesmis Milletler Kalkinma Raporlari’'nda, toplumda kadinlarin temel hizmetlerden yoksun
olmasi, firsatlara ve kaynaklara sahip olmada erkeklere oranla esit olmayan kosullar
yasamasl, siddete ugramasi, siyasette ve calisma yasaminda diisiik oranlarda temsil edilmesi
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cinsiyet ayrimciig1 olarak ifade edilmektedir (UNDP, 2002:8). Tiim insanlar i¢in cinsiyet
ayrimi olmaksin temel hak ve hiirriyetlerden esit yararlanma 1948 yilinda kabul edilen insan
haklar1 evrensel beyannamesinin bir geregidir. Ancak, gecmiste oldugu gibi kadinlar héala
gelismis iilkelerde de olmak iizere daha az deger gormekte, ayrimciliga maruz
kalabilmektedir. Bu esitsizlikler toplumsal yasamin hemen hemen her alaninda goze
carpmaktadir. Esitsizligin boyutlari, egitim, saghk, isgiicli piyasasi, siyasal yasama katihm
alanlarinda daha da artmaktadir. UNDP 2011 Raporu’nda bircok iilkede kadin ve kiz
cocuklarinin saglik, egitim ve isgiicii piyasasinda ayrimciliga maruz kaldig1 yaygin olarak
kabul edilmistir. Oysa cinsiyet esitligi temel bir insani haktir ve siirdiiriilebilir bir diinyanin
geregidir.

Birlesmis Milletler uzun yillar, toplumsal cinsiyet esitligi alaninda oncii adimlar atmistr.
Oyle ki, 1945 yilinda BM Sartinda yer alan temel ilkelerden birisi kadin erkek esitligidir.
Pekin Deklarasyonu ve Eylem Platformu, Giivenlik Konseyinin Kadin, Baris ve Giivenlik
konulu 1325 sayili karari, Kadinlara Kars1 Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi (CEDAW) ve
Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri cinsiyet esitligi konusunda atilan 6nemli adimlardir.
Cinsiyet esitligi konularinda ¢calismalarda bulunan UNDP, tiim alanlarda cinsiyet esitliginin
benimsenmesine yonelik Cinsiyet Esitligi Stratejisi 2018-2021'1 hayata gecirmistir.
Kadinlarin ekonomik olarak giiclendirilmesinin oniindeki yapisal engellerin kaldirilmasi,
insiyete dayali siddetin onlenmesi, her tiirlii karar alma siirecine kadinlarin katilimim ve
liderligini tesvik etmek; iklim degisikligi de dahil olmak {iizere kriz onleme, hazirlik ve
iyilesme konularinda cinsiyete duyarl stratejilerin

giiclendirilmesi konular1 bu alanda alinan 6nemli kararlar arasindadir. Cinsiyet odakh
programlar yoluyla cinsiyet esitsizliklerini ortadan kaldirmayr hedefleyen UNDP
hiikiimetlerle, BM ortaklariyla, sivil toplum kuruluslariyla, 6zel sektorle ve akademik
cevrelerle birlikte ¢alismalarini siirdiirmektedir.

BM tarafindan cinsiyet esitsizligini ortaya koyan bir takim endeksler yayinlanmistir. Bu
endeksler kalkinmanin cinsiyet perspektifinden siirdiiriilebilirligini ortaya koyabilmeleri
acisinda  onemlidir. Bu endeksler sayesinde toplumsal cinsiyet esit(siz)ligi kapsamh bir
bicimde degerlendirilmeke, uluslararas1 karsilastirmalar yapilabilmektedir. Esitsizlige
Uyarlanmis Insani Gelisme Endeksi, Toplumsal Cinsiyete Dayali Gelisme Endeksi ve
Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi Endeksi insani gelismeyi cinsiyet esitligi/esitsizligi acisindan
Olcen endekslerdir. Esitsizlige uyarlanmis IGE, egitim, saglik ve gelir boyutu olmak tizere her
bir boyuttaki esitsizlik diizeyinin niifusta nasil bir dagilim gosterdigini ortaya koymaktadir.
Toplumsal cinsiyete dayal gelisme endeksi, yasam beklentisi endeksi, egitim endeksi, satin
alma gilicii paritesi cinsinden kisi basina diisen gayri safi milli gelir endeksini kullanarak
kadin ve erkek icin ayr1 ayr1 insani gelisme endeksini gostermektedir. Kadin ve erkek insani
gelisme endekslerinden toplumsal cinsiyete dayali gelisme endeksi elde edilmistir (Jahan,
2016c¢:1). Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi Endeksi, kadin ve erkekler arasindaki esitsizligi
ireme saglig, gliclendirme ve emek piyasasi olmak iizere iic boyutta ele almaktadir.
Hesaplama yapilirken, anne 6liim orani, ergen 6liim orani, parlamentodaki kadinlarin temsil
orani, kadin ve erkeklerin orta 6gretime katilma orani, kadin ve erkeklerin isgiicline katilma
orani olmak iizere bes gosterge kullanilmaktadir (UNDP, 2010:215).

Diinya Ekonomik Forumu (WEF) tarafindan 2006 yilindan itibaren yillik olarak hazirlanan
Kiiresel Cinsiyet Ucurumu Endeksi (Global Gender Gap Index) ise toplumsal cinsiyete dayal
esitsizligi rakamlara doniistiirerek iilke gostergelerindeki degisiklik ve ilerlemeleri izleme
olanag1 sunmaktadir (WEF, 2006:4). S0z konusu gostergeler, BM’in kullandig1 verilere
benzer sekilde, ekonomik katilim ve firsatlar, siyasette giiclenme, egitim ve saghga ulasim
gibi kriterler iizerinden yapilan degerlendirmelere dayalidir. Bu endekste iilkelerin
siralanmasinda gelismislik diizeyleri degil, toplumsal cinsiyet gostergelerindeki ayrimlar
dikkate alinmistir (World Economic Forum, 2017: 4-5). Veriler cinsiyete dayali ayrimin
biiyiikliigiinii, tilkelerin farkh kategorilerdeki cinsiyet esitsizligini ne oranda kapattiklarim
gostermektedir.
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Tablo 1: Kiiresel Cinsiyet Esitligi Endeksi Alt Gostergeleri

Degisken adi Alt gostergeler Standart Agirhik | Birimi
sapma
Ekonomik Katilim *Iggiiciine katilim oram 0.160 0.199 K/E
Firsatlar *Ucret esitligi 0.103 0.310 K/E
*Ust diizey yoOnetici sayisi 0.214 0.149 K/E
*Uzman ve teknik eleman sayisi 0.262 0.121 K/E
*Elde edilen tahmini gelir 0.144 0.221 K/E
Egitim *Okur yazar orani 0.145 0.191 K/E
*Tlk 6gretim okullagsma orani 0.060 0.459 K/E
*Orta 6gretim okullagsma orani 0.120 0.230 K/E
*Yiiksek 6gretim okullagsma orani 0.228 0.121 K/E
Saghk *Cinsiyet orani 0.010 0.693 K/E
*Saglikl yasam beklentisi 0.023 0.307 K/E
Politik *Parlamentodaki koltuk sayisi
. . % . 0.166 0.310 K/E
Yetkilendirme Bakan ve dengi gorevli sayisi
% O 0.208 0.247 K/E
Devlet bakanhig: gorevde kalma
siiresi 0.116 0.443 K/E

Kaynak: WEF Report, 2020

Kiiresel cinsiyet esitligi endeksinin hesaplamasinda tablo 1’de 6zetlenen dort asamali siireg
kullanilmaktadir. 1.asamada tiim veriler kadin erkek oranina doniistiiriiliir. Ikinci asamada
oranlar1 kolay degerlendirebilmek i¢cin kadinlarin erkekleri gectigi oranlara fazladan puan
verilmesi veya puan eksiltilmesi gibi teknikler tercih edilmemis olup tek yonlii cizelgeleme
yontemi kullanilir. Cinsiyet orani ve saghkli yasam beklentisi alt gostergeleri disinda tiim alt
gostergelerde esitlik Olciitii 1 (esit sayida kadin ve esit sayida erkek) olarak kabul edilir.
Saghkli yasam beklentisi alt gostergesinde kadinlarin erkeklerden daha uzun siire yasama
egiliminde oldugu gerceginden hareketle esitlik oOlciitii 1.066 olarak belirlenmistir. Cinsiyet
oran1 hesaplamalarinda ise esitlik olciitlii 0.944.5’tir. Alt gostergelerin her biri igin ayr1 ayri
standart sapmalar hesaplanir, agirhkli ortalama yontemi kullanilarak alt boyutlardaki alt
endeksler hesaplanir. Hesaplama sonucu esitsizlik ¢izelgesi o ile 1 arasinda yer alir. Degerin o
‘a yaklagmasi cinsiyet ugurumunun arttigini, 1’e yakin deger almasi esitligin arttigini gosterir
(WEF Report, 2020:47).

Sekil 1: Kiiresel Diizeyde Kapanan Cinsiyet Fark: Yiizdesi, 2020

Saghk
EZitim
Ekonomik Katthm we Firsatlar

Politik Yetkilendirme

Kaynak: WEF Report, 2020

Kiiresel Cinsiyet Ucurumu 2020 raporunda, diinyada cinsiyet esitliginin %69 oraninda
saglanabildigi ifade edilmektedir. Sekil 1’de de goriildiigii tizere, kiiresel cinsiyet ucurumunun
dort farkli boyutta 6nemli degisiklik gosterdigi, egitim ve saglik alanlarindaki farkin bugiine
kadar sirasiyla %96 ve %97’sinin kapatildig1 goriilmektedir. Buna ragmen, sekil 1, politik
yetkilendirme, ekonomik katilim ve firsatlar boyutunda belirgin bir cinsiyet farkinin hala
devam etmekte olduguna isaret etmektedir. Nitekim diinyada ekonomik katilim ve firsatlara
erisim konusunda cinsiyet esitligi %58 oraninda saglanabilmistir. Politik yetkilendirme
konusunda ise ciddi bir cinsiyet esitsizliginin oldugu acik¢a goriilmektedir. 2020 Kiiresel
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Cinsiyet Ucurumu raporunda, irlanda (0.877), Norvec (0.842), Finlandiya (0.832), Isvicre
(0.820) ve Nikaragua (0.804) cinsiyet farkim biiyliik oranda kapatan ve skor degerleri en
yiiksek ilk 5 iilke arasinda yer almaktadir. Yemen (0.494), Irak (0.530), Pakistan (0.564) ve
Suriye (0.567) ise diinyada hala cinsiyet esitsizliginin oldukca yiiksek oldugu iilkeler
arasindadir. Ekonomik katihm ve firsatlar alaninda Benin (0.847), egitimde Avustralya
(1.000), saglikta Angola (0.980), politik yetkilendirme alaninda Irlanda (0.701) diinyada ilk
sirada yer almaktadir. Raporun ilk yaymlanmaya basladigi 2006 yilindan bu yana diinya
genelinde cinsiyet esitsizliginin % 4, 2018 yilindan bu yana % 0.6 azaldig; diinya genelinde
trendin bu seviyede ilerlemesi durumunda ise kiiresel cinsiyet esitsizliginin 99.5 yilda
kapanabilecegi 2020 kiiresel cinsiyet ugurumu raporunda ifade edilmektedir.

Tablo 2’de, Tiirkiye'nin belirtilen dénemlere ait kiiresel cinsiyet esitligi endeks degerleri
gosterilmektedir.153 iilkenin verilerinin yer aldigi 2020 Kiiresel Cinsiyet Ugurumu
raporunda Tiirkiye'nin kiiresel cinsiyet esitligi endeks degeri 0.635'tir (World Economic
Forum, 2020). Tiirkiye bu degerle 153 iilke arasindan 130. sirada yer almistir. Egitim, saghk,
politik giiclendirme ve isgiici piyasas1 boyutlarinda degerlendirmeye alinan iilkeler
arasindan Tiirkiye'nin 2020 yillinda cinsiyet esitligini %63.5 oraninda sagladig
goriilmektedir. Endeksin ilk yaymlanmaya basladigi 2006 yilinda kiiresel cinsiyet esitligi
endeksi 0.585 olan Tiirkiye'nin 2020 yilinda bu farki nispeten az da olsa giderebildigi
goriilmektedir. Ancak héala Tirkiye dort farkli boyutta cinsiyet esitligini tam olarak
saglayamayan iilkeler arasinda yer almaktadir. Endeksi olusturan her bir gosterge
incelendiginde, saglk ve egitim boyutlarinda kadin erkek arasindaki cinsiyet farkin daha az,
ekonomik katilim ve politik giiclenme alanlarinda daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

Tablo 2: Kiiresel Cinsiyet Esitligi Endeksi, Tiirkiye

Yil Ulke Genel Ekonomik Egitime Saghik Politik
Sira katilim katilim giiclenme

2006 115 105 0.585 0.434 0.885 0.969 0.052

2017 144 131 0.625 0.471 0.965 0.977 0.088

2018 149 130 0.628 0.466 0.968 0.976 0.101

2020 153 130 0.635 0.478 0.961 0.976 0.124

Kaynak: WEF Report, (2006,2017,2018,2020)

Egitim, siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerinin 6nemli bir parcasidir. SKH 4, kapsayici, esit ve
kaliteli egitim saglamayi, herkes icin yasam boyu 6grenme firsatlarim tesvik etmeyi; SKH 5,
cinsiyet esitligini saglamak ve tiim kadinlarn giliclendirmeyi hedeflemektedir. Egitim 2030
giindemi, kadinlarin ve erkeklerin yalnizca egitime erisim saglamalarin ve egitim siireclerini
tamamlamalarini degil, ayn1 zamanda egitimde kadin ve erkegin esit olarak giiclendirilmesini
saglayan bir yaklasim gerektigini kabul etmektedir. Cad, Gine, Yemen ve Benin gibi iilkeler
basta olmak {iizere, diinyanin hala bir ¢ok yerinde egitime devam konusunda toplumsal
cinsiyet farkinin oldugu goriilmektedir . Dollar ve Gatti (1999), 1990 yilinda iilkelerin en
yoksul kesiminin ceyreginde yetiskin kadinlarin (erkeklerin yaris1 kadar) yalmzca %5’inin
orta O0gretim gordiiglinii, en zengin iilkelerde bu oranin kadinlarda %51, erkeklerde %88
oldugunu belirtmislerdir. Giiniimiizde hala kiz c¢ocuklar1 egitim olanaklarina erisim
konusunda engellerle karsilasmaktadir. Temel okuryazarlik becerilerine sahip olmayan 750
milyon yetigkinin {icte ikisini kadinlarin olusturdugu UNESCO Istatistik Enstitiisii tarafindan
belirtilmektedir. Kiiciik yasta evlilik ve hamilelik, kadina bicilen geleneksek roller, yoksulluk
gibi bir cok faktor kadinlarin egitime katihmlarinin 6niinde 6nemli engellerdir. Pacalda,
Nailon, Vibar, Cobrado, Brian ve Galigao (2020), temel egitimde cinsiyet esitsizliginin
belirleyicileri iizerine yapmis olduklar1 calismalarinda yoksulluk, savaslar, egitim altyapisinin
yetersizligi ve egitim kalitesindeki eksiklerin egitimde cinsiyet esitsizliklerini agiklamada
belirleyici faktorler oldugunu belirtmislerdir. Egimde cinsiyet esitligini saglayabilen tilkeler
sosyo ekonomik acidan onemli kazanimlar elde etmektedir. Bu tilkeler, kiz cocuklarinin temel
egitim hakkindan yararlanmasim stratejik bir kalkinma onceligi olarak gormektedir. Tim
egitim diizeylerini tamamlama firsatina sahip olmak, isgiicii piyasasinda
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rekabet edebilecek bilgi ve becerileri edinebilmeyi, degisen diinyaya uyum saglamak i¢in
gerekli sosyo-duygusal ve yasam becerilerini Ogrenebilmeyi; kadinlarin kendi yasamlar
hakkinda kararlar alabilmelerine imkan saglayacaktir. Egitimde cinsiyet esitligi, sagladig
blreysel faydanm yam sira lilke ekonomisine de onemli kazanimlar saglamaktadir. Oyle ki,
giiniimiziin rekabet¢i dilizeni icerisinde kadinlarin egitim seviyesindeki artis isgiicli
piyasasinda daha kolay yer edinebilmelerini, emek piyasasinin 6nemli bir ayagini olusturan
kadin isgiiciiniin, verimlilik ve ekonomik biiylimeyi de hizlandiracag bilinmektedir. Cinsiyet
esitligi ve biiylime iizerine yapilan calismalardan bazilari kiz ¢ocuklarinin egitiminin marjinal
getirisinin erkeklere gore daha fazla oldugu ve kiz ¢cocuklarinin temel egitim seviyelerinin
kisitlanmasinin  ekonomik performans iizerinde tamamen olumsuz etki yaratacag
belirtilmektedir (World Bank 2001; Knowles, Lorgelly, and Owen 2002). Londra merkezli
¢ok uluslu bir sirket olan Price Water House Coopers (PWC) tarafindan yapilan bir
arastirmada cinsiyet esitliginin 6nemine vurgu yapilarak, kadinlarin caligma hayatina katilma
oranlarinin erkekler ile ayni seviyeye ¢ikmasi halinde gelismekte olan iilkelerin GSYH’sinde
cift haneli artislar olabilecegi ifade edilmektedir. Cinsiyet esitsizligi, biiyiime ve gelir lizerine
arastirmalarda bulunan Dollar and Gatti (1999), egitimde cinsiyet esitsizliginin, yetenek
havuzunu daralttigt ve  ortalama beseri sermayenin miktarin1 azaltarak ekonomik
performansa zarar verdigi belirtilmistir Calismada, egitimde kiz cocuklarna yatirim
yapmamanin firsat maliyetine biitiinsel olarak bakildiginda, kacirilan toplam GSYIH
biiytimesi %1,2 ile% 1,5 arasinda olacag: belirtilmektedir. Farkli bolgelerde ise bu oraninin
0,4-0,9 oldugu tahmin edilmektedir. Bu durum, egitimli kadinlarin diinya ekonomisi icinde
cok onemli bir giicii temsil ettigini ortaya koymaktadir. Diinya Bankasi'nin 6nde gelen egitim
ekonomisti Harry Patrinos'a gore "0zel getiri orani tahminlerine gore egitimin karhhig:
tartisilmaz, evrensel ve kiireseldir." Bu ilke 6zellikle kadinlar i¢in gecerlidir. Kiz cocuklarina
fazladan bir yil egitim verilmesi, iicretlerini %10-20 artirmaktadir. Bu artig, bir cocuga
fazladan bir y1llik egitim saglamanin karsilik gelen getirisinden% 5 daha fazladir.

2020 kiiresel cinsiyet ucurumu raporunda, egitim alanindaki kadin-erkek ucurumun diger
alanlara gore daha az oldugu ifade edilmistir. 35 iilkede egitimde cinsiyet esitliginin
saglanmasina ragmen hala cogu gelismekte olan iilkelerde acigin %20’sinden fazlasinin
kapatilamadig1 belirtilmistir. Hatta baz iilkelerde egitime erisimin kadinlarda oldugu gibi
erkeklerde de yeterli olmadigi, bu iilkelerin beseri sermayeye daha fazla yatirrm yapmalari
gerektigine isaret edilmektedir (WEF, 2020).

Diinya Ekonomik Forumu’nun, toplumsal cinsiyet esitsizligini 6l¢cmekte kullandig1 dort temel
alandan biri olan egitime katilim alt endeksinde kullanilan gostergeler ve veri kaynaklar:
tablo 3’te gosterilmistir.

Tablo 3: Egitime Katilim Gostergesi ve Alt Endeksler

Egitime Katilim Gostergeleri Veri Kaynag
Kadin okuryazarlik oraninin erkek okuryazarlik UNESCO, UIS Education Statistics, United
oranina orani Nations Development Programme, Human

Development Reports

Ikogretimde kadin net okullagsma oraninin erkek UNESCO, UIS Education Statistics
net okullagsma oranina orani

Ortaogretimde kadin net okullagma oraninin UNESCO, UIS Education Statistics
erkek net okullasma oranina orani,

Yiiksekogretimde kadin net okullagsma oraninin UNESCO, UIS Education Statistics
erkek net okullagsma oranina oranidi

Kaynak: WEF Report, 2020

2020 kiiresel cinsiyet esitligi raporunda, cinsiyet ugurumunun egitimin farklh kademelerinde
degisiklik gosterdigi, okuryazarlik ve temel becerilerdeki cinsiyet esitsizliginin yliksek egitim
diizeyindekilerden daha genis oldugu ifade edilmekte, kiz ¢cocuklarinin en az bir temel egitim
almasinin egitim boyutundaki toplumsal cinsiyet farkim kapatmada onemli oldugu
belirtilmektedir. Raporda belirtilen ifadeler 1s1ginda, bu calisma Tiirkiye'de analize konu
olan donemde kadin ve kiz ¢ocuklarinda egitimin, kiiresel cinsiyet esitligi endeksi iizerindeki
etkisini ortaya koymay1 amaclamaktadir..
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2. Literatiir

Literatiirde cinsiyet esitsizligi/esitligi iizerine yapilan calismalarin bir c¢ogu, cinsiyet
esitsizliginin belirleyicileri, cinsiyet esitsizliginin/esitliginin ekonomik biiyiime ve kalkinma
iizerindeki etkisini arastirma amacini tasimaktadir. Dollar and Gatti (1999), Forbes (2000),
Yamarik and Ghosh (2003) Elizabeth M. King and M. Anne Hill (1995) egitimde cinsiyet
ucurumu ve biiylime iligkisini arastirdiklar1 ¢alismalarinda cinsiyet ugurumunun biiylime
iizerinde anlamh ve negatif etkisi oldugu sonucuna varmislardir. Klasen ve Lamanna (2009),
egitim ve ekonomik katilimdaki cinsiyet boslugunun biiyiime iizerindeki etkisini farkh
bolgelerde 1960-2000 donemi igin ve panel veri yontemiyle analiz ettikleri calismalarinda
cinsiyet esitsizliginin ekonomik biiyiimeyi azalttigi bulgusuna ulasmislardir. Calismada
cinsiyet esitsizliginin biliylimeyi Ortadogu ve Kuzey Afrika’da %0.9-%1.7; Giiney Asya’da
%0.1-%1.6 oraninda azalttig1 sonucuna ulasilmistir. Trabelsi (2013), 1975-2004 donemde
Tunus’ta ortalama okullasma yilinin tiim bolgelerde egitimde cinsiyet esitsizligini diisiirdiigi
sonucuna ulagmigtir. Egitime erisim seviyesindeki artisa ragmen, egitimde -cinsiyet
esitsizliginin kadinlarda erkeklere oranla daha fazla oldugu ayrica kentsel alanlara gore kirsal
alanlarda daha belirgin oldugu sonucuna ulasmistir. Rakhis (2015), 1990-2014 dénem ic¢in
egitim ve ekonomik katilimda cinsiyet esitsizliginin 19 Arap iilkesinde biiyiime iizerindeki
etkisini en kiiclik kareler yontemi ile analiz ettikleri calismasinda, egitim ve isgiicline
katilimda cinsiyet esitsizligi ile ekonomik biiyiime arasinda anlamh bir iligki tespit
edememistir. Tun¢ (2018), toplumsal cinsiyet esitsizliginin insani gelismislik diizeyi
iizerindeki etkisini “En kiiciik kareler (EKK)” yontemi ve dogrusal kalip kullanarak, iilkeler
arasinda farkh gelir gruplar icin yatay kesit analizi yaparak arastirmigtir. Calisma sonucunda
daha diisiik gelir ve insani kalkinma diizeyine sahip {iilkelerde yiiksek gelirli {ilkelere gore
toplumsal cinsiyet esitsizligindeki artisin insani kalkinma diizeyini daha fazla oranda
diisiirdiigii ve cinsiyet temelinde esitsizliklerin daha yiiksek oldugu sonucuna ulagilmistir.
Mastracci (2017), kiiresel cinsiyet esitligi endeksini en iyi aciklayan degiskeni, hedonik
regresyon yontemi yoluyla tahmin ettigi calismasinda politik katihmin, endeksi en iyi
aciklayan degisken oldugu sonucuna ulagsmistir. Calismada ayrica ekonomik katilim ve
firsatlar degiskeninin kiiresel cinsiyet esitligi endeksini aciklamada onemli bir bilesen oldugu
bulgusuna ulagmistir. Yasar (2018),cinsiyet esitsizligi endeksinin okullasma orani iizerine
etkisinin panel regresyon analizi ile gelismis ve gelismekte olan iilkeler acisindan
karsilastirdig1 calismasinda, gelismis {ilkeler icin cinsiyet esitsizligi endeksi arttikca
okullasma oranmimin %9.5 azaldigi, gelismekte olan iilkelerde ise, %49.8 oraninda azaldig
bulgusuna ulasmistir. Calismada ayrica, gelismekte olan iilkeler icin, cinsiyet esitsizligi
arttikca okullasma oraninin daha fazla diistiigii sonucuna ulagilmistir. Maya (2013), Tiirkiye
ve 27 AB iilkesi icin dokiiman incelemesi yontemiyle Tiirk egitim sistemindeki cinsiyet
esitsizliklerini ortaya koydugu ve var olan durumu AB iilkeleri ile karsilastirdigi calismasinda
Tiirkiye’'nin, egitimin tiim kademelerinde kizlarda beklenen egitim siiresi bakimindan AB
iilkelerinden daha geride oldugu sonucuna ulasmistir. Kili¢ ve Paksoy (2016), AB, 2005-2013
donem i¢in kadin ve erkeklerin sosyo ekonomik durumlarim cinsiyet ayrimi gostergeleri
cercevesinde ele aldiklarm calismalarinda ekonomik kalkinmanin cinsiyet esitsizligi
gostergeleri iizerinde agiklayici giiciiniin oldugu, AB bolgesinde ekonomik kalkinmanin kadin
ve erkeklerin statiisiinii gii¢clendirdigi sonucuna ulagmiglardir. Calismada ayrica kalkinma
seviyesine bagh olmayan kalic1 ve yliksek oranda cinsiyet esitsizligi oldugu bulgusuna da yer
verilmistir.

3. Veri ve Yontem
3.1. Metodoloji ve Veri Seti

Calismanin amaci Diinya Ekonomik Formu tarafindan belirlenen kiiresel cinsiyet esitligi
endeksi ve egitim arasindaki uzun donemli iligkiyi ortaya koymaktir. Egitim, kiiresel cinsiyet
esitligi endeksinin onemli belirleyicilerinden birisidir. Bu nedenle calismada kadinlarda
beklenen okullasma yili (FEYS) ve kadinlarda briit okullasma oram1 (FGER) verileri analize
dahil edilmistir. Veriler logaritmik hale doniistiiriilmeden ¢alismaya dahil edilmistir. Kiiresel
cinsiyet esitligi endeksinin 2006 yilinda yayinlanmaya baslamasindan dolay1 ¢alisma 2006-
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2019 donemini kapsamaktadir. Kiiresel cinsiyet esitligi endeksi (GGGI), Birlesmis Milletler
veri tabanindan, FGER ve FEYS verileri Diinya Bankasi veri setinden alinmigtir. Degiskenlere
iligkin bilgilere tablo 4’te yer verilmistir.

Tablo 4: Degiskenler ve Degiskenlerin Aciklamasi

Degisken |Aciklama
GGGI Ekonomik katilim, politik, egitim ve saghk boyutunda kadin/erkek esitsizliginin ne
kadarinin (%) kapatildigi gosterilmektedir.

FGER Yaslarinin o egitim kademesiyle iligkili olup olmamasina bakilmaksizin, belli bir egitim
kademesine kayith 6grenci sayisinin, o egitim kademesiyle iligkili yas grubu niifusuna
oranidir.

FEYS Egitim siirecinde yer almasi gereken kadin niifusun, egitim hayat1 sonuna kadar kac yil

egitim almasinin beklendigini gostermektedir.

GGGI calismanin bagimli, FGER ve FEYS bagimsiz degiskenlerdir. Asagidaki denklemde
kadinlarda briit okullasma orami ve kadinlarda beklenen okullasma yili kiiresel cinsiyet
esitligi endeksinin fonksiyonu seklinde ifade edilmistir.

GGGIth(FGERt ,FEYSt) (1)

Calismanin regresyon modeli ise asagidaki gibi yazilabilir;

GGGIt=a0+a1FGERt+a2FEYSt+st (2)

Tablo 5: Tanimlayic1 Istatistikler
GGGI FGER FEYS

Ortalama 0.605414 87.53729 14.31564
Ortanca 0.604800 87.70650 13.82300
Maksimum 0.635000 102.2410 17.61300
Minimum 0.576800 71.43500 11.03300
Std. Sap. 0.019964 12.43272 2.456705
Carpiklik 0.005937 -0.060572 0.065408
Basiklik 1.458244 1.265273 1.384004
Jarque Bera 1.386671 1.763972 1.533154
Olasilik 0.499906 0.413960 0.464601

Analize konu olan degiskenlerin tanimlayic1 istatistikleri ve korelasyon matrisi tablo 5’te
gosterilmistir. GGGI degiskeni belirtilen donemde en yiiksek 0.635, en diisiik 0.576 degerini
almigtir. Briit okullagsma orani en diisiik %71 iken en yiiksek %102; beklenen okullagsma yih
en yiiksek seviyesinde 17.61 y1l, en diisiik 11 y1l olarak gerceklesmistir. Oynakligin en yiiksek
oldugu degisken briit okullasma oranidir. En az degisim ise kiiresel cinsiyet esitligi
endeksinde meydana gelmistir.

Tablo 6: Korelasyon Matrisi

GGGI FGER FEYS
GGGI 1.000000 0.981314 0.986176
FGER 0.981314 1.000000 0.979527
FEYS 0.986176 0.979527 1.000000

Ortalama ve ortanca degerlerin birbirine yakin olmasi serilerin normal dagilima sahip
oldugunu gostermektedir. Bu sonuca dayal olarak yapilan korelasyon matrisi ise
degiskenler arasindaki iligkinin pozitif ve giiclii oldugunu gostermektedir. Degiskenler
arasindaki en giiclii iligki kadinlarda beklenen okullasma yili ve kiiresel cinsiyet esitligi
endeksi arasindadir. Briit okullasma orani ve kiiresel cinsiyet esitligi endeksi arasindaki
iliskinin de oldukca giiclii oldugu tablo 6’dan goriilmektedir.
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Analize dahil edilen degiskenlerin diizey degerlerindeki zaman serisinin gosterildigi grafikte
FEYS VE GGGI degiskenlerinde farklilasmanin diisiik oldugu goriilmektedir. Ozellikle bu
durum GGGI degiskeninde daha belirgindir. FGER degiskeninin, %60-%80 seviyesinden
baslayarak artis egilimine girdigi ve belirli bir trend etrafinda ilerledigi sekil 2’den
goriilmektedir.

Sekil 2: Degisenlerin Diizey Grafikleri
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3.2. Calismanin Analiz Yontemi

Calisma zaman serisi analizi yontemi ile gerceklestirilmistir. Calismada ilk olarak,
Augmented Dickey-Fuller (ADF) ve Philips Perron (PP) birim kok testleri kullanmilarak
degiskenlerin duraganlig: test edilmistir. Ikinci olarak, Johansen Koentegrasyon Testi
kullanilarak degiskenler arasinda es-biitiinlesmenin varligi arastirilmigtir. Zaman serisi
analizi calismalarinda serilerin duraganlik durumlar1 6nemlidir. Duragan olmayan serilerle
yapilan analizler sahte regresyon sorununu ortaya cikarir. Be nedenle calismada oncelikle
serilerin duraganlig1 analiz edilmistir. Serilerin birim kok icerip icermedigini ortaya ¢ikaran
bir ¢ok sayida test olmakla beraber, ekonometrik ¢calismalarda siklikla bagvurulan testlerden
bazilar1 Augmented Dickey-Fuller (ADF) ve PhillipsPerron (PP) testleridir. ADF ve PP testleri
icin bos hipotez serinin birim kok igermesi yani serinin duragan olmadigi seklinde
kurulmaktadir.

Ho: Seri duragan degildir. (Birim kok igerir)
Hz1: Seri duragandir. (Birim kok icermez)

Dickey-Fuller (1981) tarafindan gelistirilen Genisletilmis Dickey-Fuller (Augmented Dickey
Fuller-ADF) smnamasi icin tahmin edilen sabit esitlik asagidaki gibidir (Dickey ve
Fuller,1981:1057-1072).,

AX=BoHBrXea2one g Ai AXyitUy @)

PP testine ait hipotez testleri ADF ile benzer sekilde olup asagidaki denklemlerle ifade
edilmektedir (Phillips ve Perron, 1988:338),

Y=ol 1 +0; (4)

Her iki test icin, test istatistiginin kritik degerlerden daha biiyiik olmasi, birim kokiin bos
hipotezinin reddedilmesi anlamin1 tasimaktadir.Seriler arasindaki esbiitiinlesme iligkisini
belirlemede, yaygin olarak Engle ve Granger ile Johansen ve Juselius tarafindan onerilen
yontemler kullanilmaktadir. Degiskenlerin ayni dereceden biitiinlesik olmas1 testin
uygulanabilirligi acisindan oOnemlidir. Serilerin aym1 derecede duragan hale gelmesi
Maksimum ozdeger (AMax) ve iz istatistigi (ATrace) seklinde iki olabilirlik test istatistigi
kullanilarak seriler arasindaki uzun donemli iligki Johansen-Juselius yoOntemi ile
belirlenebilir (Arisoy ve Unliikaplan, 2010). Johansen (1988) ve Johansen- Juselius (1990),
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koentegrasyon vektorlerinin sayisim1 ve anlamh olup olmadiklarini belirlemek amaciyla ileri
siiriilen Iz (trace) istatistigi ve en biiyilik 6zdeger (maxeigenvalue) istatistigi:

Iz Istatistigi = -T X7_ ., In(1-L)

En Biiyiik Ozdeger = -T In(1-1;+,)

i= (r+1), (r+2), (r+3),....,p
T=Gozlem Sayisi, r=Koentegre olmus vektor sayis1 seklindedir.

Iz istatistigi en fazla r tane es biitiinlesme var bos hipotezini, r'den fazla es biitiinlesme
vektorii var alternatif hipotezine karsi test eder. Hesaplanan En Biiyiik Oz Deger istatistigi
ise, es biitiinlesme gerceklestiren vektor sayisinin r oldugunu belirten Ho hipotezine karsin,
r+1 tane koentegre olmus vektér oldugunu belirten alternatif hipotezi test eder (Yilmaz ve
Tezcan, 2007:9).

3.3. Ampirik Bulgular

Calismada ele alinan degiskenler arasinda uzun dénemli bir iliski olup olmadigini belirlemek
icin yapilan Johansen (1988) es biitiinlesme testi seviyelerinde duragan olmadig tespit
edilen iki degiskenin duragan bir bilesiminin olabilecegini ifade etmektedir. Bu testler,
degiskenlerin ayni dereceden biitiinlesik olmasim gerektirmektedir. Tablo 7, hem ADF hem
de PP birim kok analizi uygulanan serilerin birim koke sahip olduklarini, diizeyde duragan
olmayan serilerin farklar1 alindiginda, I(I)’de %1 ve %5 Onem seviyesinde duragan hale
geldiklerini gostermektedir.

Degiskenler ADF (Sabit) PP (Sabit)
GGGI t-ist. 0.252605 | t-ist. 0.352475
Prob. 0.9649 Prob. 0.9713
FGER t-ist. -0.605146 | t-ist. -0.605146
Prob. 0.8375 Prob. 0.8375
FEYS t-ist -0.341619 | t-ist. -0.305099
Prob. 0.8931 Prob. 0.8995
AGGGI t-ist. -5.053580% | t-ist. -4.824088%*
Prob. 0.0023 Prob. 0.0033
AFGER t-ist. -3.161711%* | t-ist -3.159992*
Prob. 0.0487 Prob. 0.0488
AFEYS t-ist. -3.431383** | t-ist --3.435976*
Prob. 0.0313 Prob. 0.0310

Not: *** ** * girasiyla %10, %5 ve %1 diizeyinde katsayilarin anlamlhilhigini ifade etmektedir.

Seriler arasindaki uzun donemli iligkinin varligini belirlemek i¢in uygulanan Johansen Es
biitiinlesme testinde atilacak ikinci adim uygun gecikme uzunlugunun belirlenmesidir.

Tablo 8: Uygun Gecikme Uzunlugu

Lag LogL LR FPE AIC SC HQ
0 2.931669 NA 0.000203 0.011389 0.132615 -0.033494
1 32.92047 39.98508* 6.65e-06* -3.486746 -3.001839*  -3.666276
2 43.21148 8.575836 8.21e-06 -3.701913*  -2.853326 -4.016090%

Uygun gecikme uzunlugunun belirlenmesinde LogL, Akaike bilgi kriteri (AIC), olabilirlik
oran testi (LR), Schwarz bilgi kriteri (SC), son 6ngorii hatas1 (FPE) ve Hannan-Quinn bilgi
kriteri (HQ) istatistikleri kullanilmaktadir. Modelde gecikme uzunlugunun belirlenmesi icin
yapilan test tablo 8'de gosterilmistir. Farkli bilgi kriterlerinin en uygun gecikme sayisim 1
olarak belirledikleri goriilmektedir.
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Tablo 9: Johansen Es Biitiinlesme Test Sonuclar:

Ho hipotezi Iz istatistigi Kritik Max-6zdeger Kritik
degerler %5 istatistigi degerler %5
r=0 63.78168 42.91525 43.12987 25.82321
r<i 20.65181 25.87211 14.63074 19.38704
r<2 6.021067 12.51798 6.021067 12.51798

Tablo 9, Jhonsen Es Biitiinlesme testi sonuclarim gostermektedir.iz istatistiginin hesaplanan
tablo kritik degerden biiyiik olmas1 sonucu, es biitiinlesik vektor yoktur seklinde kurulan H,
hipotezi reddedilmistir. Zira, Iz istatistigi % 5 onem seviyesindeki kritik degerden biiyiiktiir.
En fazla 1 tane es biitiinlesme vektorii vardir seklinde kurulan H, hipotezi, iz istatistiginin
kritik degerden kiiciik olmasi sonucu kabul edilmistir. r<1 (en fazla 1 eg biitiinlesik vektor)
yani modelde trace testine gore bir tane es biitiinlesik vektor bulunmustur.

Max-6zdeger istatistiginin %5 kritik degerden biiyiik olmas1 sonucu kurulan temel hipotez
reddedilmistir. Ikinci asamada ise temel hipotez r=1 seklinde kurulurken alternatif hipotez
r=2 seklinde kurulmustur. Iz istatistik degerinin tablo kritik degerden kiiciik olmas1 sonucu
temel hipotez kabul edilmis, max istatistiine gore de bir tane es biitiinlesik vektor
bulunmustur.

Tablo 10: Normallestirilmis Es Biitiinlesme Katsayilar:

GGGI FGER FEYS
1.0000 0.000485 0.013578

GGGI=0.404382+0.000485FGER+0.013578FEYS

Autocorelation LM test Prob. 0.8757
Jargue-Bera Prob. 0.7934
White Heteroskedasticity Prob. 0.3629

Normallestirilmis Es biitiinlesme katsayr sonuclarina gore, kadinlarda briit okullasma
oraninda %1’lik bir artis kiiresel cinsiyet esitligi endeksini %0.000485, kadinlarda beklenen
okullasma yilinda %1 oraninda artisin ise kiiresel cinsiyet esitligi endeksini %0.013578
oraninda arttirdigy goriilmektedir. Analiz, GGGI ile diger degiskenlerin uzun dénemde
pozitif yonlii bir iligki iginde oldugunu ve teorik beklentileri dogruladigim gostermektedir.
Yani Tiirkiye’de analize konu olan donemde kiiresel cinsiyet esitligi endeksi ve egitim
arasinda uzun donemde pozitif yonlii bir iliski s6z konusudur. Analiz sonucu uygulanan
tanisal test sonuclar1 modelde degisen varyans ve otokorelasyon sorununu olmadigini
gostermektedir. Ayrica normallik testi sonucu (0.7934) serilerin normal dagihima sahip
oldugunu gostermektedir .

SONUC

Kiiresel cinsiyet esitsizligi, toplumsal yasamin her alaninda kisilerin cinsiyetlerine gore
maruz kaldiklar1 ayrimciligi ifade etmektedir. Diinya Ekonomik Forumu tarafindan
olusturulan kiiresel cinsiyet esitsizligi endeksi iilkelerdeki cinsiyet esitsizliklerini farkli gelir
gruplar1 ve bolgeler arasinda karsilastirma yapmaya imkan verecek sekilde 4 alt alan
ekseninde Olcen onemli bir endekstir. Bu endeks iilkelerin kalkinma yolundaki ¢abalarinin
cinsiyet perspektifinden durumunu ortaya koymaktadir. Tiirkiye raporun ilk yaymnlandig
2006 yilindan bu yana 4 farkh alanda cinsiyet esitli§ini saglama yoniinde 6nemli adimlar
atmasimna ragmen, hala cinsiyet esitligini tam olarak saglayabilmis degildir . Ozellikle
ekonomik katihm, firsatlara erisim (0.478) ve politik yetkilendirme (0.124) kadin erkek
esitsizliginin en c¢ok goriildiigii alanlardir. Tiirkiye’de 4 farkhi alanda cinsiyet esitliginin
saglanamadig1 kiiresel cinsiyet ucurumu 2020 raporunda ifade edilmektedir. Tiirkiye, egitim
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ve saglik alanlarinda cinsiyet farkin1 kapatabilme konusunda diger gelismekte olan pek cok
iilkeye gore daha basarih olabilmistir. Ancak, ekonomik katihm, firsatlara erisim ve politik
yetkilendirme alaninda cinsiyet farki oldukca fazladir. Ozellikle bu durum politik
giiclendirme alaninda kendini daha ¢ok gostermektedir.

2006-2019 donemine ait, Tiirkiye’de kadinlarda beklenen okullagsma orani ve kadinlarda briit
okullasma oranmimin kiiresel cinsiyet esitligi endeksi iizerindeki etkisinin zaman serisi
yontemiyle analiz edildigi bu ¢calismada kadinlarda egitim ve kiiresel cinsiyet esitligi endeksi
arasinda uzun donemli pozitif bir iligkinin oldugu sonucu tespit edilmistir. Calismadan elde
edilen sonug, kadinlarda egitimde artisin, egitimde cinsiyet farkini azaltmasi ve kiiresel
cinsiyet esitligi endeksini arttirmasi gerektigi yoniindeki teorik bilgilerle uyumludur. Calisma
sonucunda, kadinlarda briit okullasma oraninda %1’lik bir artisin kiiresel cinsiyet esitligi
endeksini %0.000485, kadinlarda beklenen okullagsma yilinda %1 oraninda artisin ise kiiresel
cinsiyet esitligi endeksini %0.013578 oraninda arttirdig: goriilmektedir.

Literatiirde egitim ve kiiresel cinsiyet esitligi endeksi arasindaki iligkiyi aragtiran ¢alismalarin
sayist oldukca azdir. Calismalarin biiyiik bir ¢ogunlugunda egitim, biliylime ve kalkinma
iliskisine yer verilmistir. Bu calisma diger ¢calismalardan farkh olarak kadinlarda egitimin
kiiresel cinsiyet esitligi endeksi lizerindeki etkisini ele almaktadir. Calisma, Tarbelsi (2013) ve
Yasar (2018) vb. caligmalarla egitimde artisin kiiresel cinsiyet esitligini arttirmasi yoniindeki
bulgularla benzerlik gostermektedir.
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