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ARASTIRMA MAKALESI / RESEARCH ARTICLE

EMEKLI BIREYLERIN EMEK ARZINI ETKILEYEN UNSURLARIN NESTED LOGIT
MODEL iLE ANALIZi

ANALYSIS OF THE FACTORS AFFECTING LABOR SUPPLY OF RETIREES USING
NESTED LOGIT MODEL

Dog. Dr. Kiibra ONDER*
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Emek arzi, bircok faktdrlerden etkilenmektedir. Bu faktorlerden biri de gelirdir. Kazanilan gelire bagli olarak bireyler bos
zaman ve caligma alternatifleri arasinda tercihte bulunmaktadirlar. Emek piyasasinda yer alan bireylerin bazilar1 emekli
olmalarina ragmen ¢aligmay1 bos zamana tercih etmekte ve emek piyasasinda aktif rol almaktadir. Bu ¢alismanin amaci, emekli
erkeklerin yar1 veya tam zamanli ¢aligma tercihinde etkili olan faktorleri Nested Logit Model ile analiz etmektir. Caligmada,
Tiirkiye Istatistik Kurumundan temin edilen 2018 yili “Hanchalki Biitce Anketi” B mikro veri setinden yararlanilmistir.
Caligmanin kapsamini, 52 ve {istii yas grubunda yer alan ve emekli olmasia ragmen hala isgiicli piyasasinda yar1 veya tam
zamanli olarak ¢alisan erkekler olusturmaktadir. Analizde, emekli bireylerin emek arzinda; iist dalda emeklilik geliri, hanedeki
diger bireylerin geliri ve hane biiyiikliigii degiskenlerinin alt dalda ise bu degiskenlerin yani sira ¢aligma karsiligi elde edilen
gelir, saglik durumu ve yas degiskenlerinin etkili oldugu sonucuna ulagilmigtir.
Anahtar Kelimeler: Faktor Piyasasi, Emek Arzi, Nested Logit Model, Tercih Teorisi.
JEL Simflandirma Kodlari: D11, J22, C25.

ABSTRACT
Labor supply is influenced from various factors. One of these factors is income. Individuals make choices between spare time
and work alternatives depending on income they earn. Some individuals in the labor market who prefer working to leisure
participate actively in the labor market. The aim of the study is to analyze the factors affecting full-time or part-time working
preferences of retired men using Nested Logit Model. In the study, 2018 "Household Budget Survey" B micro data sets provided
by Turkish Statistical Institute are used. The scope of the study consists of retired men aged 52 and over who still work part-
time or full-time in the labor market. In the analysis of the labor supply of retirees, it is concluded that in the upper branch
variables of pension income, the income of other household members and household size are effective and in the sub-branch
in addition to these variables, income received as a result of work, health status and age variables are effective.
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EXTENDED SUMMARY

Purpose and Scope:

Despite the new regulations such as increasing the mandatory retirement age, making it more difficult to retire early, promotion
of complementary pension system and paving the way for individuals to remain longer in working life, the number of retired
people is quite high in Turkey. According to the 2018 data of the Social Security Institution (SGK), the number of retirees, also
expressed as passively insured, is approximately 8.4 million (SGK, 2018). The worker-to-beneficiary ratio (active/passive ratio)
in Turkey is 1.53 and this is highly above the world average (four workers per retiree). One of the reasons for this situation is
the retirement age in practice. According to the Law No. 4447, the minimum retirement age was decided to be raised gradually
to 65; yet, the current retirement age is still 50-52. The same figure is 64.45 in OECD (2019) countries. As a natural reflection
of the increase in the number of retired people in Turkey, the number of retired workers has also increased from year to year.
According to the 2018 Income and Living Conditions Survey results, approximately 39.95% of the individuals still continue
working although they are retired. Of the retired individuals who go on taking an active role in working life, 97.73% are men.
Accordingly, gender significantly affects the decision of retired individuals to participate in the labor force after retirement. It
is not only gender that determines the decision of retired individuals to participate in the labor force. In addition to gender, the
age distribution of retired people is another factor influencing retired people’s decision to work. According to the results of the
2018 Income and Living Conditions Survey, approximately 40% of working retired men are under the age of 55. In the age
group above 55, the rate of participation in the labor force is gradually decreasing. Retired women in the 55 and under age
group are more involved in working life than those in the 55 and above age group. When retired people’ work type preference
is examined, it is seen that women prefer working full-time and men prefer working both full and part-time. Approximately
80% of the retired men work full-time while 20% work part-time.

Design/methodology/approach:

Two-level Nested Logit Model (NLM) was used in the study. At the first level NLM, the status of working retired individuals
at work is determined and discussed in two categories (part time and full time). While creating the categories, the definition in
the "Labor Law No. 4857" is taken into consideration. There are a total of five options in the employment status of retired
individuals: (i) weekly/monthly paid or daily paid (ii) employer/self-employed, (iii) family worker. Therefore, the scope of the
analysis consists of two categories (part-time and full-time work) and a total of 5 options (independent variables) related to
these categories. The other variables used in the study are age, saving opportunity (dummy variable), pension (domestic or
international), health status (dummy variable), income of the other family members, individual's income other than pension or
wages, education and household size.

Findings:

According to the NLM upper branch analysis findings, the retirement income of the retirees and the total income of other
individuals in the household and the household size variables affect the work type preference. Individuals with above average
retirement income prefer part-time work to full-time work with a 42.3% probability compared to individuals with a lower
average. The total income of the other members of the household is also effective in the retired individual's work type
preference. If the income is above average, the retired individual prefers to work part-time rather than full-time. The probability
ratio of this preference is about 60%. Another factor influencing the work type preference is household size. Household size
increases the probability of retirees to participate in the labor force. Retired individuals prefer full-time work to part-time work
by a probability of 13.7% as the number of individuals in the household increases. When the lower level branch estimation
results obtained from the NLM analysis are examined, it is seen that the retirement income, which is effective in the preference
for work type, and the total income level of the other individuals in the household are also effective in the choice of employment
status. In addition to these variables, the income level, health status and age independent variables of the retired individual are
also effective in the choice of employment status. Individuals with a higher than average retirement income have a probability
of 41.7% to prefer full-time paid work to working as a full-time family worker, and a probability of 10.4% to work as a part-
time employer to working as a part-time employee. The income of the other members of the household is another factor that is
effective in retired individuals' preference for working. If the other individuals have an income above the average, the retired
individual prefers to work as a full-time family worker with a probability of 57.7% to working as a full-time paid worker and
to work as a part-time paid worker with a probability of 84.8% to working as a part-time employer.

Conclusion and Discussion:

According to NLM lower level branch estimation results, the income to be obtained by the retired person in return for part or
full-time work plays a determining role in the choice of employment status. If this income level is above the average, the retired
individual will prefer part-time paid work to working as a part-time employer (by 74.2% probability). The age of the retired
individual also influences his/her preference. The probability value of this variable is 0.097 in the choice of full-time paid work
and 0.082 in the choice of part-time paid work. Health status also has an important place in the labor supply of retired
individuals. Retired people who do not have any health problems that prevent them from working are willing to take an active
role in the labor market. Retired individuals with good health use their preference to work full-time in a positive way (with a
probability of 0.918) in paid work, and in a negative way (3.620 probability) in working as an employer. In part-time paid
work, it negatively affects preference with a probability value of 3.12.
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1. GIRiS
Emek arzi, belirli bir ticret diizeyinde faktdr piyasasina sunulan emek miktaridir. Emek arzi, iktisat teorisinde farkli
iktisadi yaklasimlar tarafindan ele alinmistir. Bu yaklagimlardan biri Neo-klasik iktisadi goriistiir. Neo-klasik

yaklagim, iktisat teorisini mikro bazda ele almakta ve “maksimizasyon” ve “rasyonellik” olmak {izere iki ana
temaya vurgu yapmaktadir.

Neo-klasik iktisadi yaklasima gére emek arzi, iicretin pozitif fonksiyonudur. Iktisadi aktdrler emek arzinda
rasyonel tutum sergilerler ve bireyler belirli bir donemdeki sinirli emek arzini faydasin1 maksimize edecek sekilde
“bos zaman” ve “calisma” alternatifleri arasinda dagitirlar. Bu nedenle, optimal emek arzi, emek piyasasinda
olusan iicret diizeyinden, emek dig1 gelirden ve bireylerin tercihlerinden etkilenmektedir (Savas, 2007, s. 28-30).
S6z konusu teoriye gore, licret ve emek dist gelir artis1 ile bog zamanin c¢aligmaya tercih edilmesi emek arzinda
azaltic1 bir etkiye sahiptir. Tersi durumda ise artirict bir etki s6z konusudur. Bu faktorlerin disinda emek arzi
cinsiyet, yas ve bolge gibi faktorlerden de etkilenmektedir. Ancak, bu faktorlerin emek arzi tizerindeki etkisinin
yonii diger faktorler kadar net degildir. S6z konusu faktorlerin emek arzi iizerindeki etkisi iilkeden iilkeye,
bolgeden bolgeye hatta ilden ile farklilik gosterebilmektedir. Nitekim Tiirkiye’deki istihdam yapisi ve iggiicii
diizeyi AB ve OECD iilkelerinden cinsiyet, yas ve gelir gibi faktorler boyutunda farklilagmaktadir (Bu konuda
daha ayrintili bilgi igin bkz. ILO, 2018 ve 2019).

Tirkiye nin iggiicii diizeyi, istthdam seviyesi ve iggiiciine katilim orani; egitim diizeyi, yas, bolge ve hane sayisina
gore degismektedir. 2018 yil1 hane halki isgiicii arastirmalar1 anketi verilerine gore, egitim diizeyi yiikseldikce
isgiiciine katilim oran1 artmaktadir. 2018 yil1 itibariyle yiiksekogretim mezunlariin isgiiciine katilim oran1 %79,5;
okuryazar olmayanlarin katilim orani ise %18,6’d1r. Cinsiyet dikkate alindiginda, ortalama %53,2 olan isgiicline
katilma oraninin %72,7’sini erkeklerin geriye kalan %34,2’sinin ise kadinlarin olusturdugu goriilmektedir.
Hanehalki tipleri isgiiciine katilim oranin etkileyen bir diger unsurdur. Hanede yasayan birey sayisindaki artisa
bagli olarak isgiicline katilim orani artmakta ve tek kisilik hanelerde isgiiciine katilim oran1 %38’lerdeyken, esler
ve gocuklardan olusan hanelerde ise bu oran %58,5’¢ kadar yiikselmektedir (TUIK, 2019a).

Yas faktorii de isgiiciine katilim oranini etkilemektedir. Nitekim hanehalki iggiicii aragtirma anketi verilerine gore,
15 ve Ustii yag grubunda istihdam oran1 2010 yilinda %43 iken bu oran 2018 yilinda %44,7’ye, isgiiciine katilma
orani ise %51,8’ye kadar yiikselmistir (TUIK, 2019b-c). Anket yas gruplar dikkate alinarak incelendiginde de
benzer sonuglara ulagilmaktadir. 2018 yili itibariyle 15-19 yas grubunda yer alan bireylerin %29’u, 20-24 yas
grubunda bulunan bireylerin %60,4’1i, 25-29 yas grubunda yer alan bireylerin %70,2’si, 50-54 yas grubunda yer
alanlarin %54,4’1, 55-59 yas grubunda bulunan bireylerin %41,9’u, 60-64 yas grubunda yer alan bireylerin
%31,6’s1 ve 65 ve iistii yas grubunda yer alan bireylerinde %12,5’i emek piyasasinda aktif rol almaktadir (TUIK,
2019d). Bu rakamlar, isgiiciine katilma orani iginde 50 ve iistii yas grubunun da 6nemli bir yer teskil ettigine isaret
etmektedir. Ayn1 zamanda bu rakamlar emeklilerin bazilarinin hala emek piyasasinda aktif gorev aldigini da ifade
etmektedir.

Zorunlu emeklilik yasimin yiikseltilmesi, erken emekliligin zorlagtirilmasi, tamamlayici emeklilik sisteminin
Ozendirilmesi ve bireylerin daha fazla ¢alisma hayatinda gorev almalarinin 6niiniin agilmasi gibi diizenlemelere
gidilmesine ragmen Tiirkiye’de emekli birey sayisi oldukga yiiksektir. Sosyal Giivenlik Kurumu’nun (SGK) 2018
yil1 verilerine gore, pasif sigortali olarak da ifade edilen emeklilerin sayis1 yaklasik 8,4 milyondur (SGK, 2018).
Dolayistyla, Tiirkiye’de bir emekliye diigen sigortali ¢alisan orani (aktif/pasif orani) 1,53 diir ve bu oran OECD
(2019) verilerine gore diinya ortalamasinin oldukga iistiindedir (bir emekliye diisen calisan sayis1 dorttiir). Bu
durumun nedenlerinden biri uygulamadaki emeklilik yasidir. 4447 Sayili Kanun’a gore Tiirkiye’de emeklilik yas1
65 olarak degistirilmis olmasina ragmen halihazirda ortalama emeklilik yas1 yaklagik 50-52 yas araligindadir.
OECD’de ise bu oran 64,45 (erkeklerde 65,3 kadinlarda 63,6)’dir (OECD, 2019).

Emekli birey sayisindaki artigin dogal bir yansimasi olarak Tiirkiye’de emekli ¢aliganlarin sayisi da yildan yila
artis gostermistir. 2018 yili Gelir ve Yasam Kosullart Anketi verileri de bu sonucu adeta destekler niteliktedir.
Anket sonuglarina gore emekli oldugu halde bireylerin yaklasik %39,95°1 hala calismamaya devam etmektedir.
Calisma hayatinda aktif rol alan emekli bireylerin %97,73linii erkekler olusturmaktadir. Dolayisiyla cinsiyet
emekli bireylerin emeklilik sonrasi siiregte isgiiciine katilim kararin1 énemli 6l¢lide etkilemektedir. Emekli
bireylerin iggiicline katilim kararini1 sadece cinsiyet belirleyici degildir. Cinsiyetin yam sira emekli bireylerin yas
dagilimi1 da emekli bireylerin ¢aligma kararinda etkili olan diger bir unsurdur. 2018 yil1 Gelir ve Yasam Kosullar
Anketi sonuglarina gore, ¢alisan emekli erkeklerin yaklasik %40°1 55 yasin altindadir. 55 iistii yas grubunda ise
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isgiicline katilma orani kademeli olarak azalmaktadir. Kadin emeklilerde de benzer durum yasanmaktadir. 55 ve
alt1 yag grubunda yer alan emekli kadimlar 55 {istii grupta yer alanlara kiyasla daha fazla ¢aligma hayatinda yer
almaktadirlar. Emekli bireylerin ¢aligma tiirii tercihi incelediginde ise kadinlarin tam zamanli ¢aligma tiiriini
erkeklerin ise tam ve yar1 zamanli ¢aligsma tiirlerini tercih ettigi goriilmektedir. Emekli erkeklerin yaklagik %80’
tam zamanlh olarak ¢alisirken %201 ise yar1 zamanli olarak ¢alismaktadir (Giirsel vd., 2013, s. 1-2). Nitekim
emekli bireyler 6zellikle de erkekler emeklilik sonrasi siirecte emek piyasasinda aktif gérev almaktadirlar ve yar1
veya tam zamanli olarak calismaya devam etmektedirler. Dolayisiyla bu ¢alismanin amaci, emek piyasasi iginde

kiicimsenmeyecek bir orana sahip olan bu isgiicii kitlesinin ¢alisma kararinda/¢alisma tiirii tercihinde etkili olan
sosyoekonomik faktdrleri belirlemektir.

Arastirma konusu ulusal ve uluslararasi alan yazinda incelediginde, arastirma konusunun emekli bireyler
diizeyinde irdelenmedigi daha genel bir kapsamda ele alindig1 veya o6zellikle kadinlarin isgiiciine katiliminda
belirleyici role sahip olan unsurlarin analiz edildigi goriilmektedir. Bu ¢aligmalardan bazilari: Hanoch ve Honig
(1983), Tachibanaki ve Shimono (1985), Amemiya ve Shimono (1989), Akin (2002), Yildirim ve Dogrul (2008),
Dayioglu ve Kirdar (2010), Kizilg6l (2012) ile Korkmaz ve Korkut’dur (2012). Akin’in (2002) ¢alismasinda,
kadinlarin iggiiciine katilim ve isteki tercihi Nested Logit Model ile incelenmis ve analizde; yas, egitim ve medeni
durumun kadinlarin isgiiciine katilma kararnda belirleyici role sahip oldugu sonucuna ulasilmigtir. Hanoch ve
Honig’in (1983, s. 131-151) calismasinda; yashlarin emekli olma ve isgiiciine katilma karar1 ile hangi {icret
diizeyinde isgiicii piyasasinda aktif rol alabilecekleri hususu analiz edilmistir. Calisma sadece bu konularla sinirli
kalmamis yaslilarin kararlar1 irk, medeni durum ve yas alt boyutlarinda da incelenmistir. Analizde Multinomial
Logit Model kullanilmis olup, bekarlarin, ileri yas grubunda yer alan yaslilarin ve siyahilerin digerlerine kiyasla
daha fazla isgiicii arz ettikleri ayrica egitim diizeyi yiikseldikge, is tecriibesi arttikca isgiicii arzinin arttig1, saglik
problemi ve sakatlik gibi faktdrlerin isgiicii arzinda olumsuz etkiye sahip oldugu tespit edilmistir. Ailede galisan
birey sayis1 degiskeninin ise yaslilarin medeni durumu, irk1 ve yasina bagh olarak emeklilik, ¢alisma kararinda
farkl etkilere sahip oldugu sonucuna ulasilmustir. Tachibanaki ve Shimon’un (1985, s. 239-50) ¢alismasinda,
yaghlarin iggiicii arzinda etkili olan faktorler, Multinomial Logit Model kullanilarak analiz edilmistir. Amemiya
ve Shimono’un (1989, s. 14-22) ¢alismalarinda ise yash bireylerin emek arzinda belirleyici role sahip olan unsurlar
25 farkli Nested Logit Model ile analiz edilmis ve kullanilan modeller arasindan sadece iki modelin anlamli sonug
verdigi sonucuna ulagilmistir. Analiz sonuglarina gore, yas, tasarruf, bireysel emeklilik, emeklilik maasi, ailedeki
diger bireylerin gelirleri emek arzi iizerinde negatif etkiye sahipken saglik pozitif etkiye sahiptir. Literatiirdeki
calismalardan farkli olarak bu ¢aligmada, Tiirkiye 6zelinde bir analiz gerceklestirilmis ve emekli erkeklerin emek
arz1 tercihinde belirleyici role sahip olan sosyoekonomik faktorler Nested Logit Model kullanilarak analiz
edilmigtir.

Analizde 2018 yili Hanehalki Biite Anketi Veri Seti kullanilmistir. Calisma {i¢ ana baslikta ele alinmugtir. Tlk
olarak galismada kullanilan yontem hakkinda bilgi verilmistir. Takip eden boliimde sirasi ile analizde kullanilan
veri seti ve arastirma bulgularina deginilmis. Son boliimde ise elde edilen analiz sonuglarindan yola ¢ikilarak
aragtirma konusuna yonelik degerlendirmelerde bulunulmustur.

2. YONTEM

Iktisadi sistem icerisinde bireylerin sonsuz ihtiyaglarma cevap verebilecek yeterli kaynagin bulunmamasi,
toplumlarin iktisadi problem ile karsi karsiya gelmesine neden olmaktadir (Krugman ve Wells, 2012, s. 2-6).
Iktisadi problemlere ¢6ziim gelistirebilmek i¢in bireylerin se¢imlerinin incelenmesi dnemlidir.

Bireylerin se¢im davranmisini etkileyen tiim faktorleri gozlemlemek veya kontrol edebilmek miimkiin degildir.
Ayrica bireyin kendisine en yiiksek faydayi/kar1 saglayacak firsatlar1 degerlendirdigi se¢im siireci, bireyin kendi
deneyimi yaninda diger bireylerin seg¢imlerinden de etkilenebilmektedir. Bu nedenle, bireylerin segimlerini
incelemeye yonelik gelistirilen model veya hipotezler; se¢im siirecini etkileyen gozlenebilir veya gézlenemeyen
faktorlere odaklanilarak olusturulmakta ve bu siireg, bireylerin daha dnce gozlemlenen davranislari dikkate
alinarak degerlendirilmektedir (McFadden, 1973, s. 105-106).

Bireylerin se¢cimlerinin modellenmesi, bir¢ok disiplinde dnemli bir yer tutmaktadir. Bu disiplinlerde yaygin olarak
kullanilan yontem ise rassal fayda maksimizasyonu modellerine dayanilarak gelistirilen sirasiz se¢im
modellerinden biri olan Multinomial Logit Model (MNL)’dir (McFadden, 1973, s. 105-42; Greene, 2012, s. 842;
Sarrias ve Daziano, 2017, s. 1). Bu yontem, digerlerine kiyasla daha fazla avantaja sahiptir. Bunlar: (i) tahmin,
tahmin sonuglarimi yorumlamada sundugu basitlik ile (ii) esneklikleri yorumlamada sundugu kolayliktir
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(Munizaga ve Alvarez-Daziano, 2001, s. 1-25). MNL’de herhangi iki alternatifin se¢im olasiliklar: orani, se¢im
kiimesindeki diger alternatiflerin niteliklerinden bagimsiz oldugunu ifade eden “iliskisiz Alternatiflerin
Bagimsizligi (Independence from Irrelevant Alternatives-IIA)” varsayimina dayanmaktadir (Hausman ve
McFadden, 1984, s. 1219). Cok gercekei olmadig: ifade edilen ITA varsayimin {stesinden gelmek i¢in zaman
icinde MNL’nin ¢esitli uzantilar1 gelistirilmistir (Silberhorn vd., 2007, s. 3; Anward, 2012, s. 1). Dolayisiyla,

Nested Logit Modeli (NLM), MNL’nin &tesine gegmek istendigi zaman kullanilan kesikli tercih modellerinin 6zel
bir halidir (Hensher ve Greene, 2003, s. 135; Train, 2003, s. 81).

Ben-Akiva (1973, s. 2-268) tarafindan gelistirilen bu modelde alternatifler arasindaki korelasyonun yakalamasi
amaclamaktadir. S6z konusu model, secim kiimesindeki 6gelerin bagimsizliina izin vermekte ve alternatifleri
hiyerargik bir yapiya kavusturmaktadir (Hoffman ve Duncan, 1988, s. 550-62; Ben-Akiva ve Lerman, 1994, s.
295; Train, 2003, s. 88-9, 171). Ayrica NLM, secim alternatiflerini tek bir se¢im kiimesinin elemamt olarak
degerlendirmek yerine tercihlerin kiimelenmig/yuvalanmig se¢im gruplari araciligiyla gergeklestirildigini
varsaymaktadir. Dolayistyla. NLM modelinde, i bireyi, jalternatifini segerek Uj; = zj;6 + ¢;; faydasim elde

etmektedir. Tlgili esitlikte yer alan Uy, 1 bireyinin j alternatifinden elde ettigi fayda diizeyini; zjj, j alternatifine ait
gozlenebilen 6zellikleri ve g ise tercihlerin gdzlenemeyen &zelliklerinden kaynaklanan rassal hata terimini ifade
etmektedir. NLM analizinde, karar biriminin alternatifler igerisinden en iyi olanini tercih ettigi varsayilmaktadir.
Alternatiflerin bagimsiz ve 6zdes Gumbel (1958) dagilima sahip oldugu varsayim altinda, fayda z;;’ye baghdir
(McFadden, 1973, s. 110-15) ve i’nci bireyin j alternatifini segme olasilig1 asagida sunulan esitlikteki gibidir:
p(Y, =) = o220
Zj=1 exp(zije)

@)

Esitlik 1°de i’nci bireyin j alternatifini se¢me olasiligi, diger alternatiflerin &zelliklerinden bagimsizdir.
Alternatiflerin se¢im olasiliklar1 alternatiflerin farklilagsan 6zelliklerine bagl ancak diger alternatiflere bagh
degildir. Bu 6zellik, iligkisiz alternatiflerin bagimsizligi (IIA) olarak ifade edilmekte olup, IIA hata terimleri ile
alternatifler arasinda bir iliski oldugunda gegerli degildir (Hoffman ve Duncan, 1988, 550-62). Bu varsayim,
Hausman ve McFadden’in (1984, s. 1221-5) gelistirdigi Klasik Hausman spesifikasyon testi ile sinanmaktadir
(Greene, 2012, s. 767-8). IIA varsayiminin saglanmadigi durumda model McFadden (1981, s. 198-269) ve
Hausman ve McFadden (1984, s. 1219-40) tarafindan gelistirilen NLM kullanilarak analiz edilmektedir.

NLM’de iktisadi karar birimlerinin se¢imleri [cl, ...,c]] = (c1|1, ...,le), ...,(C1|L, ...,C]L|L) olarak ifade
edilmekte olup, karar birimlerinin se¢imleri L tane alt grubun var oldugu ve her bir alt grupta da ] tane alternatifin
mevcut oldugu varsayimi altinda gergeklesmektedir. Ayrica karar biriminin tercih siirecini kendisine en yiiksek
fayday: saglanacak sekilde tamamlayacagi varsayilmaktadir. Bu varsayimlardan yola ¢ikarak Nested Logit
modelin matematiksel formu diger bir ifade ile i’ninci karar biriminin b yuvasindaki j’ninci alternatifi segme
olasilig1 asagidaki gibidir (Greene, 2012, s. 768):

P = PiipP. = P = eXp[Tb(Zi,bY,"'Ivib)] 2
ijb ijlb'b b Zgzl exp|tp (ZibY"'IVib)] ( )

Ilgili esitlikte yer alan i iktisadi karar birimini, b tercih yuvasini, j yuvanin i¢inde yer alan alternatifleri, Xij|p iKtisadi

karar birimlerinin davranislarini, z;, tercih gruplarmin sahip oldugu 6zellikleri, IV iceren degerini (inclusive value)

ve T ise igeren degerine ait katsayiy1 ifade etmektedir. b iist grubuna ait IV degeri 1V;, = In (Z]!';l exp (Xi’”bB))
olarak ifade edilmektedir. Bu deger, iktisadi karar biriminin tercihlerine ait gdzlenemeyen parametreler ile hata
katsay1s1 arasindaki iliskiyi vermektedir (Akin, 2002). igeren degeri 0 ile 1 kapali araliginda degerler almaktadir

(McFadden, 1981, s. 203).

3. VERI SETi VE DEGISKENLER

Emekli bireylerin emek arzinda etkili olan faktorlerin analiz edildigi ¢alismada, Amemiya ve Shimono’nun (1989,
S. 14-22) calismalarindan yararlanilmustir. Ancak ¢alisma, analiz kurgusu ve analizde kullanilan bagimli ve
bagimsiz degiskenlerin boyutu ile farklilasmaktadir. Calismada, Tiirkiye Istatistik Kurumu’ndan (TUIK) temin
edilen 2018 yili “Hanehalki Biitge Anketi” B mikro veri setinden yararlanilmigtir. Calismanin kapsamini, 52 ve
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{istii yas grubunda? yer alan ve emekli olmasina ragmen hala isgiicii piyasasinda yar1 veya tam zamanh olarak

calisan erkek bireyler olusturmaktadir. Orneklem hacminin yaklasik %2’sini olusturan emekli kadinlar 6rneklem
azlig1 nedeni ile ¢alismaya dahil edilmemistir.

Emekli erkek bireyler (¢alismanin bundan sonraki kisminda emekli erkek bireyler ifadesi yerine emekli bireylerin
ifadesi kullanilacaktir) yar1 veya tam zamanli olarak emek arz etmektedir. Yar1 veya tam zamanli ¢alisan bireyler
faal durumlarina gore ii¢ alt kategoriye (iicretli, maasli veya yevmiyeli ¢calisanlar, isveren/kendi hesabina ¢alisanlar
ve {icretsiz aile iscisi olarak calisanlar) ayrilmaktadir. Ucretsiz aile iscisi olarak caligan yar1 zamanl emeklilerin
sayist 5 kisi oldugundan bu alt kategori yar1 zamanl ¢alisma tercihinde analiz dis1 birakilmistir. Dolayisiyla
analizin kapsamu iki kategori (yar1 ve tam zamanli ¢calisma) ve bu kategorilere bagli toplam 5 tercihten (bagimsiz
degisken) olugmaktadir. Bunlar:

e icretli, maash veya yevmiyeli ¢alisan (tam zamanli),

e igveren/kendi hesabina ¢alisan (tam zamanli),

e icretsiz aile isgisi (tam zamanli),

e icretli, maash veya yevmiyeli ¢alisan (yart zamanli) ve

o igveren/kendi hesabina ¢alisandir (yar1 zamanli).
Calismada kullanilan diger degiskenler ise yas, egitim, tasarruf imkani (kukla degisken), emekli maag1 (yurt igi
veya yurt dis1), saglik durumu (kukla degigken) (calismaya engel fiziksel ya da zihinsel probleminin olup olmama

durumu), diger aile {iyelerinin geliri, bireyin emekli maast veya ticreti disindaki geliri ve hanenin biiyiikligiidiir
(hanede yasayan toplam fert sayist).

NLM nin istiinliikleri nedeniyle emekli bireylerin ¢alisma tercihinde etkili olan faktdrlerin analizinde, asagidaki
sekilde yer alan iki seviyeli Nested Logit Modeli kullanilmustir.

Sekil 1. Emekli Bireylerin Caligma Tercihi Yapilanmasi-iki Seviyeli Nested Logit Modeli

{ Calisma Tercihi 1

Yapilanmast
I
| ]
Tam Zamanli Calisma ’ [ Yar1 Zamanl Caligma
I

I i I
Ucretli, maasl Isveren/kendi Ucretli, me}ash_ Isveren/kendi
veya yevmiyeli hesabina ¢aligan Aile is¢isi (faile) veya yevmlyely hesabina galisan
calisan (flicretli) (fisveren) caligan (plicretli) (pisveren)

Nested Logit Modelinin ilk asamasinda, ¢alisan emekli bireylerin isteki durumu belirlenmis ve iki kategoride (yar1
ve tam zamanl) ele alinmistir. Kategoriler olusturulurken “4857 Sayili Is Kanunu”nda yer alan tammlamaya
dikkat edilmistir. Calisan emekli bireylerin ig durumlart ise (i) licretli/maash veya yevmiyeli ve (ii) igveren/kendi
hesabina galisan, (iii) aile is¢isi olmak tizere toplamda 5 tercihe sahiptir.

Calismada kullanilan bagimsiz degiskenler: Tam zamanli-iicretli (fiicretli), tam zamanli-igveren (figveren), tam
zamanli—aile ig¢isi (faile), yar1 zamanli-iicretli (plicretli) ve yar1 zamanli-igveren (pisveren) olarak tanimlanmustir.

2 4447 sayih kanun ile emeklilik yas1 bayanlar igin 58 erkekler igin 60 ( son yasal diizenleme ile 65) olmasina ragmen hali hazirda ortalama

emekli olma yas1 yaklasik 50-52°dir (OECD, 2019).
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4. ANALIZ BULGULARI
4.1. Tammlayic istatistikler

Emekli bireylerin ¢alisma tercihinde etkili olan faktdrlerin analizinde, 2018 yili “Hanehalk: Biitce Veri Seti”nden
yararlanilmigtir. Calismanin kapsamini 52 ve {istii yas grubunda yer alan emekli (yurt i¢i veya yurt disindan) ancak
hala iggiicii piyasasinda tam veya yar1 zamanli olarak ¢alisan erkek bireyler olusturmaktadir.

Emekli bireylerin isteki durumu ve ¢alisma sekilleri incelendiginde (Tablo 1); %80’inin (827 kisi) tam zamanli ve
%20’sinin (207 kisi) yar1 zamanl olarak isgiicii piyasasinda aktif rol aldig1 goriilmektedir. Tam zamanli ¢aligan
emeklilerin %56,7’si maas, licret ve yevmiyeli olarak calisirken; %22,5’i isveren ve geriye kalan %0,8’1 ise aile
is¢isi olarak c¢aligmaktadir. Yar1 zamanli ¢alisan emeklilerin isteki durumu, tam zamanli ¢alisanlarin isteki
durumuna paralel bir seyir izlemektedir. Maas, {icret ve yevmiyeli olarak calisan bireyler (%16,7) isveren olarak
calisan (%3,3) bireylerin yaklasik bes katidir.

Tablo 1. Emekli Erkeklerin Caligma Sekli ve Isteki Durumu

Frekans Yiizde
Yar1 Zamanl 207 20
Maasly, ticretli (plicretli) 34 3,3
Isveren (pisveren) 173 16,7
Tam Zamanl 827 80
Maasl, ticretli (fiicretli) 233 22,5
Isveren (fisveren) 586 56,7
Aile iscisi (faile) 8 0,8
Toplam 1034 100

Ankete katilan emekli bireylerin egitim diizeyleri incelendiginde; ¢alisan emekli bireylerin 6nemli bir oraninin
(%74,56) ilkogretim mezunu oldugu goriilmektedir. Bu egitim diizeyini %10,14 (416 kisi) ile lise mezunu, %7,6
(312 kisi) ile okuryazar olanlar ve %4,39 (180 kisi) ile de iiniversite mezunlari takip etmektedir. Yiiksekokul ve
lisanstistii mezunu olan birey sayisi ise sirasi ile 92 ve 44 kisidir. Ankete katilan ilkogretim mezunu emekli bireyin
%751 (2295 kisi) tam zamanli ¢alisirken geriye kalan 765 kisi yart zamanli ¢aligmaktadir. Bu durum diger egitim
diizeyleri igin de gegerlidir. Dolayisiyla, emekli bireylerin yaklasik dortte tigi (3078 kisi) tam zamanli olarak
calisirken 1026 kisi yar1 zamanli ¢aligmaktadir.

Emekli bireylerin ¢aligmaya engel fiziksel ya da zihinsel probleminin (saglik durumu) olup olmadig1 ve tasarruf
yapip yapamadiklari incelendiginde (Tablo 2); yar1 zamanli ¢aligan bireylerin %97,2’sinde (105 kisi) tam zamanl
calisanlarin ise %97,3’inde (805 kisi) caligmaya engel teskil edecek bir saglik probleminin bulunmadigi
goriilmektedir. Ayrica tablodan yar1 ve tam zamanli ¢aligan bireylerin yaklasik yarisinin tasarruf sahibi oldugu da
tespit edilmistir.

Tablo 2. Emekli Erkeklerin Calismaya Engel Fiziksel ya da Zihinsel Problemin Varlig1 ve Tasarruf Sahipligi

Frekans Yiizde
Saglik Durumu
Evet 1005 97,2
Hayir 29 2,8
Yar1 Zamanli 207 100
Evet 192 92,8
Hayir 15 7,2
Tam Zamanl 827 100
Evet 805 97,3
Hayir 22 2,7
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Frekans Yiizde
Tasarruf Sahipligi

Evet 514 49,7

Hayir 520 50,3

Yar1 Zamanli 207 100

Evet 110 53,1

Hayir 97 46,9

Tam Zamanl 827 100

Evet 417 50,4

Hayir 410 49,6

Calismaya dahil edilen bireylerin sosyo-ekonomik ve demografik 6zellikleri incelendiginde (Tablo 3); emekli
bireylerin genel yas ortalamasinin 63 oldugu goriilmektedir. Tablo 3’deki verilere gore, yart zamanli ¢aliganlar
genel yas ortalamasinin iistiinde (64,32), tam zamanli ¢alisanlar (62,63) ise ortalamanin altinda bulunmaktadir.

Tablo 3. Emekli Erkeklerin Ekonomik ve Demografik Ozellikleri

Ortalama - .
Minimum Maksimum
Genel Yan Z. Tam Z.

Yas 63 64,32 62,63 52 85
Hane Biiyikligi 2,89 2,73 2,93 1 12
Emeklilik Geliri 20.573,96 21.026,19 20.459,65 790 128.000
Emeklinin Caligarak Elde Ettigi Gelir 31.472,76 17.757,15 35.111,94 9 1.099.999
Hanedeki Diger Bireylerin Geliri 9.820,47 7.955,62 10.022,57 0 474.566

Tablo 3’ten de goriildiigii gibi, Ankete katilan bireylerin yillik emeklilik geliri ortalamas1 20.573,96 TL’dir. Yar1
zamanli ¢calisan emekli bireyler ortalamanin tistiinde, tam zamanli ¢aliganlar ise ortalamanin altinda gelir diizeyine
sahiptir. Bu durum, hanedeki diger bireylerin gelir diizeyi ile emeklinin ¢alisarak elde ettigi gelir diizeyinde
farklilagsmakta ve tam tersi bir durum ortaya ¢ikmaktadir. Emekli bireyin c¢alisarak elde ettigi gelir diizeyi ile
hanedeki diger bireylerin geliri tam zamanli c¢alisanlarda ortalamanin iistiinde yart zamanl calisanlarda ise
ortalamanin altindadir.

Emekli bireyleri hane biiyiiklilk degerleri incelendiginde; yar1 zamanli ¢alisanlarin hane bilyiikliigiiniin 2,73 ve
tam zamanli ¢alisanlarin hane biiyilikligiiniin ise 2,93 oldugu goriilmektedir. Dolayisiyla yar1 ve tam zamanli
calisan emekli bireylerin ortalama hane halki biiyiikligii genel ortalamaya (2,89) yakin bir seyir izlemektedir.

Tablo 3’ten elde edilen diger bir sonug ise hanede yasayan fert sayisi biiyiidiik¢e emeklilerin tam zamanli galigmay1
yar1 zamanli ¢alismaya tercih etme durumudur.

4.2. Nested Logit Modeli Sonucu

Emekli bireylerin ¢aligma tercihinde etkili olan faktdrlerin analiz edildigi ¢aligmada, iki seviyeli Nested Logit
Modeli (NLM) kullanilmis ve elde edilen tahmin sonuglar1 Tablo 4’te sunulmustur.
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Tablo 4. Emekli Erkeklerin Calisma Sekline iliskin Nested Logit Modeli Tahmin Sonuglar1

Alt Dal (Twing Level Denklemi)

Bagimh Degiskenler (1-5 Tercih) fiicretli fisveren piicretli
Emeklinin Calisilarak Elde Ettigi Gelir (Ortalama Ustii) dummy) 0,4078 -0,703 0,742
2 (0,93)* (-0,27)* (2,71)
Emeklilik Geliri (Ortalama Ustii) (dummy) -0,104 0,248 -0,417
2 (-2,34) (0,22)* (-1,95)
Hanedeki Diger Bireylerin Geliri (Ortalama Ustii) (dummy) -0,577 -0,235 -0,848
2 (-1,95) (-0,26)* (-3,81)
Saglik Durumu (dummy) -0,9181 -3,620 -3,12
@ (-2,60) (-1,82) (-2,10)
Yas 0,0968 0,041 0,082
2 (2,77) (0,52)* (2,85)
Egitim 1,2060 0,4249 1,2829
) (1,11) (0,86) (1,11)
Hane Biiyiikligi 0,1343 0,022 0,079
(2) (1,40)* (0,14)* (1,20)*

Ust Dal (Branch Level Denklemi)

Tam Zamanh Calisma (Yar1 Zamanh-Temel simif)

Emeklilik Geliri (Ortalama Ustii) (dummy) -0,423
@ (-2,92)
Hanedeki Diger Bireylerin Geliri (Ortalama Ustii) (dummy) -0,599
@ (-3,61)
Tasarruf (dummy) 0,128
(@) (0,94)*
Hane Biiyiikligii 0,137
@ (2,/48)
IV Parametreleri
Tam Zamanh Yar1 Zamanh
2,9917 1,961
ITA icin LR testi (Tam zamanh ) (iv=1): chi2(2) = 8,75 prob>chi2: 0,0126
Log likelihood: - 1033,6391 N: 1034 Wald chi2(22): 76,98 Prob > chi2: 0,0000

* %10 istatistiksel olarak anlamsiz oldugunu ifade etmektedir.

NLM analizinde, tam zamanli ¢alismada aile isgisi (faile) yar1 zamanli ¢alismada ise isveren/kendi hesabina
calisma (pisveren) tercihleri temel sinif olarak kullanilmustir.

Analiz sonuglart incelendiginde; iist dal denkleminde yer alan tasarruf degiskeni hari¢ diger degiskenlerin
istatistiki olarak anlamli oldugu goriilmektedir. Emeklilik gelir diizeyindeki artig, yar1 zamanl ¢aligma tiiriine
kiyasla tam zamanli ¢calismanin tercih olasiligini 0,423 azaltmaktadir. Hanedeki diger bireylerin gelir seviyesindeki
artis da emeklilik gelir diizeyindeki artis gibi yar1 zamanli ¢aligma tiiriine gore tam zamanli ¢alisma tiiriiniin tercih
edilme olasiligin1 negatif yonde etkilemektedir. Hane biiyiikligii degiskeni ise tam zamanli ¢alisma tercihinin
olasilik degerini olumlu yonde etkilemektedir.

Alt dal denklemleri incelendiginde; tam zamanli ¢aligma iist dalinda yer alan {icretli, maash veya yevmiyeli ¢alisan
(fiicretli) bagiml degiskenine ait emeklilerin ¢alisarak elde ettigi gelir ve hane biiyiikliigii degiskenleri ile ayni iist
dalda yer alan isveren/kendi hesabina calisan (fisveren) bagimli degiskenine ait saglik durumu ve egitim
degiskenleri harig diger tiim degiskenlerin istatistiksel olarak anlamli oldugu tespit edilmistir. Yar1 zamanlh ¢calisma
ist dal grubunda bulunan {icretli, maagh veya yevmiyeli ¢alisan (piicretli) bagimli degiskeninde ise hane
biiytikliigii degiskeni hari¢ diger tiim degiskenler istatistiki olarak anlamsiz bulunmustur.

Calisma karsilig1 elde edilen geliri ortalamanin {istiinde olan emekli bireyler, ortalamanin altinda olan bireylere
kiyasla daha fazla yari zamanli-licretli ¢alismay1 tercih etmektedir. Eger emeklilik geliri ve hanedeki diger
bireylerin geliri ortalamann istiinde ise bu durumda bireyler ortalamanin altinda olan bireylere kiyasla daha az
tam ve yar1 zamanli licretli, maagl veya yevmiyeli ¢aligmayi tercih etmektedir.
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Emekli bireyin saglik probleminin varligi, yari zamanl {icretli (piicretli), tam zamanli igveren (fisveren) ve tam
zamanli ticretli (flicretli) ¢aligma tercihine olan olasiligi azaltmaktadir.

Emekli bireylerin yasi, tam zamanli igveren ¢alisma sekli hari¢ diger ¢aligma sekli tercihlerinde istatistiki olarak
anlamlidir. Yas faktorii emekli bireyin, tam zamanli ¢alisma tercihinde aile isgisi olarak ¢alisma yerine {icretli
olarak ¢aligmayi; yar1 zamanli ¢aligma tercihinde ise igveren olarak ¢alisma yerine iicretli olarak ¢aligsmayi tercih
etmelerine neden olmaktadir.

Model tahmin sonuglarina gére Hanoch ve Honig (1983) ¢aligmasindan farkli olarak hane biiyiikliigiiniin tercih
olasilig1 lizerinde anlaml1 bir etkiye sahip olmadig1 goriilmektedir.

Modele iliskin IV (inclusive value) parametreleri incelendiginde, parametrelerin 1’den biiyliik oldugu
goriilmektedir. Dolayisiyla analizde yerel maksimizasyon kosullari saglanmaktadir (Boersch-Supan, 1990, s. 376).

5. SONUC

Calismada, emekli bireylerin ¢aligma tercihinde etkili olan faktorler Nested Logit Modeli (NLM) kullanilarak
analiz edilmistir. NLM ist dal analiz bulgularina gore, emeklinin emeklilik geliri ile hanedeki diger bireylerin
toplam geliri ve hane biiyiikliigii degiskenleri ¢aligma tiirii tercihini etkilemektedir.

Emeklilik geliri ortalamanin iistiinde olan bireyler, ortalamanin altinda olan bireylere kiyasla yari zamanh
calismay1 tam zamanli ¢alismaya %42,3 olasilikla tercih etmektedir. Hanedeki diger bireylerin toplam geliri de
emekli bireyin ¢aligma tiirii tercihinde etkilidir. Eger bu gelir ortalamanin iistiinde ise emekli birey ¢aligma tiirii
tercihini tam zamanli ¢aligma yerine yar1 zamanl ¢aligsma yoniinde kullanmaktadir. S6z konusu tercihe ait olasilik
orani da yaklasik %60°dir. Dolayisiyla, emekli bireyin toplam geliri (hanedeki diger bireylerin geliri+emeklilik
geliri) arttikca emek arzi (¢aligma siiresi boyutunda) azalmakta ve birey normal mal olan bos zamani ¢alismaya
tercih edilmektedir. Diger bir ifade ile gelir etkisi ortaya ¢ikmakta ve emekli birey dinlenmeyi, eglenmeyi ve ailesi
ile zaman gecirmeyi ¢aligmaya tercih etmektedir.

Calisma tiirii tercihinde etkili olan bir diger unsur da hane biyiikliigiidiir. Hane biiytikliigli emeklinin isgiicline
katilim olasiligini artirmaktadir. Emekli birey, hanedeki birey sayisi arttikga tam zamanli ¢alismay1 yari zamanl
calismaya %13,7 olasilikla tercih etmektedir. Bu durum, hanedeki kisi basina diisen otonom tiikketim diizeyindeki
dististen kaynaklanmaktadir.

NLM analizden elde edilen alt dal tahmin sonuglari incelendiginde; ¢alisma tiirii tercihinde etkili olan emeklilik
geliri ile hanedeki diger bireylerin elde ettigi toplam gelir diizeyinin ¢aligma sekli tercihinde etkin oldugu
goriilmektedir. Bu degiskenlere ek olarak, emekli bireyin ¢alisarak elde ettigi gelir diizeyi, saglik durumu ve yas
bagimsiz degiskenleri de ¢aligma sekli tercihinde etkilidir. Analiz sonuglari, Hanoch ve Honig’in (1983) calismasi
ile uyumludur.

Ortalamanin istiinde emeklilik gelirine sahip olan bireyler, %41,7 olasilikla, tam zamanli iicretli caligmay1 tam
zamanl aile is¢isi olarak ¢aligmaya ve %10,4 olasilikla yart zamanli iicretli olarak ¢aligmay1 da yar1 zamanl
igveren olarak galismaya (%10,4) tercih etmektedirler. Hanedeki diger bireylerin gelir diizeyi de emekli bireylerin
¢alisma tercihinde etkili olan diger bir unsurdur. Bu unsur, emeklinin kendi gelirine kiyasla ¢alisma sekli tercihinde
daha etkilidir. Nitekim, hanedeki diger bireyler ortalamanin iistiinde bir gelire sahip ise emekli birey tam zamanl
iicretli ¢caligma yerine %57,7 olasilik degeri ile tam zamanl aile iscisi olarak ¢aligmaya ve yar1 zamanl igveren
olarak calisma yerine de %84,8 olasilikla yar1 zamanl ticretli olarak ¢alismaya tercih etmektedir. Analiz sonucuna
gore, emekli birey i¢in yar1 zamanli iicretli calismanin firsat maliyeti yar1 zamanli igveren olarak ¢alisma ve tam
zamanli iicretli caligmanin firsat maliyeti ise tam zamanli aile is¢isi olarak ¢alismadir.

NLM alt dal tahmin sonuglarina gére emeklinin yar1 veya tam zamanli ¢aligma karsiliginda elde ettigi gelir diizeyi
calisma sekli tercihinde belirleyici role sahiptir. S6z konusu gelir diizeyi ortalamanin iistiinde ise emekli birey yar1
zamanli icretli calismayi yar1 zamanli igveren olarak ¢alismaya (%74,2 olasilikla) tercih edecektir. Bu durum,
emekli bireyin emekli olduktan sonra siireklilik ve kontrol gerektiren calisma sekli yerine, sorumluluk
gerektirmeyen ve istedigi zaman ayrilabilecegi ¢caligma seklini tercih ettigini ifade etmektedir.

Emekli bireyin ¢alisma sekli tercihinde etkili olan bir diger bagimsiz degisken de bireyin yasidir. S6z konusu
degiskenin olasilik degeri tam zamanli iicretli ¢caligma tercihinde 0,097 ve yar1 zamanli iicretli ¢aligma tercihinde
0,082’dir. Yas bagimsiz degiskeni ¢calisma sekli tercihinde gelir bagimsiz degiskenleri kadar biiyiik bir etkiye sahip
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degildir. Elde edilen analiz sonuglari, OECD’nin “Tam zamanli-yar1 zamanl istthdam” verileri ile uyumluluk
gostermektedir. OECD’nin 2018 y1l1 verilerine gore, istihdam edilen birey sayis1 yasa bagl olarak azalmaktadir.
Istihdam diizeyindeki azalisa ragmen istihdam yapis1 da yasa bagh olarak degismekte ve yar1 zamanl galismaya
dogru artis egilimi gostermektedir. Tiirkiye nin 2018 yili istihdam yapisi incelendiginde; 50-54 yag araliginda yer
alan erkeklerin %92,7’si tam zamanli calisitken bu oran, 65 ve ustii (erkek) bireylerde %78,8’¢ kadar
gerilemektedir. Yar1 zamanl calismada ise tam zamanli ¢aligmanin tam tersi bir durum yasanmaktadir. Nitekim,

50-54 yas grubu (erkek) bireylerin %7,3’1i yar1 zamanli ¢alisirken; 65 ve {istii bireylerde bu oran %21,2’ye kadar
yiikselmistir (Bu konuda daha ayrintili bilgi i¢in bkz. OECD, 2019).

Saglik durumu da emekli bireylerin isgiicii arzinda dnemli bir yere sahiptir. Calismaya engel saglik problemi
bulunmayan emekliler emek piyasasinda aktif rol alma konusunda isteklidirler. 2018 yil1 Gelir ve Yasam Kosullar1
Anketi verileri de bu durumu destekler niteliktedir. Anket verilerine gore, emeklilerin yaklasik %39,95°1 hala
calismaya devam etmektedir. Saglik durumu iyi olan emekli bireyler, tam zamanli ¢alisma tercihini iicretli
calismada (0,918 olasilikla) pozitif yonde, isveren olarak calismada ise negatif (3,620 olasilik) yonde
kullanmaktadir. Yar1 zamanli iicretli calismada ise tercih 3,12 olasilik degeri ile negatif yonde ger¢eklesmektedir.

Sonug olarak, emekli bireylerin ¢alisma tercihi sosyo-ekonomik faktérlerden dogrudan etkilenmektedir. Ek gelir
elde etmek isteyen emekli birey, isgiicii piyasasina emek arz ederken gelir etkisi ile hareket etmektedir. Gelir
etkisine emeklilik geliri disinda hanedeki diger bireylerin elde ettigi toplam gelir ile emeklinin ¢alisma karsiligi
elde ettigi gelir diizeyi de katki saglamaktadir. Gelir diizeyi arttikga bos zaman tercihi artmakta ve bireyin emek
arzi azalmaktadir. Ayn1 durum saglik ve yas bagimsiz degiskenleri i¢in de gecerlidir. Emekli bireyin yasi
ilerledikge ve saglik durumu ¢alismaya izin vermedigi durumda emek arzi azalmaktadir. Tersi durumda ise emek
arz1 artmaktadir. Emekli bireylerin emek arzindaki artis kit kaynaklarin ekonomiye kazandirilmasi hususunda
ekonomiye pozitif katki saglayabilecektir. Ancak bu durum diger taraftan geng¢ bireylerin istihdam oranini da
olumsuz yonde etkileyebilecektir. Ayrica emek piyasasinda ortaya ¢ikan arz fazlasi nominal {icretlerde diisiis yonli
bir etkiye de sahip olabilecektir. Emek piyasasinda ortaya ¢ikabilecek bu etkileri ortadan kaldirabilmek i¢in; (i)
emeklilerin gelirleri artirilabilir, (ii) erken emeklilik sisteminin sartlar1 zorlastirilabilir, (iii) emekli istthdaminin
sagladig1 avantajlar yeniden diizenlenebilir, (iv) yasal diizenlemelere gidilerek emeklilerinde iginde bulundugu
kayit dis1 istihdama yonelik cezalar artirilabilir.

YAZARIN BEYANI
Katki Orani Beyani: Yazar, ¢caligmanin tiimiine tek bagina katki saglamistir.

Destek ve Tesekkiir Beyani: Calismada herhangi bir kurum ya da kurulustan destek alinmamuistir.

Catisma Beyami: Calismada herhangi bir potansiyel ¢ikar ¢atismast s6z konusu degildir.
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