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ibrahim Helalsah

BIR SOSYAL SORUMLULUK PROJESI OLARAK “ARAPCA OGRETMENLERI!
HAYDi TURKIYE’YE!” PROJESI

Oz:

2013 Yilinin baharinda istanbul 29 Mayis Universitesinin ilgili birim ve mer-
kezleri, “Arapga Ogretmenleri Haydi Tiirkiye'ye” kisa adiyla “AHT” projesini bas-
latip dort yil devam ettirmistir. Her yilda yeni bir ayag: diizenlenen proje, vasifli
Arapca Ogretmenlerini segici ve tecriibeye dayali bir ¢aligma ile belirleme, onlara
belirli bir egitim programi uygulama ve bu hocalar1 Tiirk egitim kurumlarinda is-
tihdam etme projesidir. 22 Ulkeden olusan Arap diinyasinin 20’sinden AHT proje-
mize toplam 7460 bagvuru yapilmistir. Farkli nedenlerle bu bagvurularin sadece ilk
1900’ut dikkate alinip degerlendirilmistir ve degerlendirme sonucunda basvuruda
bulunan Arapga 6gretmenlerinden toplam 440 hoca online olarak gerceklestiri-
len sinava alinmustir. Bu sinavda basarili olan 110 Arapga 6gretmeni ile tanigmak,
bunlara Tiirkiyedeki Arap¢a 6gretimi ile ilgili egitim vermek ve her birisine 3 saat-
lik deneme dersini yaptirip videoya almak igin bu hocalar Istanbul’a davet edilmis-
lerdir. Istanbulda verilen egitim ve yaptirilan deneme derslerinin sonucunda 110
hocadan 51 hoca segilip 17 Tiirk egitim kurumunda istihdam edilmeleri saglan-
mugtir. Bu ¢alismamizda projenin tanitimi, amaci, gerekgesi, meyveleri, asamalari,
yenilik¢i ve 6zgiin yonleri detayli bir sekilde agiklandiktan sonra projeye basvu-
ruda bulunan 7460 Arapga 6gretmeninin tamamu ile ilgili istatistiksel calismalara
dayanan kapsamli bir analiz yapilmistir. AHT projemizin Tiirk toplumunun belirli
bir ihtiyacini kargilamak icin baglatilmasi ve projeden yararlanan taraflarin hic-
birinden {icret talep etmemesi bakimindan bu proje tam bir sosyal sorumluluk
projesi ornegi tegkil etmektedir.

Anahtar Kelimeler: AHT Projesi, Arap asilli Arap¢a hocalari, yabanci 6gret-
men istihdamyi, yabanci akademisyen istihdami.

e 2

AS A SOCIAL RESPONSIBILITY PROJECT “ARABIC LANGUAGE TEACHERS! COME
ON TO TURKEY!” PROJECT

ABSTRACT:

In the spring of 2013, Istanbul 29 Mayis University launched the project of Te-
achers of Arabic, Come to Turkey “AHT” Project through the Unit and Center for
Teaching Arabic in it. The project was implemented once a year for the next 4 years
in the purpose of choosing competent Arab teachers and then subjecting them to
a specialized training program and then providing them with job opportunities in
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Bir Sosyal Sorumluluk Projesi Olarak “Arapca Ogretmenleril Haydi Tiirkiye'ye!” Projesi

Turkish educational institutions. The total number of applications received by the
project is 7460, which came from 20 Arab countries, noting that the total number
of Arab countries is 22. The project managed to study only the first 1900 of these
requests for various reasons, and 440 of them were chosen so that they would un-
dergo a scientific online examination, after which 110 applicants were selected to
be invited to Istanbul for the purpose of acquaintance and to give them a course
related to teaching Arabic in Turkey and to have each one of them presenting three
demo lessons that we videotaped. As a result of the training course and evaluation
process of the pilot lessons, 51 applicants were selected and then job opportuni-
ties were secured for them in 17 Turkish educational institutions. In our study, we
provided a definition of the project and talked about its objectives, benefits, stages,
and innovative aspects, and then presented a detailed analysis of the 7,460 app-
lications based on accurate statistical studies. The " Teachers of Arabic, Come to
Turkey” project is an ideal model for social responsibility projects in that it covers
one of the needs of the Turkish society and does not charge any of the parties that
benefit from it.

Keywords: AHT Project, Arabic-origin Arabic teachers, foreign teacher emp-
loyment, foreign academician employment.

ek
GIRIS

2011 Yil baglarinda Arap diinyasinin bir¢ok iilkesinde “Arap Baharr” adi ile
bilinen halk ayaklanmalar1 baglamistir. Bu ayaklanmalarin ortaya ¢iktig: tilkelerin
icinde, Arapca 6grenme destinasyonu olarak bilinen Misir ve Suriye gibi Arapcay1
ikici dil olarak 6gretme alaninda uzmanlasmis kadrolarin bulundugu tilkeler bu-
lunmaktadir. Bir tilkenin giivenliginin sarsilmasi ve dolayisiyla iilkede yasanabilir
kriterlerinin diigmesi durumunda bu tilkede yasayan vasifli is giiciiniin go¢ veya
iltica icin alternatif iilke arayisinda bulunmasi beklenen bir fenomendir. Krizleri
firsata cevirebilen tilkeler gerginliklerin yasandigi ilk yillardan itibaren vasifli olan
is giictinii gekip kendi ekonomisine katmay1 basarmigtir. Bu baglamda Istanbul 29
May1s Universitesi Arapca Hazirlik Birimi Koordinatorliigii (AHB Koordinatorlii-
¢i1) nitelikli Arapca 6gretmenlerini Tiirkiyenin ekonomisine kazandirmak igin 29
Mayis SUREM catisi altinda “Arapga Ogretmenleri! Haydi Tiirkiye'ye” kisa adiyla
AHT projesini 2013 mayis ayinda baglatmistir. Projenin ikinci ayagini 2014 su-
bat ayinda yine AHT koordinatorliigli ayni ¢at1 altinda uygularken, 2015 haziran
aymndaki projenin 3. ayag ile 2016 kasim ayindaki projenin 4. ayagini, Ocak 2015
tarihinde kurulan 29 Mayis AROMER!" uygulamistir. Bu projenin yéneticiligini
AHB yéneticisi ve AROMER kurucu miidiirii bu makalenin yazari Dr. Ogr. Uyesi

[ istanbul 29 Mayis Universitesi Arapca Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (AROMER).
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[brahim Helalgah iistlenmistir. Projenin ¢ok detayli formunu doldurarak 6zgegmi-
sini génderen Arapga 6gretmen sayisinin 7460 olusu AROMERE Arap diinyasinda
yagayan ve Tiirk egitim kurumlarinda gorev almak isteyen Arapga 6gretmenleri ile
ilgili cok detayl ve bityiik veri tabanini kazandirmistir. Ayrica projenin Tiirk {ini-
versite ve egitim kurumlarinda istihdamini sagladigi Arapca 6gretmenlerinin sayi-
sinin elliden fazla olmasi bizim bu ¢aligmamiza daha da ¢ok 6nem kazandirmakta-
dir. Bu makalemizde projenin tanitimi, amaci, gerekgesi, agamalar1 ve yenilik¢i ve
Ozgiin yonlerini anlattiktan sonra projeye basvuruda bulunan 7460 6gretmen ile
ilgili bir istatiksel calismaya yer vermek suretiyle makalenin yabanci uyruklu ho-
calarin Tirkiyede ¢alisma egilimlerini analiz etme ve daha iyi anlama imkanimizin
olusmasinda 6nemli bir rol oynayacag: kanaatindeyiz.

Proje Tanitimi

Arapca Ogretmenleri! Haydi Turkiye'ye AHT Projesi, ditnyanin herhangi bir
yerinde yagayan, ana dili Arapga olan, Arapgay: yabanci dil olarak iyi 6gretebilen,
ilahiyat fakilteleri ve imam-hatip okullar1 basta olmak tizere Tiirkiyedeki egitim
kurumlarinda ¢alismak isteyen nitelikli Arap¢a 6gretmenlerini segici ve tecriibe-
ye dayali bir ¢aligma ile belirleme, onlara belirli bir egitim programi uygulama ve
aranan kriterlere uygun bulunanlara belge verme ve bunlar: Tiirk egitim kurumla-
rinda istihdam etme projesidir.

Projenin Gerekgesi ve Meyveleri

Tirkiyedeki ilahiyat fakiiltesi® ve imam hatip okulu® gibi miifredatinda
Arapca derslerinin oldugu kurum sayisinin yiikselmesi, bu kurumlardaki nitelikli
Arapca 6gretmenlerine olan ihtiyaci ciddi bigimde arttirmistir. Bu artma egilimin-
de olan ihtiyaci kargilamak i¢in Mayis 2013’te “Arapga 6gretmenleri! Haydi Tiirki-
ye'ye” Projesi (AHT projesi) nin ilkini gerceklestirdik™. Bu projenin Mayis 2013’te
gerceklestirilen ilk ayag: cercevesinde, 150 basvuru arasindan dosya incelemeleri
ve sanal ortamda yapilan 50 adet miilakat neticesinde 20 kisi Istanbul’a davet edil-
mis, verilen egitim ve yapilan sinav sonunda katilimcilara kursa katilma belgesi
verilmis olup, bunlarin dokuzu Tiirkiyedeki ilahiyat fakiiltelerinde istihdam edil-
migtir.

[2] 2009 yilinda ilahiyat programi bulunann Gniversite sayisi 24 iken 2021 yilinda bu sayi 65'e yikselmistir.
Bkz. https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans-bolum.php?b=20041

[3] MEB'in 2019-2020 raporunda imam hatip okul sayisi 1651 olarak belirlenmistir. https:/sgb.meb.gov.tr/
www/icerik_goruntule.php?KNO=396

[4]  Projenin uygulandigi ilk yilda imam hatip okul sayisi, 1099'u ortaokul 708'i lise olmak izere toplam 1807
idi. Bkz: https://sgb.meb.gov.tr/istatistik/meb_istatistikleri_orgun_egitim_2012_2013.pdf
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Bu uygulamanin belirtilen kurumlarda 6nemli bir ihtiyaci kargiladig1 yoniinde-
ki geri doniigler ve bir¢ok ilahiyat fakiiltesi dekanligindan projenin tekrarlanmasi
i¢in gelen talepler sebebiyle 6ncekine gore daha kapsamli ve gelismis bi¢imde ol-
mak tizere ii¢ sefer daha tekrarlanmistir. AHT1,2,3 ve 4 ile ilgili bazi1 bilgiler asag1-
daki tabloda verilmistir:

AHT CV'SL | Milakatta | LUk finiver-
S . secilerek site ve egitim
Projesi . ... | Yapilan | Incelenen % oo | basarili olup
Diizenlendigi kendileriyle . kurumunda
Uygula- . Basvuru Bagvuru T projeye L
Tarih miilakat ya- . istihdami
ma tekrar Sayisi Sayisi ) | davet edilen- -
pilan hoca . saglanan
say1s1 N lerin say1s1
sayi1s1 hoca sayis1
AHT-1 Mayis 2013 150 150 50 20 9
AHT-2 Subat 2014 733 500 90 30 13
AHT-3 Haziran 2015 1322 600 150 30 14
AHT-4 Kasim 2016 5255 650 150 30 15

Tabloda goriildiigii tizere AHT projemizin her bir ayaginda yapilan bagvu-
ru sayis, bir dncekine gore biiyiik bir yiikselis gostermigtir. Ozellikle projenin 4.
ayaginda bize iletilen 6zge¢mis sayisinin 5255% kadar yiikselmesi projenin ne ka-
dar hizl biiytidiigiinii ve Arapga 6gretmen ¢evrelerinde bilinirliginin ne kadar ¢ok
arttigini gostermektedir. Aslinda 6zge¢misi segilip kendisiyle miilakat yapilan hoca
sayisinin, bize iletilen bagvuru sayisi ile paralel olarak artmadig: tablodan ¢ok net
anlagilmaktadir. Projeyi yiiriiten ekip kapasitesi, proje i¢in ayirilan biitge ve Tiirk
egitim kurumlarinda temin edebilecegimiz is firsatlarinin sinirli olmasi, bagvuru-
da yasanan artiga paralel olarak projeyi bityiitmemize engel olmustur.

AHT projemizden 17 farkl: iiniversite ve egitim kurumu istifade etmistir, bazi
tniversiteler AHT iiriinii olan seckin hocalardan tek bir hoca istthdam ederken
bagka bazi tiniversiteler ¢cok daha fazla hoca istihdam etmistir. Asagidaki tabloda
hangi kurumun kag hoca istihdam ettigi ve istihdam edilen hocalarin uyrugu ve
cinsiyetinin ne oldugu gosterilmistir.

istihdam Istihdam Edilen Hocalarin Uyrugu ve
# Kurum Ad1 Edilen Hoca Cinsiyeti
Sayis Ulke Say1 Erkek | Kadin
Misir 6
Istanbul 29 May1s Suriye 6
1 vt 15 ~ 12 3
niversitesi Urdiin )
Fas 1
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5 19 Mayis Univer- Misir 5
sitesi Suriye 4
.. Suriye 3
Trakya Univer-
3 - Misir 1
sitesi -
Urdiin 1
. Misir 1
Istanbul -
4 | . . L Suriye 1
Universitesi -
Urdiin 1
5 Katlp C.elebl Uni- Suriye 3
versitesi
¢ | Rize R. Tayyip Suriye 1
Erdogan Univ. Urdiin 1
Zonguldak B. Ece- .
7 o Suriye 2
vit Univ.
8 | Ordu Universitesi Urdiin 2
Karamanoglu Meh-
9 . Misir 1
met Bey Univ.
Giresun Univer-
10 . . Misir 1
sitesi
11 | Harran Universitesi Misir 1
Ist. Sabahettin
12 e L Misir 1
Zaim Universitesi
Istanbul Sehir )
13 .. . o Suriye 1
Universitesi
Marmara Univer-
14 Misir 1
sitesi
Ankara Islami
15 .. . Misir 1
Ilimler Akademisi
Beyoglu Anadolu .
16 | . Suriye 1
IHL
Rize Giineysu
17 | Kaptan Ahmet Suriye 2
Erdogan IHL
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Projenin Amaci

[lahiyat fakiilteleri ve imam-hatip okullarinda Arapga égretiminin standarda
kavusturulmasma ve egitim diizeyinin yiikseltiimesine katki saglamak; bu
cercevede Tirkiyedeki egitim kurumlarinda caligmak isteyen nitelikli Arapga
6gretmen adaylar1 arasindan 2023 yilina kadar hem birikim hem formasyon ba-
kimindan yeterliligi kanitlanan 200 kisi belirleyip kendilerine Tiirk {iniversite ve
egitim kurumlarinda bir is firsat1 sunarak Tiirkiyedeki Arapga dil egitimi kalitesini
yiikseltmek ve bu alandaki zorluklar: gidermektir. Aslinda Tiirk tiniversitelerinde
yeni agilan lahiyat ve Arapga 6gretmenligi programlarinin, yetistirdigi 6gretim
elemanlari ile egitim sektoriine, yabanci uyruklu 6gretmenlere ihtiyag olmaksizin
nitelikli Arap¢a 6gretmen tedarikini yeteri sayida saglamasinin gerektigi kanaa-
tindeyiz. S6z konusu programlarin bu goérevi yerine getirecek bir seviyeye gelene
kadar AHT projesinin bu programlari vasifli yabanci uyruklu hocalarla beslemesi,
projenin stratejik hedefi olarak belirlenmelidir.

Projenin Asamalar:

1. Sosyal medya araciligiyla, belirledigimiz objektif niteliklerel™ sahip Arap-
¢a Ogretmenlerinin Tiirkiyede istihdam edilecegine dair bir duyuru ya-
yimladik. Proje yoneticisi AROMER miidiirii Dr. Ogr. Uyesi Ibrahim
Helalsah’in basinda oldugu ti¢ uzman hocadan olugan CV inceleme ko-
misyonu, gonderilen 6zge¢misleri inceleyerek, adaylarda aradigimiz nite-
likleri tagtyanlar: tespit etti.

2. Segilen adaylarin e-mail adreslerine 1. elemelerde segildikleri ve yakinda
sanal ortamda kendileriyle bir miilakatin diizenlenecegine dair bir e-mail
gonderildikten sonra onlarla irtibata gegerek bir miilakat takvimi belir-
lendi.

3. Yapilan miilakatlarda, farkli konulardan soru soruldu ve miilakat sonu-
cunda basarili olan hocalar Istanbulde diizenlenen AHT egitimine davet
edildi. Miilakat: icara eden uzmanin yonelttigi tiim sorular ile 6gretmen
adaymnin verdigi biitiin cevaplar detayli bir sekilde miilakat tutanagina
yazildi. Miilakatta sorulan sorularin konu, soru sayisi ve soru puantajlari
agagidaki tabloda belirtilmistir:

[5]  Enazlisans diplomasina sahip olmasi, lisansta uzmanlik alaninin Arapca ile igili olmas, lise son genel ba-
sari ortalamasinin yiz dzerinden en az 85 olmasi, lisans genel basari ortalamasinin yiz Uzerinden en az
80 olmasl, fasih Arapcay! kendi Glkesinin sivesinin etkisi altinda kalmadan ¢ok akici konusabiliyor olmasi,
Arapganin konusuldugu bir ortamda dogup biyimus olmasi ve yasinin 40’ gecmemesi gibi nitelikler.

[6] Projeicin 6zel bir Facebook sayfasi olusturulmustur; Facebook.com/AHTproject
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Konu Soru Sayisi Puani (%)
Genel kiiltiir 10 24
Nahiv (Sentaks) 8 16
Sarf (Morfoloji) 6 12
Imla 6 12
Belagat 6 12
Aruz 6 12
Bildigi yabanci diller 6 12
Ozel yetenekler - Ekstra 5
Kadin hocalara pozitif ayrimcilik!” - Ekstra 5

4. Istanbulda diizenlenen AHT egitim programinda adaylara 40 saatlik
ticretsiz bir egitim verilmis ve her adayin bu siire zarfinda 3 deneme dersi
uzmanlar tarafindan izlenmis ve videoya alinmistir. Katilimc hocalarin
bu program i¢in Tiirkiyede ikamet ettikleri siire boyunca iage-ibate ve
ulagim masraflar1 AHT projesi biitgesinden karsilanmistir. Hocalara veri-
len egitim bagliklar1 soyle:

a.

b.

Stga oo

-

j-

Arapca dgretiminde Istanbul 29 Mayis Universitesinin metodo-
lojisi.

Tiirk Giniversitelerindeki Ilahiyat fakiiltelerinde verilen Arapca
egitimi realitesi.

Imam Hatip okullarindaki Arapga egitiminin diinii ve bugiinii.
Tiirkiyede bulunan klasik medreselerdeki Arapga 6gretim yon-
tem ve miifredatlari.

Dil bilgisi agisindan Tiirk¢enin Arapga ile mukayesesi.

Tiirk kurumlarinda okuyan Arapga 6grencilerinin profilleri.
Tiirk tiniversitelerindeki entelektiiel akimlar.

Tiirkgedeki Arapga kokenli kelimelerin Arapga 6gretimindeki
yeri.

Tirk kurumlarinda uygulanan Arapga egitim programlarinin
sorunlar1 ve bu sorunlara karsi hocalarin tutumu.

Tiirk toplumunun kiiltiirel agidan hassasiyetleri ve yurt disindan
gelen hocalarin dikkat etmesi gereken hususlar.

5. Egitim programinin bitimi ve adaylarin deneme derslerinin izlenmesini
takiben yapilan degerlendirmeler sonucunda, katilan adaylarin Arapga-
y1 ¢ok iyi 6gretebilecek olanlar1 segilerek Arapga hocalarina ihtiyaci olan

[71 ilahiyat fakulterlerindeki kiz 6grenci sayilarinin erkek 6grenci sayisindan fazli olmasina ragmen Arapga
kadin hocalarinin sayisi erkek hocalardan azdir. Bunun icin kadin hocalar igin pozitif aynimcilik uygulana-
rak kendilerine ekstradan 5 puan verilmistir.

OMUIFD, 2021, Say! 51, Sayfa 269-291
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kurumlara bu seckin hocalarin CV’leri, sunduklar1 demo derslerinin vi-
deolar: ve kendileriyle yapilan miilakat kaydi kargo ile gonderildi.

6. Istihdami kararlagtirilan hocalarin istihdam siirecinde hem hocalara hem
kendilerini istihdam etmeye karar veren kurumlara ticretsiz danismanlik
hizmeti verildi.

Projenin yenilik¢i ve 6zgiin yonleri

Yabanci dil 6gretimindeki bagarida 6gretmenin kendi alaninda yetkin ve basa-
rili olmasinin 6ncelikli bir 6neme sahip oldugu aciktir. Bu proje, ilahiyat fakiilteleri
ve imam hatip okullar1 bagta olmak tizere Arap¢a 6gretmeni ihtiyact olan kurum-
larin 6niindeki secenek yelpazesini genisleterek Arapga 6gretiminin standarda ka-
vugturulmasina ve egitim diizeyinin yiikseltilmesine katk: saglamis olacaktir. Ote
yandan ana dili Arapga olan, egitim ve bilgi diizeyi yiiksek, Arapca 6gretimini hedef
edinmis yetenekli ve gen¢ hocalarin Tiirkiye'ye gelmesi, sadece belirli kurumlarin
istihdam ihtiyacini karsilamakla sinirli kalmayip, Tiirkiyedeki Arapca 6gretiminin
gelismesini ve Arapca kaynaklara bagvurmanin kolaylagsmasini saglayacaktir. AHT
projemizin, ne istthdamini sagladigi hocalardan ne de hoca ihtiyacini karsiladigt
kurumlardan hicbir ticret almamasi ile tam anlamaiyla bir sosyal sorumluluk proje-
si vasfini tagimaktadir. Ayrica 29 Mayis AROMER, AHT projesiyle, diger kurum-
larda Adan Z’ye Arapga 6gretimi gorevlerini iistlendigi “Anahtar Teslim Arapca
Egitimi Projesi ATAP” gibi diger projelerini beslemektedir.

AHT Projesi Bagvuru Formunun Topladig: Veriler™®

AHT projesi formu yedi farkli baghk altinda 85 adet farkli soru icermektedir.
Soz konusu bagliklar ile her bashgin altinda ka¢ sorunun bulundugu bilgisi
asagidaki tabloda gosterilmistir:

[8] Forma bu linkten erisebilirsiniz: https://docs.google.com/forms/d/11)2NRIOyJHpfaSAEI7S9tHOVVOr_ON;j-
YRcrx-Efe9E/edit
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Bashk Soru Sorularin icerigi
sayisi
Ad-soyad, baba ve anne adlar1, uyrugu, dogum yeri
ve tarihi, e-mail adresi, skype adresi, cep telefon
Kisisel veriler 11 numarasi, cinsiyeti, ev adresi, ikamet ettigi lilkede
3 yasal ikamet durumu, medeni durumu, evlilik tarihi,
esinin meslegi, cocuk sayisi, kardes sayisi, baba ve
anne meslekleri.
Saglik durumu ve 5 Hastaligin olup olmamasi, sigara igip igmemesi,
fiziksel 6zellikler boyu ve kilosu.
Tasidig1 diploma ve sertifikalar, diplomalarinin ve-
Tahsil eecmisi 19 rilis tarihi, mezun oldugu okullarin isimleri, mezun
gegmiy oldugu okullarda aldig1 genel basar1 notlari, yazdigi
tezlerin konulari, mezuniyet tarihleri.
is tecriibesi Calistig1 kurumlar, icra ettigi gorevler, calistigt her
se misi 25 kurum igin is baglama ve isten ayrilma tarihleri, is-
gegmty ten ayrilma sebepleri.
Yabanc: dil 5 Bildigi dillerin ne oldugu, bildigi her dildeki sevi-
yesi.
Iflle(;gge ozl yete- 5 Hobilerinin ne oldugu.
Katildig1 kongre ve 5 Katildig1 kongre ve 6zel egitimin ne oldugu ve nere-

ozel egitimler

de/ne zaman diizenlendigi.

AHT Projesine Bagvuran Adaylarin Analizi

Projeye basvuruda bulunan 6gretmen aday: toplam sayis1 7460 olmakla bir-
likte projenin 4 ayaginda 6zge¢misi incelenen toplam aday sayis1 sadece 1900diir.
Bu ¢alisgmamizin sonuglarmin daha kapsamli olabilmesi i¢in, bagvuruda bulunan
biitiin 6gretmen adaylar1 (yani 7460 6gretmen adayn) ile ilgili istatiksel veri ¢alis-
masini yapip sonuglari asagidaki tablolarda yansittik.

Deger
Konu Kriter
Say1 Oran
Lisans 7455 99.93%
Egitim Yiiksek lisans 2368 31.74%
Doktora 1005 13.47%
o Erkek aday 4502 60.35%
Cinsiyet
Kadin aday 2958 39.65%
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Evli 4669 62.59%
Bekar 2539 34.03%
Medeni Durum | 252 338%
Evli ve Dul Olan Hocalarin 216 )
Cocuk Sayis1 Ortalamasi
Yas ortalamasi 33.56 -
Yas Erkek Hocalarin Yas Ortalamasi 34.37 -
Kadm Hocalarin Yas Ortalamasi 32.32 -
Misir 2567 34.41%
Suriye 1567 21.01%
Cezayir 782 10.48%
Urdiin 706 9.46%
Fas 390 5.23%
Irak 330 4.42%
Filistin 230 3.08%
Tunus 157 2.10%
Yemen 154 2.06%
Sudan 97 1.30%
Suudi Arabistan 60 0.80%
Vatandaghgm | Libnan 45 0.60%
Tasidigr Ulke Sr-Tr Cifte vatandas 38 0.51%
Libya 26 0.35%
Moritanya 20 0.27%
Somali 9 0.12%
Umman 6 0.08%
Kuveyt 4 0.05%
Bahreyn 2 0.03%
Katar 1 0.01%
BAE (UAE) 1 0.01%
Komor adalari 0 0.00%
Cibuti 0 0.00%
Ana dili Arapga Olmayanlar 268 3.59%
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Yukaridaki tablonun da gosterdigi gibi AHT projemize, 22 iilkeden olusan
Arap diinyasinin 20 iilkesinden katilim saglanmustir. Bagka bir ifadeyle AHT pro-
jemiz Arap diinyasinin %91’ine ulagmistir. Asagidaki tablolarda aragtirmamizin
mercegini daha ¢ok yaklastirarak her tilke ile ilgili daha detayl bilgilere yer verdik:

.. Deger
Ulke Kriter
Say1 Oran

Bagvuran adaylarin toplam1 2567 100.00%
Basvurun erkek adaylar 1690 65.84%
Bagvurun kadin adaylar 877 34.16%
Bagvuran adaylarin yas ortalamasi 34.22 -
Evli ve dul adaylarin gocuk sayisi ortalamasi 22 -
Bagvuran evli adaylar 1742 67.86%

Misir
Bagvuran bekar adaylar 717 27.93%
Bagvuran boganmis adaylar 88 3.43%
Bagvuran esi vefat etmis adaylar 20 0.78%
Lisans diplomasi olan adaylar 2562 99.81%
Yiiksek Lisans diplomast olan adaylar 734 28.59%
Doktora diplomasi olan adaylar 204 7.95%

.. Deger

Ulke Kriter

Say1 Oran
Bagvuran adaylarin toplami 1567 100.00%
Bagvurun erkek adaylar 991 63.24%
Bagvurun kadin adaylar 576 36.76%
Bagvuran adaylarin yas ortalamasi 33.51 -
Evli ve dul adaylarin ¢ocuk sayisi ortalamast 2.12 -
. Bagvuran evli adaylar 1131 72.18%

Suriye
Basvuran bekar adaylar 404 25.78%
Bagvuran boganmis adaylar 20 1.28%
Bagvuran esi vefat etmis adaylar 12 0.77%
Lisans diplomasi olan adaylar 1561 99.62%
Yiiksek Lisans diplomasi olan adaylar 338 21.57%
Doktora diplomasi olan adaylar 49 3.13%
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.. Deger
Ulke Kriter
Say1 Oran
Basvuran adaylarin toplami1 782 100.00%
Bagvurun erkek adaylar 419 53.58%
Basvurun kadm adaylar 363 46.42%
Bagvuran adaylarin yag ortalamasi 31.92 -
Evli ve dul adaylarin ¢ocuk sayis1 ortalamasi 1.68 -
. Bagvuran evli adaylar 336 42.97%
Cezayir

Bagvuran bekar adaylar 425 54.35%
Bagvuran boganmig adaylar 18 2.30%
Bagvuran esi vefat etmis adaylar 3 0.38%
Lisans diplomast1 olan adaylar 780 99.74%
Yiiksek Lisans diplomasi olan adaylar 332 42.46%
Doktora diplomasi olan adaylar 40 5.12%

.. Deger

Ulke Kriter

Say1 Oran

Bagvuran adaylarin toplami 706 100.00%
Bagvurun erkek adaylar 386 54.67%
Bagvurun kadin adaylar 320 45.33%
Bagvuran adaylarimn yas ortalamast 33.97 -
Evli ve dul adaylarin ¢ocuk sayis1 ortalamasi 2.30 -

.. Bagvuran evli adaylar 447 63.31%

Urdiin

Bagvuran bekar adaylar 231 32.72%
Bagvuran boganmis adaylar 25 3.54%
Bagvuran esi vefat etmis adaylar 3 0.42%
Lisans diplomasi olan adaylar 704 99.72%
Yiiksek Lisans diplomas1 olan adaylar 297 42.07%
Doktora diplomast olan adaylar 102 14.45%
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Ulke Kriter Deger
Say1 Oran
Bagvuran adaylarin toplami 390 100.00%
Bagvurun erkek adaylar 217 55.64%
Bagvurun kadin adaylar 173 44.36%
Bagvuran adaylarin yas ortalamasi 30.06 -
Evli ve dul adaylarin gocuk sayisi ortalamasi 1.25 -
Fas Bagvuran evli adaylar 114 29.23%
Bagvuran bekar adaylar 261 66.92%
Bagvuran bosanmis adaylar 14 3.59%
Bagvuran esi vefat etmis adaylar 1 0.26%
Lisans diplomast olan adaylar 384 98.46%
Yiiksek Lisans diplomasi olan adaylar 116 29.74%
Doktora diplomasi olan adaylar 6 1.54%
Ulke Kriter Deger
Say1 Oran
Bagvuran adaylarin toplami 330 100.00%
Bagvurun erkek adaylar 205 62.12%
Bagvurun kadin adaylar 125 37.88%
Bagvuran adaylarin yas ortalamasi 35.04 -
Evli ve dul adaylarin ¢ocuk sayisi ortalamasi 2.34 -
Irak Bagvuran evli adaylar 224 67.88%
Bagvuran bekar adaylar 99 30.00%
Bagvuran boganmis adaylar 5 1.52%
Bagvuran esi vefat etmis adaylar 2 0.61%
Lisans diplomasi olan adaylar 329 99.70%
Yiiksek Lisans diplomasi olan adaylar 126 38.18%
Doktora diplomasi olan adaylar 30 9.09%
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.. Deger
Ulke Kriter
Say1 Oran
Bagvuran adaylarin toplami1 230 100.00%
Bagvurun erkek adaylar 125 54.35%
Basvurun kadm adaylar 105 45.65%
Bagvuran adaylarin yas ortalamasi 30.79 -
Evli ve dul adaylarin ¢ocuk sayis1 ortalamasi 2.26 -
o Bagvuran evli adaylar 132 57.39%
Filistin
Bagvuran bekar adaylar 92 40.00%
Bagvuran bosanmis adaylar 6 2.61%
Bagvuran esi vefat etmis adaylar 0 0.00%
Lisans diplomasi olan adaylar 230 100.00%
Yiiksek Lisans diplomast olan adaylar 73 31.74%
Doktora diplomasi olan adaylar 11 4.78%
.. Deger
Ulke Kriter
Say1 Oran
Bagvuran adaylarin toplami 157 100.00%
Bagvurun erkek adaylar 61 38.85%
Bagvurun kadin adaylar 96 61.15%
Bagvuran adaylarimn yas ortalamast 3245 -
Evli ve dul adaylarin ¢ocuk sayis1 ortalamasi 1.81 -
Bagvuran evli adaylar 61 38.85%
Tunus
Bagvuran bekar adaylar 93 59.24%
Bagvuran boganmis adaylar 3 1.91%
Bagvuran esi vefat etmis adaylar 0 0.00%
Lisans diplomasi olan adaylar 157 100.00%
Yiiksek Lisans diplomasi olan adaylar 45 28.66%
Doktora diplomasi olan adaylar 2 1.27%
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.. Deger
Ulke Kriter
Say1 Oran
Bagvuran adaylarin toplami1 154 100.00%
Bagvurun erkek adaylar 89 57.79%
Bagvurun kadmn adaylar 65 42.21%
Bagvuran adaylarin yas ortalamasi 34.50 -
Evli ve dul adaylarin gocuk sayisi ortalamasi 2.44 -
Bagvuran evli adaylar 108 70.13%
Yemen
Bagvuran bekar adaylar 36 23.38%
Bagvuran boganmis adaylar 10 6.49%
Bagvuran esi vefat etmis adaylar 0 0.00%
Lisans diplomast olan adaylar 154 100.00%
Yiiksek Lisans diplomast olan adaylar 57 37.01%
Doktora diplomasi olan adaylar 6 3.90%
.. Deger
Ulke Kriter
Say1 Oran
Bagvuran adaylarin toplami 97 100.00%
Bagvurun erkek adaylar 52 53.61%
Bagvurun kadin adaylar 45 46.39%
Bagvuran adaylarin yas ortalamasi 38.86 -
Evli ve dul adaylarin ¢ocuk say1si ortalamast 2.34 -
Bagvuran evli adaylar 73 75.26%
Sudan
Bagvuran bekar adaylar 22 22.68%
Bagvuran boganmis adaylar 1 1.03%
Bagvuran esi vefat etmis adaylar 1 1.03%
Lisans diplomasi olan adaylar 96 98.97%
Yiiksek Lisans diplomasi olan adaylar 64 65.98%
Doktora diplomast olan adaylar 17 17.53%
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Ulke Kriter Deger
Say1 Oran
Bagvuran adaylarin toplami1 60 100.00%
Bagvurun erkek adaylar 23 38.33%
Basvurun kadm adaylar 37 61.67%
Bagvuran adaylarin yas ortalamasi 35.54 -
Evli ve dul adaylarin ¢ocuk sayis1 ortalamasi 2.59 -
Suudi Bagvuran evli adaylar 34 56.67%
Arabistan Bagvuran bekar adaylar 24 40.00%
Bagvuran bosanmis adaylar 2 3.33%
Bagvuran esi vefat etmis adaylar 0 0.00%
Lisans diplomasi olan adaylar 60 100.00%
Yiiksek Lisans diplomasi olan adaylar 13 21.67%
Doktora diplomasi olan adaylar 1 1.67%
Ulke Kriter Deger
Say1 Oran
Bagvuran adaylarin toplami 45 100.00%
Bagvurun erkek adaylar 7 15.56%
Bagvurun kadin adaylar 38 84.44%
Bagvuran adaylarin yas ortalamasi 35.57 -
Evli ve dul adaylarin ¢ocuk sayisi ortalamasi 2.15 -
Litbnan Bagvuran evli adaylar 25 55.56%
Bagvuran bekar adaylar 16 35.56%
Bagvuran boganmis adaylar 4 8.89%
Bagvuran esi vefat etmis adaylar 0 0.00%
Lisans diplomasi olan adaylar 45 100.00%
Yiiksek Lisans diplomast olan adaylar 16 35.56%
Doktora diplomasi olan adaylar 2 4.44%
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.. Deger
Ulke Kriter
Say1 Oran
Bagvuran adaylarin toplami1 26 100.00%
Bagvurun erkek adaylar 13 50.00%
Basvurun kadm adaylar 13 50.00%
Bagvuran adaylarin yas ortalamasi 36.41 -
Evli ve dul adaylarin gocuk sayis1 ortalamasi 2.89 -
. Bagvuran evli adaylar 18 69.23%
Libya
Bagvuran bekar adaylar 8 30.77%
Bagvuran bosanmis adaylar 0 0.00%
Bagvuran esi vefat etmis adaylar 0 0.00%
Lisans diplomast olan adaylar 26 100.00%
Yiiksek Lisans diplomast olan adaylar 9 34.62%
Doktora diplomasi olan adaylar 4 15.38%
.. Deger
Ulke Kriter
Say1 Oran
Bagvuran adaylarin toplam1 20 100.00%
Bagvurun erkek adaylar 19 95.00%
Bagvurun kadin adaylar 1 5.00%
Bagvuran adaylarin yas ortalamast 32.69 -
Evli ve dul adaylarin ¢ocuk sayisi ortalamasi 1.23 -
. Bagvuran evli adaylar 14 70.00%
Moritanya
Bagvuran bekar adaylar 6 30.00%
Bagvuran boganmis adaylar 0 0.00%
Bagvuran esi vefat etmis adaylar 0 0.00%
Lisans diplomasi olan adaylar 20 100.00%
Yiiksek Lisans diplomast olan adaylar 15 75.00%
Doktora diplomasti olan adaylar 4 20.00%
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.. Deger
Ulke Kriter
Say1 Oran
Basvuran adaylarin toplami1 9 100.00%
Bagvurun erkek adaylar 2 22.22%
Basvurun kadm adaylar 7 77.78%
Bagvuran adaylarin yag ortalamasi 26.79 -
Evli ve dul adaylarin ¢ocuk sayis1 ortalamasi 1.20 -
.| Bagvuran evli adaylar 5 55.56%
Somali

Bagvuran bekar adaylar 4 44.44%
Basvuran bosanmis adaylar 0 0.00%
Bagvuran esi vefat etmis adaylar 0 0.00%
Lisans diplomasi olan adaylar 9 100.00%
Yiiksek Lisans diplomasi olan adaylar 2 22.22%
Doktora diplomasi olan adaylar 0 0.00%

.. Deger

Ulke Kriter

Say1 Oran
Bagvuran adaylarin toplami 6 100.00%
Bagvurun erkek adaylar 6 100.00%
Bagvurun kadin adaylar 0 0.00%
Bagvuran adaylarimn yas ortalamast 36.95 -
Evli ve dul adaylarin gocuk sayisi ortalamasi 1.67 -
Bagvuran evli adaylar 6 100.00%
Umman

Bagvuran bekar adaylar 0 0.00%
Bagvuran boganmis adaylar 0 0.00%
Bagvuran esi vefat etmis adaylar 0 0.00%
Lisans diplomasi olan adaylar 6 100.00%
Yiiksek Lisans diplomast olan adaylar 3 50.00%
Doktora diplomast olan adaylar 1 16.67%
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.. Deger
Ulke Kriter
Say1 Oran
Bagvuran adaylarin toplami1 4 100.00%
Bagvurun erkek adaylar 4 100.00%
Bagvurun kadmn adaylar 0 0.00%
Bagvuran adaylarin yas ortalamasi 30.95 -
Evli ve dul adaylarin gocuk sayisi ortalamasi 2.50 -
Bagvuran evli adaylar 2 50.00%
Kuveyt
Bagvuran bekar adaylar 2 50.00%
Bagvuran bosanmis adaylar 0 0.00%
Bagvuran esi vefat etmis adaylar 0 0.00%
Lisans diplomasi olan adaylar 4 100.00%
Yiiksek Lisans diplomast olan adaylar 0 0.00%
Doktora diplomasi olan adaylar 0 0.00%
.. Deger
Ulke Kriter
Say1 Oran
Bagvuran adaylarin toplami 2 100.00%
Bagvurun erkek adaylar 2 100.00%
Bagvurun kadin adaylar 0 0.00%
Bagvuran adaylarin yag ortalamasi 29.86 -
Evli ve dul adaylarin ¢ocuk sayisi ortalamasi 0.00 -
Bagvuran evli adaylar 1 50.00%
Bahreyn
Bagvuran bekar adaylar 1 50.00%
Bagvuran boganmis adaylar 0 0.00%
Bagvuran esi vefat etmis adaylar 0 0.00%
Lisans diplomasi olan adaylar 2 100.00%
Yiiksek Lisans diplomasi olan adaylar 0 0.00%
Doktora diplomasi olan adaylar 0 0.00%
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.. Deger
Ulke Kriter
Say1 Oran
Basvuran adaylarin toplami1 1 100.00%
Bagvurun erkek adaylar 0 0.00%
Basvurun kadm adaylar 1 100.00%
Bagvuran adaylarin yag ortalamasi 26.58 -
Evli ve dul adaylarin ¢ocuk sayis1 ortalamasi 0.00 -
Basvuran evli adaylar 0 0.00%
Katar
Bagvuran bekar adaylar 0 0.00%
Basvuran bosanmis adaylar 1 100.00%
Bagvuran esi vefat etmis adaylar 0 0.00%
Lisans diplomasi olan adaylar 1 100.00%
Yiiksek Lisans diplomasi olan adaylar 1 100.00%
Doktora diplomasi olan adaylar 0 0.00%
.. Deger
Ulke Kriter
Say1 Oran
Basvuran adaylarin toplami 1 100.00%
Basvurun erkek adaylar 0 0.00%
Bagvurun kadin adaylar 1 100.00%
Bagvuran adaylarin yas ortalamast - -
Evli ve dul adaylarin ¢ocuk sayis1 ortalamasi 2.00 -
Birlesik | Bagvuran evli adaylar 1 100.00%
Arap
Emirlikleri | Bagvuran bekar adaylar 0 0.00%
Bagvuran boganmis adaylar 0 0.00%
Bagvuran esi vefat etmis adaylar 0 0.00%
Lisans diplomast olan adaylar 1 100.00%
Yiiksek Lisans diplomast olan adaylar 0 0.00%
Doktora diplomasi olan adaylar 0 0.00%
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Yukaridaki tablolarda belirtilen verileri anlamak ve analiz etmek icin 6zel bir
sosyoekonomik c¢aligmanin yapilmasinin gerektigi kanaatindeyiz. Bu arastirma-
mizda, yaptigimiz istatistiksel ¢alismamizin sonucunda ulagtigimiz ve yukaridaki
tablolarda kendisine yer verdigimiz sonuglardan dikkatimizi ¢eken bazi hususlar1
maddeler seklinde asagida siralamakla yetinecegiz:

1. Misir ve Suriyeden AHT projemize yapilan bagvuru sayisi, gonderilen
toplam bagvuru sayisinin yaklagik %55’ini olusturmaktadir.

2. “Arap Bahari’nin ¢ok etkilemedigi Cezayir ile Urdiin vatandaslar: tara-
findan, sirastyla 782 ve 706 bagvurunun yapilmasiyla bu iki iilke, projeye
katilim hacmi bakimindan Misir ve Suriyeden sonra {i¢iincii ve dordiincii
siralarda yer almaktadir.

3. Yabanci is giiciiniin en 6nemli destinasyonlarindan birisi olan Kérfez -
birligi Konseyi (GCC) iilkeleri vatandaglarindan 601 Suudi Arabistanly,
6’st Ummanly, 47t Kuveytli, 2’si Bahreynli 1’i Katarli ve 1’i Birlesik Arap
Emirlikli olmak tizere AHT projemize toplam 74 basvuru yapilmustir.

4. Kadm hocalarin AHT projemize katilim oran1 %39,65 diizeyindedir.

5. Kadin hoca katillminin erkek hoca katilimindan daha yiiksek oldugu
tilkeler bulunmaktadir. Bu iilkelerin kadin-erkek katilim durumu soyle:
Libnan (Kadin %84,44 - Erkek %15,56), Somali (Kadin %77,78- Erkek
%22,22), Suudi Arabistan (Kadin %61,67 - Erkek %38,33), Tunus (Ka-
din %61,15 - Erkek %38,85). Katar ve Birlesik Arap Emirliklerinden birer
bagvuru yapilmistir bu iki bagvurunun her ikisi de kadin hocalar tarafin-
dan yapilmustir.

6. Projeye bagvuruda bulunan 7460 hocadan, 1363 yiiksek lisans egiti-
mini tamamlamig, 1005’1 de hem yiiksek lisans hem doktora egitimini
tamamlamis olmak fizere toplam 2368 hoca yiiksek egitim diplomasin
tasimaktadir.

7.  Hocalarin ¢ocuk sayisi ile ilgili olan veri, hocaya onerilecek maas mik-
tarmnin yeterli olup olmamasi hususunda ¢ok belirleyici bir veridir. Maas1
kendi ailesine yetmeyen bir hocanin verimliginin yiiksek olmasi diisiinii-
lemez. AHT projemize bagvuruda bulunan evli veya ge¢misinde evlilik
yapmus hocalarin ortalama ¢ocuk sayis1 2,16dir. Cocuk sayisinin en yiik-
sek oldugu iilke 2,89 ¢ocuk ile Libyadir. Bagvuruda bulunan hocalarin yas
ortalamast ile sahip olduklar1 gocuk sayis1 dogru orantili olan iki degerdir.
Dolayisiyla AHT projemize bagvuruda bulunan hocalarin yas ortalama-
sinin 33,56 olmasi s6z konusu hocalarin sahip olduklar: ¢ocuk sayisinin
yiiksek olmamasinin sebeplerinden olabilir.
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SONUC

Birtoplumunkalkinmasibu toplumunigindekivasifliinsan kaynaklarinin nitelik
ve nicelik seviyesi ile alakali bir durumdur. Vasifli insan kaynaklar1 toplumun i¢inde
yetistirilebildigi gibi toplumun disindan belirli stratejik bir plan ve netlestirilmis bir
kotaya gore temin edilebilir. Yurt disindan temin edilen vasifl is gliciiniin tilkeye
olan maliyeti, {ilkenin i¢inde bulunan yerel is giiciine nitelik kazandirmak i¢in
ayirilmasi gereken biit¢elerden ¢ok daha diigiiktiir. Nitekim gelismis olan iilkelerde
beyin gociine ¢ok 6nem verildiginden dolay1 yabanci vasifli is giictinii bu tilkelere
¢ekmek i¢in farkli projeler uygulanmistir ve uygulanmaktadir. Tiirkiye'nin iginde
bulundugu bolgedeki jeopolitik geligmeler, bolgenin diger tilkelerinde yasayan
nitelikli is giiciintin bitylik bir kisminin tilkelerinin diginda ¢aligabilecek alternatif
yerler aramasina sebep olmaktadir. Aslinda Tiirkiyedeki her sektoriin, beyin
kovucu olan iilkelerde kendisine denk olan sektoriin insan kaynaklarini Tiirkiye'ye
¢ekmesi i¢in bir takim program ve proje baslatmasi gerektigi kanaatindeyiz. Bu
baglamda 29 Mayis Universitemizin ilgili birim ve merkezleri Arap Baharinin
basladigi ilk yillardan itibaren ayaklanmalarin diizenlendigi iilkelerdeki en nitelikli
Arapca Ogretmenlerini Tiirkiyenin egitim sektoriine kazandirmak icin «Arapga
Ogretmenleri Haydi Tiirkiye'ye” kisa adiyla AHT projesini baglatmistir. 2013
yilindan itibaren her yilda bir sefer diizenlenen ve toplam dort sefer/yil uygulanan
AHT projemize 7460 Arapca hocast bagvuruda bulunmustur. Projenin sonucunda
17 adet Tiirk egitim kurumunda 51 vasifli Arapga hocasi istihdam edilmistir. AHT
projemizin, hem Tiirk egitim kurumlarina hem yabanci vasifli i giiciine sundugu
hizmetlerin kargiliginda higbir ticret almamasi ve toplumun belirli bir ihtiyacini
kargilamak i¢cin hemen faaliyete gegmesi agisindan tam bir sosyal sorumluluk
projesi ornegi tegkil etmektedir.

KRYNAKCA

https:/yokatlas.yok.gov.tr/lisans-bolum.php?b=20041
https:/sgb.meb.gov.tr/www/icerik_goruntule.php?KNO=396
https:/sgb.meb.gov.tr/istatistik/meb_istatistikleri_orgun_egitim_2012_2013.pdf
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