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Extended Summary
1. Introduction

Sport; It is an activity where the feeling of being superior and winning over its rival is at the forefront
and should be carried out in a healthy way (Bayraktar & Tozoglu, 2015). Referees have an important
role in conducting sports activities fairly, without fight and incident (Orta, 2000). The referee is the
person who is chosen by the competent authorities or the relevant parties and ensures that the sport is
played correctly according to the rules of the sport (Hacicaferoglu, 2013; Dogu & Dogan, 2017;
Bayraktar & Kuru, 2007).

The physical demands of the referees, who are the only authorized persons during the competition,
must be met due to the physical and psychological pressure during the game. If this is not provided,
the referees will not be able to demonstrate the required performance (Tavsancil, 2002). Various
factors are decisive for the referees to demonstrate the required performance during the competition.
For this reason, it is important to determine the factors that cause low referee performance (Apaydin,
2008).
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The problems experienced by basketball referees while performing their profession bring along some
problems in family life. In particular, being assigned to different provinces for competition, the long
game and the going to the higher competitions cause the referees not to spare enough time for the
family members. This situation makes conflict in the family inevitable (Apaydin, 2008; Albayrak et al.,
2012).

The aim of this study is to determine the problems faced by basketball referees in their professional
and family life with multivariate statistical methods.

2. Method

In the research, the data were collected online by the survey method. Football Referee Social Status
Research Scale was developed by Albayrak (2011) as a 5-point likert. In the scale, there are four sub-

"noon

dimensions: "problems related to the family", "problems arising from the working environment",
"problems regarding the negative reflection of refereeing on the profession", "problems related to the
positive reflection of refereeing on the profession” and "problems related to focusing on the
profession”. is located. Football Referee Social Status Research Scale developed by Albayrak (2011)
was Prepared online, links were sent e-mail address and researches were returned via the system. The
data obtained in the study were analyzed with the SPSS 26 package program. The reliability level of
the scale was revealed by Cronbach's Alpha. The personal characteristics of the referees were revealed
by frequency analysis and the descriptive features of the scales with the descriptive method. In the
study, MANOVA analysis was used to compare the problems experienced by basketball referees in

their professional and family life and their demographic characteristics..

3. Results, Discussion and Conlusion
In the study in which the problems faced by basketball referees in their professional and family lives
were determined;

e It was determined that the referees had moderate problems in their professional and family
life. This result is similar to the study conducted by Kiigtikibis et al. (2019).

e It was determined that there was no significant difference between basketball referees' age,
the reason for choosing the profession, classification and income level, and the problems they
encountered in their professional and family life. In the study conducted by Albayrak et al.
(2011: 50) and Polat (2001), it was determined that there is a difference between the
classification and the sub-dimension of "problems about the positive reflection of refereeing
on the profession".

e It was determined that there is a significant difference between the duration of refereeing and
the problems that the referees encounter in their professional and family life. When
comparing the duration of refereeing according to sub-dimensions, it is observed that the sub-
dimensions of "problems related to the negative reflection of refereeing on the profession" and
"problems experienced in the working environment" differ; It was found that other problems
did not differ. In the study of Kiigiikibis et al. (2019), it was concluded that there was a
significant difference between the duration of the refereeing of wrestling referees and the
"problems caused by the working environment".

e A significant difference was found in the comparison of the profession and the problems faced
by basketball referees in their professional and family life. When comparing the sub-
dimensions according to the occupation variable, it is observed that “problems related to the
negative reflection of refereeing on the profession” differ; It was found that other problems
did not differ.
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0z MAKALE BiLGi

Bu calismanin amaci, basketbol hakemleri Ornekleminde, hakemlerin Makale Tarihgesi:

mesleki ve aile yasantilarinda kargilastiklari sorunlarin tespit edilerek Alind1: 29.03.2021

bunlarin demografik &zellikler baglaminda farklilasip farklilasmadigim Diizeltilmis hali alindi: 23.05.2021

ortaya koymaktir. Calismada, hakemlerin karsilastiklar: sorunlar “aile ile Kabul edildi:23.05.2021

ilgili yasanan sorunlar”, “calisilan ortamdan kaynakli sorunlar”, Cevrimigi yayinlandi: 01.06.2021
“hakemligin meslege olumsuz yansimasma yonelik yasanan sorunlar”, Makale Tiirii: Arastirma Makalesi
“hakemligin meslege olumlu yansimasina yonelik yasanan sorunlar” ve Anahtar Kelimeler: spor, basketbol, hakem

“meslege odaklanabilmeyle ilgili yasanan sorunlar” olarak ele alinmustir.
Calismada belirlenen amacin karsilanmasi noktasinda veri toplama
yontemlerinden anket ydntemine bagvurulmustur. Tiirkiye Basketbol
Federasyonuna bagli basketbol hakemler iizerinde uygulanan anketlerden
elde edilen veriler ¢ok degiskenli istatistiksel yontemlerden biri olan Cift
Yonlii Varyans (MANOVA) analizi ile test edilmistir. Test sonucunda, yas,
klasman, hakemlik yapma siiresi ve gelir degiskenleri ile mesleki ve aile
yasantilarinda karsilagtiklar1 sorunlar arasinda anlamli bir farklilik
olmadig: tespit edilmistir. Buna karsin, meslek ve meslegi segme degiskeni
ile yasanan sorunlar arasinda anlamli bir farklilik oldugu tespit edilmistir. © 2021 JMSE. Tiim haklar sakhidir

1. Giris

Spor; rakibine kargi iistiin olma ve galip gelme duygusunun 6n planda oldugu, saglikli bir sekilde
yerine getirilmesi gereken faaliyettir (Bayraktar ve Tozoglu, 2015). Basketbol, takimlarin kars1 rakibin
potasina say1 yapmak, rakibin de say1 yapmasini engellemek amacli oynanan, hakem, masa gorevlileri
ve diger teknik ekibin yer aldig1 spor dalidir (FIBA, 2012). Diinyada, 1891 yilinda Dr. James Naismith
tarafindan Sprinfield Geng¢ Erkekler Hiristiyan Birligi egitim okulunda oynanan basketbolun
{ilkemizde 1904 yilinda Istanbul’daki Robert Koleji'nde oynandig1 bilinmektedir (Giiner, 2009; Sevim,
1997).

Basketbol C Klasman, B Klasman, A Klasman ve FIBA Basketbol hakemligi olmak iizere dort
kategoriye sahiptir. C Klasman Basketbol Hakemligi; hakem olma kriterlerine sahip il hakemlerinden
segilirler. Ulkemizde, Tiirkiye Bayanlar 2. Ligi ve Bélgesel liglerde gorev yaparlar. Segilme siireci, il
hakemlerinin 11 Temsilciligi araciligiyla hakemleri Merkez Hakem Kurulu Genel Sekreterligine
iletmesiyle bagslar. Genel Sekreterlik yeterli performansa sahip olanlari tespit eder, uygun gordiiklerini
C Klasman Hakem Seminerine davet eder. Seminer sonrasinda yapilan sinavda basarili olanlar C
Klasman Hakemi olarak secilir (TBF, 2009). B Klasman Basketbol Hakemligi; Basketbol
Federasyonunun belirledigi tarihte, C Klasman Hakemlik sartlarini tasiyanlar arasindan segilirler.
Bagvuru yapan hakemler, Merkez Hakem Kurulu'nun yapacagi seminere davet edilirler. Seminer
sonrasi yapilan sinavda basarili olanlar B Klasman Hakemi olarak segilirler. B Klasman1 Hakemleri,
“Bayanlar 1. Ligi, 2. Lig, Bolgesel Lig miisabakalari, Yurtici Faaliyetleri miisabakalar1 ve Kurum
Faaliyetleri miisabakalarinda” gorev yaparlar (TBF, 2009). A Klasman Basketbol Hakemligi; B
Klasmanlar: arasindan olacak sekilde Federasyonun belirledigi tarihte basvuru yapanlar arasindan
segilirler. Bagvuru yapanlar, Merkez Hakem Kurulu tarafindan organize edilen seminere ¢agrilirlar.
Seminer sonrasinda kendilerine verilen egitimlerden bagarii olanlar A Klasman Hakemi olarak
gorevlendirilirler. A Klasman1 Hakemler, her diizeydeki miisabakalarda gorev yaparlar (TBF, 2009).
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FIBA Basketbol Hakemligi; Uluslararas: Basketbol Federasyonu tarafindan 6nceden belirlenen tarih ve
yerde yapilan sinavda basarili olanlar arasindan segilirler. FIBA'min diizenledigi tiim uluslararas:
miisabakalarda gorev yaparlar (TBF, 2009).

Spor faaliyetlerinin adil, kavgasiz ve olaysiz bir sekilde yiiriitiilmesinde hakemlerin 6nemli bir rolii
vardir (Orta, 2000). Hakem, yetkili mercilerin veya ilgili taraflarin sectigi kisi olup amaca uygun bir
sekilde sporun kurallarina gore dogru olarak oynanmasini saglayan kisidir (Hacicaferoglu, 2013;
Dogu ve Dogan, 2017; Bayraktar ve Kuru, 2007). Miisabaka esnasinda tek yetkili kisi olan hakemlerin,
oyun stiresince fiziksel ve psikolojik bask: altinda olmasindan 6tiirii, basta fiziksel olmak {izere diger
alanlardaki taleplerinin karsilanmas: gerekmektedir. Bunun saglanmadig: takdirde, hakemler gerekli
performansi ortaya koyamayacaklardir (Tavsancil, 2002).

Basketbol =~ hakemlerinin  miisabaka  esnasinda  kendilerinden  beklenen  performansi
sergileyememesinde seyirci, antrendr, idareci ve federasyon baskisi gibi cesitli faktorlerin oldugu
bilinmektedir. Bu faktorlerin yarattig1 sonuglar, hakemlerin mesleki yasantisinin yanisira sosyal ve
aile ortaminda istenmeyen durumlari beraberinde getirmektedir (Apaydin, 2008). Ornegin basketbol
hakemlerinin farkl: illerde ve uzun siiren siireli miisabaka gorevlendirmelerinde ailesine yeteri kadar
zaman ayirmadigl, bundan dolayr da kimi zaman aile igerisinde catisma yasandigi bilinmektedir
(Apaydin, 2008; Albayrak vd., 2012). Bu nedenle, basketbol hakemlerinin mesleki, is hayat1 ve aile
hayatinda karsilastif1 sorunlarin tespit edilmesinin énemli oldugu diisiiniilmektedir. Bu dogrultuda,
calismada basketbol hakemlerinin mesleki ve aile yasantilarinda karsilastiklar1 sorunlar ¢ok degiskenli
istatistiksel yontemlerden biri olan ¢ift yonlii varyans (MANOVA) analizi ile ortaya konmustur.

1.1. Spor ve Hakem Kavramlari

Spor; bedensel, fiziksel ve ruhsal yonden gelisimin saglanmasinda etkili olan, bireysel veya toplu bir
sekilde gergeklesen ve kendine has birtakim kurallar1 bulunan hareketlerdir (TDK, 2020). Spor,
toplumla uyumun ve kisilik gelisiminin saglanmasinda 6nemli bir fonksiyona sahiptir (Fisek, 1983).
Spor ¢ok yonlii ve cesitlilik gosteren bir yapiya sahip oldugundan 6tiirii arastirmacilar tarafindan
farkli sekillerde kategorize edilmistir. Lenk (1983) spor dallarini “performans sporu, rekrasyonel spor,
oziirliiler sporu ve resmi veya gayri resmi spor” olarak kategorize etmistir. Baser (1985) sporu yapilis
amaglaria gore “oyun sporu, saglik sporu ve performans sporu” olmak iizere ii¢ grupta kategorize
etmistir. Aragtirmacilar tarafindan farkli kriterler gercevesinde kategorilere ayrlmasina ragmen genel
gorilis sporun sosyal bir ihtiya¢ oldugudur. Bu baglamda spor, giinliik hayatta hemen hemen her
ortamda tizerinde yogun konusmalarin gegctigi bir alandir (Keysan, 1998).

Spor icin ilden ile gitmelerin ve ekran bagina kilitlenmelerin yogun yasandigi giiniimiizde,
miisabakalarin adil bir sekilde yonetilmesinde en 6énemli kisilerden biri hakemdir (Syer ve Connoly,
1998). Hakemler, anlasmazlik durumunda olayin ¢oziimlenmesinde ilgili taraflar veya yetkili
mercilerce atanan kisilerdir. Diger bir degisle, hakem, oyunun kurallarina uygun bir sekilde
ylriitiilmesini saglayan, bunun saglanmasi icin kimi zaman gerekli cezay1 veren kisidir (Sahin vd.,
2016). Yetim ve Cengiz’e (2010) gore hakem, miisabakay: diizenleyen merci tarafindan segilen ve
oyunun kuralina gore oynanmasini saglamakla birlikte mag¢in sonucunun ne oldugunu belirleyen
kisidir.

1.2. Basketbol Hakemlerinin Yasadig1 Sorunlar

Basketbol hakemlerinin miisabakay1 kuralina uygun bir sekilde siirdiirmesinde fiziksel kapasitelerinin
arttirllmasinin yaninda biligsel, sosyal, duygusal ve duyussal kapasitelerinin de arttirilmasi
gerekmektedir (Ozdayr ve Ugurlu, 2015). Bu artis, miisabaka esnasinda alinacak kararlarin
objektifligini saglamakla birlikte kararin hizli bir sekilde alinmasini saglar (Oniir vd., 2015). Ancak
kimi zaman ¢esitli nedenlerden 6tiirii basketbol hakemlerinin fiziksel, ailevi, mesleki ve psikolojik
sorunlar yasadigi bilinmektedir. Tekin ve arkadaslarinin (2005) yaptiklari calismada, basketbol
hakemlerinin miisabaka esnasinda aldig1 kararlarin yanlisligi ve alinan sonuglarin 6zel hayatla iligkili
oldugu kaydedilmistir. Bir diger calismada, hakemlik yapma siiresinin basketbol hakemlerinin sorun
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yasamasinda etkili oldugu kaydedilmistir. Calismada, hakemlik yapma siiresi ytiiksek olanlarda
tiikenmislik ve yipranma diizeylerinin yiiksek oldugu ve aile iligkilerinde ¢atisma yasandigi sonucuna
ulagilmigtir (Kiigtikibis vd., 2019).

Siddet, basketbol hakemlerinin sorun yasamasinda etkili olan bir diger faktordiir. Ozellikle
taraftarlarin beklemedigi sonuglar karsisinda hakemi suglu bulmasindan 6tiirii siddete basvurmasi
hakemlerde sorun yasamaya neden olmaktadir (Tiirkmen, 1998). Sanal ortamda yapilan yorumlar,
basketbol hakemlerinin sorun yasamasinda etkili olan bir diger faktordiir. Teknolojik gelismisligin
getirdigi sosyal medya ortamlarinin yogun kullanimina bagl olarak, kisiler elestiri siirlarini asan
yorumlarda bulunarak hakemlerde siber magduriyet dogurmaktadir (Akarsu, 2016).

Basketbol hakemlerinin yasadig1 bu sorunlar; miisabakanin sonucunu degistirme, kuliibiin maddi
kayip yasamasi, taraftarlarin psikolojik rahatsizlik yasamasi, hakemlerin arkadaslarinin goziinde
hakemlerin olumsuz degerlendirilmesi kisacas1 mesleki ve ailevi sorunlarin yasanmasini beraberinde
getirmektedir (Tekin vd., 2005; Can vd., 2010).

Alan yazinda yer alan calismalara bakildiginda, {ilkemizde basketbol alaninda hakemlerin mesleki ve
aile yasantilarinda karsilasilan sorunlari inceleyen yeterince calisma olmadigi goze carpmaktadir.
Tekin ve arkadaslar1 (2005), klasman ve bolge futbol hakemleri iizerinde gerceklestirdigi calismada
hakemlerin yasadig1 sosyo-ekonomik sorunlari incelemislerdir. Arastirma sonuglarina gore
hakemlerin ¢ogunlugu gorev yaptiklar1 yerlerde sartlarin uygun olmadigimni ve mag {icretlerinin
diisitk oldugunu ifade etmislerdir. Ekmekg¢i (2008), basketbol hakemleri iizerinde gergeklestirdigi
calismada, hakemlerin stres kaynaklar1 ve bunlarla basa ¢ikmada hangi yontemleri kullandigim
incelemistir. Elde edilen sonuglarda, hakemlerin en ¢ok yasadig: stres kaynaginin “performansla ilgili
stres kaynaklar1” oldugu en diisiik stres kaynagmin ise “digerlerinin varligina yonelik stres
kaynaklar1” oldugu tespit edilmistir. Sayiner ve arkadaslarinin (2009) yaptiklar: ¢alismada ise en ¢ok
yasanilan stres kaynaginin “partnerlerle problem yasamak” oldugu, en az yasanilan stres kaynaginin
“bagka birinin sakathig1” oldugu tespit edilmistir. Calismada stres kaynaklariyla bas etmek icin en
yogun kullarulan yontemin “pozitif bilissel yaklasim” oldugu tizerinde durulmustur. Albayrak ve
arkadaslar1 (2012), futbol hakemleri {izerinde gerceklestirdigi calismada hakemlerin mesleki ve aile
yasantilarinda karsilastiklar1 sorunlar incelemislerdir. Arastirma sonucunda hakemlerin mesleklerini
is ve aile yasantisina yansit(a)madiklari ve meslegin is hayatina olumlu katkisinin oldugu tespit
edilmistir. Kiiciikibis ve arkadaslar1 (2019), giires hakemlerinin aile ve meslek hayatinda karsilasti1
problemleri incelemislerdir. Calismada giires hakemlerinin mesleki ve aile yasantilarinda orta
diizeyde sorun yasadigi sonucuna ulasilmistir. Kiigiikyilmaz (2019), hakemlerde siirekli kaygt
durumunu incelemislerdir. Calismada, hakemlerin kisisel ozellikleri ile kaygi yasama durumlari
arasindaki karsilastirma yapilmistir. Arastirma sonucunda, yas ile kaygi yasama arasinda farklilik
oldugu tespit edilmistir. Calismanin bir diger sonucu olarak klasman ile kaygi yasama durumu
arasindaki farkliligin, tist klasmanda yer alanlarin sorumlulugun verdigi yiikiin daha yiiksek oldugu
tespit edilmistir. Aksoy (2019), calismasinda futbol hakemlerinde iletisim becerisi ile 6zgiliven
arasindaki iligkiyi incelemistir. Calisma sonucunda iletisim becerisi ile 6zgiiven arasinda dogrusal bir
iliski oldugu ve yas, egitim diizeyi, hakemlik yapma siiresi, gelir diizeyi, klasman, meslek sahipligi ve
medeni durum degiskenleri ile iletisim becerisi ve 6zgiiven arasinda anlamli bir farklilik oldugu tespit
edilmistir. Akgiil (2020) yaptig1 calismada, basketbol klasman hakemlerinde iletisim becerilerinin
problem ¢dzme siiregleri iizerine olan etkisini incelemistir. Demografik 6zellikler ile iletisim becerileri
ve problem ¢6zme becerilerinin karsilastirildigl arastirma sonucunda, iletisim becerileri ile problem
¢6zme becerileri arasinda pozitif bir iliski oldugu ve bunun demografik 6zelliklere gore farklilagtig:
tespit edilmistir.

Bu calismanin amaci, basketbol hakemlerinin mesleki ve aile yasantilarinda karsilastiklar: sorunlarin
tespit edilmesidir. Bir diger amag ise, basketbol hakemlerinin karsilastiklar1 sorunlar ile kisisel
Ozellikler arasinda farkliligin olup olmadigini ortaya koymaktir. Calismada bu amagla, asagidaki
hipotezler test edilmisgtir:
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e Basketbol hakemlerinin mesleki ve aile yasantilarinda karsilastiklar: sorunlar ile yas arasinda
anlaml bir farklilik vardir.

e Basketbol hakemlerinin mesleki ve aile yasantilarinda karsilastiklar1 sorunlar ile Klasman
arasinda anlamli bir farklilik vardair.

e Basketbol hakemlerinin mesleki ve aile yasantilarinda karsilastiklar: sorunlar ile Hakemlik
yapma siiresi arasinda anlaml bir farklilik vardir.

e Basketbol hakemlerinin mesleki ve aile yasantilarinda karsilastiklar1 sorunlar ile Meslek
arasinda anlamli bir farklilik vardair.

e Basketbol hakemlerinin mesleki ve aile yasantilarinda karsilastiklar1 sorunlar ile gelir diizeyi
arasinda anlamli bir farklilik vardir.

e Basketbol hakemlerinin mesleki ve aile yasantilarinda karsilastiklar1 sorunlar ile hakemligi
secme nedeni arasinda anlamli farklilik vardir.

2. Yontem
2.1. Aragtirmanin Modeli

Arastirmada, basketbol hakemlerinin mesleki ve aile yasantilarinda karsilastiklar: sorunlarin tespiti
noktasinda tarama modeli igerisinde yer alan betimsel (tanimlayict) model tercih edilmistir. Betimsel
modelde, arastirmada ele alinan konu kendi kosullar1 icerisinde oldugu gibi tanimlanmaya ¢alisilir
(Karasar, 2005).

2.2. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Bu arastirmanin evreni, Tiirkiye Basketbol Federasyonuna bagli basketbol hakemlerinden
olusmaktadir. Ulkemizde federasyona bagli hakem sayisi, 305'dir. Orneklem ise, hakemler arasindan
kolayda 6rnekleme yontemiyle secilenlerden olusmaktadir.

Tablo 1. Basketbol hakemlerinin kisisel 6zellikleri

Yas N % Egitim Diizeyi N %
27 yas ve alt1 48 34,8 Lise Mezunu 14 10,1
28-32 yas 46 33,3 Universite Mezunu 108 78,3
33 yas ve iistii 44 31,9 Yiiksek Lisans Mezunu 16 11,6

Hakemlik Siiresi N % Cinsiyet N %
1-2 yil 1 0,7 Erkek 123 89,1

3-5yil 26 18,8 Kadin 15 10,9

6-9 yil 45 32,6 Hakemlik Disinda N %

Calisma Durumu

10-14 y1l 30 21,7 Calisanlar 109 79,0

15 y1l ve lizeri 36 26,1 Calismayanlar 29 21,0

Meslek N % Gelir Diizeyi N %

Calismiyorum 25 18,1 2000 TL alt1 27 19,6

Kamu 50 36,2 2001-4000 TL 27 19,6

Ozel Sektor 43 31,2 4001-6000 TL 46 33,3

Serbest meslek 20 14,5 6001-8000 TL 14 10,1

Meslegi Se¢gme N % 8000 TL tizeri 24 17,4

Nedeni

flgim oldugu igin 79 57,2 Klasman N %

Daha once basketbol 47 34,1 A 13 9,4

oynadigim icin

Prestij sagladig1 icin 10 7,2 B 37 26,8

Ek gelir saglamak igin 2 1,4 C 79 57,2

FIBA 9 6,5
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2.3. Veri Toplama Aragclari

Arastirmada, verilerin toplanmasi noktasinda anket yontemine basvurulmustur. Basketbol
hakemlerine cevrimigi olacak sekilde ulagtirilan anket igerisinde iki boliim yer almaktadir. Birinci
boliimde, basketbol hakemlerini tanimlayici nitelikte olan sorular (cinsiyet, yas, egitim diizeyi ve gelir
diizeyi gibi) yer almaktadur. Ikinci boliimde ise “Futbol Hakemi Sosyal Durum Arastirma Olgegi” yer
almaktadir. Toplam 33 ifadenin yer aldigi Olcek Albayrak (2011) tarafindan 571i likert olarak
gelistirilmistir. Olgek icerisinde “aile ile ilgili yasanan sorunlar”, “calisilan ortamdan kaynakli
sorunlar”, “hakemligin meslege olumsuz yansimasma yonelik yasanan sorunlar”, “hakemligin
meslege olumlu yansimasina yonelik yasanan sorunlar” ve “meslege odaklanabilmeyle ilgili yasanan
sorunlar” olmak iizere toplam dort alt boyut yer almaktadir. Olgege ve alt boyutlarma iligkin
tanumlayici bulgular asagidaki tabloda sunulmustur.

Tablo 2. Olgeklerde yer alan boyutlarin tanimlayici bulgulari

Ort. SS Basiklik Carpiklik

Mesleki ve Aile Yasantisinda Karsilasilan 2,91 0,360 ,119 ,165
Sorunlar

Aile Ile Ilgili Yasanan Sorunlar 2,10 0,746 ,614 -,267
Calisilan Ortamdan Kaynakli Sorunlar 2,65 0,429 ,505 ,332
Hakemligin Meslege Olumsuz Yansimasina 2,64 0,737 ,492 -,421
Yo6nelik Yasanan Sorunlar

Hakemligin Meslege Olumlu Yansimasina 4,00 0,709 -, 476 -,453
Yonelik Yasanan Sorunlar

Meslege Odaklanabilmeyle Tlgili Yasanan 3,43 0,566 -,968 ,804
Sorunlar

Basketbol hakemlerinin mesleki ve aile yasantilarinda karsilastiklar1 sorunlara yonelik elde edilen
sonuglarda, orta diizeyde bir sorun yasandig tespit edilmistir. Hakemlerin aile ile ilgili sorunlar:
diistik diizeyde; calisilan ortamdan kaynakli sorunlari orta, hakemligin meslege olumsuz yansimasina
yonelik sorunlar1 orta; hakemligin meslege olumlu yansimasina yonelik sorunlari yiiksek ve son
olarak meslege odaklanabilmeyle ilgili sorunlar1 yiiksek diizeyde yasadig tespit edilmistir.

Olgegin yapilan giivenilirlik analizi sonucunda Cronbach’s Alpha katsayisi 0,71 olarak tespit edilmis
iken alt boyutlarda bu degerler aile ile ilgili yasanan sorunlar alt boyutunda 0,72; calisilan ortamdan
kaynakli sorunlar alt boyutunda 0,43; hakemligin meslege olumsuz yansimasina yonelik sorunlar alt
boyutunda 0,64; hakemligin meslege olumlu yansimasina yonelik sorunlar alt boyutunda 0,67 ve son
olarak meslege odaklanabilmeyle ilgili yasanan sorunlar alt boyutunda 0,40 olarak tespit edilmistir.
Bu calismada ise Olgegin biitiinlinde giivenilirlik katsayisi 0,71 olarak tespit edilmis iken alt
boyutlarda sirasiyla 0,74; 0,62; 0,67; 0,66; 0,57 olarak tespit edilmistir.

2.4. Verilerin Analizi

Arastirmada yapilan anket uygulamas: sonucun elde edilen veriler SPSS 26 paket programu ile analiz
edilmistir. Arastirmada, oOlgegin giivenilirlik diizeyinin ortaya konmasinda Cronbach’s Alpha,
hakemlerin tanimlayic istatistiklerinin ortaya konmasinda frekans teknigine, katilimcilarin 6zellikleri
ile Ol¢me araglarinin Ozelliklerinin belirlenmesinde tanimlayict istatistiklerden yararlanilmistir.
Arastirmada, basketbol hakemlerinin mesleki ve aile yasantisinda yasadiklar1 sorunlar ile demografik
oOzelliklerin karsilastirilmasinda ise Cift Yonlii Varyans (MANOVA) analizine bagvurulmustur.

3. Bulgular

Bu kisimda, anket uygulamasi sonucu elde edilen bulgular yer almaktadir. Burada, ilk olarak
hakemlerin kisisel Ozelliklerine yonelik bulgulara yer verilmistir, akabinde Olgek ve alt boyutlara
yonelik ortalama ve standart sapma degerlerine yer verilmistir. Son olarak, arastirmanin amaci
kapsaminda olusturulan hipotezlerin test sonuglarina yer verilmisgtir.
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3.1. Arastirma Hipotezlerinin Sinanmast

Bu kisimda arastirmanin amaci dogrultusunda olusturulan hipotez test sonuglar1 yer almaktadir. Elde
edilen sonuglarda, anlamlilik diizeyi 0,05 olarak baz alinmuistir.

Tablo 3. Yasa gore basketbol hakemlerinin mesleki ve aile yasantilarinda karsilagtiklar1 sorunlarin

karsilagtirilmasi
Bagimli Degiskenlere Ait Model Modelin Sonucu
Ozeti
Bagimli Degiskenler df  Ortalama F P n2 F A n2
Kare

Ailevi Sorunlar 2 ,520 ,935 ,395 014

Yas Calisilan Ortamlarda Yaganilan 2 ,203 1,106 ,334 ,016
Sorunlar
Hakemligin Meslege Olumsuz 2 ,341 ,625 537,009 0992 0451 0,036
Yansimasina Yonelik Sorunlar
Hakemligin Meslege Olumlu 2 ,371 ,735 482 011
Yansimasina Yonelik Sorunlar
Hakemlerin Mesleklerine 2 ,368 1,151 ,320 ,017

Odaklanabilmesine Yonelik
Sorunlar

Basketbol hakemlerinin mesleki ve aile yasantilarinda karsilastiklar1 sorunlarin yasa gore farklilasip
farklilasmadigina yonelik olusturulan modelin anlamli olmadig1 tespit edilmistir (F=0,992;
A=,451>0,05).

Tablo 4. Klasmana gore basketbol hakemlerinin mesleki ve aile yasantilarinda karsilastiklar:
sorunlarin karsilagtirilmasi

Bagimli Degiskenlere Ait Model Modelin Sonucu
Ozeti
Bagimli Degiskenler df  Ortalama F p n2 F A n2
Kare
Ailevi Sorunlar 3 ,169 ,300 ,826 ,007
Klasman  Caligilan Ortamlarda 3 ,000 484  ,694 ,011
Yaganilan Sorunlar
Hakemligin Meslege 3 1,245 2,361 ,074 ,050 1,374 0,157 0,050

Olumsuz Yansimasina

Yonelik Sorunlar

Hakemligin Meslege 3 ,656 1,311,273 ,029
Olumlu Yansimasina

Yonelik Sorunlar

Hakemlerin Mesleklerine 3 ,353 1,103 ,350 ,024
Odaklanabilmesine

Yonelik Sorunlar

Basketbol hakemlerinin mesleki ve aile yasantilarinda karsilastiklari sorunlarin klasmana gore
farklilasip farklilasmadigina yonelik olusturulan modelin anlamli olmadig: tespit edilmistir (F=1,374;
A=,157>0,05).
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Tablo 5. Hakemlik yapma siiresine gore basketbol hakemlerinin mesleki ve aile yasantilarinda
karsilagtiklar: sorunlarin karsilagtirilmasi

Bagimli Degiskenlere Ait Model Modelin Sonucu
Ozeti
Bagimli Degiskenler df  Ortalama F P n2 F A n2
Kare

Ailevi Sorunlar 3 ,358 ,639 ,591 014
Hakemlik  Caligilan Ortamlarda 3 ,514 2,903 ,037 ,061
Yapma Yaganilan Sorunlar
Stiresi Hakemligin Meslege 3 1,707 3,302 ,022 ,069 1,762 0,038 0,063

Olumsuz Yansimasina

Yonelik Sorunlar

Hakemligin Meslege 3 ,916 1,853 ,141 ,040
Olumlu Yansimasima

Yonelik Sorunlar

Hakemlerin Mesleklerine 3 ,414 1,299 277 ,028
Odaklanabilmesine

Yonelik Sorunlar

Basketbol hakemlerinin mesleki ve aile yasantilarinda kargilastiklar1 sorunlarin hakemlik yapma
siiresine gore farklilasip farklilasmadigina yonelik olusturulan modelin anlamli oldugu tespit
edilmistir (F=1,762; A=,038<0,05). Burada hakemlik yapma siiresi degiskeninin bagiml
degiskenlerdeki degisimin %6,3"linii agiklad1g1 ortaya ¢ikmustir.

Bagimli degiskenlerin her birinin hakemlik yapma siiresi degiskenine gore farkliliginin tespitine
yonelik sonuglara bakildiginda ise “hakemligin meslege olumsuz yansimasina yonelik sorunlar” ve
“calisilan ortamlarda yasanilan sorunlar” alt boyutlarinin anlamli diizeyde farklilastigi; diger
sorunlarin ise farklilasmadig tespit edilmistir. Buna gore, hakemlik yapma siiresi degiskeni ¢alisilan
ortamlarda yasarnulan sorunlar iizerinde %6,1; hakemligin meslege olumsuz yansimasina yonelik
sorunlar {izerinde ise %6,9'luk diizeyde etkiye sahip oldugu goriilmektedir.

Tablo 6. Meslege gore basketbol hakemlerinin mesleki ve aile yasantilarinda karsilastiklar: sorunlarin
karsilagtirilmasi

Bagimli Degiskenlere Ait Model Modelin Sonucu
Ozeti
Bagimli Degiskenler =~ df  Ortalama F p n2 F A n2
Kare
Ailevi Sorunlar 3 ,724 1,310 ,274 ,028
Meslek  Calisilan Ortamlarda 3 ,113 ,611  ,609 ,013
Yasanilan Sorunlar
Hakemligin Meslege 3 1,840 3,580 ,016 ,074 2,159 0,007 0,076
Olumsuz
Yansimasina Yonelik
Sorunlar
Hakemligin Meslege 3 ,676 1,354 ,260 ,029
Olumlu Yansimasina
Yo6nelik Sorunlar
Hakemlerin 3 ,741 2,381 ,072 ,051
Mesleklerine
Odaklanabilmesine

Yonelik Sorunlar

Basketbol hakemlerinin mesleki ve aile yasantilarinda karsilastiklari sorunlarin meslege gore
farklilasip farklilasmadigina yonelik olusturulan modelin anlamli oldugu tespit edilmistir (F=2,159;
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A=,007<0,05). Burada meslek degiskeninin bagimli degiskenlerdeki degisimin %7,6’si agikladig1

ortaya konmustur.

Bagimli degiskenlerin her birinin meslek degiskenine gore farklihiginin tespitine yonelik sonuglara

bakildiginda ise hakemligin meslege olumsuz yansimasina yonelik sorunlarin (p=074) anlamh

diizeyde farklilastigi; diger sorunlarin ise farklilasmadig: tespit edilmistir. Buna gore, meslek

degiskeninin “hakemligin meslege olumlu yansimasina yonelik sorunlar” {izerinde bir etkiye sahip
oldugu ifade edilebilir. Bu etkinin diizeyine bakildiginda ise 7,4'liik diizeyde oldugu goriilmektedir.

Tablo 7. Gelir diizeyine gore basketbol hakemlerinin mesleki ve aile yasantilarinda karsilastiklar:

sorunlarin kargilagtirilmasi

Bagimli Degiskenlere Ait Model

Modelin Sonucu

Ozeti
Bagimli Degiskenler df  Ortalama F p n2 F A n2
Kare
Ailevi Sorunlar 4 ,604 1,088 ,365 ,032
Gelir Caligsilan Ortamlarda 4 ,075 ,401  ,807 ,012
Diizeyi  Yasarlan Sorunlar
Hakemligin Meslege 4 1,254 2,404 ,053 ,067 0371 0,132 0,050
Olumsuz
Yansimasina Yonelik
Sorunlar
Hakemligin Meslege 4 ,510 1,013 ,403 ,030
Olumlu Yansimasina
Yonelik Sorunlar
Hakemlerin 4 ,357 1,118 ,351 ,033
Mesleklerine
Odaklanabilmesine

Yonelik Sorunlar

Basketbol hakemlerinin mesleki ve aile yasantilarinda karsilastiklar1 sorunlarin gelir diizeyine gore

farklilasip farklilasmadigina yonelik olusturulan modelin anlamli olmadig tespit edilmistir (F=0,371;

A=,132>0,05). Buna karsin, hakemligin meslege olumsuz yansimasma yonelik sorunlarin gelir
diizeyine gore farklilik gosterdigi tespit edilmistir.

Tablo 8. Meslegi se¢cme nedenine gore basketbol hakemlerinin mesleki ve aile yasantilarinda

karsilastiklar1 sorunlarin karsilagtirilmasi

Bagimli Degiskenlere Ait Model Ozeti

Modelin Sonucu

Bagiml1 Degiskenler df  Ortalama F P n2 F A n2
Kare
Ailevi Sorunlar 3 ,694 1,254 ,293 ,027
Meslegi Calisilan Ortamlarda 3 ,152 ,824 ,483 ,018
Secme Yaganilan Sorunlar
Nedeni Hakemligin Meslege 3 ,185 ,336 ,800 ,007 1,044 0,409 0,038
Olumsuz Yansimasima
Yonelik Sorunlar
Hakemligin Meslege 3 1,446 2,999 ,033 ,063
Olumlu Yansimasina
Yonelik Sorunlar
Hakemlerin 3 ,298 ,928 ,429 ,020
Mesleklerine
Odaklanabilmesine

Yonelik Sorunlar
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Basketbol hakemlerinin mesleki ve aile yasantilarinda karsilastiklar1 sorunlarin meslegi se¢me
nedenine gore farklilasip farkhilasmadigina yonelik olusturulan modelin anlamli olmadig: tespit
edilmistir (F=1,044; A=409>0,05). Buna karsin, hakemligin meslege olumlu yansimasina yonelik
sorunlarin meslegi se¢me nedenine gore farklilik gosterdigi tespit edilmistir.

4. Sonug, Tartisma ve Oneriler

Bu calisma basketbol hakemlerinin mesleki ve aile yasantilarinda karsilastiklar1 sorunlarin tespit
edilmesi amaciyla gergeklestirilmistir. Elde edilen verilen dikkate alindiginda su sonuglara
ulagilmigtir.

Hakemlerin mesleki ve aile yasantilarinda 2,91'lik diizeyde bir sorun yasadig: tespit edilmistir. Bu
sonug, Kiiciikibis ve arkadaslarinin (2019) yaptiklar1 ¢alismayla benzerlik gostermektedir. Basketbol
hakemlerinin karsilastiklar1 sorunlarin ortadan kaldirilmasina yonelik, hakemlerin bilissel, sosyal ve
duygusal kapasitelerinin arttirilmas: amaciyla egitim programlar gelistirilebilir.

Gelir diizeyi ile basketbol hakemlerinin mesleki ve aile yasantilarinda karsilastiklar sorunlar arasinda
anlamli bir farklililk olmadigr tespit edilmistir. Bu sonug, gelir diizeyi degiskeni baglaminda
hakemlerin mesleki ve aile yasantilarinda yasadig1 sorunlarin birbirine yakin veya benzer oldugunu
gostermektedir. Hakemlerin aldigi {icretin mesleki ve aile yasantilarinda karsilasilan sorunlarin
tistesinden gelmede olumlu bir etkiye sahiptir. Bu etki, hayat standartlarinda yasanan artis ile
hakemlerin yaptig1 ise daha fazla odaklanmasini saglayabilecegini diistindiirmektedir. Calismada
gelir diizeyine gore farkliigin goriilmemesinin nedeni, hakemlerin genel olarak orta diizeyde bir
gelire sahip olmasi, hakemlerin masraflarinin federasyonca karsilandig: seklinde yorumlanabilir.

Yas ile hakemlerin karsilastig1 sorunlar arasinda anlamli bir farklilik olmadig: tespit edilmistir. Yas
degiskenine gore yasanan sorunlarin anlamli diizeyde farklilasmamasi, hakemlerin yas degiskeninden
etkilenmedigini gostermektedir.

Klasman ile hakemlerin karsilastig1 sorunlar arasinda anlaml bir farklilik olmadig: tespit edilmistir.
Bunun nedeni olarak, hakemlerin cogunlugunun klasmanlarinin C olmasi gosterilebilir. Bu baglamda
gelecekteki arastirmalarda diger klasman tiirlerinden katilimc sayilar: arttirilabilir. Bir diger neden
ise, hakemlerin genel olarak klasmanlarinin degismesine ragmen yaptiklari isin, ¢alisma sartlarinin ve
arkadas cevrelerinin bulundugu yerin ayni olmasidir. Albayrak ve arkadaslarimin (2011: 50) futbol
hakemleri tizerinde gerceklestirdigi calismada, klasman ile “hakemligin meslege olumlu yansimasina
yonelik sorunlar” arasinda anlaml bir farklilik oldugu tespit edilmistir. Bu sonuglar, Polat'in (2001: 5)
calismasinda elde edilenlerle de benzerlik gostermektedir.

Hakemlik yapma siiresi degiskeni ile basketbol hakemlerinin mesleki ve aile yasantilarinda
karsilastiklar1 sorunlar arasinda ise anlamli bir farkliik oldugu tespit edilmistir. Hakemlik yapma
siiresinin alt boyutlara gore karsilastirlmasinda ise “hakemligin meslege olumsuz yansimasina
yonelik sorunlar” ve “galisilan ortamlarda yasanilan sorunlar” alt boyutlarinin farklilastigi; diger
sorunlarin ise farklilasmadig: tespit edilmistir. Kiigiikibis ve arkadaslarinin (2019) calismasinda ise
giires hakemlerinin hakemlik yapma siireleri ile “calisilan ortamdan kaynakli sorunlar” arasinda
anlaml bir farklilik oldugu sonucuna ulasilmistir.

Meslek ile basketbol hakemlerinin mesleki ve aile yasantilarinda Kkarsilastiklar1 sorunlarin
karsilastirilmasinda ise anlamli bir farklilik oldugu tespit edilmistir. Burada, meslek degiskeninin
mesleki ve aile yasantilarda karsilasilan sorunlarin %7,6'sin1 agikladigi tespit edilmistir. Meslek
degiskenine gore alt boyutlarin karsilastirilmasinda, “hakemligin meslege olumsuz yansimasina
yonelik sorunlarin” farklilastigy;, diger sorunlarin ise farklilasmadig: tespit edilmistir. Bu farklilikta,
meslek degiskeninin “hakemligin meslege olumlu yansimasina yonelik sorunlar” {izerinde 7,4litk
diizeyde etkiye sahip oldugu tespit edilmistir.
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Calismada elde edilen sonuglar baglaminda asagidaki oneriler gelistirilmistir:

Bu arastirmanin sadece basketbol hakemleri iizerinde gerceklesmesi smirliligi olusturmaktadir.
Buradan yola c¢ikarak, gelecekteki arastirmalarda farkli spor dallarindaki hakemler tizerinde yeni
calismalar yapilabilir.

Arastirmada, basketbol hakemlerinin karsilastig1 mesleki ve aile sorunlarinin tespit edilmesinde, nicel
desenli yonteme basvurulmustur. Gelecekteki arastirmalarda odak grup goriismeleri ve miilakat
yOntemleri igerisinde barindiran nitel analiz yontemi tercih edilebilir.

Arastirmada, basketbol hakemlerinin dahil edilmesinde herhangi bir klasman ayrimi yapilmamustir.
Gelecekteki arastirmalarda, belirli tiir klasmanda gorev yapan basketbol hakemleri iizerinde yeni
calismalar yapilabilir.

Calismada ele alinan konu baglaminda alanyazinda yer alan c¢alismalardan da anlasilacag: iizere,
hakemlerin yasadig1 mesleki ve aile sorunlarla ilgili ¢alismalarin daha ¢ok basketbol hakemligi
disindaki hakemlerde ele alindig1 goriilmektedir. Buradan yola ¢ikarak, basketbol hakemleri {izerine
daha fazla odaklanilmasi gerektigi ifade edilebilir.

5. Kaynakga

Akarsu, E. (2016). Tiirkiye'de basketbol klasman hakemlerinin siber magduriyetleri ve farkindaliklarimin
incelenmesi. (Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi), Firat Universitesi, Elazig.

Akgtil, A. (2020). Basketbol klasman hakemlerinin iletisim becerilerinin problem ¢ozme siirecleri iizerine
etkisinin incelenmesi. (Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi) Mugla Sitki Kogman Universitesi,
Mugla.

Aksoy, U. (2019). Farkli klasmanlarda gorev yapan futbol hakemlerinin iletisim becerileri ve 0zgiiven
diizeylerinin cesitli degiskenlere gire incelenmesi (Aydin ili 6rnegi). (Yayimlanmamus Yiiksek Lisans
Tezi), Aydin Adnan Menderes Universitesi, Aydin.

Albayrak, O., Ibis S., & Kayisoglu N.B. (2012). Futbol hakemlerinin meslek ve aile yasantilarinda
karsilagmis olduklari sorunlar. Selcuk Universitesi Beden Egitimi ve Spor Bilimleri Dergisi, 14(1), 75-
82.

Albayrak, O. (2011). Futbol hakemlerinin meslek ve aile yasantilarmda karsilasmis olduklari problemler.
(Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi), Nigde Universitesi, Nigde.

Baser, E., (1985). Uygulamalr spor psikolojisi performans sporunda psikolojinin rolii. T.C. Milli Egitim
Genglik ve Spor Bakanlig1 Beden Terbiyesi ve Spor Genel Miidiirliigii Yayinlari.

Can, Y., Soyer, F., & Yilmaz, F., (2010). Hentbol hakemlerinin is doyumu ve mesleki tiikenmislik
diizeyleri arasindaki iligkinin incelenmesi. Selcuk Universitesi Beden Egitimi ve Spor Bilim Dergisi,
12(2), 113-119.

Ekmekgi, R. (2016). Hakemlikte psikolojik hazirlik. Detay Yayimncilik.
FIBA (2012). Resmi oyun kurallar. Tlirkiye Basketbol Federasyonu 3-80.
Fisek, K. (1983). Spor Yonetimi. A.U. Sosyal Bilgiler Fakiiltesi Yaymlar.

Gliner, A.G. (200). Tiirk A klasmani basketbol hakemlerinin viicut kompozisyon deerleri ve reaksiyon
zamanlarmin incelenmesi. (Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi), Gazi Universitesi, Ankara.

Karasar N. (2005). Bilimsel Arastirma Yontemi. Ankara, Nobel Yay. Dagitim.
Keysan, H. (1998). Sporda etik kaygilar ve aydinlanma. Tiirkiye A.S.K.F. Dergisi, Say1:85.

39



Journal of Multidisciplinary Studies in Education, 2021, 5(2), 28-40

Kigiikibis, H. F., Giil, M., & $ahin, S. (2019). Giires hakemlerinin aile ve meslek hayatlarinda
karsilasmis olduklar1 problemlerin incelenmesi. Journal of Human Sciences, 16(1), 326-337.
doi:10.14687/jhs. v16i1.5692..

Kiiciikyilmaz, H. (2019). Tiirkiye futbol liglerinde gérev yapan klasman ve amator hakemlerinin siirekli kayg
durumlarmmin incelenmesi (Balikesir Ornegi). (Yayimlanmamus Yiiksek Lisans Tezi), Balikesir
Universitesi, Balikesir.

Lenk, H., (1983). Eigenleisturg. Edition Interfrom, Ziirich.

Ozdayi, N., Ugurlu, F.M. (2015). Futbol hakemlerinin duygusal zeka ve iletisim beceri diizeyleri
arasindaki iliskinin incelenmesi. Uluslararas: Spor, Egzersiz ve Antrenman Bilimleri Dergisi, 1(1),
31-39.

Polat, A. (2011). Tirkiye'de gérev yapan giires hakemlerinin klasmana gore kaygr durumlarmmin
karsilagtirilmast. (Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi). Dumlupinar Universitesi, Kiitahya.

Saymner, B., Ekmekgi, R., So6zen, D., & Anshel, M. (2009). Basketbol hakemlerinin stres kaynaklar1 ve
basa ¢ikma yontemleri. Istanbul Ticaret Universitesi Fen Bilimleri Dergisi, Y1l: 8 Say1: 15, 27-36.

Sevim, Y. (1997). Basketbol teknik taktik antrenman. Tiitibak Yayinlari.

Syer, J., & Connolly, C. (1998). Sporcular icin zihinsel antrenman rehberi. Cev: Erkan, F., Birinci Bask,
Bargan Yayimevi.

Sahin, S., Gilli, S., & Karahiiseyinoglu, M. E. (2016). Futbol hakem ve gézlemcilerinin futbol program
ve sunucularina iliskin bazi goriisleri. Uluslararas: Sosyal Arastirmalar Dergisi, 9(47), 926-932.

TDK (2020). Genel Tiirkge sozliik. http://www.tdk.gov.tr /index.php?option=com_gts&view=gts (Erisim
Tarihi: 25.03.2021).

TBF (2009). 2009 hakem yonergesi. 15-21. http://www.tbf.org.tr/docs/default-
source/mevzuat/yonergeler/hakem-yonergesi-%282008 -2009%29.pdf?sfvrsn=10 (Erisim Tarihi:
23.03.2021).

Tekin, A. H., Savucu, Y., & Ramazanoglu, F. (2005). Klasman ve bolge futbol hakemlerinin
sosyoekonomik durumlari ve sorunlari. Firat Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 15(2), 209-217.

Tiirkmen, H.N. (1998). Cagimizda medya. ITFF Yayinlari.

Yetim, A., & Cengiz, R. (2010). [letisim ve spor. Berikan Yayinevi.

40



