Ogretmenlerin Yasam Boyu Ogrenme Yeterlikleri Ve Is Doyum Diizeylerinin incelenmesi?
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Oz

Aragtirmanin amaci, 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme yeterlikleri ve is doyumlarinin farkh
degiskenler agisindan incelenmesidir. Bu arastirma nicel verilerle yapilmis ve arastirmada
tarama modeli kullanilmistir. Katihmeilar 2019-2020 Egitim-Ogretim yilinda, Istanbul ilinde
bulunan devlet okullarinda gorev yapan, 381 6gretmenden olusmaktadir. Arastirmada kolay
ulasilabilir 6rnekleme yontemi kullanilmistir. Veriler Kisisel Bilgi Formu, gecerlik ve
giivenirlik calismalari yapilmis olan Yasam Boyu Ogrenme Yeterlik Olgegi ve Minnesota Is
Doyumu Olgegi ile toplanmugtir. Aragtirma bulgular1 6gretmenlerin; yasam boyu dgrenme
yeterlikleri,cinsiyet ve okul kademesi degiskenlerine gore istatistiksel olarak anlaml farklilik
gosterdigini, ancak yas, egitim diizeyi, mezun olunan fakiilte ve kideme gore anlamli bir
farklilik gostermedigini gostermistir. Is doyumlari, cinsiyet, mezun olunan fakiilte, kidem ve
okul kademesi degiskenlerine gore anlamli farklihik gosterdigi, yas ve egitim diizeyi
degiskenlerine gore anlamli farklilik gostermedigi goriilmiistiir. Yasam Boyu Ogrenme
yeterlilik diizeylerinin, is doyumlar1 diizeyleri arasinda yapilan basit dogrusal regresyon
analizi sonucunda ogretmenlerin yasam boyu oOgrenme yeterliklerinin is doyumlarmi
yordayicr etkisi oldugu sonucuna ulasilmistir. Yordayici etki yasam boyu Ogrenme
yeterliginin, is doyumu tizerindeki etkisidir. Alanyazinda yasam boyu 6grenme ve is doyumu
alaninda bir¢ok ¢alisma mevcuttur fakat bu iki unsuru birlikte inceleyen ¢alisma sayist sinirh
diizeydedir. Yasam boyu Ogrenme ve is doyumunu birlikte inceleyen nitel yontemle
calismalar yapilabilir ve konu daha derinlemesine ele almabilir. Arastirma bulgular
sonucunda 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme yeterlikleri ile is doyumlar: arasinda dogrusal
iliskinin oldugu bulgulanmistir. Bu iliskiye sebep olan faktorler karma yontem arastirma
yontemleri ile arastirilabilir. Boylelikle uygulama ve teoriye iliskin daha kesin bilgiler elde
edilebilir.

Anahtar Kelimeler: Is Doyumu, Mesleki Gelisim, Ogretmenlik Meslegi, Yasam Boyu
Ogrenme .
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Investigation of Teachers' Lifelong Learning Competencies and Job Satisfaction Levels

ABSTRACT

Aim of this study is to examine the lifelong learning abilities and job satisfaction of teachers
using various variables. This research is done using quantitative data and survey model.
Participants of the research consist of 381 teachers working in state-owned schools in Istanbul
during 2019-2020 school year. Convenience sampling method is used in the research. The data
is collected via Personal Info Form, Lifelong Learning Proficiency Scale developed (validity
and confidence tests of which are done) and Minnesota Job Satisfaction Scale translated to
Turkish. When the findings of research are analysed, it is seen that lifelong learning abilities of
teachers differ significantly with respect to rank at school and do not differ significantly with
respect to marital status, age, level of education, faculty of graduation and seniority. As a
result of basic linear regression analysis of lifelong learning abilities and job satisfaction
abilities, it is found that lifelong learning abilities of teachers has a predictor effect on job
satisfaction. Predictor effect is the effect of lifelong learning abilities on job satisfaction. In
literatiire, there are many studies in the field of life long learning and job satisfaction but the
number of studies analyzing these two factors together are limited. Studies can be made with
qualitative method analyzing like long learning and job satisfaction together and the subject
can be diseussed more in depth. As a result of the findings of this study, it has been found that
there is a linear relationship between LLL and job statisfaction of teachers. This factors that
cause this relationship can be studies with mixed research method. Thus, more preause
information can be obtained concerning practice and theary.

Keywords:, Job Satisfaction, Vocational Development, Teaching Profession, Lifelong Learning.

3. Bu Makale, Maltepe Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Egitim Yonetimi ve Denetimi
Tezli yiiksek lisans programinda tamamlanan égretmenlerin Yasam Boyu Ogrenme Yeterlikleri
ve Is Doyum Diizeylerinin Incelenmesi (Torun, 2020) yiiksek lisans tezinden tiiretilmistir.
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1. GIRIS

Toplumsal yasantilar 6grenme siirecini belirler. Antik dénemlerden bugiine bilgi ve aktarim
sekli degismis, is boliimii karmasiklasmis, insan iliskileri daha suni ve mekanik bir hal almigstir.
Sanayi Devrimi ile insanlar bulunduklar:1 yerlerden uzaklasmak zorunda kalmis ve sehirlere
dogru kaymuislardir. Bu da 6grenmeyi belirli bir yasant1 biciminin aktarilmasindan farkl: olarak
varolugsal bir etkinlik haline getirmistir. Bilgi, toplumsal bir miras olmaktan ¢ikmus bireysel bir
tecriibe olma 6zelligi kazanmistir.

“Kiiresel sermayenin uluslararas: hareketliliginin serbest piyasa ekonomisi igerisindeki
duragmi olusturan bilgiye dayali ekonomiler icin, yeni liberal ideolojinin vazgecilmez
araclarindan yagsam boyu 6grenme kavramimin incelenmesi énem arz etmektedir (Kaya, 2018,
s.1). Glinimiizde, bireyler i¢inde bulundugu kosullara ayak uydurabilmek igin siirekli kendini

yenileme, gelistirme ihtiyaci i¢indedir.

Tecriibe ve birikimin 6nemli bir hal almasi bireyin kendini is diinyas1 iginde daha kolay
konumlandirmasmi, ¢alisanlar arasinda statii ve hiyerarsiyi belirlemistir. Calisma ve isin insan
yasaminda biiyiik bir yer kapladig1 goriilmektedir. Hatta kisi yasaminin is dis1 kismi da sahip
oldugu mesleki kimlikle gecirmektedir. Yasam, gerek is gerekse is dis1 boyutuyla bir biitiin
olusturmakta; yasamdan alian haz ve mutlulugu bu iki boyut belirlemektedir. Ogzellikle is dis1
kosullarin maddi alt yapis1 is ve galisma ile ilgili oldugu diistiniiliince yasam doyumunu

etkileyen bir faktor olarak karsimiza is doyumu kavramini ¢ikarmaktadir.

Yasam boyu 6grenme ve is doyumu gerek ogretmenler gerekse diger ¢alisanlar i¢in biiyiik
onem arz etmektedir. Piyasanin ihtiya¢ duydugu insan modeline ulasmak bir yandan yasam
boyu 6grenmeyi gerektirmekte diger yandan ise ¢alisma sartlarmin insanlar tizerindeki etkileri
is doyumlarmi etkilemektedir. Emegin iicretlendirilebilir bir hal almis olmasi, kapitalist
sistemde bir¢ok emek giiciiniin yedekte tutulmasi yasam boyu 6grenmeyi onemli ve degerli
kilmigtir. Bu sistemde yapilan iste ne kadar doyum saglandigi, mutlu olundugu ya da istenilen
alanlarda galisma olanagmm bulundugu 6nemli sorunlardandir. Bu sorunlarla karsilasan

gruplardan biri de 6gretmenlerdir.

Toplumsal ilerleme ve gelismenin onciileri olan 6gretmenler, yenilikler konusunda onctiliik
edebilmeli, toplumda meydana gelen degisme ve gelismelere ayak uydurabilmelidir. Hayatin
her aninda ve her alaninda kendini gelistirme 6zelligine sahip olmalidir. Gelismelere agik olarak
yeterlik diizeylerinin yiiksek olmasi gerekmektedir ve yetistirdikleri Ogrencilere Ornek
olmalidirlar. Mesleki ve toplumsal beklentilerin 6gretmenler iizerinde yiiksek olmasi, yasam
boyu 6grenme yeterlikleri ve is doyumlarinin ne diizeyde oldugu onemli bir sorundur. Bu
baglamda ilerici, ¢agdas bireylerin yetistirilmesinde biiyiik éneme sahip olan 6gretmenlerin

yasam boyu 6grenme yeterliklerinin ve is doyumlarinin ortak bir bagla incelenmesi énemlidir.
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Alanyazinda yasam boyu O6grenme yeterlikleri konusunda bir¢ok calisma yapilmustir.
Alanyazinda cinsiyet degiskenine gore Cetin (2019), Gedik (2019), Ayaz (2016), Yildirim (2015)
ve Yaman (2014) yasam boyu Ogrenme yeterliklerinde anlamli bir farkliblk olmadigina
ulagmistir. Bunlarin aksine Babanli (2019) ve Ayra (2015) ise cinsiyet faktoriiniin yasam boyu

ogrenme yeterliklerinde anlamli bir farklilik oldugunu vurgulamislardir.

Yasam boyu Ogrenme yeterlikleri diger degiskenlere gore incelendiginde; Kidem
degiskenine gore Gedik (2019) ve Abbak (2018) anlamli bir farkliligin olmadigini sdylerken,
Yaman (2014) kidem degiskenine gore anlaml bir farkliligin oldugunu ifade etmektedir. Ayrica
mezun olunan fakiilte tiirline gore yapilan arastirmalarda Cetin (2019) ve Kaya (2018) egitim
fakiiltesi mezunu Ogretmenlerinin yasam boyu o6grenme diizeyinin daha yiiksek oldugu
sonucuna ulagsmislardir. Babanli (2018) ve Kaya (2018) yas degiskenine gore yasam boyu
ogrenme diizeylerinin farklilik gosterdigini ifade ederken Gedik (2019) yas degiskeninin anlamh

farklilik ifade etmedigi sonucuna ulagmstir.

Alanyazinda is doyumu ile ilgili birgok aragtirma yapilmistir. Is doyumu ile tiikenmislik en
cok arastirilan konular arasmndadir. Is doyumu ile tiikenmislik Kaban (2020), Tosun(2019),
Caliskan (2019), Al (2018), orgiit kiiltiirti Sahin (2020), orgiitsel giiven ve destek Sarikaya (2019),
okul kiiltiirii Kadioglu (2018), psikolojik siddet Sakaci (2019), is doyumu ile evlilik uyumu Yeter

(2017), kisilik 6zellikleri Cagirici (2017) ve yasam doyumu Ergiin (2016) tarafindan ¢alisilmustir.

Is doyumu aragtirmalar1 genellikle cinsiyet, yas, medeni durum, egitim durumu ve galisilan
grubun Ozelliklerine ait degiskenler tizerinden ¢alisilmistir. Sarikaya (2019) is doyumu ve
orgiitsel giiven ve Orgiitsel destek tizerine yaptig1 calismasinda 6gretmenlerin orta diizeyde is
doyumuna sahip olduklarmi ve Sarikaya (2019) gibi Sahin (2020) de cinsiyet, medeni durum
degiskenlerine gore is doyumlarmin anlaml farklilik gostermedigini, yas degiskenine gore ise
anlamli bir farkliligin oldugu sonucuna ulasmislardir. Ergiin (2016), i3 doyumu ve yasam
doyumu arasindaki iliskiyi inceledigi calismasinda Ogretmenlerin is doyumlar1 ile yasam
doyumlar1 arasinda bir iliskinin oldugunu bulmustur. Yeter (2017), yaptig1 arastirmasinda

evlilik ile is doyumu arasinda bir iligki saptamamuistir.
21. YY Toplumunda Var Olmanin Kosulu Yasam Boyu Ogrenme

Glintimiizde teknolojik gelisme ve toplumsal degisim 6grenmeye bir siireklilik ve yeni
boyutlar katmigtir. Boylece yasam boyu 6grenme kavrami, bireyin bir gercekligi olarak kabul
gormiistiir. 21. ytizyil toplumunda var olmanin bir kosulu olarak 6grenme, yasam boyu siirmesi
gereken bir siire¢ olarak ele alinmaktadir. Bu tutuma gore yasam boyu 6grenme toplumda yer
alan biitiin 6grenme etkinliklerinin toplami olarak, insanin ana rahmine diistiigii andan itibaren
baslayip Oliimiine kadar siiren bir davranis silsilesi; bir aliskanlik olarak diistiniilmelidir
(Duman, 2007). Diger bir yaklasima gore ise yasam boyu 6grenme bireyin bilgi, beceri, ilgi ve

yetenekleriyle ilgili olarak bunlar1 gelistirebilmek i¢in katildig biitiin 6grenme siireglerinin bir
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toplam1 olmaktadir (Aksoy, 2008). Bununla birlikte insanlar daha kaliteli bir yasama sahip
olmak icin yasam boyu 6grenme siirecine girerler; ancak, her birey icin potansiyelini ortaya
¢ikarmak mimkiin olmaz. Bireyin kendi c¢abalar1 disinda karsistna maddi engeller
¢ikabilmektedir. Bunlar Orgiin anlamla egitim sinirliliklari, sosyal ve kiiltiirel faktorler gibi

insani kusatan yakin ¢evrenin sinirhiliklaridir (Tunca vd., 2015).

Kavramin 6nem kazanmasma yonelik yaklasimlar 21. yiizyila atfedilen 6zelliklerden yola
cikmaktadir. Bir goriise gore yasadigimiz donemde ortaya g¢ikan teknolojik degisimin hizi
orglin egitim siireclerinde kazanilan bilgi ve becerilerin gecerlilik siirelerini azaltmigtir. Buna
gore ge¢mis zamanlarda bir kisinin belli bir meslegi 6grenmesi ve bu meslekle Omriinii
tamamlamasi miimkiinken gilintimiizde aksi gecerlidir (Ayra ve Kosterelioglu, 2015). Bu
duruma oOrnek olarak eski donemlerde onlarca kisinin yaptig: isleri glintimiizde bilgisayar
basinda bir kisinin yapabilmesi gosterilebilir. Ayrica bu ylizyil bir diger o6zelligi olan
kiiresellesme olgusu baska degisimlere de neden olmustur. Bunlar; toplumsal ve Kkiiltiirel
degisiklikler, diinyadaki ekonomik yarisin siddetlenmesi, egitim uygulamalarindaki degisimler,

artan niifus ve teknolojik gelismenin hizi olarak toparlanabilir (Yurdakul, 2016).

21. ytizyil bircok kisi tarafindan bilgi ¢ag1 olarak anilmaktadir. Buna gore onceki ytizyilda
toplumsal yasam dongiisiinii saglayan devasa sanayi iiretiminin maddi {irtinleri yerini bu
ylizyilda bilgi ve koordinasyon {izerinden yiikselen otomasyon siirecine birakmigtir (Cirasun,
2011). Giintimiizde iktisadi arzin yerine talep O6nem kazanmus; {iriinlerin raf omrii bu
degiskenlige gore azalmis ve fiiretimin hem big¢iminde hem sonucunda esneklik genel ilke
olmustur. Boylece sanayi toplumunda bilgi ve enformasyon teknolojiyi temel alirken, bilgi
caginda belli bir geliskinlikteki teknoloji enformasyonu ve bilginin ufkunu temel almaktadir. Bu
durum toplumsal yasantida karsimiza ¢ikan beyaz ve mavi yakali calisan ayrimini da getirmistir

(Cirasun, 2011).

Bilgi cagmin bireye yiikledigi temel gorevlerden birisi olarak bilgi okuryazarlif
tanimlanmaktadir. Buna gore birey, bilgiye duydugu ihtiyacin farkinda olmali, bilgiyi
secebilmeli, nasil ve nereden elde edebilecegini bilmelidir. En Onemlisi de bu bilgiyi
kullanabilmelidirler. Buna gore teknolojik imkanlara hakimiyetiyle bilgiyi yontemli bir sekilde
elde edebilen, onu yonetip kullanan ve yeniden bilgi {ireten insan bilgi okuryazari olmaktadir
(Kogge vd., 2014). Toplumsal degisim hizindan bilgi de etkilenmekte, hizlica eskimektedir. Bu
sorun karsisinda birey diistinmeli, sorun ¢ozebilmeli ve bagimsiz karar verebilmelidir. Bilgiye
kiimiilatif yaklasmayan bu sava gore bilgi aragsal bir deger kazanmaktadir. Birey i¢in aragsal
olan bu degere yine birey bagimsiz olarak yaklagsmaktadir. Bagimsiz ya da Ozerk 6grenme
denilen bu tutum yasam boyu 6grenme igin anahtar olarak goriilmektedir (Yurdakul, 2016).
Ogrenenin kendi 6grenme cevresini olusturmasi da beklenen bu modelde gelistirilmesi gereken
sadece beceriler degil; sorumluluk anlayisi, 0z-degerlendirme stratejisi ve bunlar1 kullanma

egilimi kazanmasidir (Kogce vd., 2014).

Year/Yil 2021, Issue/Say: 10/12, 1-22.



o _ Bagdat TORUN,

Dr. Ogr. Uyesi Gokge GUVERCIN SECKIN

Yasam boyu 6grenme kavrami, tarihsel olarak ilk dénemlerde devletler tarafindan verilen
egitimin niteliginin simirhilig1 tartisitlmistir ((Biliytikdiivenci, 1983). I. Diinya Savasi'nin getirdigi
yikim devletler igin her alanda bir yapilanmay1 gerekli kilmaktaydi. Batili tilkeler igin nitelikli
birey tiretken is giicli anlamina gelmekteydi ve kalkinma planlarimin yetiskinlerin egitimini de
ele almamasi diisiiniilemezdi. 1919'da Ingiltere’de Imar Bakanhigma bagl Yetiskinler Egitimi
Komitesi hazirladig1 raporda yetigkin egitimini siirekli bir zorunluluk ve yurttasligin ayrilmaz
bir parcasi olarak degerlendirmistir. Bu raporun sonu¢ kismina gore, yetiskinler egitimi igin
olanaklar hem evrensel hem de yasam boyu olmalidir. Boylece yasam boyu 6grenim kavram
dogmus olmaktadir (Biiylikdiivenci, 1983). Bu siiregte Diinya Yetiskin Egitimi Dernegi
kurulmus ve 1920-1960 arasinda birka¢ konferans gerceklestirmistir (Aksoy, 2008). Sonraki
yillarda biitiin tilkeler bu kavrami giindemlerine almig ve buna uygun politikalar gelistirmeye

baslamistir.

Kavramsal gelisim agisindan bakilacak olursa yasam boyu 6grenme 1800°lii yillarda ilk kez
Grundtvig tarafindan kullanilmistir (Tunca vd., 2015). Fakat kavramin gelistiricisi, Duman’a
gore (2007) John Dewey’dir. 1920’lerde kavram tiizerinde ¢alisan baskalar1 da olmustur. 1925
yilinda E. C. Lindeman, “Yetiskin Egitiminin Anlam1” kitabinda tiim yasamin 6grenmeden
ibaret oldugunu, egitimin bir sonu olmayacagin ileri stirmiistiir. Dort yil sonra B. A. Yeaxlee,
“Yasam Boyu Egitim” kitabinda yetiskin egitiminde yasam boyu egitim fikrini gelistirmistir.
YeaXlee'ye gore yetiskin egitimi, yeme icme gibi yasamin ayrilmaz bir parcas: haline gelmistir
(Yurdakul, 2016). 1931’e gelindiginde Alfred North Whitehead, 6rgiin egitimin bireye, genclik
yillarinda verdigi egitimin yasamin getirisi karsisinda yetersiz oldugu ve egitimin gelecegin
getirecegi kosullara hazirllk mahiyetinde olmasi gerektigini belirtmigtir. Bununla birlikte
kavramin bugiinkii haliyle 1930’larda kullanilmaya baslandig1 da kabul gormektedir (Akbas ve
Ozdemir, 2002)..

Kuramsal anlamda yasam boyu egitim diisiincesinin gelisimi 1960'larla baslamistir. Yasam
boyu ogrenme ilk kez 1960 yilinda Montreal sehrinde gergeklesen “Degisen Bir Diinyada
Yetiskin Egitimi” isimli bir konferansta uluslararasi bir toplanti konusu haline gelmistir (Aksoy,
2008). 1965 yil1 sonunda Paul Lengrand, UNESCQO’ya siirekli egitim tizerine bir rapor sunmus ve
yasam boyu egitim ilkesinin kabuliinii istemistir. 2 yil sonra Kiiltiirel Isbirligi Konseyi, egitim
alanindaki ¢alismalarina yasam boyu egitim kavrami gergevesinde sekil verme karari almistir.
1968’de ise UNESCO, 1970 Uluslararas: Egitim Yili igin belirledigi on iki amag arasmna yasam
boyu egitimi de eklemistir (Biiyiikdiivenci, 1983). 1972 yilina gelindiginde ise UNESCO Egitimin
Gelistirilmesi Komisyonu, egitimin insanlar1 gelecekte olan bir topluma hazirladig: belirtilerek
Uluslararas: Egitim Komisyonuna su onerilerde bulunmustur: “Egitim yas ve beton duvarlarla
smirlanmamalidir; egitim, okul ve okul dig1 egitimin bir toplami olarak diistiniilmelidir; egitsel
etkinlik esnek olmalidir; bireyin egitimi, Omrii boyunca siirecek bir etkinlik olarak

distintilmelidir.”
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Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi Orgiitii (OECD) de 1973 yilinda hazirladigi “Yinelenen
Egitim icin Yagsam Boyu Ogrenme Stratejisi” isimli belgesi de kavramin kurumsal literatiiriine
onemli katkida bulunmustur (Yurdakul, 2016). Kavramin ilkelesmesi ve uygulamasi hususunda
ciddi gabalar Avrupa Birligi (AB) projeleri sayesinde olmustur. AB, kurulusu bakimindan
ekonomik temellere sahip olsa da giiniimiize gelene kadar biitiinciil bir entegrasyon girisimi
haline gelmistir. 1970’lere kadar bu nedenle egitim alanma yonelik bir projesi olmamistir. Bu
konuda hazirlanan ilk rapor “Avrupa Toplulugu'nda Yiiksek Ogretim Muhtiras” olup 1973
yilinda hazirlanmistir. 1980°'li yillardan itibaren egitim merkezli gesitli programlar hayata
gecirilmeye baslanmistir. Siirekli egitim konusunda ise hazirlanan ilk metin 1993 tarihli yesil
biiltendir. Bu metin issizlerin piyasadaki is glicii ihtiyacina yonelik olarak mesleki anlamda
egitilmeleri hususunun sistematik ve planl bir hale getirilmesini hedeflemektedir.1995 yilinda
ise hazirlanan beyaz biilten ise “Ogrenen Topluma Dogru: Ogrenme ve Ogretme” baghgini
tasimaktadir (Akbas ve Ozdemir, 2002). Birligin yasam boyu 6grenme konusundaki tutumu,

hedef ve gorevleri bu metin ile belirlenmeye ¢alisilmistir (Akbas ve Ozdemir, 2002).

Tiirkiye’de yagsam boyu 6grenme kavraminin uygulamalarda anilmasi daha ¢ok istihdam
yonelimli olmustur. Kavramin dolayl olarak ele alindig1 kurumsal belgeler ise 1739 sayil1 Milli
Egitim Temel Kanunu, Kalkinma Planlari, Milli Egitim Suralari ve Alternatif Milli Egitim

Suralar1 olmustur (Duman, 2007). Konuyla ilgili genel calismalar ise 1970’lerde baslamistir.

Yasam boyu 6grenme kadar is doyumu da gerek 6gretmenler gerekse diger calisanlar igin
biiylik onem arz etmektedir. Piyasanin ihtiya¢ duydugu insan modeline ulasmak bir yandan
yasam boyu Ogrenmeyi gerektirmekte diger yandan ise galisma sartlarinin insanlar tizerindeki
etkileri i doyumlarimi etkilemektedir. Daha ¢ok bilen, emegini daha kolay pazarlayabilenlerin
oncelik kazandigi bir sistem s6z konusudur. Bu sistemde yapilan iste ne kadar doyum
saglandigl, mutlu olundugu ya da istenilen alanlarda ¢alisma olanaginin bulundugu onemli

sorunlardandir.
Is Doyumu Ve Is Doyumunu Etkileyen Faktorler

Is ve galismanin insan yasaminda yeri diisiiniildiigiinde biiyiik bir yer kapladigim
gormekteyiz. Hatta bir¢ok Ornekte kisi yasaminin is disi kesimini de sahip oldugu mesleki
kimlikle gecirmektedir. Giindelik yasamda asker, doktor, akademisyen, Ogretmen gibi
mesleklerde olanlarda rahatca gozlenebilecegi tizere; ev ve komsuluk iligkilerinde bu mesleki
kimlikler kendilerini gostermektedir. Biitiin mesleklerde bu sekilde agik olmamakla birlikte
yasam, gerek is gerekse is dis1 boyutuyla bir biitiin olusturmakta, kendisinden alinan haz ve
mutlulugu bu iki boyut belirlemektedir. Ozellikle is dis1 kosullarin maddi alt yapisi is ve calisma
ile ilgili oldugu diisiiniiliince yasam doyumunu etkileyen bir faktor olarak karsimiza is doyumu

kavrami1 ¢gitkmaktadir.
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[k dile getirilisi 1920'lerde olmasina kargmn detayl arastirmalari 1940’larda yapilan is
doyumu, kisinin ¢alistig1 isten aldigr haz ve mutlulugu agiklamaktadir (Eginli, 2009). Birey,
calistig1 iste yasadigi tecriibelere bagh olarak olumlu ya da olumsuz duygulara sahip
olabilmektedir. Bu duygularin y6niine gore ¢alisan mutlu ya da mutsuz olabilmekte, boylece ise
kars1 bir tutum gelistirmektedir. Olumlu tutum gelistiren birey isine iiretken ve verimli bir
sekilde baglanirken aksi bir tutum mutsuzluga; iste isteksizlik ve verimsizlige yol agmaktadir.
Bu tip durumlar kiiciik aksakliklardan is kazalarma kadar genis bir skalada sorunlara yol
acabilir. Bunlar ise devamsizlik veya gecikme gibi tiiretkenligi ilgilendiren boyutlar da
tasiyabilir; kaza sonucu yaralanma ve 6liim, psikolojik sorunlar, aile yasantisinda aksakliklar
gibi kisi saglhigimn etkileyebilecek trajik boyutlar da tasiyabilir. Bu nedenle is doyumu, ¢alisma
psikolojisi alaninda yaygin bir sekilde kullanilmig ve bagimli, bagimsiz, birlikte etkilesen
degisken olarak c¢esitli ¢Ozlimlemelere konu olmustur (Dikmen, 1995). Is doyumunun
gerceklesmesi isin Ozellikleri ve yapisiyla ¢alisanin beklenti ve isteklerinin Ortiismesine bagh
olmaktadir. Is doyumu seviyesi bu Ortiisme oranuyla ilgili bir 6lgektir (Asik, 2010). Kisiligin bir
unsur olarak is doyumu yaratan faktorlerden olusu 1980°li yillarla birlikte incelenmeye
baslanmis ve kabul gormiistiir. Yapilan c¢alismalar is degistiren bireylerde is doyum
tutarliliinin tespitinden farkli kosullarda biiyiiyen tek yumurta ikizlerinin is doyumu

benzerligi ile genetik yatkinliklarina kadar gesitlilik gostermistir (Sun, 2002).

i§ doyumunu etkileyen bireysel ve orgiitsel faktorler sz konusudur. Kisilik, yas, cinsiyet,
egitim diizeyi bireysel faktorleri; {icret, calisilan yerdeki yiikselme olanaklari, sirkiilasyon, is

yerine aidiyetlik duygusu ve is ortami orgiitsel faktorleri olusturmaktadir.
Amacg

Yasam boyu 0grenme, bireyin kendini gelistirmesi acisindan 6énemli bir unsurdur. Yasam
boyu 6grenen, kendine donanim kazandiran, toplumsal ilerlemenin énemli aktorleri olacaktir. Is
doyumu kisinin yaptig1 isten ne kadar doyum sagladig: ile alakalidir. Is doyumu bireyin calisma
yasamindaki verimliligine ve yasam boyu oOgrenme istegine olumlu etkiler saglayan bir
unsurdur. Yasam boyu 6grenen ve is doyumunu saglayan 6gretmenler, 6grencilerin gelisim

diizeylerini 6nemli oranda etkileyebilir.

Alanyazin incelendiginde Ogretmenlerin yasam boyu Ogrenme vyeterlikleri ve is
doyumlarm birlikte incelenmesine yonelik calisma smirh diizeydedir. Ayrica 6gretmenlerin
ybo ve is doyumlarmin birlikte ele alindig1 yeni ¢alismalar 6gretmenlerin mesleki gelisimine
katkida bulunmasi baglaminda 6nemlidir. Bu dogrultuda c¢alismanin amaci 6gretmenlerin

yasam boyu 6grenme yeterliklerinin is doyum diizeylerini yordayicilik giicliniin incelenmesidir.

Bu amag¢ dogrultusunda okullarda gorev yapan ogretmenlere yonelik , asagida yer alan

sorulara cevap aranacaktir.

1. Ogretmenlerin Yasam Boyu Ogrenme Yeterlik diizeyleri nedir?
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2. Ogretmenlerin Yasam Boyu Ogrenme Yeterlik diizeyleri demografik degiskenlere (cinsiyet,
yas, egitim diizeyi, mezun olunan fakiilte, mesleki kidem, okul kademesi) gore farklilasmakta

midir?

3. Ogretmenlerin yasam boyu &grenme yeterliklerinin, is doyumlarini yordayici etkisi var

midir?

Onem

Yasam boyu 6grenme, bireyin kendini gelistirmesi agisindan 6énemli bir unsurdur. Yasam
boyu 6grenen, kendini gelistiren 6gretmenler toplumsal ilerlemenin 6nemli aktorleri olacaktir.
Yasam boyu &grenmenin 6nemi kadar is doyumu da énemli bir kavramdir. Is doyumu, kisinin
calistig1 isten aldig1 haz ve mutlulugu ifade etmektedir (Eginli, 2009). Is doyumu kisinin yaptig1
isten ne kadar doyum sagladig ile alakalidir Yasam boyu 6grenen ve is doyumunu saglayan

ogretmenler, 6grencilerin gelisim diizeylerini 6nemli oranda etkileyebilir.

Alanyazin incelendiginde Ogretmenlerin yasam boyu Ogrenme yeterlikleri ve is
doyumlarim birlikte incelenmesine yonelik yeterli sayida calisma bulunmamaktadir. Ayrica
yasam boyu ogrenme yeterliklerinin is doyum diizeylerinin birlikte ele alimiyor olmasi

o0gretmenlerin mesleki gelisimlerine katkida bulunmasi baglaminda 6nemlidir.

YONTEM
Desen

Nicel bir arastirma deseni olarak kurgulanan bu arastirmada, 0gretmenlerin yasam boyu
ogrenme yeterlik diizeylerinin bagimsiz degiskenler kapsaminda incelenmesi amaciyla veri
toplanmistir. Bu arastirma “iliskisel tarama modeli” (Karasar, 2018) ve “yordayici korelasyonel
arastirma modeli” (Bliyiikoztiirk vd., 2017) ile yapilmistir. Yasam boyu 6grenme ve is doyumu
arasinda bir iliski olup olmadigini1 saptamak amaci ile iliskisel tarama modeli kullanilmistir.
Yordayic1 korelasyonel arastirma modeli de yasam boyu 6grenmeden yola ¢ikarak is doyumunu
yordayip yordamadigma (bilinen bir seyden yola ¢ikarak bilinmeyen baska bir sey hakkinda

yorum yapabilme) ulasabilmek amaci ile kullanilmistir.
Arastirma Grubu

Aragtirmanin katiimcilart 2019-2020 Egitim-Ogretim yili Istanbul ilinde bulunan devlet
okullarinda gorev yapan Ogretmenlerden olusmaktadir. Orneklem secimi yapilirken kolay
ulasilabilir ornekleme yontemi kullanilmistir (Yildirim ve Simsek 2018). Kolay ulasilabilir

orneklem, aragtirmacinin zaman ve ulasilabilirlik sikintis1 oldugu durumlarda kolay ulasabildigi
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orneklemdir (Yildirirm ve $imsek 2018). Bu arastirmada kolay ulasilabilir 6rneklem yontemi
kullanilma sebebi veri toplama siirecinde Covid-19 kaynakli pandemi siireci nedeniyle pandemi
ilan edilmis olmasi, 6gretmenlerin ulagilabilir olma durumlarinin smirli diizeyde olmasidir.

Aragtirma grubu Tablo 1'de goriilebilir.

Tablo 1 Bagimsiz Degiskenlerin Frekans ve Yiizde Degeri

Bagimsiz Degisken Frekans Degeri (f) Yiizde Degeri (%)
Cinsiyet Kadmm 272 71,4
Erkek 109 28,7
25-29 33 8,7
30-34 76 19,9
Yas 35-39 70 18,4
40-44 92 23,6
45 ve tistli 112 29,4
Lisans 305 80,1
Egitim Diizeyi
Yiksek Lisans 75 19,7
Egitim Fakiiltesi 302 79,3
Mezun Olunan Fakiilte
Diger 78 20,5
0-5 Y1l 28 7,3
6-10 Y1l 84 22
Kidem 11-15 Y1l 53 13,9
16-20 Yil 102 26,8
21 Yildan Fazla 113 29,7
Okul Kademesi Anaokulu 5 1,3
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Ilkokul 81 21,3
Ortaokul 144 37,8
Lise 151 39,6
Toplam 381 100

Tablo 1’e gore arastirmaya toplam 381 katilimci katilmistir. Arastirmada kadin
katimailarin orani %71.4°, erkek katihmcilarin %28.7'dir.Yas degiskeninde 25-29 yas aralig
%8.7, 30-34 yas araligr %19.9, 35-39 yas aralig1 %18.4, 40-44 yas aralif1 %23.6’, 45 ve iistii yas
aralig1 %29.4’liikk orana sahiptir. Egitim diizeyi degiskenine gore lisans mezunu %80.1, yiiksek
lisans mezunu %19.7’lik orana sahiptir. Mezun olunan fakiilte degiskenine gore egitim fakiiltesi
%79.3, diger mezuniyet %20.5'lik orandadir. Kidem degiskenine gore 0-5 y1l aras1 kidem%?7.3, 6-
10 aras1 kidem %22, 11-15 yil aras1 kidem %13.9, 16-20 y1l kidem%26.8, 21 yildan fazla kidem
%29.7'lik bir orana sahiptir. Okul kademesi degiskenine gore anaokulunda gorev yapan

%1.3'liik, ilkokul %21.3, ortaokul %37.8 ve lise %39.6’lik bir orana sahiptir.

Ol¢me Araclan

Veri toplama araci olarak Yasam Boyu Ogrenme Yeterlik Olgegi (Uzunboylu ve Hiirsen,
2011), Is Doyumu Olgegi (Baycan, 1985) ve kisisel bilgi formu kullanilmstir. Kisisel bilgi formu
aragtirmaci tarafindan gelistirilmistir. Ogretmenlerin cinsiyet, medeni durum, yas, egitim

diizeyi, mezun olunan fakiilte, kidem ve ¢alisilan okul kademesi yer almaktadir.

Yasam Boyu Ogrenme Yeterlik Olgegi (YBOYO), Uzunboylu ve Hiirsen (2011) tarafindan
gelistirilmistir.. Olcek 51 maddeden ve 6 alt faktérden olusmaktadir. 5'1i Likert tipi Olgektir. 5'li
likertler“hi¢”, “az”, “orta”, “cok” ve “tam” seceneklerinden olusmaktadir ve bu seceneklere
1’den 5’e kadar sayisal degerler verilerek hesaplanmistir. Bu alt faktorler; 6z yonetim
yeterlikleri, 6grenmeyi 6grenme yeterlikleri, inisiyatif ve girisimcilik yeterlikleri, bilgiyi elde
etme yeterlikleri, dijital yeterlikler ve karar verebilme yeterlikleridir. Olgegin giivenirlik ve

gecerlik calismalari ortaokul 6gretmenleri tizerinden yapilmistir. (Uzunboylu ve Hiirsen, 2011).
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Olgek alt faktorleri ve Cronbach alpha katsayilar asagidaki Tablo -2’de verilmistir.

Tablo 2 - YBOYO Cronbach Alpha Katsayilart

Alt Faktor Soru Olcegi Gelistirenlerin Arastirmacinin Hesapladig:
Sayis1  Alpha Katsayis1 Alpha Katsayis1

Oz Yénetim 13 93 86

Yeterlikleri

Ogrenmeyi Ogrenme 12 91 ,92

Yeterlikleri

Inisiyatif ve 10 ,89 ,93

Girisimcilik

Bilgiyi Elde Etme 6 ,83 ,86

Yeterlikleri

Dijital Yeterlikleri 6 ,85 ,93

Karar Verebilme 4 ,75 ,92

Yeterlikleri

YBOYO Toplam 51 ,95 ,97

Toplamda 381 6gretmenin katilimi ile yapilmis arastirmada Alpha katsayisi ,97’dir. Olgegin
alt faktorlerinin cronbachalpha katsayilar;;, 6z yonetim yeterliklerinin alpha katsayisi ,86,
ogrenmeyi 6grenme yeterliklerinin ,92, inisiyatif ve girisimcilik yeterliklerinin ,93, bilgiyi elde
etme yeterliklerinin ,86, dijital yeterliklerinin ,93 ve karar verebilme yeterliklerinin alpha

katsayis1,92’dir.

Minnesota Is Doyumu 06lgegi, Baycan (1985) tarafindan Tiirkgeye cevrilip gegerlik ve
guvenirlik calismalar1 yapilmistir. Uzun yillar 6nce yapilmis bir 6lgegin hala kullaniliyor olmasi
is kosullarinin ve calisma sekillerinde ileriye dogru bir gelisme gostermemis olmasindandir.
Yeni bir¢ok is kolu, sektdr hayatimiza girmistir fakat is doyumunu etkileyen faktorlerde ilerici
gelismeler saglanamamustir. Son yillarda Aksoy (2021), Durna (2021) ¢alismalarinda Minnesota
is doyumu o6lgegini kullanmistir. Olgek i¢ tutarlik kat sayist ,77 olarak bulunmustur (Baycan,
1985). Minnesota Is Doyumu Olgeginin kisa formu 20 madde, 2 alt faktorden olugsmaktadir. 51i
Likert tipinde gelistirilen Olgek, “hi¢ memnun degilim”, “memnun degilim”, “kararsizim”,
“memnunum” ve “¢ok memnunum” segeneklerinden olusmaktadir.Bu seceneklere 1’den 5e

kadar sayisal degerler verilerek hesaplanmistir. Olgek alt faktorleri; icsel doyum ve digsal
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doyumdan olusmustur. Olcek maddelerinden alinan puanlar 20 ile 100 arasinda degismektedir.
25 puan alti disiik is doyumu, 26 — 74 normal is doyumunu 75 ve iistii ise yiiksek is

doyumunun oldugunu gostermektedir (Tiiziin, 2002).

Baycan (1985) tarafindan Olgegin Cronbach Alpha giivenirlik katsayis1t ,87 olarak
bulunmustur. C)lgek alt faktorlerinin giivenirligi ise; i¢sel doyum ,87, dissal doyum ise ,82 olarak

hesaplanmistir.

Tablo 3 Is Doyumu Cronbach Alpha Katsayilar

Alt Faktor Soru Olcegin Alpha Arastirmacinin Hesapladig:
Sayis1 Katsayis1 Alpha Katsayisi

igsel Doyum 12 ,87 ,85

Dissal Doyum 8 ,82 ,87

i§ Doyumu 20 ,87 ,92

Toplam

Toplamda 381 6gretmenin katilimi ile yapilmis arastirmada alpha katsayisi ,92’dir. Olgegin
genel doyum puanini hesaplamak i¢in 6lgek maddelerinden alinan puanlarin toplaminin 20 ile
boliinmesi ile elde edilir. Olgegin alt faktdrlerinin cronbachalpha katsayilari, igsel doyum

katsayis1 .85, digsal doyum katsayis: .87’ dir.
Veri Toplama

Arastirmaci tarafindan hazirlanan kisisel bilgi formu, uygulama izinleri aliman Yasam Boyu
@grenme Yeterlik Olgegi (Uzunboylu ve Hiirsen, 2011) ve Minnesota Is Doyumu Clgegi
(Baycan, 1985) ile veriler toplanmistir. Maltepe Universitesi Etik Kurulu'ndan onay alinmis ve
ardindan  anketler  goniilliilik  esasinca  gergeklestirilmistir. ~ Anket  uygulamasi

gerceklestirilmeden 6nce katilimcilara Bilgilendirilmis Onam Formu verilmistir.

Hazirlanan ve izinleri alman 6lgek formlarm bir kismi 2019-2020 egitim 6gretim yilinda okullara
gidilerek 222 adet uygulanmistir ve veriler toplanmistir. Geriye kalan 159 veri cevrimigi

ortamda toplanmistir. Toplam 381 6lgek 6gretmenlere uygulanmistir.

Analiz

Analizlerde parametrik testleri kullanabilmek igin verilerin normallik smamas1 yapilarak
carpiklik ve basiklik degerlerine bakilmistir. Veri gruplar1 arasindaki iliskiyi saptayabilmek i¢in
anket alt faktor ortalamalari ile anket genel ortalamalari arasinda basit korelasyon testi

uygulanmistir.
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Iki kategorili segenegi olan bagimsiz degiskenlerde bagimsiz drneklemler igin t testi ve
mann whitney u testi uygulanmistir. Bu degiskenler cinsiyet (kadin, erkek), mezun olunan

fakiilte (egitim fakiiltesi, diger)'dir.

Ikiden fazla secenege sahip olan bagimsiz degiskenler icin tek yonlii anova ve normallik
varsayiminin saglanamadig alt gruplarda kruskall wallis analizi uygulanmistir. Bu degiskenler
yas (25-29, 30-34, 35-39, 40-44 ve 45 ve istil), egitim diizeyi (lisans, yiiksek lisans, doktora ve
diger), kidem (0-5 yil, 6-10 yil, 11-15 y1l, 16-20 yil ve 21 yildan fazla) ve okul kademesi

(anaokuluy, ilkokul, ortaokul ve lise)’dir.

Iki lgek arasinda yapilan korelasyonun dogrusal ¢ikmasi varsayimi dogrulanmis ve Slgme
araglar1 basit regresyon analizine tabi tutulmustur. Olgeklerin toplam puanlari normallik

varsayimini saglamistir.

BULGULAR

YBO’ye ve Is Doyumuna iliskin Betimsel Analizler

Ogretmenlerim Yasam Boyu Ogrenme Yeterlik diizeylerine ve Is Doyum diizeylerine ait
betimleyici istatistiklerin incelenmesi ile 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme yeterlik diizeyleri

ile is doyum diizeylerinin ne diizeyde oldugu saptanmistir.

Tablo 4 YBOYO Alt Faktorlerinin Ortalama Ve Standart Sapma Degerleri

Alt Faktor Ortalama* Standart Sapma
Oz Yonetim Yeterligi 53, 56 7,41

Ogrenmeyi Ogrenme Yeterligi 49,8 6,84

inisiyatif ve Girigimcilik Yeterligi 41 6,41

Bilgiyi Elde Etme Yeterligi 25,68 3,96

Dijital Yeterlik 25,08 5,1

Karar Verebilme Yeterligi 15,76 3,08

YBOYO Tamamu 211,14 27,54
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*Tablodaki puanlar hesaplanan ortalamalarmn madde sayisi ile carpilmasi sonucu elde

edilmistir.

Tablo 4 incelendiginde 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme yeterlik ortalama puanlari,
OzyOnetim yeterliklerinde 53,56, Ogrenmeyi Ogrenme yeterliklerinde 49,8, inisiyatif ve
girisimcilik yeterliklerinde 41, bilgiyi elde etme yeterliklerinde 25,68, dijital yeterliklerinde 25,08,

karar verebilme yeterliklerinde 15,76 ve genel yasam boyu 6grenme yeterliklerinde 211,14 tiir.

Tablo 5 Is Doyumu Olgeginin Alt Faktérlerinin Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

Alt Faktor Ortalama Standart Sapma
igsel Doyum 48,48 7,2

Dissal Doyum 29,92 6

i§ Doyumu f)lgegi Toplam 78,8 12,4

Tablo incelendiginde 6gretmenlerin is doyumlarma ait ortalamalar i¢sel doyumda 48,48

dissal doyumda 29,92 ve genel doyum da ise 78,8 dir.

Is Doyumu Olgegi gelistiricisi tarafindan Igsel Doyum, Digsal Doyum ve genel Is Doyumu
diizeylerini “duisiik (25), orta (26-74) ve yiiksek (75 tistii)” seklinde puanlamistir. Bu ¢alismada
ise Igsel Doyum orta (48,67), Digsal Doyum orta (30,14) ve genel Is Doyumu yiiksek (78,83)
bulunmustur. Is Doyumu Olgeginden alinan puanlar gelistiren arastirmaci tarafindan 25 ve alti

diisiik, 26-74 arasi orta ve 75 iistii yiiksek puan olarak degerlendirilmistir.

Tablo 6 YBOYO'niin T-testi Degerleri

T-Testi N Mean F Sig t df Sig
Cinsiyet/ Ybo Genel Ortalamasi Kadin 272 4,18 0,43 0,51 2,11 - 0,04
Erkek 109 4,05 2,08 0,04
Egitim Diizeyi/ Yb6 Genel Ortalamas1 Lisans 305 4,13 0,17 0,68 0,46 7 0,65
Yiksek Lisans 75 4,16 0,48 0,63

T-testi degerlerinden sonra asagidaki tablo 7'de anova degerlerini inceleyebiliriz.

Tablo 7 YBOYO’niin Anova Degerleri

Anova F Sig df Sig Levene
Istatistigi
Yas/ YBOYO Genel Ortalamas1 Gruplar 093 045 4 06 0,68
Arasl
Grup Ici 376
Toplam 380
Kidem/ YBOYO Genel Ortalamasi Gruplar 1,08 0,37 4 0,34 1,13
Arasl
Grup Ici 376
Toplam 380
Okul Kademesi/ YBOYO Genel Gruplar 1120 3 31 121
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Ortalamasi Arasi
Grup Igi 377
Toplam 380

Regresyon Sonuglar

Yasam Boyu 6grenme yeterlik diizeylerinin, is doyumlar1 diizeyleri arasinda basit dogrusal
regresyon analizi yapilmistir. Yapilan analiz sonucunda 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme
yeterlik diizeylerinin is doyum diizeylerini yordadig1 sonucuna ulasilmistir (Tablo 8). Yordayic

etki yasam boyu 6grenme yeterliginin, is doyumu tizerindeki etkisidir.

Tablo 8 Regresyon Tablosu

Model Kareler Toplam1 df Kareler Ortalamasi F sig

Regresyon 29,41 1 21,83 94,69 ,000p

Artik 117,09 377 0,23

Toplam 146,5 378

R=..448 , R?>=.200

Tablo 9 Regresyon Modeline iliskin Katsayilar

Model B  Standart Hata Beta t sig

Sabit 1,79 0,22 8,01 .00

YBOYO 0,52 0,05 0,45 9,73 .00

Tablo 8 deki regresyon sonuglari incelendiginde Yagsam Boyu Ogrenme Yeterlik Olgeginden
alinan puanlarinin, Is Doyumu Olgeginden alinan puanlarinin anlamli bir yordayicisi oldugu
goriilmektedir (R=.448 , R>=200 . F=94,69 P<.05). Varyans analizi sonuglarinin anlamli olmasi,
bagimli ve bagimsiz degiskenler arasindaki iliskinin dogrusal oldugunu gosterir. Bagka bir
ifadeye gore Yasam Boyu Ogrenme Yeterlik Olgegine ait toplam varyansin %20’sils Doyumu
Olgegi ile agiklandig1 ifade edilebilir. Tablo 9a gére modelin tahmini sonucu ise y=1.79+52x
seklindedir. (Y: Bagimli, Is Doyumu B, X: Bagimsiz , Yasam Boyu Ogrenme Yeterlik B. Yasam

Boyu Ogrenme Yeterliginin, Is Doyumu iizerindeki etkisi .52).

TARTISMA ve SONUC

Arastirmanin temel amact 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme yeterlikleri ve is doyum

diizeylerinin demografik degiskenler kapsaminda incelenmesidir. Arastirmada ayrica
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ogretmenlerin yasam boyu 6grenme yeterlikleri ve is doyumlari cinsiyet, egitim diizeyi, mezun

olunan fakiilte ve okul kademesi degiskenleri kapsaminda incelenmistir.

Demografik degiskenler iizerinde Yasam Boyu Ogrenme Yeterlik Olgegine uygulanan
testler sonucunda; Ogretmenlerin yasam boyu oOgrenme yeterliklerinin cinsiyet ve okul
kademesine gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gosterdigi, yas, egitim diizeyi, mezun
olunan fakiilte ve kideme gore anlamli bir farklilik géstermedigine ulagilmistir. Ogretmenlerin
Yagam Boyu Ogrenme Yeterlik Olgegi alt faktorlerinden dijital yeterliklerinde giiclii diger
yeterlik alt faktorleri (6zyonetim yeterlikleri, 6grenmeyi 6grenme yeterlikleri, inisiyatif ve
girisimcilik yeterlikleri, bilgiyi elde etme yeterlikleri ve karar verebilme yeterlikleri ) arasinda ise

¢ok giiclii ve dogrudan iligki oldugu sonucu bulgulanmigtir.

Ogretmenlerin yasam boyu 6grenme yeterlikleri is doyumlarini anlamli ve dogrusal bir
sekilde yordadig1 sonucuna ulasilmistir. Yasam boyu 6grenme yeterlikleri artan bireylerin is

doyumlar1 da ytiselebilecektir.

Ozyonetimi yiiksek olan 6gretmen, duygu ve diisiincelerini dogru degerlendirip, yeni
fikirlere agik olabilecektir. Ogrenmeyi 6grenme yeterligi yiiksek olan 6gretmen mesleki gelisimi
i¢in miicadele edebilecek ve dgrenme siirecini kaliteli gecirebilecektir. Inisiyatif ve girisimcilik
yeterligi yiiksek olan 6gretmen, koydugu hedeflere ulasmaya ¢alisabilecek ve sorunlara yonelik
¢ozlimler iiretebilecektir. Bilgiyi elde etme yeterligi yiiksek olan Ogretmen, bilgi elde etme
kanallarini dogru ve saglikli sekilde kullanabilecektir. Karar verebilme yeterliligi yiiksek olan
O0gretmen, zamanini iyi yOnetebilecek ve Oniine ¢ikan engelleri ¢ozmede basarili olabilecektir.
Dijital yeterlikleri yiiksek olan Ogretmen ise teknolojik aletleri ve internet kanallarmi iyi
kullanabilecektir. Dijital yeterlikler ile yasam boyu 6grenme yeterlik arasindaki iligkinin diger
alt faktorlerden diisiik olmasi 6gretmen yaslariin 45 ve {istii katilimci sayisindaki yiikseklikten
kaynaklanmis olabilir. 45 ve {iistii yasa sahip 0gretmenlerin hayatmna dijital aletler diger yas

gruplarindan daha geg girebilmistir.

Ogretmenlerin digsal doyumlarmin ¢ok giiglii oldugu bulgulanmigtir. Bundan kaynakl
olcek alt faktorii ortalamasi arttik¢a is doyumu artacagy diistiniilmektedir. Bu durumun aksine
Civik (2019) beden egitimi Ogretmenlerinin i¢sel ve dissal doyumlarinin diisiik, genel
doyumlarinin yiiksek oldugunu saptamistir. Digsal doyumu yiiksek olan Ogretmen, is
ortamindan ve digsal etkenlerden (calisma sartlari, begenilme, {icret vb.) memnun olacag:
sOylenebilecektir. Devlet okulu Ogretmenlerinin digsal doyumlarmin yiiksek olmasi, kamu

sektOriiniin is glivencesinin olmasindan kaynaklanabilir.

Ogretmenlerin yasam boyu oOgrenme yeterlikleri ile cinsiyetlerine bakildiginda kadmn
ogretmenlerin yasam boyu oOgrenme yeterliklerinin daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Bu
durumun kadinlarin toplumsal cinsiyet rollerinden kaynakl olarak daha fazla 6grenme siirecine

dahil olmak zorunda kalmalar1 ya da kadin 6gretmenlerin 6grenmeye ve kendini gelistirmeye
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daha istekli olmalarindan kaynaklanabilir. Babanli (2019); Ayra (2015); Diker Coskun ve Demirel

(2012) de cinsiyete gore yasam boyu 6grenme yeterliklerinin farkli oldugunu bulgulamislardar.

Ogretmenlerin yas ile yasam boyu &grenme yeterlikleri arasnda anlamli bir farklihigm
olmadig1 sonucuna ulagilmistir. Bu durum 6gretmenlerin hangi yasta olursa olsun 6grenmeye
actk olduklarimi gostermektedir. Ogretmenlerin egitim diizeyleri ile yasam boyu oOgrenme
yeterlikleri arasinda anlamli bir farklilik olmadigr sonucuna ulagilmistir. Bu durum
ogretmenlerin, egitim diizeylerini yiikseltmesi yasam boyu Ogrenme ile iliskili olmadigini
gosterebilir. Ozcan (2011) da yas degiskenine gore anlamli bir farkliligin olmadigmni saptamistir.
bunun aksine Babanli (2019); Kaya (2018) ¢alismalarinda yas degiskenine gore anlamh farkliligin
oldugunu saptamiglardir. Egitim diizeyine gore Akpinar (2019) anlamli farkliligin olmadigini
soylerken, Abbak (2018); Yaman (2014) ytiksek lisans mezunlarinin yasam boyu o6grenme

diizeylerinin yiiksek oldugunu tespit etmislerdir.

Mezun olunan fakiilte ile yasam boyu 6grenme yeterlikleri arasinda anlamh bir farkliligin
olmadigi sonucuna ulagilmigtir. Ogretmenlerin okul kademesi ile yasam boyu &grenme
yeterlikleri arasinda ortaokul grubu dgretmenler lehine anlamh bir sonuca ulagilmistir. ilkokul
ya da lise grubu 6gretmenlerinden ziyade ortaokul grubu 6gretmenlerinin yasam boyu 6grenme

yeterliklerinin yiiksek olmasi, 6grenci yas grubu ile ilgili olabilir.

Ogretmenlerin yasam boyu dgrenme yeterliklerini yas, mezun olunan fakiilte ve kidem
etkilememektedir. Bu durum yasam boyu 6grenmeyi etkileyen baska olgularin olabildiginin
gostergesidir. Gedik (2019); Sar16z (2015) yas degiskenine gore anlamh farkliligin olmadigini,
mezun olunan fakiilte tiiriine gore Kaya (2018); Cetin (2019) anlaml farkliligin oldugunu, Kazu
(2016); Sahin ve Arcagok (2014) kideme gore anlamli farkliligin olmadigini, Abbak (2018); Gedik

(2019) ise kideme gore anlamli bir farkliligin oldugunu saptamislardir.

Oneriler

Istanbul ilinde devlet okullarinda gorev yapan ogretmenlerin yasam boyu &grenme
yeterlikleri ve is doyumlarmin incelenmesine yonelik yapilan bu arastirma sonuglarma gore

asagida onerilerde bulunulmustur.

1) Istanbul ili devlet okullarinda gorev yapan Ogretmenlerle arastirma yapilmistir. Calismanin
ilcelere, bolgelere odaklanarak yapilmasi sonuglarin etkinligini artirabilir. Smirlandirilmis

orneklemle arastirma yapilmasi daha etkili sonuglar elde etmeyi saglayabilir.

2) Alanyazinda yasam boyu 6grenme ve is doyumu alaninda bir¢ok ¢alisma mevcuttur fakat bu iki
unsuru birlikte inceleyen calisma sayist smirli diizeydedir. Yasam boyu Ogrenme ve is
doyumunu birlikte inceleyen farkli yontemlerle (karma, nitel) kurgulanan ¢alismalar yapilabilir

ve boylelikle konu daha derinlemesine ve farkli boyutlar1 dahil edilerek ele almabilir.
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3) Arastirma bulgular1 sonucunda 6gretmenlerin yasam boyu dgrenme yeterlikleri ile is doyumlar:
arasinda dogrusal iliskinin oldugu bulgulanmistir. Bu iliskiye sebep olan faktorler karma

yontem arastirma yontemleri ile arastirilabilir.

4) Ogretmenlerin yasam boyu dgrenme yeterlikleri ve is doyumlarinin ortaokul kademesinde gorev
yapan Ogretmenlerde yiiksek olma sebeplerine dair nitel ¢alismalar yapilarak alanyazindaki

eksikliklerin giderilmesi saglanabilir.

5) Ogretmenlerin mesleki ve kisisel durumlar1 baz alinarak yapilan gahigmalardan farkli sonuglar
elde edilebilir. Ogretmenlerin yagsam boyu &grenme yeterlik diizeyleri, yasam doyumu, is
doyumu boyutlarini ele alan daha genis Orneklem igeren, iilke g¢apinca kurgulanan nicel
aragtirmalar ve derinlemesine ele alan nitel arastirmalarmn yapilandirilmas: biiyiik 6nem

tasimaktadir.
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