Hakemli Makale MHFD -+ Y.: 2019 -S.: 2 » 5.: 223-254

Diisiin iscileri Acisindan Sinif Bilinci ve
Orgiitlenme Arasindaki iliski

The Relationship Between Class Consciousness and
Association in Terms of Thought-Workers

Ars. Gor. Tevfik Can PEKER"

Oz:

Bu makalenin temel amaci, bugiine kadar ¢esitli sekillerde isimlendirilmis diistin
is¢ilerinin sinifsal konumlarini belirleyerek onlarin sosyal haklara erigme konusunda or-
glitlenme 6zgtrligiini kullanirken karsilastiklar: engellerin sebeplerini ortaya koymak-
tir. Yontem olarak oncelikle, is¢i sinifinin dogusu ve sosyal haklar1 kazanma siireclerini
tarihsel gelisimi icerisinde inceleyecegiz. Devaminda ise dogusu ve gelisimi agisindan
is¢i siufi ile ayn1 yolda ilerleyen ve ayni somiirii mekanizmalari i¢erisinde ¢aligan diisiin
is¢ilerinin, hak taleplerini ortaya koymakta yasadiklar1 engellerin ¢6ziimii i¢in gereken-
leri is¢i siifinin verdigi miicadeleler tizerinden ele alacagiz. Bu acidan, klasik anlamda
is¢i smufi ile diisiin iscileri arasinda, ortaya ¢ikislart ve iiretim bi¢imi icerisinde bulun-
duklar1 konuma bakildiginda bir aynilik iligkisi vardir. Ancak diisiin is¢ileri, kendi ¢ikar-
lar1 ile sermayenin ¢ikarlarinin kesistigini diisiinmektedir. icinde bulunduklari bu “yanlis
biling” durumu ise onlar1 hak taleplerini giiglii bir sekilde ortaya koyacak drgiitlenmeler
olusturmaktan alikoymaktir. Bunun yaninda onlarin ortaya ¢ikmasina ve énem kazan-
masina neden olan teknoloji ile degisen is iligkileri ve calisma bigimleri onlarin icinde
bulunduklar1 durumu siirdiirmelerine neden olmaktadir.
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Abstract:

The main objective of this article is to identify the social-class position of thought
workers who were named divergently and present the obstacles they face during the use
of freedom of association while accessing to the social rights. In order to accomplish
that, as a method, first it is going to be analysed the working classes (proletariat) process
of gaining social rights in its historical process. Furthermore, the uniformness between
proletariats and thought workers in terms of their emergence, struggles on accessing to the
social rights and their position in the exploitation dynamics of the process of production
is going to be assessed. The thought workers are still regarding as their interests lies
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within the interest of the capital. This state of “false consciousness” is the very factor that
withholds them from forming an association that can strongly claim their rights. Also,
the changes in the employment relationships due to the developments in the technology,
cause them to sustain this state of false consciousness.

Keywords:

White-Collar Workers, Working Class, Class Consciousness, Freedom of Association,
Social Rights.

GiRi$

Bugiin ‘sosyal haklar’ olarak andigimiz haklarin dogusu, Sanayi Devrimi
ile degisen iiretim iliskileri sonucunda ortaya ¢ikan is¢i smifi ve burjuva simifi
arasindaki ¢atisma ve miicadelelerin bir sonucudur. Bu haklar, ileride de incele-
yecegimiz lizere uzun bir siire¢ ve kanli miicadeleler sonucu elde edilmis degerli
birer kazanimdir. Bu haklarin kazanilmasinda is¢inin, iiretim siirecine katilan ve
isverene boyun egmis bireyden ziyade ortak sorunlari ve ortak istekleri olan bir
smif olarak sahneye ¢ikmasinin rolii biiyiiktiir. Sosyal haklara ulasma konusunda
bugiin yasanan sorunlarin, karsilasilan engellerin asilabilmesi i¢in bu noktanin iyi
kavranmasi gerekmektedir. Makalemizin temel amaci da bu kazanimlarin tarih-
sel siireg icerisindeki yerini ve gelisim ¢izgisini belirleyerek, giiniin kosullarinda
etkili bir drgiitlenme ile hak arayisi siirecine giden yolda karsilasilan engelleri ay-
dinlatmaya ¢aligmak olacaktir. Bunu yaparken is¢i sinifinin ve tiretim iliskilerinin
degisen niteligi de gdz 6nilinde bulundurulacaktir.

Makalemizin kapsami icerisinde dncelikle tarihsel siireg icerisinde is¢i sini-
finin dogusunu ve devaminda sosyal hak taleplerinin ortaya c¢ikisini ele alacagiz.
Sonrasinda ise orgiitlenme 0zgiirligiiniin sendikal drgilitlenme 6zglirliigl boyutu
anayasal diizenlemeler, Anayasa Mahkemesi ve Avrupa Insan Haklar1 Mahkeme-
si ictihad1 ile uluslararas1 belgelerdeki diizenlemeler birlikte ele alinarak orgiit-
lenme 6zgiirliigiiniin ig¢i siifinin sosyal haklarinin bir glivencesi olarak nasil bir
isleve sahip oldugu ve aralarindaki iligki incelenecektir.

Kavram sec¢imi ag¢isindan bir agiklama yapmak gerekirse yazinda siklikla;
“beyaz yakalilar”, “zihin emekgileri”, “zihinsel emek”, “kafa is¢ileri” ya da “bil-
gi ig¢isi” gibi gesitli adlarla anilmalarina ragmen bu adlandirmalar ileride daha
detayli olarak ele alacagimiz tizere 6zellikle orgiitlenme hakkinin kullanimi ve
diisiin iscilerinin smifsal ve hukuki konumu hakkinda yeterli bir nitelemede bu-

lunamamaktadir.' Siklikla kullanilan “beyaz yakali” adlandirmasi, bu grubu, be-

“Beyaz yakali” tanimi i¢in bkz.: Ahmet Utku Erdayi, ‘Beyaz Yakalilarin Tamimlanmasi
Uzerine’, “IS, GUC” Endiistri Iliskileri ve Insan Kaynaklar1 Dergisi, Say1: 2012/3, Y1l: 2012
Bursa, s. 78-79; bilgi iscileri tanimi i¢in bkz.: Thomas H. Davenport, Diisiinerek Yasayanlar,
(cev. V. Karatay), Bahgesehir Universitesi Yayinlari, Istanbul, 2006, s. 3-8; “zihin emekgileri”
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densel emegine dayanarak calisan “mavi yakalilardan” diger bir deyisle klasik
anlamda is¢i sinifindan ayirmak i¢in kullanilmaktadir. Diger adlandirmalar ise
daha ¢ok harcanan emegin kaynagina dayanan bir ayrimi belirtmek amaciyla kul-
lanildiklar1 halde yine de bu kisilerin smifsal ve hukuki konumlarini yeterince
niteleyememektedirler. Son olarak “bilgi is¢isi” kavramu ise dzellikle ikinci Diin-
ya Savast sonrasi gelisen teknoloji ve miithendislik gibi alanlarda ortaya ¢ikan ve
aldig1 egitimden kaynaklanan bilgisini iiretim siireglerine yansitacak ¢alisanlari
nitelemek iizere ortaya ¢ikmistir. Kavram tanimlanirken genellikle, bilgi iscile-
rinin endiistriyel ig¢ilerden farki iizerinde durulmustur. Bu farklilasma, egitim
diizeyi, ¢alisma sartlar1 ve harcadiklar1 emegin kaynagi ve teknoloji ile iliskisi
lizerinden tanimlanmaistir.?

Zihinsel emegi ile ¢alisan is¢ileri adlandirirken kullanilan kavramlardan biri
de “cognitary” kavramidir. Ozellikle teknolojik gelismeler ve 1970 sonrast iire-
tim siireglerinde yasanan degisiklik sonucunda maddi olmayan emegin {iretim
siirecleri i¢indeki 6nemi artmistir. Bu adlandirma da tiretim siirecine katilirken
harcadiklari emegin zihinsel kaynagi ve iiretim siireci sonucu ortaya ¢ikan trii-
niin ¢ogu zaman maddi olmayan niteliginden dolay1, maddi emek ve maddi olma-
yan emek ayrimi {izerinden bu is¢ileri niteler.* Lazzarato’ya gére maddi olmayan
emek, iiretilen metanin “bilgisel” ve “kiiltiirel” igerigini lireten emek tlridir.
Maddi olmayan emegin iki yoni vardir. Bunlardan birincisi, bilgisel igerik, tek-
nolojinin gelismesiyle endiistriyel alanda ¢aligan is¢ilerin tiretim siireclerinde ya-
sanan degisimi, kiiltiirel igerik ise emegin taniminin genisleyerek daha 6ncesinde
is olarak nitelenmeyen, insanlar arasi iligkiler ve iletisim gibi etkinliklerin de bu
kapsamda isin bir parcasi haline gelmesini imler.’

Genel olarak bakildiginda kavramlarin tanimlanmasi, klasik anlamda is¢i
sinifi ile diigiin iscileri arasindaki farklilagma ve karsitliklardan hareketle yapil-
mistir. Ancak farklilasmaya ve karsitliklara dayanilarak yapilan tanmimlar iiretim
stirecinde birbirine esdeger konumlar igsgal eden bu iki grup arasinda da sinif-

kullanim1 igin bkz.: Aksu Bora / Necmi Erdogan / Tanil Bora / {lknur Ustiin, “Bosuna mi
Okuduk” Tiirkive'de Beyaz Yakali Issizligi, 6. Baski, Iletisim Yaymnlari, Istanbul, 2017, s. 5;
“kafa is¢ileri” TDK tanimi igin bkz.: “Beyin giicii ile ortaya eser koyan, arastiran, inceleyip
elestiren kimse.” (www.tdk.gov.tr) (erisim tarihi: 24.04.2020).

Daha detayli bilgi igin bkz.: Peter F. Drucker, The Age of Discontinuity: Guidelines to our
Changing Society, William Heinemann Ltd, Londra, 1969, s. 248- 252.

Kavramin kullanimu igin bkz.: Utku Ozmakas, ‘Insan Sermayesinin Kaynagi: Maddi Olmayan
Emek’, Toplum ve Bilim, Say1: 135/2015, Y1l: 2015, Istanbul, s. 19.

*  Daha detayh bilgi i¢in bkz.: Ozmakas, s. 14-19.

Detayli bilgi i¢in bkz.: Maurizio Lazzarato, ‘Immaterial Labor’, Radical Thought in Italy,
Ed.: Paolo Virno / Michael Hardt, (¢ev. P. Colilli / E. Emory), University of Minesota Press,
Minnesota, 2006, s. 132; Michael Hardt / Antonio Negri, Imparatorluk, (cev. A. Yilmaz),
Besinci Basim, Ayrinti Yayinlari, Istanbul, 2003, s. 304-306.
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sal konum ve ¢ikarlarin kavranabilmesi agisindan bir ayriliga yol agmaktadir.®
Ozellikle diisiin iscilerinin ortaya ¢ikis1 ve sinifsal konumunun tam olarak ortaya
koyulabilmesi i¢in makalemizin kapsami igerisinde karsitliklara oldugu kadar ay-
niliklara da odaklanilacaktir.

Disiin is¢ileri, aldiklar1 egitim sonucu edindikleri bilgi ve uzmanligi kulla-
narak {iretim siirecine katilirlar. Bu katilim maddi bir {irlin ortaya ¢ikartabilecegi
gibi ortaya ¢ikan iiriin maddi olmayan bir iiriin de olabilecektir. Uretim siirecine
saglanan katilim ise sadece ig¢inin bilgisini ve teknoloji kullanimini icermemek-
tedir. Cogu zaman bu siirece is¢inin kisisel yaraticiliginin ve becerilerinin yansi-
tilmasi, ortaya ¢ikan iirline liretenden bir parganin da katilmasi ve iirliniin, onun
diisiinsel iiretim siireglerinin bir sonucu olmasi bu grubu adlandirirken diisiin is-
cileri kavramini kullanmamizin nedenidir. “Diisiin” sdzcigl, “zihinsel olarak ta-
sarlanan, bigim verilen nesne ya da olaylari” anlatmak i¢in kullanilmaktadir.” Bu
acidan “diislin” s6zciigii hem bu kisilerin tiretim siirecine katilirken harcadiklar
emegin kigiye 6zgii kaynagini hem de bu emek sonucu ortaya ¢ikan ve her zaman
somut bir sekilde goriilemeyen iiriinii nitelemek icin secilmistir. “Is¢i” sozciigii
ise hem sinifsal bir konumu hem de hukuki bir statiiyii belirten bir kavram olmasi
nedeniyle bu kisilerin sinifsal konumlarini belirlemek ve tarihsel siire¢ i¢inde
devami ve pargasi olduklart klasik anlamda is¢i sinifi ile aralarindaki baglantiy1
nitelemek a¢isindan dnemlidir. Bu nedenle liretim siirecine, her bireyin kendisi-
ne 6zgl maddi olmayan emekleri ile katildigi, emeklerini bir ticret karsiliginda
sermayeye sunan ve onun igin ortaya bir art1 deger ¢ikartan bu grup makalemizin
kapsami icerisinde “diisiin is¢ileri” olarak anilacaktir.

Sanayi Devrimi sonrast hizla degisen ve degismeye de devam eden® sosyal
iligkiler igerisinde bu smifin durdugu konumu tespit etmek, bu sinifin sosyal hak-
larla olan iliskisini de belirleyebilmek i¢in bize yardimci olacaktir. Bu grubun

Karl Marx’mn, gortsleri i¢in bkz.: “Degisik emek tiirlerini ve dolayisiyla zihin emegi ile kol
emegini - ya da bunlardan birinin daha hakim oldugu emek tiirlerini - birbirlerinden ayirmak
ve farkl insanlar arasinda dagitmak, kapitalist iiretim tarzinin gergekten ayirdedici zelligidir.
Ancak bu maddi iiriiniin, bu insanlarin ortak iirtinii olmasini ya da maddi zenginlik i¢inde
yeralan ortak iiriinleri olmasint onlemez, [kapitalist iiretimin emek tiirlerini aywmast -¢.] o
insanlarin, sermayenin iicretli emekg¢isi olma iliskisini ve oncelikli anlaminda, sermayenin
tiretken emekgisi olma iliskisini ne olgiide engeller ya da degistirirse ancak o kadar. Tiim
bu insanlar, yalmzca maddi zenginligin iiretimine dogrudan katilmakla kalmaziar, iistelik
emeklerini dogrudan, sermaye olan parayla degisirler ve dolayisiyla, iicretlerine ek olarak
kapitalist icin bir arti degeri yeniden iiretirler. Emekleri, ddenmis emegi arti 6denmemiys arti-
emegi icerir.” Daha detayli bilgi i¢in bkz.: Karl Marx, Art1 Deger Teorileri, Birinci Kitap, (¢ev.
Y. Fincanci), Sol Yayinlari, Ankara, 1998, s. 385.

TDK’ye gore “diistin”: Duyularla degil, zihinsel olarak tasarlanan, bi¢im verilen, canlandirilan
nesne veya olay. https://sozluk.gov.tr/?kelime=D%C3%83%C5%93%C3%85%C2%9E%C3%
83%C5%93N (erisim tarihi: 24.04.2020).

¥ Eric Hobsbawm, The Age of Revolution 1789-1848, Random House, New York, 1996, s. 29.
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hangi sinifa ait oldugunu belirlemek i¢in tarihsel gelisim siirecinden, hukuki sta-
tiisiinden ve iiretim siireci igerisindeki konumlanmasindan faydalanacagiz. Si-
nifsal konumlarindan yola ¢ikarak ise sosyal haklara ve orgiitlii bir miicadeleye
erisimlerinin 6niinde duran engellerin neler oldugunu ele alacagiz.

Diisiin is¢ilerinin de kendilerinden 6nce ortaya ¢ikan klasik anlamda is¢i si-
nifi gibi gelisen teknoloji ve degisen tiretim iliskilerinin sonucunda ortaya ¢iktigi
akilda tutulmalidir. Diisiin is¢ileri, glinlimiiz tiretim iligkilerinin i¢inde her gegen
giin artan sayilari ile sistemin itici glicii konumunda bulunmaktadir. Buna rag-
men, sosyal hak talepleri ve sosyal haklara erisim agisindan kendilerinden dnce
ortaya ¢ikan klasik is¢i sinifina oranla daha geride kalmig goziikkmektedirler. Bu-
nun en 6nemli nedenlerinden biri de siiphesiz 6ncelikle bir sinif bilincine sahip
olmamaktir. Ancak iginde bulundugu somiirii diizeninin farkina varabilmis bir
kitle ile 6rgiitlii miicadele bilincine sahip olunabilecektir. Bu agidan, sinif bilinci
ile orgiitlii miicadele arasindaki bagin netlestirilmesi, iiretim iliskileri igerisinde
onemli bir yer isgal ettigi halde is¢i sinifinin Sanayi Devrimi sonrasi i¢ine diis-
tiigii insanlik dis1 kosullara benzer bigimde, bir baska deyisle, modern bir sefalet
ve somiri diizeni i¢inde sikisan diisiin is¢ilerinin i¢inde bulunduklari durumu
degistirebilecek biricik hareket noktasi olacaktir.

1. 1789 FRANSIZ iHTIiLALi VE SANAYi DEVRiMi

Yakin donemlerde meydana gelen ve sonuglari itibariyle birbirini besleyen
1789 Fransiz Ihtilali ve Sanayi Devrimi, is¢i smifinin tarih sahnesine ¢ikmasini
saglamistir. Sanayi Devrimi, kendisinden onceki liretim iliskilerini degistirerek
iiretimi kiiciik atdlyelerden biiyiik fabrikalara tasimig ve buralarda ¢aligacak biiytlik
bir is giicii talebine neden olmustur. Bu ekonomik degigmenin siyasal alanda kar-
siligint olusturacak olan toplumsal hareket ise Fransiz ihtilali ile ortaya ¢ikacaktir.
Isci sinifinim ortaya cikisini ve hak taleplerini incelemeden dnce Fransiz Ihtilali’nin
toplumsal siniflar {izerinde yarattig1 degisimi incelememiz gerekmektedir.

Fransiz Ihtilali éncesi mutlak monarsi ile yonetilen Fransa’da halk; din
adamlari, soylular ve diger iki zlimreye dahil olmayan herkesten olusan insanlar
olmak {izere li¢ ziimreye ayrilmis durumdaydi.® Ruhban ve soylular ziimrelerinin
siradan halktan farkli olarak vergi muafiyeti ya da 6zel kanunlara tabi olma gibi
ayricaliklart bulunurken halkin cogunlugunu olusturan ziimrenin hi¢bir ayricaligi
bulunmamaktaydi.'” Ancak bu ii¢lincii zimre, i¢inde siradan halktan ayrilan ve
Fransiz ihtilali’ne karakterini verecek bir sinif barmdirtyordu: Burjuvazi." Feo-

Ayferi Goze, Siyasal Diistinceler ve Yonetimler, Beta Yayinlari, G6zden Gegirilmis 17. Basi,
Istanbul, 2017, s. 240.

10 Goze, s. 240.

Emanuel-Joseph Sieyes, Political Writings, (cev. M. Sonenscher), Hackett Publishing Company,
Indianapolis, 2003, s. 94-95.
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dal dénemin topraga bagli ve aristokratlarin kontroliinde olan ekonomisinin ya-
ninda ticaretle ugrasan ve 6zellikle kitalararasi ticaretin gelismesiyle giliclenen
burjuva sinifi da bu iigiincii ziimrenin i¢inde giderek aristokrasiye yakin bir servet
ve giic kazanmaktaydi.”? Gelisme doneminde burjuvazi; Orta Cag’in parcalr ikti-
dar yapisina kars1 monarsileri destekleyerek monarsiler doneminin baglamasini,
monarsiler de karsiliginda merkantilist politikalar izleyerek burjuvazinin gii¢len-
mesini saglamistir.”® Kentlerde ticaretle gelisen ve tarima dayali, kapali ekono-
mi anlayisina kiryasla giiclinii giderek arttiran burjuvazinin artik elindeki eko-
nomik giice dayanarak siyasal iktidardan da pay talep etmesi kaginilamayacak
bir sonuctu.”* Fransa, Amerikan Bagimsizlik Savasi sirasinda Ingiltere’ye karsi
Amerika’y1 desteklemis ve bu destek sonucunda ekonomisi iflasin esigine gel-
misti.”” Bu ekonomik bunalim aninda kralin karariyla Etats Généraux toplantiya
cagrildi. Ugiincii ziimrenin temsilcileri olarak 578 kisiyle burjuvazi de bu toplan-
tida yerini ald1 ve Fransiz Thtilali’ne giden siire¢ bdylece resmen baslamis oldu. '
Fransiz Ihtilali’nin konumuzu ilgilendiren en 6nemli etkisi ise ilerleyen dsnemde
Avrupa’nin biiylik bir kisminda feodal diizenin ortadan kaldirilmasi olmustur.”
Feodal diizen icinde topraga ve dolayisiyla feodal beylere bagl olarak yasayan
serfler i¢in bu diizenin ortadan kaldirilmasi hareket serbestisi anlamina geliyordu.
Bu hareket serbestisi ise onlara, yiizyillardir bagl olduklari topraklarindan ¢ikip
kentlerde Sanayi Devrimi ile ortaya ¢ikmaya baslayan is giicii talebinde ticretli
is¢i olma “firsatin1” saglayacak en 6nemli gelismeydi."

Iki devrimin sonuglarini birlikte ele almadan 6nce Sanayi Devrimi’ni ve onu
olusturan sartlar1 incelemeye gecelim. Sanayi Devrimi ilk dnce on sekizinci yiiz-
yilm ikinci yarisinda Ingiltere’de baglamistir. Bu donemde Sanayi Devrimi’nin
baslangicina ev sahipligi yapmak icin Ingiltere’de gerekli sartlar olusmustu. 1640
Ingiliz Devrimi ile baslayan siire¢ sonunda kralin mutlak giicii sinirlanmis, top-
lum i¢indeki sinifl1 yap1 kabul edilerek parlamentoya da yansitilmisti."” Kar elde
etmek ve ekonomik gelisme devlet tarafindan ana amag olarak kabul edilmis,
toprak ticari amaglar giiden toprak sahipleri tarafindan tekellestirilmis ve kiraci

Alaeddin Senel, Siyasal Diistinceler Tarihi, Kisaltilmis ve Gézden Gegirilmis 4. Basim, Bilim
ve Sanat Yaynlari, Ankara, 2013, s. 303.

Tarik Giimiis, Sosyal Devlet Anlayisinin Gelisimi ve Déniigiimii, On ki Levha Yaymecilik,
Istanbul, 2010, s. 20.

4 Senel, s. 303.
5 Hobsbawm, s. 58.

Mehmet Ali Agaogullari / Duygu Tiirk / Ayhan Yalginkaya / Zafer Yilmaz / Filiz Zabci,
Sokrates ten Jakobenlere Bati’da Siyasal Diisiinceler, 6. Baski, Iletisim Yaymnlari, Istanbul,
2015, s. 603.

7" Hobsbawm, s. 153.
* Hobsbawm, s. 153.
Glimiis, s. 45.
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ciftcilere kiralanmis ve topraksiz koyliiler de bu kiraci-giftciler tarafindan tarim-
da is giicii olarak kullanilmaya baslanmist1.” Citleme Yasasi*' ile biiyiik toprak-
larin tarim i¢in kullanilmak yerine hayvancilik i¢in otlaklara doniistiirtilmesiyle
de Ingiltere’de tarimda calisan serflerin biiyiik bir kism1 da artik topraklarindan
c¢ikarilmis oluyordu.? Sanayi Devrimi ile iiretimi daha verimli hale getirmek icin
atolyelerde ve fabrikalarda bir is boliimii i¢cinde calisacak iscilere gereksinim
ortaya ¢ikmis ve bu gereksinim de artik topraga bagli olmayan serflerden kar-
silanmis, topraga bagli serfler Sanayi Devrimi’nin {icretli is¢ilerine doniismeye
baslamist1.”

Sanayi Devrimi gelecek yiizyilin ekonomik anlayisini sekillendirirken Fran-
s1z Ihtilali de ortaya cikardig diisiincelerle bu yiizyili politik olarak sekillendire-
cekti.* Fransiz Ihtilali’nin hazirlanmasinda Aydinlanma Cag1 diisiincelerinin pay1
her ne kadar inkér edilemezse de ekonomik olarak giiglenen burjuva smifinin
siyasal yapiy1 kendi ekonomik gelisimleri i¢in daha elverisgli hale getirme mo-
tivasyonlart devrim sonrasi siyasal yapinin karakterini belirleyecektir.”® Fransiz
Ihtilali, eski rejimin, feodalitenin ayricalikli simflarina kars1 burjuva sinifinin
basta esitlik talebi olmak iizere ¢esitli taleplerle toplumun biiyiik ¢cogunlugunu
olusturan insanlar1 arkasina alarak gerceklestirdigi bir harekettir.® Bu esitlik id-
dias1 bu hareketin en 6nemli unsurlarinda biri olmustur. Toplumun ¢ogunlugunu
olusturan halk tabakalari, ayricaliklilarin hitkmiine son vermek ve toplumsal yap1
iginde yiikselmede esitligi saglayabilmek adina ihtilalin esitlik sdylemine sikica
sarilmislardir.?” Esitlik sdylemi, Fransiz Yurttas ve Insan Haklar1 Bildirisi’nin®
birinci maddesinde ifadesini bulmus, tiim insanlarin hiir ve esit dogduguna hiik-
medilmisti.

Ancak bu esitlik sdyleminin uygulamada nasil bir sekil aldiginin incelenmesi
gerekmektedir. Bu inceleme sonraki boliimiinde sosyal haklarin ortaya ¢ikisi ele
alinirken gerceklestirilecektir.

2 Hobsbawm, s. 31.

2l Citleme Yasas1 ile ilgili daha detayl bilgi igin bkz.: Karl Marx, Kapital Kapitalist Uretimin

Elestirel Bir Tahlili, Cilt 1, (¢ev. A. Bilgi), Onuncu Baski, Sol Yayinlari, Ankara, 2011, s. 681-
684.

2 Senel, s. 305.

% Senel, s. 304-305.

2 Hobsbawm, s. 53.

»  Agaogullari / Tiirk / Yalginkaya / Yilmaz / Zabct, s. 597.

% Giimis, s. 23.

27 Emre Ekinci, ‘Devrimden Giiniimiize Fransiz Siyasal Sisteminin Evrimi’, Kirikkale Universitesi

Sosyal Bilimler Dergisi, Sayi: 2016/1, Yil: 2016, Kirikkale, s. 157.

Bildirinin Ingilizce tam metni icin bkz.: https://avalon.law.yale.edu/18th_century/rightsof.asp
(erisim tarihi: 29.04.2020).
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II. SOSYAL HAK TALEPLERININ DOGUSU VE GELIiSiMi

1789 Bildirisi tiim insanlar1 hukuken esit ilan etmis ancak bu esitligi uygulama-
larma yansitmaktan geri durmustur. Ugiincii maddesinde bildiri, egemenligin kayna-
gmm ulus oldugunu belirtmistir. Bildiri, 6zglirliigii, baskasina zarar vermeyecek her
seyi yapabilme olarak tanimlamis ve smiri da yasa ile ¢izmistir. Bildirinin altinct
maddesi ise her tiirlii riitbeye, makama ya da goreve erisebilmek icin esit olan insan-
lar arasinda ayrim yapabilecek tek seyin erdem ve yetenekleri oldugunu agike¢a belir-
terek eski ayricaliklilar diizeninin yikildigimi miijdeliyordu. Ancak oy hakki, yine de
halkin tamamindan esirgenmis ve sadece miilk sahiplerine taninmisti. 1789 Bildirisi,
miilkiyet hakkini ikinci maddesinde dogal ve zamanagimu ile kaybedilemeyen bir hak
olarak ele almis ve on yedinci maddesinde bu hakki tekrar kutsal olarak nitelendirme
ihtiyac1 hissetmistir. Bu ihtiyag 1789 Ihtilali ile gelen yeni diizende ekonomik libera-
lizmin konumunu bize hatirlatmaktadir.”* Fransiz Ihtilali eski rejimin ayricaliklilarma
kars1 esitlik slogani ile yola ¢ikmis ancak eski ayricalikli sinifin yerini bu sefer de
miilkiyet hakkina sahip bulunan s6zde tiim yurttaglardan olusan ama gergekte bu hak-
ki neredeyse tekellestirircesine elinde bulunduran burjuva sinifi almstir.

Insanlarin miilkiyet hakkina sahip oldugunu ilan etmek ile insanlarm bu hakka
erisimini saglamak birbirinden ¢ok farkli konulardir. 1789 Ihtilali sonucunda ortaya
¢ikan manzara da tam olarak bu farklilig1 yansitir. 1789 Ihtilali politik alanda bur-
juvazinin zaferi ile sonuglanmig ve burjuvazi iktidardan istedigi pay1 almist1. Siyasi
temsil olanagina sahip olan burjuvazinin yapilacak yasalari kendi ¢ikarlaria uygun
bir sekilde tasarlamasinin 6niinde artik bir engel kalmamisti.*® Eski rejimin feodal
diizeni ile giliglenen burjuvazi arasindaki ¢atisma nihayete ermisti. Artik baska bir
catigmanin ¢ag1 baslamaktaydi. Sanayi Devrimi ile iiretimin ana merkezi haline ge-
len fabrikalarda ¢alismak iizere Fransiz ihtilali’nin toprak reformu ile topraga olan
baglarindan 6zgiir kildig1 serfler artik ticretli isciler olarak kirsaldan kentlere dogru
akmaya baglamislardi.”’ Artik kentlerdeki fabrikalarin etrafinda toplanan ve burada
yasayan yeni bir sinif olan is¢i sinifi ile burjuvazi arasindaki ¢atisma basliyordu.

Tiim bu sartlar altinda, klasik liberal anlayisin ekonomik alanda devlet miidahalesi-
ne sicak bakmayan durusu ile tam olarak bir esitlik elde edilemeyecegi, bireylerin sadece
kendi sahsi yetenekleri ile i¢ine dogduklari sosyal esitsizlik ortamindan kurtulamayacak-
lar1 anlagilmaya baslad1.> Gergekten de kentlerdeki fabrikalarda kol emegine dayali bir is
glicii olarak ortaya cikan isci sinifi, burjuvazinin soziinii ettigi esitlikten yararlanmaktan

¥ Mehmet Akad, ‘Kiiresellesme Siirecinde Siyasal Kiiltiir’, Maltepe Universitesi Hukuk Fakiiltesi

Dergisi, Say1: 2005/1, Y1l: 2005, istanbul, s. 10.

% Akad, Kiiresellesme Siirecinde Siyasal Kiiltiir, s. 11-12.

31 Mehmet Akad, ‘Kiiresellesme Siirecinde Bir Genel Degerlendirme’, Yeditepe Universitesi

Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Say1: 2004/1, Y1l: 2004, Istanbul, s. 24.

Ayferi Goze, Liberal Marxiste Fasist Nasyonal Sosyalist ve Sosyal Devlet, 8. Baski, Beta
Yaynlari Istanbul, 2016, s. 42-43.
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uzakti. Agir ¢alisma kosullari, uzun ¢alisma saatleri, diisiik iicretler, konut problemi gibi
konular hesaba katildiginda is¢i smifinin durumu insanca bir yasamdan hayli uzaktadir.®
Isci sifi ile burjuvazi arasinda bir uzlasmm baslangici olacak olan 1848 Anayasasi’na
kadar iki simif arasinda biiyiik catismalar yagsanmus, isgiler sosyal haklarimi kazanabilmek
icin orgiitlii miicadeleye girismeye baslanuslardi* Ozellikle 1848 Devrimlerine kadar
giden siirecte kendi ¢ikarlarina uygun bir politika izlenmesi i¢in burjuvazinin yaptigi ¢a-
lismalar ve gelisen teknolojiyle birlikte sayisinda ciddi bir artis olan yeni is¢i smifinin
insan onuruna yarasir bir yagam siirmek ve haklara esit sekilde ulagmak olarak 6zetle-
nebilecek talepleri iktidarlar1 korkutmus ve iktidarlarin daha ¢ok liberal ve burjuvazinin
cikarlarma hizmet eden politikalar izlemelerine neden olmustur.*

Yirminci yiizy1l ise Bati’da sosyal devlet ya da refah devleti kavramlarinin
ortaya ¢iktig1, devletin sosyal adaletin saglanmasi yolunda pozitif yiikiimliiliikler
yiiklenmeye basladigi bir donem olmustur.*® 1929 Biiyiik Buhran siirecinde issizli-
gin ve sosyal adaletsizligin artmasi sonucunda Ingiltere’de Keynes’in ¢dziim 6ne-
rileri ile devletin ekonomik alana miidahalesi 6ngoriilmiis, benzer bir yontem Roo-
sevelt donemi Amerika Birlesik Devletleri’nde de uygulanmis ve bu miidahalelerin
krizin etkilerini hafiflettigi goriilmiistiir.”” Bu donemde ulusal seviyedeki koruma-
larin yani sira sosyal haklar uluslararasi belgelerde de diizenlenme alani bulmustur.

Egitim hakki, sendikal haklar, sosyal giivenlik hakki gibi haklarm bireylere bir /-
tufian ziyade bir hak olarak tanmmast ve uluslararas seviyede korunmast ikinci Diinya
Savas1 sonrasi 6zellikle Birlesmis Milletler organlari tarafindan hazirlanan (insan Hak-
lar1 Evrensel Bildirgesi,* Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklar S6zlesmesi* ve Ulusla-
raras1 Calisma Orgiitii tarafindan hazirlanan) belgelerde ifadesini bulmustur.*

3 Ali Giizel / Ali Riza Okur / Nursen Caniklioglu, Sosyal Giivenlik Hukuku, 16. Baski, Beta
Yayinlari, istanbul, 2016, s. 15.

Akad, Kiiresellesme Siirecinde Siyasal Kiiltiir, s. 13.

3 Oral Sander, Siyasi Tarih [lk¢aglardan 1918 e, 31. Baski, Imge Kitabevi, Ankara, 2016, s. 184.
Biilent Kara, ‘Sosyal Devletten Kiiresel Devlete: Tiirkive de Kamu Calisanlar: ve Temel Haklar’,
Siileyman Demirel Universitesi Iktisadi, Idari Bilimler Dergisi, Say1: 2009/1, Y1l: 2009, Isparta, s. 371.

Ali Giizel, “Sosyal Devlet ve Sosyal Haklar” (teblig) Anayasal Sosyal Haklar ve Avrupa Sosyal
Sart1, Marmara Universitesi, Fransa Ankara Biiyiikelciligi ve Istanbul Fransa Bagkonsoloslugu
Avrupa Konseyi Sosyal Haklar Komitesi, Istanbul Fransiz Anadolu Arastirmalar1 Enstitiisii,
Montesquieu Universitesi (Bordeaux 1V), Limoges Universitesi isbirligiyle diizenlenen Tiirk-
Fransiz Toplantisi, 15-16 Ekim 2009, s. 283-284.

Bildiri Tiirkge tam metni i¢in bkz.: http://www.unicankara.org.tr/doc_pdf/h_rigths turkce.pdf
(erisim tarihi: 24.04.2020).

Sozlesme tam metni i¢in bkz.: http://www.unicankara.org.tr/doc_pdf/metin134.pdf (erisim
tarihi: 24.04.2020).

UCO Anayasasi i¢in bkz.: http://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---europe/---ro-geneva/---
ilo-ankara/documents/publication/wecms_412382.pdf (erisim tarihi: 24.04.2020).

4 Giimis, s. 303.
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Avrupa Insan Haklar1 Sézlesmesi® ve Avrupa Sosyal Sarti sosyal haklar ko-
nusunda Avrupa Konseyi diizeyinde diizenlemeler iceren belgelerdir. Avrupa Insan
Haklar1 Sézlesmesi birinci nesil haklar1 igermesine ragmen Avrupa Insan Haklari
Mahkemesi igtihatlari ile sozlesme maddelerine getirilen yorumlar sayesinde s6z-
lesmenin koruma alani sosyal haklar1 da kapsayacak sekilde genisletilmigtir.*

Ill. ORGUTLENME 0ZGURLUGU

Konumuz ag¢isindan biiyiik 6nemi bulunan orgiitlenme 6zgiirliigii bu maka-
lenin simirlart kapsaminda sendikal orgiitlenme 6zgiirligii olarak ele alinacaktir.
Sendika kavrami, is¢i sinifinin dogusu ve i¢inde bulundugu insanlik dis1 ¢aligma
kosularina verilen tepkiyle baglantili olarak ortaya ¢ikmig ancak zamanla tim
calisanlar1 kapsayacak sekilde geniglemistir.* Isci-isveren iliskilerinde sozlesme
serbestisi ilkesinin uygulandigi donemde iiretim araglarina ve sermayeye sahip
olan igveren karsisinda giigsiiz durumda bulunan is¢iler agisindan bu ilke olumlu
sonuclar ortaya ¢ikartmaktan ziyade is¢inin bireysel olarak igveren karsisinda-
ki konumu nedeniyle is¢inin aleyhine igverenin ise lehine olan kosullarin isgiye
dayatilmasini saglamistir.* Bu durum karsisinda is¢i-igveren iliskilerini diizenle-
yebilmek adina iki yol bulunuyordu; devletin ekonomik hayata miidahale ederek
caligma sartlarini diizenlemesi ve iscilerin birleserek kendi haklarini korumasi.”
Bu tarihsel sartlar icerisinde ortaya ¢ikan sendikalagsma hakki, ortaya ¢iktigi za-
mandan bugiine kadar olan gelisimiyle is¢i-igveren iligkileri agisindan dnemini
kanitlamigtir,*

Sendikal haklarin tasidig1 onemi gosterebilmek adia bu haklarin ulusal ve

uluslararasi diizeyde nasil korumalara sahip oldugunu anayasa, uluslararasi bel-
geler ve yargi kararlar1 agisindan inceleyecegiz.

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 51. maddesi Anayasa’nin Sosyal ve Eko-
nomik Haklar ve Odevler baslig1 altinda sendika kurma hakkini diizenlemistir.

# Avrupa Insan Haklari Sozlesmesi Tiirkge tam metin igin bkz.: http://www.danistay.gov.tr/

upload/avrupainsanhaklarisozlesmesi.pdf (erisim tarihi: 24.04.2020).

# Gozden Gegirilmis Avrupa Sosyal Sart1 Tiirkge tam metin igin bkz.: https://www.tbmm.gov.tr/

komisyon/kefe/docs/sosyalsart.pdf (erisim tarihi: 24.04.2020).

# Tugee Duygu Koksal, ‘AIHM ’in Sosyal Haklara Bakist ve Yorum Metodu’, 1s Hukukunda Giincel
Sorunlar 5, Ed.: Ali Giizel / Deniz Ugan Catalkaya / Hande Heper, istanbul, 2015, s. 55-56.

Hamza Giines, ‘Sendikal Haklar ve Ulkemizde Kamu Gorevlileri Sendikaciliginin Geligimi’,
CSGB Caligma Diinyasi Dergisi, Sayt: 2013/1, Y1l: 2013, Ankara, s. 63.

#  Nuri Celik / Nursen Caniklioglu / Talat Canbolat, fs Hukuku Dersleri, 31. Bas1, Beta Yayinlari,
[stanbul, 2018, s. 4-5.

47 Celik / Caniklioglu / Canbolat, s. 5.

% Giines, s. 77.
49

45

Tirkiye Cumhuriyeti Anayasast tam metni i¢in bkz.: https://www.tbmm.gov.tr/anayasa/
anayasa 2018.pdf (erisim tarihi: 24.04.2020).
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Madde metni, calisanlar ve isverenler i¢in sendika kurmanin amacini taraflarin
ekonomik ve sosyal hak ve menfaatlerini korumak olarak agiklamistir. Sendikaya
iiye olma ve iiyelikten ayrilma konular1 ise hi¢bir zorlamaya maruz kalmadan
bireyin serbest iradesine baglanmis ve igverenlerin, ¢alisanlari {izerinde sendi-
kal haklarinin kullanim1 sebebiyle baski kurmasinin 6nii kapatilmak istenmistir.
Maddenin ikinci fikrasi ise sendikal haklarin sinirlanma rejimini belirtmis ve bu
hakkin sadece milli giivenlik, kamu diizeni, su¢ islenmesinin onlenmesi, genel
saglik ve genel ahlak ile baskalarinin hak ve ozgiirliiklerinin korunmast sebe-
biyle ve kanunla sinirlanabilecegini belirtmistir. Ayrica ayni maddenin besinci
fikrasi sendikalarin faaliyetlerinin Cumhuriyet’in temel nitelikleri ve demokrasi-
nin esaslart ile uyum igerisinde olmasi gerektigini belirtmistir. Anayasa 53. mad-
desinde is¢iler ve memurlar igin toplu so6zlesme ve toplu is sozlesmesi hakkini,
54. maddesinde ise is¢iler acisindan toplu is sdzlesmesi goriigmeleri siirecinde-
ki uyusmazliklar i¢in grev hakkini tanimistir. 54. maddenin ikinci fikrasinda ise
grev hakkinin iyi niyet kurallarina bagli olarak, toplum ve milli servet zararia
olmayacak sekilde kullanilacagini belirtmistir.

Anayasa Mahkemesi (AYM) 2017 yilinda verdigi bir kararinda® sendika
kurma hakkinin érgiitlenme 6zgiirliigiiniin bir bigimi olarak demokratik bir top-
lumun temeli oldugunu ve calisanlarin bir araya gelerek kolektif bir sekilde bi-
reysel ve ortak ¢ikarlarini korumanin bir araci oldugunu belirtmistir.*' Mahkeme
yine ayni1 kararinda Anayasa md. 51/1°de belirtilen sendikaya serbestce iiye olma
hakkinmin is¢inin sendikaya liye olmasindan once gerceklesen bilgilendirilme
ve ikna edilebilme serbestisini de kapsadigini belirtmistir.> Kararin devaminda
AYM, sendikal haklarin kullanilmasi hususunda ¢alisanlarin ugrayabilecegi mii-
dahalelerin sadece devlet tarafindan degil ticlincii kisiler tarafindan da gergek-
lestirilebilecegini belirterek, devletin bu konuda sadece hakka miidahale etmeme
gibi negatif bir ylikiimliliiginin bulunmadigini buna ek olarak ii¢iincii kisiler
tarafindan gelebilecek miidahalelere karsi da itirazlarin dile getirilebilecegi ve
miidahalenin sonuglarmin giderilebilecegi caydirict ve etkin koruma saglayan
hukuksal mekanizmalar olusturulmasinin gerekliliginin altin1 ¢izmistir.*

Sendikal haklarin sinirlanma rejimine iligskin bir bagka kararinda* ise AYM,
sendika hakkinin simirlanabilir bir hak oldugunu, sinirlama sebeplerinin Anayasa
md. 51/2 ve devami maddelerinde gdsterildigini, ancak smirlama sebeplerinin

0 AYM Karar1 tam metni igin bkz.:

https://kararlarbilgibankasi.anayasa.gov.tr/BB/2014/15627?BasvuruNoYil=2014&BasvuruNo
Sayi=15627 (erisim tarihi: 24.04.2020).

S Bagvuru No.: 2014/15627, 5.10.2017, para. 34.

2 Bagvuru No.: 2014/15627, 5.10.2017, para. 35.

3 Bagvuru No.: 2014/15627, 5.10.2017, para. 36-37.
% Bagvuru No.: 2013/8464, 30.12.2014.
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sinirt konusunda Anayasa md. 13’te diizenlenen temel hak ve 6zgiirliiklerin si-
nirlanmasi rejiminin esas alinmasi gerektigini belirtmistir.® Buna gore AYM, 6n-
celikle hakka bir miidahalenin varliginin bulunup bulunmadigini daha sonra da
miidahalenin hakli bir sebebe dayanip dayanmadigini tartigmistir. Miidahalenin
hakli bir sebebe dayanip dayanmadigini incelerken ise miidahalenin kanuniligi,
mesru amag ve demokratik bir toplumda gerekli olma ve 6l¢iiliiliik kriterlerini
kullanmigtir. Mahkeme olay1 incelerken demokratik toplum 6lgiitiinden ne anla-
silmasi gerektigini ele almis, bu kavramin cagdas ve ozgiirliikeii sekilde ele alin-
mas1 gerektigini belirterek ATHS nin bu 6l¢iitii kullandig1 9., 10. ve 11. maddele-
re atifla bu dl¢iitiin cogulculuk, hosgorii ve agik fikirlilik temelinde yorumlanmasi
gerektigini belirtmistir.® Mahkeme devaminda sendika hakkinin siyasal demok-
rasiyi somutlastiran etmenlerden biri oldugundan bahisle siddete tesvik etme veya
demokratik degerlerin reddi soz konusu olmadigi siirece ifade edilen goriislerin
veya ifade edilme bigimlerinin yetkili makamlarin géziinde kabul edilemez dahi
olsa orglitlenme ve sendikal 6zgilirliikleri ortadan kaldiracak ya da kullanimi1 zora
sokacak tedbirlerin demokratik bir toplumda kabul edilemeyecegini belirtmistir.’
AYM olgiiliiliik ve demokratik bir toplumda gereklilik 6l¢iitleri arasinda sik1 bir
iliski olduguna dikkat ¢ektikten sonra ATHM igtihadina atifla gereklilik kavrami-
nin zorlayict bir toplumsal ihtiyaca karsilik geldigini ve amag ile arag¢ arasinda
bir orant1 bulunmasi gerektigini belirterek her ne kadar basvurucuya sendikal fa-
aliyeti sebebiyle verilen ceza hafif bir ceza olsa da insanlar1 sendikal faaliyetlere
katilmaktan caydirabilecek nitelikte olmasi sebebiyle olayda sendikal haklarin
ihlal edildigi sonucuna varmigtir.®

Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi’nin ictihadi agisindan konuyu ele almak
gerekirse sendikal faaliyetler S6zlesmenin 11. maddesinde 6zel olarak belirtilmis
ve Mahkeme’nin ictihad1 ile icerigi genislemisti. ATHM nin ictihad1 sendikal
haklarin korunmasi hususunda asamal1 bir gelisim sergiler.¥ AIHM’in konuya
bakis a¢isini anlamak i¢in Demir ve Baykara/Tiirkiye Karari’nmi® ele alabiliriz.
S6z konusu uyusmazlik kapsaminda, sendikal haklarin kisitlanmasi ile ilgili ola-
rak Hiikiimet AIHS md. 11/2 uyarinca bu hakkin devletin idare mekanizmasin-
da calisanlara uygulanmayacag iddiasinda bulunmus ancak AIHM, konu ele
alinirken, ATHS md. 11/2 hiikmiiniin dar olarak yorumlanmas1 ve hakkin var-

> Bagvuru No.: 2013/8464, 30.12.2014, para. 39.
¢ Bagvuru No.: 2013/8464, 30.12.2014, para. 51.
7 Bagvuru No.: 2013/8464, 30.12.2014, para. 53.
% Bagvuru No: 2013/8464, 30.12.2014, para. 57-65.

59

Konu hakkinda daha detayl bilgi igin bkz.: Olgun Akbulut, “Toplanti ve Orgiitlenme
Ozgiirliikleri”, Sibel inceoglu (der.), fnsan Haklari Avrupa Sézlesmesi ve Anayasa, Beta
Yayinlari, istanbul, 2013, s. 381- 423,

% Demir ve Baykara/Tiirkiye, Basvuru No: 34503/97, Biiyiik Daire Karar1, 12.11.2008.
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l1g1 degil kullanilmasi hususunda hakkin 6ziine halel getirmeden uygulanmasi
ve kisitlamanin yasal ve gerekli oldugunun ispati hususunun devlet tarafindan
ispatlanmasi gerektigini belirtmistir." AIHM ayrica kararinda, Avrupa devletle-
rinin uygulamalarinda ve uluslararasi belgelerde de bu konuda fikir ve uygula-
ma birligi oldugundan bahisle Ekonomik, Sosyal ve Siyasal Haklar S6zlesmesi,
Medeni ve Siyasal Haklar Sézlesmesi, UCO Sézlesmesi no. 87’ye ve Avrupa
Sosyal Sarti’nin 5. maddesine atifta bulunmustur.”? Mahkeme, eski i¢tihadini de-
gerlendirerek 11. madde kapsaminda gormedigi toplu goriisme ve toplu sdzlesme
haklarinin is hukukunun gelisimi de g6z Oniinde tutularak yeniden degerlendi-
rilmesi gerektigini ve bu haklarin 11. maddenin temel unsurlar1 haline geldigini
belirtmistir.®

Tiirkiye tarafindan 12 Temmuz 1993 tarihinde yiiriirliige konan 87 No.lu
Sendika Ozgiirliigii ve Sendikalasma Hakkinin Korunmasi Uluslararas1 Calisma
Orgiitii Sozlesmesi® de ¢alisanlarin Srgiitlenme hakki iizerine giivenceler icer-
mektedir. S6zlesmenin ikinci maddesi isverenler ve galisanlar arasinda higbir ay-
rim yapmadan kuruluslar kurulabilecegini besinci maddesi ise igveren ve galigan-
larin 6rgiitler kurma ve bunlara iiye olma haklar1 oldugunu belirtmektedir. Orgiit
kelimesinden ne anlasilmasi gerektigi S6zlesmenin 10. maddesinde, ¢alisanlarin
veya igverenlerin ¢ikarlarina hizmet etmeyi veya bunlar1 savunmay1 amaglayan
her tiirli kurulus olarak ifade edilmistir. S6zlesmenin dokuzuncu maddesi, s6z-
lesme ile saglanan haklarin silahli kuvvetler ve polis mensuplarina ne sekilde
uygulanacagmin takdirini ulusal makamlara birakmistir. Ancak ikinci fikrasinda
halihazirda verilmis olan haklarin bu s6zlesmeden etkilenmeyecegini belirtmistir.
On birinci madde ise orgiitlenme 6zgiirligiiniin serbestge kullanilabilmesi igin
iiye devletleri dnlem almakla yiikiimlii kilmistir. 98 No.lu Orgiitlenme ve Top-
lu Pazarlik Hakki Uluslararas1 Calisma Orgiitii S6zlesmesi®® bu konuda koruma
saglayan baska bir sdzlesmedir. S6zlesmenin birinci, ikinci ve iiglincli maddeleri,
is¢ilerin sendika 6zgiirliikklerine halel getirecek her tiirlii ayrimci davranisi, is¢i-
lerin sendikaya Ozgiirce iiye olma hakkini, sendikal faaliyetleri sebebiyle isten
¢ikarilmalarini ve isci sendikalarinin isleyisine 6zellikle igveren ve isveren ku-
ruluslar1 tarafindan miidahale edilmesi durumlarina kars1 iscileri korumaktadir.
Dordiincii madde ise ¢aligma sartlarinin toplu sézlesme ile belirlenmesi ve toplu
pazarlik hakkinin gelismesi igin gerekli sartlarin olusturulmasi gerektigini belir-

" Demir ve Baykara/Tiirkiye, Bagvuru No: 34503/97, Biiyiik Daire Karari, 12.11.2008, para. 97.
¢ Demir ve Baykara/Tiirkiye, Bagvuru No: 34503/97, Biiyiik Daire Karari, 12.11.2008, para. 98-103.
% Demir ve Baykara/Tiirkiye, Bagvuru No: 34503/97, Biiyiik Daire Karari, 12.11.2008, para. 153-154.
®  Sozlesme Tiirkge tam metni i¢in bkz.: https://www.ilo.org/ankara/conventions-ratified-by-
turkey/ WCMS_377261/lang--tr/index.htm (erisim tarihi: 24.04.2020).

Sézlesmenin Tiirkge tam metni igin bkz.: https://www.ilo.org/ankara/conventions-ratified-by-
turkey/ WCMS_377267/lang--tr/index.htm (erisim tarihi: 24.04.2020).
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tir. S6zlesmenin besinci maddesi ise sozlesme hiikiimlerinin silahli kuvvetler ve
polis mensuplarina ne sekilde uygulanacaginin ulusal yasalarla belirlenecegini
ancak halihazirda faydalanilan aklar1 etkilemeyecegini belirtir.

Gozden gegirilmis Avrupa Sosyal Sarti’nin besinci maddesi ¢alisanlarin ve
isverenlerin ekonomik ve sosyal ¢ikarlarini korumak i¢in ulusal ve uluslararasi
diizeyde orgiitlenme 6zgiirliigiine sahip oldugunu diizenler. Devaminda ulusal
yasalarin bu 6zgirliigiin kullanilmasini saglayacak bicimde diizenlenmesi gerek-
tigini belirterek devletlere bir pozitif yiikiimliiliik yiikler. Yine UCO sézlesme-
lerine paralel olarak maddenin ikinci fikrasi bu haktan giivenlik giiclerinin ne
sekilde yararlanacaginin takdirini ulusal makamlara birakmistir. Altinci maddesi
ise birinci ve ikinci fikralarinda is¢i ve isveren kuruluslari arasinda ¢alisma ko-
sullarinin belirlenmesi i¢in ortak ve toplu goriismeleri tesvik ederken dordiincii
fikras1 toplu sozlesme hiikiimlerinden dogacak anlagsmazliklar igin toplu eylem
ve grev hakkimin tanindigini belirtmistir.

Genel bir degerlendirme yapmak gerekirse, sendikal hak talepleri is¢i sinifi-
nin ortaya ¢ikmasi ile dogmus ve gelisimleri is¢i sinifinin gelisimi ile paralellik
gostermistir. Bugiin geldigimiz noktada ulusal diizeyde anayasalar ve uluslararasi
belgeler ile sendikal haklar genis bir korumaya kavusturulmustur. Giivenlik giigle-
rinin sendikal haklardan faydalanmasi hususunda ise hem s6zlesme metinleri hem
de yargi kararlart agikga gostermektedir ki bu kesimlerin sendikal haklardan fayda-
lanip faydalanamayacagi tartigmasi yersiz bir tartigmadir. Bu kisilerin de diger ca-
lisanlar gibi bu 6zgiirlikklerden yararlanacaklari agiktir. Ulusal makamlara tanman
yetki bu kesimlerin hassas konumlart sebebiyle verilmis hakkin 6ziine dokunma-
dan hakkin kapsamini belirleme yetkisidir. Gerek sozlesme metinleri gerek de yargi
kararlar1 devletin sendikal haklarin korunmas1 konusundaki pozitif yiikiimliiliikle-
rine gonderme yapmaktadir. Sendikal haklar s6z konusu oldugunda devletin sade-
ce negatif bir karigmama yiikiimliiligii oldugunu séylemek yerinde olmayacaktir.
Devletin sendikal haklarin tigiincii kisilere 6zellikle de igverenlere karsi korunmasi
hususunda pasif degil aktif bir tutum izlemesi ve hakkin geregi gibi kullanilabil-
mesi i¢in yasal diizenlemeler ya da koruma mekanizmalart olusturmak gibi pozitif
nitelikte eylemlerde bulunmasi gerekmektedir. Ayrica ulusal makamlarin sendikal
haklar konusunda karar verirken bu hakkin rgiitlenme 6zgiirliigii kapsaminda is-
cilerin ekonomik ve sosyal haklart hakkinda goriislerini kolektif bir sekilde ifade
ettikleri bir ara¢ oldugunu unutmadan siddet eylemleri igermeyen bu ifade karsisin-
da daha toleransh davranmalar1 gerekmektedir. Sendikalar ayn1 zamanda bir baski
grubu olarak siyasal iktidar ile diyalog igine girerek iktidar kendi ¢ikarlart ve hak
talepleri ¢ergevesinde yonlendirme islevi gortirler.®

% Mustafa Oztiirk, ‘Sendikal Demokrasinin Orgiitlii Hareketler A¢isindan Onemi’, Siileyman

Demirel Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, Sayr: 2013/2, Yil: 2013,
Isparta, s. 271-272.
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Sosyal haklar s6z konusu oldugunda talep konusu is¢inin, isvereninden ya
da devletten talep ettigi bir haktir. Konu sadece bir hakkin talebi boyutuyla da
degil halihazirda var olan bir hakkin hi¢ ya da geregi gibi kullanilamamas1 du-
rumlarinda da is¢inin korunmas1 boyutuyla diisiiniilmelidir. Isciyi tek basma ve
icinde bulundugu siniftan ayri bir birey olarak ele aldigimizda ise is¢i gerek elin-
de sermayeyi bulunduran isvereni karsisinda gerekse devlet karsisinda gii¢siiz
bir konumda bulunmaktadir. Ancak, isciyi kolektif bir hareketin parcasi olarak
ele aldigimizda ise is¢i - isveren ya da is¢i-devlet arasindaki dezavantajli konum
isci lehine bozulmaya baslar. Iscilerin hak taleplerini orgiitlii olarak kolektif bir
sekilde iletebilmesi taraflar arasinda saglanmak istenen esitligin en énemli 6gesi
durumuna gelmektedir. Sosyal haklarin elde edilmesi siireci diisiiniildiigiinde bu
haklarin is¢ilerin orgiitlii miicadelesi sonucu elde edildigi unutulmamalidir. Bu
acgidan orglitlenme 6zglrliigi is¢iler agisindan sadece bir sosyal hak degil ayni
zamanda is¢inin sahip oldugu diger sosyal haklarin da giivencesi konumundadir.

IV. DUSUN i$CILIGININ SINIFSAL KONUMU VE HUKUKi STATUSU

Makalemizin bu kisminda oncelikle diisiin is¢iliginin ortaya ¢iktigi tarih-
sel siireci kisaca inceleyecek ve daha sonra onlarin siifsal konumunu ¢6ziim-
lemeye calisacagiz. Diisiin is¢ilerinin sinifsal konumlarini belirlerken iizerinde
onemle durmamiz gereken bir baska konu da diisiin is¢ilerinin hukuki statiisii
olacaktir. Hukuki statiiniin tespit edilmesi, diisilin is¢ilerinin 6rgiitlii miicadele ve
hak talepleri siirecinde hem hakkin dznesi olma konumlarinin hem de igveren ile
aralarindaki hukuki iliskinin niteliginin belirlenmesi hususunda 6nemli bir yer
tutmaktadir.

Sinifsal konumun belirlenmesi de 6nemli bir noktadir. Ancak tek basina ye-
terli degildir. Bir sinifin iiyesi olmak ile bir siif olarak kolektif bir eylem ger-
ceklestirmek iki ayr1 durumdur. Bunun kdkenini kendi i¢cinde sinif ve kendisi igin
smif ayriminda bulabiliriz. Buna gore, kendi i¢inde sinif, ortak bir sinifin {iyesi
olma ve smifin diger iiyeleriyle ortak sartlarda yasadiginin bilincinde olma du-
rumu olarak tanimlanabilir. Kendisi i¢in sinif ise; ortak bir yazgiy1 paylagma far-
kindaliginin bir adim 6tesine gecerek o yazgmin kontroliinii kendi ellerine alma
ve bir sinif olarak, icinde bulunulan kosullar1 degistirmek i¢in kolektif bir eylem
gerceklestirebilme durumu olarak tanimlanabilir.®

A. Diisiin iscilerinin Sinifsal Konumu

Klasik is¢i sinifi, kendisi i¢in sinif olma bilincine ulagtiktan sonra hak ta-
leplerini daha giir bir sesle dile getirmeye baslamistir. Ayn1 yazgiy1 paylastigi-
nin farkina varan kitleler bir araya gelmis ve ortak ¢ikarlarini korumak amaciyla

67

Karl Marx / Friedrich Engels, Alman Ideolojisi, (ev. S. Belli), Uciincii Baski, Sol Yayinlari,
Ankara, 1992, s. 91-94.
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i¢inde bulunduklar1 somiirii diizenine kars1 miicadele etmislerdir. Aslinda diisiin
iscileri de icinde bulunduklar1 somiirii kosullarinin farkindadirlar. Ancak onlar1
kolektif bir sekilde eyleme gegmekten alikoyan iki dnemli sebep bulunmaktadir.
Bunlardan birincisi, i¢inde bulunduklar1 kosullarin, yaptiklar1 igin bir niteligi ve
gerekliligi olarak sunulmasi ve bu sartlara katlandiklari takdirde yiikselebilecek-
leri, “siif atlayabilecekleri” algisinin kendilerine dikte edilmis olmasidir. ikinci
sebep ise, aslinda ilk sebebin somutlasmis bir gériiniimii olarak istihdam tipleri-
nin, is yeri kavraminin ve is¢i- isveren arasi iligkilerinin niteliginin degisimidir.
Bu sebeple, diisiin is¢ileri agisindan sinifsal konumlarimin belirlenmesi, onlarin
ortak ¢ikarlarini savunmak adina eyleme ge¢cmelerine giden yolun sadece ilk adi-
mi1 olacaktir.

Diisiin is¢ilerinin ortaya ¢ikisi ve Sanayi Devrimi sonrasi ortaya ¢ikan yeni
iiretim bi¢imi arasinda siki bir iliski vardir. Sanayi Devrimi sonrasi ortaya ¢ikan
yeni iiretim modeli her is¢inin iiretim siirecinin belli bir kisminda uzmanlastig
bir is boliimii gerektiriyordu. Gelisen teknoloji ile bu i boliimii sonucunda iire-
timde artik kol emeginden ziyade kafa emegine duyulan ihtiyagta bir artis yasan-
maya basladi. Oncelikle gelisen teknolojiyle kol giiciine olan ihtiyacin azalmasi
daha ucuz is giicii arayisi kol giicli gerektiren isleri dnce sehrin sonra da iilkenin
digina itince kentlerde onlara ayrilan yerleri finans ve hizmet sektorleri gibi yeni
sektorler ald1 ve bu yeni sektorlerde ¢alisacak yeni isgilere diger bir deyisle diisiin
is¢ilerine olan ihtiyag¢ ortaya ¢ikt.®® Bu yasanan artisin sonucu olarak belli bir
alanda egitim gérmiis ve uzmanlasmis kisilere gereksinim duyulmaya baglan-
di. Yeni {iretim siiregleri, ig¢ilerden, kas giiciinden ziyade yenilikgilik, yaraticilik
gibi 6zellikler talep etmeye basladi ve sermaye birikiminin artisi ile diislin ig¢ileri
zamanla baz1 yonetimsel isleri de tistlenmeye basladilar.®

Diisiin ig¢ilerinin sinifsal konumunu belirlerken dncelikli olarak yapilma-
s1 gereken onlarin iiretim bigimi igindeki yerini tespit etmek olacaktir. Uretim
stireclerine hangi noktada dahil olduklarinin tespiti bize onlarin sinifsal konum-
larin1 belirlemek agisindan yardimer olacaktir. Ozellikle sinifsal konumlar be-
lirlenirken yapilan gelir diizeyi, statii gibi kriterler goz 6nilinde bulundurularak
farklilasmaya dayali sinifsal belirlemeler ve buna bagli olarak ortaya ¢ikan ancak
icerigi ve sinirlar1 tam olarak belirlenemeyen orta siniflar” kavrami bizim ko-
nuyu ele alig bicimimiz agisindan kullanilmayacaktir. Diigiin ig¢ilerinin sinifsal
konumunu belirlerken temel yaklagimimiz tiretim iliskileri i¢erisindeki konumlar

8 Nevzat Evrim Onal, Bilmiyorlar, Ama Yapiyorlar: Beyaz Yakali Varolusa Dair Denemeler, 2.
Baski1, Yazilama Yaynevi, Istanbul, 2018, s. 38-39.
Erday1, Beyaz Yakalilarin Tanimlanmas1 Uzerine, s. 72.

0 Korkut Boratav, 1980°li Yillarda Tiirkive'de Sosyal Simiflar ve Béliisiim, 2. Baski, Imge
Kitabevi, Ankara, 2016, s. 17.

Boratav, s. 16.
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ve sOmiirii iliskisi olacaktir. Calisanlarin sinifsal konumunu belirlerken kisilerin
calistiklart meslek tiirlerine dayanarak yapilan ayrim onlarin iiretim siirecine ka-
tilirken harcadiklar1 emegin somiirii dinamikleri igindeki yerini gizlemektedir.”
Uretim siireclerine katilim agisindan baktigimizda, iiretime kol emegi ile katilan
is¢iler icin siirece olan katkilar1 daha somut olarak goriilebilir bir durumdadir
ancak diisiin iscileri i¢cin durum bundan biraz daha karisiktir keza onlarin iiretim
siirecine olan katilimlar1 gogu zaman daha soyut bir sekilde olmaktadir.”

Yaptiklar ig karsiliginda aldiklar ticret bakimindan kol giiciine dayali olarak
calisan iscilerden ayrilirlar. Aldiklar: ticret onlardan daha fazladir, gorece daha
iyi yasam kosullarina sahiptirler ve digerlerinden farkli olarak bir giin iist sinifa
gegebilme sanslarimin daha fazla oldugunu diistiniirler.” Ancak sorunun en te-
meline indigimizde bir is s6zlesmesi karsiliginda igverene emeklerini satan birer
is¢idirler. Sattiklari emek diistinsel bir siirecin iiriinidiir ancak yine de genellikle
isverene bagli olarak calisirlar. Uretim iliskisi igerisinde sermayenin sahibi olan
taraf igsverenin kendisidir, diisiin is¢ilerinin bu liretim siireci igindeki gorevi igve-
renin sermayesini uzmanlastig1 alandaki becerileriyle arttirmaktir. Isveren vekili
gibi pozisyonlara geldiklerinde dahi liretim siireci igerisindeki konumlart degis-
memektedir. Bu agiklamalarin yaninda konunun bir de hukuki boyutu vardir.

B. Diisiin isilerinin Hukuki Statiisiiniin Belirlenmesi

4857 Sayil Is Kanunu’nun” Tamimlar kenar bashgm tasiyan ikinci madde-
sinin birinci fikrasina baktigimizda diisiin is¢ilerinin hukuki statiistinti daha iyi
kavrayabiliriz:

Madde 2- Bir is sozlesmesine dayanarak ¢alisan gercgek kisiye isci, is¢i

calistiran gergek veya tiizel kisiye yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve

kuruluslara igveren, is¢i ile isveren arasinda kurulan iligkiye is iliskisi
denir. Isveren tarafindan mal veya hizmet iiretmek amaciyla maddi olan

ve olmayan unsurlar ile ig¢inin birlikte orgiitlendigi birime igyeri denir.

Kanun metninden hareketle su sonuca varabiliriz, hukuki olarak bir kisinin
statiisliniin is¢i olabilmesi i¢in, kisinin bir is s6zlesmesine dayanarak bagka bir
kisi yani igveren adina ¢alismasi gerekmektedir. Diger bir deyisle, kisinin is¢i sa-
yilabilmesi i¢in is iliskisinin, is sdzlesmesinden kaynaklanmasi gerekmektedir.”
Gergek kisi eger kanunda belirtilen bir is sozlesmesine dayanarak, bagimli ve

> Erik Olin Wright, Class Structure and Income Determination, Academic Press, New York,
1979, s. 114-118.

7 QOnal, s. 30-31.

" Onal, s. 57.

5 4857 Sayili Is Kanunu, 10.06.2003, RG: 2534.

76 Unal Narmanhoglu, Is Hukuku: Ferdi Is Iligkileri I, 4. Baski, Beta Yaymevi, Istanbul, 2012, s.
96.
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iicret karsilig1 is gorme unsurlarini tasiyorsa bu kanun kapsaminda isci sayilr. Is
gorme edimini yerine getirirken harcanan emegin bedensel ya da zihinsel ¢alis-
maya dayanmasi, kiginin hukuki agidan is¢i statiisiinde olup olmadig1 belirlenir-
ken dikkate almacak bir unsur degildir.” Is¢i ve isveren arasindaki is iliskisinin
temel amaci ise is¢inin isveren adina mal veya hizmet tiretmesidir. Ayn1 kanunun
sekizinci maddesinin birinci fikrasi ise bize is s6zlesmesinin tanimini ve unsur-
larini vermektedir:

Madde 8- Is sozlesmesi, bir tarafin (isci) bagimli olarak is gérmeyi,
diger tarafin (isveren) da ticret édemeyi tistlenmesinden olusan sézles-
medir. Is sozlesmesi, Kanunda aksi belirtilmedikce, ozel bir sekle tabi
degildir.

Is sézlesmesinin en temel unsurlarindan biri ortada bir is gérme borcu ol-
masidir. Ancak bu is gorme borcunun bedensel emege mi yoksa zihinsel emege
mi dayandig1 noktas1 yani niteligi énemli degildir.” I sézlesmesi iki tarafa da
karsilikl1 borg yiikleyen bir s6zlesmedir. Isciye isveren adina is gérme borcu
yiiklerken igverene de goriilen isin karsiliginda bir zicret 6deme borcu yiikler.
Ancak bizim konumuz agisindan ele alinmasi gereken nokta, is s6zlesmesinin
bagimlilik unsurudur. Aslinda diisiin is¢ilerinin hem hukuki statiisiinii hem de
sinifsal konumunu belirlemede bagimlilik unsurunu tanimlamak bize yardime1
olacaktir. Sinifsal konumu belirlemede kullandigimiz {iretim iligkisi igerisinde-
ki konum meselesi bagimlilik unsurunun agiklanmasi ile daha da anlam kaza-
nacaktir.

Bagimli ¢alisma unsurunu incelerken kullanacagimiz dlgiit ise iiretim arag-
larma sahip olmak olacaktir.” Uretim igin gerekli araglar bagimli caligma iliskisi
icerisinde igveren tarafindan saglanir. Iscinin iiretim siireci sonucunda elde ettigi
iriin is¢inin degil isverenin miilkiyetinde olacaktir ve is¢i dogrudan igverenin
miisterileri i¢in degil isveren adina iiretim siirecine katilmis olacaktir.*

Is s6zlesmesini konusu is gérme borcu olan diger s6zlesmelerden ayiran asil
unsur, bagimlilik unsurudur. Burada ‘bagimlilik’ kavrami ile anlatilmak istenen
is¢inin, is gdrme edimini gergeklestirdigi sirada igverenin ‘emir’ ve ‘talimatlart’
ile bagli olmasidir. isveren, isci iizerindeki yénetim, denetim ve gozetim yetkile-
rine dayanarak sozlesmede kararlastirilan isin ne sekilde goriilecegine dair is¢iye

77 Oner Eyrenci / Savas Taskent / Devrim Ulucan, Bireysel Is Hukuku, 7. Baski, Beta Yaymcilik,

[stanbul, 2016, s. 25-26.
" Celik / Caniklioglu / Canbolat, s. 164.

™ Ali Giizel, ‘Fabrikadan Internete Is¢i Kavrami ve Ozellikle Hizmet Sozlesmesinin Bagimlilik

Unsuru Uzerine Bir Deneme’, Is Hukuku ve Tktisat Dergisi, Say1: 1997/2, Yil: 1997, Ankara, s.
97.

Giizel, Fabrikadan Internete Is¢i Kavrami ve Ozellikle Hizmet Sézlesmesinin Bagimlilik
Unsuru Uzerine Bir Deneme, s. 98.
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talimat verme hakkina sahiptir.*’ Bagimli ve bagimsiz ¢aligma arasindaki fark da
tam olarak is¢i ve isveren arasindaki bu hiyerarsik iliskiye dayanmaktadir.*

Aslinda bagimlilik iligkisi bedensel emege dayanarak calisan isgiler agisin-
dan ayirt edilmesi daha kolay bir iligkidir. Ancak diisiinsel siiregler ise dahil ol-
dugunda bu ayrimi yapmak her zaman o kadar da kolay olmamaktadir. Diisiin
is¢ileri s6z konusu oldugunda bazen harcadiklari emek sonucunda ortaya ¢ikan
iiriin sadece diisiin is¢isinin kendi bilgisinden, egitiminden ve uzmanligindan
kaynaklanmaktadir. Ornegin bagimli ¢alisan bir mimar ya da avukat i¢in durum
cogunlukla bu sekildedir. Ancak liretim siirecinin sonunda ortaya ¢ikan iiriiniin
miilkiyeti bagimli ¢alisan avukat ya da mimara degil onlarin bagimli ¢alistiklari
kisiye, sermaye sahibine diger bir deyisle isverene aittir. Onlarin, liretim siire-
cindeki katkilarindan dolay1 aldiklar1 bir {icret vardir. Muhasebeciler yahut in-
san kaynaklar1 ¢alisanlar1 gibi gruplar i¢in durum bundan daha da karmasiktir.
Onlarin iiretim siirecine katkisi sirketlerin performans ¢iktilar1 gibi raporlarda
goriinen rakamlardan ve sirketin dolayisiyla da igverenin sermayesindeki artistan
ibarettir.®

Diisiin is¢ilerinin hukuki statiisii bakimindan ele almamiz gereken bir baska
onemli kavram da igyeri kavramidir. Degisen is iliskileri ve ilerleyen teknoloji
sayesinde ¢alisma ortami, artik sadece igverenin sagladigi dort duvar ve listiinde
bir ¢atidan olusan mekanlari asmis bulunmaktadir.* Klasik anlamda is¢i sinifi or-
taya ciktiginda, gerceklestirdikleri is geregi igverenin onlara saglayacagi araglara
ve bu araglar kullanabilecekleri ¢aligma ortamina gereksinim duymaktaydilar.
Ancak gelisen teknoloji sonucu dzellikle diisiin iscilerinin ¢alistiklart alanlarda,
yaptiklari isin de niteligi geregi isverenin saglamakla yiikiimlii oldugu araglara ve
caligma ortamina duyulan gereksinim azalmistir. Artik, is¢inin ¢aligsma saatlerini,
igverenin gozetimi altinda sinirlar1 belli bir igsyerinde gegirdigi calisma sekli, s6z
konusu olan calisan grubu diisiin is¢ileri oldugunda her zaman baskin ¢aligma
bicimi olarak gdziikmemektedir.

Klasik anlamda is¢i sinift icin gelisen teknoloji nasil is bdliimiine yol ag-
missa diisiin iscileri agisindan da isin bireysellesmesine sebep olmustur. Ornegin,
bir otomobil fabrikasinda ¢alisan is¢i her ne kadar otomobil iiretiminin belli bir
kismindan sorumlu olsa da kendisi gibi diger iscilerle ayn1 igyerini paylagmakta
ve onlarla belli bir etkilesime girmektedir. Ancak diisiin is¢ileri acisindan, 6rne-
gin bir sirketin tasarim islerini yapan tasarimei agisindan ise benzer bir durum
her zaman s6z konusu degildir. Bir tasarimeinin isini yapabilmek i¢in gereksinim

81 Narmanlioglu, s. 99.

82

Eyrenci / Tagkent / Ulucan, s. 58.
$ QOnal, s. 31-32.

84

Ahmet Nizamettin Aktay / Kadir Arici/, Emine Tuncay Senyen Kaplan, /s Hukuku, 6. Baski,
Gazi Kitabevi, Ankara, 2013, s. 39.
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duydugu araglar ¢ogu zaman bir bilgisayar ve belli basli programlardan ibarettir.
Yaptig1 igin, nitelik olarak, igverenin sagladig1 araglara isyerine ya da kendisi
gibi diger is¢ilere duydugu gereksinim ¢ok daha azdir. Bu bireysellesme, giiniin
belirli saatlerinde, belirli bir ortamda diger is¢ilerle birlikte is gorme edimini ye-
rine getiren isgilere oranla diisiin is¢ileri arasinda kolektif bir hareketin gelisme
ihtimaline de ket vurmustur. Bireysellesmenin bir sonucu da ¢alisma sartlarinin
giderek is¢i ve igveren arasindaki esitsiz iliski sonucu sekillenmesi, kolektif ha-
reketin Oniiniin kesilmesi ve dolayisiyla da is¢inin emeginin igveren tarafindan
daha rahat somiiriilmesi olacaktir. Cagdas Is Hukuku 6ncesi donemi andiran bu
iligki icerisinde tarihsel siirecte genel anlamda is¢inin elde ettigi tiim kazanimlar
bu sekilde zayiflatilmis ve tekrar igverenin is iligkisinin kurulusunda ve devamin-
da iradesini dikte ettirebildigi bir hal almistir.*

Ayni zamanda bu durum, igveren tarafindan verilen isi yapan ancak bunu
yaparken belli bir isyerinde calismayan kisilerin is¢i sayilip sayilmayacagi ko-
nusunda da soru isaretleri uyandirmaktadir. Belirtmek gerekir ki kiginin dogru-
dan igverene bagli bir igyerinde ¢alismiyor olmasinin hukuki statiisii iizerinde
bir etkisi yoktur. Clinkii kisi, sinirlar1 belli bir is yerinde ¢aligmasa bile igverenin
talimatlarina bagl bir sekilde is gérme borcunu yerine getirmekte ve igverene
bagimli olarak ¢alismaktadir.®

Belli sinirlart olmayan bir igyerinde, isverenin denetim yetkisine daha az
maruz kaldigin1 diisiinen bir is¢i i¢in iginde bulundugu kosullarda kolektif bir
eylem gerceklestirmek klasik anlamda is¢iye gore daha zordur. Isverenin yonetim
yetkisinin daha az hissedilmesi, ilk bakista igveren ve ig¢i arasindaki bagimlilik
iligkisinin de azaldig1 ya da klasik is iligkilerine gére daha zayif oldugu izlenimi
uyandirabilir. Ancak bu durum bir yamltmacadur. Is¢i, is gérme edimi siiresince,
isverenin otoritesi altindadir ve igverenin talimatlarma uymak zorundadir. Isvere-
nin yetkileri igerisinde, yonetim yetkisi en genis uygulama alani olan yetkilerden
biridir ve sadece igyerine 6zgii degil ayn1 zamanda is iliskisinden kaynaklanan
bir yetkidir.”’

Kisaca durumu 6zetlemek gerekirse, diisiin iscilerinin ortaya ¢ikis siireci ile
kol emegine dayanan klasik anlamda is¢i sinifin ortaya ¢ikisi arasinda bir paralel-

8 Richard Mitchell / Joel Fetter, The Individualisation of Employment Relationships and the
Adoption of High Performance Work Practices Final Report, Centre for Employment and
Labour Relations Law, Law School of the University of Melbourne, s. 4-5.

Raporun Ingilizce tam metni igin bkz.:
https://pdfs.semanticscholar.org/763b/2300£5488a85¢2b290ec794245b10353a642.pdf (erisim
tarihi: 26.04.2020).

Narmanlioglu, s. 97-98.

¥ Ali Giizel, ‘Is Hukukunda “Yetki” ve “Ozgiirliik”’, Istanbul Kiiltir Universitesi Hukuk
Fakiiltesi Dergisi, Say1: 2016/1, Yil: 2016, Istanbul, s. 96-98; Erbil Beytar, Is¢inin Kisiliginin
ve Kigisel Verilerinin Korunmast, On iki Levha Yaymecilik, Istanbul, 2017, s. 77.
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lik iligkisi gozlemlenmektedir. Gerek hukuki statiileri gerekse sinifsal durumlari
itibariyle diisiin is¢ileri de egitim ve uzmanlagma sonucu kazandiklar1 bilgiden
kaynaklanan emegi isverenin hizmetine sunmaktadirlar. Isveren ise hem iiretim
siirecinin sonucunda ortaya ¢ikan iirliniin miilkiyetine hem de bu iiriinden kaza-
nilan degere el koymakta ve karsiliginda da diisiin is¢isine bir iicret 6demektedir.
Aslinda sinifsal konumun belirlenmesinde ortaya ¢ikan gii¢liigiin temel sebebi
klasik anlamdaki is¢i sinifi ve isveren arasindaki ¢ikar ¢catismasi durumunun di-
siin ig¢ileri konusunda digerine kiyasla daha zor belli olmasidir. Kendisine stirek-
li farkli ve 6zel oldugu sdylenen ve bir giin sinif atlamak gibi hayalleri bulunan
diisiin iscileri hizmet ettikleri isverenin ¢ikarlari ile kendi ¢ikarlarini cogu zaman
ayni gormekte ve bu durum oOrgiitlii bir miicadele i¢in gereken kolektif hareket
bilincinin 6niinii kesmektedir. Bu durum makalemizin sonraki boliimiinde daha
detayli olarak incelenecektir.

V. DUSUN iSCILERININ HAK TALEBi VE ORGUTLU MUCADELE

A. Orgiitlenmenin Oniindeki ideolojik Engeller

Bir sinif olarak diisiin is¢ilerinin orgiitlii miicadele yollarini ve bu miicade-
lenin gelisimini incelemeden dnce onlarin sayisini ve iiretim siireci igerisindeki
Onemlerini arttiran sartlarin ele alinmasi gerekmektedir. Aslinda diisiin is¢ileri
her zaman {iretim siirecinin bir parcasi olmuslardir. Ancak daha 6nce bahsetti-
gimiz teknolojinin gelismesi ve kol emegine duyulan ihtiyacin azalmasi sonucu
iiretim stireglerinde, oncelikle miihendislik gibi alanlarda, baslayan degisim ve
hizmet ve finans sektorleri gibi alanlarin gelismesi sonucunda sermayenin bigim
degistirmesi, diisiin ig¢ilerinin sayilarinin da giderek artmasina neden olmustur.*

Endiistri sektoriinde istihdamin azalmasi veya iilke disina kaymasi, hizmet
sektorlinlin giderek genislemesi ve gelisen teknoloji ile ¢aligsanlardan beklenen
niteliklerin degismesi, ¢alisanlarin taleplerinin de degismesine neden olmustur.®
Her ne kadar diisiin is¢ilerinin kamuda calistiklar1 donemlerde bazi giiglii ve or-
giitlii yapilar goriilse de” kamuda istihdamin azalmasi ve diisiin is¢ilerinin daha
cok 6zel sektdrde calismaya baslamasi bu orgiitliiliigii azaltmistir. Ozellikle neo-
liberal politikalarin gegerlilik kazanmasi ile sosyal haklarin bir giivencesi konu-
munda bulunan sosyal devlet anlayis1 da giderek gii¢ kaybetmekte ve devletin
ekonomik alandaki rolii giderek kisitlanmaktadir.” Sosyal devlet anlayiginin za-

88 Charles Wright Mills, White Collar the American Middle Class, 50. Y1ldoniimii Baskis1, Oxford
University Press, New York, 2002, s. 68-69.
¥ Yiicel Yel, s. 62.

% Ertugrul Bilir, Beyaz Yakali Iscilerin Calisma Iliskilerine Bir Ornek: Imalat Sanayinde

Miihendisler, Yaymlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Marmara Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii, Istanbul, 2011, s. 29.

! Giizel, Sosyal Devlet ve Sosyal Haklar, s. 285-286.
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yiflamasi hem kamu istihdamini azaltmakta hem de sosyal haklarin korunmasini
zorlastirmaktadir. Bunun sonucunda caliganlar ise giderek giivencesizlesen bir
calisma ortami beklemektedir.”

Sinifsal konumlari agisindan baktigimizda da diisilin iscilerinde sinifsal bir
bilincin daha dogrusu isverenin ¢ikarlart ile kendi ¢ikarlarinin catistigini gor-
melerinin daha zor olmasinin nedenlerinden biri de onlara verilen yiikselebilme
vaadidir.” Ozellikle 1980’lerin icadi olan “yuppie” kavram diisiin iscilerini ta-
nimlarken karsimiza ¢ikar ve “geng, kentli, yiikselmeye agik profesyonel” anla-
mina gelir.** Bir baska deyisle, neo-liberal ekonomi politikalariin gii¢ kazandigi
donemde artik elimizdeki is giicli; “egitim diizeyi yiiksek, bireysel kariyer he-
defleri olan, vasif ¢esitliligine sahip, dayanisma bilinci ve sendikal ortak deger
ve amaglara baghligr zayif” bir profil sergilemektedir. Ayrica diigiin is¢ilerinin
caligma ortamlari da diger is¢ilerden ayr1 ve daha ¢ok yonetici kademeye sadece
fiziksel degil algisal olarak da yakin sekilde konumlandirilmistir.” Bu yakinligin
nedenlerinden biri ise gelisen sermaye birikimi ve teknoloji ile yonetim goérevleri
de geligmesi ve bu yonetim gorevlerinin bir kismini da diisiin is¢ileri istlenmeye
baslamasidir.”

Diisiin iscilerinin kendi ¢ikarlarini sermayenin ¢ikarlari ile biitlinlesik olarak
gormesi i¢cinde bulunduklar1 “yanlis biling ™ durumunun bir sonucudur. Kendi
¢ikarimi sermayenin ¢ikarinda arayan diisiin isgileri igin sermayeye karsi girigi-
lecek bir orgiitlenme, kendi ¢ikarlar1 zararina giristikleri bir eylem olarak goriil-
mektedir. Bunun sonucu ise emegin somiiriilmesinin katlanilmasi gereken bir du-
rum olarak kabul edilmesidir. Yukaridaki tanimda gordiigiimiiz iizere, neo-liberal
ekonomik politikalar sonucu gelisen ve kendi bireysel kariyerine odaklanan ig
giicli i¢in, sinifsal bir ¢ikardan ¢ok bireysel ¢ikarlarin 6ne ¢ikacagi agiktir. Bunun
sonucunda da bireysel ¢ikarlari korumak i¢in sermayeye karsi girigilecek kolektif
bir hareket yerine sermayenin isteklerine uyarak onunla uzlagsma ve kendi ¢ikari-
n1 sermayenin ¢ikarlari ile e tutma anlayisi giiclenecektir.

2 Yiicel Yel, s. 61.
% Onal, s. 57.
% QOnal, s. 46.

% Ahmet Selamoglu, ‘Is¢i Sendikacihginda Yeniden Yapilanma ve Orgiitlenme Modeli’, Kocaeli

Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, Say1: 2003/ 2, Yil: 2003, Kocaeli, s. 68.
% Ahmet Utku Erday1, Beyaz Yakal: Iscilerde Orgiitlenme: Tiirk Bankacilik Sektériinde Bir Alan
Arastirmasi, Yayinlanmamig Doktora Tezi, Marmara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii,
Istanbul, 2012, s. 126.
Erday1, Beyaz Yakali Iscilerde Orgiitlenme: Tiirk Bankacilik Sektdriinde Bir Alan Arastirmast,
s. 72.
Kavram hakkinda daha detayl1 bilgi i¢in bkz.: Georg Lukacs, History and Class Consciousness

Studies in Marxist Dialectics, (¢ev. R. Livingstone), The Merlin Press Ltd, Cambridge, 1971, s.
49-51.
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Diisiin iscilerinin orgiitlenmesinin dniinde duran engellerden biri de yedek
emek ordusu kavrami iizerinden agiklanabilir. Sermayenin biiylimesi ve tekno-
lojinin gelismesi ile ortaya ¢ikan issizlik, yedek emek ordusunu besleyen bir arti
niifusun olugmasina neden olur.” Yedek emek ordusunun biiyiimesi, diislin is¢i-
lerinin haksiz ¢alisma sartlarina boyun egmesine ve orgiitlii bir miicadeleye giri-
sememesinde onemli bir rol oynar.'” Sayilari hizla artan diisiin is¢ilerinin karsi-
lagtiklart giigliiklerden biri de her an “harcanabilir” bir konumda bulunmalaridir.
Her ne kadar diisiin is¢ilerinin ¢alistig1 alanlar egitim ve uzmanlik gerektiriyorsa
da 6zellikle sayilarinda yasanan artig sonucu her zaman ayni1 egitim seviyesinde
olan ancak igsizlikle yiizlesen ya da aldig1 egitime gore daha alt pozisyonlarda
calisan kisiler, aktif olarak calisanlarin yerini almak i¢in beklemektedir. Yedek
emek ordusu, her yil iiniversitelerden mezun olan binlerce yeni asker ile beslene-
rek isci- igveren iligskisinde igverene biiyiik bir avantaj saglamakta ve diisiin is¢i-
lerinin tistiinde Demokles’in kilict gibi sallanmaktadir.' Diigiin iscileri en ufak
bir sosyal haklara erisme ya da daha insani sartlarda ¢alisma isteginin karsisinda,
her an yerlerinin doldurulabilecek oldugu gercegiyle yiizlesirler.

Bu etmenler bir araya geldiginde aslinda bize neden diisiin isgileri arasin-
da etkili bir orgiitlenme yapisi kurulamadigini géstermis oluyor. Kariyer odakli
ve yiikselme hedefi olan bir grubun igverene yakin olarak konumlandirilmasi ve
kendi ¢ikarlari ile igverenin ¢ikarlarini ayni dogrultuda gérmesi aslinda gatisma
halinde bulunan sinifsal ¢ikarlar1 maskelemektedir. Ayn1 zamanda siirekli genis-
leyen yedek emek ordusu da is¢inin i¢inde bulundugu duruma karsi eyleme geg-
memesini saglayacak bir ara¢ olarak igverenin elinde bulunmaktadir. Bu durum,
orgiitlenme konusunun birinci problemini olusturmaktadir. Ikinci problemi ise
yukarida Boratav’a atifla bahsettigimiz “orta sinif” yanilgisi olusturmaktadir. Bu
konuya aciklik getirmek gerekirse kendini tiiketim aligkanliklar ve gelir diizeyi

% Marx, Kapital, s. 600-603.

1% Marx’in bu konudaki goriisleri i¢in bkz.: “Bir yandan, is¢i simfimin ¢alisan kesiminin agsirt

calismast yedek ordunun saflarini sigirirken, ote yandan da bu yedek ordunun rekabet yoluyla
calisanlar iizerindeki artan baskisi, bunlari, aswri-¢alismaya boyun egmek ve sermayenin
diktast altina girmek zorunda birakur: Is¢i sinifimin bir kesiminin asirt calismayla diger kesimi
zorunlu bir issizlige mahkum etmesi ve bunun tersi, bireysel kapitalistleri zenginlestirmenin bir
aract halini aldigi gibi, ayni zamanda da, yedek sanayi ordusu iiretimini, toplumsal birikimin
ilerlemesine uygun diisecek ol¢iide hizlandirir.” Marx, Kapital, s. 606-607.

191 Korkut Boratav Cumhuriyet Gazetesi’ne verdigi bir roportajda bu durumu su sozlerle agiklar:

“Ogrenciler tiimiiyle yarnki is¢i sinifinin yedek emek ordusudur; iiniversiteyi bitirdikleri anda

yedek emek ordusunu besler, adim adim da aktif emek ordusuna katilirlar. Dolayistyla onlar
yarmin ig¢i sinifidr:” Roportajin tam metni i¢in bkz.: https://www.cumhuriyet.com.tr/haber/
korkut-boratav-bugunku-islamci-bir-fasizm-1194448 (erisim tarihi: 15.06.2020); Antonio
Negri / Carlo Vercellone, ‘The Capital-Labor Relation in Cognitive Capitalism’, From the
Factory to the Metropolis, Essays Volume 2, (¢cev. E. Emery), Ed.: Federico Tomasello, Birinci
Baski, Polity Press, Oxford, 2018, s. 19.
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iizerinden dolayisiyla da sahip oldugu statii izerinden tanimlayan bir gruptan
sinifsal bir refleks gostermesini beklemek dogru olmayacaktir. Tiiketim toplu-
munun bize sundugu ve tliketim aliskanliklarimizin yani tiikettigimiz {irtinlerin
bizim statlimiizli gosterdigi bir toplumsal anlayis igerisinde'” sinifsal bir bilince
sahip olmak ve smifa dayanan bir kolektif hareket {iretmek ¢ok olasi degildir.
Bu durum ayni1 zamanda klasik anlamda is¢i sinifi ile diisiin iscileri arasindaki
farklilik anlayisini giiglendirerek bu iki grup arasindaki ayriligi derinlestirmekte
ve ortak sorunlara karsi ortak bir eylem ortaya koyabilme kapasitesini ise azalt-
maktadir.

Ozellikle maddi olmayan emegin 1970’li yillardan itibaren 6nem kazanmasi
caligma bi¢imlerini de degistirdi. Buna bagli olarak izlenen politikalarla stirek-
li istihdam anlayisinin terk edilmesi ve esnek galisma modellerinin gelismeye
baglamasiyla belli saatler arasinda belli bir igyerinde ¢aligma olarak adlandira-
bilecegimiz klasik ¢alisma bi¢iminde hem de isgilerin statiisiinde degisiklikler
olmus ve bu degisimlerin sonucunda sendikal etkinlikler zayiflamistir.'” Esnek
caligsma diizeninin yayginlagmasi is¢i tizerinde bir bagimsizlik illizyonu olus-
tururken geligsen teknoloji ise gercekte isverenin yeni denetim yollart ile isgiyi
sirekli denetim altinda tutmasinin 6niinii agmistir. Ayrica bu durum, is¢iyi hem
giderek giivencesizlestirmis hem de sermayenin is¢inin emegi tizerindeki somii-
rlsitinii gliglendirmistir. Esneklesen calisma, klasik isyeri anlayisini da degistire-
rek diislin is¢isinin liretim siirecini bireysellestirmis ve onu tek bagina birakarak
sermaye karsisinda zayiflatmigtir.'™

Diisiin isgilerinin hukuki statiisiinii belirlerken igverenin otoritesi altinda
caligma kisminda bahsettigimiz igin bireysellesmesi konusunda burada da de-
ginmemiz gerekmektedir. Diigiin iscileri agisindan igin bireysellesmesi, sadece
hukuki bir tartismay1 degil diisiinsel bir sorunu da beraberinde getirmistir. Isvere-
nin, is¢i lizerindeki otoritesinin azaldigi yanilgisi, is¢i-igveren arasindaki somiirii
dinamiklerini de maskelemistir. isverenin otoritesi altinda olmadigini diisiinen
ve gorece bir bagimsizlik durumu iginde olan is¢i i¢in somiirii dinamiklerinin
kavranmasi zorlagmaktadir. Bireysellesme siireci neo-liberalizmin temel daya-
naklarindan biridir.'” Yapilan isin bireysellesmesi igveren karsisinda ayni sorun-
lar1 yasayan, somiirii mekanizmasi igerisinde ortak bir konum isgal eden diisiin

12" Daha detayh bilgi igin bkz.: Nil Esra Dal, ‘Tiiketim Toplumu ve Tiiketim Toplumuna Yoneltilen
Elestiriler Uzerine Bir Tartisma’, Mehmet Akif Ersoy Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii
Dergisi, Say1: 2017/19, Y1l: 2017, Burdur, s. 9-11.

Siikriye Yiicel Yel, Neoliberalizm ve Kiiresellesme Ekseninde Beyaz Yakali Emegin Déniigiimii,
Yayinlanmamus Yiiksek Lisans Tezi, Adnan Menderes Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii,
Aydin, 2014, s. 60.

104 Lazzarato, s. 136-137; Ozmakas, s. 17.
105

103

Pierre Bourdieu, The Social Stuctures of the Economy, (¢ev. C. Turner), Polity Press, Cornwall,
2005, s. 11-12.
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iscilerinin arasinda bir ortaklasma bilincinin Oniinii kesmistir.'* Bu ac¢idan, esnek
caligma anlayis1 ile degisen ortak bir igyerinde ¢caligma anlayisi ile bireysellesme
sonucu gelisen ortaklasma ve dayanismanin isciler arasinda azalmaya baslama-
s1 kendi icinde sinif farkindaligina erisilebilse dahi kendisi i¢in siif durumuna
gecme ve kolektif harekete gegebilme kapasitesini dnemli 6l¢iide zora sokmustur.

B. Bir Biitiin Olarak isci Simfinin Farkliiklan ve Ortakliklan

Klasik anlamda ig¢i sinifinin ortaya ¢iktigr donemde katlanmak zorunda kal-
dig1 calisma kosullarini kisaca hatirlayalim. Isci siifinm ortaya c¢iktigr donem,
caligma iliskileri bakimindan ekonomik liberalizmin dolayisiyla sézlesme ser-
bestisi ilkesinin egemen oldugu zamana rastlar. Isveren karsisinda zay1f konumda
bulunan isciler i¢inse durum; uzun ¢alisma siireleri, sefalet ticretleri, sagliksiz ve
giivencesiz ¢alisma ortamlart ile bir felaket tablosunu andirmaktaydi.'”

Bu donemde caligma siireleri giinde on alt1 saate kadar uzamasi alisilmamis bir
durum degildir. Isciler bu dénemde calisma ortamlarinin yani fabrikalarin bulundu-
gu sehirlerde toplanmaya ve yasam alanlari olusturmaya baglamislardi. Bu yasam
alanlart her ne kadar ayn1 sehirde ya da fabrikalara yakin alanlarda olsa da aldiklari
iicret ve yasam kosullar diistiniildiigiinde bu yasam alanlarinin sehir merkezlerin-
de oldugunu diisiinmek dogru olmaz. Aslinda durum sudur, isciler giinlerinin iicte
ikisini ¢alisarak gecirdikten sonra kalan zamanlarinin 6nemli bir boliimiinii de ev-
lerine ulagmak i¢in yolda gecirmekte ve sonra ayni uzun yolu geri dénerek yeni is
giiniinde ¢alismaya devam etmektedirler.'” Diisiin is¢ileri i¢in bahsedebilecegimiz
giivencesizlikler ya da sosyal hak talepleri, is¢i sinifinin diger kesimleriyle diisiik
iicretler veya uzun caligma saatleri gibi konularda aynilik gosterir ancak birbirinden
ayristiklart husus ise diisiin iscilerinin is iligkisi sirasinda ugradiklar1 bazi haksiz-
liklarin “isin niteliginden” kaynaklandigimin diisiiniilmesidir. Ornegin; ¢alismasi
bedensel emegine dayanan bir is¢inin mesai saati bellidir; belli bir saat sinir1 iginde,
emegini cogunlukla isverenin denetimi atinda ve mesai saatleri disinda gercekles-
tirmesinin ¢ok da olas1 olmadig1 bir eylemi yaparak gecirir. Ancak diisiin iscilerinin
iiretim siirecine katilimi diistinsel bir nitelik tasir ve cogu zaman fiziksel bir eylem
gibi kesilip belli saatlere sikistirilma olanagi bulunmamaktadir.'®

Diisiin iscileri agisindan baktigimizda da durum Sanayi Devrimi sonrasi
isci sinifinin yasadiklarindan farkli degildir. Diisiin is¢ilerinin durumu bu sefa-

1% Anlam Filiz, ‘Underemployment, Unemployment, Gender and Changing Conditions of (Non)

Work under Neoliberalism, Journal of Economy Cultur and Society’, Say1: 2020/1, Yil: 2020,
[stanbul, s. 4.
197 Nuri Celik, Iy Hukuku Dersleri, Genisletilmis 15. Basi1, Beta Yayinlar1, Istanbul, 2000, s. 4.

19 Paul Lafargue, Tembellik Hakku, (gev. 1. Ergiiden), 11. Basim, Kirmiz1 Kedi Yayinevi, istanbul,
2018, s. 20-21.

1 Onal, s. 31.

T.C. MALTEPE UNIVERSITESI - Hukuk Fakiltesi Dergisi « 2019/2

247



248

Ars. Gor. Tevfik Can PEKER

letin modern bir versiyonunu andirir. Onlar i¢in ¢alisma saatleri giiniin belirli
bir araligiyla kisitlanamayacak cinstendir. Bu sebeple her daim isveren tarafin-
dan gelebilecek talep ve talimatlara karst hazirda beklemeleri gerekmektedir.
Gergekten de gelisen iletisim teknolojisi sonucunda artik giliniin herhangi bir
saatinde istedigimiz bir kisiye ulagsmak eskiye oranla ¢ok daha kolaydir. S6z
konusu is¢i ve isveren iliskileri de bu gelismelerden dogrudan etkilenmektedir.
Artik igveren agisindan ig¢iye emir ve talimat vermek, bu talimatlarin goriiliip
goriilmedigini kontrol etmek ¢ok daha basittir. Bu sebeple isverenin, is sozles-
mesinin bagimlilik unsuruna ve yonetim yetkisine dayanarak c¢alisma saatleri
disinda da is¢iye ulasmasi, 6zellikle de diisiin iscileri gibi ortaya koyduklari
emek, kaynagi nedeniyle mekansal ve zamansal olarak sinirlandirilamiyorsa
inkar edilemez bir gergek olarak karsimiza ¢ikiyor. Sonug¢ olarak da igverenin
yonetim yetkisi ve dolayisiyla is¢inin ¢alisma saatleri, is¢inin 6zel hayatini da
icine alacak sekilde genisliyor.'"

Diisiin is¢ilerinin ¢alisma ortamlari, sehirlerde fabrikalardan bosalan alanlari
doldururken diisiin isgileri de kendilerinden 6ncekilere benzer bir yazgiya dogru
ilerlemektedir. Sehir merkezlerindeki yiiksek kira bedelleri ve giderek artan nii-
fus sebebiyle bu bolgelerin giderek karmasiklasmasi ve giivensizlesmesi sonu-
cunda 6zellikle diisiin is¢ileri i¢in yine idari olarak ayni sehrin siirlar1 igerisinde
kalan ancak bir hayli sehrin disinda bulunan yeni, giivenli ve etrafi duvarlarla
¢evrilmis yasam alanlar1 ortaya ¢ikmaktadir. Giivenli ve konforlu bir hayat sunan
bu yeni yasam alanlarindan igyerine yani sehir merkezine ulagsmak ise biiyiik se-
hirlerin trafik sartlari igerisinde saatler siirebilen yolculuklara denk diismektedir.
Bu agidan on dokuzuncu ylizyilda yasayan bir is¢i ile ¢agimizin bir diisiin isgisi
arasindaki tek fark yolculuk yaptiklari araglarin teknolojik gelismisligidir demek
yerinde olacaktir.

Gergekten de klasik anlamda is¢i sinifinin ortaya ¢ikmasi ile diisiin isgileri-
nin ortaya ¢ikmasi ve gelismeleri arasindaki ayniliklar sadece teknolojik gelis-
melerin ve liretim bigimlerinin degigsmesiyle sinirli kalmamaktadir. Sosyal hak
talepleri, gelisen teknoloji ve aradan gecen zaman sonrasinda farklilagmig gibi
goziikse de temel olarak ugradiklari hak ihlalleri de aynilik gostermektedir. Bu
noktadan hareketle, aslinda is¢ileri nitelerken harcadiklari emegin kaynagina da-
yanarak yapilan ayrimin kendisinin, iscilerin orgiitlii miicadelesinin oniinde bir
engel olabilecegini belirtmek gerekir. Harcadiklar1 emegin kaynagi ne olursa ol-
sun isgilerin tiretim iliskileri igerisinde isgal ettikleri konum aynidir.

Bu agidan bakildiginda diisiin iscilerinin diger iscilerden ayri bir konuma
yerlestirilmesi bir noktadan sonra ayn1 somiirii sartlari i¢erisinde calisan is¢ile-

0 Deniz Ugan Catalkaya, ‘Kisisel Yasami Kapsaminda Is¢inin, Isverence “Ulagilabilir Olmama”
Hakky’, Istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi Mecmuasi, Ozel Say1, Yil: 2016, Istanbul, s.
741-743.
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ri birbirleriyle etkilesime ge¢mekten alikoymaktadir. Zihinsel emege atfedilen
onem ve onu bedensel emek karsisinda yiicelten tutum ayni zamanda diisiin
iscilerinin somiirii dinamikleri icerisinde bulunduklar1 konumu kavramalarina
ve kendilerini gergekten olduklari gibi yani isci olarak gormelerine engel olan
bir mekanizma islevi gorerek sosyal haklara erisim konusunda 6rgiitlii miica-
delenin &niinii kesmektedir. Ozellikle sosyal hak taleplerini dile getirmek ici
olusturulan orgiitlenmelerin giiclinii belirleyen en dnemli unsurlardan birinin
say1 unsuru oldugu diisiiniiliirse bu konunun énemi daha agik bir sekilde gorii-
lebilecektir.

Diisiin is¢ilerinin hak talepleri ve orgiitlii miicadele konusunda géz 6niin-
de bulundurmamiz gereken bir nokta daha bulunmaktadir. Diisiin isgileri ve
klasik is¢i sinifinin ortaya ¢ikislari ve hak talepleri arasinda bir aynilik ilis-
kisi oldugunu belirtmistik. Ancak ¢agimizda, is¢gi-isveren arasindaki iletisimi
daha saglikli hale getirmek ve iscilerin hak taleplerini daha etkili ve hizli
bir sekilde isverene iletmelerini saglamak i¢in klasik ig¢i o6rgiitlenmelerinden
daha farkli 6rgiitlere ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu agidan “sosyal diyalog” kav-
rami iizerinde durulmasi gereken bir konudur. Uluslararasi Calisma Orgiitii’ne
gore sosyal diyalog; “... hiikiimet, isveren ve ig¢i temsilcileri arasinda, ekono-
mik ve sosyal politikay: ilgilendiren ortak bir ¢ikar iizerine yapilan her tiirlii
pazarlik, danisma ve bilgi alig-verisi...”""" olarak tanimlanmistir. Ekonomi
politikalarindaki 1980 sonrasi doniistimlerle istihdam bigimlerinin degisme-
si, sendikalarin gii¢ kaybetmesi ve bireysellesme sonucunda is¢i-isveren arasi
iletisimi gelistirme ihtiyaci sosyal diyalogu ortaya ¢ikartan sebeplerdir. Sos-
yal diyalog aslinda ¢ogulcu-demokratik toplumun bir geregi olarak ekonomik
ve sosyal politikalardan etkilenen gruplarin bir araya gelerek bu politikalarin
sekillenme siirecine katilmasi olarak da ele almabilir."? Is¢i-isveren arasi di-
yalogu saglama noktasinda ise igyerlerinde kurulacak kurullar ya da temsilci-
likler araciligiyla isyeri igindeki sorunlar1 daha yakindan taniyan isveren ve
isci temsilcilerinin bir arada olmasi ve siirekli bir diyalog saglanmasi sorun-
larin ¢6ziimii i¢in ideal olmasa da etkili bir yol olarak gdziikmektedir. Ayrica
bu sayede bir sendika tarafindan temsil edilemeyen isgiler i¢in de bir temsil
edilme ve hak arama imkan1 dogacaktir.'?

" Orijinal Ingilizce tamm igin bkz.: http://www.ilo.org/ifpdial/areas-of-work/social-dialogue/
lang--en/index.htm (erigim tarihi: 25.04.2020).

2 Murat Engin, [sgiiciiniin Temsili ve Isyerinde Sosyal Diyalog, Beta Yayinlari, istanbul, 2012,
s. 5-6; Erdem Cam, ‘[syerinde Sosyal Diyalog ve Katilmali Yonetim Uzerine Bir Inceleme ‘Oz
Gida-Is Sendikas: Endiistri Iliskileri Kurulu’ Uygulamasi: Catismadan Uzlagsmaya Giden Yolda
Kazanmmlar’, PARADOKS Ekonomi, Sosyoloji ve Politika Dergisi, Say1: 2012/1, Yil: 2012,
Bursa, s. 64-66.

"3 Tiirkiye’de benzer bir uygulama igin bkz.: Cam, s. 71-75.
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SONUG

Makalemize ig¢i snifinin dogusu, sosyal hak talepleri ve orgiitlenme 6zgiir-
ligiiniin kapsami ve gelisimini inceleyerek basladik. Bunun temel nedeni, diisiin
is¢ilerinin dogusu, hak talepleri ve orgiitlenmeleri ile diigiin is¢ilerinin izledigi ve
izleyecegi yol arasindaki ortakliklar1 agiga ¢ikartmaya calismakti. Nasil Sanayi
Devrimi sonrasi ortaya ¢ikan kapitalist iiretim modeli ile degisen somiirii meka-
nizmalari ig¢i sinifinin dogmasina yol agmigsa bu somiirlii mekanizmalariin geli-
simi ve degisimi de bugiin anladigimiz sekhyle diisiin iscilerinin ortaya ¢ikmasini
ve konumlarmnin belirginlesmesini sagladi. Uretim bigiminde yasanan gelismele-
rin sonucunda diisiin iscileri, ig¢i siifinin bir pargasi olarak somiirii dinamikleri
icinde konumlanmig bulunmaktadir. Sosyal haklar, is¢i sinifina bir liituf olarak
verilmemis, devrimler ve miicadeleler sonucu elde edilmislerdir. Bu agidan talep
edilen bir hakkin kazanilmas1 konusunda orgiitlii miicadelenin énemi biiyiiktiir.
Bir hakki kazanmak konusunda orgiitlii miicadelenin ne kadar biiyiik bir dnemi
varsa kazanilmig olan haklarin korunmasi i¢in de orgiitlii miicadele ve orgiitlen-
me 6zgiirliigii o kadar 6nemli bir rol oynamaktadir. Orgiitlii miicadeleye basla-
yabilmenin On sarti ise bir siif bilincine sahip olmaktir. Sinif kavrama, {iretim
iligkilerine hakim olan somiirii dinamikleri i¢erisinde nerede konumlandigimizi,
sinif bilinci ise ayn1 dinamikler i¢inde yer aldigimiz diger insanlarla kolektif bir
eyleme gecebilme kabiliyetimizi belirtir.

Isci sinifinin ve sosyal hak taleplerinin ortaya ¢iktigi ddnemde bireysel ola-
rak sermaye sahibi igveren karsisinda zayif konumda bulunan is¢iler nasil yanlig
biling durumu igerisinde isverenin iradesine boyun egmek zorunda kalmislarsa
bugiin diisiin iscileri agisindan da sartlar farkli degildir. Ancak gelisen teknoloji
ve yasanan degisimler sonucu is iliskileri de degismistir. Is iliskilerinde yasanan
degisim orgiitlenme diizeninde de bazi degisimlerin yasanmasini gerektirmekte-
dir. Bu degisimlerin yasanabilmesi i¢in oncelikli sart ise diisiin is¢ilerinin iiretim
siiregleri icerisinde bulunduklari konumun farkinda olmalaridir. Ancak bu yeter-
li degildir. Ortak yazgisiin farkinda olan kitlelerin, i¢inde bulunduklar yanlis
biling durumundan ¢ikmalar1 ve bir sinif olarak sermayenin karsisina ¢ikmalari
gerekmektedir.

Sanayi Devrimi ile baglayan iiretim iligkilerinin degigmesi siireci 6zellikle
Ikinci Diinya Savasi sonras1 hizlanan teknolojik gelismelerden ayr1 degerlendi-
rilmemelidir. Giiniimiizde de degismeye devam eden {iiretim iliskileri siirecinde,
neo-liberalizmin ortaya ¢ikis1 ve gii¢lenisi diisiin iscilerinin icinde bulunduklar
durumun nedenlerini kavramak agisindan 6nemlidir. Neo-liberalizm ile ortaya
cikan esnek calisma anlayisi ve ¢aligmanin bireysellesmesi siireci bir arada ele
alindiginda, bu iki etmen, diisilin is¢ilerinin i¢inde bulundugu yanlis biling duru-
munun devamliliginda énemli bir rol oynamaktadir. Isverenden bagimsiz olma
illiizyonu somtirii dinamiklerini maskeledigi gibi, calismanin bireysellesmesi ile
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birlestiginde kolektif eyleme ge¢me bilincini de ortadan kaldirmaktadir. Birey-
sellesme bu agidan sadece ¢aligmanin bireysellesmesi olarak degil, is¢inin ¢ika-
rinin bireysellestigi algist olarak da ele alinabilir. Kendisine stirekli farkli oldugu
sdylenen ve bir ylikselme vaadi ile {iretim siireci igerisinde somiirii dinamiklerine
katlanmasi1 beklenen diisiin is¢ileri agisindan bu durumun iizerinde durulmalidir.
Bu yiikselebilme vaadinin bir 6zelligi de bunu basarabilecek olan kisi sayisinin
sinirlt olmasidir. Bu simirlhiligin sonucu ise diisiin iscileri arasinda ortaya g¢ikan
bireysel rekabet ortamidir. Bireysel rekabet ortami, diisiin is¢ilerini bir araya gel-
mekten ¢ok ayrismaya stiriikklemektedir. Bu ayrisma, diisiin is¢ilerinin, sermaye-
nin ¢ikarlarini savunmayi kendi ¢ikarlarini savunmak olarak goérmeleri ve kendi
ugradiklar1 haksizliklara sessiz kalmalar1 sonucunu dogurmaktadir. Diisiin isgile-
ri, kendilerine dayatilan, iginde bulunduklar sartlardan bireysel olarak kurtulabi-
lecekleri yanilgisi nedeniyle de birbirlerinden uzaklasmis, sonug olarak sermaye
karsisinda bireysel olarak zayif bir konuma itilmislerdir. Bu zayif konum ise hem
onlar1 kendi ¢ikarlarin1 sermayenin ¢ikarlarinin i¢inde aramak zorunda birakmis
hem de yanlig biling durumlarini siirdiiren bir etken olmustur.

Uretim iliskilerinin degismesi, iiretim siireglerinde enformasyonun ve oto-
masyon Oneminin artmasi ile niceliksel isgiiciine olan ihtiyacin azalmasi, sayilari
stirekli artan diisiin ig¢ilerini de etkilemis ve karsilarina siirekli bityiiyen bir ye-
dek emek ordusu ¢ikartmistir. Bu durumda ¢alisanlar hem birbirleri ile bireysel
bir rekabetin hem de yedek emek ordusu ile bir rekabetin iginde sikismiglardir.
Bu agidan yedek emek ordusu, sermaye icin esi bulunmaz bir baski araci niteligi
gostererek diisiin is¢ilerinin hak taleplerinin 6niinii her an yerinin doldurulabile-
cegi tehdidi ile kapatmugtir.

Son olarak ise, is¢i sinifinin pargalari olan iki grup arasindaki ayrilig siirdii-
ren nedenlerden biri de bu iki grubun sinifsal konumlar1 yerine sosyal statiileri
temel alinarak tanimlanmasidir. Diisiin iscileri, gelir diizeyi ya da yasam stan-
dartlar1 agisindan klasik anlamda is¢i sinifindan farkliliklar gosterse de bu durum
yine de {iretim siirecleri igerisinde iki grubun aym konumu isgal ettigi ger¢egini
degistirmemektedir. Ayn1 zamanda bu durum iki grup arasindaki farklilik illiizyo-
nunun da devamliligimi saglamaktadir. Isciler arasinda diisiin iscisi-kol emekgisi
seklinde iki grubun sahip oldugu sosyal statiiye dayanarak yapilan ve bir tarafin
emegini digerine gore daha degerli sayan ayrimin kendisi hem diisiin is¢ilerinin
orgiitlenme 6zgiirligiiniin kullanilmast hem de hak taleplerinin kaynagimin ve
niteliginin belirlenmesi agisindan sorunludur. Ancak yasadiklar1 ortak sorunla-
rin ve parcasi olduklari emek somiiriisii diizeninin bilincinde olan ve bu durumu
degistirmek i¢in kolektif bir eyleme girisme iradesi gosterebilen diger bir deyis-
le iginde bulundugu yanlis biling durumundan siyrilarak kendisi i¢in sinif olma
durumuna erigsmis bir is¢i sinifi, giiclii bir orgiitlenme igerisinde sosyal haklara
ulasma miicadelesi verebilecektir.
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