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Girigimcilik, istihdam yaratmanin merkezinde olmasi sebebiyle ekonomik biiylime siirecinin hayati bir
unsurudur. Bu arastirmanin amaci, Saglik Bilimleri Fakiiltesinde 6grenim goren &grencilerin girisimcilik
diizeylerinin ve bu diizeyleri etkileyen faktorlerin tespit edilmesidir. Arastirma, kesitsel tarama modelinde
yiiriitiilmiistiir. Arastirmanin evrenini Giimiishane Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Acil Yardim ve
Afet Yonetimi (AYAY), Saglik Yonetimi (SY) ve Hemsirelik (HEM) boliimlerinde 6grenim goéren tiim
ogrenciler olugturmaktadir. Verilerin toplanmasinda anket yontemi kullanilmis, kolayda drnekleme yontemi
se¢ilmigtir. Aragtirmaya 290 (%70,4)’1 kadin, 122 (%29,6)’si erkek olmak {izere toplam 412 kisi katilmigtir.
Verilerin analizinde non-parametrik testler kullanilmigtir. Caligma kapsamindaki kamu istihdami kisitli olan
bolamlerdeki dgrencilerin girisimcilik diizeylerinin daha yiiksek oldugu, cinsiyetler arasinda fark olmadigi,
cocukluk donemini il ve ilge merkezinde gegiren bireylerin girisimcilik diizeylerinin gocukluk dénemini
kirsalda gegirenlere gore daha yiiksek oldugu, ¢alisma deneyimi olan bireylerin girisimcilik diizeylerinin daha
yiiksek oldugu, dgrenim gordiigii boliimii seven katilimeilarmn girisimcilik diizeylerinin daha yiiksek oldugu
saptanmistir. Bu bulgular dogrultusunda girisimeilik diizeyi diisiik olan 6grencilerin bu diizeylerini arttirmaya
yonelik egitimsel ve tesvik edici faaliyetler yapilmasi 6nerilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Girisimcilik, kamu istihdami, saglik bilimleri 6grencileri.

Determination of the Entrepreneurship Levels of the Faculty of Health Sciences
Students and the Factors Affecting These Levels

ABSTRACT

Entrepreneurship is a vital element of the economic growth process because it is at the center of creating jobs.
The aim of this research is to determine the entrepreneurship levels of the students studying at the Faculty of
Health Sciences and the factors affecting these levels. The research was conducted in a cross-sectional survey
model. The universe of the study consists of all students studying in the Emergency Aid and Disaster
Management (EADM), Health Management (HM) and Nursing (Nurs) departments of Giimiishane University
Health Sciences Faculty. Questionnaire method was used for data collection and convenience sampling
method was chosen. A total of 412 people, 290 (70.4%) females and 122 (29.6%) males, participated in the
study. Non-parametric tests were used to analyse the data. It was found that the entrepreneurship levels of the
students who liked the department they were studying were higher, the entrepreneurship levels of individuals
who had working experience were higher, the entrepreneurship levels of individuals who grow up in
provincial and district centres were higher than those who grow up in rural areas, no difference between
genders, the entrepreneurship levels of students in departments with low public employment were higher. In
line with these results, it is recommended to carry out educational and encouraging activities to increase these
levels of students with low entrepreneurship levels.

Keywords: Entrepreneurship, public employment, health sciences students.
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Giris

Girisimciligin birgok disiplinde birbirinden farkli tanimlari bulunmaktadir. Ancak bu
tanmimlarin igaret ettigi ortak noktalar g6z oniine alindiginda, girisimcilik, “risk alma, bliylime odakl1 ve
kar amagli bir isletme kurma ve siirdirme motivasyonu” olarak tanimlanmustir (Sikalieh, Mokaya ve
Namusonge, 2012).

Girigimciligin, istihdam yaratmanin merkezinde olmasi sebebiyle ekonomik biiylime siirecinin
hayati bir unsuru oldugu uzun zamandir bilinmektedir (International Labour Organization [ILO],
2002; Shapiro, 2014). Oyle ki Schumpeter (1982), girisimciyi “sanayinin kaptan1 (Captain of
industry)” olarak ifade etmistir. Ayrica, son 10-15 yilda giiclii bir ekonomik biiyiime gosteren
Gana’nin, 1991-2005 yillar1 arasinda yoksulluk oranini yariya diisiirmesi, kamu istthdaminin
azalmasiyla kiiciik firmalarda istihdamin artmasina (girisimcilige) baglanmistir (Nsowah-Nuamabh,
Teal ve Awoonor-Williams, 2012). Buna karsin is giiciinii olusturan grup g¢ogunlukla, yetersiz
baslangic fonu, olasi basarisiz girisimcilik, diisik kazan¢ ve sosyal statii, ¢ok fazla calismay1
gerektirmesi gibi nedenlerden Otiirli girisimcilige yonelmek yerine kamuda istihdam edilmek
istemektedir (Henderson ve Robertson, 2000; Karabulut, 2009).

Gelismis lilkelerde yiliksek maasli istihdam orani yiiksek, serbest meslekle gecinenlerin orani
diisiik iken, gelismekte olan filkeler tam tersi bir tablo sergilemektedir (Gollin, 2008). Ancak
gelismekte olan iilkelerde, is giiciiniin sadece kiiglik bir kismi1 maaslh islerde istihdam edilmektedir, is
giicliniin biiyiik bir kismi serbest meslek sahibidir (sahsi istihdam/girisimci) ve bu oran son yillarda
artmistir (Gindling ve Newhouse, 2014). Bu artis girisimciligin, bireylere problem ¢6zme becerisi,
Ozgiliven, yaraticilik gibi bireysel kazanimlar saglamasi vasitasi ile bireysel ekonomik 6zgiirliik ve is
alani yaratarak ekonomiye katkida bulunma imkan1 saglamasi ile iliskilendirilmektedir (Nchu, Tengeh,
Hassan ve Iwu, 2017). Yine bu artisin sebebinin basarili girisimciligi destekleme imkanlarinin artmasi
(cekici faktor) veya sinirhi kamu istihdamma karsi gelisen bir refleks (itici faktor) olabilecegi
disiiniilmektedir (Falco ve Haywood, 2016). Cekici ve itici faktorler olarak ifade edilen faktorler
girisimcilik motivasyonlar1 ifadesiyle karsimiza ¢ikmaktadir. Girisimcilik her zaman firsat olarak
degerlendirilmemekte, bazen son tercih, yagamin siirdiirebilmenin tek yolu, zorunluluk nedeniyle de
tercih edilebilmektedir ki bu oran Kiiresel Girisimcilik Raporu’nda %97 olarak ifade edilmistir (Deli,
2011; Global Entrepreneurship Monitor, 2004; Serviere, 2010). Bu bilgiler 1s1ginda, kamu istihdami
ile girisimcilik arasindaki iliskinin ortaya konulmasi 6nem arz etmektedir.

Bir tniversitenin sundugu egitim, ¢ogunlukla dgrencilerin kariyer se¢imini etkilediginden,
iiniversiteler gelecekteki girisimcilerin potansiyel kaynaklar1 olarak goriilmektedir (Turker ve Sonmez,
2009). Bununla birlikte boliimlerin olusturdugu is imkanlari ile girisimcilik diizeyleri arasinda bir
iliski oldugu da bilinmektedir (Aydin, Erdogan, Yurdakul ve Eker, 2013). Bu sebeplerle saglik
bilimleri alaninda kamuda istihdami olan bdoliimler ile istihdami olmayan boliimlerde okuyan
ogrencilerin girisimcilik diizeylerinin ve bu diizeyleri etkileyen faktorlerin belirlenmesinin 6nemli
oldugu disiiniilmiistiir. Saglik bilimleri alaninda egitim veren ve kamu istihdami agisindan
gosterdikleri farkliliklar bakimindan Acil Yardim ve Afet Yonetimi (AYAY), Saglik Yonetimi (SY)
ve Hemsirelik (HEM) boliimlerinin incelenmesinin uygun olacagi diigiiniilmiistir. 2019 ve/ya 2020
yillar1 arasindaki KPSS atama durumlari ve gesitli arastirmacilarin asagida yer alan tespitlerine gore,
goreceli olarak SY Bolimiiniin diisiik, AYAY Bolimiiniin orta, HEM Boliimiiniin yiiksek kamu
istihdamina sahip bir profil ¢izdigi goriilmektedir.

SY Bolimii 1963°te kurulmus, 2014’te meslek tanimi yapilmig, 2017 yili itibariyle 12,800
mezunu olan ve alan ile ilgili gelismeler istihdam politikalarina yansimadigindan mezunlar1 alan dis1
mesleklerde veya akademide calisan bir boliimdiir (Biger, Iliman ve Ekiz, 2018; Kose Unal ve
Aydogan, 2018). 2020 yili KPSS atamalarinda “Saglik Yo6netimi Boliimii mezunu olmak” sartiyla
herhangi bir kadro agilmamistir (Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi [OSYM], 2020).

AYAY Boliimii, 2004 yilinda kurulmus, resmi bir meslek tanimi olmamakla birlikte unvani
belirlenmis, mezunlar1 kismen, alan i¢i mesleklerde ve akademide gorev alan ve son yillarda kamu
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sektoriinde istihdam edilme oraminin arttigi goézlemlenen bir bolimdiir (Acil Yardim ve Afet
Yoneticileri Dernegi [AYAYDER], t.y.). 2019-2020 yilinda “Acil Yardim ve Afet Yonetimi lisans
programindan mezun olmak” sartiyla 113 ARFF memurlugu, 5 enformasyon memurlugu ve 17
Itfaiyecilik ve Yangin Giivenligi Alan1 6gretmenlik kadrosu agilmis ve bu kadrolara 67-87 KPSS
puani araligindaki AYAY mezunlarinin atamasi yapilmistir (AYAYDER, 2021; Kocak, Caligkan,
Aslan, Yazgan ve Kozyel, 2020).

Hemgirelik mesleginin tarihi lilkemizde ¢ok eskilere dayanmakta olup, hemsirelik egitimi
1925 yilinda acilan Kizilay Hemsire Okulu ile formal hale gelmistir (Saglik Bilimleri Universitesi,
2019). Daha sonralar1 Askeri Hemsire Okulu, Saglik Koleji ve Saglik Meslek Liseleriyle hemsire
yetistirilmeye devam edilmistir. Ilk mezunlarindan itibaren istihdam oranlari istikrarmi korumaktadir.
2020 yilinda lisans mezunu hemsireler i¢in 26 bin 634 kadro agilmis ve atamalar 64-90 KPSS puani
araliginda yapilmistir (OSYM, 2020).

Bu amaca yonelik agagida siralanan hipotezler kurulmustur:

H1- HEM Bo6limii 6grencilerinin girisimcilik diizeyi SY ve AYAY Boliimii 6grencilerinden
daha diisiiktiir.

H2- Kadnlarin girisimcilik diizeyi erkeklerden daha diisiiktiir.

H3- Bireyin dogdugu ve biyldiigli yerlesim diizeyine gore girisimcilik diizeyi farklilik
gostermektedir.

H4- Calisma deneyimi olan bireylerin girisimcilik diizeyleri daha yiiksektir.

H5- Akademik kariyer yapma diisiincesi olan katilimcilarin girisimcilik diizeyleri daha
diistiktiir.

H6- Orta veya iyi diizeyde yabanci dil bilen katilimcilarin girisimcilik diizeyleri daha
yiiksektir.

H7- Ogrenim gordiigii boliimii seven katilimeilarin girisimeilik diizeyleri daha yiiksektir.

H8- Gelir diizeyi diisiik olan katilimcilarin girisimcilik diizeyleri daha yiiksektir.

Yontem

Bu bdliimde, arastirma modeli, ¢alisma grubu, veri toplama araglari, arastirmanin etik yond,
veri toplama yontemi ve veri analizi agiklanmaistir.

Arastirma Modeli

Aragtirma, 6grencilerin girisimcilik diizeylerini ve bu diizeyi etkileyen faktorleri belirleme
boyutu ile tarama deseninde kesitsel tiirde yiiriitilmiistir.

Calisma Grubu

Aragtirmanin evrenini Giimiishane Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi AYAY, SY ve
HEM boliimlerinde 6grenim goren tiim dgrenciler olugturmaktadir. Aragtirmanin amacit dogrultusunda
kamu istihdami olmayan saglik boliimii olarak SY Boliimii, kismi kamu istihdami olan boliim olarak
AYAY Bolimii ve diizenli kamu istihdami olan bolim olarak HEM Boéliimii arastirmaya dahil
edilmistir.

Arastirmada Ornekleme yontemi olarak olasiliksiz 6rnekleme yontemlerinden kolayda
ornekleme yontemi kullanilmistir. Arastirmanin ana evreni alt evrenlerden olustugundan her bir alt
evrenin Orneklem biylikliigli en az 30 olacak sekilde belirlenmis ve ana evren igin Orneklem
biiylikliigli bu alt evren Orneklemlerinin toplamindan fazla olacak kadar katilimciya ulasiimaya
calisilmistir (Biiytlikoztiirk, Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel 2016, s.97; Karagoz, 2016, s.284).
Sonug olarak toplamda 418 ogrenciye yiiz ylize anket uygulanmig ve goriisiilen 6grencilerden
arastirmaya katilmay1 reddeden olmamustir. Kayip verisi olan anketler elimine edimis ve tiim analizler
412 anket lizerinden yapilmistir.

381



Saghik bilimleri fakiiltesi ogrencilerinin girigimcilik diizeylerinin ve bu diizeyleri Goktekin, Z., Aslan, R. & Yildiz, E.

Veri Toplama Aracglari

Verilerin elde edilmesinde anket yontemi kullanilmistir. Anket formu iki kisim halinde
tasarlanmustir. ilk kisimda literatiir dogrultusunda hazirlanan “Bireysel Ozellikler Formu” yer alirken
ikinci kisimda Yilmaz ve Siinbiil tarafindan gelistirilen “Girisimcilik Olgegi” yer almistir (Yilmaz ve
Siinbiil, 2009). Arastirmada kullanilan ve 36 maddeden olusan Girisimcilik Diizeyi Olgegi’nin
Cronbach's Alpha degeri 0,951 olarak tespit edilmistir. Yilmaz ve Siinbiil gerceklestirdikleri faktor
analizi dogrultusunda Slcegin tek boyutlu olarak kullanilabilecegini belirtmislerdir. Bu dogrultuda bu
calismada da 6l¢ek tek boyutlu olarak kullanilmistir. Gelistiricilerin 6nerdigi sekilde katilimecilarin
Olcegin her bir maddesine verdikleri cevaplarin sayisal degerleri toplanarak olgek puani
hesaplanmistir. Bu puan dogrultusunda elde edilen puanlarin girisimcilik diizeyi gostergeleri su
sekildedir:

36-64 puan ¢ok diisiik girisimcilik
65-92 puan diisiik girisimcilik

93-123 puan orta diizeyde girisimcilik
124-151 puan yiiksek girisimcilik
152-180 puan ¢ok yiiksek girisimcilik

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Arastirmadan elde edilen veriler IBM SPSS Statistics 22.0 paket programi kullanilarak analiz
edilmigtir. Orneklemin kolayda oOrnekleme yoéntemi ile belirlenmesi sebebiyle parametrik
varsayimlardan olasilikli 6rnekleme varsayimini ve normal dagilim varsayimini ihlal ettigi igin
calismada non-parametrik testler kullanilmistir. Demografik verilerin gosteriminde yilizde ve frekans
dagilimlar1 verilmistir. Ikili karsilastirmalar i¢in Mann-Whitney U testi, ¢oklu karsilastirmalar icin
Kruskal-Wallis H testi kullanilmistir. Coklu karsilastirmalarda tespit edilen farkliligin hangi grup ya
da gruplardan kaynaklandigini tespit etmek amaciyla Bonferroni diizeltmeli Mann Whitney U testi
uygulanmstir.

Arastirma Etigi

Kullamlan form ve &lgek igin Giimiishane Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi
Kurulu’'ndan etik kurul onayr alinmustir (Tarih:13/03/2019, Sayi: 95674917-108.99-E.9740).
Kullanilan 6l¢ek i¢in 6lgek gelistiricilerinden onay alinmistir. Ayrica verilerin toplandigi kurumdan
yazili onay alinmis, arastirmanin tiim asamalarinda etik kurallara uyulmustur.

Bulgular

Tablo 1’e gore AYAY Bolimiinden 136 (%33) kisiye, SY Bolimiinden 137 (%33,3) kisiye,
HEM Boliimiinden 139 (%33,7) kisiye ulasilmustir. Arastirma katilimeilariin 290 (%70,4)’i kadin,
122 (%29,6)’ii erkektir. Ogrencilerin 334 (%81,1)’iiniin ailesi il veya ilge merkezinde yasarken 78
(%18,9)’inin ailesi kdy veya kasabada yasamaktadir. Ogrencilerin 209 (%50,7)’unun ¢alisma
deneyimi var iken 203 (%49,3)’liniin caligma deneyimi yoktur. Katilimcilarin 281 (%68,2)’1
akademik kariyer yapmay: diisiindiigiinii belirtirken 131 (%31,8)’ii akademik kariyer yapmay1
diistinmedigini belirtmistir. Katilimcilarin %56,8 (234)’i bir girisimcilik fikri oldugunu ve %46,8
(193)’i orta veya iyi diizeyde yabanci dil bildigini belirtmistir. Ogrencilerin 355 (%84,2)’si okudugu
boliimii sevdigini belirtmistir. Agirlikli Genel Not Ortalamasi (AGNO)’m1 belirten 412 6grencinin
AGNO medyan degeri 2,86 (Q1=2,55, Q3=3,14) olarak saptanmistir. Bireysel gelir diizeyi
soruldugunda katilimeilarin %54,6 (225)’s1 orta, %23,8 (98)’1 kotii, %11,4 (47)’1 ¢ok kotii ve %10,2
(42)’si ekonomik durumunun iyi oldugunu belirtmistir.
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Tablo 1

Katilimcilarin Girisimcilik ile llgili Bireysel Ozellikleri (f=412)

Degisken f % Degisken f %
Cinsiyet Yerlesim diizeyi

Kadin 290 70,4 [l-Ilce Merkezi (Kentsel) 334 81,1
Erkek 122 29,6 Kasaba- Koy (Kirsal) 78 18,9
Calisma deneyimi Orta veya iyi diizeyde yabanci dil bilme diizeyi
Var 209 50,7 Biliyor 193 46,8
Yok 203 49,3 Bilmiyor 219 53,2
Akademik kariyer diisiincesi KPSS’ye girme diisiincesi

Evet 281 68,2 Evet 351 85,2
Hayir 131 31,8 Hayir 61 14,8
Boéliimiinii sevme durumu Girisimcilik fikri

Evet 348 84,5 Var 234 56,8
Hayir 64 15,5 Yok 178 43,2
AGNO Bireysel gelir diizeyi
2,50 alt1 101 24,5 Cok Kotii 47 11,4
2,50-3,00 aras1 168 40,8 Kot 98 23,8
3,00-3,50 aras1 105 25,5 Orta 225 54,6
3,50 ve usti 38 9,2 1yi 42 10,2
Toplam 412 100 Toplam 412 100

f: Frekans, %: Yiizde

Boliimlere gore girisimcilik puanlar1 (medyan degerleri) sirasiyla AYAY igin 142, SY igin 142
HEM igin 130 ve fakiilte geneli i¢in 138 olarak saptanmistir. Bu veriler 1s181inda tiim fakiilte geneli ve
boliimler i¢in katilimcilarin girisimciliklerinin dlgek puanlamasina goére yiiksek diizeyde oldugunu
sOylenebilir. Ayrica dlgek maddeleri icerisinde ortalamasi en yiiksek madde (Ort: 4,13, SS:0,924)
“Gorevimin son derece zor oldugu zamanlarda elimden gelenin en iyisini yaparim.”, en diisiik madde
(Ort:3,27, SS:1,031) ise “Kendi isimi kurabilirim.” maddesi olmustur.

Katilimeilarin girisimcilik diizeylerinin 6grenim gordiikleri boliime gore istatistiksel olarak
anlaml farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan Kruskal-Wallis testine gore
boliimler arasinda istatistiksel olarak anlaml bir fark vardir (X%=40,920, p<0,05). Farkin hangi grup
ya da gruplardan kaynaklandigini bulmak igin Bonferroni diizeltmeli Mann-Whithey U testleri
yapilmis ve sonu¢ olarak AYAY ve HEM Bolimii dgrencilerinin (U=5495,5, p<0,016) ve SY ve
HEM Boliimii 6grencilerinin (U=6185, p<0,016) girisimcilik diizeyleri ile arasinda istatistiksel agidan
bir farklilik oldugu tespit edilmistir. Yani AYAY ve SY Boéliimii 6grencilerinin girisimeilik diizeyleri
HEM Bolimii 6grencilerine gore anlamli diizeyde daha yiiksektir (Tablo 2).

Tablo 2°de yer alan katilimcilarin girisimcilik diizeylerinin AGNO’ya gore istatistiksel olarak
anlamli farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan Kruskal-Wallis testine gore
AGNO gruplari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark vardir (X%g=15,254, p<0,05). Farkin
hangi grup ya da gruplardan kaynaklandigini bulmak i¢in Bonferroni diizeltmeli Mann-Whitney U
testleri yapilmis ve sonug olarak AGNO’su 2,50 alt1 ile 3,00 ve 3,50 arasinda olan Ggrenciler
(U=4438, p<0,012), 2,50-3,00 ile 3,00-3,50 arasinda olan &grenciler (U=6514,5, p<0,012) ve 2,50-
3,00 ile 3,50 ve iistii olan 6grencilerin (U=2378, p<0,012) girisimcilik diizeyleri arasinda anlamli bir
fark gozlenmistir. Sira ortalamalarina bakildigimda AGNOQO’lara gore girisimcilik diizeyi en yiiksek
olan grubun 3,50 ve {istii AGNO’ya sahip olan 6grenci grubu oldugu anlasilmaktadir.

Katilimeilarin girisimcilik diizeylerinin bireysel gelir diizeyine gore istatistiksel olarak anlaml
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan Kruskal-Wallis testine gore gelir
gruplar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark vardir (X%3=20,316, p<0,05). Farkin hangi grup
ya da gruplardan kaynaklandigim1 bulmak i¢in Bonferroni diizeltmeli Mann-Whitney U testleri
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yapilmis ve farklihigin gelir diizeyini ¢ok kotii olarak ifade eden 6grenciler ile kotii olarak ifade eden
ogrenciler (U=1690, p<0,012), gelir diizeyini ¢ok kotii olarak ifade eden Ggrenciler ile orta olarak
ifade eden ogrenciler (U=3946, p<0,012), gelir diizeyini kotii olarak ifade eden ogrenciler ile iyi
olarak ifade eden 6grenciler (U=1305,5, p<0,012) ve gelir diizeyini orta olarak ifade eden 6grenciler
ile iyi olarak ifade eden 6grencilerden (U=3017, p<0,012) kaynaklandig: tespit edilmistir (Tablo 2).
Gelir durumuna gore girisimcilik diizeyi karsilastirildiginda gelir durumu iyi ve ¢ok kotii durumda
olan katilimcilarin girisimcilik diizeylerinin kotii ve orta gelir diizeyine sahip katilimcilardan daha
yiiksek oldugu saptanmustir.

Tablo 2
Katilimcilarin Demografik Degiskenlerinin “Girisimcilik Diizeyi” Degiskenine Gore Farkliligin Test
Etmek I¢in Kruskal-Wallis Test Sonuglar: (f= 412)

Girisimcilik Diizeyi

Degiskenler

f S.Ort. sd X2 p Anlamh Fark*
Boliim
(1) AYAY 136 236,26
(2) sY 137 230,19 2 40,920 0,00 3ilel1,2
(3) HEM 139 154,03
AGNO
(1) 2,50 altt 101 201,23
(2) 2,50-3,00 arasi 168 18411 1-3
(3) 3,00-3,50 aras1 105 235,76 3 15,254 0,00 ;j
(4) 3,50 ve Ustii 38 238,66
Bireysel Gelir Diizeyi
(1) Cok Kotii 47 247,27 1.2
(2) Kotii 98 190,43 1-3
(3) Orta 225 193,88 3 20,316 0,00 2-4
(4 lyi 42 266,00 3-4

f: Frekans, S.Ort.: Sira Ortalamasi, X% Kruskal-Wallis H Testi, p: Anlamlilik Diizeyi
*4°1i gruplar i¢in anlamlilik diizeyi 0,05/4=0,012, 3’1ii gruplar igin anlamlilik diizeyi 0,05/3=0,016.

Tablo 3’te yer alan katilimcilarin girisimcilik diizeylerinin; yerlesim diizeyine (U=10840,5,
p<0,05), ¢alisma deneyiminin varligina (U=17291,5, p<0,05), akademik kariyer diigiincesinin olma
durumuna (U=13768, p<0,05), orta veya iyi diizeyde yabanci dil bilme durumuna (U=18024, p<0,05),
ogrenim gordiigi bolimi sevdigini belirtme durumuna (U=9132, p<0,05) ve girisimcilik fikrinin var
olma durumuna (U=15082, p<0,05) gore farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan
Mann Whitney U testlerine gore gruplar arasinda istatistiksel olarak bir fark oldugu tespit edilmistir.
Daha acik bir ifadeyle; ¢ocukluk dénemini il veya ilge merkezinde geciren katilimcilar gocukluk
donemini kirsalda gegiren katilimcilara gore, ¢calisma deneyimi bulunan katilimcilar ¢calisma deneyimi
bulunmayan katilimcilara gore, 6grenim gordiigii bolimi sevdigini belirten Ogrenciler 6grenim
gordiigii bolimii sevmedigini belirten ogrencilere gore ve girisimcilik fikri olan katilimcilar
girisimcilik fikri olmayan katilimcilara gore istatistiksel olarak anlamli sekilde daha yiiksek
girisimcilik diizeyine sahiptir.

Katilmeilarin  girisimcilik diizeylerinin cinsiyete (U=17565, p>0,05) ve KPSS’ye girme

diislincesine gore (U=9891, p>0,05) farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan
Mann Whitney U testine gore istatistiksel olarak bir fark yoktur (Tablo 3).
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Tablo 3
Katilimcilarin Demografik Degiskenlerinin “Girisimcilik Diizeyi” Degiskenine Gore Farkliligin Test
Etmek I¢in Mann-Whitney U Testi Sonuglar (f= 412)

Girisimcilik Diizeyi

Degiskenler i S.0rt. S.Top. U p
Cinsiyet

Kadin 290 206,93 60010,0

Erkek 122 20548 250680  L/°650 0910
Yerlesim Diizeyi

[l-flge Merkezi (Kentsel) 334 213,04 71156,5

Kdoy-Kasaba (Kirsal) 78 178,48 13921,5 108405 0,021
Calisma Deneyimi

Var 209 225,27 47080,5

Yok 203 18718 379975 172915 0001
Akademik Kariyer Diisiincesi

Evet 281 223,00 62664,0

Hayir 131 171,10 224140 13768,0 0,000
KPSS’ye Girme Diisiincesi

Evet 351 208,82 73296,0

Hayir 61 193,15 11782,0 9891,0 0,343
Orta veya lyi Diizeyde Yabanci Dil

Biliyor 193 222,61 42964,0

Bilmiyor 219 19230 421140 180240 0010
Ogrenim Gordiigii Boliime Sevgi

Seviyor 348 212,26 73866,0

Sevmiyor 64 175,19 11212,0 9132,0 0,022
Girisimcilik Fikri

Var 234 231,05 54065,0

Yok 178 174,23 31013,0 15082,0 0,000

f: Frekans, S.Ort.: Sira Ortalamasi, S.Top.: Sira Toplami U: Mann-Whitney U Testi, p: Anlamlilik Diizeyi
Sonuc, Tartisma ve Oneriler

Girisimcilik diizeyi en yiiksek boliimlerin AYAY ve SY Boliimii, en diisiik boliimiin ise HEM
Boliimii oldugu tespit edilmistir. Bu bulgular 1s18inda ilk hipotezin dogru oldugu sonucuna
ulagtlmistir. Calisma kapsaminda ele alinan boliimlerin son yillardaki KPSS atama durumlar1 ve alan
aragtirmacilarinin tespitlerine goére kamu istihdami kisith olan AYAY Boliimii ve kamu istihdami
olmayan SY Boélimiiniin girisimcilik diizeyi HEM Boliimiine gore anlaml sekilde daha yiiksektir. Bu
durumun sebebi girisimciligin her zaman ‘firsat’ olarak goriilmedigi, ‘son tercih’ olarak da
goriilebildigi gergegiyle ortiismektedir. Nitekim girisimciligin bu yonii birgok arastirmaya konu olmus,
Serviere tarafindan “Zorunlu Girisim i¢in Girisim Baglatma Karar1 Modeli” gelistirilmistir (Deli,
2011; Fayolle, 2011; Kansikas, 2007; Serviere, 2010). Modelde bireysel 6zellikler ve sosyo-ekonomik
cevre durumunun memnuniyetsizlie yol agmak suretiyle kisiyi bireysel girisimcilige ittigi
aciklanmaktadir. Yani bazi durumlarda birey girisimci olmay1 istememis, hayatin1 devam ettirebilmek
icin girisimci olmak zorunda kalmistir denilebilir.

Cinsiyetler arasinda girisimcilik bakimindan bir fark saptanmamistir. Giiniimiiz diinyasinda
her gecen dakika cinsiyet esitsizligini Onlemeye yonelik calismalar yiriitilmektedir. Bu durum
ozellikle gelismekte olan ve gelismis lilkelerde daha Once cinsiyetler arasinda var olan bir¢ok farki
ortadan kaldirmaktadir. Fark saptanmamasinin sebebi olarak toplumsal cinsiyet rollerindeki sinirlarin
her gecen giin biraz daha yumusamasi ve i¢inde bulundugumuz yiizyilda kadinlarin ¢aligma hayatinda
daha fazla bulunma olanaklarinin artmis olmasiyla agiklanabilir (Ozyi1lmaz, 2016; Yetim, 2002).

Cocukluk donemini il veya ilge merkezinde gegiren katilimcilarin gocukluk dénemini kirsalda

geciren katilimcilara gore daha yiiksek girisimcilik diizeyine sahip olduguna ydnelik benzer sonuca
ulasan ¢alismalar mevcuttur. Bu durumun kent diizeyindeki yerlesim yerlerinde kiigiik girisimler dahi
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olsa girisimcilik faaliyetinde bulunmanin daha olasi ve imkéanlarm daha fazla olmasiyla
aciklanabilecegi diistiniilmektedir (Akgakanat, Miicevher ve Carikei, 2014; Korkmaz, 2012).

Calisma deneyimi bulunan katilimecilarin  girisimcilik puam1 deneyimi bulunmayan
katilimcilara gore anlamli sekilde daha yiiksektir. Onceki calismalarda calisma deneyiminin
girisimcilik egilimini ve diizeyini artirdigi ifade edilmistir (Akgakanat, Miicevher ve Carik¢i, 2014,
Sesen ve Basim, 2012). Bu durumun ¢alisma deneyiminin girisimcilige atfedilen risk ve belirsizlik ile
ilgili kayg1 ve stresi azaltmasindan kaynaklandigi diisiiniilmektedir.

Akademik kariyer diisiincesi olan katilimel oraninin tiim boéliimler bazinda yiiksek olmasi,
yetersiz istihdamdan dolayi, 0grenciler i¢in bir ¢ikar yol olmasindan kaynaklandigi disiiniilebilir.
Bolimler arasinda akademik kariyer yapmayi diisiinen 6grenci orani en fazla AYAY Boliimindedir.
Bu durum Giimiishane Universitesi biinyesinde AYAY Béliimii i¢in hem yiiksek lisans hem doktora
programi imkaninin bulunmasinin 6grencilerin lisansiistii egitim ve akademik kariyer konusundaki
farkindalik diizeylerini arttirmasi ile iliskilendirilebilir (Giimiishane Universitesi, 2019). Akademik
kariyer bir¢ok engel barindiran ve oldukca uzun bir siirectir. Bu siirece girmeyi goze alabilmek i¢in
bazi1 girisimcilik 6zelliklerine de ihtiya¢ vardir. Ayni zamanda inisiyatif alabilen girisimci katilimeilar
kendilerine mesleki olarak bir¢cok alternatif tiretmektedirler. Akademik kariyer de bu alternatiflerin
baslicalarindandir. Orta veya iyi derecede bir yabanci dil bildigini belirten katilimcilarin girisimcilik
diizeylerinin daha yiiksek olmasi da aymi sebeplerle agiklanabilir. Giiniimiizde yabanci dil, kamu
sektoriinde olmasa da 6zel sektordeki bir¢ok is kolunda zorunlu denebilecek diizeydedir. Bu sebeple
girisimcilik 6zellikleri tastyan 6grenciler yabanci dil bilgilerini arttirarak kendilerine daha genis is
alanlar1 olusturmay1 amaglamaktadirlar.

Boliim sevgisi ile ilgili oranlara bakildiginda boliimiinii sevdigini belirten 6grenci sayisi en
cok AYAY Bolumiindedir. Bu durum AYAY Bolimii miifredatinda acil yardim ve afet yonetimi
kavramlar1 ¢ercevesinde tatbikat, egitim, ralli, ekip oyunlar1 vb. gibi bir¢ok saha uygulamasinin olmasi
ile iliskilendirilebilir. Zira AYAY Bolimi &grencilerinin hayat kurtarma, egitim verme gibi
uygulamalar yoluyla toplumsal fayda saglama hazzindan o6tiirii 6rgiitsel baglilik gelistirme diizeyinin
ve dolayistyla 6grenimini gordiikleri alanla iliskili tatmin diizeylerinin yiiksek oldugu diisiiniilmiistiir
(Demir, Birol ve Aydin, 2018). Okudugu bolimii sevdigini belirten Ogrencilerin girisimcilik
diizeylerinin daha yiiksek oldugu saptanmistir. Sevgi, Orgiitsel motivasyon ve baghlik ile
iliskilendirilen deger kavramlarindan biri olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Orgiitsel bagliligin is tatmini
ve performansi tizerine olumlu etkileri oldugu ve oOrgiit hedeflerini gergeklestirme yolunda kritik
oneme sahip olmasi nedeniyle orgiitlerin orgiitsel baglilik diizeyini artirma gabasi igerisinde olduklar
ifade edilmektedir (Bayram, 2005; Vurgun ve Oztop, 2011). Bu baglamda, paydasi oldugu &rgiite
sevgi duyma, bagli hissetme duygusunun bireylerin motivasyonunu artirdig1 ve girisimcilik diizeyini,
risk alma, karar alma davraniglarini olumlu yonde etkiledigi diisiiniilmektedir.

Girisimcilik fikri olan katilimeilarin girisimcilik diizeylerinin yiliksek oldugu saptanmistir ve
bu sonug, girisimcilik niyetinin girisimcilik diizeyini artirmasiyla agiklanabilir niteliktedir (Sesen ve
Basim, 2012; Turker ve Sonmez, 2009). Katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugu KPSS’ye girmeyi
diisiindiiglinii belirtmistir. Bu oranin yiiksek olmasi sasirtici degildir, nitekim sabit bir gelir sunmasi,
gelecege yonelik belirsizligi iyi diizeyde azaltmasi ve devlet giivencesi altinda olmasi nedeniyle is
kaygisin1 oldukga diigiiren kamu istihdaminda sansini deneme orami iilkemizde oldukca yiiksektir
(Cigek ve Durna, 2012). Oyle ki OSYM verilerine gore 2020 yilinda Lisans KPSS’ye bagvuran aday
sayist 1.398.728°dir (OSYM, 2020). KPSS sinavina girme durumuna gore girisimcilik diizeyleri
arasinda bir fark saptanmamistir. Ulkemizde kamu sektdrii ¢alisan1 olmak neredeyse herkes igin ilk
alternatif olmaktadir. Bu sebeple her bir 6grenci KPSS sinavina girerek bu alandaki sansin1 denemek
istemektedir. Bu sebeple sinava girme durumu girisimcilik diizeyine gore farklilik gostermemektedir.

Gelir durumu iyi ve ¢ok kotli durumda olan katilimeilarin girisimcilik diizeylerinin koti ve
orta gelir diizeyine sahip katilimcilardan daha yiiksek oldugu saptanmistir. Ekonomik durumu c¢ok
kot olan  katilimeilarin - girisimeilik  diizeylerinin  yiiksek olma sebebi sartlardan duyulan
memnuniyetsizlik ve diger bir deyisle girisimciligin ‘son tercih’ olarak goriilmesi olabilir (Serviere,
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2010). Gelir durumu iyi olan katihimcilarin ise ellerindeki imkéanlarin fazla olmasi sebebiyle
girisimcilik diizeylerinin yiiksek olmasi muhtemeldir (Arslan, 2002; Celik, Ince ve Bozyigit, 2014).

AGNO’su yiiksek olan 6grencilerin girisimcilik diizeylerinin daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.
Akademik basar1 diizeyi yliksek olan &grencilerin hayata olumlu baktiklari ve basarili olacaklarina
inandiklar1 literatiirde yer etmistir (Ungiiren ve Ehtiyar, 2009). Buna ek olarak, kisilik dzelliklerinin
girisimcilik niyeti ile dogrudan iliskili oldugu ve basar ihtiyacinin, girisimcilik ig¢in gerekli kisilik
ozelliklerinden biri oldugu ifade edilmistir (Doganer ve Altunoglu, 2010; Sesen ve Basim, 2012). Bu
nedenlerle s6z konusu sonug sasirtict degildir.

Arastirmada elde edilen sonuglar su sekilde siralanabilir;

e HEM Bolimii 6grencilerinin girisimcilik diizeyi SY ve AYAY Boliimii 6grencilerinden
daha diigiiktiir. H1 hipotezi kabul edilmistir.

o Toplumsal cinsiyet rollerinden otiirli kadinlarin girisimcilik diizeylerinin daha diisiik
cikacag diistiniilmiistiir ancak arastirma sonucunda cinsiyetler arasinda fark olmadigi
tespit edilmistir. H2 hipotezi reddedilmistir.

e Bireyin dogdugu ve biiylidiiglii yerlesim diizeyine gore girisimcilik diizeyi farklilik
gostermektedir. Cocukluk donemini il ve ilge merkezinde gegiren bireylerin girisimcilik
diizeyleri ¢cocukluk donemini kirsalda gecirenlere gore daha yiiksektir. H3 hipotezi kabul
edilmistir.

e (Calisma deneyimi olan bireylerin girisimcilik diizeyleri daha yiiksektir. H4 hipotezi kabul
edilmistir.

o Akademik kariyer yapma diisiincesi olan katilimcilarin girisimcilik diizeylerinin daha
yiiksek oldugu saptanmistir. H5 hipotezi reddedilmistir.

e Orta veya iyi diizeyde yabanci dil bildigini belirten katilimcilarin girisimcilik diizeyleri
daha yiiksektir. H6 hipotezi kabul edilmistir.

e Ogrenim gordiigii boliimii seven katihimeilarm girisimeilik diizeyleri daha yiiksektir. H7
hipotezi kabul edilmistir.

e QGelir diizeyi diisiik olan katilimcilarin girisimcilik diizeyleri daha yiiksektir. H8 hipotezi
kabul edilmistir.

Bu sonuglar dogrultusunda, girisimcilik diizeyi gorece daha diisiik olan 6grencilerin
girisimcilik diizeyinin yiikseltilmesi amaciyla kamu istihdami yiiksek olan boliimlerde de bu amaca
yonelik egitici faaliyetler gerceklestirilmesi, kirsal alanda yetismis bireylere yonelik 6zel programlar
gelistirilmesi, ¢alisma deneyiminin tesvik edilmesi, yabanci dil 6greniminin tesvik edilmesi ve
kurumsal/boliimsel baglilig1 arttiran faaliyetler yapilmasi onerilmektedir.

Arastirmacilarin Katki Orani
Bu makaleye ti¢ yazarin da esit oranda katkis1 vardir.

Cikar Catismasi

Bu ¢alismada ¢ikar ¢atismasi olusturacak bir husus yoktur.
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Extended Abstract
Introduction

Entrepreneurship is a vital element of the economic growth process because it is at the center
of creating jobs. Since the education offered by a university mostly affects the career choice of
students, universities are seen as potential resources for future entrepreneurs (Turker ve Sénmez,
2009). However, it is known that there is a relationship between the business opportunities created by
the departments and the entrepreneurship levels (Aydin, Erdogan, Yurdakul ve Eker, 2013). For these
reasons, it is thought that it is important to determine the entrepreneurship levels of students studying
in departments with employment and in departments without public employment in the field of health
sciences and the factors affecting these levels. It was thought that it would be appropriate to examine
the Emergency Aid and Disaster Management (EADM), Health Management (HM) and Nursing
(Nurs) departments, which provide education in the field of health sciences and show differences in
terms of public employment. The aim of this research is to determine the entrepreneurship levels of
the students studying at the Faculty of Health Sciences and the factors affecting these levels. For this
purpose, the hypotheses listed below have been formed:

H1- The entrepreneurship level of Nurs students is lower than the students of HM and EADM.

H2- The level of entrepreneurship of women is lower than that of men.

H3- The level of entrepreneurship varies according to the city level in which the individual
was born and grew up.

H4- Individuals with working experience have higher levels of entrepreneurship.

H5- Participants who plan to pursue an academic career have lower entrepreneurship levels.

H6- Participants who speak a foreign language have a higher level of entrepreneurship.

H7- Participants who love the department they study have higher entrepreneurship levels.

H8- Participants with low income level have higher entrepreneurship levels.

Method

The research was conducted in a cross-sectional style in the survey design, with the dimension
of determining the entrepreneurship levels of the students and the factors affecting this level. The
universe of the study consists of all students studying in the EADM, HM and Nurs departments of
Giimiishane University Health Sciences Faculty. In line with the purpose of the study, the HM
department of the non-public employment department, the department of EADM as the department
with partial public employment and the Nurs department as the department with regular public
employment were included in the study. Questionnaire method was used for data collection and
convenience sampling method was chosen. A total of 412 people, 290 (70.4%) female and 122
(29.6%) male, participated in the study. Since the convenience sampling method violates the
probabilistic sampling assumption and the normal distribution assumption, non-parametric tests were
used in the study. Percentage and frequency distributions are given in the display of demographic data.
Mann Whitney U test for paired comparisons, Kruskal Wallis H test for multiple comparisons and
Spearman's correlation analysis for correlation analysis were used.

Findings

It was found that the entrepreneurship levels of the students who liked the department they
were studying were higher, the entrepreneurship levels of individuals who had working experience
were higher, the entrepreneurship levels of individuals who grow up in provincial and district centres
were higher than those who grow up in rural areas, no difference between genders, the
entrepreneurship levels of students in departments with low public employment were higher.

It has been determined that the department with the highest level of entrepreneurship is the
HM department and the lowest is the Nurs department. When the entrepreneurship level is compared
according to the income level, it has been determined that the entrepreneurship levels of the
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participants with upper income and below or near poverty level income are higher than the participants
with low and middle income levels. A positive significant relationship was found between Weighted
GPA, which is an indicator of students' academic achievement, and entrepreneurship levels.

Conclusion, Discussion and Recommendations

There was no difference between the genders in terms of entrepreneurship. In today's world,
studies are carried out to prevent gender inequality every minute. This situation eliminates many
gender differences that existed before, especially in developing and developed countries. The reason
for the lack of difference can be explained by the softening of the boundaries in gender roles day by
day and the increasing opportunities of women in working life in the current century.

The entrepreneurship score of the participants with working experience is significantly higher
than the participants without experience. This is thought to be due to the work experience reducing the
anxiety and stress associated with the risk and uncertainty attributed to entrepreneurship.

The results obtained in the research can be listed as follows;

* The entrepreneurship level of Nurs students is lower than the students of HM and EADM.
H1 hypothesis was accepted.

» It was thought that the entrepreneurship levels of women would be lower, but as a result of
the research it was found that there was no difference between the genders. H2 hypothesis is rejected.

* The level of entrepreneurship varies according to the city level where the individual was
born and grew up. The entrepreneurship levels of individuals who grow up in provincial and district
centers are higher than those who grow up in rural areas. H3 hypothesis was accepted.

* Individuals with working experience have higher levels of entrepreneurship. H4 hypothesis
was accepted.

» Participants who plan to pursue an academic career have higher entrepreneurship levels. HS
hypothesis was rejected.

» Participants who speak a foreign language have higher levels of entrepreneurship. H6
hypothesis was accepted.

* Participants who love the department they study have higher entrepreneurship levels. H7
hypothesis was accepted.

» Participants with low income levels have higher entrepreneurship levels. H8 hypothesis was
accepted.

In line with these results, in order to increase the entrepreneurship level of students with
relatively lower entrepreneurship levels, conducting educational activities for this purpose in
departments with high public employment, developing special programs for individuals trained in
rural areas, encouraging work experience, encouraging foreign language learning and activities that
increase departmental commitment are recommended.
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