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Oz

Bu calismanin amaci, 6gretmenlerin kisilik 6zellikleri ile mesleki profesyonellikleri arasindaki iliskiyi belirlemektir.
Tarama modelindeki arastirmanin G6rneklemini, Mugla il merkezindeki okullarda goérev yapan 429 &gretmen
olusturmaktadir. Veriler, Ogretmenlerin Mesleki Profesyonelligi Olgegi ve Bes Faktor Kisilik Olgegi ile toplanmustir.
Verilerin analizinde betimsel istatistikler, t-testi, ANOVA ve regresyon analizi kullanlmugtir. Elde edilen sonuglara
gore Ogretmenlerin mesleki profesyonellik duzeyleri yuksektir. Arastirmaya katilan Ogretmenlerin, basat kisilik
ozellikleri sirastyla; sorumluluk, uyumluluk, zeka/hayal glict, duygusal denge ve disa doniklik ozellikleridir.
Ogtetmenlerin kisilik 6zellikleri ile mesleki profesyonelligi arasinda pozitif ve orta diizeyde iliskiler bulunmustur.
Regresyon analizi sonuglatina gore kisilik ozellikleri boyutlarindan zeka/hayal giicti ve sorumluluk 6gtetmenlerin
mesleki profesyonelliginin 6nemli yordayicilanidir. Kisilik 6zelliklerinin  tiim  boyutlari  birlikte, 6gretmenlerin
profesyonelliklerinin %31’ini agiklamaktadir.

Apnabtar Kelimeler: Mesleki profesyonellik, Kisilik 6zellikleri, Ogretmen

The Relationship between Teachers’ Personality Traits and Occupational
Professionalism

Abstract

The aim of this study is to determine the relationship between teachers’ personality traits and occupational
professionalism. The study was designed in the survey model and the population of the study consisted of 429
teachers working at schools in the center of Mugla. The Teachers’ Occupational Professionalism and Five-Factor
Personality scales were used as data collection tools. Descriptive statistics, t-test, ANOVA, and regression analysis
were used to analyze the data. According to the results obtained, teachers have high level of professionalism. The
dominant personality traits of the participants are conscientiousness, agreeableness, and openness to experience,
neuroticism, and extraversion respectively. There are moderate level of positive relationships between teachers’
professionalism and personality traits. According to the results of the regression analysis, openness to experience and
conscientiousness factors of personality traits are significant predictors of teachers’ occupational professionalism.
The dimensions of personality traits explain 31% of teachers’ professionalism.
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Girig

Ogretmenlik meslegi zaman igerisinde entelektiiel doniisiimler gecirerek profesyonel bir meslek
olarak varligini gintimizde de devam ettirmektedir. Bu durum, 6gretmenlerin mesleki uygulamalarinda
profesyonel davranis géstermesini 6nemli hale getirmektedir. Her meslek gibi 6gretmenlik mesleginin de,
kendine 6zgl 6zellikleri vardir. Bu 6zelliklerin de, aslinda meslegi tanimladigi séylenebilir. Meslekler bu
ozellikleri degistirip gelistirdikce profesyonellesirler. Ogretmenlik meslegi, tarih siireci icerisinde yapilan
reformlarla profesyonellesme hareketi icerisinde bulunmustur (Anderson, 2012). Bu durum, 6gretmenlik
mesleginin, profesyonellesmek icin karakteristik ézelliklerini zamanla olusturdugunu ve okul kavrami ile
birlikte gelistigini gbstermektedir. Ogretmenlerin hizmet éncesi egitim almalari, atamalara iliskin Slgiitlerin
ve stireclerin olmast, ¢esitli branslara ayrilmis olmasi, uygulamalarda standartlar gelistirilmis olmast, yapilan
is karsiiginda para kazanimasi, 6gretmenligin mesleklestigine ya da mesleklesmekte olduguna iliskin
Ozellikler olarak sayilabilir. Meslegin bu 6zellikleri ile beraber egitim Orgiitleri, giiniimiiziin degisen ve
gelisen kosullarinda gelisimini siirdiirmektedir. Ogretmenlik meslegi bu gelisimini siirdiiriirken, yapilan isin
niteligi 6nem kazanmaktadir. Isin niteligini de isi yapan kisilerin i¢sel motivasyonu ve i¢ denetimi, istek ve
meraklari ile ilgili bir durumdur. Bu gdstergeler de, kisilerin bireysel profesyonelligi olarak adlandirilabilir.
Ogretmenler, mesleklerinin karakteristik Ozellikleri ile 6rglitsel profesyonelliklerini olustururken; egitim
strecinde gosterdikleri basarilariyla bireysel profesyonelliklerini olusturmaktadir. Bireysel profesyonelligin
yerini 6rglitsel profesyonellige birakmasi da mesleki profesyonelligi olusturmaktadir (Evets, 2011; Alunkurt
ve Yilmaz, 2014).

Mesleki profesyonellik, sistem ctktillarinin niteliginin artirilmasint esas alir (Adigtizel, Tanriverdi,
Sonmez ve Ozkan, 2011). Bu siirecte yapisal etmenler kadar ¢alisanlarin igsel motivasyonlart ve i¢c denetim
odaklt olmalart da 6nemlidir (Boyt, LuschveNaylor, 2001). Ciinkii kisilerin bir eylemde bulunmast kendi
isteklerinin  sonucudur. Ornegin, i¢c denetim odakli kisiler kendi yasamlarindan sorumlu olduklarin
distinerek buna uygun davranislar ortaya koyarlar (Yilmaz ve Altunkurt, 2014, s. 333). Benzer sckilde
Larson (1977, s. 29) da mesleki profesyonelligi icsel deger temelinde agiklamaktadir. Igsel deger,
profesyonel bir sosyallesmedir. Profesyonellik, mesleki eylemleri yordayan ideolojik, entelektiiel,
davranigsal ve epistemolojik temelli bireysel bir durus olarak tanimlanmaktadir (Evans, 2008, s. 24, 26). Bu
durus, 6rgiit icerisinde insanlarin kendi rollerini oynamasinda kisisel farkliliklar yaratir (Hogan, 2019, s. 23).
Cunkd kigisel farklliklar, daha ¢ok kisilik &zelliklerinden kaynaklanmaktadir. Bu anlamda calisanlarin
mesleki profesyonelligi énemli hale getiren etkenlerden birisi de kisilik 6zellikleridir. Ancak farkh kisilik
Ozelligine sahip calisanlarin bu 6zelliklerini profesyonelliklerine ne diizeyde yansittiklarinin belitlenmesi
6nemli bir problemdir. Bu baglamda arastirmada, egitim Orgiitlerinin ¢alisani olan Sgretmenlerin, kisilik
Ozellikleri ile mesleki profesyonellikleri arasindaki iliskinin ortaya konulmas: amaglanmistir.

Ogretmenlerin mesleki profesyonelligi, 6gretmenlerin okul i¢i uygulamalarinda, 6grenci basarisint
iyilestirmek icin sergiledikleri tutumlar, etkilesimler ve davramglarla ilgili icsellestirilmis inanclar olarak
tanimlanabilir (Yidmaz ve Altunkurt, 2015). Evetts (2011) profesyonelligi, mesleki bir deger olarak
aciklamaktadir. Evetts’in degerler sisteminden kastettigi, mesleki etik degerlerdir. Ogretmenlerin mesleki
etik degerleri, profesyonelligin kilit davramslaridir. Ogretmenler &grencilerle iliskilerinde, degerler
tzerinden séylemlerini olusturmaktadirlar. Bu degetler ve uygulamalar, 6gretmenlerin 6zerkligini olusturur
(Hargreaves, 1994, s. 434-435). Evetts (2011, s. 411) mesleki profesyonelligi etik ilkeler, is birligi, gticli
amag birligi, degerlendirme-karar verme, giiven, degerler ve Ozerklik tzerinden actklamaktadir. Evans
(2011), 6gretmenlerin mesleki profesyonelligini mesleki gelisim igerisinde degerlendirmektedir ve mesleki
gelisimi, islevsel gelisim ve tutum gelisimi olarak aciklamaktadir. Islevsel gelisim, Ogretmenlerin
performanslarinin  iyilestirilmesi ve tutumsal gelisim ise Ogretmenlerin islerine yonelik tutumlarinin
degistirildigi  siire¢  olarak tanimlanmaktadir (Evans, 2011, s. 31-32). Ogretmenlerin mesleki
profesyonelliklerinin niteliginin bazt gostergeleri vardir. Bu gostergeleri Yilmaz ve Alunkurt (2015, s. 108)
“alan ile ilgili bilgilere sabip olmak, alan ile ilgili dedisiklikleri takip etmek ve bun dedisikliklere kolay uyum
gasterebilmek; sabip oldugn bilgi, beceri ve uzmanlygs kurnmn yararina kuallanmak; biitin bunlar: yaparken tam bir
profesyonel gibi davranarak etik ilkelere nygun hareket etmek ve duygularimi kontrol altina alabilmek” olarak ifade
etmekteditler. Bu gostergeler baglaminda mesleki profesyonelligin boyutlarina iligkin alanyazinda farkli
siniflamalar yer almaktadir. Mesleki profesyonelligin boyutlarint McMahon ve Hoy (2009), “akadenik
sorumluluk, standartlarm i3 denetimi, etkililik ve mesleki topluluga katks”; Yilmaz ve Altnkurt (2014) “kisisel
geligim, mesleki duyarliik, kuruma katks ve duygusal emek”; Bayhan (2011) “mesleki yeterlik, profesyonel yaklasim
veetkililik” ve Yazict (2020) “mesleki gelisim”, “mesleki ozerklik”, “mesleki etik”, “karara katiim saglama’olarak
belirlemistir. Bu arastirmada 6gretmenlerin mesleki profesyonelligi su alt boyutlarda incelenmistir:1) Kisisel
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Gelisim 2) Kuruma Katki 3) Mesleki Duyarlilik, 4) Duygusal Emek. Yilmaz ve Altunkurt (2014) bu
boyutlart asagidaki gibi aciklamislardir.

Kigisel  Gelisim:  Ogretmenlerin - goniilli  olarak entelektiiel bir caba igerisinde kendilerini
yetkinlestirmeleridir. Calisanlarin kendilerini gelistirmek i¢in meslekleri ile ilgili kurslara gitmeleri, mesleki
kitap alip okumalari, hizmet i¢i egitim kurslarina génilli katilmalary, isleri ile ilgili bilimsel yayimlart takip
etmeleri mesleki profesyonellik davranislaridir.

Kuruma Katks: Ogretmenlerin sahip oldugu entelektiiel sermayesini kurum yararina kullanmasidir. Bu
anlamda entelektliel seviyesi yliksek olan 6gretmenler okuldaki sosyal, kiltiirel ve mesleki calismalara,
projelere goniillii olarak katilma, ¢evresini okulu yararina harekete gegirmesi gibi davranislarda bulunurlar.

Mesteki Duyarl: Calisanlarin yaptigi isi en iyi sekilde yapmasi i¢in sorumluluk almalaridir. Mesleki
duyarligs yiiksek olan Ggretmenler, kendisini degistirip donistirebilen, meslektaslari ile ekip calismasi
olusturabilen, isinde titiz olan, 6grencileri ve meslektaglari ile kolayca iletisim kurabilen profesyonellerdir.

Duygusal Emek: Ogretmenlerin okulun amaglarina uygun davranislar gosterebilmeleri icin gercek
duygularini diizenleyip yonetmesidir. Yani 6gretmenlerin 6zel yasamlarinda ya da 6rgiit ici iligkilerinde
sorunlar yagasa bile bunu isine ve iligkilerine yansitmamaya ¢alismast duygusal emek ile ilgilidir. Bu boyutlar
Ogretmenlerin mesleki profesyonelliginin bir gdstergesidir. Bu gdstergeler uygulamaya aktarilirken, kisiler
farkli eylemlerde bulunur. Bu eylemler iizerinde calisanlarin kisilik 6zelliklerinin de etkili oldugu
sOylenebilir.

Kisilik, bireye 6zgii ve onu diger bireylerden ayiran, tutarlt bir sekilde sergilenen &zelliklerin bir
butinudir. Bireyin kisiligini olusturan tim 6zellikleriyle tanimak miimkiin olmasa da, stirekli gbsterdigi
Ozelliklere gore cesitli yarglarda bulunmak mimkindir. Kisilik, bireylerin kim oldugunu temsil eden
Ozellikler toplami olarak gorilebilir (Yilmaz, 2014, s. 783). Kisiligin 6ziinii kisisel 6zellikler aciklar. Ones,
Viswesvaran ve Dilchert (2005) kisilik 6zelliklerini, insanlarin belitli bicimlerde distinme, hissetme ve
hareket etme gibi temel egilimleri agisindan tutarli bir sekilde farklilasan bir dizi bireysel 6zellik olarak
tanimlamaktadirlar. Alanyazinda kisilik 6zelliklerine iliskin farkli siniflandirmalar bulunmaktadir. Bunlardan
biri, “Bes Faktor Kisilik Ozellikleri’dir. Bu modelde kisilik, temelde bes genel boyut agisindan
tanimlanmaktadir. Bunlar: disa donuklik, uyumluluk, sorumluluk, duygusal denge, zeka/hayal gici ve
bunlarin karsiti 6zelliklere sahip olmaktir. Bu boyutlar s6yle agiklanabilir (Somer ve Goldberg, 1999 Akt:
Yilmaz, 2014, s. 783-785):

Daga diniikliik: Heyecanls, iliskilere 6énem veren, sicakkanh, olumlu duygusal kisilige sahip bireylerin
ozelligidir. Disa dontklik 6zelligi dusiik olan bireyler (ice dontk); sessiz, sakin, ¢ekingen davranislar
sergiletler. Uyuminink: 1§birligine inanan, samimi, anlayish, keyifli, arkadaslarinin iyiligini diisiinen bireylerin
ozelligidir. Uyumluluk 6zelligi diistik olan bireyler; stipheci, dik bash, inatci, sinirli davranslar sergilerler.
Sorumluluk: Bagar1 odakli, glivenilir, sistemli ¢aligan bireylerin 6zelligidir. Sorumluluk duygusu dustik olan
bireyler; plansiz, diizensiz, dikkatsiz davramslar sergilerler. Duygusal dengelilik: Rahat, sabirli, 6zgtivenli,
elestiriye acik bireylerin 6zelligidir. Duygusal dengeliligi diistik olanlar; endiseli, gergin ve depresyonlu
bireylerdir. Zekd/hayal giicii: Bu kisilik 6zelligine sahip olanlar yaratict fikitlere sahip, merakl, cesaretli
bireylerdir. Zeka/hayal glicti dustik olan bireyler geleneksel, tutucu, dar ¢ercevede distinen bireylerdir.

Ogretmenlerin 6grenci basarisint artirmak igin artt deger yaratmalart gerekmektedir. Bunun icin de
mesleklerinde  profesyonelce davranmalart Onemli hale gelmektedir. Okullarda 6gretmenlerin
profesyonellik davraniglart farkliik gésterebilmektedir. Bu farkliik yasamin gercekligine de uygundur.
Ciinkii her insan dogast geregi bir digerinden farkhidir. Insanlarin dogustan getirdikleri ve sonradan
edindikleri bircok 6zellik, onlarin kisiligi tzerinde etkilidir. Bu 6zelliklerin bilinmesi ve bu 6zelliklerin
calisanlarin is yapma bigimlerine yansimalarinin ortaya konulmasi orglitsel davranis alaninin 6nemli
konularindan birini olusturmaktadit.

Alanyazinda, O6gretmenlerin mesleki profesyonelligi ile ilgili arastrmalar bulunmaktadir. Bu
aragtirmalar 6gretmenlerin mesleki profesyonelligi ile okul iklimi (Hoy, Hannum ve Tschannen-Moran,
1998; Hoy ve Sabo, 1998), 6rglitsel given (Geist ve Hoy, 2004), okullarin btirokratik yapist (Cerit, 2012), is
doyumu (Altinkurt ve Yimaz, 2014), tikenmislik (Celik ve Yidmaz 2015), okul midirine given ve
Ozyeterlik (Kosar, 2015), 6rgiitsel sinizm diizeyleri (Altunkurt ve Ekinci, 2016), okul gelisimi (Cansoy ve
Parlar, 2017) arasindaki iliskiyi belitflemeye yoneliktir. Ayrica okul mudirlerinin mesleki profesyonelligi ile
yasam boyu 6grenme egilimleri (Yazict, 2020) arasindaki iliskileri belitlemeye yonelik arastirma da
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bulunmaktadir. Benzer sekilde 6gretmenlerin kisilik 6zellikleri ile bireysel farkindalik (Somer ve Goldberg,
1999), is doyumu (Birimoglu, 2015; Demirci, 2003; Deniz, 2008; G6l ve Yildirim, 2015; Koca, 2010),
ogretmenlik meslegine yonelik tutum (Senel, Demir, Sertelin, Kilicaslan ve Kéksal, 2004), farkindalik
yaratma ve yanlis anlamayr duzeltme (Ones, Viswesvaranve Dilchert, 2005), duygusal taciz (Gitgin,
2007), orgutsel vatandashk (Goksal, 2007), 6gretmen yeterlikleri (Kalafat, 2012), karar verme becerileti
(Ercan, 2014), tikenmislik (Yilmaz, 2014), orgltsel sinizm (Sargin, 2016), okul iklimi (Saygili, 2010)
arasindaki iligkileri belirlemeye yonelik arastirmalar da bulunmaktadir. Ancak, alanyazinda egitim alaninda
profesyonellik ile kisilik Ozellikleri iliskisini ele alan bir ¢alismaya ulasilamamistir. Dolayisiyla bu
aragtirmanin sonugclarinin, 6gretmenlerin profesyonel gelisimine katki saglayacagi, meslektaslart ve okul
yoneticileri ile iligkilerini diizenleme konusunda farkindalik yaratacagi, sahip olduklari 6zellikleri okulun
amaglart dogrultusunda en etkili bicimde kullanmalarina katk: saglayacagi diistiniilmektedir.

Bu calismanin amaci, 6gretmenlerin kisilik 6zellikleri ile mesleki profesyonellikleri arasindaki iliskinin
belirlenmesidir. Bu genel amag ¢ercevesinde arastirmada asagidaki sorulara yanit aranmustr:

1. Ogretmenlerin mesleki profesyonellikleri ne diizeydedir?
Ogretmenlerin, basat kisilik 6zellikleri nelerdir?

3. Ogretmenlerin mesleki profesyonellikleri cinsiyet, okul tiirii, okul kademesi, bransa ve kideme;
kisilik 6zellikleri cinsiyete gore istatistiksel olarak anlamli diizeyde farkldik géstermekte midir?

4. Ogretmenlerin kisilik 6zellikleri, mesleki profesyonelliklerini anlamli diizeyde yordamakta mudir?
Yontem

Aragtirma tarama modelinde desenlenmistir. Clinkii arastirmada, 6gretmenlerin kisilik 6zellikleri ve
mesleki profesyonellik diizeyleri var olan durumu ile betimlenmeye ¢alistmistur.

Evren - Orneklem

Arastirmanin evrenini, 2017-2018 égretim yilinda Mugla il ve ilge merkezlerinde bulunan, toplam 778
devlet ve Ozel okullarinda goérev yapan 12.181 Sgretmen olusturmaktadir. Arastirmanin Srnekleminin
belirlenmesinde oransiz kiime érnekleme teknigi kullanilmistir. Orneklem biyiikliigii .95 giiven diizeyinde
372 &gretmen olarak hesaplanmustir. Olgeklerin geri doniisiinde eksiklikler ve 6zensiz doldurmalar
olabilecegi gbz Oniinde bulundurularak, 471 &gretmenden veri toplanmustir. Toplanan Slceklerden
42’sieksik ve 6zensiz doldurulmast nedeniyle analize dahil edilmemistir. Ayrica kullanilacak istatistiklerin
varsayimini saglamak icin normallik analizleri yapidmistr. Bu cercevede 25 6lgek tek ve ¢ok degiskenli
normallik varsayimini karsilamadigi icin degerlendirilmeye alinmamustir. Boylece kullandabilir durumda
olan 404 Olcek analize dahil edilmistir.

Aragtirmaya katllan 6gretmenlerin %90.3’G devlet okullarinda, %09.7’si 6zel okullarda; %040.61 ilkokul
(n=164), %34.9’u ortaokul (n= 141), %10.1’1 liselerde (n=41) ve %14.4’0 (n=58) meslek liselerinde gbrev
yapmaktadir. Katitimeilarin %36.40 siuf 6gretmeni (n=147), %49.8°1 brans Ogretmeni (n=201) ve
%13.9’u meslek dersi 6gretmenidir (n=56). Arastirmaya katilan Sgretmenlerin %58.9’u kadin (n=238),
%41.1°1 erkektir (n=166). Arastirmaya katilan Ogretmenlerin hizmet stireleri 1 ile 42 yil arasinda
degismektedir. Hizmet siiresi 10 yilin altinda olanlarin orant %37.6 (n=152), 11-20 arasinda olanlarin oram
%35.9 (n=145), 21 yil ve tizerinde olanlarin orani %26.5’tir (n=107).

Veri Toplama Araglar1

Arastirmada veri toplama aract olarak, Ogretmenlerin Mesleki Profesyonellik Olgegi ve Kisilik
Ozellikleri Olgegi kullanilmistir. Ogretmenlerin Mesleki Profesyonelligi Olgegi, Yilmaz ve Altinkurt (2014)
tarafindan gelistirilmistir. Likert tipi 24 maddeden olusan Olcek, kisisel gelisim, kuruma katki, mesleki
duyarldik ve duygusal emek boyutlarindan olusmaktadir. S6z konusu dort faktorli yapi, toplam
varyansin%52.2’sini agtklamaktadir. Olgegin boyutlarindaki maddelerinin faktér yiik degerleri .40 ile .84,
madde-toplam korelasyonlari .35 ile .73 arasinda degismektedir. Olcegin dogrulayici faktor analizi (DFA)
ile elde edilen uyum iyiligi indeksleri soyledir: y2/sd= 2.66 GFI1=.82, AGFI=.78, RMSEA=.08, RMR=.05,
SRMR=.08, CFI=.80, NFI=.72, NNFI=.77, PGFI=.67. Olgegin Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayilari,
kisisel gelisim boyutu igin .79, mesleki duyarlilik boyutu i¢in .74, kuruma katki boyutu i¢in .86, duygusal
emek boyutu icin .80 ve 6lgegin timii icin .90 olarak hesaplanmustir. Olgegin bu arastirmadaki Cronbach
Alfa i¢ tutarlilik katsayilari, kisisel gelisim boyutu icin .70, mesleki duyarliik boyutu i¢in .71, kuruma katki
boyutu icin .80, duygusal emek boyutu icin .82 ve 6lgegin timii i¢in .87 olarak hesaplanmistir. Olgekte yer
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alan maddeler, 1-kesinlikle katilmiyorum ile 5-kesinlikle katiliyorum” araliginda puanlanmaktadir. Olgekten
alinan puanin yitkselmesi yanitlayan kisinin mesleki profesyonellik diizeyinin yiiksekligine isaret etmektedir.

Goldberg (1992) tarafindan gelistirilen Bes Faktor Kisilik Olgegi, Tatar (2017) tarafindan Tirkceye
uyarlanmustir. Likert tipi 50 maddeden olusan 6lcek, disa dontklik, uyumluluk, sorumluluk, duygusal
denge ve zeka/hayal giicii boyutlarindan olusmaktadir. Olgekte yer alan maddeler, 1-hi¢ uygun degil ile 5-
¢ok uygun” araliginda puanlanmaktadir. Tatar (2017), faktSrlerinin asil uygulamada .65 ile .79 arasinda,
tekrar test uygulamasinda .67 ile .81arasinda i¢ tutarlilik gosterdigini belirtmistir. Olgekte ters puanlanmus
maddeler bulunmaktadir. Olgekten alinan puanin yiiksek ya da diisiik olmast yanitlayan kisinin o iki farkls
uctaki kisilik 6zelliginden birine sahip oldugu anlamina gelmektedir. Ornegin, disa déniikliik puaninin
yliksek olmasi katthmecilarin disa déntk, disik olmast ise ice dontik kisilik Ozelligi gbsterdigi anlamina
gelmektedir. Olgegin bu arastirmadaki Cronbach Alfa i¢ tutarhlik katsayilari, disa doniikliik boyutu igin .70,
uyumluluk boyutu i¢in .73, sorumluluk boyutu icin .75, duygusal denge boyutu icin .77, zeka/hayal giici
boyutu i¢in .64 ve Slgegin timi icin .88 olarak hesaplanmustir.

Verilerin Analizi

Aragtirmada, verilerin analizine gecilmeden 6nce kullandan istatistiklerin varsayimlari kontrol
edilmigtir. Bu amagcla 6ncelikle tek ve ¢ok yonli ug deger analizi yapilmistir. Bu ¢ercevede z degerlerine (z
2 3) bakilmis ve 19 6l¢ek analiz dist birakidmistir. Kalan 410 Slgekten 6’s1 ise Mahalanobis Uzakligina
bakilarak analiz disinda kalmistir. Ardindan ¢oklu baglanti problemi olup olmadigina da Varyans Biytlitme
Fakt6ra-VIF (Variance Inflation Factor) incelenerek karar verilmistir. Yapilan analizler sonucunda VIF
degerlerinin hicbirinin 10’dan biyik olmadigi (en yiiksek VIF degeri = 1,64) yani ¢oklu baglantt sorunu
olmadigr gorillmistir.

Arastirmada 6gretmenlerin, kisilik 6zellikleri ile mesleki profesyonellik goriislerini belirlemek amaciyla
betimsel istatistikler, ikili karsilastirmalarda t-testi, ii¢ ve daha fazla boyutu olan karsilagtirmalarda tek yonli
varyans analizi (ANOVA) kullandmistir. Anlaml ¢tkan F degerleri icin, farkin kaynagint belirlemek tizere
coklu karsilastirma testlerinden Sidak testi kullanilmistir. Arastirmada Ogretmenlerin kisilik 6zellikleri ile
mesleki profesyonellikleri davranglart arasindaki iliskinin belitlenmesi i¢in ise Pearson korelasyon analizi
kullandmustir. Korelasyon katsayisinin mutlak deger olarak, .70-1.00 arasinda olmast yiiksek; .69-.30
arasinda olmast orta; .29’dan kiiciik olmasi ise diisitk dizeyde iliski olarak yorumlanmistir (Biytkoztirk,
2015). Ayrica Ogretmenlerin kisilik 6zelikleri davranislarinin alt boyutlarinin, mesleki profesyonelligi
yordamasina iligkin regresyon analizi yapilmugtir.

Bulgular

Aragtirmaya katilan gretmenlerin, bagat kisilik 6zellikleri sirastyla, sorumluluk (AO=4.17, S=.54),
uyumluluk (AO=4.03, S=.52), zeka/hayal giici (AO=3.79, S=.47), duygusal denge (AO=3.35, S=.64) ve
disa dénikliktir (AO=3.14, S=.57).

Cinsiyet degiskenine gbre 6gretmenlerin, disa doniklik [ty =.87, p>.05], duygusal denge [tuoy=1.92,
p>.05], zeka/hayal glct [tuny=.61, p>.05] kisilik 6zellikleti anlamli diizeyde farklilasmamaktadir. Ancak
ogretmenlerin uyumluluk [tz =3.96, p<.05] ve sorumluluk [tuo=2.89, p<.05] kisilik 6zellikleri cinsiyete
gore farklilasmaktadir. Kadin 6gretmenlerin hem uyumluluk (AO=4.12, S=.50) hem de sorumluluk
puanlart (AO=4.24, S=.54), erkek 6gretmenlerin uyumluluk (AO=3.92, §=.54) ve sorumluluk (AO=4.08,
S=.52) puanlarindan daha ytksektir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin genel mesleki profesyonellik dizeyleri (AO=4.15, §=.40) yiiksektir.
Ogretmenlerin mesleki profesyonellik diizeyleri sirast ile mesleki duyarlilik (AO=4.56, S=.43), duygusal
emek (AO=4.52, 5=.47), kuruma katki (AO=3.92, S=.57) ve kisisel gelisimdir (AO=3.68, $=.62).

Cinsiyet degiskenine gére 6gretmenlerin genel mesleki profesyonellik diizeyleri [tuozy=1.45, p>.05] ile
mesleki profesyonelligin boyutlarindan kisisel gelisim [tuoz=.062, p>.05] ve kuruma katki [tuoz=.89,
p>.05] dizeyleri anlamli dizeyde farkhlasmamaktadir. Ancak Ogretmenlerin mesleki duyarlilik
dizeyleri[tuon=4.26, p<.05] ve duygusal emek diizeyleri [tuoz=3.26, p<.05] cinsiyete gbre farklilasmaktadir.
Kadin 6gretmenlerin hem mesleki duyarlilik (AO=4.64, S=.40) hem de duygusal emek puanlar1 (AO=4.59,
S=.44), erkek Ogretmenlerin mesleki duyatlilik (AO=4.46, S=.44) ve duygusal emek puanlarindan
(AO=4.43, 5=.49) daha yilksektir. Bu bulgu, kadin 6gretmenlerin duygusal emek ve mesleki duyarlik
diizeylerinin erkek 6gretmenlerin duygusal emek ve mesleki duyathilik diizeylerinden daha ytiksek oldugunu
gOstermektedir.
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Okul turt degiskenine gére 6gretmenlerin genel mesleki profesyonellik [tuoz=1.88, p>.05] ile mesleki
profesyonelligin boyutlarindan kisisel gelisim [tuo2=1.35, p>.05], kuruma katki [tui=1.69, p>.05], mesleki
duyarlik [tw=1.75, p>.05] ve duygusal emek [tuo=.86, p>.05] diizeyleri devlet okulu ve 6zel okul
Ogretmenleri arasinda anlamlt diizeyde farklilasmamaktadir.

Okul kademesi degiskenine gore 6gretmenlerin genel mesleki profesyonellik [F400=5.65; p<.05] ile
mesleki profesyonelligin kuruma katkt [F.400=12.12; p<.05] ve duygusal emek [F(3.400=5.09; p<.05]
dizeyleri anlamli diizeyde farklilasmaktadir. Ancak mesleki duyarlilik [Fia00=2.57; p>.05] ve kisisel
gelisimleti [Fa00=.19; p>.05] farklilasmamaktadir. Genel mesleki profesyonellik dizeyleri arasindaki
farkldik, ilkokul 6gretmenleri (AO=4.25, S=.36) ile ortaokul(AO=4.09, S=.41) ve lise Ogretmenleri
(AO=4.04, S=.38) arasindadir. Tlkokul égretmenlerinin genel mesleki profesyonellik diizeyleri, ortaokul ve
lise 6gretmenlerinden daha ytlksektir. Mesleki profesyonelligin kuruma katki boyutunda farklilik ilkokul
ogretmenleri (AO=4.08, S=.51) ile ortaokul (AO=3.75, $=.59) ve lise 6gretmenleri (AO=3.70, S=.57)
arasinda; yine ortaokul dgretmenleri (AO=3.75, S=.59) ile meslek lisesi 6gretmenleri (AO=4.02, S=0.54
arasindadir. Duygusal emek boyutunda ise fark, ilkokul 6gretmenleri (AO=4.63, S=.43) ile ortaokul
(AO=4.47, S=.46) ve meslek lisesi (AO=4.42, S=.53) 6gretmenleri arasindadir. Mesleki profesyonelligin
kuruma katki boyutunda ilkokul égretmenlerinin kuruma katki puant ortaokul ve lise 6gretmenlerinden
daha yiiksek, ortaokul Ogretmenlerinin de meslek lisesi 6gretmenlerinden daha yiiksektir. Mesleki
profesyonelligin duygusal emek boyutunda ise ilkokul 6gretmenlerinin puanlart ortaokul ve meslek lisesi
ogretmenlerinden daha yiiksektir.

Kidem degiskenine gore ise &gretmenlerin mesleki profesyonellik diizeyleri genel mesleki
profesyonellik, kuruma katki ve duygusal emek boyutlarinda anlamli diizeyde farkldagsmaktadir. Farkliik
genel mesleki profesyonellikte [F40=6.08; p<.05], 21 yil ve tzerinde (AO=4.27, §=.32) kideme sahip
ogretmenler ile 10 yil ve alunda (AO=4.11, S=.42)vel1-20 yil arasi kidemi olan 6gretmenler (AO=4.11,
S=.41) arasindadir. Kuruma katki boyutundaki farklilik [F40n=11.24; p<.05], 21 yil ve tizeri kideme sahip
olan (AO=4.13, S=.50) 6gretmenler ile 10 yil ve altinda (AO=3.80, S=.59)ve 11-20 yil arast kideme sahip
ogretmenler (AO=3.88, S=.56)arasindadir. Duygusal emek boyutundaki farklilik [F40=6.72; p<.05], 21
yil ve tizerinde (AO=4.66, S=.38) kideme sahip 6gretmenler ile 10 yil ve alunda (AO=4.47, S=.48) ve 11-
20 yil arast kideme sahip olan 6gretmenler arasindadir. 21 yil ve tzeri olan Sgretmenlerin genel mesleki
profesyonellikleri, kuruma katkilar1 ve duygusal emekleri20 yil ve altinda kideme sahip 6gretmenlerden
daha yiksektir.

Ogretmenlerin kisilik &zelliklerinin  mesleki  profesyonellik diizeylerini ne diizeyde yordadigint
belirlemek amaci ile yapilan regresyon analizi sonuglart asagidaki tablolarda yer almaktadir. Tablo 1’de
Ogretmenlerin  kisilik 6zelliklerinin, mesleki profesyonelligin  kisisel gelisim duzeylerini yordayip
yormadiginin belirlenmesi amaci ile yapilan ¢oklu regresyon analizi sonuglarina yer verilmistir.

Tablo 1. Kisise/ Gelisim Diizeyinin Y ordanmasina lliskin Regresyon Analizi Sonuglars

Degisken B Standart Hata B t P Ikili Kismi
r r
Sabit 1.70 28 - 6.04 .00 - -
1. Disa dontiklik .09 .06 .08 1.47 14 21 .07
2. Uyumluluk =17 .07 -14 2.43 .02 14 -12
3. Sorumluluk 25 .07 21 3.65 .00 .30 .18
4. Duygusal denge -01 .05 -.01 .16 .88 13 -01
5. Zeka/hayal glici .36 .07 27 4.80 .00 .35 23
R=.39 R2=.16 Fs_398 =14,942 p= .00

Tablo 1’e gore, kisisel gelisim ile kisilik 6zelliklerinin sorumluluk (+=.30) ve zeka/hayal glicii (+=.35)
boyutlart arasinda pozitif ve orta dizeyde iligki, disa déntklik (r=.21), uyumluluk(r=.14) ve duygusal
denge (r=.13) arasinda ise pozitif ve dusik dizeyde iliski bulunmustur. Diger degiskenler kontrol
edildiginde ise zeka/hayal glcu ile kisisel gelisim (r=.23) arasinda pozitif ve orta duzeye yakin bir iligki;
sorumluluk degiskeni (r=.18) ile porzitif ve disik diizeyde, uyumluluk degiskeni ile negatif ve disik
dizeyde bir iligki belirlenmistir. Kisilik zelliklerinin boyutlart timi bitlikte, 6gretmenlerin kisisel gelisim
duiizeyleri ile orta diizeyde ve anlamli bir iliski vermektedir (R=.40, p<.01). Standardize edilmis regresyon
katsayisina (8) gore yordayict degiskenlerin 6gretmenlerin kisisel gelisim duizeyleri tizerindeki goreli 6nem
sirast; zekd/hayal glct, sorumluluk, uyumluluk, disa donuklik ve duygusal dengedir. Regresyon
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katsayilarinin anlamliligina iligkin t-testi sonuglari incelendiginde zeki/hayal guct, sorumluluk ve
uyumluluk kisilik 6zellikleri 6gretmenlerin kisisel gelisiminin 6nemli yordayicisidir. Kisilik 6zelliklerinin
boyutlart timi birlikte, 6gretmenlerin kisisel gelisim diizeylerinin %16’si1 agiklamaktadir. Elde edilen
bulgulara gore kisisel gelisimin regresyon esitligi s6yledir:

Kigsisel Gelisim= 1.70+ .09 Digsa doniikliik - .17 Uynmintuk + .25 Soruminink - .01 Duygusal denge +
.36 Zeka/ hayal giicii

Regtresyon esitliginde de goruldigt gibi 6gretmenlerin zeka/hayal glici, sorumluluk ve uyumluluk
kisilik Ozelligi arttikca kisisel gelisim davranislart da 6nemli dizeyde artmaktadir. Ancak diga déntklik ve
duygusal denge Kkisilik Ozelliklerinin Ogretmenlerin kigisel gelisim tizerinde kayda deger bir etkisi
bulunmamaktadir.

Tablo 2’de 6gretmenlerin kisilik 6zelliklerinin, mesleki duyarlik diizeylerini yordayip yordamadiginin
belitlenmesi amact ile yapilan ¢oklu regresyon analizi sonuglarina yer verilmistir.

Tablo 2. Mesleki Duyarlik Diizeyinin Y ordanmasia liskin Regresyon Analizi Sonuclars

Degisken B Standart Hata B t P Ikili Kismi
r r
Sabit 27 .19 - 14.50 .00 - -
1. Disa dontklik -.02 .04 -.02 -44 .66 .20 -02
2. Uyumluluk a1 .05 .14 2.51 .01 .35 13
3. Sorumluluk 12 .05 15 2.62 .01 .36 13
4. Duygusal denge .04 .03 .01 1.28 .20 18 .06
5. Zekd/hayal glici 22 .05 24 4.33 .00 40 21
R=.46 R2=.21 F(s,y)g) =20.689 p: .00

Tablo 2’ye gore, mesleki duyarlik ile kisilik 6zelliklerinin sorumluluk (r=0.30), zekd/hayal glict
(r=.40), uyumluluk (r=.35), disa déntiklik (r=.20) boyutlart arasinda pozitif ve orta diizeyde iliski; duygusal
denge (t=0.18) arasinda ise pozitif ancak dustik diizeyde iliski bulunmustur. Diger degiskenler kontrol
edildiginde ise zeka/hayal giicti ile mesleki duyatlik (r=.21),sorumluluk (t=.13) ve uyumluluk (r=.13)
degiskeni ile pozitif ve disiik diizeyde iliskiler bulunmus; ancak disa déntklik ve duygusal denge (£=.00)
degiskenleri ile istatistiksel olarak anlamli bir iliski bulunmamaktadir. Kisilik 6zelliklerinin boyutlar timu
birlikte, 6gretmenlerin mesleki duyarlik dizeyleri ile orta diizeyde ve anlaml bir iliski vermektedir (R=.46,
p<.01). Standardize edilmis regresyon katsayisina (8) gore yordayict degiskenlerin 6gretmenlerin mesleki
duyatlik dizeyleri uzerindeki goreli 6nem sirast; zeka/hayal giict, sorumluluk, uyumluluk, duygusal denge
ve disa dontkliktir. Regresyon katsaylarinin anlamhligina iligkin t-testi sonuglari incelendiginde
zeka/hayal giict, sorumluluk ve uyumluluk 6gretmenlerin mesleki duyarliligin énemli yordayicisidir. Kisilik
Ozelliklerinin boyutlar: timi birlikte, 6gretmenlerin mesleki duyarlik diizeylerinin %21’ini aciklamaktadur.
Elde edilen bulgulara gbre mesleki duyarliligin regresyon esitligi séyledir:

Mesleki duyarllike= 2.71-.02 Daga dondiklitk + .11 Uynmiuluk + .12 Soruminink + .04 Duygusal denge+
.22 Zekd/ bayal giicii

Regtresyon esitliginde de goruldigt gibi ogretmenlerin zeka/hayal glci, sorumluluk ve uyumluluk
kisilik 6zelligi arttikea mesleki duyarlilik davranislart da 6nemli diizeyde artmaktadir. Ancak disa dontklik
ve duygusal denge kisilik 6zelliklerinin 6gretmenlerin mesleki duyarhilik davranglart izerinde kayda deger
bir etkisi bulunmamaktadir.

Tablo 3’de 6gretmenlerin kisilik 6zelliklerinin, kuruma katk: dizeylerini yordayip yordamadiginin
belirlenmesi amact ile yapilan ¢oklu regresyon analizi sonuglarina yer verilmistir.
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Tablo 3.b Kuruma Katks Diizeyinin Y ordanmasima Uiskin Regresyon Analizi Sonuclar:

Degisken B Standart Hata B t p Ikili Kismi

r r
Sabit 1.56 .25 - 6.18 .00 - -
Disa dontuklik 12 .06 125 2.25 .03 29 1
Uyumluluk .05 .06 .05 .87 .39 .29 .04
Sorumluluk 19 .06 18 3.10 .00 .35 15
Duygusal denge 03 05 04 74 40 20 04
Zeké/hayal giict 23 .07 12 3.34 .00 37 17
R=.44 R2=.19 F(57393) =18.825 pP= .00

Tablo 3’e gore, kuruma katki ile kisilik 6zelliklerinin sorumluluk (£=.35), zekad/hayal guci (+=.37),
uyumluluk (r=.29), disa déntklik (r=.29) boyutlar1 arasinda pozitif ve orta diizeyde iliski; duygusal denge
(r=.20) boyutu arasinda ise pozitif ancak disiik diizeyde iliski bulunmustur. Diger degiskenler kontrol
edildiginde ise zekd/hayal giici (r=.17), sorumluluk (r=.15), disa doniklik (r=.11) ile kuruma katks
arasinda pozitif ve disiik diizeyde bir iliski; ancak uyumluluk (r=.04), duygusal denge (r=.04) degiskenleri
ile istatistiksel olarak anlamli bir iliski bulunmamaktadir. Kisilik 6zelliklerinin boyutlart timi birlikte,
ogretmenlerin kuruma katk: diizeyleri ile orta diizeyde ve anlamlt bir iliski vermektedir (R=.44, p<.01).
Standardize edilmis regresyon katsayisina (8) gére yordayict degiskenlerin 6gretmenlerin kuruma katki
diizeyleri tzerindeki goreli 6nem sirast; zeka/hayal glct, sorumluluk, disa donuklik, uyumluluk ve
duygusal dengedir. Regresyon katsayilarinin anlamliligina iligkin t-testi sonuglart incelendiginde; zeka/hayal
glici, sorumluluk ve disa doniklik kisilik 6zellikleri 6gretmenlerin kuruma katkistnin - 6nemli
yordayicisidirlar. Kisilik 6zelliklerinin boyutlart timi birlikte, 6gretmenlerin kuruma katki diizeylerinin %
19’unu agiklamaktadir. Elde edilen bulgulara gére kuruma katkinin regresyon esitligi séyledir:

Kuruma katki= 1.56+.12 Diga doniikliik + .05 Uyumiuluk + 19 Soruminink + .03 Duygusal denge +
.23 Zeka/ hayal giicii

Regtesyon esitliginde de gorildugi gibi 6gretmenlerin zeka/hayal giict, sorumluluk ve disa dontklik
kisilik 6zelligi arttikca kuruma katki davraniglart da 6nemli diizeyde artmaktadir. Ancak uyumluluk ve
duygusal denge kisilik 6zelliklerinin 6gretmenlerin kuruma katk: davramglar Gizerinde kayda deger bir etkisi
bulunmamaktadir.

Tablo 4te 6gretmenlerin kisilik 6zelliklerinin, duygusal emek diizeylerini yordayip yordamadiginin
belirlenmesi amact ile yapilan ¢coklu regresyon analizi sonuglarina yer verilmistir.

Tablo 4. Duygusal Emek Diizeyinin Y ordanmasina Iliskin Regresyon Analizi Sonuglars

Degisken B Standart Hata B t P Ikili Kismi
r r
Sabit 2.41 .20 - 11.90 .00 - -
1. Disa doniiklitk -.05 04 -.06 -1.13 .26 A7 -.06
2. Uyumluluk 18 .05 .20 3.61 .00 40 .16
3. Sorumluluk .20 .05 23 4.09 .00 42 18
4. Duygusal denge .02 .04 .03 0.60 .55 15 .03
5. Zeka/hayal giict 17 .05 18 3.20 .00 37 14
R=.49 R2=.24 F5_308 =24.555 p=.00

Tablo 4’e gore, duygusal emek ile kisilik 6zelliklerinin sorumluluk (r=.42), zeka/hayal glicti (+=.37),
uyumluluk (r=.40)boyutlari arasinda pozitif ve orta diizeyde iligki; disa doniiklik (r=.17), duygusal denge
(r=.15) boyutlar1 arasinda ise pozitif ancak dusiik diizeyde iliski bulunmustur. Diger degiskenler kontrol
edildiginde ise zeka/hayal gict (r=.14) , sorumluluk (r=.18), uyumluluk (r=.16) ile duygusal emek arasinda
pozitif ve dusiik diizeyde bir iliski; ancak disa doniiklik (r=-.06), duygusal denge (+=.03) degiskenleri ile
istatistiksel olarak anlamli bir iliski bulunmamaktadir. Kisilik 6zelliklerinin boyutlart timi  birlikte,
ogretmenlerin duygusal emek diizeyleri ile orta diizeyde ve anlamli bir iliski vermektedir (R=.49,
p<.01).Standardize edilmis regresyon katsayisina (3) gbre yordayict degiskenlerin 6gretmenlerin duygusal
emek duzeyleri tizerindeki goreli 6nem sirast; sorumluluk, uyumluluk, zeka/hayal glicti, duygusal denge ve
disa doniikliktir. Regresyon katsayilarinin anlamliligina iliskin t-testi sonuglart incelendiginde sorumluluk,
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uyumluluk, zeki/hayal gucti ogretmenlerin  duygusal emeklerinin - 6nemli  yordayicisidir.  Kisilik
Ozelliklerinin boyutlart timi birlikte, 6gretmenlerin duygusal emek diizeylerinin % 24’tni a¢iklamaktadir.
Elde edilen bulgulara gére duygusal emegin regresyon esitligi séyledit:

Duygusal emek= 2.41 -.05 Diga dinsikliik + .18 Uynminink + .20 Sorumluink + .02 Duygusal denge +
17 Zeka/ hayal giicii

Regresyon esitliginde de gorildigi gibi 6gretmenlerin sorumluluk, uyumluluk ve zekd/hayal giict
kisilik 6zelligi arttik¢a duygusal emek davranslart da 6nemli diizeyde artmaktadir. Ancak disa dontklik ve
duygusal denge kisilik 6zelliklerinin égretmenlerin duygusal emek davranislart dzerinde kayda deger bir
etkisi bulunmamaktadir.

Tablo 5°de 6gretmenlerin kisilik 6zelliklerinin, genel mesleki profesyonellik dizeylerini yordayip
yordamadiginin belirlenmesi amacti ile yapilan ¢oklu regresyon analizi sonuglarina yer verilmistir.

Tablo 5. Genel Mesleki Profesyonellik Diizeyinin Y ordanmasia Iliskin Regresyon Analizi Sonuglars

Degisken B Standart Hata B t p Ikili Kismi
r r
Sabit 2.04 .20 - 12.48 .00 - -
1. Disa donuklik .04 .04 .06 1.24 21 .30 .06
2. Uyumluluk .05 .04 .07 1.29 19 .38 .07
3. Sorumluluk 19 .04 26 4.80 .00 A7 23
4. Duygusal denge .02 .03 .04 0.82 41 22 .04
5. Zeka/hayal giic 24 .04 28 5.45 .00 A48 .26
R=.55 R2=31 F<5_398) =36.018 P= .00

Tablo 5’e gore, 6gretmenlerin genel mesleki profesyonellikleri ile disa déntklik (r=.30), uyumluluk
(t=.38), sorumluluk (r=.47), zeka/hayal giicii (+=.48) arasinda pozitif ve orta diizeyde; duygusal denge
(r=.22) arasinda pozitif ve disik diizeyde iliski bulunmaktadir. Diger degiskenler kontrol edildiginde ise,
ogretmenlerin mesleki profesyonelligi ile sorumluluk (r=.23) ve zeka/hayal glicti(r=.20) arasinda pozitif ve
dustik dizeyde iliskiler bulunmustur. Kisilik 6zelliklerinin boyutlart timi birlikte, 6gretmenlerin genel
mesleki profesyonellik diizeyleri ile orta diizeyde ve anlamli bir iliski vermektedir (R=.55, p<.00).
Standardize edilmis regresyon katsayisina (8) gbre yordayict degiskenlerin Sgretmenlerin genel mesleki
profesyonellik diizeyleri tzerindeki goreli 6nem sirast; sorumluluk, zekd/hayal giict, uyumluluk, disa
doniklik ve duygusal dengeliliktit. Regresyon katsayidarinin anlamhh@ma iliskin  t-testi sonuglart
incelendiginde sorumluluk ve zekd/hayal glicti 6gretmenlerin genel mesleki profesyonelliklerinin 6nemli
yordayicisidir. Kisilik &zelliklerinin boyutlart timi bitlikte, 6gretmenlerin duygusal emek diizeylerinin
%37’ini aciklamaktadir. Elde edilen bulgulara gore genel mesleki profesyonelligin regresyon esitligi
sOyledir:

Genel Mesleki Profesyonellik= 2.04+.04Dissa diniikliik + .05 Uynminink + .19 Soruminink + .02
Duygusal denge + .24 zekd/ hayal giicii

Regresyon esitliginde de gorildigu gibi 6gretmenlerin sorumluluk ve zeké/hayal giicti kisilik 6zelligi
arttikca genel mesleki profesyonellik davranislart da 6nemli diizeyde artmaktadir. Ancak disa doniklik,
uyumluluk ve duygusal denge kisilik 6zelliklerinin 6gretmenlerin genel mesleki profesyonellik davranislart
tzerinde kayda deger bir etkisi bulunmamaktadir.

Tartigma, Sonug ve Oneriler

Bu arastirmada 6gretmenlerin kisilik 6zellikleri ile mesleki profesyonellik diizeyleri arasindaki iligki
beliflenmeye calisimustir. Ogretmenlerin  mesleki profesyonellik diizeyleri yiiksektir. Ogretmenler
kendilerini mesleki duyarlilk boyutunda, diger boyutlara gére daha profesyonel gérmektedir. Bu boyutu
sirast ile duygusal emek, kuruma katk: ve kisisel gelisim boyutlar izlemektedir. Alunkurt ve Ekinci (2016),
Cansoy ve Patlar (2017), Celik(2015) ve Kiling’in (2014) 6gretmenlerin mesleki profesyonelligi tizerine
yaptig1 arastirmada da Sgretmenlerin mesleki profesyonelligi yitksek bulunmus ve mesleki profesyonelligin
boyutlarina katiim diizeyleri de bu arastirma ile 6rtlismektedir. Yorulmaz, Altinkurt ve Yilmaz'in (2015)
ogretmenler Uzerinde gerceklestirdikleri arastirmalarda da, 6gretmenlerin mesleki profesyonelligi yiiksek
bulunmus ve mesleki profesyonelligin boyutlarina katiim dizeyleri de bu arastirmaya yakindir. Ancak
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Altunkurt ve Yimaz'in (2014) yapugi arastirmada 6gretmen profesyonelligi orta dizeyde bulunmus;
Bayhan (2011) ve Cerit'in (2012) yaptgt arastirmada ise 6gretmenlerin mesleki profesyonellik dizeyleri
olmak, digeri de meslegi ile ilgili meslektaslarindan geri bildirim almak oldugu séylenebilir. Katilimeilar
ogretmenlik meslegini en iyi bicimde yapmaya c¢alistiklarini distinmektedir. Yine katiimecilar meslekleri ile
ilgili konularda geri bildirim almak istediklerini belirtmistir. Bu sonug, 6gretmenlerin iletisim ve is bitligi
icinde 6grenen bir okul kiiltiirti olusturmasi agisindan 6nemlidir.

Mesleki profesyonelliginin ikinci sirada yitksek oldugu duygusal emek boyutunda, 6gretmenler meveut
duygu durumlarini, egitim 6gretim siirecine yansitmamaya ¢alismaktadirlar. Dolayisiyla 6gretmenlerin, sinif
ortaminda duygularint diizenleyebildikleri séylenebilir. Bu durum Bayhan’in (2011) &gretmenlerin
profesyonellik algilarinin daha ¢ok smuf ve Ogrenci alanlarinda yiiksek oldugunu saptamasinda da
ogretmenlerin siuif ortaminda gercek duygularini gizleyerek mesleki profesyonellik diizeylerini ytksek
tuttuklart  séylenebilir.  Ogretmenlerin - 6rgiitsel amaglara ve calisma ortamina uygun davransslar
sergiledikleri séylenebilir. Bunun yaninda 6gretmenlerin profesyonellik davraniglari, gerek sinif ici gerek
stnif dist Ogretimi gelistirme calismalarini  gelistirmeyi icermektedir (Carlgren, 1999). Ogretmenlik
mesleginin profesyonel olarak ortaya konulmasinin temelinde 6grencilerin 6grenme niteligine 6nem
vermek gelmektedir (Phelps, 2003). Dolayisiyla da 6gretmenlerin profesyonel davranglarinin grenci
basarisina olumlu yanstyacagi séylenebilir (Hoque, Alam ve Abdullah, 2011; McDonald, Son, Hindman ve
Mortrison, 2005).

Ogretmenlerin, iigiincii sirada kuruma katkt boyutuna “katiliyorum”  élgiitiinde  yanitlamalari,
kurumlarina katkilarinin ¢ok yiiksek diizeyde olmadigi sonucunu géstermektedir. Katilimeilar kuruma katk:
ile ilgili olarak, en ¢ok bilgi ve iletisim teknolojilerini dersi gelistirmek i¢in kullandiklarini, en az ise okuldaki
sorunlar ile ilgili bilimsel aragtirmalar yaptiklarini belirtmistir. Bu sonug, dgretmenlerin kisisel gelisim
boyutunda en az katildiklart maddenin, égretmenlik alani ile ilgili bilimsel toplantilari (kongre, sempozyum
gibi) takip ettiklerini belirtmeleri ile birbirlerini desteklemektedir. Bu durum, Altinkurt ve Yilmaz'in (2014)
arastirmast ile Srtismektedir. Ayrica Yazicr'nin (2020) okul midurleri ile yaptgi arastrmada da benzer
sonug elde edilmistir. Halbuki okul miduatleri 6gretmenlerin bilimsel toplantilara (kongre, sempozyum
gibi) katilmasini tesvik etmelidir. Clnki 6gretmen profesyonelligini etkileyen aktorler arasindan birisi de
okul yénetimidir (Bayhan, 2011). Ogretmenler kendilerini gelistirmeye yonelik egitim faaliyetlerine
katilmaya isteksiz gériinmektedir. Bunun nedenleri arasinda Milli Egitim Midirliginin bilimsel toplanti,
sempozyum, kongrelere katiim ile ilgili diniversitelerle yeterli is birligi yapmamasinn etkili oldugu; ayrica
Ogretmenin aldig egitimler sonucunda somut bir kazang saglamadigi, ¢linkii bu etkinliklere katilimlarda
ogretmenlere bir 6dil verilmedigi (Etkinlige hizmet puaninn verilmesi gibi) icin bu etkinliklerin degerli
bulunmadigs séylenebilir. Yine Fen Lisesi ve Anadolu Lisesi gibi proje okullarinda galismak isteyen
Ogretmenlerin seciminde kendini gelistirme kosulunun aranmamast; ayrica bu etkinliklerin okul zamant
disinda planlamast ve égretmenlerin de okul ¢ikislarinda katilmak istememeleri sayilabilir. Ogretmenler
kisisel gelisimini sagladik¢a okulda ve toplumda etkili olacaktir. Ogretmenlik siirekli gelisme halinde
olunmast gereken bir meslektir (Yilmaz ve Altinkurt, 2014).

Ogretmenlerin ~ profesyonelligi  konusunda  yapilan — arastirmalarin  ¢cogunda  6gretmenlerin
profesyonellik diizeylerinin ytiksek oldugu bulunmustur (Altinkurt ve Ekinci, 2016; Cansoy ve Parlar,
2017; Celik, 2015; Kiling, 2014). Bunun sonuglarinin, okullarin isleyisi ve egitimin niteligine olumlu
yansimalarinin olmast gerekmektedir. Ancak olumlu yansimalarin uygulamada yeterince gérilmemesi,

Ogretmenlerin profesyonel 6zelliklere sahip olduklart halde bu 6zellikleri ise kogmalarinl engelleyici yapisal
sorunlar oldugunu disiindurmektedir. Cunkd OSgretmenlerin profesyonellik diizeyleriyle sergiledikleri
profesyonellik davranislart uyusmamaktadir. Bu yapisal sorunlar, Tirk egitim sisteminin agirt merkeziyetci
yapist, egitime erisimdeki esitsizlikler, kalabalik siuflar, ezberci egitim, donanim ve fiziki alt yapi
eksikliklerinden kaynaklanabilir (Yilmaz ve Altnkurt, 2011).

Ogretmenlerin - mesleki  profesyonellikleri, okul tirii degiskenine gére anlamli diizeyde
farklllasmamakta; cinsiyet, gérev yapilan okul kademesi ve kidem degiskenlerine gore ise farklilasmaktadir.
Cinsiyet degiskenine gore genel mesleki profesyonellik, kuruma katki, kisisel gelisim puanlarinda farklilik
olmasa da, mesleki duyatlilik ve duygusal emek boyutlarinda cinsiyete gore farklilik bulunmaktadir. Kadin
ogretmenlerin hem mesleki duyarliliklart hem de duygusal emekleri erkek 6gretmenlerden daha yiiksektir.
Celik ve Yimaz (2015) ile Altunkurt ve Ekinci’nin (2016), 6gretmenlerin mesleki profesyonelligi tizerine
yaptig1 arastirmalarda da kadin Ggretmenlerin mesleki duyarhihigr ile duygusal emeklerinin erkek
Ogretmenlere gore yliksek diizeylerde bulmasi bu aragtirma sonucu ile 6rtiismektedir.
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Gorev yapilan okul kademesi degiskenine gére sinif 6gretmenlerinin genel mesleki profesyonelligi,
ortaokul ve lise 6gretmenlerinden daha yiksektir. Benzer sekilde simif Sgretmenlerinin kuruma katki
diizeyi, ortaokul ve lise 6gretmenlerinden daha yiiksektir. Ayrica ortaokul 6gretmenlerinin de kuruma katki
diizeyi meslek lisesi 6gretmenlerinden daha yiiksektir. Mesleki profesyonelligin duygusal emek boyutunda
ise siuf Sgretmenleri, ortaokul ve meslek lisesi 6gretmenlerinden daha yitksek dizeyde duygusal emek
davranislart géstermektedir. Pearson ve Moomaw’in (2005) calismalarinda lise 6gretmenleri kendilerini
daha fazla profesyonel olarak goérmektedirler. Altinkurt ve Yidmazin (2014) calismalarinda da
Ogretmenlerin profesyonellik diizeyleri kisisel gelisim, kuruma katki ve duygusal emek boyutlarinda okul
tiriine gore istatistiksel olarak anlamli farkliik gostermektedir. Kisisel gelisim boyutunda en yiiksek
ortalamaya lise Ogretmenleri, kuruma katki boyutunda en yiksek ortalamaya ilkokul &gretmenleri ve
duygusal emek boyutunda ise en yiiksek ortalamaya okuléncesi Ogretmenleri sahiptir. Ilkokul
ogretmenlerinin kuruma katkt diizeylerinin yiiksek olmasinda ziimre ve takim oyunu c¢alismalarina, okul
gelisim yonetim ekiplerine, sosyal, kiiltiirel ve mesleki ¢alismalara daha etkin katilmalarinin etkisi olabilir.
Tlkokul 6gretmenleri kiiciik yas cocuklart ile ¢alismalarindan dolayt velilerle i¢ ice bulunmaktadir. Bu
durum, okula velilerin katkisint artirabilir. Ortaokullarin meslek liselerine gére kuruma katki diizeylerinin
yiksek olmasina neden olarak, ortaokul Ogretmenlerinin meslek lisesi 6gretmenlerine gore iletisim
ortaminin daha yogun oldugu okullarda calismalari, meslek lisesi 6gretmenlerinin kiltir dersi 6gretmenleri
ile iletisimlerinin disik olmalari, kiltir dersi 6gretmenlerinin meslek dersi 6gretmenleri ile ortak ziimre
calismalari icerisinde bulunamamalart séylenebilir. Duygusal emek boyunda ise ilkokul égretmenlerinin
mesleki profesyonellik diizeylerinin ortaokul ve meslek lisesi 6gretmenlerine gore daha yitksek olmasinin
nedeni; meslektaslart ile daha ¢ok iletisim igerisinde olmalart; 6grenci velilerine, ¢ocuklarinin gelisimi
konusunda diizenli geri bildirimde bulunmalarindan kaynakli oldugu distiniilmektedir.

Kidem degiskenine gére tim boyutlarda en diisiik mesleki profesyonellige 10 yil ve altinda kidemi
olan Sgretmenler; en yiksek mesleki profesyonellige ise 21 yil ve tzerinde kidemi olan Sgretmenler
sahiptir. 10 yil ve az kideme sahip égretmenlerin, kuruma katk:t ve duygusal emek diizeyleri diger kidem
gruplarindaki 6gretmenlerden; genel mesleki profesyonellik dizeyleri 21 yil ve tzeri kideme sahip
ogretmenlerden daha dusiiktir. Altnkurt ve Ekinci’nin (2016), égretmenlerin mesleki profesyonelligi
tzerine yapu@i arastirmada mesleki profesyonellik dizeyleri en distiik olan 11-20 yi kideme sahip
ogretmenler olmugtur. Altnkurt ve Yimazin (2014) yapugt arastrmada katthmecilarin, kuruma katki,
duygusal emek, kisisel gelisim, mesleki duyarhlik, genel mesleki profesyonellik ile ilgili goriisleri kideme
gore degismemektedir. Bu arastirmada stuf 6gretmenlerinin mesleki profesyonelligi, ortaokul, lise ve
meslek lisesi 6gretmenlerinden daha ylksek bulunmustur. Bayhan’in (2011) lise 6gretmenleri, Celik’in
(2015) ilkokul, ortaokul Ogretmenleri {izerinde yaptift arastirmalarda, Sgretmenlering mesleki
profesyonellikleri cinsiyet, yas, medeni durum, gérev yapilan okul tirii ve kidem degiskenine gére
farklilasmamakta, Celik’in (2015) yaptg1 arastirmada sadece brang degiskenine gére farklilasmaktadir. Bu
arastirmada da benzer sekilde, sinif dgretmenlerinin mesleki profesyonelligi brans 6gretmenlerinden daha
yuksek bulunmustur.

Ogretmenler sirast ile sorumluluk, uyumluluk, zeka/hayal giicii, duygusal denge ve disa déniikliik
kisilik 6zelliklerini sergilemektedir. Tim boyutlarda ortalamanin tGzerinde kisilik 6zellikleri sergilemislerdir.
Yani 6gretmenler 6nemli Slgiide olumlu kisilik 6zelliklerine sahip bireylerden olusmaktadir. Bu bulgu ile
hemen hemen benzer olan, Goksal'n (2017) siuf dgretmenleri tizerinde yaptigt arastirmada uyumluluk
kisilik 6zelliginin 6n plana ¢iktigl, Askarin (2017) ilkogretim kurumlart mudurlerinin kigilik 6zellikleri
aragtirmasinda yine ilk sirada uyumluluk kisilik 6zelligi, en az sergiledikleri kisilik 6zelligi ise duygusal
dengesizliktir. Kalafat (2012) tarafindan ortadgretim 6gretmenleri tizerinde vyapilan arastirmada,
Ogretmenler kisilik boyutlarinda kendilerini  duygusal dengesizlik disinda ortalamanin  lzerinde
algilamislardir. Kalayct (2016) yapugi arastirmada 6gretmen adaylarinin en ¢ok disa doniiklik, sonra
sorumluluk ve zeka/hayal glicti 6zelliklerine sahip olduklart ortaya ¢ikmustir.

Ogretmenlerin disa doniikliik, duygusal denge ve zeka/hayal giicii kisilik ézellikleri cinsiyete gére
anlamlt dizeyde farklilasmamaktadir. Ancak Ggretmenlerin uyumluluk ve sorumluluk kisilik 6zellikleri
cinsiyete gore farklilasmaktadir. Kadin 6gretmenlerin hem uyumluluk hem de sorumluluk kisilik 6zellikleri
erkek 6gretmenlerin  uyumluluk ve sorumluluk kisilik Ozelliklerinden daha yiiksektit. Bu bulgu
alanyazindaki diger aragtirmalarla Ortigsmektedir (Demirci, 2003). Ancak Birimoglu'nun (2015)
arastirmasinda, uyumluluk, sorumluluk, zeka/hayal giicti puanlari erkeklerde daha yiiksek iken duygusal
dengesizlik puanlari kadinlarda daha yiiksek belirlenmistir. Goksal'in (2017) ve Kardas’in (2018) yaptgt
aragtirmada siuf OZretmenlerinin bes faktor kisilik Ozelliklerinin cinsiyet degiskenine gére anlamli bir
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farklilik gostermedigi belitlenmistir. Kisilik 6zelliklerinin yalnizca cinsiyet tarafindan agiklanmast dogru
olmayabilir. Ancak 6gretmenlerin uyumluluk ve sorumluluk kisilik 6zelliklerinin cinsiyet degiskenine gére
farklilik gOstermesinin temel nedenlerinden birinin, toplumsal cinsiyet kalip yargilart oldugu soylenebilir.
Ataerkil toplumlardaki cinsiyet kalip yargilart, kadinlarin ve erkeklerin davranig bicimlerine dair kabul
edilmis fikirler olarak tanimlanabilir. Kadinla erkege bicilen farkli roller, kiiciik yaslardan itibaren bireylerin
hayatlarini sekillendirebilmektedir (TUSIAD, 2018). Kadinlarin uyumluluk 6zelliklerinin erkeklerden
anlamli diizeyde yiiksek olmasi, ataerkil toplumlarda, kadinlarin gérece az s6z hakki olmasinin dogal
karstlanmasindan kaynaklanabilir. Ornegin bu tiir toplumlarda, kadinlara kiigiik yaslardan itibaren dgretilen,
“kadinlar her zaman uyumlu olmalidit” ya da “kadinlar fazla ses ¢ikarmamalidir” gibi kalipsal yargilar,
kadinlarin daha uyumlu bir kisilik 6zelligi sergilemelerinin nedeni olabilir.

Arastirmanin son amact, Ogretmenlerin kisilik 6zelliklerinin mesleki profesyonellik diizeylerini
yordayip yordamadiginin belirlenmesidir. Bunun i¢in regresyon analizinden yararlanidmistir. Katilimcilarin
genel mesleki profesyonellikleri ile disa donuklik, uyumluluk, sorumluluk, zekd/hayal glict arasinda pozitif
ve orta; duygusal denge arasinda pozitif ve distk diizeyde iliskiler bulunmaktadir. Diger degiskenler
kontrol edildiginde ise 6gretmenlerin mesleki profesyonelligi ile sorumluluk ve zeka/hayal giici arasinda
pozitif ve disiik diizeyde iliskiler bulunmustur. Kisilik 6zelliklerinin boyutlar timi birlikte, 6gretmenlerin
genel mesleki profesyonellik diizeyleri ile orta diizeyde ve anlamh bir iliski vermektedir. Buna gore
katilimeilarin kisilik 6zellikleri olumlu yonde degistikge mesleki profesyonellik diizeyleri de yiikselmektedir.
Ogretmenlerin ozellikle sorumluluk, zekd/hayal glici ve uyumluluklarinin  artmast  mesleki
profesyonelliklerini artirict bir etkiye sahiptir. Calisanlarin olumlu kisilik &zelliklerine sahip olmasinin,
yaptigt isi profesyonelce yapmasini sagladigi sdylenebilir. Koca’nin (2016) okul yoneticilerinin kisilik
Ozellikleri ile mesleki doyum diizeyleri arasindaki iliskiyi inceledigi arastirmasinda, kisilik 6zelliklerinin tim
boyutlartyla mesleki doyum arasinda anlaml bir iliski ¢tkmustir. Olumlu kisilik 6zelliklerine (disa dontklik,
zekd/hayal giict, uyumluluk, 6z disiplin) sahip yoneticilerin mesleki doyumu yiiksek iken olumsuz kisilik
Ozelligine (norotiklik) sahip yoneticilerin mesleki doyumu distikttr. Ercan’in (2014), okul y6neticilerinin
kisilik 6zellikleri ile karar verme becerileri arasindaki iligkiyi inceleyen ¢alismasina gore, ilkokul ve ortaokul
yoneticilerinin kisilik 6zellikleri ile karar verme becerileri arasinda olumlu yonde orta diizeyde bir iliski
saptanmistit.

Ogretmenlerin kisilik 6zelliklerinin mesleki profesyonellik diizeylerini yordaylp yordamadiginin
beliflenmesine iligkin yapilan regresyon analizi sonuglarina gore sadece sorumluluk ve zekd/hayal giicu
kisilik 6zelliginin Sgretmenlerin mesleki profesyonelliklerinin énemli bir yordayicisi oldugu belirlenmistir.
Ogretmenlerin zeka/hayal giicii 6zellikleri egitim &rgiitleri agisindan 6nemlidir. Degisime ve gelismeye
istekli olan 6gretmenler okullarin degisiminde ve gelisiminde 6nemli rol oynamaktadir (Yidmaz, 2015, s.
788). Bu nedenle okullarda degisime yonelik alinacak kararlarda 6gretmenleri karar alma stirecine katmak
olduk¢a oOnemlidir. Ayrica ogretmenlere yonelik, zekd/hayal glcti ve sorumluluk kisilik 6zelliklerini
gelistirici goriis ve politikalar gelistirilmelidir. Ogretmenlerin kisilik 6zellikleri mesleki profesyonellikleri
tzerinde anlamli diizeyde etkilidir. Kisilik 6zelliklerinin boyutlart timi bitlikte, 6gretmenlerin mesleki
profesyonelliklerinin %31’ini, agiklamaktadir. Ogretmenlerin kisilik 6zellikleri olumlu yoénde gelistikce
mesleki profesyonellikleri de artmaktadir. Alanyazinda &gretmenlerin  kisilik  6zellikleri ile mesleki
profesyonellikleri arasindaki iliskiyi belitleyen bir arastirmaya ulastlamamistir.  Ancak mesleki
profesyonellige benzer bilesenlerden olusan; Sgretmenlerin kisilik Szelliklerinin Sgretmen yeterliklerine
etkisi ve Ogretmenlerin kisilik 6zelliklerinin Sgretmenlik meslegine yonelik tutuma etkisi konularinda
yapilmis calismalar bulunmaktadir (Senel, Demir, Sertelin, Kilicaslan ve Koéksal, 2004; Kalafat, 2012).
Benzer bilesenlerle de olsa bu arastrmanin sonuclariyla 6rtiisen bulgular yer almaktadir. Bu
aragtirmalardan  kisilik Ozellikleri ile Ggretmen yeterlilikleri arasinda orta diizeyde anlamli iliskiler
bulunmakta ve en 6nemli yordayicilarinin da bu calismayla benzer bicimde olan zekd/hayal glcu ve
sorumluluk boyutlaridir. Sargin (2016) 6gretmenlerin kisilik 6zellikleri, 6rglitsel sinizm ve is doyumu
arsasindaki iliskiyi inceledigi arastirma sonucunda disa doniiklitk kisilik 6zelligi ile Srgiitsel sinizmin bilissel
ve duyussal alt boyutlarinin is doyumunu anlamli dizeyde yordadigint bulmustur.

Arastirmada 6gretmenlerin mesleki profesyonellik boyutlarinin hepsini yordayan zeka/hayal giict ve
sorumluluk kisilik 6zelligidir. Bu nedenle &gretmenlere yonelik, mesleki profesyonelligini etkileyen
zekd/hayal giict ve sorumluluk kisilik Gzelliklerini gelistirici hizmet i¢i egitim kurslart diizenlenmelidir.
Mesleki profesyonellik konusu ile ilgili okul iklimi, Srgiitsel adalet vb. degiskenleri iceren nicel ¢alismalar
yapilabilir. Ogretmenlerin profesyonellik algilart yiiksek oldugu halde, bu 6zelliklerin uygulamaya ve
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sonuglara yansima diizeyl sinirh gérinmektedir. Bu durumun nedenlerini arastiran nitel caligmalar
yapilabilir.

Etik Beyan

“Ogretmenterin Kisilik Ozellikleri ile Mesleki Profesyonellikleri Arasindaki Iliski” basliklt calismanin yazim
sirecinde bilimsel kurallara, etik ve alinti kurallarina uyulmus; toplanan veriler tizerinde herhangi bir
tahrifat yapilmamis ve bu calisma herhangi bagka bir akademik yayin ortamina degerlendirme icin
gonderilmemistir. Gerekli olan etik kurallar acisindan uygun olduguna dair karar, Adnan Menderes
Universitesi Egitim Arastirmalart Etik Kurulunun 21.05.2021 tarih ve 12/1 sayt ile alinmistir.
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EXTENDED ABSTRACT

Like any profession, the teaching profession has its own unique characteristics. These characteristics
can be said to actually define the profession. As professions change and develop these characteristics, they
become more professional. Pre-service training of teachers, existence of criteria and processes for
appointment, the profession’s being divided into branches, developing standards in the practices of the
profession, teachers’ earning money in return for their work can be counted as characteristics indicating its
having completed its professionalization or its still being in the process of professionalization. Along with
these characteristics of the profession, organizations continue to develop by becoming more complex in
today’s changing and developing conditions. While professions continue this development, the quality of
the work done becomes important. The nature of the job is related to the intrinsic motivation and internal
control of the people doing the job, their wishes and curiosity. These indicators can also be called the
individual professionalism of the people. While teachers create their organizational professionalism with
the characteristics of their profession, they also create their individual professionalism with their success in
education. The replacement of individual professionalism with organizational professionalism constitutes
occupational professionalism (Evets, 2011; Altinkurt, & Yilmaz, 2014).

Employees’ intrinsic motivation and internal locus of control are as important as structural factors in
occupational professionalism (Boyt, Lusch, & Naylor, 2001) because people’s action is the result of their
own wishes. For example, people with internal locus of control think that they are responsible for their
own lives and act accordingly (Yilmaz, & Altunkurt, 2014, p. 333). Similarly, Larson (p. 29, 1977) explains
occupational professionalism on the basis of intrinsic value. Professionalism is defined as the individual’s
professional standing having ideological, intellectual, behavioural and epistemological bases (Evans, 2008,
p. 24, 26). This individual standing creates personal differences in the way people play their roles within
the organization (Hogan, 2019, p. 23) because personal differences are mostly caused by personality traits
of individuals. In this regard, it is aimed in the current study to reveal the relationship between teachers’
personality traits and their occupational professionalism.

Personality is a collection of consistently displayed traits that are unique to the individual and
distinguish him/her from other individuals. Personality can be seen as a collection of traits that represent
who individuals are (Yilmaz, 2014, p. 783). Ones, Viswesvaran, and Dilchert (2005) define personal traits
as a set of individual traits that suggest that people consistently differ in terms of their basic tendencies to
think, feel and act in certain ways. The traits approach is the approach most interested in personality. In
this approach, personality is basically defined in terms of five general dimensions. These are extraversion,
adaptability, responsibility, emotional balance, intelligence / imagination.

The purpose of the current study is to examine teachers’ personality traits and occupational
professionalism separately and comparatively. In line with this general purpose, the research problem of
the study is worded as follows: “Is there is a significant correlation between personality traits of teachers
and their occupational professionalism?”

The study was designed in the survey model. The population of the study is comprised of 12,181
teachers while the sampling consists of 429 teachers. The disproportionate cluster sampling technique was
used to determine the sample. The Teachers’ Occupational Professionalism Scale and Personality Traits
Scale were used as the data collection tools in the study. The Teachers’ Occupational Professionalism
Scale was developed by Yimaz and Altinkurt (2014). The Five Factor Personality Scale developed by
Goldberg (1992) was adapted into Turkish by Tatar (2017). In the current study, descriptive statistics, t-
test for binary comparisons, one-way analysis of variance (ANOVA) for comparisons with three or more
dimensions were used in the study. Pearson correlation analysis was used for the relationship between
variables. In addition, regression analysis was conducted to determine the extent to which teachers’
personality traits predict their occupational professionalism.

The dominant personality traits of the teachers participating in the study are responsibility,
adaptability, intelligence / imagination, emotional balance and extraversion. The general occupational
professionalism level of the teachers participating in the study is high. The highest level of occupational
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professionalism of the teachers was found in the dimension of professional sensitivity, followed by the
dimensions of emotional effort, contribution to the organization and personal development. All the
dimensions of personality traits together are moderately and significantly correlated with the general
occupational professionalism level of the teachers. According to the results of the regression analysis, it
was determined that only responsibility and intelligence / imagination are important predictors of the
teachers’ occupational professionalism. Teachers willing to change and develop play an important role in
the change and development of schools (Yilmaz, 2015, p. 788). For this reason, it is very important to
include teachers in the decision-making process when making decisions regarding changes in schools. In
addition, opinions and policies that improve intelligence / imagination and responsibility personality traits
should be developed for teachers. The dimensions of personality traits together explain 31% of the
teachers’ occupational professionalism. As the personality traits of teachers improve, their occupational
professionalism also increases.

In the current study, it is the intelligence / imagination and responsibility personality traits that
predict all the occupational professionalism dimensions of the teachers. For this reason, in-service training
courses that develop intelligence / imagination and responsibility personality traits affecting the
occupational professionalism of teachers should be organized. Studies involving variables such as school
climate and organizational justice related to occupational professionalism can be conducted. Since the
research is limited to Mugla province, similar research can be done in different provinces.
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