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OZET

Arastrmanin amaci, egitim fakiiltelerinde galisan yardimci dogentlerin stirekli
kaygi ve ig doyum diizeylerini demografik degiskenlere (cinsiyet, SSCI yaymn durumu,
medeni durum, yas, ¢alisma siiresi, yabanci dil puani ve gorev yaptiklar: iiniversite)
gore incelemek ve siirekli kaygi diizeylerinin demografik degiskenler ve is doyumunun
boyutlari tarafindan ne oranda yordandigini belirlemektir.

Arastirmanin ¢alisma grubu, 20, 5 ve 4 yillik olan ii¢ devlet {liniversitesinin egi-
tim fakiiltelerinde ¢alisan 102 yardimci dogentten olugmaktadir. Arastirma sonuglarina
gore, yardimci dogentlerin is doyum diizeyleri demografik degiskenlere gore farklilas-
mamaktadir.

Siirekli kaygt puanlart ise, cinsiyetlerine, SSCI yayin durumuna, yasina, yabanci
dil puanlarma ve ¢alisma siiresine gore farklilasmazken, gorev yaptiklari iiniversitenin
eski ya da yeni iiniversite olmasma ve medeni durumuna gore farklilik gostermektedir.
Ayrica gorev yapilan liniversitenin eski ya da yeni iniversite olmasi ve SSCI yayin
durumu siirekli kayginin anlamli yordayicilaridir.

Anahtar sézciikler: Egitim fakiiltesi, akademisyen, is doyumu, siirekli kayg.
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A STUDY ON TRAIT ANXIETY AND JOB SATISFACTION
LEVELS OF ASSISTANT PROFESSORS IN EDUCATIONAL
FACULTIES

ABSTRACT

The purposes of this study are to determine the trait anxiety and job satisfaction
levels of assistant professors working in education faculties, using demographic
variables (gender, SSCI publications, marital status, age, length of service, foreign
language exam score, and the university they worked for) and to determine to what
extent their trait anxiety levels could be predicted, using demographic variables and
dimensions of job satisfaction. Participants were 102 assistant professors in the
education faculties of three state universities which had been founded 20, 5, and 4 years
prior to the study. The findings showed that assistant professors’ job satisfaction levels
did not differ according to demographic variables. But, their trait anxiety levels differed
according to marital status and date of establishment of university. Also, SSCI
publication status and date of establishment of university were important predictors of
trait anxiety.

Keywords: Education faculty, academician, job satisfaction, trait anxiety.

1. GIRIS

Doyum beklentilerin, isteklerin, gereksinimlerin kargilanmasidir. Kisinin beklen-
tileri, istekleri, gereksinimleri karsilandig1 zaman doyuma ulasma derecesi de artar. Is
doyumu bireyin igyerine yonelik beklentilerini ve isine yonelik tutumunu ve isine yone-
lik igsel algilama durumunu ifade eder (Olorunsola, 2010). Genel olarak bakildiginda is
doyumu c¢alisanlarin iglerinden duyduklari kisisel memnuniyettir (Koustelios, 2001;
Lise ve Timothy, 2004; Olorunsola, 2010). Is doyumu genel doyumdan farkli olmayip
gereksinimlerin giderilmesi ile ilgili bir kavramdir (Cetinkanat, 2000). Isin iyi ya da
kotii, olumlu ya da olumsuz olmast kisinin doyum ya da doyumsuzluk hislerinin olus-
mastna katkida bulunur (Olorunsola, 2010). Is doyumu kisilik, deger yargilari, inanglar,
beklentiler, sosyo-kiiltiirel ¢evre, hizmet siiresi, yas, cinsiyet, egitim diizeyi gibi birey-
sel faktorlerden ve isin yapisi, iicret, mesleki gelisim, orgiitsel iliskiler, yonetim big¢imi,
ig glivencesi, fiziksel ¢alisma kosullari, statii gibi is ve ig ortamma bagli faktorlerden
etkilenebilir (Sevimli ve Iscan, 2005). Kaygi ise tehdit edilen, meydan okunan bir or-
tamda, bireyin kendisini yetersiz gérmesidir. Birey yiiz yiize geldigi bir durum siiresin-
ce, kisisel yetersizliklerinin, arzu edilmeyen sonuglari {izerinde odaklasir. Kaygi, olay-
lar tarafindan olusturulmaz, kisilerin mantiksiz inanglar1 kaygiya sebep olur. Yani
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onemli olan o duruma yiiklenen anlamdir (Wilde, 1995). Siirekli kaygi ise, bireyin ken-
disinden kaynaklanan ve c¢evredeki durumlari yorumlamasi sonucu ortaya cikan bir
durumdur (Oner ve LeCompte, 1983).

Alan yazinda, ise yonelik doyumsuzlugun pek ¢ok psikosomatik rahatsizliga ve
kaygiya neden oldugu yer almaktadir (Zalewska, 2011). Isle iliskili doyumsuzluk, ayni
zamanda 1liml1 kaygidan yogun kaygiya varincaya kadar degisik derecede kaygi yarata-
bilmektir (Koknel, 1989). Orta kademe yoneticilerin genel is doyumu ile kaygisi ara-
sindaki iligkinin devlet ve 6zel sektor acgisindan incelendigi bir arastirmada genel is
doyumu ile durumluk ve siirekli kaygisi arasinda negatif yonde bir iligski saptanmuistir.
Yani kayg yiikseldikge is doyumu diigsmektedir (Koknel, 1989).

Yapilan ilgili alan yazin taramasi sonucunda egitim fakiiltelerinde c¢alisan yar-
dimer dogentlerin is doyum ve siirekli kaygi diizeylerini birlikte ele alan c¢alismaya
rastlanmamugtir. Fakat 6gretim elemanlarin is doyum diizeyleri ve etkileyen faktorleri
inceleyen calismalar oldugu goriilmiistir (Alam, Talha ve Sivanand, 2005; Akman,
Kelecioglu ve Bilge, 2006; Bilge, Akman ve Kelecioglu, 2007; Bozeman ve Goughan,
2011; Bulus, 2004; Dolasir ve Dolasir, 2006; Giigray, 1995; Malik, 2011; Oshagbemi,
2000; Serinkan ve Bardake¢i, 2007; Siripak, 2006; Sirin, 2009; Tuzgoél-Dost ve
Cenkseven, 2008; Yetis, Katkat ve Bakici, 2008). Bu calismalar incelendiginde, aras-
tirma bulgularmm ¢eliskili oldugu dikkat ¢cekmektedir. Bulus (2004), Pamukkale Uni-
versitesi 0gretim elemanlarinin akademik ortam doyum diizeyini arastirmis ve dgretim
elemanlarimda akademik ortam doyum diizeyinin genelde ¢ok diisiik oldugunu, bunun
da fakiilte, unvan, yas, kidem yili ve yayin sayisina gore anlamh diizeyde degistigini
saptamigtir. Alam, Talha ve Sivanand (2005), Banglades’teki kadin 6gretim elemanlari-
nm is doyumlarmin erkeklerinkinden daha yiiksek oldugunu saptamiglardir. Akman,
Kelecioglu ve Bilge (2006), akademisyenlerin is doyumlarina iligkin goriislerinde cin-
siyet, kidem ve akademik statiilerine gére onemli farkliliklar gérmiislerdir. Dolasir ve
Dolasir (2006), Ankara Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu’nda gorev
yapan 6gretim elemanlarmin is doyumu beklenti ve beklentiyi gergeklestirme diizeyle-
rini karsilastirdiklar ¢alismalarinda arastirmaya katilan 6gretim iyesi, 6gretim gorevli-
si, arastirma gorevlisi ve okutmanlarm is doyumu beklentiyi gerceklestirme diizeyleri
acisindan, is niteligi alt boyutunda okutmanlarin dgretim-arastirma gorevlilerine kiyasla
beklentilerinin daha fazla gergeklestigi, birlikte ¢alisma alt boyutunda ise okutmanlarm
ogretim lyelerine kiyasla beklentilerini daha yiiksek derecede karsiladiklarini saptamis-
lardir. Siripak (2006), is doyum diizeyinin yasa gore degistigini fakat cinsiyete gore
anlamli farkliliklar gostermedigini saptamistir. Bilge, Akman ve Kelecioglu (2007),
Ankara’daki devlet {iniversitesinde ¢alisan dgretim elemanlarinin is doyum diizeylerini
incelemisler, yasca biiyiik olanlarin olmayanlarinkine, 6gretim iiyelerinin 6gretim go-
revlilerininkine, yurt disinda bulunanlarin bulunmayanlarinkine, unvani yiiksek olanla-
rin olmayanlarinkine, hizmet siiresi fazla olanlarin az olanlara gore i¢sel doyumlarinin
yiiksek oldugu goriilmistiir. Ayrica, sosyal bilimler alaninda ¢alisanlarin digsal etmen-
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lere bagli olarak doyumlarmin fen-miihendislik ¢alisanlarmna gore daha diisiik oldugu
tespit edilmistir. Serinkan ve Bardakgi (2007), dgretim elemanlarinin is tatmininin en
¢ok ekip yonetimi, isin niteligi ve karar vermeden etkilendigini en az iicret ve terfi fak-
toriinden etkilendigini belirtmistir.

Tuzgol-Dost ve Cenkseven (2008), dgretim elemanlarinin sosyodemografik de-
giskenlere ve tiniversitelerini degerlendirmelerine gore is doyumlarini incelemisler ve
ogretim elemanlarinin is doyumlarii medeni durum, akademik yiikselme ile ilgili ola-
rak iiniversiteyi objektif ve bilimsel bulma, {iniversitenin bilgisayar ve internet olanak-
larmin yeterligine iligkin algi ve {iniversitenin c¢aliganlarda degerlilik ve aitlik hissi
yaratmaya yonelik caligsmalariin yeterligine iliskin algi faktorlerinin etkiledigini be-
lirtmislerdir. Yetis, Katkat ve Bakic1 (2008), Atatiirk Universitesi dgretim elemanlarmin
is doyum diizeylerinin orta diizeyde oldugunu saptamis ayrica otuz yas iizeri 6gretim
elemanlarmin yiiksek diger 6gretim elemanlarmin diisik diizeyde is doyumuna sahip
oldugunu tespit etmistir. Yas degiskeni agisindan is doyum diizeyleri farklilagirken,
cinsiyet, mesleki kidem ve medeni durum agisindan farklilik goériilmemistir. Sirin
(2009), Arastirma gorevlilerinin is doyumlar1 ile 6gretim iiyeligine iliskin tutumlari
arasinda anlamli iligkiler tespit etmistir. Yasa, cinsiyete ve hizmet siiresine gore ig do-
yumunun degismedigini saptamistir. Goriildiigi gibi alan yazinda, 6gretim elemanlari-
nmn demografik ozellikleri ile is doyumlar: arasindaki iliskiyi inceleyen arastirmalar
farkli sonuglar ortaya koymaktadir.

Egitim fakiiltelerinde gorev yapan bir yardimci dogent, 6gretmenlik programin-
daki 6gretmen adaylarini lisans diizeyinde hizmet oncesi egitim vererek yetistirmekle
gorevlidir. Ayn1 zamanda bilim alaniyla ilgili temel ve uygulamali arasgtirmalar yapmak
suretiyle bilim alanmnin gelismesine katkida bulunmaktadir.

Yaptig1 arastirmalarda vardigi sonuglar1 rapor, makale veya kitap olarak yayin-
layarak oncelikle ilgili olanlara duyurur. Bir yandan da alaniyla ilgili toplumdaki gesitli
kesimlerden gelen egitim taleplerini karsilamak i¢in gesitli programlar hazirlamakta ve
yiirlitmektedir. Bu gorev ve sorumluluklarinin yaninda dogent olabilmek igin yerine
getirmesi gereken kosullar bulunmaktadir. Dolayisiyla egitim fakiiltelerinde ¢alisan
yardimcei dogentlerin isle ilgili karsilastiklar: bu gii¢liiklerin onlarmn siirekli kaygi ve is
doyum diizeyleri iizerinde etkili olabilecegi diisiiniilmektedir. Tlgili alan yazinda is
doyum ve siirekli kaygi diizeylerini birlikte ele alan ¢aligmalarin olmadigi goriilmekte-
dir. Ogretim elemanlarinin demografik ozellikleri ile is doyumlar1 arasindaki iligkiyi
inceleyen birgok aragtirma yapilmistir. Ancak bu arastirmalar farkli sonuglar ortaya
koymaktadir. Bu dogrultuda bu arasgtirmanin amaci, egitim fakiiltelerinde gérev yapan
yardimct dogentlerin siirekli kaygi ve is doyum diizeylerini demografik degiskenlere
(cinsiyet, SSCI yayin durumu, medeni durum, yas, ¢alisma siiresi, yabanci dil puan1 ve
gorev yaptiklar1 Gniversitenin eski ya da yeni {iniversite olmasi) gore incelemek ve
siirekli kaygi diizeylerinin demografik degiskenler ve is doyumunun boyutlar: tarafin-
dan ne oranda yordandigini belirlemektir.
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2. YONTEM

Bu arastirmada, Egitim Fakiiltesinde gorev yapan yardimci dogentlerin siirekli
kayg1 ve is doyum diizeylerini demografik degiskenlere gore incelemek ve siirekli kaygi
diizeylerinin bazi demografik degiskenler ve is doyumunun boyutlari tarafindan ne
oranda yordandigini belirlemek amaglanmistir. Arastirmada genel tarama modellerin-
den iliskisel tarama modeli kullanilmstir. liskisel tarama modeli, iki ya da daha ¢ok
sayidaki degisken arasinda birlikte degisim varligini veya derecesini belirlemeyi amag-
lamaktadir (Karasar, 2005).

Calisma Grubu

Arastirmanin ¢aligma grubu, kuruluslar: 20, 5 ve 4 yillik olan {i¢ devlet iiniversi-
tesinin egitim fakiiltelerinde gorev yapan toplam 102 yardimci dogentten olusturmakta-
dir. Akademisyenlerin demografik 6zellikleri Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1
Akademisyenlerin Demografik Ozellikleri
Demografik Ozellikler f %
Cinsiyet Kadm 41 40.2
Erkek 61 59.8
Medeni Durum Bekar 16 15.7
Evli 86 84.3
6-10 y1l 17 16.7
Caligsma Siiresi 11-15 y1l 32 31.3
16-20 y1l 26 25.5
21 ve lizeri 27 26.5
SSCI Yayin durumu Var 50 49
Yok 52 51
31-35 33 324
Yas 36-40 23 22.5
41 ve lizeri 46 45.1
20 yillik 34 334
Universite 5 yillik 50 49
4 yillik 18 17.6
50-60 21 20.6
Yabanci dil puani 61-69 38 37.2
70 ve lizeri 43 42.2
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Yardimei dogentlerin 41°1 (%40.2) kadmn, 61°1 (%59.8) erkek, 16’s1 (%15.7) be-
kar, 86’s1 (%84.3) evlidir. 17’si (%16.7) 6-10 yil, 32’si (%31.4) 11-15 yil, 26’s1
(%25.5) 16-20 yil ve 27’si (%26.5) 21 yildan daha fazla kideme sahiptir. Yardimci
dogentlerin 50’sinin (%49) SSCI yayini varken 52’sinin (%51) SSCI yayini bulunma-
maktadir. 3371 (%32.4) 31-35 yas, 2370 (%22.5) 36-40 yas arasinda, 46’s1 (%45.1) 41
yas ve iizerindedir. Yardimer dogentlerin 341 (%33.4) 20 yillik, 50°si (%49) 5 yillik,
18’1 (%17.6) 4 yillik bir liniversitede gorev yapmaktadir, yabanci dil puani 50-60 ara-
sinda 21 (%20.6), 61-69 arasinda 38 (%37.2) ve 70 ve iizerinde 43 (%42.2) yardimci
dogent bulunmaktadir.

Veri Toplama Araglari

Arastirmaya ait veriler, Kelecioglu, Bilge ve Akman (2006) tarafindan gelistiri-
len, Ogretim Elemanlar1 is Doyumu Olgegi ve Spilberger vd. (1970) tarafindan gelistiri-
len, Oner ve Le Compte (1983) tarafindan Tiirkge uyarlamasi yapilan Siirekli Kaygi
Envanteri ile toplanmustir.

Ogretim Elemanlar: Is Doyumu Olgegi (OIDO): Arastirmada Kelecioglu, Bilge
ve Akman (2006) tarafindan gelistirilen Ogretim Elemanlar1 Is Doyumu Olgegi kulla-
nilmstir. Olgegin igsel ve dissal olmak iizere iki boyutu bulunmaktadir. I¢sel boyutta
14 madde ve dissal boyutta 11 madde olmak lizere toplam 25 maddeden olusmaktadir.
Olgegi yanitlayanlar, her bir maddede yazili durumun is yerlerinde su anda ne kadar
saglandig1 (a) ve ne kadar olmasi gerektigine (b) iligkin olarak iki asamada degerlen-
dirme yapmaktadirlar. OIDO en azdan en ¢oga dogru olmak iizere 1 ile 5 arasinda dere-
celendirilmigtir. (a) ve (b) arasindaki farkin azligi, is doyumunun yiiksek oldugunu
gostermektedir. OIDO’de i¢sel doyumu yansitan ve isteki yeterlilik, basari, ilgi, 6zerk-
lik, taninma ve takdir edilme, ilerleme ve gelisme olanaklari, sorumluluk alma boyutla-
rma iliskin maddelerden alinan puanin yiikselmesi is doyumunun yiikseldigini, diismesi
doyumun  diistiigiinii  gostermektedir. Calisma kosullari, isletme politikalari,
siipervizyon ve kisilerarasi iligskiler boyutlarina iliskin maddelerden alinan puanlarin
diismesi digsal etmenlere bagl olarak is doyumunun azalmasina isaret etmektedir. Ol-
¢egin yap1 gegerligine iliskin agiklayici ve dogrulayici faktdr analizinin yani sira yapi-
lan gegerlik ¢aligmalarinda elde edilen bulgular ise sunlardir. Madde-6l¢ek korelasyon-
lar1 igsel boyutta .59 ile .77 (p<.01); dissal boyutta .51 ile .78 (p<.01) arasinda degis-
mektedir. Benzer 6lgekler gecerligi calismasinda Minnesota Doyum Olgegi’nden alman
puanlar ile OIDO’niin igsel-digsal boyutlarindan alinan puanlar arasmdaki korelasyon-
lar, OIDO-igsel - MDO-ig: .42; OIDO-igsel — MDO-toplam: .56; OIDO-dissal - MDO-
dis: .49; OIDO-dissal — MDO-toplam: .56’dir. I¢ tutarlilik galigmalar1 sonucunda elde
edilen Cronbach alfa katsayilari igsel boyut i¢in .94, dissal boyut i¢in .91°dir.

Siirekli Kaygi Olgegi: Spielberger vd. (1970) tarafindan gelistirilen, Oner ve Le
Compte (1983) tarafindan Tiirk¢e uyarlamasi yapilan Durumluk-Siirekli Kaygi Envan-
terinin Siirekli Kaygi Olgegi kullanilmistir. Olgek 20 maddelik iki tiir ifade icermekte-
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dir. Dogrudan ifadeler olumsuz duygulari, tersine donmiis ifadeler ise olumlu duygulari
dile getirir. Siirekli Kaygi Olgegi’nde tersine donmiis ifadeler 21, 26, 27, 30, 33, 36 ve
39. maddelerdir. Dogrudan ifadeler i¢in elde edilen toplam puandan, tersine donmiis
ifadeler i¢in elde edilen toplam puan ¢ikarilip, 6nceden saptanmig degismeyen degerler
eklenerek siirekli kaygi puanlart elde edilmektedir. Degismeyen deger Siirekli Kaygi
Olgegi icin 35°dir. Envanterin her birinden elde edilen toplam puanin degeri 20 ile 80
arasinda degismektedir. Puanin yiiksek olmasi kaygi diizeyinin yiiksekligini gosterir
(Oner ve Le Compte, 1983). Olgegin i¢ tutarlilig1 ve giivenirliligi Kuder-Richardson 20,
madde giivenirligi ve test tekrar test teknigiyle saptanmistir. Kuder-Richardson 20 gii-
venirliligi siirekli kaygi dlgeginde .83 ile .87 arasinda bulunmustur. Madde giivenirligi
korelasyon katsayilart siirekli kaygi dlcegi icin .34 ile .72 arasindadir. Test tekrar test
giivenirlik katsayilar siirekli kayg1 olcegi icin .71 ile .86 arasinda degismektedir (Oner
ve Le Compte, 1983).

Verilerin Analizi

Verilerin analizinde Bagimsiz Gruplar t Testi, ANOVA ve Coklu Regresyon
Analizi kullanilmistir. Analizlerden once siirekli kaygi, i¢sel ve digsal doyum puanlari-
nin normal dagilip dagilmadig: tiim degiskenler i¢in Kolmogorov-Simirnov testi ile
kontrol edilmistir. Sonug olarak Kolmogorov-Simirnov testi sonug¢larinin, i¢sel doyum
digsal doyum ve siirekli kaygi puanlar i¢in .069 ile .178 arasinda degistigi goriilmiistiir
(p>.05). Ayrica tiim bagimsiz degiskenler igin siirekli kaygi puanlarindaki ¢arpiklik ve
basiklik da incelenmistir. Carpiklik degerleri -.475 ile .491 arasinda, basiklik degerleri
de -.528 ile 1.052 arasinda degismektedir. Basiklik ve carpiklik katsayilarmim ideal
olarak +1 ve -1 arasinda olmasinin arzulandigi, ancak +2 ve -2 arasindaki degerlerin de

kabul edilebilir oldugu belirtilmektedir (Karaatli, 2006: 6).

Regresyon analizinde bagimli ve bagimsiz degiskenlerin en az esit aralik dlge-
ginde oOlgiilen siirekli degiskenler olmalar1 ve normal dagilim gostermeleri gerekmekte-
dir, fakat baz1 aragtirmalarda siniflama 6lgegine giren bagimsiz degiskenlerin de bagim-
It degisken lizerindeki etkileri incelenmek istenebilir. Analizde siniflamali degisken,
diizeylerinden biri dista tutularak diizey sayisinin bir eksigi (G-1) kadar tretilen ve
“dummy” degisken olarak isimlendirilen yeni yapay degiskenlere doniistiiriilerek anali-
ze dahil edilebilir (Biyiikoztiirk, 2003: 88).

Bu ¢alismada yer alan siireksiz degiskenler (iiniversite, ¢caligma siiresi, SSCI ya-
yin durumu ve medeni durum) “dummy degisken” olarak yeniden tanimlandiktan sonra
regresyon analizine dahil edilmistir. Bu tanimlamaya gore, {iniversite degiskeninde var
olan iki kategoriden yeni kategorisi “0”, SSCI yayin durumu degiskeninde iki kategori-
den yok kategorisi “0”, medeni durum degiskeninde iki kategoriden bekar kategorisi
“0”, ¢alisma siiresi degiskeninde dort kategoriden 6-10 yil kategorisi “0” olarak kod-
lanmigtir. Siirekli degiskenler ise orijinal degerleri ile analize alinmistir.
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3. BULGULAR ve YORUM

Yardimc1 dogentlerin cinsiyet, liniversitenin eski ya da yeni kurulmus olmasi,
SSCI yayin ve medeni durum degiskenlerine gore siirekli kaygi, i¢sel ve digsal doyum
puanlarmin aritmetik ortalama ve standart sapmalart ve t testi sonuglar1 Tablo 2’de

verilmistir .

Tablo 2

Akademisyenlerin Demografik Ozellikleri

Demografik Ozellikler f %

Cinsiyet Kadm 41 40.2
Erkek 61 59.8

Medeni Durum Bekar 16 15.7
Evli 86 84.3
6-10 y1l 17 16.7

Caligsma Siiresi 11-15 y1l 32 31.3
16-20 yil 26 25.5
21 ve lizeri 27 26.5

SSCI Yayin du- Var 50 49

rumu Yok 52 51
31-35 33 324

Yas 36-40 23 22.5
41 ve lizeri 46 45.1
20 yillik 34 334

Universite 5 yillik 50 49
4 yillik 18 17.6
50-60 21 20.6

Yabanci dil puan1  61-69 38 37.2
70 ve lizeri 43 42.2

Yardimei dogentlerin 41’1 (%40.2) kadn, 61°1 (%59.8) erkek, 16’s1 (%15.7) be-
kar, 86’s1 (%84.3) evlidir. 17’si (%16.7) 6-10 yil, 32’si (%31.4) 11-15 yil, 26’s1
(%25.5) 16-20 yil ve 27’si (%26.5) 21 yildan daha fazla kideme sahiptir. Yardimci
dogentlerin 50’sinin (%49) SSCI yayini varken 52’sinin (%51) SSCI yayint bulunma-
maktadir. 3371 (%32.4) 31-35 yas, 2371 (%22.5) 36-40 yas arasinda, 46’s1 (%45.1) 41
yas ve iizerindedir. Yardimei dogentlerin 341 (%33.4) 20 yillik, 50°si (%49) 5 yillik,
18’1 (%17.6) 4 yillik bir {liniversitede gorev yapmaktadir, yabanci dil puan1 50-60 ara-
sinda 21 (%20.6), 61-69 arasinda 38 (%37.2) ve 70 ve iizerinde 43 (%42.2) yardimci
dogent bulunmaktadir.

Veri Toplama Araglari
Arastirmaya ait veriler, Kelecioglu, Bilge ve Akman (2006) tarafindan gelistiri-
len, Ogretim Elemanlar1 Is Doyumu Olgegi ve Spilberger vd. (1970) tarafindan gelistiri-
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len, Oner ve Le Compte (1983) tarafindan Tiirkce uyarlamasi yapilan Siirekli Kayg1
Envanteri ile toplanmustir.

Ogretim Elemanlar: Is Doyumu Olgegi (OIDO): Arastirmada Kelecioglu, Bilge
ve Akman (2006) tarafindan gelistirilen Ogretim Elemanlar1 Is Doyumu Olgegi kulla-
nilmustir. Olgegin igsel ve dissal olmak iizere iki boyutu bulunmaktadir. I¢sel boyutta
14 madde ve dissal boyutta 11 madde olmak lizere toplam 25 maddeden olusmaktadir.
Olgegi yanitlayanlar, her bir maddede yazili durumun is yerlerinde su anda ne kadar
saglandig1 (a) ve ne kadar olmasi gerektigine (b) iligkin olarak iki asamada degerlen-
dirme yapmaktadirlar. OIDO en azdan en ¢oga dogru olmak iizere 1 ile 5 arasinda dere-
celendirilmistir. (a) ve (b) arasindaki farkin azligi, is doyumunun yiiksek oldugunu
gostermektedir. OIDO’de i¢sel doyumu yansitan ve isteki yeterlilik, basari, ilgi, 6zerk-
lik, taninma ve takdir edilme, ilerleme ve gelisme olanaklari, sorumluluk alma boyutla-
rma iliskin maddelerden alinan puanin yiikselmesi is doyumunun yiikseldigini, diigmesi
doyumun diistiigiinii  gostermektedir. Calisma kosullari, isletme politikalari,
stipervizyon ve kisilerarasi iligskiler boyutlarina iligkin maddelerden alinan puanlarin
diismesi digsal etmenlere bagl olarak is doyumunun azalmasina isaret etmektedir. Ol-
¢egin yap1 gegerligine iliskin agiklayici ve dogrulayici faktdr analizinin yani sira yapi-
lan gegerlik ¢aligmalarinda elde edilen bulgular ise sunlardir. Madde-6l¢ek korelasyon-
lar1 igsel boyutta .59 ile .77 (p<.01); dissal boyutta .51 ile .78 (p<.01) arasinda degis-
mektedir. Benzer 6lgekler gecerligi calismasinda Minnesota Doyum Olgegi’nden alman
puanlar ile OIDO’niin igsel-digsal boyutlarindan alnan puanlar arasmdaki korelasyon-
lar, OIDO-igsel - MDO-ig: .42; OIDO-igsel — MDO-toplam: .56; OIDO-dissal - MDO-
dis: .49; OIDO-dissal — MDO-toplam: .56’dir. I¢ tutarlilik galigmalar1 sonucunda elde
edilen Cronbach alfa katsayilari igsel boyut i¢in .94, dissal boyut i¢in .91°dir.

Siirekli Kaygi Olgegi: Spielberger vd. (1970) tarafindan gelistirilen, Oner ve Le
Compte (1983) tarafindan Tiirk¢e uyarlamasi yapilan Durumluk-Siirekli Kaygi Envan-
terinin Siirekli Kaygi Olgegi kullanilmistir. Olgek 20 maddelik iki tiir ifade icermekte-
dir. Dogrudan ifadeler olumsuz duygulari, tersine donmiis ifadeler ise olumlu duygulari
dile getirir.

Siirekli Kayg1 Olgegi’nde tersine donmiis ifadeler 21, 26, 27, 30, 33, 36 ve 39.
maddelerdir. Dogrudan ifadeler i¢in elde edilen toplam puandan, tersine donmiis ifade-
ler igin elde edilen toplam puan ¢ikarilip, 6nceden saptanmis degismeyen degerler ekle-
nerek stirekli kaygi puanlari elde edilmektedir.

Degismeyen deger Siirekli Kayg1 Olcegi i¢in 35°dir. Envanterin her birinden el-
de edilen toplam puanin degeri 20 ile 80 arasinda degismektedir. Puanin yiiksek olmasi
kaygi diizeyinin yiiksekligini gosterir (Oner ve Le Compte, 1983). Olgegin i¢ tutarlilig
ve giivenirliligi Kuder-Richardson 20, madde giivenirligi ve test tekrar test teknigiyle
saptanmigtir.

Kuder-Richardson 20 giivenirliligi siirekli kaygi dlgeginde .83 ile .87 arasinda
bulunmustur. Madde giivenirligi korelasyon katsayilar1 siirekli kaygi dlgegi igin .34 ile
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.72 arasindadir. Test tekrar test giivenirlik katsayilar1 stirekli kaygi l¢egi icin .71 ile .86
arasinda degismektedir (Oner ve Le Compte, 1983).

Verilerin Analizi

Verilerin analizinde Bagimsiz Gruplar t Testi, ANOVA ve Coklu Regresyon
Analizi kullanilmistir. Analizlerden once siirekli kaygi, i¢sel ve digsal doyum puanlari-
nin normal dagilip dagilmadig: tiim degiskenler i¢in Kolmogorov-Simirnov testi ile
kontrol edilmistir.

Sonug olarak Kolmogorov-Simirnov testi sonuglarinin, igsel doyum digsal do-
yum ve siirekli kaygi puanlari i¢in .069 ile .178 arasinda degistigi goriilmiistiir (p>.05).
Ayrica tiim bagimsiz degiskenler icin siirekli kaygi puanlarindaki ¢arpiklik ve basiklik
da incelenmistir.

Carpiklik degerleri -.475 ile .491 arasinda, basiklik degerleri de -.528 ile 1.052
arasinda degismektedir. Basiklik ve carpiklik katsayilarinin ideal olarak +1 ve -1 ara-
sinda olmasmin arzulandigi, ancak +2 ve -2 arasindaki degerlerin de kabul edilebilir
oldugu belirtilmektedir (Karaatli, 2006: 6).

Regresyon analizinde bagimli ve bagimsiz degiskenlerin en az esit aralik dlge-
ginde oOlgiilen siirekli degiskenler olmalar1 ve normal dagilim gostermeleri gerekmekte-
dir, fakat baz1 aragtirmalarda siniflama 6l¢egine giren bagimsiz degiskenlerin de bagim-
It degisken tizerindeki etkileri incelenmek istenebilir. Analizde siniflamali degisken,
diizeylerinden biri digta tutularak diizey sayisinin bir eksigi (G-1) kadar tretilen ve
“dummy” degisken olarak isimlendirilen yeni yapay degiskenlere doniistiiriilerek anali-
ze dahil edilebilir (Biiyiikoztirk, 2003: 88).

Bu ¢alismada yer alan siireksiz degiskenler (iiniversite, ¢calisma siiresi, SSCI ya-
yin durumu ve medeni durum) “dummy degisken” olarak yeniden tanimlandiktan sonra
regresyon analizine dahil edilmistir. Bu tanimlamaya gore, tiniversite degiskeninde var
olan iki kategoriden yeni kategorisi “0”, SSCI yayin durumu degiskeninde iki kategori-
den yok kategorisi “0”, medeni durum degiskeninde iki kategoriden bekar kategorisi
“0”, galisma siiresi degiskeninde dort kategoriden 6-10 yil kategorisi “0” olarak kod-
lanmigtir. Siirekli degiskenler ise orijinal degerleri ile analize alinmistir.

3. BULGULAR ve YORUM

Yardimc1 dogentlerin cinsiyet, liniversitenin eski ya da yeni kurulmus olmasi,
SSCI yayin ve medeni durum degiskenlerine gore siirekli kaygi, i¢sel ve digsal doyum
puanlarmin aritmetik ortalama ve standart sapmalart ve t testi sonuglar1 Tablo 2’de
verilmistir
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Tablo 3
Akademisyenlerin Demografik Degiskenlere Gore Siirekli Kaygi, Igsel ve Dissal Do-
yum Puanlarimin Aritmetik Ortalama, Standart Sapmalart ve T- Testi Sonuglari

Demografik Bagimh n } Ss t p
degiskenler degiskenler
i¢seldoyum  Kadin 41 1148  13.11  .943 340

Erkek 61 13.59  9.39
Cinsiyet Dissal doyum Kadm 41 14.82 11.89 1.731 .081
Erkek 61 18.50  9.50

Siirekli Kaygi Kadin 41  42.73 7.99 758 450
Erkek 61 41.45 8.51
igsel doyum Yeni 68 12.04 11.29 907 367
Eski 34 14.14 10.50
Universite  Digsal doyum  Yeni 68 16.80 11.16 295 769

Eski 34 1747 9.61
Siirekli Kayg1  Yeni 68 39.36 8.02 4.982*  .000
Eski 34 47.17 6.16

i¢csel doyum Var 50 11.70 12.23 .938 351
Yok 52 13.75 9.74

SSCI Yayin Dissal doyum  Var 50 16.32 11.36 .659 511
durumu Yok 52 17.71 9.93

Siirekli Kaygi  Var 50 40.36 7.52 1.949 .540
Yok 52 4351 8.76

igsel doyum Bekar 16 10.25 10.81 .985 327
Evli 86 13.20 11.06

Medeni Dissal doyum  Bekar 16 14.43 8.62 1.063 290
durum Evli 86 17.51 10.93

Siirekli Kaygi Bekar 16  46.00 6.98 2.154*  .034
Evli 86 41.22 8.33

*p<.05

Tablo 2 incelendiginde yardimci dogentlerin cinsiyetlerine, liniversitenin eski ya
da yeni kurulmus olmasina, SSCI yayin ve medeni durumlarina gore, igsel ve dissal
doyum puan ortalamalarinin anlaml bir farklilik gostermedigi goriilmektedir. Stirekli
kaygt puanlart ise SSCI yayin durumuna, yasina ve toplam calisma siiresine gore an-
laml1 bir farklilik géstermezken, gérev yaptiklari iiniversitenin eski ya da yeni {iniversi-
te olmasina ve medeni durumuna gore istatistiksel olarak anlaml bir farklilik goster-
mektedir. Bu farkliliklar incelendiginde, siirekli kaygi agisindan kurulusu daha eski olan
iniversitede ¢aligsan yardimer dogentlerin yeni {iniversitede ¢alisan yardimci dogentlere
gore daha yiiksek puan ortalamalarina sahip oldugu, bekar yardimci dogentlerin de evli
olanlardan daha yiiksek puan ortalamasina sahip oldugu goriilmektedir.

Tablo 3’de yardimer dogentlerin yaslarina, galisma siirelerine ve yabanci dil pu-
anlarma gore siirekli kaygi, igsel ve dissal doyum puanlarina uygulanan tek yonlii
varyans analizi sonuglar1 yer almaktadir.
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Tablo 4

Yardimct Dogentlerin Yaslarina Gore Siirekli Kaygi, Icsel ve Dissal Doyum

Puanlarina Uygulanan Tek Yonlii Varyans Analizi Sonug¢lari

Yas n X Ss Sd F p
I¢sel Doyum  31-35 33 11.39 12.39 2;99 430 .652
36-40 23 12.69 9.82
41 ve lizeri 46 13.73 10.68
Toplam 102 12.74 11.03
Dissal Doyum 31-35 33 15.48 10.84 2;99 .600 551
36-40 23 17.00 10.09
41 velizeri 46 18.15 10.82
Toplam 102 17.02 10.63
Siirekli Kayg1 31-35 33 41.72 7.57 2;99 .362 .697
36-40 23 43.26 7.97
41 velizeri 46 41.50 9.02
Toplam 102 41.97 8.29
Calisma siiresi
6-10 yil 17 10.47 10.92 3;98 461 710
i¢sel Doyum  11-15 yil 32 13.03  11.10
16-20 y1l 26 14.42 12.10
21 veiizeri 27 12.22 10.24
Toplam 102 12.74 11.03
6-10 yil 17 17.52 10.48 3;98 374 172
11-15y1l 32 15.37 10.28
Dissal Doyum 16-20 y1l 26 17.92 10.34
21 veiizeri 27 17.81 11.71
Toplam 102 17.02 10.63
6-10 yil 17 44.64 5.73 3;98 1.296 .280
11-15y1l 32 42.50 6.80
Siirekli Kaygr  16-20 yil 26 41.88 10.94
21 ve tizeri 27 39.74 8.15
Toplam 102 41.97 8.29
Yabanc dil puanlarn
I¢sel Doyjum  50-60 21 14.19 10.13 2;99 224 .800
61-69 38 12.39 9.69
70 ve lizeri 43 12.34 12.56
Toplam 102 12.74 11.03
50-60 21 18.42 11.42 2;99 483 .619
Dissal Doyum 61-69 38 15.76 9.12
70 ve lizeri 43 17.46 11.55
Toplam 102 17.02 10.63
50-60 21 43.09 10.55 2;99 270 764
61-69 38 41.92 8.76
Siirekli Kayg1 70 ve lizeri 43 41.46 6.62
Toplam 102 41.97 8.29
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Tablo 3 incelendiginde yardimei dogentlerin yaslarina, ¢alisma siirelerine ve ya-
banci dil puanlarina gore siirekli kaygi, icsel ve digsal doyum puanlarmin istatistiksel
olarak anlamli bir farklilik géstermedigi goriilmektedir.

Demografik degiskenler ve is doyumu boyutlarmin siirekli kaygiyr anlamli dii-
zeyde aciklayip agiklamadigina iliskin olarak yapilan ¢oklu regresyon analizi sonucu
Tablo 4°de verilmistir.

Tablo 5.
Siirekli Kaygi Uzerinde Coklu Regresyon Analizi
Yord. R R’ R’y F Df B B p
Sabit 42.033 .000
Universite 5.066 463* 000
SSCI Yayin -3.646  -221* 012
Medeni durum  .560 314 314 7249 6/95 -3.443  -152 .084
Calima siiresi -.282 -.036 .694
I¢sel Doyum 107 142 241
Digsal Doyum -.048 -.061 .618
*p<.01

Tablo 4’de goriildiigii gibi, demografik degiskenler ve iy doyum puanlar1 birlikte
stirekli kaygiy1 anlamli diizeyde agiklamaktadir (R=.560, R2=.314, F s 95=7.249, p<.05).
Ad1 gecen degiskenler birlikte siirekli kayginin toplam varyansinin yaklasik %31’ini
aciklamaktadir. Siirekli kaygiy1 hangi degiskenlerin agikladigina iliskin sonuglara ba-
kildiginda, {iniversitenin eski ya da yeni kurulmus olmasi ($#=5.066) ve SSCI yayin
durumunun ($=-3.646) siirekli kayginin énemli yordayicilart oldugu bulunmustur.

4. TARTISMA

Arastirmadan elde edilen sonuglardan birisi, yardimci dogentlerin cinsiyetlerine,
SSCI yayin durumuna, medeni durumuna, yasina, ¢aligma siiresine, yabanci dil puanla-
rina ve gorev yaptiklari tiniversitenin eski ya da yeni kurulmus iiniversite olmasina gore
is doyum diizeylerinin anlamli bir farklilik gostermemesidir. Arastirma bulgusuna ben-
zer olarak, Giigray, (1995), Oshagbemi (2000), Siripak (2006), 6gretim elemanlarmnin is
doyum diizeylerinin cinsiyet agisindan farklilagsmadigini saptamistir. Yetis, Katkat ve
Bakici (2008), 6gretim elemanlariim is doyum diizeylerinin cinsiyet, mesleki kidem ve
medeni durum agisindan farklilik géstermedigini tespit etmistir.

Sirin (2009), yasa, cinsiyete ve hizmet yilina gore is doyum diizeyinin degisme-
digini belirlemistir. Malik (2011), &gretim elemanlarmin is doyum diizeylerinin yasa
gore degismedigini saptamistir. Bu ¢aligmalar bu arastirma bulgusunu destekler nitelik-
tedir. Bu ¢alismalarin aksine Akman, Kelecioglu ve Bilge (2006), cinsiyet ve kidem y1l1
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agisindan is doyum diizeylerine iliskin goriislerin degistigini, Alam, Talha ve Sivanand
(2005), Bozeman ve Goughan (2011), Malik (2011), cinsiyet agisindan, Bulug (2004),
cinsiyet, yas ve kidem yili agisindan is doyum diizeyinin degistigini bulmustur. Bilge,
Akman ve Kelecioglu (2007), yasca bilyiikk olanlarin ve hizmet siiresi fazla olanlarin
i¢sel is doyumlarmin daha yiiksek oldugunu saptamislardir.

Ayrica, medeni durum (Tuzg6l-Dost ve Cenkseven, 2008), yas (Yetis, Katkat ve
Bakici, 2008) agisindan is doyumunun farklilik gosterdigi belirtilmektedir. Dolayisiyla
ogretim elemanlarinin demografik 6zellikleri ile is doyumlar: arasindaki iliskiyi incele-
yen arastirmalar farkli sonuglar ortaya koymaktadir. Egitim fakiiltelerinde ¢alisan yar-
dimer dogentlerin is doyumunu statii, kisilik 6zellikleri, yetenek, sosyo-kiiltiirel gevre,
igin niteligi, licret, orgiitsel iliskiler, yonetim bigimi, is gilivencesi, fiziksel ¢alisma ko-
sullar1 gibi pek ¢ok faktdr etkileyebilir. Farkli tiniversitelerde bu degiskenler farklilik
gosterebilir. Konu ile ilgili aragtirmalarda bu durum dikkate alinmamistir, bulgularinin
farklilig1 da buradan kaynaklantyor olabilir.

Arastirmanin diger bir bulgusu yardimeir dogentlerin siirekli kaygi puanlarinda,
cinsiyetlerine, SSCI yayin durumuna, yasina, yabanci dil puanlarina ve galisma siiresine
gore farklilasma olmamasi, gorev yaptiklar: iiniversitenin eski ya da yeni {iniversite
olmasina ve medeni durumuna gore farklilik gostermesidir. 20 yillik iiniversitede gorev
yapan ve bekar olan yardimei dogentlerin siirekli kaygi diizeyleri daha yiiksektir. Bu
bulgu, tniversitelerin kurulus yili eskidik¢e kisilerin iletisimlerinde sikintilarin olma-
sindan, tiniversitelerin biiylimesi ile birbirlerine yabancilagmalarindan ya da biiyiimeyle
taninmayan ¢alisan sayisinin artmasindan, bekar olan yardimei dogentlerin islerine ve
mesleki gelisimlerine daha fazla zaman ayiriyor olmalarindan ve sosyal destek kaynak-
larinin evlilerden daha az olmasindan kaynaklanmis olabilir.

5. SONUC VE ONERILER

Arastirmadan elde edilen sonuglar gostermektedir ki yardimer dogentlerin is do-
yum diizeyleri cinsiyetlerine, SSCI yayin durumuna, medeni durumuna, yasina, ¢alisma
siiresine, yabanci dil puanlarina ve gorev yaptiklari liniversitenin eski ya da yeni kurul-
mus tniversite olmasma gore; siirekli kaygi puanlari, cinsiyetlerine, SSCI yayin duru-
muna, yasina, yabanci dil puanlarina ve ¢aligma siiresine gore degismemektedir. Ancak
stirekli kaygi puanlar1 goérev yaptiklari {iniversitenin eski ya da yeni kurulmus tiniversite
olmasimna ve medeni durumuna gore farklilik gostermektedir. 20 yillik tniversitede
gorev yapan ve bekéar olan yardimei dogentlerin siirekli kaygi diizeyleri daha yiiksektir.
Arastirmanin diger bir bulgusunda gérev yapilan iiniversitenin eski ya da yeni kurulmus
iniversite olmasi ve SSCI yayin durumunun siirekli kaygi tizerinde anlamli bir
yordayict oldugu goriilmiistiir. Bu baglamda c¢alisma kosullarinin kaygi diizeyini azalta-
cak sekilde diizenlenmesi ve yardimci dogentlerin kaygi ile basa ¢ikma yollar1 konu-
sunda bilgilendirilmesi dnerilebilir.
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Bu c¢alisma ¢ iiniversitede egitim fakiiltelerinde ¢alisan yardimci dogentlerle
gergeklestirilmistir. Yapilacak yeni ¢aligmalarda diger {iniversitelerdeki akademisyenle-
rin (6zel ve devlet tiniversiteleri) is doyumlari ve siirekli kaygi diizeyleri kargilagtirmali
olarak incelenebilir. Alan yazinda 6gretim elemanlarinin demografik ozellikleri ile is
doyumu arasindaki iliskiyi inceleyen arastirma bulgulart farklilik gdstermektedir. Bu
nedenle gelecek aragtirmalarda 6gretim elemanlarmin i doyumunun demografik degis-
kenler agisindan incelenmesine devam edilmesi yararli olabilir. Ayrica, bu arastirmada
incelenmeyen ancak is doyumunu etkileyen baska degiskenler olabilecegi dikkate alin-
malidir. Bu degiskenlerin bir arada incelendigi caligsmalar daha detayl bilgiler verebilir.
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