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Bu arastirmamn amact, imiversite ogrencilerinin edineceklert mesleklere
uyum (adjust) seviyelerini glgebilecek hir araq gelistirmektir. Gegerlik ¢aligmasi
icin, once hazirfanan maddeler 200 ogrencive uyewlannus ve madde analizi
vapilarak 34 madde secilmigtir. Tkinei olarak 280 ogrencive wvgidanarak  faktor
analizi yaptmisgtie. Bu analizin sonunda 49 madde segilmis ve dort bovut elde
edilmistiv. Bunlar, Mesleksel Uretkenlik, Mesleksel Beceriler, Mesleksel Yeterlilik ve
Mesieksel Olanaklar alanlavidir. Grivenivlik calismalary icin, madde woplam puan
korelasvonlary, (i¢ titarfiik) guvenirligi ife wesi-tekrar test tekniklert kullaminsr.

ANAHTAR SOZCUKLER: Mesleksel Uyum,  Mesicksel Uyum  Teorisi,
Mesleksel Oryantasyon

SUMMARY

Developing a Vocational Adjustment Inventory for University Students:
Its Validity and Reliability.

The aim of this study (s to develop an inventory to measure the career
adjustment level of the wiiversiy stadems, For the validive part of the study, the
ttems were given to 480 stwdents, Firstly, items were given to 200 students and 54
items were selected according to the results of the item analvses. Secondly, it way
given 10 280 studenis for and 49 items were selected according to the results of the
factor analysis, In the light of the results of this analysis four factors are selected.
Under the following headings as: Vocational Productability, Voecational Skills,
Vocational Efficiency and Vocational Opportunities. For the reliability part of the
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study the followings as: item total coreelations, (internal consistency) and test-retest
methods are used.

Key Words: Vocational Adaptability, Vocational Adjustment Theory. Vocational
Orientation,

1. GIiRIS

Universiteler belirli meslek elemanlarinm yetistirildikleri kurumlardir.
Universite dgrencilerinin dgrenimlerini siirdiirdiikleri esnada mesleklerine
uyumlary, dgrenim goérdiikleri kurumlarin programlari, kullamlan 6gretim
yontemleri ile 6gretim elemanlarimin nitelik ve niceliksel dzelliklerinden
etkilenebilmektedir. Genglerdeki mesleksel gelisimi  saglamak, benlik
Kavramimnmn gelismesi ile miimkiindiir. Birey 6@renimini bitirdikten sonra da.
mesleksel uyumunu saglamak i¢in de Ggrenmeye ve kendini gelistirmeye
devam etmelidir. Bu uyum sirasinda formal ve informal égrenme siiregleri
devreye girecektir. Bu arada bireyin ¢alisma amaglarimi etkileyen sosyal
baglantlart da (contact) onun gittikge genisleyen sosyallesme sistemini
olusturacaklardir (Anthony, Cohen & Farkas, 1990)°.

Genglerin meslege uyumlarmim saglanmasinda psikolojik danisma ve
rehberlik alanina diisen gorevler bulunmaktadir. Universiteler ¢ok gesitli
akademik programlari i¢in, ortadgretim programlarindan gelen 6grencilerde
aradiklari “zihinsel”, “biligsel” ve "psiko-motor™ nitelikleri, analitik olarak
belirlememislerdir. Universite yasantisi ile ilgili sorunlar arasinda dgretim ve
dgretim yontemlerine iliskin sorunlar. akademik programlarin 6grencilerin
ilgi ve gereksinimlerine yonelik olmamasi gibi sorunlar yer almaktadir.
Ozellikle bu alanlardaki sorunlar &grencilerin - egitimleri  senasinda
mesleklerine  yaklagimlarini  zorlagtirmakta bu  da  meslekleri  ile
biitiinlesebilmelerini giiglestirmektedir. Bunun sonucunda da mesleksel
uyum zorluklar olugmaktadir. ;

Bu amagfa gelistirilen &lgme araglari iginde iilkemizde mesleksel
tutum Slgekleri yer almaktadir. Ogretmenlik meslegine ve diger mesleklere
yonelik tutumlari, mesleksel doyum ve veterlilikleri inceleven ¢ok gesithi
dleme araglan bulunmaktadir (Erden, 1994"; Kuzgun, Y., Sevim, S.A.. &

3 Anthony, W. Cohen, M. & Farkas, M. (199(}). Psychiatric Rehabilitation. Boston:
Center for Psychiatric Rehabilitation,
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mamet, Z., 19997 Ultamr 20017). Ancak iiniversite Ggrencilerinin
sleksel uyumlanm Glgmeyi amaclayan bagimsiz bir dlgme aracina
tlanmamugtir.

Universite dgrencilerinin akademik programla ilgili olarak ozellikle
rguladiklart  sorunlar arasinda, Universitelerde bilgilerin  uygulama
almadan “teorik™ olarak dgretilmesi.Ggrenciye pratik yapma olanagimin
¢ verilmemesi ya da gok yetersiz olusu gibi nedenler yer almaktadir
giiven, 1999)°. Bu durumda iiniversite  &grencilerinin - mesleksel
umlarini saglayan unsurlarin incelenmesi ve onlarin mesleksel dgrenime
um saglayabilmeleri yoniinde gereken dnlemlerin alinmasi gerekmektedir.

Uyumla ilgili  literatiire  bakiddi@inda uyum  kurameilan  uyum
nusunda mesleksel uyum ve ise uyum olgusunu farkli kavramlarla
lirtmektedirler. Ise uyum ilgili kuramlarda isin istedigi yeteneklerin
umu. kisisel gereksinim, de@erler ve is gevresinde yararh olabilen
kistireglerden olugmaktadir.

Dawis & Lofguist (1984) un ise uyum kuramina gore insan, varligin
-diirebilmek i¢in temel ihtiyaglarimi karsilamalidir’, Ise uyumun anahtar
vumdur. Doyum. bireyin ihtiyag ve beklentilerinin yapilan is ile yerine
tirilmesidir. Doyum saglayier olma durumu ise, genellikle bir denetleyici
afindan degerlendirilir ve bireyin kendine sunulan isi uygun gsekilde
namlamasi ile ortaya ¢ikar. Kisi. iicret ve isteki gorevin tipi gibi cesitli
rumlardan doyum saglar. Is uyumu kurami, doyum ve doyum saglayic
nanin gostergeleri iste kazanmlan para. sadakat. fedakarhk, i ahlaki ve igin
rimliligi gibi unsurlar kapsamaktadir. Bunlarmn tiimii ayni zamanda 1§
rformansinin da gostergesi olup, ayni zamanda ig doyumunun unsurlaridir,

Cuzgun, Y., Sevim. S.A., & Hamamcr, Z. (1999). “Mesleki Dovum Olgeginin
Gielistirilmesi”, Tiirk Psikolojik Damisma ve Rehberlik Dergisi. Cilt: 1L S, 11,
(14-18).

Ultanir, E. (2001).“Ogretmenlerin Mesleki  Yeterliliklerinin  Incelenmesi  ve
Mesleki Doyumlart ile Mesleki Yeterlilikleri Arasindaki liskinin Belirlenmesi™,
VI: Ulusal Psikolojik Damisma ve Rehberlik Kongresi. (5.7 Eylal 2001)
ODTU Egitim Fakiiltesi, Egitim Bilimleri Bolumil. Ankara.

bzgtven, | E. (1999). Cagdas Egitimde Psikolojik Danmisma ve Rehberlik.
PDREM Yaynlari. Ankara.

Dawis, RV.. & Lofguist, L.H. (1984). A Psychological Theory of Work
Adjustment. Minncapolis: University of Minnesota,
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Buna gore bireyin iy gevresi, bireysel gereksinimlerini doyurabilmel ve igin
gerektirdigi zorunlu becerilere sahip olabilmelidir,

Hershenson tarafindan gelistirilen ise uyum modeli, (1974%, 19817
Hershenson & Szymanski, 1992"") Ginzberg, Ginsburg, Axelrad ve Herma
(1951)", Roe (1957)"%, ve Super (1953)" modellerinin oryantasyonunu
izleyen geligimsel bir yaklasim olmustur. Hershenson Modeli'nde, kisi ve
cevresindeki ii¢ alamin etkilesimini onermektedir. Birinci alt alan, Iyteki
kigiligin gelismesidir. Bu kavram bir ¢alisan olarak bireyin benlik kavrami,
ise motivasyon sistemi ve ise iliskin gereksinim ve degerlerinden olusur.
Ikinci alt alan, okul yillarinda gelisen is_yeterlilikleri  olup iste
uygulanabilen  fiziksel ve biligsel beceriler anlamindaki  ¢ahsma
ahskanhklan ile kuruomlarda uygulanabilen Kisiler arasi beceriler gibi
davrams oriintiilerinden olusmaktadir. Ise iliskin ‘Kisiler arast Beceriler’,
denetime uygun tepki verme, kurumlarda baskalan ile ortak calisirken
etkilesimde bulunma anlamindadir. Bireyin ‘*Calisma Aliskanliklare’.
fiziksel, mental beceriler, sosyal beceriler ile okul villarinda bireyin giiclii
ve smirh oldugu konularda feedback almasinda odaklanir, Birey okuldan
ayrilarak is diinyasina girmeye hazirlandiginda figiincii alt alan olan isin
amaclar: gelisimin odak noktasi olur. Is amaglari en azindan bireyin akran
gruplarindan ya da basvuru ve destek gruplarindan etkilenir. Bireyin ise
uyumunda gelisme oldugunda. isindeki Kisilik ve yeterlilikleri de agik ve
uyumlu bir duruma gelmektedir (Hershenson, 1974, 1981, Hershenson &

* Hershenson, D.B. (1974). "Vocational guidance and the handicapped”. In E. L.
Herr (Ed.) Vocational Guidance and Human Development (478-501). Boston:
Houghton Mifflin.

* Hershenson , D.B. (1981). "Work adjustment, disability, and the three r's of
vocational rehabilitation: A conceptual model”. Rehabilitation Counseling
Bulletin, 25, (91-97),

" Hershenson |, D.B., Szymanski, EM. (1992). “Career development of people with
disabilities.”  In R, M. Parker & E.M. Szymanski (eds.), Rehabilitation
counseling: Basics and beyond. (2.nd ed. | 273-303). Austin, TX: Pro-ed.

" Ginzberg. E.. Ginzburg, S.W., Axelrad, S. Ve Herma, J. (1951). Occupational
Choice: An Approach To A General Theory. New York: Colombia
University.

" Roe, A. (1957). Early determinants ol vocational choice. Journal of Counseling

Psychology, 4, (3}, (212-217).

Super, D.E., (1953}, A theory ol vocational development, American

Psychologist, 8, (4) (185-190),
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Szymanski, 1992).

Bu asamalar gelisirken, iig alt alan dinamik bir denge olusturarak bir
alt sistemdeki gelisme derhal diger sistemlerde de degismeyi yaratir. ise
uyum saglama degisimi, kigi ve kurumlar arasi etkilesimi kapsar. Isteki
olusum di¢ unsurdan olusur: Caltsan insan icin kurumun kiiltiir ve
davramgsal beklentileris isin istekleri yoniinde beklenen beceri ve adiiller
ile kullantlabilen olanaklar. Bireyin is vasamimdaki kisiligi. hem isindeki
yeterlilikleri hem de ise uyumunu etkiler. Boylece. birevin isteki roliiniin
geredi olarak karsilastigi davranisa ait bir problem. isteki Kisilikten ziyade
ise ait yeterlilikleri etkileyen zayif calisma aliskanhiklarina neden olur.

Bu alandaki diger bir goéris Super (1990)'da, meslek uyumunun
saglanmasi goriisii olup bu gorilg, “mesleksel olgunluk-career maturity”
verine  gecmektedir™,  Uyumluluk (adaptability) biiyiikk bir giicliige
ugramaksizin degisebilme kalitesi ile yeni ya da degisen durumlara uymadir.
Super'in  teorisi meslek uyumlulugu (career adaptability), arastiric
davramslar (explatory behaviour) ve karar verme bicimi (decision making
style) iizerinde odaklanmistir, Bu teoride uyum saglama, ayni zamanda
bireyin daha fazla erismek istedigi Kisi-cevre uyumunun saglanmasini
arastirmaktadir. Bu kapsam icinde bireyin mesleksel anlamdaki planlama,
aragtirma ve karar verme davramislari gelisimsel bir siire¢ olarak yasam
rollerinde uyum saglamayr desteklemektedir. Arastirma davranisi. yagam
roliine uyum saglamamin degerini artinir.  Ciinkii  arastincr  davrams,
bastanbasa yasam beklentisi i¢inde yer alan Snemli bir basa ¢ikma
becerisidir. Buna gore karar verme davramigi sadece “mantiksal™ bir
davramis olmayip karar verme durumunda olanlar.  gercek diinyay:
degerlendirirken oldukga farkl stratejileri kullanmaktadirlar,

Bireyin vasaminda dnemli bir veri olan *Mesleksel Oryantasyon’un
gelismesi, ilkokul yillarmda geniy dlgiide hilissel furkindalign *cognitive
awareness’ gelismesi ile olusur. Bu siireg. Arastirma Donemi “Explanation’
olarak ortaokul donemlerinden baslayarak 10. simifin baglarina kadar gider.
Mesleksel gelisim doénemi olarak bilinen dénem ise, ilkokul yillarindan
baslayarak igsel kontrol duygusunun gelisimi, 6zgiiven ve galisma diinyas
hakkinda bilgilerinin artmasiyla 18-20 yaslarina kadar siirmektedir. Ayrica

" Super, D.E., (1990) “A life span, life space approach to career development™. In
D. Brown, L. Brooks, & Assoc. (Eds.) Career choice and development:
Applying contemporary theories to practice. (2" Ed.) . (197-261). San
Francisco: Jossey-Bass.
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bireyin okuldan is ve meslek vasamima gecme hareketi de. (school-to-work-
movement) gelisimsel bir siireg olarak tanimlandigi icin mesleksel geligim
kaynak ve teorileri i¢inde yer almaktadir.

insan yasaminin en kritik dénemlerinden olan meslek karari verme ve
daha sonra secilen meslege ait olan dgretim programlarima uyum saglamada
psikolojik damismanlara dnemli gorevler ditsmektedir. Ultanir (1997)'a gore,
meslek se¢imi vapabilecek olan 6grencilerin deger. ilgi ve yeteneklerini
tanimasina  yvardimer  olmak. onlarin  gergekgi  olmayan  segimlerden
uzaklasmalarinda caydirict bir etken olmaktadir'". Buna gore, psikolojik
danismanlar dgrencilerin meslege uyum saglayabilme ¢abalarinda onlara
destek verici yardimlarla gelecekteki mesleksel planlarimin gelistirilmesini
de kolaylastirmis olurlar. Buradan anlasildigr gibi, gencin ¢ocukluk
déneminden beri yiiriittiigii galismalar ile 6grenim gordiigi meslegine uyum
saglayabilmesi, mesleksel geligiminin bir sonucudur.

Bu ¢alismanin  amaci, meslek kazanma Ogretimini  siirdiirerek
meslegini  Ogrenmeve calisan iiniversite  agrencilerinin - mesleklerme
uyumlarini belirlemek amaciyla bir dlgme aracumn gelistirilmesidir. Bu
nedenle aracin adi, Mesleksel Uyum Olgegi (MUO)Ydir. Bilindigi gibi,
bireyin meslege uyumu, ¢ocukluk doneminden beri devamedegelen
¢ahgmalarinin devami olan {Giniversite ya da yiiksek okullarda meslek
edinmeye yonelik 6grenme ¢abalan ile siirdiiriilmektedir. Bu siireg yiiksek
okulu bitirdikten sonra da devam ederek yapilan isin nitelii ile ¢alisma
diinyasindaki kosullardan etkilenmektedir. Aragtirma Abant izzet Baysal
Universitesi dgrencileri ile simirh olup, diger iiniversitelerin de benzer
ozellikleri yansittigr diigiiniilmektedir. Bu ¢aligmadan iiniversitelerde 6grenci
kisilik hizmetlerinde ve ayrica mesleksel damsmanhbk hizmetlerinde
dgrencilerin mesleksel uyumlarinin belirlenmesi amaciyla yararlanabilecegi
diisiiniilmektedir.

2. YONTEM

Bu boliimde arastirma kapsamina giren bireyler, 6lgek maddelerinin
gelistirilmesinde izlenen yol ve analizinde kullanmilan istatistiksel teknikler
aciklanmistir,

" Ultamir, E. (1997)."Meslek degerlerinden ‘Bagimsizhik, Is Giivenligi ve Statiive’
iliskin olgek maddelerinin gelistiriimesi”. Psikolojik Damisma ve Rehberlik
Dergisi, Vol.Il, 8, (41-47).
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a. Calisma Kapsamma Giren Bireyler

Bu ¢alismanm arastirma grubunu 1998-1999 bahar doneminde Abant
izzet Baysal Universitesi'nin ii¢ ayn fakiiltesme devam eden 200+280=480
Sgrenci  olusturmaktadir, 480  Ggrencinin dnce  2007lne  dlgegin
uyeulanmasindan sonra madde analizi ve daha sonra, 280 d3renciye yapilan
uygulamadan sonra da faktér analizi yapilmigtir. 12 Kisinin cevap kagitlar
iptal edilmistir. Ogrenciler kampus i¢indeki Egitim (Simf Ogretmenligi ve
Resim). Sosyal ve Idari Bilimler (Isletme ve Kamu) ile Fen ve Edebiyat
Fakiilteleri'nin  (Biyoloji ve Fizik) bdliimlerinin  gesitli  simflanndan
rastlantisal olarak segilmislerdir. Ogrencilerin 217 si kiz ve 263”ii erkektir.

h. Envanter ve Boyutlar

Mesleksel Uyum Beklentisi  Envanteri  (MUE).  gelistirilirken
Hershenson'un (1974 ve 1981) modelindeki *Ise uyum kriterleri® esas
alinmistir. Aragtirmact tarafindan gelistirilen envanter dortlii likert tipinde
“Hicbir zaman kattlmiyorum™ (A}, “Ara sira katthyorum™ (B): *Sik sik
katihyorum™ (C) ve “Her zaman katilivorum™ (D) seceneklerinden
olusmaktadir. Segilen maddelerin tiimii 49 maddeli ve 4 boyutlu (faktorlii)
olarak gelistirilmistir. Gelistirilen envanterin kapsadigs alt boyut alanlart ve
igerdigi madde sayilarina iligkin bilgiler asagida verilmistir,

1. Mesleksel Uretkenlik Alam (12 madde): Isinde yeni iiriinler
gelistirebilme, dinamik ve aktif olma, nitelikli bir insan olarak
vetisme, cok yonlii diigiinebilme gibi beklentiler bu alana aittir.

2. Mesleksel Benimseme Alam (15 madde): Bu alan, isinde yararl
olmak, kendine giiven duymak. isinde dikkatli ve titiz olmak. ve
insanlari sevebilmeye galismak gibi birevin duyugsal olarak hazir ve
istekli olmasina yénelik maddelerden olugmaktadir.

3. Mesleksel Yeterlilik Alan (8 madde): Isinde basarili olma duygusunu
tadabilme, ¢ahisacagi Kurumun tim hizmet alanlarini dgrenmeye
calisma, meslegindeki yeni gelismeleri izlemeye galisma ve olaylar
kargisinda genis bir bakis agisina sahip olabilme gibi beklentilerdir.

4. Mesleksel Olanaklar Alam (14 madde): Bilinenlerin baskalarina
aktarilmasi. meslegin sorunlarim tam olarak bilememe, kazanacag
paranin yetersizligi, mesaiye devam zorunlulugu. isinde her giin farkh
seyler yapabilmeyi isteme ve sorumluluk altinda ezilmek istememe
gibi maddelerdir.

c. Islem Yolu
Bu envanteri gelistirebilmek icin, tiniversite grencilerinden 80 kisilik

7
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bir gruba “Gelecekteki is ve mesleginizden beklentileriniz nelerdir?,
“Mesleginize uyumlu olabilmek icin nelere dnem verirsiniz?” gibi acik
uglu sorular sorulmustur. Bu sorulara verilen cevaplar anlaml ifadeler haline
getirilerek 70 maddelik bir liste olugturulmustur. Bu liste dnce 10 kigilik
tiniversite &gretim iiye ve gorevlilerinden olugan bir gruba **Sizce bu
maddeler iiniversite 6grencilerinin mesleklerine uyumu belirten ifadeler
midir?” sorusu ile verilmistic. Uzmanlardan her maddeyi “Cok Uygun®.
“Uygun” ve “Uygun Degil” segenekleri ile degerlendirmeleri istenmistir,
Uzmanlarin %751 tarafindan “Cok Uygun™ ve “*Uygun” bulunan maddeler,
ifade ve anlagilma yoéniinden yeniden diizenlenerek 64 maddelik bir liste
olusturulmustur. Envanter gegerlik ve giivenirlik ¢alismalar icin aragtirmaci
tarafindan  Egitim, Fen ve Edebiyat ile Sosyal ve Idari Bilimler
Fakiiltelerindeki rastlantisal olarak segilen boliim ve simiflara uyvgulannigtir.

Gegerlik Calismasi

Uzman kamsi alinarak "gériiniis gegerligi” yoklanan ve 64 madde
olarak hazirlanan liste, dnce 200 Ggrenciye uygulanmigtir. Madde analizi
sirasinda alt-iist gruplar arasi farklar irdelendiginde, 0.05 diizeyinde (p<
0.05) anlamh bulunan 54 madde segilmistir. Bovlece, dlgegin “ayrrdedici
gegerligi saglanmistir. Daha sonra élgegin “yapr gegerligine” bakilmak igin
faktor analizi yapilmis ve madde sayis1 49%a digtiriihmiistiir,

Giivenirlik Calismasi

Envanterin giivenirligi i¢in i¢ tutarhilik giivenirligi ile test tekrar test
sonuglarina bakilmistir . Test tekrar test giivenirligi icin 30 Kisilik simif
ogretmenligi 2. Simf 6grencilerine dort hafta ara ile ayni envanter iki defa
uygulanmistir.

3. BULGULAR

Bu ¢alismada bulgular iki kisimda ele alimmistir.
a. (MUE)'nin Gecerligi ile ilgili Bulgular

Envanterin gegerligi amaciyla once, 200 Kisiye uygulandiktan sonra
ayirdedici gegerligini saglamak icin deneklerin 64 soruya verdigi cevaplarla
alt-iist grup ortalamalan farkina dayali madde analizi yapilmisur.  Bu
durumda maddeler 54 maddeye inmistir. Yukaridaki islemlerden sonra 54
maddenin  faktérlerini belirlemek amaciyla ikinci olarak 280 Kkisiye
uygulanmistir. Temel bilegenler analizi ve her faktore Rotasyon ile Varimax
ile Kaiser’'in Normallestirme yontemi vapildiginda (bilesenler yolu ile
varimax doniistirmesine gore) Principle Component  Analizi'nde ilk
uygulamada 18 faktorde toplandiklarn goriilmiistiir.  Faktor analizi
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sonuglarini  degerlendirebilmek icin faktdr vyiiklerinin  yiiksek olmas
degiskenin ilgili faktér altinda toplandiginin  géstergesi  oldugundan
arastirmada dort faktorlii maddelern faktor yiikleri belirlenirken .30 ve
yukari olmasi kriter olarak kabul edilmistir, Ayrica kuramsal igerikleri de
dikkate almarak yorumlanabilme durumuna gére dirt boyut halinde
toplanmasima Karar verilmistir. Bu esasa gdre, birinci faktorde 12, ikinci
faktorde 15, digiincii faktorde 8 ve dérdiincii faktorde ise, 14 madde
kalmigtir. Tablo-1'de faktor analizi sonunda dort faktoriin igine giren
maddeler ve faktor yiikleri goriilmektedir.

Tablo 1. (MUE) Mesleksel Uyum Envanterinin Faktir Analizi Sonuglari

Madde No. Faktor | Madde No. Faktor Madde No. Faktor | Madde No. Faktir
| 11 111 v
20 g0 11 A6 42 S8 35 64
30 63 3 A7 41 57 24 62
25 58 4 28| 21 55 |37 57
31 57 5 .53 14 47 |44 52
20 51 ] 52127 47 149 51
I5 S0l6 S017 A0 19 49
12 48 110 S0 39 A0 43 AR
26 47 14 48 |18 35 40 46
38 43 145 42 48 43
36 3819 41 16 39
47 38| 7 Al | 39
32 A3 13 40 4 39
46 A0 23 35
33 .as b 32
22 34
2
31

Tablo 1%in incelenmesi ile gorildiigi gibi tiim maddelerin faktor
yiikleri .70 ile .31 arasinda degismektedir, Birinci faktérdeki maddeler, .70
ile 33; ikinci faktérdeki maddeler, . 66 ile .31: tigiincii faktérdeki maddeler,
S8 ile 35 ve dordiincti faktordeki maddeler ise, .64 ile .32 arasinda
degismektedir.

b. (MUE)’nin Giivenirligi ile ilgili Bulgular

Arastirmanmin bu Kisminda, envanterin giivenirlik ¢alismasi i¢in faktor
analizi sonucunda elde edilmis olan alt alanlarmm toplam puanlart ile
envanterin genel toplam puanlar arasindaki Korelasyonlar yer almaktadir.
Tablo 2"de buna iligkin olarak elde edilen sayisal degerler yer almaktadir.
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Tablo 2. (MUE) 'nin Boyutlartmin Madde Toplam Puan Korelasyonlart

Mesleksel

Uretkenlik Benimseme Yeterlilik Olanaklar
Madde No. r | Madde No. r | Madde No, r | Madde No. ¥
29 A6%*% | | ] A41#* (42 A1=*-| 35 29%*
30 A3=* (3 39%% 1 4] S6%* | 24 32%*
25 A5%* | 28 AB** |21 A1 137 12
31 A44%* | § 32%* | 14 A3 144 33
20 A46%* |6 40%* (27 39%% | 49 ()
15 3710 A44%¥ | |7 30%* [ 19 23FF
12 A% 14 42%% [ 39 43%*F 1 43 28**
26 37** | 45 RIALENE A4%% 14 ) 1 8%*
38 A7 | Q Aa=* 48 2|
36 443* | 7 % ¥ fad 16 JJREE
47 A49%% |3 07 | 27%*
32 35%% | 33 FSLL 34 20%#*

22 A49=* 23 26+

2 21%% | 8 8%+

*p <.05; ¥*p<.0l

Tablo 2'nin incelenmesinden anlasildi@ gibi, envanterdeki maddelerin
i tutarh@ hakkinda bilgi edinmek i¢in madde toplam puan korelasyonlan
incelenmistir. Buna gore genel olarak tiim faktérlerdeki maddelerin ¢ogunda
yer alan korelasyonlarn p<.01 diizeyinde anlamli olduklari goriilmiistiir.
Ancak ikinci faktérde p=.05 diizevinde anlamh bulunmayan maddelerin
sadece |3. madde (.07) ile dordiincii faktorde 37. madde (.12) olduklan
goriilmektedir. Bu istatistiksel degerlere baktigimizda (MUE) nin  alt
olceklerindeki maddelerin i¢ tutarhlik diizevinin genel olarak p<.01
diizeyinde anlamh oldugu gériilmektedir.

Tablo 3. (MUE) nin toplam puani ile her boyutun toplam puanlari arasindaki
korelasyon

Boyut Adh: r

Uretkenlik T7

Benimseme T6%*

Yeterlilik T30

Mesleksel Olanaklar B3 s
*p<.0)

Tablo 3°de goriildiigii gibi (MUE)'nin toplam_puanlan ile alt
boyutlarin toplam puanlar arasindaki korelasyonun p<.01 diizeyinde anlamh
oldugu anlasilmaktadir. Ayrica korelasyon degerlerinin de yiiksek ve
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Tablo 2. (MUE)} 'nin Bovutlarimn Madde Toplam Puan Korelusyonlar:

Mesleksel
Uretkenlik Benimseme Yeterlidik Olanaklar
Madde No. r [ Madde No. r { Madde No. r | Madde No, r
29 46 [ 11 A1 142 41#*». |35 20%¢
30 A3 | 3 39%% [ 4] 56%% | 24 32%=
25 45 |28 A48%+ | 21 41** |37 12
31 A4%¢ | S 32%* [ 14 A3e* 1 44 33*=
20 A6** |6 A0 | 27 39%% | 49 A0
15 37 1 10 A4 |17 0¥ [ 19 23
12 1% 14 423139 43** (43 2R*=
26 J37** | 45 370 18 A4 140 N
38 A7 1O A46%* 48 Qe
36 A4#** |7 37 16 R
47 A49%= | 13 07 | 2T*
32 35%* |33 i3l 4 29%*
22 A9 | 23 264
2 2] b AgE*

*p <.05; **p<.01

Tablo 2'nin incelenmesinden anlasildig gibi. envanterdeki maddelerin
i¢ tutarh@ hakkinda bilgi edinmek igin madde toplam puan Korelasyonlar
incelenmistir. Buna gore genel olarak tihm faktdrlerdeki maddelerin gogunda
yer alan korelasyonlarin p<.01 diizeyinde anlamli olduklar goriilmiigtiir.
Ancak ikinci faktorde p=.05 dizeyinde anlamh bulunmayan maddelerin
sadece 13, madde (.07) ile dérdiincii faktorde 37. madde (.12) olduklan
goriilmektedir. Bu istatistiksel degerlere bakugumizda (MUE)nin  alt
dlgeklerindeki  maddelerin i¢ tutarhihk diizeyinin  genel olarak p<.01]
diizeyinde anlamhi oldugu gortiilmektedir.

Tablo 3. (MUE) nin toplam puani ile her boyutun toplam puanlart arasindaki
korelasyon

Boyut Adi: r

Uretkenlik 7%

Benimseme J6**

Yeterhilik T3=

Mesleksel Olanaklar Kol R
Hp<0]

Tablo 3'de goriildigi gibi (MUE)'nin toplam_puanlan ile alt
boyutlarin toplam puanlari arasindaki korelasyonun p<.01 diizeyinde anlamh
oldugu anlasilmaktadir, Ayrica Korelasyon degerlerinin de yiiksek ve
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olduk¢a homojen olduge goriilmektedir.

Olgegin i¢ tutarlih@n belirlemek amaciyla hesaplanan Cronbach alfa
katsayist ise; Mesleksel Olanaklar r=80, Uretkenlik = .75, Benimseme
r=.71 ve Yeterlilik r=.56 olarak bulunmustur. Tiim testin i¢ tutarhhig 49
madde icin ise, .83'tlir. Envanterin giivenirligini bagka bir yolla da test
etmek amaciyla test tekrar test giivenirligine bakabilmek i¢in 30 Kisilik simf
dgretmenligi 2. simfina dért hafta ara ile aym envanter iki defa
uygulanmistir,

Tablo 4 (MUE)"nin test tekrar test sonuglarma iliskin korelasyon sonuglary
Uretkenlik | Benimseme (2) | Yeterlilik (3) Olanaklar (4) | Genel
(1)

38* 36* 76+ 650 700
#p<.05, #p<.0]

Tablo 4'nin  incelenmesinden  anlastidigin  gibi, Uretkenlik  ve
Benimseme boyutlan p<.05 diizeyinde anfamhi bulunmus iken 3. ve 4.
boyutlar olan Yeterlilik ve Olanaklar boyutlari ise p<.01 diizeyinde anlaml
bulunmuglardir. Envanterin tiimiine ait olan test-tekrar test iliskisi ise .70
olarak p<.0| diizeyinde anlamlh bulunmaktadir. Bu bulgularm tiimii 8lgegin
giivenirligi agisindan kullanilabilir diizeyde oldugunu gostermektedir.

5. YORUM

Bu durumda gelistirilen envanterin yapilan gegerlik ve giivenirlik
calismalar ile vygulanan 6rneklem ve Kisi sayisi agilaridan iiniversite
ogrencilerinin mesleksel uyum diizeyvlerini dlgebilecek ozellikte oldugu
diisiiniilmektedir. Ancak envanter Abant lzzet Baysal Universitesi'nin
Egitim, Sosyal ve Idari Bilimler ile Fen ve Edebiyat Fakiilteleri dgrencileri
ornekleminde gelistirilmistir. Envanterin farkl il ve iiniversitelerdeki hatta
yiiksekokullardaki érneklemler iizerinde de uygulanarak ¢alismalarin daha
farkli mesleklere yonelik olarak da siirdiiriilmesi onerilebilir. Boylece,
yapilacak olan ¢alismalarla Ggrencilerin mesleklerini kazanma agamalarmda
iken onlar ne diizeyde tamiyarak uyum saglamaya ¢ahistiklart hakkinda bilgi
edinilebilir. Bu ¢aligmalarin  ise, iilkemizde yiiksekigretimde meslek
rehberligi ve damigmanhigr alamina yeni katkilar getirecegi diigiiniilmektedir.
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