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Keywords Abstract

Covid-19 COVID-19 was announced to be a pandemic by the World Health Organization in
SARS CoV-2 March 2020. A lockdown in most countries throughout the world took place to break
Risk assessment the chain of its spread. In late May of the same year re-opening started with new
Preventive measures regulations to protect people from this new SARS-CoV-2 hazard. The goal of this study
Ergonomics was to evaluate the degree to which COVID related occupational preventive measures

were being taken in North Cyprus (NC) at the time of the COVID-19 Pandemic. A
checklist was prepared and applied to different industries in NC to identify the
observable measures taken. A risk assessment (RA) was conducted in a private hospital
using the online interactive risk assessment (OiRA) tool of OSHA-EU. Mask usage and
alcohol-based disinfectants at only the main entrances (54.55%) were the most
important measures taken. The RA conducted in a hospital setting where there was a
lot of people traffic, mostly patients, entering and exiting, showed that the hospital was
not well prepared for the new SARS-CoV-2 occupational risk factor. Poor workplace
management was identified. Even the most important, basic general measures to
reduce physical contact and therefore the risk of infection had not been adopted.

COVID-19 PANDEMIGi: RiSK DEGERLENDIRMESI VE UC AYLIK YENIDEN
ACILMADAN SONRA TEMEL ONLEYIiCi TEDBIRLERIN OLMAMASI

Anahtar Kelimeler 0z

Covid-19 COVID-19, Mart 2020'de Diinya Saghk Orgiitii tarafindan bir salgin olarak ilan edildi.
SARS CoV-2 Yayilma zincirini kirmak igin diinyadaki ¢ogu iilkede bir kapanma gergeklesti. Ayni
Risk degerlendirmesi yilin mayis ay1 sonlarinda, insanlart SARS-CoV-2 tehlikesinden korumak icin yeni
Onleyici Tedbirler diizenlemelerle yeniden agilis basladi. Bu ¢alismanin amaci, COVID-19 Pandemisi
Ergonomi sirasinda Kuzey Kibris'ta COVID ile ilgili mesleki onleyici tedbirlerin ne dlgiide

alindigini degerlendirmektir. Alinan gézlemlenebilir énlemleri belirlemek icin Kuzey
Kibris'taki farkli endiistrilere bir kontrol listesi hazirlanmis ve uygulanmigtir. OSHA-
EU'nun ¢evrimici etkilesimli risk degerlendirme (OiRA) aract kullanilarak ézel bir
hastanede bir risk degerlendirmesi (RD) gerceklestirildi. Sadece ana girislerde maske
kullanimi ve alkol bazh dezenfektanlar (%54,55) alinan en énemli tedbirlerdi. Insan
trafiginin yogun oldugu bir hastane ortaminda (¢ogunlukla hasta) yiiriitiilen RD,
hastanenin yeni SARS-CoV-2 mesleki risk faktérii icin iyi hazirlanmadigini gésterdi.
Isyeri yénetiminin iyi olmadigi, fiziksel temasi ve dolayisiyla enfeksiyon riskini
azaltmak igin en 6nemli, temel genel dnlemlerin bile benimsenmedigi goériilmiigstiir.
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1. Introduction

A new strain of coronavirus, a disease causing virus
from the same family of Severe Acute Respiratory
Syndrome (SARS) was first seen in the Wuhan City of
China in December 2019 (Abed Alah et al.,, 2020) and
was later named as SARS CoV-2. The virus
unexpectedly and rapidly spread to other countries
causing very serious illness. The coronavirus
disease: COVID-19, caused by the SARS CoV-2 virus,
was announced as a pandemic by the World Health
Organization (WHO) on March 11, 2020 (WHO,
2020Db). The name of the disease, COVID-19, was
announced by the WHO on the 11t of February 2020
(WHO, 2020a) where CO stands for corona, VI for
virus and D for disease.

The virus is transmitted by respiratory droplets of an
infected person which can take place as simple as by
talking to that person at a close distance or touching
a contaminated surface. The spread of CoV-2 SARS is
similar to the spread of other viruses which is by
exposure to respiratory droplets generated through
talking, coughing and sneezing.

There was no specific treatment for COVID-19 or
vaccine to prevent infection. Research and clinical
trials are ongoing. Given the rapid spread of the virus
worldwide most countries went into total lockdown
to prevent its spread by breaking the chain.
Subsequently, with the lifting of restrictions most
businesses started re-opening in late May or June
2020.

Various preventive measures were continuously
announced by reputable organizations worldwide
such as the WHO, Centers for Disease Control (CDC)
in the U.S., US Occupational Safety and Health
Administration (OSHA), National Institute for
Occupational Safety and Health (NIOSH), and the
European Agency for Occupational Safety and Health
(EU-OSHA).

The government policy makers followed the
developments and recommendations and tried to
make quick decisions about the mandatory local
regulations to prevent the spread. These new rules
and regulations became more important after
businesses re-opened in an attempt to normalize life,
as government officials encouraged adapting to the
“new normal” or “learning to live with the deadly
COVID-19.”

These were difficult times for every human being but
especially for the health workers and the people
defined as being at higher risk of exposure to the
virus. The CDC regularly updated the list of people at
increased risk based on the most up to date research
and evidence and specified “older adults” and
“people with severe medical conditions” as the most
at risk group (CDC, 2020). The risk increases as
people age, and those with underlying medical

conditions and advancing age the risk of not being
able to recover from COVID also increases.

The North Cyprus Government Council of Ministers
decided on sector wise specific regulations (North
Cyprus, 2020b) as part of OSH practices with the aim
of protecting the public following the re-opening
phase. The new rules were announced as mandatory
OSH practices for complying with employer
obligations stated in NC OSH law 35/2008 under
article 6, and were described as “precautions to be
taken against corona virus in the workplace.” The
labor office announced the general precautions with
the statement “current emergency plans and RA
documents should be revised taking the COVID-19
outbreak into consideration”(North Cyprus, 2020a).
This reminded every company of the periodic need
for RAs and the need to be prepared to review these
documents with government officials whenever
necessary.

The general precautions document included rules to
follow on hygiene practices including disinfecting
the work place, and hand washing, on the maximum
number of customers/people allowed to enter the
workplace at any given time, record keeping of
information on all who entered the workplace (such
as name-surname, phone number, time of the day
etc.), measuring body temperature at entrance,
providing air circulation, usage of proper personal
protective equipment (PPE), social distancing, and
having flexible work schedules for those employees
in the risk group such as those with chronic heart
disease, hypertension, high blood sugar, and those
over the age of 65. All of these rules published and
posted under the ministry web site were set to
protect people at work as well as the general public.
This is also the general aim of all OSH laws, rules and
regulations.

Complying with rules and taking proper timely
precautions are very important for controlling the
spread of the disease (Bruinen de Bruin et al., 2020),
keeping the transmissibility-Ro at the recommended
level (below 1), reducing mortality and not
overwhelming the healthcare system (Petersen and
Gokengin, 2020).

The objective of this study was to evaluate the degree
to which COVID related occupational preventive
measures were being taken in NC during the COVID-
19 Pandemic.

2. Materials and Methods

This study is an observational field study using a
cross sectional study design. Additionally, a RA was
performed at one of the observed sites using a
validated tool.
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In the first part of this study a checklist was prepared
(Appendix) for observing preventive measures taken
by different industries in Famagusta after 3 months
of re-opening following the covid-19 lockdown in
North Cyprus. The sites visited were selected to be
representative and included a: bank, book and
stationary store, construction firm main office,
electronics retail store, florist, government office,
hardware store, private hospital, private university,
small neighborhood market and a supermarket. Each
workplace was observed daily for eleven days
starting from the 25th of August 2020 (3 months
after the lockdown ended). The collected data was
analysed using basic descriptive statistics with
Microsoft Excel software.

In the second part of this study the OiRA tool
(European Agency for Safety and Health at Work,
2020) developed by the European Agency for Safety
and Health at Work (OSHA-EU) was used to conduct
a RA considering the new hazard SARS-CoV-2 virus
in a private hospital setting. With this tool, the status
of occupational preventive measures was evaluated,
and the missing essential components for proper
protection from the virus identified. A conversation
with a medical doctor from the leadership team
confirmed the absence of a COVID-19 coordinator
and an emergency communication plan. The COVID-
19 package of this web-based tool includes the
following 9 categories.

1. General organizational measures and
procedures: including measures such as
having a coordinator for COVID-19,
providing information flow about measures
to staff, and having an emergency response
plan.

2. Workplace management: taking measures
to avoid physical contact with and between
workers, organizing one way pedestrian
flow wherever possible, rearranging
common areas and cleaning facilities,
measures to reduce the risk of infection in
reception areas, toilets, and providing a
sufficient number of waste bins with lids.

3. Encouraging and enabling hygienic
behavior: making sure staff understand the
importance of proper hand hygiene and use
of masks, providing appropriate facilities for
hand hygiene, encouraging staff to stay at
home and isolate themselves if they feel any
symptoms of illness.

4. Commuting to work and local errands or
travel: encouraging staff to not use public
transport, to use their own car, to not travel
in the same car with others, to wear a mask
and plan the physical distancing whenever it
is necessary to travel with others.

5. Teleworking: Encouraging staff to do work
from a distance by providing online
solutions and ergonomic recommendations,
having an approach to communicate with
staff working online, and caring for their
psychosocial needs.

6. Externals on site: revising the involvement
of external service providers in the company
and applying procedures, taking preventive
measures, and giving special attention by
frequently cleaning the areas they use in
order to reduce the risk of infection due to
these services.

7. Reopening premises after business
closure: Not applicable to our study site
since the hospital was not closed during
general lockdown.

8. Company holding meetings or events
with externals: measures needed to be
taken when meetings take place with
externals including arranging distance,
informing participants about the rules and
gathering contact information.

9. Business trips: Employees at higher risk
shouldn’t be sent on business trips,
necessary measures should be provided for
those who are traveling and if the trip is to a
location where COVID-19 cases are
increasing, employers should require
employees to not come to work and self-
isolate for 14 days.

10. and space for any other applicable field
added by the user based on the workplace
and country regulations.

Under each category, questions, in the form of
checklists, are included to evaluate the current
situation and identify any missing measures. Space is
provided for the user to include additional measures.
The reaserchers visited the hospital everyday until
all questions were answered and no new hazardous
conditions were identified. In order to observe
different situations random times of the day were
selected on different days and observations were
made within a three hour time period. The collected
data were entered into the online tool. The report
generated by the tool specified various hazardous
situations with their corresponding risk level (rated
as High, Medium or Low), the measures which need
to be taken, space for specifying those in the
company responsible for taking action, the
recommended start and end date for these actions,
the status (either as planned, in process or
implemented), and other comments if necessary. In
this study the only fields included were the category
of hazards, current situation, risk level of each
hazard as generated by OiRA, and the recommended
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measures which are the measures that have to be
taken to reduce the risk of being infected from SARS-
CoV-2. The responsible person in the workplace and
the time-frame for the preventive measure to be put
in place is not included since the study aim is to
identify the extend to which the necessary measures
are being taken, and not the implementation of the
measures. Immediate corrective action is necessary
for risks rated as high followed by medium and low
risk levels. The RA was completed in 19 days in
September 2020.

Permission was granted by employers or employer
representatives prior to including the workplace in
the study. An ethics board review was not deemed
necessary in the absence of human subjects.

3. Results

Table 1 shows mask usage in various sectors,
monitoring the first 10 customers or employees seen
entering the premises. In general, mask usage was
good after it was deemed a requirement. It was
observed that mask usage among customers was
better than that of employees. On average 86.4% of
customers were wearing masks, and 75.50% of these
were noted to be wearing their masks properly. In
comparison, on average 77.80% of employees were
noted to be using masks, and only 61.20% of these
were wearing their masks properly. Improper mask
usage was defined as not covering both nose and
mouth. The checklist results of observable measures
are included in Table 2. The results of the hospital RA
conducted with the OiRA tool is summarized in Table
3.

4., Discussion

Companies in North Cyprus are not applying most of
the basic measures considered by reputable
organizations to be effective for preventing infection
with SARS CoV-2. This finding was expected, since
companies are not used to conducting RAs due to the
lack of government enforcement of OSH laws
(Atasoylu and Isik, 2017). The observational
component of this study shows that companies are
far from protecting the safety and health of
employees or the general public.

Mask usage was the main precaution taken after 3
months of workplace re-opening which was likely
due to recent government enforcement of mask
usage. The absence of a culture of safety (Gokce et al,,
2020) and lack of RAs contributed to other
precautions not being in place. The results show that
employees, customers or other members of the
public entering workplaces are in general wearing
masks, however not all were wearing their masks
properly. Mask usage was proper in 61.20 % of

employees and 75.5 % of the customers/public.
Among the study sites, the Bank and Government
Office were the only places that considered the total
allowable number of people to enter based on the
size (square meters) of the workplace. They paid
attention to maintaining a distance of 2 meters
between customers and work stations. Based on our
observations, there was no planned safe distance
maintained for people waiting outside to enter the
workplace. Those waiting stood very close to each
other and most were not wearing masks properly.
Masks were observed on the chins of those waiting
or only covering the mouth, leaving the nose
uncovered. No signs or floor markings were noted to
guide or remind them that they should be at least two
meters away from each other while waiting to enter.
The application of protective measures within but
not outside the workplace studied seemed to be
more for the protection of staff instead of the public.
Body temperature measurements were being taken
at the entrance of 27.27% of workplaces. Most
measurements of these devices were inaccurate due
to not being calibrated and/or not being suitable for
day long measurements. The attempt at making
these measurements appeared to be a formality to
meet a requirement rather than attention being paid
to its accuracy or proper use to inform preventive
measures. The new government regulations include
record keeping of the people entering the premises
including their contact details, but only 18% of the
companies studied were doing so. Among these, only
one took information of every individual entering,
while the others only took the name, surname, and
contact details of only 50% of those entering. This
makes it impossible to do contact tracing and follow
all those that potentially could be infected if any
cases arose. It appeared that record keeping too was
being done to show compliance with regulations in
case there was a government inspection. Very simple
and low-cost measures like providing a plastic shield
at the information and cashier’s desks, social
distancing floor markings, and one-way pedestrian
flow were not considered. A very small number of
companies (plastic shield: 18.18%, floor markings:
18.18% and one way pedestrian flow: 0%) were
taking these measures.

The measures included in the checklist of the first
part of this study while easy to apply, low cost and
with high potential impact leading to effective
protection, were not in place. Future studies can
include investigating the reasons behind not taking
effective preventive measures such as those included
in the checklist and identifying why measures were
not taken unless enforced by the government. Mask
usage increased after the government announced the
institution of fines if masks were not worn. After this
government enforcement, workplaces started asking
people to wear a mask at entry. Overall, disinfectant
availability before entering the premises was noted

58



Ergonomi 4(2), 55- 71,2021

to be 54.5%. There were no hand sanitizers or
alcohol-based hand disinfectants at common touch
points except at the hospital. The common problem
observed here was that some of these dispensers
were empty and refills were not timely. People who
reached out to disinfect their hands were unable to.
In the hospital one dispenser was empty and another
two were press type dispensers without a sensor
which required contact with the dispenser and could
potentially contaminate the hands. Generally, there
were waste containers for the staff at their work
areas but none for other general use. Of the
workplaces studied, proper distance between
workstations were only organized in the banks.

The RA conducted in the private hospital using the
OiRA tool revealed that the measures taken are
insufficient to protect the staff, patients and others
from COVID-19 respiratory disease caused by the
SARS-CoV-2 virus. It was identified that the hospital
did not make any changes in their usual way of
practice other than increasing mask usage. The
world is still learning about the new virus and how it
spreads, however, it is well known that it mainly
spreads from person to person by respiratory
droplets that can also be spread by asymptomatic
people. The RA conducted revealed 11 highest risk
and 9 medium risk situations in the hospital, where
the most problematic ones were found to arise from
not enforcing the proper physical distance between
people and continuing with their usual, pre-
pandemic, way of practice.

This study is the first of its kind, revealing the lack of
proper COVID-19 preventive measures in
workplaces. Additionally, the importance of having
an OSH management system is highlighted, which
brings with it regular RAs and emergency
preparedness. Globally, the presence of an
unexpected, potentially lethal virus raised the need
for unusual prevention measures. Simple preventive
measures not only reduces the risk of SARS CoV-2
infection but also reduces other infections such as
influenza (Galvin et al., 2020; Soo et al., 2020). The
health sector, being the most at risk industry for
potential exposure must not only take basic
preventive measures but go one step further by
adopting specific protocols for each medical field of
activity. One limitation of the RA part of this study is
not being able to include observations of COVID-19
preventive measures during medical procedures.
Future studies can focus on specialty specific
measures that might need to be taken such as a study
conducted in Italy focusing on dental practice (Izzetti
etal, 2020). In this study additional measures were
recommended at the time of the pandemic such as
limiting treatments to those that cannot be
postponed, pre-visit data collection to determine
patients potentially exposed to SARS CoV-2, and after
treatment management. Another limitation is that

the data collected at this private hospital may not be
representative of all hospitals in NC. Additionally, the
hospital in this study was a private hospital that may
have more resources compared to public hospitals.
The lack of preventive measures may be worse in
places with less resources.

Other studies have shown that increasing the public
knowledge regarding preventive  measures
contributes to increased preventive behaviors
(Shafiq et al, 2021). Likewise, increasing the
knowledge of healthcare workers on the protection
level of PPE can increase their use, and their
adherence to other preventive measures (Srivastav
etal, 2021; Zenbabaetal., 2021). A relationship was
found between the belief in science and an increase
in mask usage among the general public (Stosic et al.,
2021). The general public, as well as workplace
employees are more likely to use proper PPE and
request preventive measures if scientific evidence
for their use is being shared, and there is
transparency about the current status of workplace
infections or injuries. Another situation which drives
the compliance to preventive measures is fear
(Kabasakal et al, 2021; Velikonja et al, 2020).
Normally health workers knowing the consequences
of non-protection comply with preventive measures.
Having very low numbers of COVID-19 cases in NC at
the time of this study, or not seeing COVID-19
patients in this hospital (as the patients with COVID-
19 symptoms were directed to the new government
pandemic center) may have contributed to not
taking additional preventive measures. Nonetheless,
the many potential reasons for non-adherence to
preventive measures remains a gap in the literature
and can be the focus of future investigation.
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Tablo 1. Sectors vs. Mask Usage

Sector
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Out of 10
customers — how 1455 1900 700 10,00 500 10,00 10,00 10,00 500 800 10,00 864
many are wearing a
mask?
Out of 10
customers how 9,00 800 700 10,00 500 7,00 1000 700 500 500 1000 7,55
many are wearing a
mask properly?
Out of 10
employees how 800 10,00 7,00 10,00 3,30 10,00 10,00 6,00 8,00 3,30 10,00 7,78
many are wearing a
mask?
Out of 10
employees how 8,00 7,00 7,00 10,00 3,30 10,00 6,00 6,00 7,00 0,00 3,00 6,12
many are wearing a
mask properly?
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Questions

Table 1. Checklist of Observable Measures

Sector

Bank

Bookstore and
Stationary

Construction Firm
Main Office

Electronics Retail Store

Florist

Government Office
Hardware Store

Private Hospital

Private University

Small Neighbourhood
Market

Supermarket

TOTAL

YES

% YES

Is there a proper
signage about the
rules  (COVID-19
measures) at the
entrance of the
premises?

Is body
temperature
measured at the
entrance?

Are they keeping a
record of the
people entering the
workplace?

Are there
reminders  about
COVID-19
measures (proper
signage) at key
points throughout
the premises?

Are the employees
wearing  masks?
(answer based on
what you see in
general)

Are the employers
wearing masks? (In
general)

Are the
customers/visitors
wearing masks? (In
general)

No

Yes

No

No

Yes

Yes

Yes

Yes

No

No

No

Yes

Yes

Yes

No

Yes

Yes

No

Yes

No

Yes

Yes

No

No

No

Yes

Yes

Yes

No

No

No

No

Yes

No

Yes

No No

No No

No Yes

No No

Yes Yes

Yes Yes

Yes Yes

Yes

No

No

No

Yes

Yes

Yes

Yes

Yes

No

Yes

Yes

Yes

Yes

No

No

No

No

No

Yes

Yes

No

No

No

Yes

Yes

Yes

10

11

45,45

27,27

18,18

9,09

90,91

72,73

100,00
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Are there
protective devices
installed at
reception/cashier
areas to prevent
infection with
COVID-19 due to
droplets  (plastic
shields)?

Is there social

distancing signage
on the floors to
define the distance
between the
customers?

Do the premises
follow government
regulations about
the number of
customers allowed
to enter according
to its meter square?

Is pedestrian flow
organized to limit
risk of infection
(one-way)?

Are there proper
facilities for hand
disinfection?

Are there alcohol-
based hand rub/

disinfection
facilities before
entering the
premises?

Are there alcohol-
based hand rub/

disinfection
facilities at
common touch
points?

Are there any waste
container in
sufficient places?

No

No

Yes

No

No

Yes

No

No

No

No

No

No

No

Yes

No

No

No

No

No

No

No

No

No

No

No

Yes

No

No

Yes

Yes

No

No

No

No

No

No

No

No

No

No

No

No

Yes

No

No

No

No

No

No

No

No

No

No

Yes

No

No

No

No

No

No

Yes

No

No

No

No

No

No

No

No

Yes

No

Yes

Yes

No

No

No

No

No

No

No

Yes

Yes

No

No

No

Yes

No

No

2 18,18
2 18,18
2 18,18
0 0,00
2 18,18
6 54,55
0 0,00
1 9,09
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Do waste

71,2021

- - - - - - Yes No No No 1 9,09
containers have a
lid?
Can waste
containers be - - - - - - Yes - No No 909
opened without
being touched?
Is the workplace
organized to
maintain  proper yes No No No No No No No No No 1 909
distance between
employee
workstations/work
areas?
> YES 7 5 4 8 4 5 7 8 2 7
% YES 38,89 27,78 22,22 44,44 11,11 22,22 27,78 38,89 44,44 11,11 38,89

Table 3. Results of Private Hospital Risk Assessment Using OiRA Tool

Measure

. . Risk
Category Current Situation Level
General
measures: Staff is not well
organization  informed about all High
and COVID-19 measures.
procedures
General
measures: No specific emergency
organization =~ communication High
and procedure is in place.
procedures

Proper guidance for staff should be provided. Staff
should be aware of their responsibilities and whenever
necessary should provide information to externals
(patients and others) before they attend the workplace.

A communication procedure should be established, and
staff should be fully informed about the reasons for the
gathering of personal contact data and that this
information will only be used in emergency situations.
Private data protection rules should be followed. A
room or area at the hospital should be allocated to
safely isolate a person with symptoms, such as a higher
temperature, dry cough, sore throat or headache.
A plan should be in place to safely transfer the person
from the hospital to their home or if necessary another
health care facility.
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General
measures:
organization
and
procedures

Workplace
management

Workplace
management

Workplace
management

Workplace
management

There are no clear

procedures on howto  High
follow up if a staff

member falls sick with
COVID-19.

Specific organizational
measures to reduce
physical contact are
not adapted
throughout the
hospital.

High

Physical measures are
not considered to
reduce the risk of
infection in
workspaces and at
workstations.

High

Internal meetings and
briefings sometimes

do not enable keeping  High
a safe distance from

others.

Cleaning of the
premises is conducted  High
as usual.

In case of a suspected case the national authorities’
guidelines should be followed about who to contact.
Government procedures and approaches should be
adapted to the response plan.
Normally, the COVID-19 coordinator in the workplace
will be informed about which actions to take and how
to identify people who have been in contact with the
person having symptoms and will be advised on any
actions or precautions that should be taken. Additional
PPE for cleaning, such as disposable gloves and an
apron, and appropriate PPE to protect the cleaner’s
eyes, mouth and nose should be available.

Physical distance between employees should be
increased. Meetings and briefings as much as possible
should be avoided. Alternative communication
channels, such as preparing written briefings, using
online meeting possibilities should be used and if
meeting is necessary it should be limited to as few
people as possible. Working procedures/tasks should
be organized. Shift changes should be planned so that
the employees are not entering and leaving the
company at the same time. A suitable schedule should
be prepared.

Barriers can be especially made or improvised using
items such as plastic sheeting especially when it’s not
possible to maintain a two meters distance between
employees. Where possible, individual work areas
should be assigned to each employee. Proper distance
to be taken from workstations can be shown with floor
markings. The common spaces and jointly used
equipment should be cleaned at the end of each shift.
Whenever possible, sharing of equipment used by a
worker should be minimized, desks or workstations
should be moved to achieve physical distancing.

Arrange proper cleaning and ventilation. Try to
guarantee a safe distance between participants. The
size of the meeting room should be considered, and
clear information should be placed on the door about
maximum number of people allowed inside to keep
appropriate distance.

Detailed cleaning should be planned to be done outside
core working hours or atleast by avoiding busy periods
in the hospital for better compliance with physical
distancing measures. Sufficient time should be given
for cleaning in between different shifts/meetings etc.
A thorough and proper (based on COVID-19 measures)
cleaning procedure should be applied. This includes
identifying common high-touch surfaces, such as door
handles, tables, chairs, handrails, kitchen and
bathroom surfaces, taps, toilets, light switches and
touch screens.
Existing cleaning procedures can be applied at outdoor
areas.

Recommendations may change, depending on new
research knowledge, therefore consult national or local
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The company
holds
meetings or
events with
externals

The company
holds
meetings or
events with
externals

There is not a specific
preparedness plan for
each meeting.

There is not a specific
plan on which actions
to take if someone at
the meeting starts
showing symptoms of
COVID-19.

High

High

authorities for advice for cleaning needs in your
sectoral activities. Clean and well-organized
workstations ensure better hygiene and better access
for cleaning staff. Staff should be informed about the
requirements to keep their workstations clean and well
organized.

Seats should be arranged to keep the advised distance
and a one-way pedestrian flow should be planned (if
possible).

Visual hygienic rules such as hand hygiene and
coughing and sneezing etiquette should be posted.
Ventilation possibilities should be checked and
arranged to have air flow. Everyone, all organizers,
participants, caterers and visitors at the event should
provide contact details such as mobile telephone
number, email and address where they are staying, and
that this is important to be able to reach them in the
case of an emergency. Participants should be informed
that the contact details will only be shared with local
public health authorities if any participant becomes ill
with a suspected infectious disease. Participants in
advance should be told that if they have COVID19-like
symptoms or feel unwell, they should not attend.

This response plan should include at least the
following:

e Know what to do if a meeting participant, staff
member or service provider shows COVID-19-like
symptoms at the meeting.
« [dentify a room or area where someone who is feeling
unwell or has symptoms can be safely isolated.
Consider aspects such as hygiene and ventilation for
such an area. Provide a lidded bin lined with a plastic
bag and tissues for the identified area.
e Get instructions on which steps to take from the
public health authority. National authorities will have
procedures in place and will assist you with contacting
people who have been in contact with the patient and
provide advice on any other actions or precautions that
should be taken. Make sure that all participants are
informed about your arrangements and procedures in
case a person starts showing symptoms of COVID-19 at
your meeting. Get instructions on which steps to take
from the public health authority.
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The company
holds
meetings or
events with
externals

The company
holds
meetings or
events with
externals

General
measures:
organization
and
procedures

Meetings with external
participants does not
always consider all
preventive measures.

High

Not all external
meetings have a
proper follow-up plan.

High

No specific attention
has been given to the
psychosocial impact of
COVID-19 in relation
to the workplace.

Medium

Provide information or a briefing, preferably both
orally and in writing, on COVID-19 and the measures
that organizers are taking to make the event safe for
participants.

e Encourage regular hand-washing and use of an
alcohol rub by all participants at the meeting or event.
» Encourage participants to cover their face with the
crook of their elbow or a tissue if they cough or sneeze.
Supply tissues and closed bins for tissue disposal
¢ Inform and insist on maintaining the rules for safe
distance at the meeting. Lead by example.
e Provide contact details or a health hotline number
that participants can call for advice and information. If
anyone starts to feel unwell, follow your preparedness
plan. Open windows and doors whenever possible to
make sure that the venue is well ventilated. Place
various bottles of hand sanitizer around the venue,
especially in high traffic areas and areas close to
common high-touch points.

This will help public health authorities with contact
tracing of those who may have been exposed to COVID-
19 if one or more participants become ill shortly after
the event. If someone at the meeting or event was
isolated as a suspected COVID-19 case, the organizer
should let all participants know about the positive case,
while respecting privacy as much as possible.
Participants should be advised to monitor themselves
for symptoms for 14 days. If they start to feel unwell,
they should stay at home and contact the relevant
public health authority. Inform participants to contact
you should they develop COVID-19-like symptoms in
the week following the meeting.

Doubts and concerns can cause a lot of trouble. Clear
communication to all staff, not only about measures but
also about the company situation, prevent staff from
speculating. Make sure that important communication
on the situation is always consistent, easily understood
and reaches all staff at the same time.

- When things do not occur as planned, inform
employees why.
- Be prepared to justify and reveal information when
having to provide information that might be difficult to
understand or accept for workers.
- Understand the urgency or importance of a message
when selecting a communication method. An urgent
message is perhaps not suitable to only be displayed on
a noticeboard or the intranet.
- Use the right medium; important matters might be
better done face-to-face as opposed to via email.
However, consider the respective guidelines on
physical distancing here as well. This could range from
managers asking workers more often how they are,
facilitating exchanges or buddying between colleagues
and changes in work organization and work tasks, to an

66



Ergonomi 4(2), 55- 71,2021

General
measures:
organization
and
procedures

Workplace
management

Workplace
management

Workplace
management

Encouraging
and enabling
hygienic
behaviour

Commuting to
work and
local errands
or travel

There is no specific
strategy on how to

deal with a high rate of Medium
absence.

The pedestrian flow

has not been Medium

reconsidered to reduce
the risk of infection.

No special attention

has been given to the

reception area relating Medium
to the COVID-19

outbreak.

No special
considerations have
been given to the
ventilation system
regarding COVID-19.

Medium

The hygienic use of
masks has not been
considered for the
non-hospitalized
patients and others
(non-staff). This is only
available at staff areas.

Medium

In some cases, staff
travel together in one
car for work reasons.

Medium

employee assistance program or coaching service, as
well as offering contact with an OSH service.

Check the training needs and organize the respective
trainings. Consider cross-training workers to perform
essential functions so the workplace can operate even
if key workers are absent.

Non-essential elements should be removed from the
workplace to allow essential elements to be re
arranged to have as much distance between them as
possible. Clear rules about movement such as sign
posting, and proper information provision should be
provided. Barriers should be placed if in areas where
physical distancing is difficult, floor markings should be
introduced, and a one-way system should be used
where a two-way system prevents physical distancing.
Clear directions of movement should be defined and
well communicated with signs and floor markings.

A procedure should be followed allowing just one
person entering the reception area at a time. Physical
barriers such as clear plastic sneeze guards should be
installed. To reduce physical contact written and visual
information will be useful especially for informing
patients and other non-staff people on procedures and
measures in place regarding COVID-19 at your
workplace.

Visual signs and other necessary information should be
placed outside at entry points. Floor markings should
be placed both outside and inside the premises and
people should be reminded to follow the rules.

Use of operable windows should be recommended to
staff for increasing air exchange. This should be done
much more than normally, even when this causes some
thermal discomfort. If possible, the air ventilation
system should be adjusted to not circulate the air inside
the hospital.

There should be sufficient closed bins available
throughout the hospital for non-staff to be able to
dispose of used face masks as soon as possible after use.

Individual travel should be recommended. If not
possible, the employer should ask them to limit the
number of people traveling together to two. The
passenger should sit at the opposite side of the car in
the back seat to ensure a maximum distance between
them and the driver. Place visual reminders in the car.
These include not only hand hygiene and a coughing
and sneezing etiquette but also information about
keeping physical distance in the car.

67



Ergonomi 4(2), 55- 71,2021

Externals on
site

Externals on
site

The arrangements of
deliveries received by
the hospital have not
changed because of the
COVID-19 outbreak.

Medium

No specific measures
have been considered
to reduce the risk of
infection caused by
patients.

Medium

Clear instructions should be communicated to the
delivery service before the delivery arrives.
A clear procedure should be set up for receiving
deliveries including:
not allowing hand-to-hand acceptance. Post and
packages should be left on, for example, a counter or
table and if possible, should not be handled
immediately. Hands should be washed after handling
packages and touching surfaces where packages have
been placed. Hygiene facilities should be given to the
delivery person if needed.

Waiting rooms should be organized so that patients
waiting outside have a sufficiently large distance from
each other. Rules should be communicated to them and
made sure they are followed. Make individual
appointments with patients and leave sufficient time in
between appointments to clean any contact points.
Plastic shields and other measures to protect your staff
and/or patients from each other should be considered
and installed where possible.
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Appendix

Checklist of preventive measures after three months of re-opening following the COVID-19 lockdown in North
Cyprus

(Preventive measure observations in different industries)

Sector:

Answer the following questions by counting the first 10 people you see in each category:

Out of 10 customers how many are wearing a mask?

Out of 10 customers how many are wearing a mask properly?
Out of 10 employees how many are wearing a mask?

Out of 10 employees how many are wearing a mask properly?

Checklist of measures to reduce COVID-19 Risk Factors Yes No

1. Isthere a proper signage about the rules (COVID-19 measures) at the
entrance of the premises?

2. Isbody temperature measured at the entrance?

3. Are they keeping a record of the people entering the workplace?

4. Are there reminders about COVID-19 measures (proper signage) at
key points throughout the premises?

5. Are the employees wearing masks? (answer based on what you see
in general)

6. Are the employers wearing masks? (In general)

7. Are the customers/visitors wearing masks? (In general)

8. Are there protective devices installed at reception/cashier areas to
prevent infection with COVID-19 due to droplets (plastic shields)?

9. Is there social distancing signage on the floors to define the distance
between the customers?

10. Do the premises follow government regulations about the number of
customers allowed to enter according to its meter square?

11. Is pedestrian flow organized to limit risk of infection (one-way)?

12. Are there proper facilities for hand disinfection?

13. Are there alcohol-based hand rub/ disinfection facilities before
entering the premises?

14. Are there alcohol-based hand rub/ disinfection facilities at common
touch points?

15. Are there any waste container in sufficient places?

16. Do waste containers have a lid?

17. Can waste containers be opened without being touched?

18. Is the workplace organized to maintain proper distance between
employee workstations/work areas?
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Anahtar Kelimeler 0z

Is saghgi ve is giivenligi Is kazasi siddetini etkileyen faktorlerin belirlenmesi hakkinda literatiirde bircok calismaya
j; kazalari rastlanmistir. Ancak ¢ok az sayidaki calismada iklimsel faktérlerin, is kaza siddeti iizerine etkisinin
Kaza siddeti arastirildigi goriilmiistiir. Bu calismada genel faktérlere ek olarak iklimsel faktérlerden 1si, nem,

riizgdr, yagis ve hava basincinin insaat is kazasi siddeti iizerine etkileri arastirilmistir. Insaat is
kazast sonrasi kazazedelerin iyilesmesi icin gereken tedavi siiresi dikkate alinarak, is kaza siddeti
degiskeni hafif, orta ve agir olmak lizere ii¢ gruba ayrilmistir. Bu ii¢ grup tiim faktérlerin
ortalamalari bakimindan karsilastirilarak istatistiksel analizler yapilmistir. Bu analizlerde ANOVA
ve Kruskal-Wallis H Testi kullanilmistir. Analiz sonuglarina gére insaat faaliyetlerindeki; kis
aylarinda kazazedenin genel is deneyimi arttik¢a kaza siddetinin azaldigi, kis aylarinda giinliik
hava basinci arttikca kaza siddetinin arttigi, yaz aylarinda riizgdr hizi arttikca kaza siddetinin
azaldigi, kis aylarinda riizgdr hizi arttikca kaza siddetinin de arttigi sonuglarina ulasilmigtir.
Dolayisiyla ingaat faaliyetlerindeki risk degerlendirmelerinde, bu faktérlerin géz oOniinde
bulundurulmasinin is kaza siddetinin azaltilmasina etki edecedi degerlendirilmektedir. Is saghgi ve
gtivenligi  profesyonellerine, akademisyenlere ve bazi kamu kuruluslarina tavsiyelerde
bulunulmustur.
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ASSESSMENT OF THE FACTORS AFFECTING THE SEVERITY OF
OCCUPATIONAL ACCIDENTS IN CONSTRUCTION ACCORDING TO SEASONAL

DIFFERENCES
Keywords Abstract
Occupational health and  There are many studies in the literature on determining the factors affecting the severity of
safety occupational accidents. However, it is observed that very few studies examine the effect of climatic

Occupational accidents factors on the severity of occupational accidents. In addition to general factors, this study examines
Accident Severity the effects of climatic factors such as heat, humidity, wind, precipitation and air pressure on the
severity of occupational accidents in construction sites. Taking into consideration the treatment
Ergonomics . . . . . ) ;
period required for recovery of the victims after occupational construction accidents, the variable
of the severity of the occupational accident is divided into three groups as mild, moderate and severe.
Statistical analyses have been performed by comparing these three groups in terms of mean values
of all factors. ANOVA and Kruskal-Wallis H Test have been used in these analyses. According to the
analysis results, it has been concluded for the construction industry that in the winter months the
accident severity decreases as the overall work experience of the accident victim increases; the
accident severity increases as the daily air pressure increases; and the accident severity increases as
the wind speed increases. In addition, it has been determined that the accident severity decreases as
the wind speed increases in the summer months. Consequently, it is predicted that taking these
factors into consideration in the assessment of risks in construction operations will affect the
reduction of the severity of occupational accidents. Several recommendations have been made to
occupational health and safety professionals, academics and some public institutions intended.
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1. Giris

Endiistrideki faaliyetler genellikle proses ve/veya
proje bazlhi olarak siirdiiriilmektedir. Proses bazl
iretimlerin yapildig1 sektorlerde insan, isin yapilma
yontemi, makina, malzeme, cevre gibi is kazalarini
etkiledigi kabul edilen faktorler az sayida ve nadiren
degisime ugramaktadir. Bunedenle, isletmedeki ayni
islerin, ayni1 yerde, ayn1 zamanda, ayni1 ydntemle,
ayn1 Kkisiler, tarafindan yapilmasi miimkin hale
gelmektedir.  Boylece is  planlarinin, risk
degerlendirmelerinin, alinan o6nlemlerin giincel
kalmasi1 ve sirdiiriilebilirligi saglanabilmektedir.
Proje bazli iretimlerin yapildigi insaat gibi
sektorlerde ise insan, isin yapilma yontemi, makina,
malzeme, cevre gibi faktdrler {iretimin her bir
asamasinda siklikla farklilagsmaktadir (Lingard ve
Rowlinson, 2005). Bu nedenle proje bazh
sektorlerde olusturulan is planlarinin, risk
degerlendirmelerinin, alinan énlemlerin giincel bir
sekilde strdiirilebilirliginin saglanmasi
zorlasmaktadir. insaat sektériindeki faaliyetler de
diger sektdrlerin bir¢ogundan farkl olarak proje
bazli olarak yiritilmektedir (Giircanli, 2013;
Baradan vd., 2016).

Tim diinyada oldugu gibi Tiirkiye’de de oliimli is
kazalar1 en fazla insaat sektoriinde meydana
gelmektedir (Yardim vd., 2007; Gambatese vd., 2007;
SGK 2019). Tiirkiye’deki is kazalarina ait son yillarin
istatistik verileri incelendiginde; is kazasi sonrasi
yasaminl kaybedenlerin yaklasik %35’inin insaat
calisant oldugu gorilmektedir (SGK, 2018; SGK,
2019).

Is kazalarinin devlet, isveren, ¢alisan ile yakinlari
iizerinde maddi ve manevi bircok olumsuz etkisi
bulunmaktadir. Devlet, vatandasinin  canini
koruyamamis olmakta prestij kaybi1 yasamakta ve
milli gilicini de bir olclide kaybetmektedir.
Gelismekte olan bazi iilkelerde meydana gelen is
kazalari nedeniyle ortaya ¢ikan dogrudan ve dolayh
maliyetlerin (Gayri Safi Yurt ici Hasila) GSYIH'nin
%10'una denk geldigi belirtilmektedir. Benzer
sekilde isverenin de maddi ve manevi kayiplar
olusmaktadir (Stewart, 2009; Ko¢ ve Akbiyik, 2011;
Oztiirk ve Caner, 2021). Is kazalarinin sonucundan
en fazla etkilenen taraf elbette kaza geciren calisan
yani kazazedenin kendisidir. Is kazasi sonrasinda
kazazede; eski saglhigina kavusuncaya kadar dnceki
kapasitesinde calisamayarak, bazen de c¢alisma
yetenegini kismen veya tamamen kaybederek maddi
zararlar gormektedir. Ayrica kazazede is kazasinda
act yasamakta, engelli kalmakta veya yasamini
kaybetmektedir. Kazazedenin yakinlar1 da maddi ve
manevi olarak, bu silirecten olumsuz sekilde
etkilenmektedir (Ko¢ ve Akbiyik, 2011; Oztiirk,
2019) Oliimlii is kazalar1 sonrasinda toplumun
sosyal yapisi da bir élciide degismektedir. Ornegin:
Esler 6lmekte, aile biitiinliikleri dagilmakta, ¢cocuklar

anne ve babasiz kalmaktadir. insanlarin rahat
konutlarda yasayabilmeleri icin zor kosullarda
calisan, ingaat is¢ilerimizin ve ailelerinin korunmasi
oncelikle insani ve vicdani bir vazife olmalidir. Bu
nedenle oncelikle insaat sektdriinde meydana gelen
is kazalarmin o6nlenmesi ve ortaya ¢ikan is
kazalarinin  siddetlerinin  azaltilmasi  oldukga
énemlidir (Oztiirk, vd., 2021; Oztiirk ve Caner, 2021).

is kazalarinin 6nlenmesine yonelik sayisiz calismalar
yapilmistir. Bunlarin bir kismini da istatistiksel
calismalar olusturmaktadir. Bu c¢alismalarin bir
kisminda bir ilke veya sektérde meydana gelen is
kazalar1 betimlenmistir (Miingen, 1993; Aksdyek,
2002; Huang, 2003; Colak vd., 2004; Im vd., 2009;
Bilir, 2015; Karadag, 2017). Bir kisim ¢alismada,
calisan gruplarin is kazalar1 bakimindan farklari
incelenmistir (Karagiiven, 1997; Ahmad vd., 2016;
Choi vd., 2019). Bir kisim ¢alismada ise is kazalarin
etkileyen faktorler ve bu faktorlerin is kazalar ile
olan iligkileri arastirilmistir (Parsons vd. 1986;
Sawacha vd., 1999; Gambatese ve Hinze, 1999;
Abdelhamid ve Everett, 2000; Gillen vd., 2002;
Aksorn ve Hadikusumo, 2008; Sa vd., 2009; Im vd.,
2009; Engin vd., 2009; Koyun, 2013; Alizadeh vd.,
2015; Alomari ve Gambatese, 2015; Fass vd., 2017;
Ali vd.,, 2019; Caner vd. 2020). Diger bir kisim
calismada ise is kazalarini etkileyen faktorlerin
belirlenmesi sonrasi is kazasi tahmin modelleri
olusturulmaya ¢alisilmistir (Fang vd., 2006; Cakan,
2012; Kazan, 2013; Akboga, 2014; Nordlofvd., 2017;
Akboga ve Baradan, 2019; Oztiirk, 2019; Oztiirk vd.,
2021).

Oncekilerden farkhi olarak az da olsa baz
calismalarda iklim faktorlerinin, is kazas1 ve kaza
siddeti tizerindeki etkileri arastirilmistir (Dumrak
vd,, 2013). iklim faktérlerinden biri olan 1sinn,
calisan saglik ve giivenligi ilizerindeki etkisinin
arastirlldigl bir ¢alismada, diisiik 1s1 seviyesinin
koruyucu etki gosterdigi yiiksek 1s1 seviyesinin
meslek hastaliklar1 ve yaralanmalarn artirdigi
sonucuna varllmistir (Varghese vd. 2019). Insaat
faaliyetlerindeki is kazalarinin arastirildigi bir
calismada, yiiksek cevre sicakligi ile is kazasi sonrasi
yaralanma durumu arasinda pozitif bir iligki
belirlenmistir (Ricco vd., 2018). Benzer baska bir
calismada, literatiirdeki eksikligine de dikkat
cekilerek ortam 1sisi ile insaat kazalar1 arasindaki
iliski incelenmistir. S6z konusu bu ¢alismada acik
havada yapilan faaliyetler nedeniyle 1s1 durumunun
kaza siddetini etkiledigi belirtilmistir (Rameezdeen
ve Elmualim, 2017). Kisith sayidaki bu ¢alismalarda,
iklimsel faktér olarak sadece c¢evre sicakliginin
kullanildig1 ve analizlerde mevsimsel ayrimlarin
yapilmadigi gorilmiistir.

Ingaat faaliyetlerindeki is¢i devinim hiz1 mevsimden
mevsime degisiklik géstermektedir. ilkbahar, yaz ve
sonbaharin ilk ddneminde mevsimsel sartlarin dis
ortamda calismaya uygun hale gelmesi ile insaat
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sektoriindeki istihdam orani artmaktadir. Ozellikle
egitim ve Ogretim kurumlarinin tatil oldugu
donemler ile yaz mevsiminde bu sektordeki 6grenci
ve geng calisan sayisi artmaktadir. Buna karsilik kis
donemindeki istihdam ise genellikle daha tecriibeli
ve siirekli ¢alisan kadrodan olugmaktadir. Bu
nedenle insaat faaliyetlerindeki istihdamin
niteliginin de mevsimlere gore farklilik gosterdigi
soylenebilir. Ayrica iklimsel faktorlerin de ¢alisan
izerindeki etkileri mevsimden mevsime
degisebilmektedir. Bu nedenle kazazede ile isyeri
ozelliklerinin ve iklimsel faktorlerin insaat is kazasi
ve kaza siddeti tlzerine etkilerinin arastirildigi
calismalarda, mevsimsel farkliliklarin géz 6niinde
bulundurulmasi biiyiik 6nem tasimaktadir (Dumrak
vd., 2013; Varghese vd., 2019; Ricco vd. 2018;
Rameezdeen ve Elmualim, 2017).

Calismada kazazede ve isyeri 6zelliklerine ek olarak
hava sicakligl, ortam nemi, toplam yagis miktari,
hava basina ile riizgar hizi iklimsel faktorleri de
kullanilmistir.

2. Arastirmanin Hipotezleri
Calismanin hipotezleri asagida siralanmistir.

Hi: Kazazedenin yasi ile kaza siddeti arasinda
istatistiksel bakimdan anlamli bir iliski vardir.

H».Kazazedenin is deneyimi ile kaza siddeti arasinda
istatistiksel bakimdan anlamli bir iliski vardir.

Hs :Kazazedenin son isyerindeki deneyimi ile kaza
siddeti arasinda istatistiksel bakimdan anlaml bir
iliski vardir.

H,:Isyerindeki calisan sayisi ile kaza siddeti arasinda
istatistiksel bakimdan anlamli bir iliski vardir.

Hs :Glinliik ortalama hava sicaklifi ile kaza siddeti
arasinda istatistiksel bakimdan anlamli bir iliski
vardir.

He :Glinliik ortalama nem miktar1 ile kaza siddeti
arasinda istatistiksel bakimdan anlamlh bir iliski
vardir.

H7 :Giinlik toplam yagis miktar1 ile kaza siddeti
arasinda istatistiksel bakimdan anlamli bir iliski
vardir.

Hs :Glinliik ortalama hava basinc ile kaza siddeti
arasinda istatistiksel bakimdan anlamli bir iliski
vardir.

Ho :Glinliik ortalama rizgar hiz1 ile kaza siddeti
arasinda istatistiksel bakimdan anlamli bir iliski
vardir.

3. Calismanin Uygulandigi Alan ve Verilerin Elde
Edilmesi

Bu calismada Istanbul Kiiciikcekmece Sosyal
Guvenlik  Merkezi  sorumlulugundaki insaat
firmalariin Avcilar, Bagcilar, Bakirkdy, Basaksehir,
Biyiikcekmece, Catalca, Fatih, Kadikdy, Kartal,
Sariyer, Silivri, Sisli ve Tuzla bdlgelerindeki
faaliyetlerinde ortaya cikan is kazalari incelenmistir.

2015,2016 ve 2017 yillarina ait kazazede ve calisma
ortami verileri, Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK)
tarafinca  olusturulmus Is Kazasi Bildirim
Formlarindan elde edilmistir. is kazasinin meydana
geldigi zamana ait veriler (giine ait hava sicakligi,
ortam nemi, toplam yagis miktari, hava basinci ve
riizgir hizi  bilgileri) Istanbul  Meteoroloji
Midirliginden elde edilmistir.

4. Calismanin Kisitlar1

[stanbul Aydin Universitesi ile SGK yazigmalari
neticesinde  Istanbul SGK 11  Midiirliigi,
Kiiciikcekmece SGK Ilce Miidiirliigii sorumlulugu
bolgesindeki insaat is kazalarina ait verilere ulasim
saglanabilmistir. Ayrica incelenen baz1 is kaza
formlarinin igverenler tarafindan tam olarak
doldurulmadigl da goriilmiistiir. Eksik veya hatali
bilgi icerdigi kabul edilen veriler c¢alisma disi
birakilmis ve sadece 185 Is Kazasi Bildirim
Formundaki veri degerlendirmeye alinmistir.

5. Materyal ve Yontem

Kaza siddeti degiskeni, kazazedenin kazadan
etkilenme durumuna gore ii¢ kategorili yapiya
dontstirilmistiir. Bu kapsamda; is kazasi sonrasi
yaralanma meydana gelmeyen veya en fazla 2 giin
dahil tedavi gerektiren is kazalari hafif siddetli
olarak, is kazas1 sonrasi 3 giin ve 9 gilin arasinda
tedavi gerektiren is kazalar1 orta siddetli olarak, is
kazasi sonrasi 10 giin ve daha fazla tedavi gerektiren
is kazalari ile uzuv ve yasam kayb1 meydana gelen is
kazalar1 agir siddetli olarak tanimlanmistir. Bu
kategorilerin belirlenmesinde; isyeri hekiminin en
fazla 2 giin, saglik kurulusu tek hekiminin en fazla 10
glin istirahat verme yetkileri g6z Oniinde
bulundurulmustur (SSIY, 2010). Is kazalarinin
siddetini etkileyen degiskenlerin belirlenmesi
amaciyla bu ¢ kategori, her bir mevsim igin
faktorlerin ortalamalari bakimindan
karsilastirilmistir. Bu karsilastirmalarin yapilmasina

ANOVA veya Kruskal-Wallis H Testi uygulanmistir.

5.1.ANOVA

ANOVA ii¢ ve daha fazla grubun ortalamalari
bakimindan karsilastirilmasinda kullanilan
parametrik  bir  yontemdir. Bu  yontemin
kullanilabilmesi icin arastirmadaki veri setinin
parametrik analizler i¢in gerekli olan varsayimlari
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saglamasi gerekmektedir (Pallant, 2017).

5. 2. Kruskal-Wallis H Testi

Kruskal-Wallis H Testi ti¢ ve daha fazla grubun
ortalamalar1  bakimindan  karsilastirilmasinda
kullanilan non-parametrik bir yontemdir. Veri
setinin parametrik analizler i¢in gerekli varsayimlari
karsilayamadiginda ANOVA yerine tercih
edilmektedir (Pallant, 2017).

5. 3. Levene Testi

Levene Testi verilere ait varyanslarin homojenlik
sartinin kontroli i¢in kullanilmaktadir. Levene Testi
sonucuna gore p>0,05 oldugu durumda veri setinin
homojenlik sartin1 sagladigi kabul edilmektedir
(Pallant, 2017).

5.4.Post Hoc Analizi

ANOVA gruplar arasinda istatistiksel bakimdan
anlaml bir fark oldugunu ortaya koyarken, hangi
gruplar arasinda istatistiksel bakimdan anlamli fark
oldugunun anlasilmasinda Post Hoc analizlerinin
kullanilmasi1 gerekmektedir. Post Hoc analizi
kapsaminda da varyanslarin homojen oldugu
durumlarda Tukey, varyanslarin homojen olmadigi
durumlarda ise Games Howell siklikla tercih edilen
yontemlerdir (Pallant, 2017).

5. 5. Analiz Varsayimlari

[statistikte analizler en temelde parametrik ve non-
parametrik olmak tizere iki kisima ayrilmaktadirlar.
Non-Parametrik analizler daha gii¢siiz sonuclar
verirken parametrik analizler daha gii¢li sonuglar
vermektedir. Bu nedenle oOncelikle parametrik
analizlere yonelmek analiz sonuglarinin giivenilirligi
bakimindan ©&nemlidir. Parametrik analizlerin
varsayimlart non-parametrik analizlere gore
oldukca fazladir. Bu nedenle analizlere baslamadan
o6nce verilerin bu varsaymmlar1  karsilayip
karsilamadigi kontrol edilmelidir. Veriler bu
varsayimlart sagliyor ise parametrik analizlere
basvurulmalidir. Veriler bu varsayimlari
saglayamiyorsa non-parametrik analizleri
uygulamak gerekmektedir.

Parametrik analizlerin en temel varsayimlari su
sekilde siralanabilir: Oncelikle arastirmanin en az 30
denekten olusmasi, verilerin sayisal ve 6l¢iim verisi
olmasi, bu verilerin normal dagilmasi ve
varyanslarin homojen olmasi gerekmektedir (Sayici
ve Oztiirk, 2020).

Bu arastirmada secilecek dogru yodnteme karar

vermek i¢in oncelikle tiim 6l¢iim verilerinin betimsel
ozellikleri incelenmistir. Bu incelemeler sonunda
veri setindeki kazazede yasi, kazazedenin genel is
deneyimi, isyeri calisan sayisi, glnliikk ortalama
sicaklik, giinliik ortalama nem, giinliik ortalama hava
basinci, giinliik ortalama riizgar hiz1 degiskenlerinin
parametrik testler icin uygun oldugu
degerlendirilmistir. Diger taraftan kazazedenin son
isyerindeki deneyimi ve giinlik toplam yagis
degiskenlerinin non-parametrik testler icin daha
uygun olacag degerlendirilmistir. Bu nedenle
calismada, parametrik olan ANOVA ve non-
parametrik  olan  Kruskal-Wallis H  Testi
kullanilmasina karar verilmistir.

6. Bulgular
6.1 Betimsel Analizler

Elde edilen bilgiler, kategorik verilerin oransal
dagilimlar, stirekli verilerin ise ortalama, standart
sapma ve carpiklik degerleri incelenmistir. Siirekli
verilerin normal dagilim gosterip gdstermedigi,
varyanslarin homojen olup olmadig1 arastirilmistir.
Bu bilgilerden elde edilenlerle parametrik test
varsayimlarinin saglanip saglanmadigi da
incelenmistir.

Kazazedelerin, mevsimlere gore sayisal ve oransal
olarak dagilimi Tablo 1'de verilmistir.

Tablo 1. Kazazedelerin Mevsimlere Gore

Dagilimi
Kaza Mevsimi Kazazede Yiizde (%)
Sayisi
flkbahar 60 32,43
Yaz 41 22,16
Sonbahar 42 22,70
Kis 42 22,70
Toplam 185 100,00

Tablo 1 incelendiginde ilkbahar mevsimindeki
kazazede sayisinin diger lic mevsime gore daha fazla
oldugu goriilmektedir. Bu bilgiden, ilkbaharin is
kazalarini artirdigr gibi bir algiya kapilmamak
gerekmektedir.  Clinkii  insaat  sektoriindeki
istihdamin da ilkbaharda arttifi ve mevsimden
mevsime farklilik gésterdigi bilinmektedir.

Bu arastirmanin 6l¢iim verileri olan kazazede yasi,
kazazedenin genel is deneyimi, kazazedenin son
isyerindeki is deneyimi, isyerinde calisan sayisi,
glinlik ortalama sicaklik, giinliik ortalama nem,
glinliik toplam yagis, giinliik ortalama hava basinci
ve glnliik ortalama riizgar hizi degerlerinin betimsel
istatistiki bilgileri Tablo 2’de verilmistir.
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Tablo 2. Ol¢iim Verilerine Ait Betimsel Istatistiki Bilgiler
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= o () v 5]
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= 2 3 & & 20 = Z

Ozellikler 73 < s _ = © © >~ © o
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S S2 S g g g £ E E£ EZ
N S5 S A 2 3 3 3 535 3 E
Kazazede Sayis 185 185 185 172 185 185 185 185 185
Aritmetik Ortalama 33,24 13,26 84,85 86,53 14,90 75,86 2,15 1012,00 2,63
Standart Sapma 11,02 10,19 111,80 69,09 6,97 10,10 6,58 6,52 0,99
Carpiklik 0,63 0,80 2,81 1,05 0,12 -0,07 6,76 -0,03 0,56

Tablo 2 incelendiginde kazazedenin son isyerindeki
deneyimi ve isyerinde c¢alisan sayis1 verilerinin
carpiklik katsayisinin -1 ve +1 aralig1 disinda kaldig:
gorilmektedir. Bu nedenle bu iki degiskene ait
verilerin normal dagilmadig kabul edilmistir. Diger
degiskenlere ait verilerin carpiklik katsayilarinin -1

ve +1 araliginda kaldig1 ve bu nedenle de normal
dagildig1 kabul edilmistir (Pallant, 2017). Materyal
ve Yontem Bolimi'nde de Dbelirtildigi gibi,
arastirmadaki analizler her mevsim i¢in ayr1 ayri
yapilmistir. Bu nedenle arastirmadaki tiim o6l¢iim
verilerinin betimsel 6zellikleri her bir mevsim i¢in
ayr1 ayr1 hesaplanarak Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3. Mevsimlere Ayrilmis Olciim Verilerine Ait Betimsel istatistiki Bilgiler
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5 5 D 2 = Ry Ry 2 X X2 =
S S z = = = 2z 28
5 SF% 38 = E g g ES€ Ex
s £5 £4 2 g g g g GE
Kazazede Sayis1 60 60 60 56 60 60 60 60 60
illcbah Aritmetik Ortalama 34,22 14,38 79,80 84,82 12,79 72,78 098 101167 2,33
ahar
Standart Sapma 11,68 11,18 92,27 59,08 4,16 10,95 2,96 6,34 1,02
Carpiklik 0,57 0,72 2,60 0,49 -0,24 -0,22 4,23 -0,50 1,42
Kazazede Sayis1 41 41 41 41 41 41 41 41 41
v Aritmetik Ortalama 33,73 12,97 86,15 90,54 24,22 72,60 0,50 100877 2,73
az
Standart Sapma 10,61 8,53 106,83 75,82 2,43 8,48 2,11 3,40 0,90
Carpiklik 0,60 0,71 3,47 0,97 -0,12 0,02 5,38 -0,22 0,08
Kazazede Sayis1 42 42 42 39 42 42 42 42 42
Sonbah Aritmetik Ortalama 31,10 12,04 67,57 7526 16,49 78,27 3,53 1013,62 2,83
onbahar
Standart Sapma 10,08 9,57 99,91 79,88 4,60 9,13 11,04 547 096
Carpiklik 0,67 1,09 2,54 1,64 0,15 0,55 5,60 0,27 0,21
Kazazede Sayis1 42 42 42 36 42 42 42 42 42
K Aritmetik Ortalama 33,52 13,19 108,10 96,86 7,28 81,03 4,05 101576 2,77
1
5 Standart Sapma 11,42 1097 147,56 63,73 3,32 8,60 6,73 8,03 0,98
Carpiklik 0,68 0,67 2,41 1,04 0,13 0,21 1,67 -0,80 0,33
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Tablo 3 incelenerek verilerin normal dagilip
dagilmadig1 sorgulanmis ve uygun yonteme karar
verilmistir. Bu kapsamda, her mevsimdeki kazazede
yasl, glinliik ortalama sicaklik, giinliik ortalama nem,
glinlik ortalama hava basinci verileri ile ANOVA
uygulanmistir. Her mevsimdeki kazazedenin son
isyerindeki deneyimi, giinliik toplam yagis verileri ile
Kruskal-Wallis H Testi uygulanmistir. Sonbahar
mevsimindeki kazazedenin genel is deneyimi verisi
ile Kruskal-Wallis H Testi, ilkbahar, yaz ve kis

mevsimlerindeki verileri ile ANOVA uygulanmistir.
Sonbahar ve kis mevsimindeki isyerinde c¢alisan
sayisi verisi ile Kruskal-Wallis H Testi, ilkbahar, yaz
mevsimlerindeki verileri ile ANOVA uygulanmistir.
flkbahar mevsimindeki giinliik ortalama riizgar hiz
verisi ile Kruskal-Wallis H Testi, diger ii¢
mevsimdeki verileri ile ANOVA uygulanmstir.
ANOVA uygulanacak verilerin varyanslarinin
homojenlik testleri de Levene Testi ile yapilmis ve
sonuclari Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4. Varyanslarin Homojenlik Testi

Ml:\?szf:ni Degiskenler Levene Istatistik SS;E:CSglsiik Anl?ghhk
Kazazede Yas1 1,05 57 0,36
Kazazedenin Genel Is Deneyimi (y11) 1,47 57 0,24
isyerinde Calisan Sayisi 4,77 53 0,01
flkbahar Giinliik Ortalama Sicaklik (°Q 2,59 57 0,08
Giinliik Ortalama Nem (%) 2,91 57 0,06
Giinliik Ortalama Hava Basinci (hPa) 1,32 57 0,28
Giinliik Ortalama Riizgar Hizi (m/sn) 3,09 57 0,05
Kazazede Yas 0,63 38 0,54
Kazazedenin Genel Is Deneyimi (y11) 0,53 38 0,59
isyerinde Calisan Sayisi 1,12 38 0,34
Yaz Giinliik Ortalama Sicaklik (°Q 0,65 38 0,53
Giinliik Ortalama Nem (%) 1,52 38 0,23
Giinliik Ortalama Hava Basinci (hPa) 3,58 38 0,04
Giinliik Ortalama Riizgar Hizi 2,48 38 0,10
Kazazede Yas 0,74 39 0,48
Kazazedenin Genel Is Deneyimi (y11) 0,52 39 0,60
isyerinde Calisan Sayisi 4,82 36 0,01
Sonbahar Giinliik Ortalama Sicaklik (°Q 0,53 39 0,59
Giinliik Ortalama Nem (%) 1,09 39 0,35
Giinliik Ortalama Hava Basinci (hPa) 0,61 39 0,55
Giinliik Ortalama Rizgar Hizi (m/sn) 0,61 39 0,55
Kazazede Yas 3,09 39 0,06
Kazazedenin Genel Is Deneyimi (y11) 4,98 39 0,01
isyerinde Calisan Sayisi 0,68 33 0,51
Kis Giinliik Ortalama Sicaklik (°Q 1,12 39 0,34
Giinliik Ortalama Nem (%) 2,42 39 0,10
Giinliik Ortalama Hava Basinci (hPa) 1,85 39 0,17
Giinliik Ortalama Riizgar Hizi (m/sn) 0,56 39 0,57

Tablo 4 incelendiginde anlamlilik (p) degeri 0,05’ten
biiyik olan  degiskenlerin  varyanslarindaki
degisimin homojen oldugu, anlamlilik (p) degeri

0,05’ten kii¢iik olan degiskenlerin varyanslarindaki
degisimin homojen olmadig1 anlasiimaktadir.
Varyanslar1 homojen olan degiskenlerin ANOVA
kapsaminda bulunan Post Hoc analizinde Tukey
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yontemi  kullanilmistir.  Varyanslari  homojen
olmayan degiskenlerin ANOVA kapsaminda ise
Games Howell yontemi kullanilmistir.

6.2. ANOVA Uygulamasi

Hafif, orta ve agir siddetli kaza geciren kazazede
gruplari arasinda, kazazedelerin yaslar1 bakimindan
istatistiksel olarak anlamli farkin sorgulandig:
ANOVA ciktis1 Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 5. Kaza Siddeti Gruplarinin Kazazede Yasi Ortalamalari Bakimindan Karsilastirildigi ANOVA

Kaza Kareler Serbestlik ~ Kareler Anlamhlik
P Gruplar Toplami Derecesi  Ortalamasi
Mevsimi p (p)
Gruplar arasi 465,02 2 232,51 1,75 0,18
flkbahar Gruplar ici 7 581,16 57 133,00
Toplam 8 046,18 59
Gruplar arasi 378,69 2 189,34 1,74 0,19
Yaz Gruplar igi 4127,36 38 108,61
Toplam 4 506,05 40
Gruplar arasi 148,85 2 74,43 0,72 0,49
Sonbahar Gruplar i¢i 4 020,76 39 103,09
Toplam 4 169,62 41
Gruplar arasi 595,49 2 297,75 2,45 0,10
Kis Gruplar igi 4746,98 39 121,72
Toplam 5342,47 41

Tablo 5 incelendiginde dort mevsim i¢in de hafif, orta
ve agir siddetli kaza geciren kazazede gruplari
arasinda, kazazedelerin yaslar1  bakimindan
istatistiksel ~olarak anlamh farkin olmadig
anlasilmaktadir p>0,05. Diger bir deyisle kazazede

yaslarindaki farkliligin, gecirilen kazanin siddetini
etkilemedigi gorilmektedir. Hafif, orta ve agir
siddetli kaza geciren kazazede gruplari arasinda,
kazazedelerin genel is deneyimi bakimindan
istatistiksel farkin sorgulandigi ANOVA ciktisi Tablo
6’da verilmistir.

Tablo 6. Kaza Siddeti Gruplarinin Kazazede Genel is Deneyimi (Y1l) Ortalamalar1 Bakimindan
Karsilastirildigi ANOVA

Kazf‘a . Gruplar Kareler Serbestli!< Kareler r Anlamlilik
Mevsimi Toplami Derecesi Ortalamasi (p)
Gruplar arasi 329,14 2 164,60 1,33 0,27
ilkbahar Gruplar igi 7 044,62 57 123,60
Toplam 7 373,75 59
Gruplar arasi 42,55 2 21,28 0,28 0,76
Yaz Gruplar igi 2 868,88 38 75,50
Toplam 2911,43 40
Gruplar arasi 117,43 2 58,72 0,63 0,54
Sonbahar Gruplar igi 3637,15 39 93,26
Toplam 3 754,58 41
Gruplar arasi 845,55 2 422,80 4,03 0,03
Kis Gruplar igi 4087,71 39 104,80
Toplam 4 933,27 41
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Tablo 6 incelendiginde sadece kis mevsimindeki
hafif, orta ve agir siddetli kaza geciren kazazede
gruplar1 arasinda, Kazazedenin Genel is Deneyimi
bakimindan istatistiksel olarak anlamli bir farkin
oldugu anlasilmaktadir F(2, 39)=4,03, p<0,05. Diger
bir deyisle kis aylarinda kazazedenin genel is

deneyimindeki farkliligin gecirilen kazanin siddetini
etkiledigi goriilmektedir. Kis mevsiminde olusan bu
farkin hangi gruplar arasinda meydana geldigi ve
niteliginin anlasilabilmesi amaciyla Post Hoc (Games
Howell) analizi yapilmis ve test ¢iktis1 Tablo 7’de
verilmistir.

Tablo 7. Kis Mevsimi icin Kaza Siddeti Gruplarinin Kazazedelerin Genel is Deneyimi (Y1l) Ortalamalar:
Bakimindan Karsilastirildigi Post Hoc (Games Howell) Testi

95% Giiven Sinir Aralig

Kaza Siddeti Ortia:larir(lalar Standart Hata Anlamhhik B
arki (p) Alt Ust
Orta 9,75 3,08 0,01 2,21 17,29
Hafif
Agir 0,23 4,56 1,00 -12,30 12,77
Hafif -9,75 3,08 0,01 -17,30 -2,21
Orta
Agir -9,52 4,22 0,13 -21,80 2,77
Hafif -0,23 4,56 1,00 -12,80 12,32
Agir
Orta 9,52 4,22 0,13 -2,77 21,82
. e . ) kaza geciren kazazede gruplar arasinda, isyerindeki
Tablo 7 incelendiginde kazazedenin genel is za gegiren kazazece grupiar arasinaa, 15yerindext
calisan sayist bakimindan istatistiksel farkin

deneyimi arttikca daha hafif siddette is kazasi
gecirildigi anlasilmaktadir. Hafif, orta ve agir siddetli

sorgulandig1 ANOVA ciktisi Tablo 8’de verilmistir.

Tablo 8. Kaza Siddeti Gruplarinin isyeri Calisan Sayis1 Ortalamalar1 Bakimindan Karsilastirildigt ANOVA

Kaz.a _ Gruplar Kareler Serbestli.k Kareler F Anlamhlik
Mevsimi Toplami Derecesi Ortalamasi (p)
Gruplar arasi 3430,53 2 1715,26 0,48 0,62
{lkbahar Gruplar i¢i 188 563,69 53 3557,81
Toplam 191 994,21 55
Gruplar arasi 5263,94 2 2631,97 0,45 0,64
Yaz Gruplar igi 224 704,25 38 5913,27
Toplam 229 968,20 40
Gruplar arasi 21166,16 2 10 583,08 1,72 0,19
Sonbahar Gruplar igi 221 313,28 36 6 147,59
Toplam 242 479,44 38
Gruplar arasi 3478,46 2 1739,23 0,41 0,66
Kis Gruplar igi 138 687,85 33 4 202,66
Toplam 142 166,31 35
calisan sayisindaki farklilik gecirilen kazanin

Tablo 8 incelendiginde dort mevsim i¢in de hafif, orta
ve agir siddetli kaza geciren kazazede gruplari
arasinda, isyerindeki c¢alisan sayisi bakimindan
istatistiksel ~olarak anlamh farkin olmadig:
anlasilmaktadir (p>0,05). Diger bir deyisle isyeri

siddetini etkilememektedir. Hafif, orta ve agir
siddetli kaza geciren kazazede gruplari arasinda,
kazanin yasandig giinlerdeki ortalama hava sicakligi
bakimindan istatistiksel olarak anlamli farkin
sorgulandig1 ANOVA ciktisi Tablo 9’da verilmistir.
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Tablo 9. Kaza Siddeti Gruplarinin Kazanin Yasandig: Giinlerdeki Ortalama Hava Sicakligi Ortalamalari
Bakimindan Karsilastirildigi ANOVA

Kaz_a . Gruplar Kareler Serbestli_k Kareler F Anlamlihk
Mevsimi Toplam1 Derecesi Ortalamasi (p)
Gruplar arasi 88,65 2 44,33 2,70 0,08
flkbahar Gruplar ici 934,59 57 16,40
Toplam 1023,24 59
Gruplar arasi 8,23 2 4,12 0,68 0,51
Yaz Gruplar i¢i 228,42 38 6,01
Toplam 236,66 40
Gruplar arasi 75,41 2 37,71 1,86 0,17
Sonbahar Gruplar igi 790,50 39 20,27
Toplam 865,92 41
Gruplar arasi 53,17 2 26,59 2,60 0,09
Kis Gruplar igi 399,21 39 10,24
Toplam 452,38 41

Tablo 9 incelendiginde dort mevsim i¢in de hafif, orta
ve agir siddetli kaza geciren kazazede gruplari
arasinda, kazanin yasandigi giinlerin ortalama hava
sicaklifn bakimindan istatistiksel olarak anlamh
farkin olmadig1 anlasilmaktadir (p>0,05). Diger bir
deyisle giinliik ortalama hava sicakligindaki farklilik
gecirilen kazanin siddetini etkilememektedir. Buna
ragmen ilkbahar ve kis aylarinda meydana gelen

kazalarin siddetinin %90 giiven diizeyinde ortam
sicakligindan etkilendigi goriilmektedir (p<0,10).

Hafif, orta ve agir siddetli kaza geciren kazazede
gruplar1 arasinda, kazanin yasandigl giinlerdeki
ortalama nem miktar1 bakimindan istatistiksel
olarak anlamli farkin sorgulandigt ANOVA ¢iktisi
Tablo 10’da verilmistir.

Tablo 10. Kaza Siddeti Gruplarinin Kazanin Yasandigi Giinlerdeki Ortalama Nem Miktar1 Ortalamalari
Bakimindan Karsilastirildigi ANOVA

Kazg . Gruplar Kareler Toplam Serbestli.k Kareler F Anlamhilik
Mevsimi Derecesi Ortalamasi (p)
Gruplar arasi 186,07 2 93,03 0,77 0,47
ilkbahar Gruplar igi 6 884,12 57 120,77
Toplam 7 070,19 59
Gruplar arasi 13,57 2 6,78 0,09 0,91
Yaz Gruplar igi 2 864,54 38 75,38
Toplam 2878,11 40
Gruplar arasi 248,60 2 124,30 1,53 0,23
Sonbahar Gruplar igi 3170,46 39 81,29
Toplam 3419,07 41
Gruplar arasi 329,56 2 164,78 2,38 0,11
Kis Gruplar igi 270096 39 69,26
Toplam 3030,53 41
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Tablo 10 incelendiginde doért mevsim i¢in de hafif,
orta ve agir siddetli kaza geciren kazazede gruplari
arasinda, kazanin yasandigi giinlerdeki ortalama
nem miktar1 bakimindan istatistiksel olarak anlamli
farkin olmadig1 anlasilmaktadir (p>0,05). Diger bir
deyisle giinliik ortalama nem miktarindaki farklilik

gecirilen kazanin siddetini etkilememektedir. Hafif,
orta ve agir siddetli kaza geciren kazazede gruplari
arasinda, kazanin yasandigi giinlerdeki ortalama
hava basing degeri bakimindan istatistiksel olarak
anlamli farkin sorgulandigi ANOVA ¢iktis1 Tablo
11’de verilmistir.

Tablo 11. Kaza Siddeti Gruplarinin Kazanin Yasandigi Giinlerin Giinliik Ortalama Hava Basinci (hpa)
Bakimindan Karsilastirildigi ANOVA

Kaz_a . Gruplar Kareler Serbestli.k Kareler F Anlamhilik
Mevsimi Toplam1 Derecesi Ortalamasi (p)
Gruplar arasi 56,83 2 28,41 0,70 0,50
ilkbahar Gruplar ici 2 314,21 57 40,60
Toplam 2 371,04 59
Gruplar arasi 17,60 2 8,80 0,75 0,48
Yaz Gruplar igi 445,33 38 11,72
Toplam 462,93 40
Gruplar arasi 137,82 2 68,91 2,47 0,10
Sonbahar Gruplar i¢i 1 087,04 39 27,87
Toplam 1224,86 41
Gruplar arasi 489,76 2 244,88 4,43 0,02
Kis Gruplar igi 2 154,00 39 55,23
Toplam 2 643,76 41

Tablo 11 incelendiginde sadece kis mevsimindeki
hafif, orta ve agir siddetli kaza geciren kazazede
gruplar1 arasinda, giinliik ortalama hava basinci
bakimindan istatistiksel olarak anlamli farkin oldugu
anlasilmaktadir F(2, 39)=4,43, p<0,05. Diger bir
deyisle kis aylarinda giinlik ortalama hava

basincindaki farklilik gecirilen kazanin siddetini
etkilemektedir. Kis mevsiminde olusan bu
istatistiksel olarak anlamli farkin hangi gruplar
arasinda meydana  geldigi ve  niteliginin
anlasilabilmesi icin Post Hoc (Tukey) analizi
yapilmis ve test ciktisi Tablo 12’de verilmistir.

Tablo 12. Kis Mevsimi icin Kaza Siddeti Gruplarinin Kis Mevsiminde Kaza Giinii Giinliik Hava Basinci
Ortalamalar1 Bakimindan Karsilastirildigi Post Hoc (Tukey) Testi

95% Giiven Sinir Araligl

Kaza Siddeti Ortia:lanlzalar Standart Hata Anlamlilik (p) ~

arxl Alt Ust
Orta -0,27 2,58 0,99 -6,55 6,02

Hafif
Agir 9,66 3,41 0,02 1,36 17,96
Hafif 0,27 2,58 0,99 -6,02 6,55

Orta
Agir 9,92 3,67 0,03 0,99 18,86
Hafif -9,66 3,41 0,02 -17,96 -1,36

Agir
Orta -9,92 3,67 0,03 -18,86 -0,99

Tablo 12 incelendiginde kis mevsiminde kaza giinii
glinlik hava basinc arttikca daha agir siddette is
kazasi gecirildigi anlasilmaktadir. Hafif, orta ve agir

siddetli kaza geciren kazazede gruplari arasinda,
kazanin yasandigi giinlerdeki ortalama riizgar hizi
bakimindan istatistiksel olarak anlamli farkin
sorgulandigi ANOVA ciktisi Tablo 13’te verilmistir.
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Tablo 13. Kaza Siddeti Gruplarinin Kazanin Yasandigi Giinlerdeki Giinliik Ortalama Riizgar Hizi (m/sn)
Bakimindan Karsilastirildigi ANOVA

Kazg . Gruplar Kareler Serbestli.k Kareler F Anlamhlik
Mevsimi Toplami Derecesi Ortalamasi (p)
Gruplar arasi 3,16 2 1,58 1,54 0,22
flkbahar Gruplar ici 58,34 57 1,02
Toplam 61,50 59
Gruplar arasi 5,51 2 2,76 3,85 0,03
Yaz Gruplar igi 27,19 38 0,72
Toplam 32,70 40
Gruplar arasi 3,57 2 1,79 2,01 0,15
Sonbahar Gruplar igi 34,60 39 0,89
Toplam 38,17 41
Gruplar arasi 6,30 2 3,15 3,68 0,03
Kis Gruplar igi 33,42 39 0,86
Toplam 39,72 41

Tablo 13 incelendiginde yaz ve kis mevsimindeki
hafif, orta ve agir siddetli kaza geciren kazazede
gruplar1 arasinda, giinlik ortalama rizgar hizi
bakimindan istatistiksel olarak anlamli farkin oldugu
anlasilmaktadir F(2, 38)=3,85, p<0,05, F(2, 39)=3,68,
p<0,05. Diger bir deyisle yaz ve kis mevsimlerinde

glinliik ortalama riizgar hizindaki farklilik gecirilen
kazanin siddetini etkilemektedir. Yaz ve kis
mevsimlerinde olusan bu farkin hangi gruplar
arasinda meydana geldigi ve  niteliginin
anlasilabilmesi icin Post Hoc (Tukey) analizi
yapilmis ve test ciktisi Tablo 14’te verilmistir.

Tablo 14. Yaz ve Kis Mevsimleri icin Kaza Siddeti Gruplarimin Kaza Giinii Giinliik Ortalama Riizgar
Hizindaki (m/sn) Ortalamalari Bakimindan Karsilastirmasi Post Hoc (Tukey)Testi

95% Giiven Sinir Aralig

Mevsim Kaza Siddeti Ortia:lanlzalar Stanl_cllatrt Anlamhilik g
arxi ata (p) Alt Ust
Orta 0,78 0,31 0,04 0,02 1,55
Hafif
Agir -0,28 0,41 0,78 -1,28 0,73
Hafif -0,78 0,31 0,04 -1,55 -0,02
Yaz Orta
Agir -1,06 0,46 0,07 -2,19 0,07
Hafif 0,28 0,41 0,78 -0,73 1,28
Agir
Orta 1,06 0,46 0,07 -0,07 2,19
Orta 0,10 0,32 0,95 -0,68 0,88
Hafif
Agir -1,06 0,42 0,04 -2,10 -0,03
Hafif -0,10 0,32 0,95 -0,88 0,68
Kis Orta
Agir -1,16 0,46 0,04 -2,28 -0,05
A3 Hafif 1,06 0,42 0,04 0,03 2,10
r
& Orta 1,16 0,46 0,04 0,05 2,28
rizgdr hizindaki artisla birlikte is kazasinin

Tablo 14 incelendiginde yaz mevsiminde riizgar
hizindaki artisla birlikte is kazasinin siddetinde
azalma oldugu anlasilmaktadir. Kis mevsiminde ise

siddetinde artma oldugu anlasilmaktadir.
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6.3. Kruskal-Wallis H Testi Uygulamasi

Hafif, orta ve agir siddetli kaza geciren kazazede
gruplar1 arasinda, kazazedelerin son isyerindeki
deneyimleri bakimindan istatistiksel olarak anlamh
farkin sorgulandigi Kruskal-Wallis H Testi ¢iktisi
Tablo 15’te verilmistir.

Tablo 15. Kaza Siddeti Gruplarinin Son
isyerindeki Deneyimlerine Gére Karsilastirildig:
H Testi

Kazazedenin Son
Isyerindeki Deneyimi (giin)

Ki-Kare 1,74
Serbestlik Derecesi 2
Anlamlilik (p) 0,42

Tablo 15 incelendiginde hafif, orta ve agir siddetli
kaza geciren kazazede gruplarn arasinda,
kazazedelerin  son  isyerindeki  deneyimleri
ortalamalar1 bakimindan istatistiksel olarak anlamli
farkin olmadig1 anlasilmaktadir (p>0,05).

Hafif, orta ve agir siddetli kaza geciren kazazede
gruplar1 arasinda kaza gilinleri toplam yagis
ortalamalar1 bakimindan istatistiksel olarak anlamli
farkin sorgulandigi Kruskal-Wallis H testi ¢iktis
Tablo 16’da verilmistir.

Tablo 16. Kaza Siddeti Gruplarinin Kaza Giinleri
Toplam Yagis Miktarina Goére Karsilastirildigs H
Testi

Giinliik Toplam Yagis (kg/m2)

Ki-Kare 0,42
Serbestlik Derecesi 2
Anlamlilik (p) 0,81

Tablo 16 incelendiginde hafif, orta ve agir siddetli
kaza geciren kazazede gruplar1 arasinda, kaza
glinleri toplam yagis ortalamalar1 bakimindan
istatistiksel ~olarak anlamh farkin olmadig:
anlasilmaktadir (p>0,05).

7. Sonuc ve Oneriler

Istanbul Kiiciikkcekmece Sosyal Giivenlik Merkezi
sorumlulugundaki insaat firmalarinin 2015, 2016 ve
2017 yihi faaliyetlerinde meydana gelen is
kazalarindan 185 tanesinin durumu kaza siddeti
bakimindan istatistiksel anlamda incelenmistir.

Bu baglamda arastirmada kullanilan ANOVA ve
Kruskal-Wallis H testi sonuglarina gore insaat

faaliyetlerindeki is kaza siddetini etkileyen faktorler
dort mevsim icin ayr1 ayr1 degerlendirilmistir.
Boylece mevsimler bir kontrol degiskeni olarak
kullanilmis ve kendi grubundaki her bir faktor
iizerine esit sekilde etki etmesi saglanmistir. Bu
sekilde her bir faktoériin farkli mevsimlerde ortaya
¢ikan insaat is kazasinin siddeti {izerine -etkisi
sorgulanmistir. Calismanin bu yoniiyle literatiirde
bir ilk oldugu ve alanina yenilik getirecegi
degerlendirilmektedir.

Kazazedelere ait yasin kaza siddetini p<0,05
diizeyinde etkilemedigi bulgusuna ulasilmistir. Bu
sonucun bazi arastirmacilarin (Salminen, 2004;
Arquillos vd., 2012; Cheng vd., 2012; Frickmann vd.,
2012; Dumrak vd. 2013; Alizadeh vd., 2015)
tarafindan yapilan c¢alismalar ile uyum iginde
olmadig1 gorilmiistir. Ancak, analiz sonuclari
p<0,10 diizeyinde incelendiginde ise literatiirle
uyumlu hale geldigi; yasin kaza siddetini kis
aylarinda etkiledigi ve yastaki artisla beraber kaza
siddetinin azaldig1 gorilmistr.

Kis aylarinda meydana gelen is kazalarinda
kazazedenin genel is deneyimi arttikca kaza
siddetinin azaldigi bulgusuna ulasilmistir. Bu
bulgunun literatiirdeki bazi arastirmacilar (Akboga
ve Baradan, 2019; Dumrak vd., 2013) tarafindan
mevsimsel ayrim yapilmaksizin is kaza siddeti ve
calisan deneyimi arasindaki iliskinin arastirildig:
calismalar ile uyum i¢inde oldugu goérilmdstiir.

Diger mevsimlerde ise genel is deneyimi ile is kazasi
siddeti arasinda istatistiksel bakimdan anlaml bir
iliski olmadig1 tespit edilmistir. Tim mevsimlerde,
kazazedelerin son isyerindeki deneyimlerinin kaza
siddetini etkilemedigi bulgusuna ulasilmistir.

Tim mevsimlerde, isyerindeki ¢alisan sayisinin kaza
siddetini etkilemedigi bulgusuna ulasilmistir. Bu
sonucun bazi arastirmacilarin (McVittie vd., 1997;
Fabiano vd., 2004; Chi vd., 2005; Lopez vd., 2008; Sa
vd., 2009; Cheng vd., 2010) calismalar1 ile uyum
icinde olmadig1 gorilmiistir. Bu uyumsuzluga;
isyerindeki calisan sayisl bakimindan
arastirmalardaki farkliliginin veya diger
calismalarda mevsimsel farklihiga dikkat
edilmemesinin neden olabilecegi diisiiniilmektedir.

Tim mevsimlerde kazanin yasandigi giinlerin
ortalama hava sicakliginin  kaza  siddetini
etkilemedigi bulgusuna ulasilmistir. Analiz sonuclar1
p<0,10 diizeyinde incelendiginde ilkbahar aylarinda
ortam sicakliginin kaza siddetini etkiledigi
gorilmistiir. Bu bakimdan ilkbahardaki ortalama
sicaklik  artisinin  kaza  siddetini  artirdig
belirlenmistir. Bu seviyedeki sonuglarin bazi
arastirmacilarin (Rameezdeen ve Elmualim, 2017;
Ricco vd., 2018; Varghese vd., 2019) bulgulan ile
uyum icinde oldugu gorilmiistiir.
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Tim mevsimlerde, kazanin yasandigl giin ortalama
nem miktarinin kaza siddetini etkilemedigi
bulgusuna ulasilmistir.

Kis aylarinda meydana gelen is kazalarinda, giinliik
ortalama  hava basinca  kazanin  siddetini
etkilemektedir. Kaza giinii giinlik hava basinc
arttikca daha agir siddette is kazasi gecirildigi
anlasilmaktadir.

Yaz ve kis mevsimlerinde meydana gelen is
kazalarinda giinliik ortalama riizgdr hizinin kaza
siddetini etkiledigi bulgusuna ulasilmistir. Yaz
mevsiminde riizgar hizindaki artislarin is kazasi
siddetini azalttifl, kis mevsiminde ise rilizgar
hizindaki artislarin is kazasi siddetini arttirdigi
bulgusuna ulasilmistir.

Tim mevsimlerde, kaza giinleri toplam yagis
ortalama miktarinin kaza siddetini etkilemedigi
bulgusuna ulasilmistir.

Gegmis ¢alismalarda; nem miktari, giinliik ortalama
hava basinci, giinliik ortalama riizgar hizi ve giinliik
toplam yagis miktari ile is kazas1 siddeti arasindaki
iligkilerin arastirildig1 bir ¢alisma bulunamadigi i¢in
bir sonug¢ karsilastirmasi da yapilamamistir.

Isyerlerindeki tehlikelerin belirlenmesi ve risklerin
hesaplanmasinda, ¢alisanlarin kisisel faktorlerine ek
olarak mevsimsel ve iklimsel faktorlerin de goz
o6niinde  bulundurulmasinin, olusabilecek is
kazalarina ait siddetin azaltilmasina katki
saglayacagl degerlendirilmektedir. Bu kapsamda;
geng ve tecriibesiz calisanlarin tehlikesiz islerde ve
daha tecriibeli ¢alisanlarin gozetiminde
calistirilmalari, ilkbaharin ilk déneminde havalarin
1sinmasiyla beraber c¢alisanlarda olusabilecek
rehavet ve tehlikeli davranislarin dniine gecilmesi,
kisin havalarin soguk ve riizgarlh oldugu gilinlerde
calismalarin kapali ve sicak ortamlarda yiiriitilmesi
tavsiye edilebilir.

Is kazalar ile ilgili yapilacak arastirmalarda diger
faktorlerle beraber iklim faktorlerini de kullanilmasi
tavsiye edilebilir.

Son ddnemdeki akademik c¢alismalarda s
kazalarinin  siddetini  etkileyen  faktorlerin
belirlenmesi, is kazas1 ve is kazasi siddeti model
calismalarina siklikla rastlanmaktadir. Bu tiirdeki
akademik calismalarda kullanilan verilerin giincel,
mikro ve yeterli sayida olmasi analiz sonug¢larinin
glvenilirligi bakimindan olduk¢a 6nemlidir. Bu
nedenle verilerin arastirmacilarla paylasilmasinin
gelecekte yapilacak c¢alismalarin niteligini de
artiracagl degerlendirilmektedir. Bu baglamda basta
Tiirkiye Istatistik Kurumu olmak iizere Sosyal
Givenlik  Kurumu'nun s6z konusu verileri
anonimlestirerek arastirmacilarla  paylasmalari
onerilmektedir.

Cikar Catismasi

Yazarlar tarafindan herhangi bir ¢ikar catismasi
beyan edilmemistir.

Kaynaklar

Abdelhamid, T., Everett, (2000). Identifying Root
Causes of Construction Accidents. Journal of

Construction Engineering and Management,
126(1), 52-60.

Ahmad, S., Iraj, M., Abbas, M. ve Mahdi, A. (2016).
Analysis of Occupational Accidents Induced
Human Injuries: A Case Study in Construction
Industries and Sites. Journal of Civil Engineering
and Construction Technology, 7(1), 1-7.

Akboga, 0. (2014). insaat Is Kazalarinda Lojistik
Regresyon ile Kaza Siddetinin Modellenmesi.
Doktora Tezi, Ege Universitesi Fen Bilimleri
Enstitiisti, izmir, 180.

Akboga, 0., Baradan, S. (2019). Identifying Factors
that Contribute to Severity of Construction
Injuries using Logistic Regression Model. Teknik
Dergi, 31(2), 9919-9940.

Aksorn, T., Hadikusumo, B. (2008). Critical Success
Factors Influencing Safety Program Performance

in Thai Construction Projects. Safety of Science,
46(4), 709-727.

Aksbyek, A. R. (2002). Tiirk Insaat Sektériinde Is
Kazalarinin ve Is Giivenligi Sorununun
incelenmesi. Yiiksek Lisans Tezi, Istanbul Teknik
Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii, stanbul, 166.

Ali, A, Amin, M., Husin, A. (2019). Key Success
Factors for Safety Programs Implementation in
Indonesian Construction Projects. International

Journal of Civil Engineering and Technology
(IJCIET), 10(2), 1385-1394.

Alizadeh, S. S., Mortazavi, S. B., Mehdi Sepehri, M.
(2015). Assessment of Accident Severity in The
Construction Industry Using The Bayesian

Theorem. International Journal of Occupational
Safety and Ergonomics, 21(4), 551-557.

Alomari, K. Gambatese, ]. (2015). Ironworker
Perspectives on Accident Causes and Improving
Safety Planning. CIB W099. Belfast: Ulster
University.

83



Ergonomi 4(2), 72 - 87,2021

Arquillos, A. L., Romero, . C., Gibb, A. (2012) Analysis
of Construction Accidents in Spain, 2003-2008.
Journal of Safety Research, 43(5-6), 381-388.

Baradan, S., Akboga, 0., Cetinkaya, U., Usmen, M. A.
(2016). Ege Bolgesindeki Insaat Is Kazalarinin
Siklik ve Capraz Tablolama Analizleri. IMO Teknik
Dergi, 27(1), 7345-7370.

Bilir, S. (2015). Insaat Projelerinde Siiresel Planlama
ile Biitiinlesik Aktivite Tabanh Is Giivenligi Risk
Degerlendirme Yontemi. Doktora Tezi, Istanbul
Teknik Universitesi Fen Bilimleri Enstitiist,
[stanbul, 182.

Caner, G., Eren, O., Oral, H. V., Heperkan, H. (2020).
Yeni Bir Risk Degerlendirme Yontemiyle Tersane
Isletmelerinin ~ Siniflandirilmasi.  Business &

Management Studies: An International Journal, 8,
232-254.

Cheng, C. W,, Leu, S. S., Cheng, Y. M., Wy, T. C. (2012).
Applying Data Mining Techniques to Explore
Factors Contributing to Occupational Injuries in
Taiwan's  Construction Industry. Accident
Analysis & Prevention, 48, 214-222.

Cheng, C. W,, Leu, S. S, Lin, C. C, Fan, C. (2010).
Characteristic Analysis of Occupational Accidents
at Small Construction Enterprises. Safety Science,
48(6), 698-707.

Chi, C. F,, Chang, T. C,, Ting, H. I. (2005). Accident
Patterns and Prevention Measures for Fatal
Occupational Falls in The Construction Industry.
Applied Ergonomics, 36(4), 391-400.

Choi, S. D., Guo, L., Kim, J, Xiong, S. (2019).
Comparison of Fatal Occupational Injuries in
Construction Industry in The United States, South
Korea, and China. International Journal of
Industrial Ergonomics, 71, 64-74.

Cakan, H. (2012). Analysis and Modeling of Roofer
and Steel Worker Fall Accidents. Doktora Tezi,
Wayne State University, Michigan, 167.

Colak, B. Etiler, N. Bicer, U. (2004). Fatal
Occupational Injuries In The Construction Sector
In Kocaeli, Turkey, 1990-2001. Industrial Health,
42(4), 424-430.

Dumrak, J., Mostafa, S., Kamardeen, L., Rameezdeen,
R. (2013). Factors Associated With The Severity

of Construction Accidents: The Case of South
Australia. Construction Economics and Building
13(4), 32-49.

Engin, S., Oztiirk, 0., Oner, A. (2009). insaat islerinde
Meydana Gelen Is Kazalarinin Sebep ve
Sonuglarinin irdelenmesi: Is Sagligi ve Giivenligi
Sempozyumu.

Fabiano, B., Curro, F., Pastorino, R. (2004). A Study of
The Relationship Between Occupational Injuries
and Firm Size and Type in The Italian Industry.
Safety Science, 42(7), 587-600.

Fang, D., Chen, Y., Wong, L. (2006). Safety Climate in
Construction Industry: A Case Study in Hong
Kong. Journal of Construction Engineering and
Management, 132(6), 573.

Fass, S., Yousef, R, Liginlal, D., Vyas, P. (2017).
Understanding Causes of Fall and Struck-By
Incidents: What Differentiates Construction
Safety in The Arabian Gulf Region? Applied
ergonomics, 58, 515-526.

Frickmann, F., Wurm, B., Jeger, V., Lehmann, B,
Zimmermann, H., Exadaktylos, A. K. (2012). 782
Consecutive Construction Work Accidents: Who
Is At Risk? A 10-Year Analysis From A Swiss
University Hospital Trauma Unit. Swiss Medical
Weekly, 1-7.

Gambatese, J. A., Rajendran, S., Behm, M. G. (2007).
Green Design & Construction Understanding The
Effects On Construction Worker Safety and
Health. Professional Safety, 52(5).

Gambatese, ], Hinze, ]. (1999). Addressing
Construction Worker Safety in The Design Phase:
Designing for Construction Worker Safety.
Automation In Construction, 8(6), 643-649.

Gillen, M., Baltz, D., Gassel, M., Kirsch, L. and Vaccaro,
D., (2002). Perceived Safety Climate, Job
Demands, and Coworker Support Among Union
and Nonunion Injured Construction Workers.
Journal of Safety Research, 33(1), 33-51.

Giircanly, E. (2013). Insaat Sektériinde Gergeklesen
Olim ve Yaralanmalarin Analizi. TTB Mesleki
Saglik ve Giivenlik Dergisi, 13(48), 20-29.

Huang, (2003). The Owner’s Role in Construction
Safety. Doktora Tezi, University of Florida.

83



Ergonomi 4(2), 72 - 87,2021

Im, H. ], Kwon, Y.].,, Kim, S. G., Kim, Y. K,, Ju, Y. S, Lee,
H. P. (2009). The Characteristics of Fatal
Occupational Injuries in Korea’s Construction
Industry, 1997-2004. Safety Science, 47(8), 1159-
1162.

Karadag, T. (2017). Bir insaat Firmasinin Yasanmis
Is Kazalarinin Olus Sekli Acgisindan incelenmesi
ve Sebep Sonuc lligkileri. Yiikksek Lisans, Yeni
Yiizyil Universitesi Saghk Bilimleri Enstitiisii,
[stanbul, 95.

Kazan, E. E. (2013). Analysis of Fatal and Nonfatal
Accidents Involving Earthmoving Equipment
Operators And on-Foot Workers. Doktora Tezi,
Wayne State University, Michigan, 176.

Kog, M., Akbiyik, N. (2011). Tiirkiye’de Is Kazalarinin
Maliyetleri ve Céziim Onerileri. Akademik
Yaklasimlar Dergisi, 2(2), 129-175.

Koyun, M. (2013). Trakya Universitesi Saghk
Arastirma ve Uygulama Merkezi Acil Servisi'ne
Yiiksekten Diisme Nedeniyle Basvuran Hastalarin
Analizi. Uzmanlik Tezi, Trakya Universitesi, Tip
Faktiltesi, Edirne, 90.

Lingard, H., Rowlinson, S. M. (2005). Occupational
Health and Safety in Construction Project
Management. Spon Press, London and New York.

Loépez, M. AC,, Ritzel, D. 0., Fontaneda, 1., Alcantara, O.
JG. (2008). Construction Industry Accidents in
Spain. Journal of Safety Research, 39(5), 497-507.

McVittie, D., Banikin, H., Brocklebank, W. (1997). The
Effects of Firm Size on Injury Frequency in
Construction. Safety Science, 27(1), 19-23.

Miingen, M. (1993). Tiirkiye'de Insaat Is Kazalarinin
Analizi ve Is Giivenliginin Sorunu. Doktora Tezi,
Istanbul ~ Teknik  Universitesi Fen Bilimleri
Enstitiisti, istanbul, 419.

Nordlof, H. Wiitavaara, B. Hogberg, H. and
Westerling, R. (2017). A Cross-Sectional Study of
Factors Influencing Occupational Health and

Safety Management Practices in Companies.
Safety Science, 95,92-103.

Oztiirk, T. (2019). Is Kazalarini Etkileyen Faktorlerin
Cok Degiskenli Istatistiksel Yontemlerle
Degerlendirilmesi. Doktora Tezi, Istanbul Aydin
Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisi, Istanbul, 173.

Oztiirk, T. Caner, G. (2021). Tirkiye’ de Tiim
Sektérlere Ait 2018 Yili is Kazalarinin ve Kaza
Sonucu Yasam Kaybinin Kazazede Yasi

Bakimindan Degerlendirilmesi. Avrupa Bilim ve
Teknoloji Dergisi, 22, 410-415.

Oztiirk, T., Eren, 0., Oral, H. V. (2021) Tiirkiye'de Is
Kazalari ve Makroekonomik Faktérlerin liskisi:
Zaman Serisi Analizi. Academic Platform Journal
of Engineering and Science, 9(1), 165-173.

Pallant, J. (2017). SPSS Survival Manual (SPSS
Kullanma Klavuzu, SPSS ile Adim Adim Veri
Analizi). An1 Yayincilik, Ankara.

Parsons, T. ]., Pizatella, T. ], Collins, J]. W. (1986).
Safety Analysis of High Risk Injury Categories
Within The Roofing Industry. Professional Safety,
31(6), 13-17.

Rameezdeen, R., Elmualim, A. (2017). The Impact of
Heat Waves on Occurrence and Severity of
Construction Accidents. International Journal of
Environmental Research and Public Health, 14(1),
70.

Ricco, M., Vezzosi, L. Balzarini, F., Odone, A.
Signorelli, C. (2018). Air Temperatures and
Occupational Injuries in The Construction
Industries: A Report From Northern Italy (2000-
2013). Industrial Health. 58(2), 182-192.

Sa, ], Seo, D. C., Choi, S. D. (2009). Comparison of Risk
Factors for Falls From Height Between
Commercial And Residential Roofers. Journal of
Safety Research, 40(1), 1-6.

Salminen, S. (2004). Have Young Workers More
Injuries Than Older Ones? An International

Literature Review. Journal of Safety Research,
35(5), 513-521.

Sawacha, E., Naoum, S., & Fong, D. (1999). Factors
Affecting Safety Performance on Construction
Sites.  International  Journal of  Project
Management, 17(5), 309-315.

Sayici, F., Oztiirk, T. (2020). Tiirkiye'de 2019’da
Gosterime Girmis Filmlerin Sosyal Gereklilik ve
Sektéor Ekonomisi Bakimindan incelenmesi.
Business & Management Studies: An International
Journal, 8(5), 4413-4437.

83



Ergonomi 4(2), 72 - 87,2021

Sosyal Giivenlik Kurumu Is Kazasi ve Meslek
Hastaliklar istatistikleri. (2018). Erisim adresi:
http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/sgk/tr/kuru

msal/istatistik/sgk istatistik yilliklari. = Erisim
tarihi: 07 Mayis 2021.

Sosyal Giivenlik Kurumu Is Kazasi ve Meslek
Hastaliklar istatistikleri. (2019). Erisim adresi:
http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/sgk/tr/kuru

msal/istatistik/sgk istatistik yilliklari. = Erisim
tarihi: 07 Mayis 2021.

Sosyal Giivenlik Kurumu (2010). Sosyal Sigorta
Islemleri Yénetmeligi Ankara: Resmi Gazete
(27579 sayil)

Stewart, M. A. (2009). GRE Answers to the Real Essay
Questions. Peterson's.

Karagiiven, U., M. (1997), is Kazalar ile Stres, Kayg1
ve Ofke Kavramlari Arasindaki Iliskinin
Incelenmesi: 9 Tiirk ve 2 Ingiliz Tekstil
Fabrikasinda Yapilan Bir Arastirma. Doktora
Tezi, [Istanbul Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisti, istanbul, 224.

Varghese, B. M., Barnett, A. G., Hansen, A. L., Bi, P,
Nairn, J., Rowett, S., Nitschke, M., Hanson-Easey,
S., Heyworth, J. S.,, Sim, M. R,, Pisaniello, D. L.
(2019). Characterising the Impact of Heatwaves
on Work-Related Injuries and Illnesses in Three
Australian Cities Using a Standard Heatwave
Definition- Excess Heat Factor (EHF). Journal of

Exposure Science & Environmental Epidemiology,
29(6), 821-830.

Yardim, N., Cipil, Z., Vardar, C., Mollahaliloglu, S.
(2007). Tiirkiye Is Kazalari ve Meslek
Hastaliklar1: 2000-2005 Yillar1 Oliim Hizlar1. Dicle
Tip Dergisi, 34(4), 264-271.

83



Ergonomi 4(2), 88 - 96, 2021 Ergonomics 4(2), 88 - 96, 2021

e-ISSN: 2651 - 4877

DOI: 10.33439/ ergonomi.961369

ZEYTIN TARIMINDA CALISAN iSCILERIN CALISMA DURUSLARININ REBA YONTEMI iLE

ANALIZI

Hiisre Gizem AKALP?*, Ugur SAKLANGIC2, Sevil CIRAKOGLU3

1 Bursa Uludag Universitesi, Teknik Bilimler MYO, Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii

ORCID No: http://orcid.org/0000-0001-7412-9112

2 Bursa Uludag Universitesi, Teknik Bilimler MYO, Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Bolimii

ORCID No: http://orcid.org/0000-0003-3891-2948

3 Bursa Uludag Universitesi, Teknik Bilimler MYO, Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Bolimii

ORCID No: http://orcid.org/0000-0001-6124-0954

Anahtar Kelimeler

Oz

Zeytincilik

Ergonomi

Is Saghgi ve Giivenligi
REBA Yéntemi

Zeytin ve zeytinyagi sektorii lilkemiz agisindan stratejik bir dneme sahiptir. Zeytinin
anavatani olan iilkemizde, genis bir ekolojiye yayilmis biiyiik cesit zenginligi oldugu
bilinmektedir. Tiirkiye Istatistik Kurumu tarafindan yayinlanan 2018 verilerine gére,
Tiirkiye 171 milyonu asan agag varligi ve ortalama 1.700.000 ton tane zeytin iiretimi
ile diinyanin en énemli zeytin lireticisi iilkeleri arasindadir. Genel olarak; yerden
toplama, sirikla ¢irpma, el ile siyirma, el ile toplama veya mekanik hasat yontemleriyle
toplanarak ve gerekli islemlerden gecirilerek iiretimi yapilmaktadir. Ancak zeytin
toplama yéntemlerinin uygulanmasi sirasinda ergonomik olmayan ¢alisma duruslari
nedeni ile ¢alisanlarda kas iskelet sistemi rahatsizliklarina oldukca sik
rastlanilmaktadir. Bu ¢alismada; Marmara Bélgesinde zeytin tariminda faaliyet
goésteren ¢alisanlarin ¢alisma duruglart incelenmistir. Tiim viicut faaliyetleri
esnasinda ¢alisanin durusunu analiz ederek mesleki kas ve iskelet rahatsizliklarina
neden olabilecek ¢calisma seklinin saptanmasina ve énlem alinmasina olanak saglayan
gézleme dayali bir durus analiz metodu olan Tiim Viicut Degerlendirme Metodu
(REBA)kullanilmistir. 20 ¢alisanin gériintii kayitlari incelenerek dlgtimler yapilmigs ve
Kas iskelet sistemi hastaliklar1 agisindan riskli isler belirlenmis ve ergonomik risk
seviyelerini azaltmak igin bazi iyilestirme énerileri ortaya konulmugtur.
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The olive and olive oil sector has a strategic importance for our country. In our country,
which is the homeland of olives, it is known that there is a great variety of varieties
spread over a wide ecology. According to 2018 data published by the Turkish
Statistical Institute, Turkey is among the most important olive producing countries in
the world, with over 171 million trees and an average olive production of 1,700,000
tons. Generally; It is produced by collecting from the ground, whisking with a pole,
scraping by hand, collecting by hand or by mechanical harvesting methods and passing
through the necessary processes. However, musculoskeletal disorders are quite
common in workers due to non-ergonomic working postures during the application of
olive picking methods. In this study; Working postures of employees operating in olive
farming in the Marmara Region were examined. The Whole-Body Evaluation Method
(REBA), an observation-based posture analysis method, was used to analyze the
posture of the employee during all body activities, to determine the working style that
may cause occupational musculoskeletal disorders and to take precautions. By
examining the image records of 20 employees, measurements were made and risky
jobs in terms of musculoskeletal diseases were determined and some improvement
suggestions were put forward to reduce ergonomic risk levels.
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1. Giris

Zeytin ve zeytinyagi yaklasik 8000 y1l 6ncesinden
bu yana diinyaya giizellik, saglik ve lezzet pinari
olarak hizmet vermekte ve barisin sembolii
olarak kabul edilmektedir. Zeytin agaci, agir
biiyliyen fakat uzun yasayan, govdesi ¢liriimeye
kars1 ¢ok dayanikhidir. Zeytin agacinin meyvesi
baslarda yesil, daha sonra mor ve siyah renge
donitisiir. Zeytin; su, protein, yag, seliiloz, fosfor,
kiikiirt, kalsiyum, klor, demir, bakir, manganez A,
C ve E vitaminlerinden meydana gelir. 100 gram
zeytinde 224 kalori, 100 gr zeytinyaginda 30
miligram E vitamini bulunmaktadir. Zeytin agaci
ortalama 700 ile 2000 yila kadar yasamaktadir.
Killi, kirecli ve su gecirebilen topraklarda
yetismekte, engebeli ve yamag, fakat 1lik riizgarh
yerleri sevmektedir. Anavatani Anadolu olan
zeytin agaci, Ege adalarindan Yunanistan, italya,
Fransa ve Ispanya'ya kadar uzanmis ve buradan
da Kuzey Afrika'ya ge¢mistir. Diinya genelindeki
zeytin yetistiriciliginin dagilimi incelendiginde %
90’lik bir kisminin Akdeniz havzasi, geriye kalan
kisminin ise Latin Amerika iilkelerinde yayildigi
gdzlenmistir (Sakar ve Unver,2011:20).

Ulkemiz acisindan da stratejik bir éneme sahip
olan zeytin lretimi, Ege, Marmara ve Akdeniz
bolgelerinin kiy1 kesimlerinde yogunlagsmaktadir.

Uluslararast Zeytin Konseyi verilerine gore
zeytinyagl iretiminde 2018-2019 ddéneminde
ispanya 1,6 milyon ton ile zeytinde oldugu gibi ilk
sirada yer alirken onu 265 bin ton ile italya, 225
bin ton ile Yunanistan, 200 bin ton ile Fas ve 183
bin ton ile Tiirkiye izlemektedir. Diinya toplam
zeytinyagl iretimi 3,1 milyon ton olarak
gerceklesirken Ispanya yaklasik %51’'ini tek
basina yapmaktadir. Tirkiye ise kiiresel zeytin
iretiminin yaklasik %15,8’sini
gerceklestirmektedir (Ekonomik Arastirmalar
Subesi, 2021).

Ulkemiz agisindan bu kadar degerli olan bir
iriniin tretilmesi agamasinda yer alan {iriiniin
toplanmasi islemi esnasinda calisanlarda uygun
olmayan c¢alisma duruslar1 séz konusu
olmaktadir. Uriiniin toplanmasi asamasi iklim ve
calisma kosullar1 nedeniyle oldukca degisken bir
ortamdir.  Farkli  sektorlerde  teknolojik
ilerlemeler kaydedilmesine ragmen, bu alanda is
yuki ¢ok yiiksek kalmaktadir.

Kas-iskelet sistemi bozukluklari, yiiksek fiziksel
is ytikleri nedeniyle zeytin toplama ¢alisanlarinda
yaygindir. isin ¢ogu elle yapilmasi ve yogun
isgiicti kullanimi gerektiren zeytin toplama isinde
uygun olmayan calisma duruslari, kas-iskelet
sistemi rahatsizliklarina neden oldugu gibi
iretimin verimsizligine de neden olmaktadir. Bu
bozukluklarin baslangiciyla dogrudan iliskili

olarak not edilebilecek faktorler arasinda
tekrarlayan hareketler, zararli duruslar ve agir
yukler bulunmaktadir.

Kas iskelet sistemi rahatsizliklar1 (KISR), 6zellikle
endiistrilesmis iilkelerde karsi karsiya kalinan
yaygin saghk sorunlarindan biridir. KISR
verimlilikte azalmaya, is giinii kayiplarina ve
tazminat 6demelerinde artisa neden olmakla
birlikte iilke ekonomilerini de olumsuz ydénde
etkilemektedir (Ercis ve ark., 2014).

Viicut eklemlerinin calisma i¢in en giivenli ve
rahat durug olan normal durustan anlaml
diizeyde sapmasi, uygun olmayan ¢alisma durusu
olarak tanimlanmaktadir. Bu durustan sapmalar,
calisanda yorgunluga ve agriya neden olmanin
yani sira ¢alisani is yapmaya ara vermek zorunda
birakmaktadir (Akay ve ark., 2003).

KISR etiyolojisinde genel olarak ¢alisma
ortaminda karsilasilan tekrarlayici hareketlerin
stirekli yapilmasi, viicudun wuygun olmayan
pozisyonlarda uzun siire kalmasi ve titresim
maruziyeti ile ortaya ¢ikan birikimli travmalarin
etkisi s6z konusudur (Bilir, 2011; Kaya ve Akalp,
2017). ise bagh KISR kisinin gésterdigi fiziksel
¢aba ile iliskili olup, diinyanin her tarafinda
karsilasilan yaygin saglhik problemlerinden
biridir (Icagasioglu ve ark., 2015).

KISR kaslarda, sinirlerde, tendonlarda, bag
dokularda, birlesme noktalarinda ve disklerde
meydana gelen yaralanma ve bozukluklar sonucu
olusan hastaliklardir (Akay ve ark. 2003). Bu
hastaliklar egilme, tutma, biikme ve uzanma gibi
hareketler nedeniyle olusmaktadir (Kahya,
2020). Bu hareketler giinliik yasam igerisinde
stireklilik olmadan yapildiklarinda ciddi zararlari
olmamakla birlikte, is yasaminda stirekli tekrar
durumu s6z  konusu oldugunda, giic
gerektirdiginde ve hizli yapildiginda oldukca
zararli hale gelmektedirler. KISR, ayrica, statik
calisma pozisyonlari, sicaklik derecesi disiik
ortamlarda c¢alisma, asir1 is yiiki, titresim,
sikisma, calisma ortaminin ergonomik
prensiplere gore tasarlanmamasi1 gibi risk
faktorleri nedeniyle ortaya cikmaktadir (Kaya,
2015; Ozel ve Cetik, 2010).

Calisma hayatinda KISR; bel, boyun ve iist
ekstremite (el bilegi, el, dirsek ve omuz)
hastaliklar1 olarak siniflandirilmaktadir. Bel ve
sirt agrilari, kas zorlanmasi ve incinmesi, boyun
tutulmasi, boyun fitig1, bel fitigi, karpal tiinel
sendromu, gergin boyun sendromu ve kas
kuvveti dengesizlikleri isten kaynaklanan baslica
kas iskelet sistemi rahatsizliklaridir. KiSR’da en
sik tutulan boélgeler bel, boyun, eller, el bilekleri,
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dirsekler ve omuzlardir (Esen, Figlali, 2013’den
aktaran Atia ve ark.; Kaya ve 0zok, 2017).

KISR énleyebilmenin en énemli yolu bireylerin
kars1 karsiya kaldigi ergonomik tehlikelerin
belirlenmesi ve bu kapsamda ergonomik risk
degerlendirmelerinin yapilmasidir. Ergonomik
iyilestirmelerin =~ ve  diizenlemelerin  nasil
yapilmasi gerektigi, ergonomik risk
degerlendirmeleri  sonucu  belirlenmelidir.
Literatiir incelendiginde, ergonomik riskleri
degerlendirmek i¢in birbirinden farkli 6zellikte
pek cok yontem bulundugu goérilmektedir. Bu
yontemler, c¢alisirken c¢alisanin  durusunu
degerlendirmek ya da yaptig isin unsurlarini ele
almak iizere tasarlanmislardir. Ergonomik riskler
degerlendirilirken yapilan ise uygun yontemlerin
secilmesi gerekmektedir.

Bu calisma kapsaminda, zeytin tariminda
calisanlara yonelik KiSR risk diizeylerinin Hizh
Tim Viicudu Degerlendirme (Rapid Entire Body
Assessment, REBA) yontemi ile tespit edilmesi
amaclanmistir. Goézleme dayali yontemlerden
olan REBA, c¢alisma pozisyonlariyla iligkili
risklerin Ol¢iilmesinde ve calisma durusu
esnasinda calisanin biitiin viicudunun
degerlendirilmesinde kullanilan yaygin bir
aragtir.

Zeytin isletmelerinde ¢alisanlarin ergonomik risk
degerlendirmeleri agisindan ilgili literatir
incelendiginde, farkl yontemlerle
gerceklestirilmis bir iki calisma haricinde REBA
yonteminin  uygulandigit  bir c¢alisma ile
karsilasilmamaistir.

Bu kapsamda Marmara Bolgesinde zeytin hasadi
yapan yirmi (20) c¢alisanin gorinti kayitlarn
incelenerek ol¢iimler yapilmis ve kas iskelet
sistemi hastaliklar1 acisindan yaptiklar: riskli
isler belirlenmis, ergonomik risk seviyelerini
azaltmak i¢in bazi iyilestirme Onerileri ortaya
konulmustur.

2. Bilimsel Yazin Taramasi

Hignett ve McAtamney tarafindan gelistirildikten
sonra kullaniglilig1 fark edilen REBA yontemi ile
yapilmis bir¢ok ¢alisma bulunmaktadir.

REBA yontemini incelemek agisindan literatiir
taramasi yapildiginda bircok farkli sektorde ve
uygulamada tercih edilen bir yontem oldugu
gorilmektedir. Bu kapsamda REBA yontemi
kullanilarak yapilan bazi c¢alismalara yer
verilmistir.

Sa ve arkadaslar1 2006 yilinda, dis hekimligi
¢alismalarinda durug zorluklarinin
degerlendirilmesi amaci ile RULA (Rapid Upper
Limb Assessment) ve REBA yontemlerinin
karsilastirilmasini yapmislardir. Paraiba Federal

Universitesinde dis hekimligi 6grencilerinin
durug zorluklarini is pozisyonlarin arastirarak
ve fotograflayarak, analiz etmislerdir. Bu sekilde
39 durug pozisyonu analiz edilmis ve sonuglarda
RULA yontemi ile hesaplamalarinda durug skoru
5.5, REBA skoru ise 7,1 olarak
degerlendirmislerdir. Bulunan risk skoru
degerlendirilmis ve orta derecede riskler icin
kiigik  degisiklikler = yapilmasina  ihtiyag
duyulmustur. Sonug olarak dis hekimleri islerinin
biiytik bir boéliimiinde viicutlarinin iist kismini
hareket ettirdikleri icin RULA yontemi ile daha
saglikli  analizlere  ulasilacagi  goriisline
varmislardir (Sa ve ark., 2006).

2011 yilinda Scott Rud tarafindan, bir sirkette
yuksekligi dikkate alarak kargo kutularinin
glincel kaldirma teknikleri ile ergonomik risk
analizi REBA ve RULA yontemleri ile
gerceklesmistir. Yiksekte bulunan kargo kutular
ve bu kutularin uygunsuz kaldirilmalan
nedeniyle gerceklesen sakatlanma oranlari
sanayi ortalamasi ile karsilastirilmis ve daha
yiksek oldugu gorilmistir. Bu arastirma
sonucunda, kargo kutularinin kaldirilmasindan
dolay1 olusan risk faktorlerinin azaltilmasi
gerektigi ve calisanlar1 egitmek i¢in kullanilan
kisisel koruyucu donanim ve idari kontrollerin
belirlenmesi  gerektigi  ortaya  c¢ikmistir
(Rud.,2011).

Tarim, ormancilik faaliyetlerinde REBA
uygulamalari incelendiginde, Das ve
Gangopadhyay’in  kas-iskelet  bozukluklarini
degerlendirmek icin patates yetistiricilerinde
REBA'y1 uyguladigi goriilmektedir. Bu ¢calismanin
sonuclarina gore, calisanlarda en ¢ok etkilenen
viicut bolgelerinden birinin bel bélgesi oldugu
belirlenmistir (Das ve Gangopadhyay,2015).

Das ve arkadaslar1 benzer bir calismay1 10-16 yas
araligindaki 120 patates iricisi
inceleyerek REBA ve OWAS yontemi ile
gerceklestirmis ve ayni sekilde bel bolgesinin en
cok  etkilenen (%98) bolge oldugunu
belirlemislerdir (Das ve ark., 2013).

Yontem ayrica Silver ve arkadaslari tarafindan
domates yetistiriciliginde ¢alisan gé¢men tarim
iscilerine yonelik uygulanmis, bel ve sirt
bolgesinin en fazla etkilenen boélge oldugu
belirlenmistir (Silver ve ark., 2014).

Riemer ve arkadaslar1 tarafindan da giineybati
Israil'de bulunan iki ciftlikteki seralarda biber ve
domatesin kafeslenme ve hasat asamalarina
calisan iscilerde yontemin uygulanmasi sonucu,
domates yetistiriciligi icin el ile kaldirilan
kutularin agirliginin en fazla 12 kg olmasinin
tarimda manuel is siireclerinde karsi karsiya
kalinan kas-iskelet yaralanmalarini azaltabilecegi
belirtilmistir (Riemer ve ark., 2016).
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Deros ve arkadaslar tarafindan da palmiye yagi
ireticilerinde  bu  yontemin  kullanildig
gorilmektedir. Calismanin sonuglarina gore,
calisanlarin  %81,4'i elle tasima gorevlerini
gerceklestirmek icin saglik ve giivenlik bilincine
sahiptir ve dogru yontemlerden haberdardir.
Ancak %87,1'i bel agrisi ve %94,3'0 sirt agrisi
yasamaktadir (Deros ve ark., 2016).

Bu uygulamalarin haricinde REBA yontemi, Pal
tarafindan 2018 yilinda piring yetistiriciliginde
degerlendirilmistir. Pirin¢ ekimi isinde ¢alisan
kadin yetistiricilerin postural stresini ve kas-
iskelet bozuklugu (MSD) prevalansini
degerlendirmeyi amaglayan c¢alismada postural
stres, OVAKO Calisma Duruslar1 Analiz Sistemi
(OWAS), Hizli Tim Viicut Degerlendirmesi
(REBA), Hizli Ust Ekstremite Degerlendirmesi
(RULA) ve Hizli Maruz Kalma Kontrol Listesi
(QEC) yontemleriyle ve ayrica agirlik merkezi
Olciilerek  degerlendirilip  karsilastirilmistir
(Pal,2018).

Ulkemizde Adana ve Mersin bélgesinde seracilik
sektoriinde calisanlarin karsilastifi ergonomik
risklerin degerlendirilmesi amaciile 08/09/2014
- 08/12/2014 tarihleri arasinda i¢ ve dis mekan
slis bitkisi yetistiren sekiz seradan ve domates
yetistirilen iki seradan, 30/03/2015-
03/04/2015 tarihleri arasinda da muz
yetistirilen yedi seradan toplanan verilerle 27
adet REBA analizi gergeklestirilmis ve
calisanlarin gerekli saglk giivenlik bilincine
sahip  olmadiklar1 ve  REBA  skorlarn
incelemelerinde o6nlem alinmasi gereken risk
skorlarina sahip olduklar1 belirlenmistir (Kir,
2015).

Enez ve Nalbantoglu tarafindan yapilan bir
calismada, Ankara Orman Boélge Midirligiine
Bagh Beypazari Orman Isletme Miidirligii
Beypazari, Egriova ve Kapakli Orman isletme
Sefliklerinde 2013 yili iiretim faaliyetleri
sirasinda gerceklestirilmistir. Calisan {retim
postalar1 dikkate alinarak ormancilik faaliyeti
gosteren 58 iiretim calisani incelenerek kayit
altina alinmistir. Sonug¢ olarak ormancilikta
iretim islerinin REBA ‘ya gore “orta” diizeyde
oldugu degerlendirilmistir (Enez ve Nalbantoglu,
2015).

Tavsanli Organize Sanayi Bolgesinde yer alan bir
firmada, ¢alisanlarda zorlanmaya neden olan
duruslarin REBA yontemi ile ergonomik analizini
inceleyen Atict ve arkadaslari, isletmede
gerceklestirilen kablo demetleme konveyor
hattinda montaj islemi agisindan, ergonomik
olmayan ¢alisma pozisyonu belirlemislerdir. Bu
calismada REBA skorunu 8 bulmuslardir (Atici ve
ark., 2015).

Denizli ilinde faaliyet gosteren biiyiik 6lcekli bir
firmanin iiretim hattinda c¢alisanlarin ¢alisma
duruslarinin  degerlendirilerek  fiziksel is
yuklerinin belirlenmesi amaci ile uygulanan
REBA yonteminde, isletme icerisinde 31 isin risk
seviyesi orta ve daha ytliksek bulunmustur (Polat
ve ark,, 2017).

Aygiin ve arkadaglari, tarafindan narenciye
hasadinin ergonomik a¢idan incelenmesi amaci
ile yapilan bir ¢alismada, 6zellikle agag dallar
iizerinde yapilan kesme ve toplama isi ile
narenciye dolu kiifelerin sirtta tasinmasi, ¢alisani
en ¢ok zorlayan isler olarak tespit edilmistir
(Aygiin ve ark., 2018).

Erdemir ve Erdem, 2019 yilinda, REBA ydntemi
ile bir dokiim atoélyesindeki ¢alisma duruslarinin
dijital insan modelleme tabanli ergonomik
analizini yapmiglardir. REBA skoru 10 olarak
oldukca yiiksek seviyede bir sonu¢ vermistir
(Erdemir ve Erdem, 2020).

REBA ile ilgili bilimsel makaleleri ve
bibliyografikleri inceleyen ve “Web of Science-
Core Colection” veri tabanimnin kullanildig:
Gutierrez ve arkadaslarinin yaptigi calismada
REBA yonteminin kullanimi, bilgi, ilke, y1l ve
dergi sektorleri acisindan incelenmistir. En ¢ok
imalat sektoriinde (%24.18) kullanilan yontem,
“Tarim, Ormancilik ve Balik¢iik” sektdriinde
%21,98 ve diger faaliyetler kapsaminda da
%19,78 olarak belirlenmistir (Gutierrez ve ark.,
2020). Neredeyse her zaman diger yontemlerle
birlikte kullanilabilen REBA, uygunsuz duruslari
belirlemek a¢isindan faydali bir ydntemdir.

3. Yontem

Bu ¢alisma, iiniversite etik kurulunun 28.05.2021
tarih ve E-92662996-044-15435 sayili onayi ile,
Marmara Boélgesi, Bursa Gemlik ilgesinde zeytin
hasadi yapan yirmi (20) c¢alisan ile
gerceklestirilmistir. Calisanlarin yaptiklar: isler
gozlenmis, video kayitlar1 ve fotograflanmis
gorintl kayitlari incelenerek REBA yontemi ile
Olciimler yapilmis ve kas iskelet sistemi
hastaliklar1 acisindan yaptiklar1 riskli isler
belirlenmistir. Beraberinde, ergonomik risk
seviyelerini azaltmak i¢in baz1 iyilestirme
onerileri ortaya konulmustur. Yapilan calisma ile
ergonomik acidan uygun olmayan c¢alisma
pozisyonlarini belirlemek ve zeytin tariminda
calisanlar i¢in ergonomik bir ¢alisma ortami
yaratmak amaclanmistir. Analiz  yapilirken,
zeytin toplama esnasindaki ortak isler goz
oniinde bulundurularak, tekrarlanmis duru;
analizinden kacinilmistir. Calisan dncelikle konu
hakkinda bilgilendirilerek ve normalde nasil
calisiyor ise o sekilde calistigindan emin olunarak
aragstirmacilar  tarafindan video kayit ve
fotograflamalar1 yapilmistir. 20 ¢alisandan elde
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edilen skorlar arastirmacilar tarafindan
hazirlanan excel programinda degerlendirilerek
hesaplanmis ve sonuglar tablo 2 de gosterilmistir.

Hizmet sektorlerinde hatali durug pozisyonlarini
belirleyebilmek amaci ile Hignett ve McAtamney
(1998, 2000) tarafindan gelistirilen REBA
yontemi ozellikle elle yapilan tasima, kaldirma
islemlerindeki riskleri hesaplamak i¢in kullanish
bir aractir. Yontem gelistirilirken ergonomist ve
fizyoterapistlerden olusan bir ekip tarafindan
600’den fazla viicut durusu o6rnegi toplanarak
kodlanmistir. Ekibin amaci, statik ve dinamik
durusa bagh ytklenme faktorleri ve yercekimi
destekli iist ekstremite pozisyonu kavramlarini
birlestiren bir yontem olusturmaktir (Hignett ve
McAtamney, 2000). REBA yontemiyle hem
dinamik hareketler hem de sabit duruslar analiz
edilebilmektedir.

Bu yontemde, analiz edilmek istenilen durug veya
hareketin neden oldugu toplam risk, sayisal
olarak ifade edilebilir. Riski sayisal olarak ifade
edebilmenin en biiyiik avantaji, analiz edilen
durustaki 6zel hareket ve duruslarin ayri ayri
meydana  getirecekleri risk ve tehlikeli
durumlarini belirtmektir.  Belirtilen her bir
hareket veya durug ust ve alt viicut i¢in agilara
ayrilarak toplam skor, boyun, gévde ve alt ve tst
uzuvlarin pozisyonlarinin kombinasyonu ile
hesaplanir. Yonteme dahil edilen diger faktorler
ise kaldirilacak yiikiin kolaylik derecesi, yiik
iizerindeki kavrama sekli, hareketin ne siklikta
yapildigl, hareket sirasinda viicudun sabit
durmasi veya hareket ettiginde ayn1 zamanda
dénme, bikilme olup olmadigidir (Kocabas,
2009; Sue ve McAtamney, 2000).

Yontem, ¢alisma duruslarini sayisal olarak elde
etmeyi saglamaktadir. REBA y6ntemi, bir ¢alisma
durusu esnasinda boyunda, govdede, st
kollarda, bacaklarda, alt kollarda ve bileklerde
ortaya ¢ikan eklem biikme hareketi (fleksiyon) ve
eklem germe hareketine (ekstansiyon) bagh
¢alisanin maruz kaldig yiiklere karsilik olarak 1
ile 15 arasinda degisen bir skor ile
belirlenmektedir. Bu sayede analiz edilmek
istenen durus ve hareket sayisal olarak elde
edilir. Bu yonteme gore, bir ¢alisma durusunun
REBA skoru belirlenirken o6ncelikle viicut
kisimlari, A ve B Grubu olmak iizere ikiye ayrilir.
A grubunu olusturan uzuvlar gévde, boyun ve
bacaklardir. B grubu ise iist kollar, alt kollar ve
bileklerden = meydana gelmektedir. =~ REBA
yontemine gore sag ve sol uzuvlar ayni1 zaman
icin degerlendirilmektedir.

“REBA durug puanlama tablolarina gére; gévde,
boyun ve bacaklar A gurubunu, tst kol, alt kol ve
bilek B gurubunu olusturur. A grubunda belirlenen
bu degere yiik/kavrama  skoru  eklenir.

Yiik/kavrama tablosuna gére verilecek deger, <5
kg ise 0 puan, 5-10 kg arast ise 1 puan, >10 kg ise 2
puan, ani veya hizli kuvvet artisi var ise +1 puan
seklindedir. B grubunda belirlenen degere
kavrama skoru eklenir. Kavrama skoru 0 ile 3
arasindadir. Bu degerler, iyi bir tutma ve orta
derecede kavrama giicti var ise 0 puan, el tutusu
uygun fakat ideal degil veya viicudun baska bir
bélgesi ile kavrama uygun ise 1 puan, el tutusu
uygun degil fakat miimkiin ise 2 puan, zor ve
gtivenli olmayan tutug var ve tutma kolu yok ise
veya viicudun bagska bir bélgesini kullanarak
uygun olmayan tutus ise 3 puan seklindedir”
(Inyang, 2012: 79; Stanton ve ark., 2009).

Elde edilen A ve B skorlarinin C tablosunda
birlestirilmesi ile C skoru belirlenir. Belirlenen C
skoruna aktivite skor degeri eklenerek REBA
skoru elde edilir. Aktivite skor degeri, bir veya
birden fazla viicut bolgesi sabit ise +1 puan, kisa
araliklarla tekrar edilen isler var ise (yiiriime
harig) +1 puan, yapilan is durusta hizli ve biyik
degisiklilere neden oluyorsa veya sabit olmayan
zeminde ¢alisiliyorsa +1 puan eklenmesi seklinde
hesaplanir (Sue ve McAtamney, 2000: 204). REBA
duruslar1 icin excel tablosu, Fotograf 1 de
gosterilmektedir.

REBA'nmin bir is o6rneklemesine dayanmasi,
calisma sirasindaki postiirlerin  sergilenme
sikliginin tespit edilmesinin saglanmasi, zeytin
isinde calisanlarin kas iskelet sisteminin isle ilgili
risk  faktorlerinin zorlanma analizinde
kullanilmasi, verilerin kolaylikla gézlem yoluyla
elde edilmesi ve kagit kalem kullanilarak analiz
edilebilmesi, ayrica uygulamanin kolay bir
yontem olusu nedeni ile zeytin tariminda
¢alisanlar icin kullanilabilirligini gostermektedir.

Fotograf 1. REBA Duruslari icin Excel Tablosu

[CGFM Eido  SayfaDlzeni  Formdller  Veri  Gdzden Gegir  Gérlnlm
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Sekil 1. REBA Yonteminde Kullanilan Kol, Bilek,
Boyun Ve Gévdenin Durug Pozisyonuna Ait
Tanimlamalari (Aygiin ve ark., 2018).

Sonucta ortaya ¢ikan REBA Skoru, Tablo 1'de verilen
Risk Eylem Karar tablosundan kontrol edilerek, risk
icin alinacak o6nlemin aciliyet durumu belirlenir
(Karwowski ve Marras, 1999: 8-7).

Tablo 1. Risk Eylem Karar Tablosu

Derece | REBA Skoru | Risk Seviyesi Onlem
1 23 Diisiik Gerekli olabilir
2 4-7 Orta Gerekli
4. Bulgular

Zeytin hasadinin dogru zamanda ve dogru metot
secilerek yapilmasi hem zeytin ve zeytinyaginin
miktarini ve kalitesini belirledigi gibi hem de agacin
sagligini etkileyerek sonraki yillardaki verimini de
belirlemektedir. Zeytin toplama islemi sofralik ve
yaglik olarak iki farkli sekilde gerceklesmektedir.
Elle ve el tirmiklari ile yapilan zeytin toplama isinde

zeytin kabugunun zarar gérmemesi ve etli kisminin
da ezilmemesi gerekir. Toplama isleminde meydana
gelebilecek olumsuz bir durum zeytinin piyasa
degerini diiglrir.

Agactan elle veya tirmik yardimi ile toplanan
zeytinler cuvallar icerisinde degil, zeytin naklinde
kullanilacak plastik kasalarda tasinmaktadir. Fakat
zeytin calisaninin ergonomik olmayan duruslarda
calismasi, kas iskelet sistemi rahatsizliklar1 ve
calisan maliyeti yoniinden de negatif etkiler
olusturmaktadir. Elle toplamada giinliikk toplanan
miktar, calisan basina 65 - 70 kg’a diismektedir.

Marmara Bolgesi, Bursa Gemlik ilcesinde zeytin
hasadi yapan yirmi (20) ¢alisan ile gergeklestirilen
bu c¢alismada, =zeytin hasadi yapan kisilerin
fotograflarindan bazilar1 6rnek olmasi amaci ile
asagida fotograf 2 ve 3’de verilmistir. Calisanlar
zeytin toplama isi esnasinda uzanma, dénme ve
egilme hareketleri yapmaktadirlar. Ozellikle agac
dallar1 tizerinde yapilan kesme ve toplama isi
¢alisanlarin zorlanmalarina neden olmaktadir.

Fotograf 2. Zeytin Toplama Calisan1 Ornek
Duruslar-1

Fotograf 3. Zeytin Toplama Calisan1 Ornek
Duruslar-2

S

W

Tablo 2 de, gozlemlenen zeytin is¢ilerinin REBA
skorlar1 verilmektedir.
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Tablo 2. iscilerin REBA Skorlar1

DURUSLAR KISILER

Boyun

Bacak 1|2 1 2|2 1|2 111 1 2 2 2 1 1 2 2 1 1

Govde 2|3 (4 |3 |3 (2|3 (|2]|2(2 |4 |3 |3 3 12 |2 (3|3 (4|2

Yiik /
Kuvvet
A SKORU

Alt Kol

Bilek

Ust Kol

Kavrama

B SKORU

CSKORU

Aktivite
Skoru
REBA
SKORU

RISK
sevivest | © (I8 Y [o|¥|o|o|o oo ¥ |y o |
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Tablo 3. REBA Deger Ortalamalari

REBA ANALiZj ORTALAMA
DEGER
Boyun 2,9
Bacak 1,45
Govde 2,75
Yiik/kuvvet 0
A skoru 4,75
Alt kol 2
Bilek 1,95
Ust kol 2,15
Kavrama 1,3
B skoru 4,55
C skoru 5,8
Aktivite skoru 3
Reba skoru 8,8
Risk seviyesi Yiiksek
Onlem Acil 6nlem

Tablo 3 incelendiginde, A grubu parametreler
icerisinde, boyun ve gévde parametresinin 6zellikle
bazi duruslarda yiiksek deger aldigi dikkati
cekmektedir. Yapilan gozlemlerde, c¢alisanlarin
merdiven lzerinden egilme burulma yani dogrudan
belden hareket yapmalarinin bu duruma sebep
oldugu soylenilebilir.

B grubu parametrelerinin degerlendirilmesi ve
gozlenmesi sonucu ise c¢alisanlarin budama
makaslar1 gibi antropometrik o6zellikleri yeterli
olmayan ekipman kullanmasinin bu parametreler
iizerinde etken oldugu sdylenebilir.

5. Tartisma

Bu c¢alisma c¢ercevesinde toplam 20 zeytin
calisaninin zeytin toplama faaliyetleri gozlemlenerek
kayit altina alinmis ve calismalarina ait ergonomik
degerlendirmelerde bulunulmustur. Farkli kosullar
altinda gerceklestirilen zeytin tarim islerinde
calisanlarin calisma duruslarina yonelik
duruslarinin tiim viicut olarak degerlendirildigi
postiirleri sergileme sikligi, is Orneklemesine
dayanan REBA yontemi kullanilarak
degerlendirilmistir. Bu yonteme gore zeytin tarim
iscilerinin kars1 karsiya kaldiklari risklerin “orta”,
“yiiksek” ve “cok yiiksek” diizeyde oldugu sonucuna
ulasilmistir.

Aragtirma sonuglarina gore; o6zellikle aga¢ dallar
iizerinde yapilan kesme ve toplama isi, calisani en
¢ok zorlayan isler olarak belirlenmistir. Zeytin hasat
ve sonrasinda yapilan tasima isi, calisanlarin
bedensel yiikiinti artirmaktadir. Bu tarz hasat ve
tasima islemlerinin uzun doénemde kas iskelet
sistemi rahatsizliklarina yol acabilecegi
ongorilmektedir.

Genellikle tasinabilir merdivenler, baz1 durumlarda
da plastik kasalarin tizerine ¢ikarak, diizgiin olmayan
zeminde c¢alismak, plastik kasanin ice dogru
kirilmasi, merdiven ile yapilacak ¢alismalarda
merdiven acisindan alinmasi gereken onlemlerin
alinmamis olmasi veya c¢alisanin termal konfor
sartlarinin da etkisi ile bas donmesi gibi sebeplerle
geriye dogru diismesi de yaralanma riski
olusturacagi icin mutlaka dikkat edilmesi gereken
konulardir.

Gerek yapilan gozlemler gerekse 6lglimlerden elde
edilen sonuglar, zeytin tarim islerinin ergonomik
olmayan kosullarda gergeklestigini gostermektedir.
Isin yapilis1 esnasinda ¢alisanlarin, eldiven haricinde
herhangi bir KKD kullanmamasi ve yagmur, soguk
vb. iklimsel olumsuz sartlara ragmen calismaya
devam etmeleri de dikkate alinmasi gereken
ergonomik riskler olarak degerlendirilmelidir.

REBA risk seviyesini diisiirmek icin, c¢alisanin
antropometrik olciilerine gore riskli bolgedeki
zorlanmayi azaltacak alet, makineler tercih edilmeli,
yapilan ise yonelik ve daha verimli calismayi
saglayacak sekilde is ve metot etiidi calismalari
yapilmalidir.

REBA risk seviyesinin diisiirtilemedigi durumlarda
calisan, fizik tedavi uzman tarafindan belirli
periyotlar icerisinde muayene edilmeli ve kas iskelet
sistemini rahatlatici egzersizler yapilmasi tesvik
edilmelidir. Uygun dinlenme aralarinin verilmesi,
¢alisan rotasyonunun uygulamaya koyulmasi ve giin
basinda-sonunda germe gevsetme egzersizleri, kas
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iskelet sistemine yonelik riskleri azaltacak c¢ok
onemli iyilestirmeler olacaktir.

Diger taraftan calisanlara, uygun olmayan duruslarin
ve sonuclarinin neler oldugu verilen egitimlerde
anlatilmaly, gerekli ise egitimler is baslamadan 6nce
tekrar hatirlatilmalidir.

Cikar Catismasi

Yazarlar tarafindan herhangi bir ¢ikar catismasi
beyan edilmemistir.
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Durusg analizi Ulkemizde ve Diinya’da karayolu aglarinin gelismesi ve otomotiv kullaniminin
Otomotiv ergonomisi artmasiyla otomotiv icinde insanlarin gegirmis oldugu siire gecmise kiyasla daha da
Kas ve Iskelet Sistemi artmistir. Otomotiv icinde gecirilen siirenin artmasi, kas ve iskelet sisteminde
Zorlanma zorlanmalart da beraberinde getirmektedir. Literatiir incelendiginde otomotiv
Konfor Acilari firmalari ve akademisyenler tarafindan liriin ergonomilerini gelistirilmesi ve yasam

kalitesinin yiikseltilmesi icin yapilan pek ¢ok calismaya rastlanilmaktadir. Bu
calismalar, otomotiv kullaniminda oturugstaki konfor agilarinin hesaplanmasini ve
kullanicilarin trafikte yola daha iyi hakim olmalarini hedeflemektedir. Bu ¢alismada
ise giinliik hayattaki farkli senaryolar lizerinden, otomotiv kullanicilarinin
olusturdugu farkli viicut pozisyonlarinin eklem agilari, kullanilan referans
noktalariyla yaratilan iskelet modeli tlizerinden incelenmektedir. A¢ilar BTS Bio-
Engineering viicut gériintiileme teknolojisi ile hesaplanmistir. Calisma kapsaminda 4
adet otomotiv kullanicist 30 kisilik topluluk icinden secilmis ve secilen kisilerin farkl
gruplar: temsil etmesi hedeflenmistir. Arastirma Oklahoma State Universitesi Mixed
Reality Arastirma Lab.’da yapilmigstir. Arastirma bulgularina gére L4-L5 ve C6-C7
bélgesinde zorlanmalar oldugu ve kadin kullanicilarin otomotiv kullanmasi esnasinda
olusan konfor acilarinin erkek kullanicilara gére daha dar agilar oldugu tespit
edilmigtir.
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drivers are narrower than their male counterparts.

Arastirma Makalesi Research Article
Basvuru Tarihi :29.06.2021 Submission Date :29.06.2021
Kabul Tarihi :11.08.2021 Accepted Date :11.08.2021

* Sorumlu yazar e-posta: onurulker@eskisehir.edu.tr

97



Ergonomi 4(2), 97 - 106, 2021

1. Giris

Ergonomi bilimi insan-mekan ve insan-makine
iliskisinin en konforlu bi¢cimde olusturulmasini
hedefler. Ergonomi biliminin temel amaci, insan
makine ara Kkesitinde, insanlar1 makinelere gore
pozisyon almaktansa, makine tasariminin uygun
hale getirilmesini saglamaktir (Carayon and Smith
2000; Ulker, 2020).

Ergonomi bilimi imalat esnasinda verilen islerin
calisana gore planlanmasini hedefler boylelikle
calisanlarda olusabilecek zorlanma ve stresin en az
seviyeye indirilmesini saglar. isveren ve isci saghk
harcamalarinin da azalmasini saglayarak iilke
ekonomisine katkida bulunur.

Otomotiv sektorii ile iliskili i¢ mekan konfor
calismalarinin pek ¢ogu son atmis yilda yapilmistir.
Bu c¢alismada ve literatiirdeki arastirmalarda
otomotiv kullanicilarinin kas ve iskelet sisteminde
deformasyon ve zorlanmalar ile iliskili sorunlara ve
¢oziim Onerilerine deginilmistir. Son yirmi yilda
yapilan arastirmalarin ise; otomotiv i¢ mekan
tasarimi ve otomotiv koltuklar: ile iligkili oldugu
gozlemlenmektedir. Insan anatomisine uygun
olmayan koltuk tasarimlari nedeniyle, uzun mesafe
stiriislerinde kas, iskelet ve endokrin sisteminde
hasar olustugu goézlemlenmistir (Zhang vd., 2000;
Kaya ve Akalp, 2017; Straker ve Mekhora, 2000,
Gowtham vd., 2020)

Bu ¢alismada, daha 6nce yapilmis arastirmalardan
farkli olarak, uzun sureli ve kisa siireli otomotiv
kullanan kadin ve erkek siiriicillerde konfor
acillariin ve viicut duruslarinin dijital kameralar
yardimi ile tespiti hedeflenmistir.

Otomotiv kullanicilarinin duruslarini incelemek igin
kizil 6tesi kameralar kullanilarak bilgisayar destekli
goriintl yakalama analizi yapilmistir.

Daha dnce yapilmis olan ¢alismalar incelendiginde,
gorintiileme  teknigi  kullanilarak  otomotiv
kullanicilarinin =~ konfor agilarinin  arastirildigi
calismalarla karsilasilmis ama cinsiyet ve yas farkina
gore ve farkli senaryolara gore arag i¢i duruslarinin
incelendigi bir ¢alisma olmadig1 gézlemlenmistir.
Literatiire katki saglamak amaciyla, farkh
duruslardaki konfor acilar1 arastirilmistir.

Literatiir incelendiginde, ara¢ i¢c mekan tasarimdaki
en 6nemli 3 noktadan birisi olan koltuk tasarimi pek
¢ok arastirmacinin ilgisini ¢ekmistir (Zhang vd.,
1996; Guenaelle 1995; Kamp 2002; Schmidt vd.,
2014).

Otomotiv firmalar1 ve bagimsiz arastirmacilar,
konfor acilarina dayali ergonomik oturma postiiriinii
arastirmis ve Dbelirli aralikta konfor acilari
onerilmistir. Bu calismada da gorintiilleme teknigi
kullanilarak optimum acilarin bulunmasi
hedeflenmistir.

2. Bilimsel Yazin Taramasi

Glintimiizde, ticari kaygilar duyan otomotiv imalat
firmalar;, tasarladiklar1 araglarda i¢ mekan
tasarimlarini standart 6l¢iiye sahip insan formuna
gore  planlamaktadir. Otomobillere  6l¢iisi
ayarlanabilen koltuk, direksiyon gibi donanimlar
yerlestirilmis olsa bile, firmalarin olusturmus oldugu
bu aralik seviyeleri diinya {tzerindeki biitiin
toplumlara hitap etmemektedir. Insan élciileri farkli
cografyalarda yasayan toplumlara ve irklara gore
farkliliklar goéstermektedir. Alman ve Japon
toplumunu 6rnek olarak gosterecek olursak, viicut
Olciilerindeki ortalama farki 30 cm gibi 6nemli
biiytiktedir (Eldem vd., 2019).

Otomotiv i¢ mekan tasarimi yapilirken, giivenli siiriis
ve kullanici konforu 6ne ¢ikar. Dogru dlciilerde imal
edilmemis otomotivler kazaya neden olabilir. Siiriicii
koltuklarmmin yiikseklik ayarlar1 dogru olmals,
direksiyon simidi kullanicilarin dizine degmemeli,
otomotiv kullanimi esnasinda kullanicilarin goz
mesafesi yolu tamamen tarayacak yiikseklikte
olmalidir. Gaz, fren ve debriyaj pedallarinin mesafesi
iyi ayarlanmali ve kullanicilarin antropometrik
degerlerine uygun olmalidir (Kaya ve Ozok, 2017).

Otomotiv sektdriinde ¢alisan firmalar, arag i¢ mekan
ergonomisinin gelisimi ve siirtis konforunun artmasi
icin koltuk tasarimi ve ara¢ kullanimi esnasindaki
viicut duruslarinin arastirilmasina onem
vermektedir (Gyi vd 1998; Guenaelle 1995; Andreoni
vd., 1999). Otomotiv kullanimi1 esansinda ve
otomotiv  tasarimindaki en Onemli unsur
kullanicilarin ve yolcularin viicut durusudur (Gyi vd.,
1998).

Ara¢ i¢ konforu ve giivenligi ergonomik risk
faktorlerine baghdir (Zhang vd., 1996). Otomotivler
icin iyi bir koltuk tasarlanmadig1 durumda, bel agrisi,
sirt agris1 ve boyun agris1 kroniklesebilir ve kas
iskelet sisteminde kalic1 problemlere yol acabilir
(Grieco, 1998). Otomotiv koltuk tasarimi, konutlarda
kullanilan koltuklara kiyasla daha kompleks ve zor
kriterlere baglidir. Konutlarda kullanilan koltukla
otomotivde kullanilan koltuklarin arasindaki en
onemli fark ayaklarin pedallara  basmasi
gerekliligidir. Arag¢ kullanilirken stirekli gaz, debriyaj
ve fren pedallarinin kullanilmasindan dolay1 bel ve
sirt kisminin mutlaka destekli olmasi gerekmektedir.
Bel ve sirt kisimlarinda yeterli destek olmadigi
durumda viicut dengesi kaybolmakta sag veya sol
bolgelere fazla yiik binmektedir.

Yik dagilimini dengelemek amaciyla koltuk
tasariminda cesitli eklentiler yapilmakta, koltuklara
yapilan bu eklentiler siiriiciiniin hareketlerini de
kisitlamaktadir. Hareketleri kisitlanan siirticiilerin
belirli bir siire sonra siiriis giivenligi tehlikeye diiser.
Otomotiv koltuklar1 tasarlanirken sadece
kullanicilarin nasil rahat edecegi degil ayn1 zamanda
kullanicilarin trafik icerisindeki goriis alani ve arag
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icindeki kumanda yeteneginin de kaybolmamasi
amagclanmalidir. (Chaffin ve Anderson 1991).

Arag kullanirken, lumbar bolgesinde deformasyonlar
ve viicudun boyun ve sirt boélgelerinde agrilar
olusmaktadir. Uzun yolculuklar sonunda stirekli gaz
pedalina basmaktan bacak kaslarinda kramplar ve
kan dolasiminda bozulmalar yasanmaktadir. Biiyiik
sehirlerde dur-kalk yaparak ilerlenmesi durumunda
omurilik disklerinde dejenerasyon olusmaktadir.
(Huang vd., 2004)

Literatiir incelendiginde, otomotiv sektoriinde
faaliyet gosteren Ar-Ge birimleri ve bagimsiz
arastirmacilarin yaptigi 30’dan fazla yayinlanmis
calismaya ulasilmistir. Calismalarin pek ¢ogunda,
saglikli viicut durusunun arastirilmasinda en dogru
calisma  yoOnteminin eklemlerdeki acilarin
incelenmesi oldugu belirtilmistir. Ara¢ ici oturma
duruslarina dair ilk ¢alisma, 1940 yilinda Lay ve
Fisher tarafindan yapilmistir. Lay ve Fisher,
calismasinda 250 kisinin katihimiyla, kalca eklem
acisinin 104-107 derece arasinda olmasi gerektigini
belirtmistir. Konu hakkinda en ¢arpici calisma ise
1979 yilinda Babbs tarafindan yapilmis, biitiin
eklemlerin acilarinin hesaplamalar1 ve O6lglimleri
yapilmistir. Bu calisma DIN 33408 standardina
(1987) 151k tutmus ve optimum agilar
standartlagmistir. Son yillarda ise dijital modelleme
ile RAMSIS (1994) yazilimi olusturulmus, bilgisayar
ortaminda optimum acilar hesaplanmistir (Lay ve
Fisher 1940; DIN 33408; Seidl, 1997).

Graf vd., 1995 yilinda, bes farkh giinlik oturma
eylemini incelemis ve viicut duruslar1 hakkinda
arastirma yapmislardir. Viicut durusumuzun saghikl
olmas1 i¢in eklemlerimiz viicudumuzun her
hareketinde dogru pozisyonu almas1 gereklidir.
Viicudumuz kas aktivitesi sirasinda ligamentlerin
(bag) destegi ile stabil kalmak i¢in, bircok kasin
uyumlu ¢alismasini saglar. (Graf vd., 1995).

Andreoni vd., 2002 yilinda otomotiv kullanimindaki
vicut duruslarinin arastirilmasit ve kullanilan
otomotiv koltuklarinin iizerindeki basing¢ degerlerini
6lgmek icin metot analizi yapmislardir. Arastirma
kapsaminda kullanilan goériintiileme yodnteminde
viicut tzerindeki 21 noktaya ve koltuk lizerinde 7
noktaya fosforlu isaretleyici toplar yerlestirilmis,
vicut lzerinde 14 farklh  bdlgenin acisi
hesaplanmistir. Legen kemigi bolgesinin %66,
Lumbar bélgesinin %27 ve sirt bolgesinin %7 basing
uyguladig1 iddia edilmistir (Andreoni vd., 1999).

Zhou vd., 2017 yilinda otomotiv kullanicilarinin
rahatsiz olduklar: viicut agilarini arastirmislardir. 2
farkli ara¢ kokpit numunesini olusturmuslar, bu
numunelerde, direksiyon acis;, koltuk agisi,
pedallarin yerlesimi ve agilar1 incelenmis, ideal
kullanim kosullarini 6nermislerdir (Zhou vd., 2017).

2012 yihinda Kamp, hafif ve konfor degeri yiiksek

olan ara¢ koltugu tasarimi ftizerinde ¢alismalar
yapmistir. Calismalar BMW firmasiyla birlikte
yuritilmis, 21 katilimer ile ¢alisiimis ve 3 farkl
koltuk modeli tasarlanmistir. Kullanicilarin otomotiv
koltugundan, rahatlik, siklik, sportiflik ve kaza
esnasinda koruyucu olmasinmi beklediklerini ifade
etmislerdir (Kamp, 2012).

Vogt vd., 2005 yilinda yaptiklari calismada, RAMSIS
(Rechergestiitztes Anthropometrisches
Menschmodell zur Insassen-Simulation) yaziliminin
gelisim siirecini ve optimum a¢1 degerlerini
aciklamislardir. RAMSIS yazilimi, Alman Ergonomi
Enstitiisii ve Miinih Teknik Universitesi tarafindan
gelistirilmistir. RAMSIS  yazilimimnin  hedefi
ergonomik ara¢ i¢ tasarimi yapmaktir (Vogt vd,,
2005). RAMSIS yazilim1 hazirlanirken, insan- arag
birlesiminde en 6nemli unsur olan konfor agilari ele
alinmistir. RAMSIS yazilimina ait kullanic1 araytizi
Sekil 1’de verilmistir.

Sekil 1. RAMSIS Yazilimi1 Kullanic1 Arayiiz
Gorintiisii (Kuebler vd., 2018)

Schmidt vd., 2014 yilinda otomotiv kullanicilarinin,
konfor acilarinin yer aldigt 30 adet makaleyi
incelemis ve derleme yapmislardir. Yapilan
derlemede ¢alismalari ele alan bir tablo hazirlanmis
ve 14 konfor acis1 tizerinde durulmustur (Schmidt
vd., 2014).

Daha once yapilmis olan akademik c¢alismalarda
RULA (Rapid Upper Limb Assessment), RAMSIS
(Rechergestiitztes Anthropometrisches
Menschmodell zur Insassen-Simulation), OWAS
(Ovako Working Postures Analysing System), CATIA
V5 arastirma yontemleri ve yazilimlar1 kullanilarak
kas iskelet sistemi incelenmistir (Brisson vd., 1999).
Bu calismada ise BTS Bio-Engineering Motion
Capture goriinti yakalama teknigi kullanilarak
sayisal degerler elde edilmistir.
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3. Yontem

Arastirmamiz, 22-06-2018 ile 22-06-2019 tarihleri
arasinda, Oklahoma State Universitesi 19-171 say1ve
numarali etik kurul kararma bagh kalinarak,
Stillwater kentinde bulunan Oklahoma State
Universitesi kampiisiinde yapilmistir.

Oklahoma eyaletinde yasayan, 30 kisilik Tiirk grubu
icerisinden, 4 kisi rastgele secim yontemi ile
secilmistir. Secilen kisilerin boy ortalamasi erkekler
icin, 175 cm, kadinlar icin 162 cm, kilo ortalamasi
erkekler icin 78 kg, kadinlar icin, 59 kg. olarak
Olclilmistir.

Arastirmaya katilanlarin viicutlarinda 14 farkh
noktaya eklem hareketlerini ve a¢ilarini tespit etmek
icin fosforlu isaretleyici kiireler yapistirilmistir. Sekil
1. Fosforlu isaretleyici kiirelerin yapistirildigi yerler
gosterilmistir. Sekil 2’de katilimcilarin viicutlarina
yapistirilan isaretleyici kiirelerin yerleri verilmistir.

Egitim ve Insan Bilimleri Fakiiltesinde yer alan
Mixed Reality laboratuvarina otomotiv simiilasyonu
yapmak i¢in diizenek kurulmustur. Kurulan
diizenekte, otomatik vites kullanimi1 modellenmistir.
Diizenek hazirligy, ikinci el Ford marka bir araca ait
koltuk vites ve fren-gaz takimlar1 sokiilerek ve
laboratuvarda kutu profiller kullanilarak gergek
kosullar1 aratmayacak sekilde yapilmistir.

Son yillarda otomatik vitesli araglarin satis rakamlari
yliksek oldugu icin otomatik vites diizenegi tercih
edilmistir. Arastirmamizda manuel vites takimi ile
calisan bir otomotiv tercih edilmis olsaydi
sonuclarda farklilik olabilirdi.

Sekil 2. Viicutta isaretleyici Kiirelerin
Yapistirildig: Bolgeler

Deneye katilanlarin otomotiv siiris esnasinda
aldiklar1  pozisyonlar = modellenmistir.  Siiriis
esnasinda olusabilecek pozisyonlar BTS Bio-
Engineering yazilimi ve kamera sistemi kullanilarak
gorsellestirilmistir. Calisma yapilan “Mixed Reality”
laboratuvar1 ve kizilotesi kamera diizenegine ait
gorsel Sekil 3'te verilmigtir.

Sekil 3. Mixed Reality Lab. BTS Bio-Engineering
Dijital Kamera Sistemi

Arastirma kapsaminda kullanilmis olan, BTS Bio-
Engineering Motion Capture yazilim ve donaniminin
teknik o6zellikleri incelendiginde, c¢oziinirligi 1
mega piksel ve en yiiksek frekans yakalama miktar1
300 fps olan yedi adet kizilotesi dijital kamera
bulundugu gériilmektedir.

Konfor agilar1 kamera yardimi ile kayit altina
alinmistir. Konfor acilarina ait hesaplamalara ait
denklemler asagida verilmistir (1-7).

O(=[ O1()...... ... 0,(1)... ... 0,07, (1)

6j*(6j=1,........J), bagimsiz j viicut ac¢1 noktalarini ve ¢t
[0,T] ise zaman araligini temsil etmektedir. Burada
amag, bagimsiz hareketlerin nicel sekilde 6l¢iilmesi
ve hareketlerin gorev alanlarindaki gruplara gore

siniflandirilmasidir.
T

C = j(x(t)—x" (1))at, 2)
0

Cl = j(y(t)—y’ (1))at, (3)
0

¢ = T(z(t)—z" (t))dt, (4)

Burada, [x(t) y(t) z(t)]T ve [xi(t) yi(t) zi(t)]T etki
yoringesini ifade etmektedir. C¢, €, ve C/ eklem
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hareketindeki bagimli yo6riinge dengeleyicileridir.
Farkli eklem rotasyonlarindaki etkilerinin 100 ‘liikk
sistemde karsilastirilmasi i¢in 5-6 ve 7 denklemleri
kullanilir (Park vd., 2005).

PC =100, 5)
2lc!
=1
0 €
PC! =100———, (6)

2/
j=l

PC =100—S— 7)

J

e
j=1

1-Numarali siiriis simiilasyonu

4-Numarali siiriis simiilasyonu

Sekil 4. Farkl Siiriis Duruslarina Ait Gérseller

Sekil 4’ de gorintileme yontemi kullanilarak
yapilmis farkli similasyonlara ait duruslarin
gorselleri verilmistir. Otomotiv kullanimi esnasinda
siklikla olusan hareketler,

1. Serit degistirmeden yolu takip etmek,

2. Sola dogru viraj alma pozisyonu,

3. Sagadogru viraj alma pozisyonu,

4. Aniden serit degistirme durumu,

Otomotiv kullanimdaki konfor acilari, DIN 33408-
1:2008-3 standardina bagh kalarak olusturulmustur.
DIN 33408 standardina ait gorsel Sekil 5’te
paylasiimistir.

Sekil 5. DIN 33408’e konfor acilar1 (DIN 33408)

Otomotiv kullanicilarinin:

Dirsek eklemi agisi,
Omuz eklemi agis,
Kalga eklem agisi,

Diz eklem agis;,

Ayak Bilegi Eklem Acisi,

Incelenmistir ve sayisallagtirilmistir. Ol¢iim yapilan
konfor agilarina ait gorsel Sekil 6’da verilmistir.

> /

e ~— / / /
o - T/ O Kalga Eklem
. Diz Eklem
X — Agisi

Sekil 6. Olciim Yapilan Konfor Acilar:
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4. Sonuclar

Arastirmamiza gonilli katilan doért kisiden, ikisi
kadin, ikisi erkektir. Boylelikle erkek ve kadinlarin
otomotiv icerisindeki olas1 farkli duruslari analiz
edilmistir. Katilmcilarin ayak bilegi acisi, diz eklem
acisy, kalca eklem agis;, omuz eklem agisi, dirsek
eklem agilar1 incelenmistir. Olciim yapilan konfor
acilari Sekil 7'de verilmistir.

Dirsek Eklem
Agisi

Omuz Eklem
Agisi

Kalga Eklem
Agisi

Diz Eklemi
Ayak Bilegi Agisi
Eklem Agisi

Otomotiv kullanirken olusan viicut durugunda
sag profilden 6l¢iim yapilan agilar

\ J
! ) 4 Omuz Eklem
Omuz Eklem Omuz Eklem Omuz Eklem

Agisi (Sag) Agist (Sol) Acisi (Sad) Agisi (Sol)

e 1 I \_Kalca Eklem Acte (Sad
Agist (Sa0) ‘ Ags1 (So) — Lok

Kalga EKlem Kalga Eklem Kalga Eklem

50km mesafeden daha az Sola keskin déniis yapilmasi

otomotiv Kullanilmasi hali hali

0 0

Omuz Eklem
Agisi (Sag) Omuz Eklem/
Agisi (Sol)

Omuz Eklem
Agisi (Sol)

Omuz Eklem
Agisi (Sag)

"\ Kalga Eklem
Agsi (Sag) Kalga EKem . Kalga EKlem
Agis! (Sol) Agis1 (Sag)

Kalca Eklem
Agist (Sol)

Saga keskin doniis yapilmasi 50 km mesafen daha fazla

hali otomotiv kullanilmasi hali

Sekil 7. Hesaplanan Konfor Ag¢ilar:

SPSS paket programi kullanilarak, BTS Bio-
Engineering yazilimi ile elde edilen verilerin normal
dagilima sahip olup olmadigina bakilmis, verilerin
Kolmogorov Simirnov ve Shapiro Wilk testlerinin
sonuglarina bakilmis, ¢arpiklik ve basiklik degerleri
incelenmis ayrica varyasyon katsayisi %16 ¢ikmistir,
bu degerlere gore konfor agilarinin normal dagilima
sahip oldugu tespit edilmistir.

Konfor agilari, kullanim sekline ve kullanicilarin
verilerine bagl kalinarak c¢ift yonli varyans analizi
yapilmistir.

Tespit edilen degerlerin gruplandirilmasi amaciyla
Duncan ¢oklu aralik testi tercih yapilmistir. Arag
kullanimi esnasindaki viicut ag¢ilarinin tespitinin ve
analizinin yapilmast i¢in hesaplanan agilar,
katilmcilar (yas cinsiyet), siiris modu ve siiriis
durus tirleri ile iligkili olarak tekli veya grup
etkilesimi viicut acgilar1 iizerindeki etkisinine ait
varyans analizi Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4. Varyans Analiz Tablosu

Serbestlik  Karelerin
Derecesi  Ortalamasi F

Karelerin

Degiskenler Toplam1

Hata

Seviyesi

Eklem
bolgeleri

147951,62 69697,5

1923371,05 13 2 04

Suris

kogullar 1574,647 3

524,882 247,263

Katilimcilar

(yas- 997,362 3

"é 332,454
cinsiyet)

156,613

Viicut
acilarr*
suris
kosullari

11263,478 39 288,807 136,052

Viicut
acilarr*
katihmcilar

214,388 39 5,497 2,590

Suris
kosullarr*
katihmcilar

822,165 9 91,352 43,034

Viicut
acilarr*
suris
kosullarr*
katilimcilar

489,835 117 4,187 1,972

Hata 1426,500 672 2,123
Toplam 6600300,000 896

Diizeltilmis

1940159,460 895
toplam

0,00

,000

,000

,000

,000

,000

,000

Varyans analiz sonuglari incelendiginde;
*  Eklem bolgeleri,
»  Siriis kogullar,
*  Katilimcilar (Yas-Cinsiyet)

Tekli faktorlerin ana etkileri, ikili etkilesim gruplari
ve u¢li etkilesim gruplari (p<0.005) viicut agilarinda
etkilidir.

Viicut agilarinda etkili olan degiskenlerin araliklarini
ve gruplarinin bulunmasi amaciyla Duncan ¢oklu
aralik testi yapilmistir. Tablo 5 ‘de otomotiv
kullanimi esnasinda olusan konfor agilarinin sagdan
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alinan 6l¢timleri ile soldan alinan 6l¢imlerinin farkl
gruplarda oldugu gézlemlenmistir.

Tablo 5. Viicut Ac¢ilar: ve Homojenlik Gruplari

Viicut

Agilart Homojenlik Gruplari

Sola viraj
don.

10,43

Kalga 64
eklemi
agisi

Sola viraj
don.

11,44

Omuz 64
eklemi
agis1

Saga viraj
don.
Omuz
eklemi
agis1

14,42

64

Saga viraj
don. Kalga
eklemi
agis1

64

21,71

Sol omuz
eklemi 64
agisi

30,85

Sag omuz
eklemi
agisl 64

31,68

Sag kalga
eklemi
agisi

92,50

64

Sol kalga
eklemi 64
agisi

97,56

Sag ayak
bileigi
eklemi
agisi

-
99,31

Sol-diz
eklemi 64
agisi

112,21

Sol-ayak
bilegi
eklem
agisi

64

118,67

Sag diz
eklem 64
agisi

119,02

Sol dirsek
agisi 64

122,59

Sag dirsek
agisi 64

127,1

solda ise dikiz aynasinin bulunmasinin oturma
durusunu etkiledigini gdstermektedir. Ev ortaminda
herhangi bir koltukta otururken sag ve sol acilarda
bu derece farkliliklar olmamaktadir. Konfor
acilarmin sayisal degerleri incelendiginde, en kiiciik
degerin sola viraj déniislerinde olusan kal¢a eklemi
acis1 (10,43°) oldugu gorilmistir. En yiksek
degerde olan konfor agisi ise sag dirsek (127,1°)
acisidir.

Tablo 6. Kullanim Sekli ve Homojenlik Gruplari

Homojenlik Gruplari

Kullanim Sekli  Adet A B C D

Sag-viraja
girerek
manevra
yapmak

224 7041°

50-km mesafen
kisa-arag 224
kullanmak

71,53°

Sola-viraja
girerek
manevra
yapmak

224 72,50°

50-km
mesafeden
uzun-arag
kullanmak

224 74,02°

Bu bulgular, otomotiv kullanim1 esnasinda sagda
vites, multimedya cihaz1 ve bazi sinyallerin olmas;,

Tablo 6’da dort farkhi siiriis kullanim formunda
olusan viicut acilar1 incelenmistir. Duncan analizine
gore sag yonde viraja girmek ile sol yonde viraja
girmek arasinda istatistiksel olarak farklilik
bulunmaktadir. Uzun mesafeli ara¢ kullanimi ile kisa
mesafeli ara¢ kullanimi arasinda ise istatiksel olarak
fark oldugu gozlemlenmistir.

Tablo 7. Katilimcilar ve Homojenlik Gruplari

Homojenlik Gruplari

Yas Adet A B C D
Kadin <45 yas 224 70,38°
Kadin > 45 yas 224 72,23°
Erkek < 45 yas 224 72,66°
Erkek > 45 yas 224 73,19°

Tablo 7’de 45 yas alti kadin kullanicilarin viicut
acilar1 ile 45 yas tizeri kadin kullanicilarin viicut
acilar1 arasinda fark oldugu, ayni sekilde 45 yas alt1
ile 45 yas tizeri erkek kullanicilar arasinda da fark
oldugu gozlemlenmistir. Yas ile siiriis esnasinda
olusan konfor acilar1 arasinda farklilik oldugu
gorilmiustiir.
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Tablo 8. Konfor A¢ilarinin DIN, REBIFE ve
RAMSIS ile karsilastirilmasi

Konfor Standart DIN Rebiffe  RAMSIS
Agllarinin  Sapma

Ortalamasi
Ayak 500
I © 99,31° 0,816497 90° 90° 103°
Bilegi, v
Diz o0 119,06° 12,11318 125° 95° 119°
wv
Kalga o0 97,56° 3,68273 95° 95° 99°
(%]
Omuz ’&P 31,69° 1,47196 38° 10° 22°
Dirsek o0 127,17° 1,707825 120° 80° 127°
(%]
Ayak —
I Q 118,67° 11,2574 90° 110° 103°
Bilegi n
Diz E 112,22° 5,822013 125° 135° 119°
Kalga E 92,5° 3,937004 95° 120° 99°
Omuz E 30,86° 1,414214  38° 45° 22°
Dirsek E 122,59° 2,286737 120° 120° 127°
Omuz K1
. » 14,42° 0,645497  *** 20° 15°
Viraj-1
Omuz 5
o A 11,44° 0,645497  *** 30° 12°
Viraj-2
Kalga >80
e K 21,72° 2,25 *k 9° 24°
Viraj-1
Kalga = . R R
. 2 10,44 0,866025 11 11
Viraj-2

Tablo 8’de siiriis konforunu etkileyen 14 farkh viicut
acis1 incelenmis, 6l¢iimler sonucunda elde edilen
verilerin RAMSIS ve DIN standartlarina yakin
degerler tasidig1 tespit edilmistir. Otomotiv i¢ mekan
tasariminda koltuk tasarimi 6nemli yere sahiptir.
Veriler incelendiginde Kadin kullanicilarin daha dar
acillarda otomotiv kullandigi, erkek kullanicilarin
daha genis acilarda otomotiv kullandiklari tespit
edilmistir. Bu durum kadin ve erkek fizyolojisinin
farkli olmasiyla iligkili olarak agiklanabilir.
50km’den daha az mesafede arag¢ kullaniminda daha

genis ac1 hesaplanirken, saga keskin doniis yapilmasi
durumunda agilarin ortalamasinin daraldigi tespit
edilmistir. Eklem acilar1 incelendiginde sola viraj
dontisiindeki kalga eklem agist (10,43°) en diisiik
degere sahipken, en genis eklem ac¢isinin ise sag
dirsek a¢is1 (127,17°) oldugu gozlemlenmistir.

4. Sonuclar

Hayatimizin énemli bir parcasi olan otomotivlerde
her gecen giin daha fazla vakit gecirmekteyiz. Biiyiik
sehirlerde sikisik trafikte dur kalk yaparak bir
noktadan bir noktaya ulasmak bazen saatler
stirmekte, bu durum, yanhs viicut duruslarn
ylziinden otomotiv kullanicilarinin kas ve iskelet
sistemlerinde olusan risk altina sokmaktadir. Pek
¢ok bilim adami otomotiv i¢ mekani ve konforu
hakkinda arastirma yapmis sonug olarak eklemlerde
olusan konfor ag¢ilarinin belirli sinirlar ¢ergevesinde
olmasi gerektigini belirtmislerdir.

Otomotiv ergonomisi icin yapilan calismalar1 fig
farkli temel alanda gérmekteyiz. Bu ii¢ farkli temel
alanin icinde otomotiv ergonomisi i¢in hazirlanmis
yazilimlar, REBA ve RULA analizleri ve goriintiileme
teknolojisidir. Bizim c¢alismamizda, laboratuvar
ortaminda otomotiv koltugu, direksiyon ve pedal
takimlar1 1/1 o6lcekli otomotiv modeli kullanilmais,
cinsiyet ve yas farkina bagli degisebilen konfor
acilari incelenmis. Kadin ve erkek siirticiiler arasinda
stiriis konforu acisindan biiytlik élciide fark oldugu
gozlemlenmistir. Kadinlarin erkeklerden daha dar
acilar ile ara¢ kullandigi, uzun mesafe siiriislerde
konfor acilariin genisledigi kisa mesafede daraldigi
gozlemlenmistir. Otomotiv kullanicilari icin ilerleyen
senelerde firmalarin uzun yol ve sehir i¢i kullanimi
icin koltuk, direksiyon ve pedallarda, farkli dlciiler ve
sertlikler =~ sunmasi  Onerilmektedir.  Gelecek
calismalarda, farkli ara¢ siniflar1 iginden uygun
koltuk modelinin arastirilmasi planlanmaktadir.

5. Tartisma

Gunlik otomotiv kullaniminda, kas ve iskelet
sistemimizin risk altinda olup olmadigin1 anlamak
icin yapilmis olan bu c¢alismada cinsiyet ve yas
farklarina goére konfor acilar1 incelenmistir.
Otomotiv kullanicilarinin konfor agilar1 1945’lerden
sonra merak konusu olmus hem otomotiv imalati
yapan firmalar hem de bilim adamlar1 konuyu detayl
olarak arastirmislar, hatta otomotiv kullaniminm
daha rahat ve fonksiyonel hale getirmek icin yeni
buluslara imza atmislardir. Eldem ve arkadaslari
(2019) yapmis olduklar1 c¢alismada, otomotiv
kullanicilarinda CATIA V5 programi kullanarak insan
otomotiv modellemesi yapmislar, REBA ve RULA

analiz yontemleri kullanarak otomobil
stiriiciilerinde kas iskelet sisteminde olusan risk
analizlerini yapmislardir. Yapilan ergonomik

degerlendirmelere gore; siiriici koltugu ve gaz
pedali arasindaki mesafelerin yeniden tasarlanmasi,
stiriicii koltuklarinin sirt egimlerinin diizenlemesi ve
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sol ayak i¢in 6zel bir ayak koyma yeri planlanmasi
seklinde olmustur. Naddeo ve Memoli (2009) yapmis
olduklar1 c¢alismada FIAT otomotiv firmasinin
gelistirmis oldugu “Manikin” yaziliminmi1 kullanarak
dijital insan modelleri olusturmuslar olusturduklari
modellere REBA analizi yapmislardir, “Manikin’
yazilimi ile elde edilen konfor acilarinin en saglikli
¢oziim oldugunu iddia etmislerdir. Yapilan
calismalar incelendiginde iki boyutlu veya li¢
boyutlu modellerin farkli sonuglar verdigi, ilkeden
iilkeye farkli sonuglar alindigi hatta koltuktan
koltugu bile farkli konfor acilarin olustugu
gozlemlenmistir.

Tesekkiir

Calismamizin goriintiileme yontemi analizi kisminin
yapilmasi asamasinda, Oklahoma State Universitesi
OSU- Mixed Reality Laboratuvarini kullanma imkani
sunduklari icin Insan Bilimleri Fakiiltesi yénetimine
tesekkiir ederiz.
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Yazarlar tarafindan herhangi bir ¢ikar catismasi
beyan edilmemistir.
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Covid-19 salgini bir¢ok faaliyeti olumsuz etkilemistir ve egitim siirecleri bunlarin basinda gelmektedir. Bu
siireclerde, uzaktan egitim sistemlerinin yiiz yiize egitim modellerinin yerini almasi ile dogru egitim
ortamini olusturma ve hem fiziksel hem de zihinsel sagligi koruma ¢abasi 6grenciye bagimli hale gelmistir.
Bu ¢alismada, pandemi déneminde egitim faaliyetlerine ¢evrimici devam eden liniversite égrencilerinin
yorgunluk diizeyleri ve kas-iskelet sistemi rahatsizliklarinin incelenmesi amaglanmigstir. Analiz i¢in anket
tasarlanmigtir ve Tiirkiye’de bulunan 154 liniversite 6grencisine uygulanmistir. Yorgunluk diizeyi igin
Bireysel Giic Kontrol Listesi (CIS), kas iskelet sistemi zorlanmalart icin Cornell Kas-Iskelet Rahatsizliklar
Anketi (CMDQ) kullamlmugstir. Ogrencilerin %85,1 ‘i kendini yorgun hissetmektedir. Toplam yorgunluk ile
cinsiyet, hissedilen yorgunluk, oturma sekli ve uyku diizeni bozuklugu iliskileri analiz edildiginde anlaml
farklar bulunmustur (p<0.05). Kadinlarda, erkeklerden daha yliksek yorgunluk diizeyi gériilmiistiir. Cornell
sonuglari degerlendirildiginde, viicut boliimlerinin rahatsizlik puanlari; bel (%18,26), sirt (%17,02), boyun
(%16,81) ve omuz (%11,54) olarak bulunmustur. Bu bélgelerdeki kas-iskelet sistemi rahatsizlik puanlari
cinsiyete gére incelendiginde, kadinlar erkeklere gére daha yiiksek zorlanma yasamaktadir(p<0.05).
Yorgunluk ve Cornell puanlart arasindaki korelasyon degeri 0,416 olup aralarinda pozitif yonlii ve anlaml
(p<0.01) bir iliskiye sahip olduklari tespit edilmistir. Ogrencilerin giinliik biyolojik ritimlerini dikkate alarak
degerlendirme yapabilmek icin ders izleme ve ¢alisma siiresi, 06.00-19.00(gtindiiz) ve 19.00-06.00(gece)
olarak 2’ye boliinmiistiir. Katiimcilarin yarisi gece saatlerinde aktif olarak ¢alismaktadir. Saat araliklarina
dair Cornell puanlari hesaplanmigstir. Gece ¢alismalarinda olusan omuz risk puani giindiize gore anlamli
diizeyde farklidir (p=0,038). Pandemi déneminde dgrencilerin biyolojik ritimlerinin bozulmasi, gelecekte
karsilasabilecekleri ¢esitli hastalik risklerini biiylik élctide arttirma potansiyeline sahip olabilecektir.

INVESTIGATION OF RELATIONSHIP BETWEEN UNIVERSITY STUDENTS’
FATIGUE LEVEL AND MUSCULOSKELETAL DISORDERS IN TERMS OF SOME
VARIABLES DURING THE CORONAVIRUS SHUTDOWN (RESTRICTION)
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Covid-19 pandemic has negatively affected many activities and educational processes are at the top of them.
With the replacement of face-to-face education models with distance education systems in the processes, the
effort to create the right education environment and to protect both physical and mental health has become
dependent on the student. In this study, it was aimed to examine the fatigue levels and musculoskeletal
disorders of university students who continue their educational activities online during the pandemic period.
A questionnaire was designed and applied to 154 university students in Turkey. Checklist Individual
Strength(CIS) were used for fatigue level and Cornell Musculoskeletal Discomfort Questionnarie (CMDQ)
were used for musculoskeletal strains. 85.1% of the students feel tired. The relationships between total
fatigue and gender, perceived fatigue, sitting style and sleep disorder were analyzed and significant
differences were found (p<0.05). Women had a higher level of fatigue than men. Cornell results are evaluated
as follows; waist (18,26%), back (17,02%), neck (16,81%) and shoulder (11.54%). The musculoskeletal
disorders scores in these regions were examined by gender, it was observed that women experienced higher
strain than men (p<0.05). In order to be able to evaluate students’ biological rhythms, the lesson monitoring
and study time is divided into 2 as 06.00-19.00 (day) and 19.00-06.00 (night). Half of the participants work
actively at night. Cornell scores for hour intervals were calculated. Shoulder risk score in night work is
significantly different compared to daytime (p=0,038). The correlation value between fatigue and Cornell
score is 0.416 and it has been determined that they have a positive and significant (p<0.01) relationship
between them. Disruption of the biological rhythms of students during the pandemic period may have the
potential to greatly increase the risk of various diseases they may encounter in the future.
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1. Giris

Cin’in Wuhan kentinde, 2019 y1li Aralik ayinda, yeni
tip koronaviriis (2019-nCoV, veya COVID-19) adi
verilen yeni bir koronaviriis tiirii tespit edilmis; hizla
tim Cin’e ve diinyaya yayilmistir (Zhu vd., 2020)
Covid-19 ‘un diinya ¢apinda hizla yayilmasi, Diinya
Saghk Orgiitii‘niin (WHO) 11 Mart 2020 ‘de bunu
“pandemi” olarak duyurmustur (WHO Timeline -
COVID-19, 2020). Bu dénemin olumsuz etkilerini
azaltmaya yonelik, ekonomi, saglik, egitim gibi
alanlarda farkli uygulamalar devreye alinmistir.
Diinyada pek ¢ok hiikiimet, sosyal temasi
sinirlandiran tedbirler getirerek koronaviriisiin
yayllmasin1  azaltma ortak hedefini takip
etmislerdir(Gonzalez vd.,2020).

Covid-19 pandemisinde kisitlamalar ve karantina
nedeniyle ¢ok sayida kisi evde hareketsiz kalmistir.
Kisiler, ergonomik olmayan ve alisilmadik bir
ortamda, yogun calisma programlarina devam etmek
zorunda kaldiklari i¢in kas-iskelet sistemi sorunlari
ortaya cikmistir(Kayabinar vd., 2021). Bu siireg,
milyonlarca Kkisiyi evden, bilgisayar ve cep
telefonlarini derme c¢atma is istasyonlarinda,
genellikle mutfak masalarinda veya kanepelerde
calismaya zorlamistir. Uzaktan calisma, Kkisileri
Covid-19’ a karsi korumaya yardimci olabilirken,
aynt zamanda beklenmedik sonucglara da yol
acmaktadir ( Covid-19 & Ergonomics: Wait, What?,,
2020).

Covid-19 pandemisi déneminde kapali alanlarda
toplanma en aza indirilmelidir, bu da smiflardaki
O0grenci sayisinin azaltilmasi gerektigi anlamina
gelmektedir(Soltaninejad vd., 2021). Egitim sektori
Covid-19 ile miicadelenin ¢ok dnemli bir parcasidir.
Pandemi, her seviyedeki egitim kurumunu kapilarini
kapatmaya zorlamistir(Sekil 1). Bu kurumlarin
kapatilmasi, egitim tizerinde benzeri goriillmemis bir
etkiye sahiptir (Kapasia vd., 2020).

Visualize evolution over
time.

Global monitoring of school closures caused by COVID-19

[»]-o
02/04/2020

"

1,484,715,875 affected
eeeeeeee

v 84.8% of total enrolled
learners

173 country-wide closures

Sekil 1. Covid-19 Nedeni ile Okul Kapanislarinin
En Yiiksek Kiiresel Etki Orani (Global
monitoring of school closures, 2020)

Covid-19'un iilkelerin egitim sistemleri lizerindeki
etkisi acisindan bir¢ok farklilik mevcuttur (Gonzalez

vd., 2020). Yiiksekogretim kurumlarinda ¢evrimici
o6grenme genellikle kayith dersler ve c¢evrimigi
platformlar  aracihifiyla  gergeklesirken;  bazi
iniversiteler hem 6grenciler hem de 6gretmenler
icin bilgi teknolojisi (BT) altyapisinin olmamasi
nedeniyle 6grenmeyi ve Ogretmeyi bir sonraki
duyuruya kadar ertelemistir (Policy Brief: Education
during COVID-19 and beyond, 2020). Egitimde
iilkelerin ortak uygulamasi ise yiliz yilize egitimin
yerini biiylik 6l¢lide uzaktan egitim sistemlerinin
almasi olmustur. Egitim faaliyetlerine devam
edebilmek icin uzaktan calisma modeli, okullarin
devreye aldigi bir ¢6ziim sunmustur. Egitimsel
bilgilendirmenin 6nemli bir pargasi olan ¢evrimici
egitim, uzaktan egitimden dogmustur(Song vd.,
2018). Bu egitim tiir, pandemi nedeniyle diinya
genelinde meydana gelen akademik Kkrizleri
¢ozmenin tek yoludur (Alam, basim asamasinda).
Egitim faaliyetlerinin aksatilmamasi i¢in ¢evrimigi
egitim etkili bir ¢6ziim olmasina ragmen 6grenme
araclarinda gecirilen siirenin artmasi, egitime devam
edilen alanlar, kisilerin pozisyonlar1 ayni zamanda
kisiler tlizerinde ergonomik yiiklerin olusmasina
sebep olmaktadir. Ulkeler, egitimde dijital yéntemler
ve ortamlarda siireglerin aksamamasi igin ¢aba
gostermistir bununla birlikte ¢ok sayida liniversite
Ogrencisi egitim sisteminde bu degisikliklere hizla
adapte olmaya c¢alismistir. Keskin vd.(2020)
pandemi siirecinde ¢evrimigi egitim alan liniversite
ogrencilerinin acil yapilandirilmis web tabanli egitim
hakkindaki geri bildirimlerini degerlendirmistir.
Ogrencilerin %84.4’ti web tabanl ¢evrimigi egitimin,
yluz ylize egitim kadar etkili olmadigini, %45.7’si
bunun yiiz yiize egitime alternatif oldugunu
belirtmistir. Agormedah vd.(2020) {niversite
Ogrencilerinin  uzaktan egitime  tepkilerini
degerlendirmek i¢in yaptigi calismada, 6grencilerin
cevrimici egitime olumlu yaklastigin1 gostermistir.
Gonzalez vd.(2020) tiniversite 6grencilerini yiiz yiize
egitimleri kesintiye ugrayan (pandemi dénemi) ve
ugramayan (pandemi oOncesi) 0Ogrenciler olarak
gruplandirarak yaptiklar1 ¢alismada, Covid-19
kisitlamalarinin 6grencilerin 6grenme stratejilerini
daha strekli bir aliskanhiga dontistirdigi ve
verimliliklerini artirdigi sonucu elde etmistir. Bu
sonuclar her ne kadar bu egitim modelinin yaklasim
ve aligkanlik olarak pozitif yodnde ilerleme
kaydettigini gosterse de oOgrencilerin fiziksel ve
mental yonden iyilik hallerinin Covid-19 ile birlikte
negatif etkilendigi gercegini degistirmemektedir.

Covid-19 ‘un egitim-6gretim faaliyetlerine etkisi ile
ogrenciler icin ev, isyeri, ulasim araglar gibi farkh
cevreler egitim ortami haline gelmistir. Bu dénemde,
mobil cihazlar ve bilgisayarlar gibi 6grencilerin sahip
oldugu egitim araglar1 kisiden kisiye farklilik
gostermis; bireye bagli 6grenme ortam ve araglari ile
egitim faaliyetlerinin siirduriilmesi gerekmistir
(Sekil 2). Realyvasquez-Vargas vd. (2020) Covid-19
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salgini sirasinda cevrimici egitim alan {iniversite
ogrencilerinin akademik performansina cevresel
faktorlerin  etkisini incelemislerdir. Sonuglar,
sicaklik, aydinlatma ve gilriiltiiniin {niversite
ogrencilerinin akademik performans1 iizerinde
o6nemli dogrudan etkileri oldugunu géstermistir.

i

Sekil 2. Uzaktan Egitimde Farkli Calisma
Alanlar (Schulze, 2020)

Cevrimici dersler icin diziistii bilgisayarlarin veya
cep telefonlarinin 6niinde uzun saatler boyunca
oturmak zorunda kalan o6grenciler, genellikle
yatakta, kanepede veya yemek masasinda koti
postiir  sergilerler, bu da performanslarini
etkileyebilecek sirt, omuz ve boyun agrisi gibi saglik
sorunlarina yol agmaktadir. Yanls postiir ve hareket
eksikligi zarar verebilmektedir ve artan stres
seviyelerine sebep olarak ogrencilerin
odaklanmasini zorlastirmaktadir (Ergonomic home
study station for students, 2020).

Bu yeni donem ile birlikte boyun, sirt ve omuzlarda
agr1 ve rahatsizlik yasayan insan sayisinda ani bir
artis beklenmektedir ve bu agrilar uzun dénemli kas-
iskelet sistemi rahatsizliklarina (KiSR)
dontisebilir(Ergonomics Tips for Working at Home |
School of Education, 2021). 2020 y1ili diinya niifusu
yaklasik 7.8 milyar kisidir (World Population Data,
2020). Genel niifus icerisinde dnemli bir yer tutan
iniversite 6grencilerinin yaklasik %19,23't Covid-
19’un egitime yansimasindan etkilenmistir. Bu etki,
biiyiik bir 6grenci kitlesinin KiSR ve benzeri saghk
sorunlar1 yasamaya yatkin oldugu gercegini gozler
online sermektedir. Bu risklerin degerlendirilmesi
gereklidir. Insami gbzlemleyip, olumsuz kosul
gorildigi takdirde cevreye miidahale ederek,
optimal kosullar1 olusturmak i¢in ergonomi, bir¢ok
farkli analiz ve yontem sunmaktadir(Ide vd., 2018).
Calisan 6zbildirimleri, gozlemsel yontemler ve direkt
Olciim yontemleri olarak siniflandirilan analizlerle
ergonomik riskler degerlendirilebilmektedir (Tablo-
1).

Covid-19 siirecinde takip edilmesi gereken dersler
(senkron-asenkron), sinavlar, o6devler, akademik
calismalarda ¢evrimici 6grenme araglarin kullanan
ogrenciler icin degerlendirilmesi gereken bir diger
konu ise gilnlik biyolojik ritimlerinde olusan
degisiklikler ve bunlarin etkileridir.

Tablo 1. Ergonomik Risk Analiz Yontemlerine
Ornekler

. Hissedilen ¢aba derecesine dayanan Isveg
Mesleki ~ Yorgunluk  Envanteri  (Swedish
Occupational Fatigue Inventory (SOFI)

S
. iEJ . Viicut Rahatsizlik Haritas1 (Body Part Discomfort
&£ Score) (BPDS)
3 = . Cornell Kas Iskelet Sistemi Rahatsizligi Taramasi
= (Cornell Musculoskeletal Discomfort Survey
° (CMDQ)

. Standardize Edilmis iskandinav KIS Anketi
(Nordic Musculoskeletal Questionnaire) (NMQ)

. Ovako Calisma Duruglar1 Analiz Sistemi (Ovako
Working Posture Analyzing System) (OWAS)

. Hizli Tim Viicut Degerlendirmesi (Rapid Entire
Body Assessment) (REBA)

. Hizli Maruziyet Degerlendirme Yontemi (Quick

Exposure Check) (QEC)

. Ulusal is Giivenligi ve Saghg Enstitiisii Yiik
Kaldirma Endeksi (National Institute for
Occupational Health and Safety Lifting Equation)
(NIOSH)

. Hizli Ust Uzuv Degerlendirmesi (Rapid Upper
Limb Assesment ) (RULA)

Gozlemsel
Yontemler

. 3D Match . 3DSSPP
g £ . TRAC . Jack Model
é\ £ . Ergo-Man . Human
e g . Sammie Cad Builder Model
g © . HumanCAD . RAMSIS Model
/A . OpenSIM . SANTOS

Pandemi, beden saatlerinin diizenli biyolojik
ritimlerini, pandemi 6ncesi duruma gore yeniden
olusturmasin giiclestirmektedir. Bu gti¢liik, Covid-
19 déneminde uyku diizeninin bozulmasina da bir
etkendir o6yle ki bazi uzmanlar pandemi
donemindeki uyku bozukluklarini tanimlamak i¢in
“Coronasomnia’ veya ‘Covid-somnia” terimini
kullanmis ve bunun yeni bir hastalik tiirti oldugunu
belirtmislerdir(The ‘coronasomnia’ phenomenon
keeping you from getting sleep - BBC Worklife,
2021). Biyolojik saatin 24 saatlik gece-giindiiz ve
aydinhik-karanlik  dongiisiiniin ~ uygun sekilde
diizenlenmesinin hem zihinsel, hem de bedensel iyi
olma durumunu saglamada o6nemli bir bilesen
oldugu anlasilmaktadir (Giizel Ozdemir ve Isik,
2020).

Uyku diizeninin bozulmasi, yetersiz ve dengesiz
beslenme, giinliik yasamda aktivite ve hareketin az
olmasi, calisma yasami ve kisisel sorumluluklarin
gecici  olarak  artmasi  yorgunluga neden
olabilmektedir(Ergin, 2009). Covid-19 ile birlikte
kisiler, bu faktorlerden bir ya da birkag ile farkh
boyutlarda karsi karsiya kalmistir. Saglhikli uyku,
Covid-19 salgin1 gibi biyiik yasamsal olaylarla,
fiziksel ve psikolojik olarak bas etmede kritik bir rol
oynar (Morin vd., 2020).

Wathelet vd.(2020) Covid-19 karantinasindaki
iiniversite d6grencilerinin mental saglik sorunlar ile
ilgili intihar diistincesi, siddetli sikinti, yiiksek
diizeyde algilanan stres, siddetli depresyon ve
yiksek diizeyde anksiyete yayginlhigi faktorlerini
incelemislerdir. Kisitlamalarin  zihinsel saglik
sonuglarina odaklanan c¢alismalarin  yaninda
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yorgunlugun  olusumunu nasil  etkiledigini
degerlendiren ¢alismalarda yapilmistir. Universite
ogrencileri icin yorgunluk degerlendirmesinin
yapilmast da ayrica O6nem  tasimaktadir.
Yiksekogretim kurumlarinin uzaktan egitime iliskin
yaptiklar1 usul ve esas degisiklikleri de goz oniine
alindiginda, yeni diizenlemeler ile uzaktan egitimin
yalniz pandemi siirecinde degil gelecekte de egitim
sistemimizde biiyiik etkiye sahip olacagi asikardir.
Ogrenci sayilarinin her yil artis gostermesi ve
ilerleyen yillarda bu artisin devam edecegi
tahminleri, bu etkinin daha genis bir perspektifte
incelenmesi gerektigini gozler 6niine sermektedir
(Sekil 3).

10000000
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6000000 7740502 7940133
6186007

4000000 7010598

2000000 5642562 =4 Yiiksekogretim
0 in Ogrenci
Sayisi
N N S & N4 <
5 o5 5 5 5 5
o 5 3 S F &
D A 5 > A )

Sekil 3. Universitelerde Ogrenim Géren Ogrenci
Sayilarinin Yillara Goére Dagilimi(Eroglu ve
Kalayci, 2020)

Yapilan bu ¢alismanin amaci, pandemi déneminde
cevrimici egitim alan {niversite 6grencilerinin
yorgunluk seviyeleri, biyolojik ritim ve ergonomik
risklerinin degerlendirilmesidir. Yapilan literatiir
analizine gore; yorgunluk, biyolojik ritim ve
ergonomik risklerin birlikte degerlendirildigi bir
calisma bulunmamaktadir. Universite 8grencilerinin,
fiziksel ve mental sagliklarinin strdiiriilmesi ancak
degerlendirilen bu risklerin azaltilmasi ile miimkiin
olacaktir.

2. Yontem

Calismaya Covid-19 ile miicadele doneminde
cevrimici 6grenim goren liniversite 6grencileri dahil
edilmistir. Calisma icin {niversitenin “Fen,
Miihendislik ve Sosyal Bilimleri Arastirmalar1 Etik
Kurulu”nun 7 Mayis 2021 tarih ve 5 nolu karari ile
arastirmanin etik ve bilimsel a¢idan uygunlugu
onaylanmistir. Analiz i¢cin anket tasarlanmis ve
iiniversite ogrencilerine cevrimici olarak
uygulanmistir (Sekil 4).

‘ | Demografik ozellikler-genel bilgiler

‘ | Uyku ve ders izlence zaman dilimleri (Biyoloiik

‘l CIS-T Anketi
‘l T-CMDQ Anketi
Sekil 4. Anket Béliimleri

‘ | Derse katilim sekli, 6grenme ortamy, izleme siireleri |

2.1 Cornell Kas iskelet Sistemi Rahatsizlik Anketi

Ergonomik riskleri incelemek i¢in yontem secilirken,
degerlendirilecek isin diizeyi, teknigi kullanacak
kisinin bilgi dilizeyi gibi faktorler gbéz oOniine
alinmaktadir. Yapilan bu ¢alismada uzaktan
uygulanabilirlik, viicut bolgelerinin katilimcilar
tarafindan  kolay anlasilabilmesi, yiiz ylze
degerlendirme ihtiyaci olmayan yodntem olmasi
ergonomik degerlendirme ydntemi seciminde ilave
olarak degerlendirilen unsurlardandir. Sadece
ofislerle sinirli kalmayip, farkli calisma ortamlarinda
uygulanabilecek ve kas iskelet sistemi rahatsizlik
diizeyleri ile bu rahatsizliklarla karsilasma sikligini
da tespit eden bir anket olarak, Cornell Universitesi
Insan Faktérleri ve Ergonomi Laboratuvari
tarafindan gelistirilen, Cornell Musculoskeletal
Discomfort Questionnaire (Cornell KiS Rahatsizlik
Anketi-CMDQ) faydali bir veri toplama araci olarak
6n plana c¢kmaktadir(Ozkan ve Kahya, 2017).
Orijinal anket Erdinc vd. (2011) tarafindan T-CMDQ
anketi olarak Tiirkce'ye uyarlanmis, gecerlilik ve
glvenilirligi test edilmistir. Anket ile 18 viicut
bolimi  incelenmektedir(Sekil 5). T-CMDQ
anketinde oturarak c¢alisanlar icin (sedentary
workers) olusturulmus versiyon kullanilmistir.
Hissedilen rahatsizliklarin son 1 hafta icerisindeki
frekans, siddet ve ise engel durumu 3 soru ile
degerlendirilmektedir.

(Sag)

(Sol)

(Sag)
= (Sol)

sap) |
=) (Sol)

4 (Sap)
| [7p Son |

Ust Bacak _sup) |
Gaka- s s (o |

ap) |
(Sol)

L_,‘u A | At Bacak Sap) |
T (diz - ayak arasi) (Sol)

Sekil 5. Oturarak Calisan Kadin-Erkek Viicut
Béliimleri (T-CMDQ) (Erding vd., 2011)

Siklik, siddet, ise engel durumu skorlarinin ¢arpimi
ile viicut boliimiiniin toplam rahatsizlik skoru bir
baska degisle bolgenin risk puani bulunmaktadir
(Sekil-6). Bu ¢calismada, viicudun hem sag hem de sol
tarafi icin ayr1 ayr1 doldurulan omuz, iist kol, 6n kol,
bilek, list bacak, diz, alt bacak bolgeleri risk degerleri
arasinda iki taraftaki risk puanlarindan daha yiiksek
olan o bolgenin risk puani olarak alinmistir. Anket
sonucunda her bdlge i¢in alinacak en yiiksek skor 90,
en disiik skor 0 olmaktadir.
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[ Viicut Bsliimii J

[ Agn sikig J »® [ Agn siddeti J »® [ ise engel durumu J

Hic hissetmedim. (0 puan) Hafif siddetliydi. (1 puan) .
Hig engel olmads. (1 puan)
Haftada 1-2 kez hissettim. (1.5

puan)

Biraz engel oldu. (2 puan)

Cok siddetliydi.(3 puan)

Cok engel oldu. (3 puan)

Haftada 34 kez hissettim.(3.5
puan)

Sekil 6. Puanlandirma Skalasi

2.2 Bireysel Gii¢ Kontrol Listesi

CIS, yorgunlugu degerlendirmek amaciyla diinya
¢apinda en yaygin uygulanan ankettir(Ergin, 2009).
Universite  6grencilerinin  genel  yorgunluk
seviyelerini 6l¢mek i¢in Beurskens vd. (2000)
tarafindan gelistirilen , Ergin (2009) tarafindan CIS-
T olarak Tiirkce versiyonu gecerli olan anket
kullanilarak  6grencilerin  yorgunluk diizeyleri
belirlenmistir.  Toplam  yorgunluk;  subjektif
yorgunluk, konsantrasyon, motivasyon ve fiziksel
aktivite alt boyutlarinin farkli parametrelerde
degerlendirilmesi ile ortaya konulmaktadir(Bedir
vd., 2018). Anket, yorgunlugun son 2 hafta
icerisindeki durumuna yonelik 20 ifadeden
olusmaktadir. Bu ifadelere verilen cevaplar igin 7
puanlik skala kullanilmaktadir. Anket sonucunda
alinabilecek en yiiksek skor 140 olmaktadir.
Calismada, subjektif yorgunluk, 6grencilerin kendini
ne kadar yorgun, bitkin, giicsiiz hissettigine;
konsantrasyon, diisinme ve dikkat toplama
yeteneklerine; motivasyon, gelecege dair plan ve
isteklerine, fiziksel aktivite ise giin icindeki is
kapasitesine 151k tutmaktadir.

2.3 istatistiksel Analiz

Popiilasyon  hakkinda c¢ikarimlar  yapilmasini
gerektiren durumlarda érneklem biiyiikliigii oldukga
onemlidir. Calismada bu biyiikliik belirlenirken,
Cochran tarafindan Onerilen denklemden
yararlanilmistir(Cochran, 1963). %95 giiven araligi
icin, %10 hata pay1 ile en az 78 adet 6rnege ihtiyac
duyulacagr sonucuna varimistir. Denklemde
popiilasyon biiytikliigii ve 6rneklemin popiilasyon
orani degerleri i¢in Sekil 7°de verilen sayisal degerler
dikkate alinmistir. Calisma sonucunda ulasilan
orneklem biiyiikligii 154 ‘tir. Anketten elde edilen
veriler, SPSS 22.00 programina aktarilmistir(IBM
SPSS Statistics for Windows, 2013). Degiskenlere
uygulanan testlerde anlamlilik degeri p<0.05 olarak
kabul edilmistir. Kategorik veriler frekans ve ytizde
(%) degerleri ile anket sonuglarina ait veriler
ortalama ve standart sapma degerleri ile
gosterilmistir. Shapiro-Wilk testi ile verilerin normal
dagilimi arastirilmistir ve normal dagilhim gdsteren
verilerin istatistiksel analizi i¢in “Bagimsiz Gruplar t-
testi”, normal dagilim gostermeyen verilerde ise
“Mann Whitney testi” kullanilmistir.

Global monitoring of school closures caused by COVID-19 +

Turkey

Status: Partially open
« Affected learner

Total females
Total males 13

school type
PrePrimary 632,944 693,179 1,326,123
Primary
Secondary
Tertiary 3,3

No data P illy open Academic break

Sekil 7. Covid-19 Nedeni ile Okul
Kapamislarindan Etkilenen Ogrenci Sayisi
Tiirkiye (Global monitoring of school closures,
2020)

3. Bulgular

3.1 Genel Bulgular

Ankete katilan 6grencilere ait bilgiler Tablo-2’de
verilmistir. Ogrencilerin yas ortalamasi 21,83 (std.
sapma 3,28) tiir. Katilimcilarin biiyiik bir cogunlugu
pandemi doneminde diizenli herhangi bir fiziksel
aktivite yapmamakta (%66,9) ve kendilerini yorgun
hissetmektedir (%85,1). Katihmcilarin %57,1’i
kadin, %42,9'u erkektir ve %89’unun ise 24 yas ve
alt1 6grencilerden olustugu belirlenmistir.

Tablo 2. Demografik Ozellikler-Genel Bilgiler

Kategori ‘ ‘ Frekans ‘ Yiizde
(N) (%)
Cinsiyet | Kadin | 88 | 57,1
| Erkek | 66 [ 42,9
Yas <24 137 89
>24 17 11
Lisans Egitim Yili 1 39 25,3
2 54 35,1
3 35 22,7
4 17 11
>4 9 58
Diizenli fiziksel | Evet | 51 | 33,1
aktivite yapma | Hayir | 103 | 66,9
Yorgunluk hissi | Evet | 131 | 85,1
var m1? | Hayir | 23 | 14,9

Ogrencilerin biyolojik ritim ve uyku durumlarina ait
bilgiler Tablo-3 ‘de verilmistir. Pandemi déneminde
ogrencilerin %75,3Uniin uyku diizenleri
bozulmustur. Cevrimici ders izlemek veya ¢alismak
icin giin 2 saat dilimine ayrilmistir: 06.00-19.00
(glindiiz), 19.00-06.00(gece). Katilimcilarin %49,4’i
gece saatlerinde aktif olarak calismaktadir.
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Tablo 3. Uyku ve Ders izlence Zaman Dilimleri

(Biyolojik Ritim)
Kategori ‘ ‘ N ‘ %
Uyku diizeniniz Evet 116 75,3
bozuldu mu? Hayir 38 24,7
Ders i¢in saat dilimi 06.00- 19.00 78 50,6
19.00- 06.00 76 49,4

Ogrencilerin pandemi déneminde derse katiim
sekli, 6grenme ortami, ders izleme siireleri Tablo-4
‘de verilmistir. Biyik bir c¢ogunlugu egitim
faaliyetleri icin laptop kullanmaktadir (%81,8).
Derse Kkatilirken masa basinda oturma orani
yuksektir(%64,9). Egitim i¢in cihazda gecirilen
stirede ise ogrencilerin %73,4linlin 6 saatten az
kullanimi séz konusudur. Ogrencilerin %66,2 ‘si bu
kullanim  sirasinda  oturma sekline dikkat
etmemektedir.

Tablo 4. Derse Katim $ekli, 0grenme Ortama,
izleme Siireleri

Kategori N %
Cihaz Laptop 126 81,8
Masalistii Bilgisayar 6 3,9
Telefon 21 13,6

Tablet 1 0,6
Derse Katilim Yeri Masa basi 100 64,9
Koltuk-Kanepe 25 16,2

Sandalye 22 14,3

Yer 2 1,3

Diger 5 3,2
Cihaz giinlik <6 113 73,4
Kullanim Siiresi >6 41 26,6
Oturma sekline dikkat Evet 52 33,8

eder mi?

Hayir 102 66,2

3.2 CIS-T Anket Bulgular

Ogrencilerin sahip oldugu yorgunlugun farkl
parametrelerden ileri gelen seviyeleri Tablo-5'de
verilmistir. Toplam yorgunlugun alt parametre puan
ortalamalari, subjektif yorgunluk icin 38,03 (std.
sapma 10,96), konsantrasyon icin 22,90 (std. sapma
7,09), motivasyon i¢in 15,11 (std. sapma 4,70) ve
fiziksel aktivite degerlerinde 13,46 (std. sapma 4,78)
olarak bulunmustur.

Tablo 5. Yorgunluk Seviyesine
iliskin Puanlar

Alt Boyut | X+SS
Subjektif Yorgunluk 38,03 £10,96
Konsantrasyon 22,90 £7,09
Motivasyon ‘ 15,11 £4,70
Fiziksel Aktivite | 1346478
Toplam | 89,49+ 23,21

Yorgunluk seviyesine iliskin degerler, toplam
yorgunlugun 89,49(std. sapma 23,21) olarak
puanladigini  ve subjektif yorgunlugun tim
yorgunluk alt boyutlar1 igerisinde yiiksek bir
ortalamaya sahip oldugunu géstermektedir.

CIS-T anket bulgularina ait verilerde parametrik
testlerin 6n sartlarindan olan normallik dagihim
durumuna, Shapiro-Wilk testi ile bakilmistir ve
verilerin %95 giivenle normal dagildig1 gorilmustir
(p>0,05). Levene (varyanslarin esitligi) testi
yapilmis ve cinsiyet, hissedilen yorgunluk, oturma
sekli, uyku bozuklugu ile yorgunluk iliskisinin
varyanslarinin homojen dagildig
gorilmiistiir(p>0,05). Istatistiksel analizler icin
“Bagimsiz Gruplar t-Testi” uygulanmistir (Tablo
6,7,8,9).

Yorgunluk seviyesi ve cinsiyet degiskeni arasindaki
iliskiye ait istatistiksel sonuclar incelendiginde,
subjektif yorgunluk, konsantrasyon, fiziksel aktivite
ve toplam yorgunlugun cinsiyete goére CIS-T puan
ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli
farklilik oldugunu gostermektedir(p<0.05) (Tablo-
6). Kadinlarin erkeklere gore bu 4 yorgunluk
seviyesinde daha yiiksek diizeyde yorgunluk
gosterdigi bulunmustur. Motivasyon yorgunluk alt
boyutu ile cinsiyet arasinda anlamli fark
bulunamamistir (p>0.05).

Tablo 6. Yorgunluk Seviyesinin Cinsiyete Gore

Incelenmesi
Alt Boyut ‘ Cinsiy ‘ N X ss ‘ P ‘ Anlamh
et Fark
Subjektif Kadin 8 40,0 10,7 0,007 Var
Yorgunluk 8 7 5 * Kadin>Erk
Erkek 6 35,3 10,7 ek
6 0 3
Konsantrasy Kadin 8 24,4 6,81 0,002 Var
on 8 2 * Kadin>Erk
Erkek 6 20,8 6,99 ek
6 6
Motivasyon Kadin 8 15,4 4,63 0,329 Yok
8 3 -
Erkek 6 14,6 4,80
6 8
Fiziksel Kadin 8 14,1 4,71 0,028 Var
Aktivite 8 9 * Kadin>Erk
Erkek 6 12,4 4,73 ek
6 8
‘ Kadin ‘ 8 ‘ 94,1 ‘ 22,6 ‘ 0,004 ‘ Var
Toplam 8 1 4 *
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Erkek 6 83,3 22,6 Kadin>Erk
6 3 8 ek

*(p<0.05)

Ogrencilerin kendilerini yorgun hissetme hali ile CIS-
T anketinden elde edilen nimerik yorgunluk
degerleri arasindaki iligski degerlendirildiginde tim
yorgunluk parametrelerine goére anlamli farklilik
belirlenmistir(p<0.05)(Tablo-7). Bu sonug,
ogrencilerin pandemi doneminde bireysel olarak
kendilerini yorgun hissetme hali ile CIS-T anketine
verilen cevaplar arasinda anlamlilik oldugunu
gostermektedir.

Tablo 7. Yorgunluk Seviyesinin Ogrencilerin
Hissettigi Yorgunluga Goére incelenmesi

Alt Boyut Yorgunluk Hissi N X ss R Anlamh
Fark
Subjektif Evet 131 40,44 9,29 0,000* Var
Yorgunluk Hayir 23 2426 9,65 Evet>Hayir
Konsantrasyon | Evet 131 23,97 6,69 0,000* Var
Evet>Hayir
Hayir 23 16,78 6,22
Motivasyon Evet 131 15,89 4,43 0,000* Var
Evet>Hayir
Hayir 23 10,70 3,69
Fiziksel Evet 131 14,11 4,56 0,000* Var
Aktivite Hayir 23 9,74 4,37 Evet>Hayir
Evet 131 94,41 20,1 0,000* Var
Toplam Hayir 23 61,48 19,86 Evet>Hayir
*(p<0.05)

Katilimcilarin buyiik ¢ogunlugu(%66,2) cevrimigi
dersler siiresince oturma pozisyonuna dikkat
etmemektedir. Bu pozisyona olan dikkat ve
yorgunluk seviyesi arasindaki iliski Tablo-8'de
verilmistir. Oturma sekli dikkati ile tiim yorgunluk
parametreleri arasinda anlamh farkliik vardir
(p<0.05). Istatistiksel analiz sonucu, ¢evrimigci
dersleri dinleme esnasinda oturma sekline dikkat
etmeyen Ogrencilerin daha yiiksek yorgunluk puan
ortalamasina sahip oldugunu géstermektedir.

Tablo 8. Yorgunluk Seviyesinin Oturma Sekli
Dikkatine Gére incelenmesi

Alt Boyut Oturma $ekline N X ss n Anlamh
Dikkat Eder mi? Fark
Subjektif Evet 52 34,1 10,08 | 0,001* Var
Yorgunluk Hayir 102 40,03 10,9 Hayir>Evet
Konsantrasyon | Evet 52 19,33 5,83 0,000* Var
Hayir>Evet
Hayir 102 24,72 7
Motivasyon Evet 52 14,04 4,29 0,036* Var
Hayir>Evet
Hayir 102 15,66 4,82
Fiziksel Evet 52 11,17 4,54 0,000* Var
Aktivite Hayir 102 14,63 4,49 Hayir>Evet
Evet 52 78,63 19,72 0,000* Var
Toplam Hayir 102 95,02 22,98 Hayir>Evet
*(p<0.05)

Pandemi doneminde 6grencilerin uyku diizenlerinin
bozulma durumunun yorgunluk seviyesi lizerinde
etkili olup olmayacagina dair degerlendirme Tablo-
9’da verilmistir. Subjektif yorgunluk, konsantrasyon,
fiziksel aktivite ve toplam yorgunlugun uyku
diizeninin bozulmasindan etkilendigi, uyku diizeni
ve bu 4 yorgunluk alt boyutu arasinda istatistiksel
olarak anlamh farklilhik oldugu
gorilmektedir(p<0.05). Motivasyon yorgunluk alt

boyutu ile uyku diizeni bozuklugu arasinda anlaml
fark bulunamamistir (p>0.05).

Tablo 9. Yorgunluk Seviyesinin Uyku Diizeni
Bozukluguna Gére incelenmesi

Alt Boyut Uyku Diizeniniz | N X ss n Anlamh
Bozuldu mu? Fark
Subjektif Evet 116 39,68 10,70 0,001* Var
Yorgunluk Hayir 38 32,97 10,32 Evet>Hayir
Konsantrasyon Evet 116 24,13 6,97 0,000* Var
Evet>Hayir
Hayir 38 1913 | 613
Motivasyon Evet 116 15,39 4,71 0,201 Yok
Hayr 38 | 14,26 | 4,63 .
Fiziksel Aktivite Evet 116 14,26 4,49 0,000* Var
Hayir 38 11 4,85 Evet>Hayir
Evet 116 93,46 22,55 0,000* Var
Toplam Hayir 38 77,37 21,12 Evet>Hayir
*(p<0.05)

3.3 T-CMDQ Anket Bulgulari

Cornell anketi viicut bolgelerine gore toplam risk
puanlar1 Tablo 10’da verilmistir. Cornell verilerinin
normallik dagilim durumuna Shapiro-Wilk testi ile
bakilmistir ve %95 giivenle normal dagilim
sergilemedigi goriilmiistiir (p<0,05). Bu sebeple,
istatistiksel analiz icin non-parametrik test olan
“Mann Whitney testi” uygulanmistir (Tablo-
11,12,13,14). Puanlar, o6grencilerin Covid-19
doneminde son bir hafta igerisinde bel (%18,26), sirt
(%17,02) , boyun (%16,81) ve omuz (%11,54)
bolgelerinin en ¢ok zorlanma yasadiklar1 bolgeler
oldugu goriilmektedir. Anket sonuglarina dayal
istatistiksel analizler en yiiksek zorlanma oranina
sahip bu 4 bélge i¢in yapilmistir.

Tablo 10. Rahatsizlik Puanlarinin Bélgelere
Gore Yiizde Dagilimlar:

Viicut Bolgesi Toplam Ortalama %
Risk Puani Risk Puani

Boyun ‘ 2795 ‘ 18,15 ‘ 16,81
Omuz ‘ 1918 ‘ 12,45 ‘ 11,54
Sirt ‘ 2829,5 ‘ 18,37 ‘ 17,02
Ust Kol-Omuz Dirsek 627,5 4,07 3,77
Arasi

Bel ‘ 3035,5 ‘ 19,71 ‘ 18,26
On Kol-Dirsek Bilek 606,5 3,94 3,65
Arasi

Bilek ‘ 1282 ‘ 8,32 ‘ 7,71
Kalca ‘ 1485,5 ‘ 9,65 ‘ 8,94
Ust Bacak-Kalga Diz 643 4,18 3,87
Arasi

Diz ‘ 1049 ‘ 6,81 ‘ 6,31
Alt Bacak -Diz Ayak ‘ 353 ‘ 2,29 ‘ 2,12

Arasi

Bel, sirt, boyun ve omuz bolgeleri rahatsizlik
puanlar1 ile o6grencilerin cinsiyeti Tablo-14’de
verilmistir. Cinsiyet ve puanlar arasinda anlamli
farklilik bulunmustur(p<0.05). Sonuclara gére bu
bolgeler icin kadinlar erkeklerden daha yiiksek
zorlanma puanina sahiptir.
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Tablo 11. Rahatsizlik Puanlarinin Cinsiyete Gore

incelenmesi
Alt Cinsiyet N Mean p Anlamh
Boyut Rank Fark
Bel Kadin 88 87,59 0,001* Var
Erkek 66 | 64,05 Kadin>Erkek
Sirt Kadin 88 89,68 0,000* Var
Kadin>Erkek
Erkek 66 61,26
Boyun Kadin 88 87,02 0,002* Var
Kadin>Erkek
Erkek 66 64,80
Omuz Kadin 88 86,72 0,002* Var
Erkek 66 65,21 Kadin>Erkek
*(p<0.05)

Ogrencilerin c¢evrimici ders izlemek veya calismak
icin kullandiklar1 06.00-19.00 (giindiiz) ve 19.00-
06.00 (gece) saat dilimleri ile Cornell rahatsizlik
puanlarina ait bilgiler Tablo-12’de verilmistir.
Sonuclar, Cornell puanlari i¢in en ¢ok zorlanmaya
sahip 4 bolgeden yalnizca omuz boélgesinde ders
izlenen saat dilimi arasinda anlaml farklilik
oldugunu gostermektedir (p<0.05). Bel, sirt ve
boyun bolgesi ile segilen saat dilimi arasinda anlaml
fark bulunamamistir (p>0.05).

Tablo 12. Rahatsizlik Puanlarinin Ders izlenen
Saat Dilimine Gore incelenmesi

Alt Saat Dilimi N Mean P Anlamh Fark
Boyut Rank
Bel 06.00-19.00 | 78 | 74,94 0,468 Yok
19.00- 06.00 | 76 | 80,13 -
Sirt 06.00-19.00 | 78 | 74,04 0,328 Yok
19.00- 06.00 | 76 | 81,05
Boyun | 06.00-19.00 | 78 | 75,01 0,478 Yok
19.00-06.00 | 76 | 80,06 i
Omuz | 06.00-19.00 | 78 | 70,35 0,038* Var
19.00- 06.00 | 76 | 84,84 19.00- 06.00>06.00- 19.00

*(p<0.05)

Tablo-13, uyku diizeni ve ilgili bolgelere ait Cornell
rahatsizlik puanlarini géstermektedir. Sirt ve boyun
bolgesi rahatsizlik puanlarinin  uyku diizeni
bozukluguna gore anlamli diizeyde yiiksek oldugu
belirlenmistir(p<0.05). Bel ve omuz bélgesi ile uyku
diizeni arasinda anlamh fark bulunamamistir
(p>0.05).

Tablo 13. Rahatsizlik Puanlarinin Uyku Diizeni
Bozukluguna Gére incelenmesi

Alt Uyku N Mean p Anlamh
Boyut | Diizeniniz Rank Fark
Bozuldu
mu?
Bel Evet 116 | 80,29 0,173 Yok
Hayir 38 68,99 -
Sirt Evet 116 | 82,87 | 0,009* Var
Evet>Hayir
Hayir 38 61,11
Boyun | Evet 116 | 83,83 | 0,002* Var
Evet>Hayir
Hayir 38 58,18
Omuz | Evet 116 | 79,24 | 0,383 Yok
Hayir 38 72,18 -
*(p<0.05)

Tablo-14’de T-CMDQ ve CIS-T puanlari arasindaki
korelasyon verilmistir. Spearman korelasyon
katsayisi (r) 0,416 olarak goriilmektedir(p<0.01). Bu
katsayi, CIS-T ve T-CMDQ puanlar arasinda pozitif
yonli bir iliski oldugunu gostermektedir. Yorgunluk
ve KISR arasindaki iliski anlamlidur.

Tablo 14. T- CMDQ ve CIS-T Toplam Puanlarin

Korelasyonu
| | T-cMDQ | CIS-T
T-CMDQ r 1 0416
p | - 0,000
CIS-T r 0416 1
p | 0000

*(p<0.01) r: Spearman’s Korelasyon Katsayisi

4. Tartisma

Pandemi doéneminde, yorgunluk ve Kkas-iskelet
sistemi rahatsizliklar1 bireylerde pandemi éncesine
gore daha yogun ve yaygin hissedilen semptonlar
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Yapilan calismada
uygulanan T-CMDQ anketi ile viicut boélimlerinde
hissedilen rahatsizliklar ve CIS-T anketi ile
ogrencilerin genel yorgunluk seviyeleri
puanlandirilmstir.

CIS-T yorgunluk anketi, yorgunlugu subjektif
yorgunluk, konsantrasyon, motivasyon ve fiziksel
aktivite boyutlar1 ile incelemektedir. Yorgunluk
puanlarina bakildiginda 0dgrencilerin  subjektif
yorgunluk yoniinden yiiksek ortalamaya sahip
oldugu gorilmektedir. Yorgunluk boyutlari cinsiyete
gore incelendiginde, subjektif  yorgunluk,
konsantrasyon, fiziksel aktivite ve toplam yorgunluk
icin anlamh farklar bulunmustur. Kadinlarin
erkeklere gore bu parametreler agisindan daha
yiksek puan ortalamasina sahip  oldugu
gorilmistiir. Toplam yorgunluk 140 puan tizerinden
89,49'dur. Yorgunluk diizeyine ek olarak, ankette
“Pandemi doneminde genel olarak kendinizi yorgun
hissetme haline sahip misiniz?” sorusuna yer
verilmis olup, 6grencilerin yorgunluga karsi hisleri
incelenmistir.  Katilimcillarin ~ %85,11  yorgun
hissetme haline sahip olduklarimi belirtmistir. Bu
hissedilen yorgunluk, CIS-T anketi toplam yorgunluk
seviyesine gore degerlendirildiginde, yorgunluk
hisseden o6grenciler i¢in ayni zamanda toplam
yorgunluk degerlerinin de yiiksek oldugu
gorilmistiir. Labrague ve Ballad (2020) {liniversite
ogrencilerinin Covid-19 karantina yorgunlugu
diizeylerini incelemis ve bu yorgunlukla basa ¢ikma
davraniglarina kisisel dayanikliigin ve psikolojik
sagligin rolii lizerine calismistir. Fiziksel yorgunluk,
bas agrisy, viicut agrisi, azalan motivasyon ve artan
endisenin, yorgunlugun en belirgin belirtileri olarak
ortaya cktigim1  vurgulamistir.  Ogrencilerin
karantinada yasadiklar1 yorgunluk skor ortalamasi
50 puan tizerinden 31,54 olarak belirlenmistir.
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Yapilan calismada degerlendirilmek istenen bir diger
konu uyku diizeninin yorgunlugu nasil etkiledigidir.
Bu etkiyi incelemek i¢in “Pandemi déneminde uyku
diizeniniz bozuldu mu?“ sorusuna yer verilmistir.
Katihmcilarin =~ %75,3G  bu ddnemde uyku
diizenlerinin bozuldugunu belirtmistir. Yorgunluk
seviyesi bu parametreye gore incelendiginde, uyku
diizeni bozulan 6grencilerin ayn1 zamanda toplam
yorgunluk degerlerinde yiiksek puana sahip
olduklar1 belirlenmistir. Uzaktan egitimde oturma
sekli 6nemli olan bir diger unsurdur. Cevrimigi
egitim doneminde, farkli cihazlar ile calisirken
oturma pozisyonu, yorgunlugu etkileyebilmektedir.
Katilimcilarin %66,2 ‘si derslere katilirken oturma
sekline dikkat etmemektedir. Yorgunluk seviyesi
calisma esnasindaki oturma sekli dikkatine gore
incelendiginde toplam yorgunluk seviyesinde
anlamlhi fark bulunmustur, p<0.05. Bu pozisyona
dikkat etmeyenler daha yiiksek yorgunluk puanina
sahiptir.

Cornell rahatsizhik puanlari da uyku diizeni
bozukluguna gore incelenmis, sirt ve boyun
bolgesinde anlamh fark bulunmustur, p<0.05. Uyku
diizeni bozulan 6grencilerin, bu 2 bélge i¢in yiiksek
puana sahip olduklar1 gorilmistir. Calismada
ayrica, biyolojik ritme yonelik degerlendirme de
yapilmistir. Glinliik biyolojik ritim giin boyu olusan
davranigsal ve fizyolojik degisiklikleri icerir.
(Ozdemir ve Isik, 2020). Bu ritmin etkisini incelemek
icin calismada “Pandemi déneminde ¢evrimici ders
izlemek veya ¢calismak i¢in agirlikli olarak hangi saat
dilimini kullaniyorsunuz?” sorusuna yer verilmistir.
Calisma saatleri 06.00-19.00 (giindiiz) ve 19.00-
06.00 (gece) olarak 2’ ye ayrilmistir. Rahatsizlik
puanlar1  ders izlenen saat dilimine gore
incelendiginde omuz bélgesinde anlamh farklilik
oldugu gorilmistir p<0.05. Gupta vd. (2020),
kisitlamalarin uyku diizenine etkisini arastirmistir.
Calismanin sonuglari, Covid-19 ile birlikte ge¢ yatma
diizeninin degismesi, gecikmis uyku baslangici, gece
uyku siiresinde azalma ve giindiiz uyuklamada artisi
dogrulamistir.  Covid-19  ddnemindeki  uyku
diizensizliginin kalici olmas1 durumunda, orta ve
ileri yaslar i¢in farkli rahatsizlik boyutlarinin da
ortaya ¢ikmasi olasidir. Sabina vd. (2021) yaptiklari
calismada, uyku diizensizligi ve uyku stresi iliskisini
ele almistir. Orta yaslarda giinde 6 saat ve daha az
(gece) uyuyanlarda, giinde 7 saat uyuyanlara gore
ileri yaslarda demans gelisme riski %30 artmistur.
Demansa ek olarak diyabet, obezite, depresyon,
yiksek tansiyon, gibi bir¢ok rahatsizliga neden
olabilen uykusuzluk problemi pandemi déneminde
sikca goriilen olumsuz bir sonuctur ve bu durum
Covid-19 dénemi dgrencilerinin ileri yaslari i¢in de
uzun doénemli olarak incelenmesi gereken bir
konudur.

Cornell KIiSR anketi ile 6grencilerin Covid-19
doneminde son bir hafta icerisinde en ¢ok zorlanma

yasadiklar1 viicut alanlarinin bel (%18,26), sirt
(%17,02) , boyun (%16,81) ve omuz (%11,54)
bolgesi oldugu goriilmektedir. Cornell sonuglarina
dayali istatistiksel analizler yalnmizca bu yiiksek
zorlanma oranina sahip 4 bolge iizerinden
yapilmistir. Rahatsizlik puanlar cinsiyete gore
incelendiginde anlamli farklihk bulunmustur,
p<0.05. Kadinlarin erkeklere gore daha yiiksek
zorlanma yasadigl gorilmiistiir. Aytar vd. (2020)
Covid-19 sirasinda uzaktan egitim alan 6grencilere
yonelik kapsamli postiir ve ergonomi egitimi, brosiir
ve calisma ortami diizenlemesi yaparak kas iskelet
sistemi agrilarina etkisini arastirmistir. Genisletilmis
Nordic Kas Iskelet Sistemi Anketi (NMQ-E) ile
yapilan degerlendirmelerde, kas iskelet sistemi
agris1 ve aktivite dnleme acgisindan anlamh fark
bulunamamistir. Sipahioglu ve Dik (2020) pandemi
doéneminde evden calisma yapan bireylere CMDQ ve
ROSA ergonomik risk analizlerini uygulamistir.
Calisanlarin hissettigi KISR ile evden calismalarda
kullanilan  ofis ekipmanlarinin ve bunlarin
kullaniminin ergonomik ac¢idan incelenmesinde,
birbirini destekleyen unsurlar oldugu belirtilmistir.
Kayabinar vd. (2021) ilkokul ve ortaokul diizeyinde
egitim veren 6gretmenlerin, Covid-19 pandemisinde
cevrimici egitim nedeniyle olusan kas-iskelet sistemi
sorunlari ve psikososyal durumlarindaki
degisiklikleri arastirmistir. Sonuglar, CMDQ ile
alinan toplam puan ve boyun, sag omuz, sol omuz,
sirt, sag onkol, sag bilek, sol bilek, bel ve kalca
puanlari dahil olmak tizere diger puanlarin ¢evrimici
egitim oncesi ile karsilastirildiginda 6nemli 6lciide
daha yiiksek oldugunu gostermistir. Sar1 vd. (2020)
pandemi déoneminde akademisyenlerin demografik
ozellikleri ve bilgisayar kullanim aliskanliklarina
bagh olarak degisiklik gosteren iist ekstremite
fonksiyonunu arastirmistir. Kadinlar, erkeklere
kiyasla daha yiiksek CMDQ-T boyun, sirt ve bel
puani; giinde ortalama 6 saat ve lizeri bilgisayar
kullananlar, 6 saatten az kullananlara goére daha
yiksek CMDQ-T boyun, omuz, sirt, list kol, 6nkol
puani ve bilgisayarda herhangi bir ergonomik destek
kullanan ve kullanmayan bireyler arasinda
degerlendirilen parametreler acisindan anlaml bir
fark olmadigini belirlemistir. Sengiil vd. (2020) T-
CMDQ ile yaptiklar1 ¢alismada, karantina dénemini
ve oOncesini kiyasladiginda bel, boyun ve sirt
agrisinda istatistiksel acidan o©nemli bir artis
bulunmustur. Viicut bolgelerinde agr1 ve rahatsizlik
hissetme sikliginda azalma olurken ortaya cikan
rahatsizliklarin siddetinde artis oldugunu tespit
etmislerdir.

T-CMDQ ve CIS-T puanlan ile yapilan Spearman
korelasyon analizi sonucuna goére yorgunluk ve
rahatsizlik arasinda anlamli ve olumlu bir iliski
oldugu bulunmustur, r=0,416, p<0.01.
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5. Sonuglar

Bu calismada, toplam 154 gonilli katilimciya
cevrimici ortamda anket uygulanmis ve Covid-19
doneminde c¢evrimici egitim alan {niversite
ogrencilerinin yorgunluk degerleri, biyolojik ritim,
uyku konusundaki diizenleri ile kas iskelet sistemi
rahatsizliklar1 degerlendirilmistir.

Yorgunluk diizeyini degerlendirmeye yonelik
uygulanan CIS-T anketi sonuglarinda 6grencilerin
toplam yorgunluk diizeylerinin yiiksek oldugu
bulunmustur. Kadinlarin, erkeklere goére daha biiyiik
yorgunluk puanina sahip olmasi, 6grencilerin
cinsiyet etkisine gore yorgunluga bagli rahatsizlik ve
sikayetleri farkli boyutlarda yasayacaklarin
gostermistir.  Ogrencilerin  gercekte yorgunluk
hissedip hissetmedikleri, hesaplanan yorgunluk
puani ile anlamhilik icermektedir. Bu durum
hissettikleri yorgunluk olgusunun gergekligini
sayisal olarak kanitlar niteliktedir. Uyku diizeni
bozulan 6grencilerin ayni zamanda daha yiiksek
yorgunluk  seviyesine ulastigi = gorilmiistir.
Ogrencilerin calisma ortamindaki oturma
pozisyonuna dikkat etmemesi de yorulma diizeyini
arttiran bir etkendir.

Kas-iskelet sistemi rahatsizliklarimi
degerlendirmeye yonelik uygulanan Cornell anketi
sonuclari, 6grencilerde olusan rahatsizliklarin bel,
sirt, boyun ve omuz bodlgesinde yogunlastigini
gostermistir. Yorgunluk diizeyinde oldugu gibi
rahatsizlik seviyesinde de kadinlarin daha fazla
zorlanma yasadigl sonucu elde edilmistir. Covid-
19’un KiSR i¢in biyolojik ritim ve uyku iizerine etkisi,
arastirilan bir diger konudur. Uyku diizeni bozulan
ogrencilerin sirt ve boyun boélgesinde daha yiiksek
zorlanma yasadig tespit edilmistir. 24 saatlik zaman
dilimi 2 ayr1 pargaya bolinmistir; 06.00-
19.00(giindiiz) ve 19.00-06.00(gece). Katilimcilarin
yarisinin gece saatlerinde aktif olarak calistigi
gorilmistiir. Gece saat dilimini kullanan
ogrencilerin omuz bdlgesinde olusan rahatsizlik
puani, giindiiz saat dilimini kullananlara gére daha
yiuksektir. Bu farkliliga, gece hiicrelerdeki
rejenerasyon sirasinin omuz bdlgesine gelmesi
sebep olabilir. Viicutta hissedilen rahatsizliklar ve
yorgunluk seviyeleri birbiriyle pozitif iliskilidir.
Boylece, genel yorgunlukta hissedilen bir artisin,
toplam yorgunluk diizeyini yikseltecegi ve
yorgunluk ile rahatsizhk arasindaki pozitif
korelasyona bagl olarak da bu durumun kas-iskelet
sistemi rahatsizliklarini arttiracagi 6ngoriilmektedir.

Calismada, Covid-19 ‘un egitim yasamina etkisiyle,
hizli bir sekilde uzaktan egitim siireclerine adapte
olan iiniversite 6grencilerinin, bu dénemde olusan
yorgunluklar ve 6grencilerin dersler esnasinda farkli
viicut bolgelerinde yasadiklar1 rahatsizlik degerleri
niimerik olarak ortaya konulmustur. Ders dinlemek,
izlemek veya takip etmek i¢in bulunduklari ¢calisma

alam1  farkhiliklar,, cihaz  farklhihiklar, vicut
pozisyonuna dikkat edilmemesi ve daha pek ¢ok
farkli neden ile viicut bélgelerinde olusabilecek
KiSR’nin sadece pandemi dénemi ile sinirli kalmayip
ogrencilerin yasamina uzun vadede etki edecegi
diistintilmektedir.

Gelecek calismalar, 6grencilerin yorgunluk ve KiSR
risklerinin azaltilmasina yonelik ¢evrimi¢i ¢alisma
ortami ve cihazlarina entegre edilebilecek dijital
¢oziimlere odaklanacaktir. Bu arastirma, pandemi
doneminde uzaktan calisma yapan tiim bireylere,
iniversite disinda cevrimici egitim goren farkh
egitim  seviyesindeki tim  6grencilere de
uygulanabilir.

Tesekkiir

Anketlere gonilli olarak katilan iniversite
ogrencilerine tesekkiir ederiz.

Cikar Catismasi

Yazarlar tarafindan herhangi bir ¢ikar catismasi
beyan edilmemistir.
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