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Arastirma Makalesi

Oz- 6331 sayili is giivenligi kanunu ve bagl yonetmelikleri calisanlara is sagligi ve giivenligi egitimi
disinda, ilk yardim, acil durum egitimi gibi egitimler aldirilmasmni zorunlu tutmaktadir. ik yardim
yonetmeligine gore az tehlikeli isyerlerinde 20 ¢alisan igin 1 kisiye ilk yardim egitimi verilmelidir. Bu
kapsamda bir devlet iiniversitesinde ilk yardim egitimi almaya goniillii olan 39 kisinin egitim 6ncesi ve
sonrasi bilgileri test edilmis, demografik ozellikleri analiz edilmistir. Anket uygulamasina katilan fakat
egitim sonunda yapilan yazili/teorik sinavi gegemeyerek, ilk yardimci belgesi almaya hak kazanamayan 9
kisinin On testleri iptal edilmis, analize 30 kisinin verileri ile devam edilmistir. Anket sonuglar1 SPSS ile
degerlendirilmis ve yorumlanmistir. Orneklem sayis1 30 alt1 oldugundan Wilcoxon ydntemine gére analiz
edilmis, test analiz sonuglar istatistiksel olarak anlamli bulunmustur. Test sonuglarina gore ilk yardim
egitimi uygulanmadan once ¢aliganlarin degerlendirmelerinin ortalamasi 4,12 standart sapmasi 0,56 dir.
Egitimin ardindan bu degerler sirasiyla 4,52 ve 0,56 olmuslar. Egitime katilanlarin kurumda aldiklar
gorevlere bakildiginda ¢ogunlugunun laboratuvarlarda galisan akademik veya idari personel (teknisyen,
tekniker vb.) oldugu goriilmiistiir. Evlilerin ve 6zellikle cocugu olanlarin ilk yardim egitimine daha ¢ok ilgi
gosterdikleri gozlenmistir. Tki giinliik ilk yardim egitimi sonunda {iniversitede gdrev yapan idari ve
akademik personelin ilk yardim bilgi diizeyinin genel olarak yiikseldigi goriilmektedir. Kisilerin egitim
aldiktan sonra ilk yardim uygulamalarina kars1 daha 6zgiivenli olduklari, is ve sosyal ¢evrelerindekileri de
egitim alma konusunda cesaretlendirdikleri sonucuna varilmistir. Bu baglamda tiniversitede gérev yapan ve
6grencilerle birebir galisan akademik ve idari personelin acil durumlara miidahale yetkinliginin arttirilmasi
amaciyla ilk yardim uygulamalarina yonelik hizmet igi egitimlerin artirilmasi gerekmektedir.
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application but did not pass the written / theoretical exam at the end of the training and did not qualify for the first-
aid certificate were canceled, and the analysis was continued with the data of 30. Results were evaluated and inter-
preted with SPSS. Since the number of samples was below 30, it was analyzed according to the Wilcoxon method
and the test analysis results were found statistically significant. According to the results, the average of employees'
evaluations before implementation of training is 4.12 standard deviation of 0.56. After training, the evaluations of
the same employees changed relatively to 4,52 and 0,45. Considering the tasks taken by the traniees at the institu-
tion, the majority of them were found to be academic or administrative staff (technicians, technicians, etc.) working
in the laboratories. It was observed that the participants, especially those with children, showed more interest in first
aid education. It is observed that the first aid knowledge level of staff working at the university with two days of
theoretical and practical first aid training has increased in general on the basis of subjects. It was concluded that
people were more confident against first aid practices after training and encouraged those in their business and social
background to learn first aid. Within this context, in-service training for first aid practices should be increased in
order to increase the emergency response competence of academic and administrative staff working at the university
lease write an abstract including the purpose, method, and findings of the study. The abstract should contain at least
200 words (maximum 250 words). The abstract should be written entirely justified and in 8 pt Times New Roman.
The abstract should not contain any non-common abbreviations, citations, equations, symbols, and expressions with
subscripts or superscripts. The number of keywords should be minimum 4 (maximum 5). Keywords should be listed
in alphabetical order, written in 8 pt italics Times New Roman, and separated by commas. Only the first letter of the
first keyword should be capitalized.
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1. Giris

[k yardim, hem 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu, Isyerinde Acil Durumlar Hakkindaki Y®6netmelik,
Ik yardim Y&netmeligi gibi yasal mevzuatin getirdigi zorunluluklar agisindan isyerleri igin, hem de giinliik
hayatta herkes icin ¢ok onemli bir kavramdir. Ev ve igyerlerinde gerceklesen kazalar, trafik kazalari, dogal
afetler vb. nedeni ile ¢ok sayida insan yasamini kaybetmekte ya da engelli bireyler olarak yagsamini siirdiirmek
zorunda kalmaktadir. Acil durumlarda dogru miidahale tarzinin benimsenmesi yagama tutunmaya yardimeci
olmaktadir. Bu da ancak giivenlik kiiltiiriinii toplumun her yerinde yayarak miimkiin olabilir.

[k yardim Yénetmeligi’ne (2015) gore;

e  “llk yardim: Herhangi bir kaza ya da yasamu tehlikeye diisiiren durumda, saglik gorevlilerinin yardimi
saglanincaya kadar, hayatin kurtarilmasi ya da durumun daha kotiiye gitmesini dnleyebilmek amaciyla
olay yerinde, tibbi ara¢ gere¢ aranmaksizin mevcut arag ve gereglerle yapilan ilagsiz uygulamalari,”

o  “flk yardimc: ilk yardim tanininda belirtilen amag¢ dogrultusunda, hasta veya yaraliya tibbi ara¢ gere¢
aranmaksizin mevcut arag¢ ve gereglerle ilagsiz uygulamalari yapan ilk yardim egitimi alarak ilk
yardimci belgesi almis kisi” olarak tanimlanmaktadir.

Buna gore ilk yardimin dogru ve eksiksiz yapilabilmesi i¢in egitim alinmasi gerektigi agiktir. Yanhs ilk yardim
uygulamalar1 bireylerin iyilesmesine fayda saglamadigi gibi durumunun daha da koétiye gitmesine Sebep
olabilmektedir. Ancak, olay yerinde, dogru bir sekilde olayin ilk dakikalarinda yapilan ilk yardim uygulamalari
sayesinde hayatin kurtarilmasi saglanabilir, durumun daha kdtiiye gitmesi 6nlenebilir.

2. Kavramsal Cerceve

2.1. Ik yardim Egitimlerinin Zorunlulugu

29 Temmuz 2015 Carsamba giinii 29429 sayili resmi gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Ik yardim
Yonetmeliginin amact; fertlerin ve toplumun temel saglik bilgisinin artirilmast, ilk yardim bilgi ve becerisinin
topluma oOgretilmesi, tim kamu ve 06zel kurum/kuruluslarinda personel sayilarina gore ilk yardimer
bulundurulmasi ile kazalara bagli 6liim ve sakatlik riskinin azaltilmasi; bu dogrultuda ilk yardim egitici egitmeni,
ilk yardim egitmeni ve ilk yardimci yetistirilmesi ile bu egitimleri diizenleyecek merkezlerin agilis, isleyis ve
denetimi ile ilgili usul ve esaslar1 diizenlemektir. Yonetmeligin 19. Maddesi Is saglig1 ve giivenligi kapsaminda
igyerlerinde ilk yardimci bulundurulmasi ile ilgili yasal zorunlu sayilar1 vermektedir;

“... MADDE 19- (1) Is saghg1 ve giivenligi kapsaminda;
a) Az tehlikeli igyerlerinde, her 20 ¢alisan i¢in 1 ilk yardimei,
b) Tehlikeli igyerlerinde, her 15 galigana kadar 1 ilk yardimei,
c) Cok tehlikeli igyerlerinde, her 10 ¢alisana kadar 1 ilk yardimci,
bulundurmasi zorunludur.”

Bu maddeye gore; Universiteler az tehlikeli sinifta yer aldigindan her 20 kiside bir kisinin ilk yardimei olarak
bulunmasi gerekmektedir. Bu egitimi almak amaciyla secilecek olan kisilerin adil bir sekilde dagilmasi, her
birimde ve/veya fakiiltede mutlaka ilk yardimci olacak sekilde egitim aldirilmast gerekmektedir. Egitim igerigi
ve siiresi ayni yonetmeligin 20. maddesinde yer almaktadir. Buna gore egitim 16 saat olmali, 2 tam giin slirmeli
ve her yarim giin i¢in ayr1 imza alinmasi gerekmektedir. Ilk yardim egitimi egitim igerigi yonetmeligin 21.
maddesi 3(a)’da belirtilmistir (ilkyardim Yonetmeligi, 2015).

Egitim sonunda katilimeilara ilk yardimci belgesi vermeden 6nce, teorik ve uygulamali sinavlar yapilmaktadir.
Hem teorik sinavdan hem de uygulamali sinavdan ge¢me notu 100 lizerinden en az 85 alimmasidir. Teorik
sinavda basarili olamayan katilimcilar uygulamali sinava alinmaz. Sinavlarda basarili olamayan katilimcilarin
talep etmeleri halinde bir ay igerisinde ikinci kez smava girme hakki vardir. iki defa sinava girmesine ragmen
basarisiz olan katilimcilar bagarisiz sayilir. Teorik ve uygulamali sinav sorulari, soru havuzu araciligiyla
belirlenir. Uygulama sinavlar1 ise egitimde de goriildiigli gibi yetiskinde, ¢ocukta veya bebekte temel yasam
destegi, hava yolu tikanikliginda miidahale ve ara¢ ig¢inden yarali ¢ikarma teknikleri olacak sekilde pratik
egitimde anlatilan diger konulardan yapilir (Ilkyardim Y®onetmeligi, 2015).

Alman ilk yardimer kimlikleri 3 yil siireyle gecerli olup, kimlik kart1 {izerinde gecerlilik siiresi yazmaktadir.
Siirenin bitimine bir ay kala ile siirenin bitimini takip eden 3 ay icerisinde belgelerin yenilenmesi gerekmektedir.
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Belge yenileme islemi ise 8 saatlik yenileme egitimi seklinde yapilmakta olup, sonrasinda sinava girilmesi
gerekmemekte; egitmenin degerlendirilmesine birakilmaktadir (Ilkyardim Y &netmeligi, 2015).

2.2. i1k yardim Egitimlerinin Verimlilik ve Kaliteyi Arttiric1 Etkisi

Sunulan hizmetler ve iiriinlerin kalitesi ile iyi yetigmis ve nitelikli egitim gérmiis calisanlar arasinda dogrudan bir
iliski vardir. Belli bir isi yapan c¢alisanin egitim yoluyla beceri ve yeteneklerinin arttirilmasi isin nicelik ve
nitelik yoniinden gelismesinin saglayarak kaliteyi arttirmaktadir. Egitimler sayesinde g¢alisanlarin farkindalik
diizeyi gelismekte, teorik bilgileri gii¢lenerek is hakimiyeti artmakta ve pratik uygulamalar1 daha islevsel hale
gelmektedir (Oztiirk ve Sancak, 2007). Bu durum bir yandan ¢alisan davranislarini etkileyerek kisisel basar1 ve
motivasyonu arttirirken diger yandan verimliligi arttirarak misteri memnuniyetine olumlu katkilar
saglamaktadir. Etkinlik, verimlilik ve kaliteli diretim anlayisinin ¢alisanlar arasinda yayginlagmasi mevcut
kaynaklarmin dogru kullanimi, etkili zaman ydnetimi gibi avantajlarla kurumun faaliyetlerini olumlu ydnde
etkilemektedir. Hizmetin kalitesini ve ¢aliganlarin beceri ve yeteneklerini arttirmaya yonelik olan hizmet i¢in
egitimler, isletmenin karliligini olumlu yonde etkileyerek siirdiiriilebilir rekabet avantaji sunmaktadir (Aydinl ve
Halis, 2004). Kar amac1 giitmeyen kurumlarda ise bu durum kaliteli hizmet sunan gii¢lii bir kurum imaj1 olarak
karsimiza ¢ikmaktadir.

Ote yandan is sagh@ ve giivenligi konusundaki egitimler kurum ici egitimlerin yukarida bahsi gecen faydalarina
ek olarak c¢alisanlarin sagliksiz ve riskli ortamlar konusunda bilingli olmasini ve olasi can ve mal kayiplarina
kars1 dikkatli olmasini saglayacak bilgiyi sunmaktadir. Bu durum giivenli ve saglikli ¢alisgma ortamlarimin
saglanmasi, Onleyici c¢alismalarin uygulamada yer edinmesinin kolaylagsmasi, g¢alisanlarda farkindalik ve
duyarliligin artmasi gibi faydalar saglayarak hizmet kalitesini dogrudan etkilemektedir (Alli, 2005; Ekemen,
2006).

3. Materyal ve Yontem
3.1. Arastirmanin Amaci, Modeli ve Hipotezleri

Bu arastirmanin temel amaci bir devlet iiniversitesinde gorev yapan akademik ve idari personel i¢in diizenlenen
ilk yardim egitimleri sonunda katilimcilarin egitim dncesi ve sonrasinda yanitladiklar1 anket sorularinin analiz
edilerek, egitim sonrasinda katilimcilarin egitime yonelik goriislerinde anlamli farklilik olup olmadiginin
anlagilmasinin saglanmasidir. Toplam 2700 akademik ve idari personele sahip olan iiniversitede “az tehlikeli
isyerlerinde, her 20 ¢alisan igin 1 ilk yardimc1” ilkesinden yola ¢ikilarak toplam 135 kisinin egitimi bagart ile
tamamlamasi yasal mevzuatin karsilanmasi igin yeterli say1 olarak belirlenmistir. Bu amagla 14 Nisan 2019 — 21
Mayis 2019 tarihlerinde gergeklestirilen egitimlerde 134 kisi basarili olmustur. 11 — 14 Ekim 2020 tarihinde ise
yeni bir ilk yardim egitimi diizenlenmistir. Maksimum 42 kisinin katilim igin agilan egitimlere, 39 kisi devam
etmis, sinavlardan ise 30 kisi gegerek basarili olmustur. 11 — 14 Ekim 2020 tarihlerinde gerceklestirilen
egitimlerde katilimcilarin, egitim Oncesi ve sonrasinda ilk yardim egitimi ile ilgili goriislerinde gergeklesen
degisiklik belirli dl¢iitler ger¢evesinde degerlendirilmistir.

Buna gore arastirmanin hipotezleri su sekildedir;

Hoa: Katilimctlarin ilk yardim egitimi oncesi egitim hakkindaki goriisleri ile ilk yardim egitimi aldiktan sonraki
goriisleri aynidr.

Hia: Katilimeilarin ilk yardim egitimi dncesi egitim hakkindaki goriisleri ile ilk yardim egitimi aldiktan sonraki
goriisleri ayni degildir.

3.2. Arastirmanin Orneklemi

Aragtirmanin c¢alisma evrenini bir kamu kurumunda calisan akademik ve idari personel olusturmaktadir. i1k
yardim egitimine katilan 39 kisi calismanin evrenini olusturmaktadir. Anket calismasi egitim siirecinde
katilimcilarla birebir goriisiilerek gerceklestirilmis bu sebeple 6rneklem se¢imi yapilmamus, tiim katilimcilar
caligmaya dahil edilmistir. Anketin bu sekilde gerceklestirilmesinin bir diger olumlu yami yanlis ve eksik
doldurmaya bagh anket elenmesi riskinin ortadan kalkmasidir. Ilk yardim egitimine toplam 39 kisi katilmustir.
Fakat egitime katilanlardan, egitim sonunda yapilan sinavi gecerek ilk yardimci belgesi almaya kazanan 30 kisi
oldugundan 9 kisinin on testi iptal edilmistir. . Olgegin “Cronbach Alpha (o) Kat sayisi 0,749 dur.
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Tablo 1: Ilk yardim Egitimi Ornekleminin Demografik Bilgileri

Cinsiyet

Kadin 17
Erkek 13

Medeni durum
Evli 20
Bekar 10

Kadro durumu
Akademik 13
Idari 17

Egitime katilanlarin kurumda aldiklar1 gérevlere bakildiginda ¢ogunlugunun laboratuvarlarda galigan akademik
veya idari personel (teknisyen, tekniker vb.) oldugu gorilmiistiir. Egitim katilim durumu ve ilgi dikkate
alindiginda ise evlilerin ve ozellikle cocugu olanlarin ilk yardim egitimine daha ¢ok ilgi gdsterdikleri
gbzlenmistir.

3.3. Veri Toplama Araci
Veri toplama araci olarak anket kullanilmustir. ilk yardim egitimi icin hazirlanan anket bes sorudan olusmaktadir.

[k yardim egitimi anket sorular1 su sekildedir;

. “IIk yardimin ne oldugunu biliyorum.”

. “Egitim diizenlenmesi kurumuma olan aidiyet duygumu arttirdi.”

. “Gerekli durumlarda ilk yardim yaparim.”

. “Caligma arkadaglarimi ilk yardim egitimi almalari i¢in cesaretlendiririm.”
. “Herkes ilk yardim bilmelidir.”

Anketler 5°1i Likert 6l¢egi ile hazirlanmigtir. Cevaplar “1- Hig¢ katilmiyorum”, “2- Katilmiyorum”, “3- Fikrim
yok”, “4- Katiliyorum”, “5- Kesinlikle katiliyorum” seklindedir.

4. Arastirma Bulgulari

Aragtirma neticesinde elde edilen veriler SPSS programi araciligiyla analiz edilmistir. Katilimcilarmn ilk yardim
egitimi Oncesi ve sonrasinda egitim konusuna yonelik goriislerinde anlamli bir farklilik olup olmadigina dair
analizin Orneklem sayisinin 30’un izerinde olmasi sebebiyle parametrik hipotez testleri ile analiz edilmesi
planlanmig ancak dagilimlarin normal olmadigi gozlemlenerek parametrik olmayan hipotez testine karar
verilmistir. Tabloda yer alan bilgilere gore Skewness ve Kurtosis degerlerinin -1,5 ile + 1,5 aralifinda olmamasi
dagilimin normal olmadigint gosterirken histogram da dagilimin normal olmadigini sunmaktadir. Parametrik
olmayan hipotez testlerinde birbiriyle iliskili iki degiskene ait gdzlemlenen degerler arasinda anlamli bir fark
olup olmadig1 Wilcoxon testi ile kontrol edilmektedir. Parametrik olmayan testler arasinda yer alan bu test esler
arasinda farkliligin kontrolii i¢in gelistirilmistir.

Tablo 2: Calisma Verilerinin Dagitim Bulgular

ILK YARDIM EGITIMI
Egitim Oncesi Standart | Egitim Sonrasi Standart
Degerler Hata Degerler Hata
Ortalama (Mean) 4,1200 ,10355 | Ortalama (Mean) 4,5267 ,08386
Standart Sapma Standart Sapma
,56715 ,45933

(Std. Deviation) (Std. Deviation)

Carpiklik (Skewness) -,934 427 | Carpiklik (Skewness) -,614 427
Yigilma (Kurtosis) ,892 ,833 | Yigilma (Kurtosis) -1,102 ,833
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Histogram Histogram

Mean =412 Mean = 453
Std. Dev. = 567 Std. Dev. = 459
N=30 N=30

=
1
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T T
250 3,00 3,50 4,00 4,50 5,00

Sekil 1: ik yardim Egitimi Verileri Dagilim Grafigi

Egitim uygulanmadan 6nce ve uygulandiktan sonra katilimcilarin degerlendirmeleri arasinda farklilik olup
olmadigini stnamak {izere uygulanan Wilcoxon testi sonuglari asagidaki tablolarda yer almaktadir.

Tablo 3: Ilk yardim Egitimi Wilcoxon Testi Analizi Sonuclar1 (N=30)

Tanimlayici istatistikler (Descriptive Statistics)

Ortalama Standart Sapma
N (Mean ) (Std. Deviation) Minimum | Maksimum
ONCE 30 4,1200 ,56715 2,60 5,00
SONRA 30 4,5267 ,45933 3,60 5,00

Test istatistikleri®

ONCE-SONRA
z -2,510°
Anlamlilik Degeri
,012
(2-kuyruklu)

a. Wilcoxon Isaretli Siralar Testi
b. Negatif siralamaya gore.

Wilcoxon testi analizi sonuglar: istatistiksel olarak anlamlidir. Tablodaki anlamlilik (Asymp. Sig.) satirindaki
degerlerin istatistiksel anlamlilik hesaplamalarinda sinir deger kabul edilen 0,05’ten kiigiik olmas1 gbzlemlenen
degerler arasinda anlamli bir fark oldugunu gosterir.

flk yardim egitimi uygulanmadan once ¢alisanlarin degerlendirmelerinin ortalamasi 4,12 standart sapmasi
0,56°dur. Tlk yardim egitimi sonrasi ayni ¢aliganlarin dncesi-sonrast yamtlari incelendiginde sorulara verdikleri
yanitlarin farklilik gosterdigi goriilmiistiir. Bu durum katilimeilarin aldiklari egitimin ilk yardim egitimi
konusundaki goriislerinde farklilik yarattigini gostermektedir (Ort.= 4,52; SS= .45). Elde edilen bulgular, ilk
yardim egitimi uygulanmadan once ve uygulandiktan sonra yapilan degerlendirmeler arasindaki farkin 0,05
anlamlilik oraninda o6nemli oldugunu gostermistir (Z= -2,510, p < .05). Sonu¢ olarak, H1 hipotezi
desteklenmistir. Baska bir ifadeyle, ilk yardim egitimi Oncesi degerlendirmeler ile egitim sonrasi
degerlendirmeler ayni degildir. Kisiler egitim sonrasi ilk yardim konusunda farkindalik kazanmigtir.

Ankette yer alan “Ilk yardimin ne oldugunu biliyorum.” Sorusu acil durumlarda ilk yardim bilgisiyle hareket
edebilme konusundaki algisini dlgmeye yoneliktir. Bu konuda egitim dncesi ve egitim sonrasi farklilik olup
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olmadig1 ayrica Olgiilerek katilimcilarin algilarindaki degisim Wilcoxon testi sonuglari ile Tablo 4’te yer

almaktadir.

Tablo 4: ilk yardimin Ne Oldugunu Biliyorum Sorusu Wilcoxon Testi Analizi Sonuclar1 (N=30)

Tanimlayici istatistikler (Descriptive Statistics)

b. Negatif siralamaya gore.

a. Wilcoxon isaretli Siralar Testi

Ortalama Standart Sapma
N (Mean) (Std. Deviation) Minimum | Maksimum
ilk yardimin ne oldugunu biliyorum
30 3,9667 , 76489 2,00 5,00
(Egitim 6ncesi)
ilk yardimin ne oldugunu biliyorum
30 4,5333 ,68145 2,00 5,00
(Egitim sonrasi)
Test Istatistikleri®
ONCE-SONRA
z -2,855°
Anlamlilik Degeri
,004
(2-kuyruklu)

“llk yardimin ne oldugunu biliyorum.” Sorusunun egitim &ncesi degerlendirmelerinin ortalamasi 3,96 standart
sapmasi 0,76 dir. Ik yardim egitimi sonras1 ayn1 calisanlarin degerlendirmeleri artis gdstermistir. (Ort.= 4,53; SS=
.68). Elde edilen bulgular, ilk yardim egitimi uygulanmadan dnce ve uygulandiktan sonra acil durumlarda ilk yardim
bilgisiyle hareket edebilme farkindaliginin 0,05 anlamlilik oraninda arttigini1 gostermistir (Z= -2,855, p <.05).

Ankette yer alan “Gerekli durumlarda ilk yardim yaparim.” Sorusu acil durumlarda ilk yardim bilgisiyle hareket
edebilme yeterliligini 6l¢meye yoneliktir. Bu konuda egitim 6ncesi ve egitim sonrasi farklilik olup olmadig: ayrica
oOlciilerek katilimeilarin genel ilk yardim egitimi farkindaligindaki degisimin detayli 6l¢iimiine yonelik Wilcoxon
testi sonuglar1 Tablo 5°te yer almaktadir.

Tablo 5: Gerekli Durumlarda ilk yardim Yaparim Sorusu Wilcoxon Testi Analizi Sonuclar1 (N=30)

Tanimlayici istatistikler (Descriptive Statistics)

Ortalama Standart Sapma
N (Mean) (Std. Deviation) Minimum | Maksimum
Gerekli durumlarda ilk yardim yaparim
30 4,0000 ,718784 2,00 5,00
(Egitim 6ncesi)
Gerekli durumlarda ilk yardim yaparim
30 4,5333 ,50742 4,00 5,00
(Egitim sonrasi)
Test Statistics®
ONCE-SONRA
z -2,774°
Anlamlilik Degeri
,006
(2-kuyruklu)

a. Wilcoxon Isaretli Siralar Testi

b. Negatif siralamaya gore.
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“Gerekli durumlarda ilk yardim yaparim.” Sorusunun egitim Oncesi degerlendirmelerinin ortalamasi 4,00
standart sapmasi 0,78dir. ilk yardim egitimi sonras1 ayni calisanlarin degerlendirmeleri artis gdstermistir. (Ort.=
4,53; SS= .50). Elde edilen bulgular, ilk yardim egitimi uygulanmadan once ve uygulandiktan sonra acil
durumlarda ilk yardim bilgisiyle hareket edebilme farkindaliginin 0,05 anlamlilik oraninda arttigini goéstermistir
(Z=-2,774, p <.05).

5. Tartisma ve Sonug¢

iki giinliik egitim sonrasi, iiniversitede gdrev yapan idari ve akademik personelin ilk yardim bilgi diizeyinin
genel olarak yiikseldigi goriilmektedir. Elde edilen bu sonug literatiirde yakin zamanda yapilan benzer
calismalarla paralellik gostermektedir (Giirler vd., 2021; Giinaydin ve Giinaydin, 2021; Sahin ve Aslan, 2019;
Kisilerin egitim aldiktan sonra ilkyardim uygulamalarina karsi daha ozgiivenli olduklari, is ve sosyal
cevrelerindekileri de egitim alma konusunda cesaretlendirdikleri sonucuna varilmistir. Kisa siirede yapilan
ilkyardim egitiminin, katilimeilarin bilgilerinde olumlu yonde gelisme kaydedilmesini ve kuruma olan aidiyet
duygusunu arttirmasini sagladigt goriilmiistiir. Ayrica mevzuata gore {i¢ yilda bir yenilenmesi gereken ilkyardim
egitiminin en az yilda bir kez yenileme egitimin yapilmasinin daha verimli oldugu gézlenmistir. Mevzuatta
zorunlu olarak verilmesi gereken egitim igerigine, katilimcilarin konuyla ilgili gereksinimleri, ilgi diizeyi,
beklentileri gibi konularin egitim Oncesince Olgililerek eklenmesinin ise egitimin etkinligini arttiracagi
degerlendirilmektedir.
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