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Ozet

Aralik 2019°da Covid-19 pandemi siirecinin tiim diinyay: etkisi altina almastyla birlikte egitim 6gretim faaliyetleri bu durumdan
olumsuz etkilenmis ve formal, informal olmak iizere egitimin tiim kademelerinde egitim &gretim faaliyetlerine ara vermek
zorunda kalmislardir. ki haftalik siireg sonrasinda Tiirkiye’de egitimin tiim kademelerinde yiiz-yiize egitimden acil uzaktan
egitime (emergency remote education) gecis karar1 alinarak gegis siireci baslamigtir. Bu noktada, iilkemizde Milli Egitim
Bakanlig: ilk, orta ve lise kademelerinde EBA ve TV yayinlan iizerinden uzaktan o&gretim faaliyetleri gergeklestirmis,
yiiksekogretim kurumlar ise bu siireci uzaktan egitim merkezleri aracilifiyla yiiriitmiistiir. Bu siiregte, ¢evrimigi derslerin
tasarimindan, degerlendirilmesine kadar uzaktan egitimin her asamasinda aktif rol oynayan &greticilerin, uzaktan egitimin
basarisinda 6nemli faktdrlerden birisi oldugu goriilmistiir. Bu caligmada; Covid-19 pandemi siirecinde yer alan uzaktan
Ogreticilerin mevcut yeterliliklerinin betimlenmesi amaglanmistir. Tarama arastirmasi olarak yliriitillen ¢alismada, Covid-19
pandemi siirecinde uzaktan egitim faaliyetleri yiiriiten 302 tane dgretmen ve dgretim eleman:i katilimer olarak belirlenmistir.
Calisma sonucunda uzaktan ogretici yeterliliklerinin mevcut durumu bes baslik altinda (Teknolojik, Ders Yonetimi,
Degerlendirme, Pedagojik, Etik ve Kurumsal) betimsel analiz (standart sapma, aritmetik ortalamalar vb.) yapilarak ortaya
¢ikartlmistir. Uzaktan 6greticilerin yeni teknolojik araglari kullanma, derslerinde hedef ve kazanimlara uygun 6gretim faaliyetleri
gerceklestirme, tiim ders siirecini planlama, uzaktan iletisim kanallarii kullanarak ders anlatimlarinda uygun yontem ve
teknikleri kullanma ve uzaktan ogreticilerin kendi alanlarindaki giincel gelisimleri takip ederek mesleki gelisimlerine katkida
bulunma noktasinda ortalama diizeyde yeterli olduklar1 gériilmiistiir. Ayrica uzaktan 6greticiler, yiirtittiikleri ders siirecinde gerek
ogrencilerle olan iletisimleri gerekse derslerinde igerik kullanimlarinda etik kurallara uyma ve bulunduklar kurumlara karsi
sorumluluklarini bilme konusundaki yetkinliklerinin de iist diizeyde oldugu goriilmiistiir. Ancak dersin kazanimlarini saglama
konusunda uygun degerlendirme araglarmi (anket, ¢evrimi¢i quiz, kahoot vb) ve uygun alternatif 6lgme tekniklerini (akran
degerlendirmesi, e-portfolyo vb.) kullanmada kendilerini yeterli hissetmedikleri énemli bir bulgu olarak ortaya c¢ikmustir.
Buradan hareketle; bu caligma sonuglart uzaktan egitim faaliyetlerini yiiriiten uzaktan Ogreticilerin sahip olmasi gereken
yeterliliklerin neler oldugu ve bu yeterlilikler ¢ercevesinde uzaktan ogreticilere verilmesi gerekli olan seminer ve farkindalik
egitimlerinin icerik ve kapsamina dair arastirmacilara, Ogretim tasarimcilarina ve yoneticilere yol gosterici olacagi
diigtiniilmektedir.

Anahtar Sézciikler: uzaktan egitim; covid-19 pandemi; uzaktan 6gretici yeterlilikleri

Kaynak Gosterme

Aydm, M., Atabay, M., ve Aydin, M. (2021). Covid-19 pandemi siirecindeki uzaktan 6greticilerin yeterlilik durumlarinin belirlenmesi.
Acgikogretim Uygulamalar: ve Arastirmalar: Dergisi (AUAd), 7(3), 94-126. https://doi.org/10.51948/auad.910592

94



AUAd 2021, Cilt 7, Say1 3, 94-126 Aydin,Atabay ve Aydin

Determining of online teacher competencies during Covid-19 pandemic
Abstract

With the Covid-19 pandemic process affecting the whole world in December 2019, educational activities were negatively affected
by this situation and all levels of education, formal and informal, had to take a break. After two weeks, the transition from face-
to-face education to emergency remote education has been decided and the transition process has started. At this point, the
Ministry of National Education has carried out distance education activities over EBA and TV broadcasts in primary, secondary
and high school levels in our country, while higher education institutions have carried out this process through distance education
centers. In this process, it has been observed that the online teachers who play an active role in all stages of distance education,
from the design of online courses to their evaluation, are one of the important factors in the success of distance education. In the
literature, there are a number of online teaching competencies that the staff who carry out distance education activities should
have. Although the online teaching competencies and dimensions revealed within the scope of the field literature examined show
diversity (social, manager, communicator, technical, pedagogical, field expertise, content provider, process facilitator, etc.). In
this context, it is aimed to describe the online teaching competencies of distance educators involved in the Covid-19 pandemic
process in this study. This study conducted as a survey research, 302 teachers and instructors who carried out distance education
activities during the Covid-19 pandemic process were determined as the participants of the study. As a result of the study, it was
revealed five dimensions (Technological, Course Management, Evaluation, Pedagogical, Ethical and Institutional) after analysis
of the data in terms of means, standard deviation points etc. It is stated that distance instructors are at an average level in terms of
using new technological tools, performing teaching activities in accordance with the goals and acquisitions in their lessons,
planning the entire course process, using appropriate methods and techniques in their lectures using distance communication
channels, and contributing to their professional development by following the current developments in their fields. In addition, it
has been observed that distance instructors have a high level of competence in both their communication with students and their
use of content in their lessons, as well as obeying ethical rules and knowing their responsibilities towards the institutions they are
working in. However, it has emerged as an important finding that they do not have online competency in using appropriate
assessment tools (questionnaire, online quiz, kahoot, etc.) and appropriate alternative assessment techniques (peer assessment, e-
portfolio, etc.) in order to achieve the learning outcomes of the course. From this point of view, it can be thought that the results
of the study will be a guide to researchers, instructional designers and administrators regarding the having online teaching
competencies of distance educators who carry out distance education activities and the content and scope of seminars and
awareness trainings that should be given to distance educators within the framework of these five competencies.

Keywords: distance education; Covid-19 pandemia; online teaching competencies
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Giris

Aralik 2019°da Asya’da ortaya ¢ikan Covid-19 salgini kisa siirede yayilarak Mart 2020°de
tim diinyay:1 etkisi altina alan bir pandemiye doniismiistiir (Bozkurt, 2020; World Health
Organization, 2020). Pandeminin etkisini azaltmak i¢in insanlarin birbirleriyle iletisimini
azaltarak sosyal mesafeyi korumak amaci ile bir¢cok kisitlamalara gidilmistir. Diinya genelinde
oldugu gibi Tiirkiye’de de tiim egitim kurumlar1 da salgindan olumsuz etkilenerek egitimin her
kademesinde (okul dncesi, tiniversite) egitim 6gretim faaliyetleri kesintiye ugrayarak 5 Mart 2020
tarihinden itibaren egitim 6gretim faaliyetlerine ara verilmistir. iki haftalik siire¢ sonucunda,
egitim 6gretim faaliyetlerinin daha fazla aksamamasi ve bu faaliyetlerin devam edebilmesi igin
Tiirkiye’de egitimin tiim kademelerinde yiiz-yiize egitimden acil uzaktan egitime (emergency
remote education) gecis siireci baslamistir.

Acil uzaktan egitim kavrami, Covid-19 salgin1 sonrasinda egitim 6gretim faaliyetlerini
devam ettirebilmek i¢in “zorunluluktan dogmus” (Bozkurt ve digerleri, 2020) 6grenen-dgreten-
icerik arasinda yasanan iletisim yontemi olarak literatiire gecmistir. Sezgin (2021) yilinda yapmis
oldugu ¢aligsmada acil uzaktan egitim kavramini egitimde yasanabilecek olasi kriz zamanlarinda
ogrenenlere gecici bir 6gretimsel destek sunulmasini amaglayan bir sistem olarak ifade etmistir.
Covid-19 salgim ile birlikte literatlire giren bu kavramla birlikte tiim diinyada oldugu gibi
Tiirkiye’de de cesitli uzaktan 6gretimsel destek siirecleri baslamistir. Bu siireg, Milli Egitim
Bakanliginin ilkdgretim, ortadgretim ve lise kademelerindeki dgrencilerine Egitim Bilisim Ag1
ve televizyon yayinlari iizerinden sunulan acil uzaktan egitim sekli olmakla birlikte
yiiksekogretim kurumlarinda bu siireg, ilgili kurumlarin uzaktan egitim merkezleri araciligiyla
yiriitiilmiistiir. Aktif uzaktan egitim merkezleri olmayan iniversiteler bu merkezleri agmaya
odaklanirken uzaktan egitim merkezi (UZEM) sahip olan iiniversiteler bu kurumlarin1 daha
islevsel hale getirmeye calismistir. Bu cercevede, salginin beraberinde getirdigi acil ve
beklenmedik gegis siireci 6gretmen ve 0gretim elemanlarinin da yliz-yiize egitimden uzaktan
egitime gecisinde hazirliksiz yakalanmalarina sebep olmustur. Dolayistyla Tiirkiye’de MEB’e
bagli 6gretmenler ve yiiksekogretim kurumlarinda goérevli 6gretim elemanlar1 derslerini uzaktan
egitim araciligiyla yiirlitmek durumunda kalmigtir. Bu durum, uzaktan Ogretim faaliyetleri
kapsaminda Ogretmenlere ve dgretim elemanlarma hem teknolojik hem de pedagojik agidan
biiyiik gorev ve sorumluklar getirmistir. Bu baglamda, 6gretmenler ve dgretim elemanlarinin
uzaktan Ogretim siiresince uzaktan ders yonetebilme durumlart ve bu noktada sahip olmasi
gereken yeterlilik ve becerilerin belirlenmesi gerekmektedir. Dolayisiyla, bu c¢alismada;

yurti¢inde uzaktan 6gretici yeterliliklerine yonelik mevcut durum incelenerek, pandemi siirecinde
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uzaktan egitim faaliyetlerini yliriiten 6greticilerin yeterliliklerinin belirlenmesi amaglanmistir. Bu
baglamda, uzaktan 6gretici yeterlilikleri ile ilgili mevcut durum analizi 6zellikle uzaktan egitim
programlarinin tasarlanmasi siirecinin dnemi konusundaki biling diizeyini artirarak uzaktan
egitim yoluyla 6gretim destegi veren kurumlara yeni bakis agilar1 kazandirabilir. Ayrica, uzaktan
egitim birimlerinde ydnetici rollerinde gorev alan kisilerin, egitim-6gretim faaliyetlerinin
kalitesinin arttirtlmast noktasindaki cabalarinin olumlu yonde degisim gosterecegi ve bu
cergevede uzaktan dgreticilerin yetersiz kaldigi durumlar belirlenerek destek siireclerinin ise
kosulmasi ¢aligmanin 6nemini arz etmektedir. Arastirmanin genel amact dogrultusunda uzaktan
egitimde ders veren Ogreticilerin gérev ve sorumluluklarinin ne diizeyde oldugunun belirlenmesi,
iilkemizde uzaktan egitimde niteligin artirilmasi i¢in dnemli bir agama olarak degerlendirilebilir.
Arastirma Sorunsal

Covid-19 pandemi siirecinde goriildiigii iizere, egitimin tim kademlerinde uzaktan 6gretim
faaliyetlerini yiirliten Ogreticilerin bu gegis siirecinin en O6nemli faktorlerinden olduklari
goriilmiistiir. Pandeminin seyrine paralel olarak devam eden uzaktan O6gretimde cevrimigi
derslerin tasarimindan, yonetimine ve degerlendirilmesine kadar gecen siirecin her asamasinda
ogreticiler aktif rol oynamaktadirlar (Anderson ve Dron, 2011; Mortera-Gutierrez ve Murphy,
2000). Nitekim 6greticiler, bu siirecte ¢evrimigi toplanti1 araglarim1 kullanarak canli dersler
ylrlitmek, cesitli Web 2.0 aracglarim1 kullanarak c¢evrimigi igerikler olusturmak, c¢evrimigci
O0grenme yonetim sistemlerini kullanmak ve ¢evrimici ortamda dgrencilerle iletisime gegmek gibi
yeni roller iistlenmislerdir(Can, 2020). Ogreticilerin iistlendikleri bu rolleri etkili bir sekilde
yerine getirmeleri i¢in belirli niteliklere sahip olmasi gerekmektedir. Bu noktada, uzaktan
ogreticilerin sahip olmasi gereken yeterlilikler aragtirmanin amacini olusturmaktadir.

Bu calismada, Covid-19 pandemi siirecinde yer alan uzaktan oOgreticilerin mevcut
yeterliliklerinin betimlenmesi amacglanmistir. Bu amag c¢ercevesinde olusturulan arastirma
sorular1 soyledir;

1.Covid-19 pandemi siirecinde yer alan uzaktan greticilerin kullandiklar1 teknolojik araglar
nelerdir?
2.Covid-19 pandemi siirecinde yer alan uzaktan dgreticilerinin yasanilan sikintilar nelerdir?

3.Covid-19 pandemi siirecinde yer alan uzaktan greticilerin mevcut yeterlilikleri nelerdir?
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flgili Alanyazin
Bu baglik altinda c¢aligmanin kuramsal temelleri, calismayla dogrudan iliskili

aragtirmalara yer verilmistir.

Cahismanin Kuramsal Temeli

Yeterlilik bir organizasyonda etkin bir sekilde performans sergileyebilmek i¢in gerekli olan
bilgi, beceri, yetenek ve tutumdur. Dolayisiyla uzaktan 6gretici yeterlilikleri de uzaktan 6gretimi
etkili bir sekilde uygulamak icin gereken bilgi, beceri, yetenek ve tutumlardir (Paquette, 2007).
Bu kavram literatiirdeki bazi ¢aligmalarda uzaktan Ogreticilerin sahip olmasi gereken roller
seklinde de ifade edilmektedir. Bawane ve Spector (2009), calismasinda roller ve yeterlilikler
kavramlarinin iki ortak stil {izerinden farkli sekillerde temsil edildigini belirtmis ve uzaktan
ogretimde neyin gerekli oldugunu daha iyi anlamak ic¢in uzaktan &greticilerin rollerini ve
yeterliliklerini incelemislerdir. Bazi arastirmacilar ise yeterlilikleri uzaktan &gretici rolleri
(actors’ roles) olarak tanimlamislardir (Thach ve Murphy, 1995; Goodyear ve digerleri, 2001;
Williams, 2003; Dennis ve digerleri,, 2004; Aydin, 2005; Varvel, 2007). Diger yandan, bu
yetkinlikleri beceri kiimeleri, kategorileri veya yeterlilik alanlar1 olarak goren aragtirmalarda
mevcuttur (Bawane ve Spector, 2009; Shank, 2004). Thach ve Murphy'nin (1995) yilindaki
caligmasinda roller ve yeterlilikler arasindaki ¢izgiyi acik bir sekilde tanimlarken, 6te yandan
diger arastirmacilar da uzaktan 6gretici rol ve yeterliliklerini siniflandirirken bu iki kavramin
birbiriyle ortiistiigiinii gdsteren calismalar ortaya koymuslardir. Bu ¢er¢evede, Bawane ve Spector
(2009), bu iki kavram arasindaki ortak 6zellikleri ve drtiigmeleri inceleyerek kapsamli bir uzaktan

ogretici rolleri ve yeterlilikleri listesi hazirlamigtir (Martin ve digerleri 2019).

Rolleri tanimlamak

Roller
. Roller araciligiyla yeterlilikleri tanimlamak
Y eterlilik
Ga Beceriler ve roller araciligtyla 6greticilerin gorevlerini tanimlamak
orev

Sekil 1. Uzaktan Ogreticilerin rol, yeterlilik ve gorev hiyerarsisi (Alvarez, Guashch ve Espasa,

2009)
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Arastirmacilarin incelemeleri sonucunda ortaya ¢ikan uzaktan ogretici rolleri; (1)
Kolaylagtiric1 (2) Kurs Tasarimeist (3) Kurs Yoneticisi (4) Konu Uzmani (5) Mentor olarak
belirlenirken uzaktan 6gretici yeterliliklerini ise; (1) Teknik Beceriler, (2) Ogrenmeye isteklilik,
(3) "Insanlarin nasil &grendigi" bilgisi, (4) Igerik Uzmanligi, (5) Kurs Tasarimi, (6) Ogrencinin
ogrenmesini degerlendirme gibi basliklar altinda ortaya koyduklar1 gériilmektedir ( Wang, Wang
ve digerleri 2019). McAllister ve Graham (2016) ¢alismasinda uzaktan 6gretim miifredatindaki
(a) teknik beceriler, (b) 6gretim tasarimi, (¢) uzaktan 6gretim pedagojisi, (d) etik, (e) uzaktan
egitim (OL) ve harmanlanmis egitim (BL) alan bilgisi (f) uzaktan 6gretim (OL) uygulama
deneyiminden olusan hedeflerin (Pulham ve Graham, 2018) yedi kiiresel tema olarak bilinen (a)
pedagoji, (b) yonetim, (c) degerlendirme, (d) teknoloji, (e) 6gretim tasarimi, (f) egilimler ve (g)
iyilestirme boyutlari ile oldukea iligkili oldugunu ortaya ¢ikarmastir.

Literatiirde uzaktan greticilerin iistlenmesi gereken roller ve yeterlilikler hakkinda bir¢ok
arastirma yapilmis (Arah, 2012; Baran ve digerleri 2011; Bawane ve Spector, 2009; Smith, 2005;
Varvel, 2007) olup cogunlukla uzaktan O&greticilerin sahip olmasi gereken yeterlilikleri
“Pedagojik”, “Sosyal”, “Yonetimsel” ve “Teknik” olmak iizere dort boyut altinda inceledikleri
gorlilmiistiir (Berge, 1995; Liu ve digerleri, 2005). Bu caligmada ise Aydin’in (2017)
calismasinda ortaya koydugu yeterlilikler dikkate alinarak “Teknolojik”, “Pedagojik”, “Ders
Yonetimi”, “Degerlendirme” ve “Etik ve Kurumsal” olmak iizere bes baglik altinda incelenmistir.

“Teknolojik”; katilimcilarin kullandig1 sistemde karsilastiklart sorunlari giderebilme ve
teknolojiyi etkili bir sekilde kullanarak dersine entegre edebilme rollerini igermektedir.

“Pedagojik”; 0grencilerle olan etkilesim ve iletisimin gelistirilmesi, grup yOnetimi, is
birlikgi Ogretimi destekleme, Ogrencilerin denetlenmesi, icerigin hazirlanmasi, iletisimi
kolaylastirma gibi rolleri igermektedir.

“Ders Yonetimi”; Ogrenme ortamindaki Ogrencileri yonlendirme ve rehberlik etme,
etkilesimleri yonetme, ¢cevrimici ortamdaki 6grencilere gorev ve sorumluluklar verme ve sinif ve
zaman yonetimindeki rolleri igermektedir.

“Degerlendirme”’; cevrimic¢i Ogrenme ortamindaki Ogrencilerin alternatif ve yenilik¢i
teknolojiler kullanarak degerlendirebilme rol ve sorumluluklarini igcermektedir.

“Etik ve Kurumsal”; smf i¢i 6grenciler arasindaki saygi ve iletisim kurallarina dikkat
ederek ders igerigine gelistirme siireclerinde etik kurallar1 g6z 6niinde bulundurma rollerini
icermektedir. Ayrica bu yeterlilik c¢ercevesinde; uzaktan ogreticiler kurumsal destek

servislerinden haberdar olarak ihtiyaci oldugu destek hizmetlerini alabilir.
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Calisma ile Ilgili Dogrudan fliskili Arastirmalar

Uzaktan Ogretimin yayginlagsmasiyla birlikte bircok arastirmaci uzaktan Ogretici
yeterliliklerinin neler oldugunu arastirmaya baslamis ve bu noktada gesitli ¢calismalar ortaya
koymuslardir. Bu calismalardan; Roberts (2018), Giiney Afrika Universitesi'ndeki greticileri
arastirdig1 ¢alismasinda bu kisilerin teknoloji ve dgretim tasarimi yeterliliklerinin ¢ok dnemli
oldugunu ve bu alanlar1 desteklemek i¢in gesitli egitimlerin yapilmasinin gerekliligini ortaya
koymustur. Amerika Birlesik Devletleri’nde yapilan bir diger ¢aligmada ise; lise diizeyindeki
uzaktan 6gretim faaliyetlerini diizenleyen 6greticilerin kurs tanimlamalarini ve kurs hazirliklarin
sorgulayan bir anket uygulanmistir. Anket sonuglarinda ise; uzaktan Ogreticilerin ¢evrimici
pedagoji, 6gretim tasarimi ve ¢evrimigi alan uzmanligi konularinda daha fazla destege ihtiyaglari
olduklar ortaya ¢ikmistir. Richter ve Ware (2016), ABD'de saglik bilimleri hemsirelik boliimii
egitimcilerinin egitim teknolojisi yeterlilikleri ve ¢evrimigi 6gretimdeki etkililikleri aragtirmistir.
Arastirma sonucunda hemsirelik bolimi egitmenlerinin  egitim teknolojisi kullanim
yeterliliklerinin "oldukca yeterli" ile "¢ok yeterli" arasinda oldugu goriilmiistiir. Ispanya’da
yapilan bir calismada ise; sosyal, degerlendirici ve ydnetici rollerinin uzaktan 6greticilerin
mesleki gelisimlerinde dikkate alinmasi gereken roller olarak belirtmislerdir (Gonzalez-
Sanmamed ve digerleri, 2014). Tookey ve digerleri, (2011) yaptiklar1 ¢aligmada dgretmenlerin
eszamansiz ve eszamanli uzaktan 6gretim konusundaki bakis agilarini arastirarak pedagojinin
hem eszamansiz hem de eszamanli ¢evrimigi 6Zretim i¢in gerekli oldugunu ortaya koymuslardir.
Ozetle, uzaktan ogreticilerin sahip olmasi gereken bu yeterliliklerin betimlenmesi, Covid-19
pandemisi ile oncellikli 6gretim sekli haline gelen uzaktan egitim faaliyetlerinin egitimin tim
kademlerinde gorev yapan ogreticilere yol gosterici olacagi diisliniilmektedir. Ayrica, ¢aligmanin
cikis noktasinda etkili olan pandemi siirecinin uzamast da bu yeterliliklerin Ogreticilere
kazandirilmasinin 6nemini siiregte de ortaya koymaktadir. Dolayisiyla uzaktan Ogretici
yeterlilikleri ve rollerinin betimlenmesi uzaktan 6gretime yeni baglayan ve devam etmekte olan

tiim 6greticiler igin yararl olabilecegi diisiiniilmektedir (Stein ve Wanstreet 2017).
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Yontem

Arastirma Modeli

Bu calismada, Tiirkiye’de pandemi siirecinde egitim faaliyetlerini uzaktan yiiriiten
ogreticilerin (6gretim elemant, 6gretmen) yeterlilikleri betimlenmistir. Bu noktada, ¢alisma
tarama arastirmasi olarak ylriitilmiistiir. Karasar (2004) yilinda tarama arastirmasini,
geemisteki veya halen mevcut bir durumu oldugu bi¢imiyle betimlemeyi amaglayan bir
arastirma yaklasimi olarak ifade etmistir. Bu calismada da pandemi siirecindeki uzaktan
ogreticilerin acil uzaktan egitim siiresince sergilemis olduklart yeterliliklerin neler oldugu
sorusuna cevap aranmaktadir. Dolayisiyla, bu siirecte betimsel tarama aragtirmasi yontemi
tercih edilmistir.
Arastirma Alam ve Katihmcilar

Arastirmanin  evrenini 2019-2020 Covid-19 pandemi siirecinde uzaktan egitim
faaliyetlerini yiirliten 6gretmenler ve 0gretim elemanlar1 olusturmaktadir. Uzaktan dgretici
olarak tanimlanan evrenden uygun drnekleme yontemi ile 350 kisi 6rneklem olarak alinmigtir.
Uygun ornekleme yontemi, olasiliga dayali olmayan 6rnekleme tekniklerinden birisi olup
arastirmacilarin arastirma siirecini kolaylastiracak zaman, maliyet, ulasilmak istenen hedef
kitleye kolay ulasilabilirlik gibi arastirmanin gerceklestirilmesi ile ilgili faktorleri dikkate
alarak ¢aligma grubunun belirlendigi bir 6rnekleme tiiriidiir (Biiytlikoztiirk ve digerleri, 2015;
Patton, 2005). Caligsma grubu belirlenirken 6greticilerin aktif olarak pandemi siirecinde uzaktan
egitim yoluyla egitim vermis olma ve goniillii olma 6l¢iitleri dikkate alinmistir. Aragtirmacilar
tarafindan uygun ornekleme yontemi ile belirlenen 350 uzaktan 6greticiye dagitilan ¢evrimigi
ankete 302 kisi geri doniis saglamigtir. Buna gore anketin geri doniis oran1 %86,28’dir. Geri
doniis saglayan ve arastirma grubunu olusturan 302 uzaktan Ogreticinin meslek gruplari,
cinsiyetleri, mesleki deneyimleri ve branglarina yonelik demografik bilgileri ve frekans

degerleri Tablo 1’de 6zetlenmistir.
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Tablo 1

Uzaktan Ogreticilerin Demografik Bilgileri
Arastirma Grubu Frekans Yiizde

Meslek Ogretmen 183 %60,6
Ogretim Elemam 119 %39.,4

Cinsiyet Erkek 135 %44,7
Kadin 167 %55,3
0-5 78 %25,8

Mesleki Deneyim Yili 5-10 78 %25,8
10-15 58 %19,2
15 ve lizeri 88 %29,1
Bilgisayar Bilimleri 48 %15,9
Sosyal Bilimleri 34 %11,3

Brans Fen Bilimleri 29 %09,6
Egitim Bilimleri 24 %7,9
Mesleki Ders 17 %15.,6
Matematik 49 %16,2
Yabanci Dil 27 %38.9
Hukuk 8 %2,6
Beden Egitimi 6 %2,0
Tiirkce 15 %5.,0
Gizel Sanatlar 7 %2,3
Diger 38 %12,7

Veri Toplama Araci

Calisma kapsaminda uzaktan Ogretici yeterliliklerinin tanimlandigr caligmalardan
(Aydin, 2017) giincel kaynak temel alinarak olusturulan uzaktan 6gretici yeterlilik boyutlari;
teknolojik boyut, ders yonetimi, degerlendirme, pedagojik boyut, etik ve kurumsal boyut olarak
aragtirmacilar tarafindan belirlenmistir. Ayrica, Tiirkiye’de uzaktan egitim ve uzaktan dgretici
anahtar kavramlari ile yapilan alan yazin taramasi sonucunda, Aydin (2017) tarafindan yapilan
aragtirma Tiirkiye’de uzaktan 6gretici yeterliliklerine yonelik yapilan giincel bir kaynak olarak,
arastirmacilara veri toplama aracini gelistirme siirecinde rehber olmustur. Veri toplama araci
gelistirilirken ulusal ve uluslararasi alan yazin dikkate alinarak olasi tiim uzaktan &gretici
yeterlilikleri goz oniinde bulundurulmustur. Veri toplama araci, demografik bilgiler (meslek
gruplari, cinsiyetleri, mesleki deneyimleri, branslari) ve uzaktan ogretici yeterliliklerini
belirlemeye yonelik gelistirilen maddelerin yer aldig1 iki boéliimden olugmaktadir.

Istatistiksel ¢dziimlemeler yapilirken yararlanilacak olan aralik genisligini belirlemek
icin seri genigligi anketin diizey sayisina boliinmiis ve aralik genisligi bulunmustur. Bes

dereceli degerlendirme araglari i¢in aralik genisligi 4/5= 0.8 olup birim araliklarinin alt ve tist
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sinirlart asagidaki gibi ¢ikmaktadir. Bes dereceli degerlendirme araci; 1,00-1,80 =1; 1,81-
2,60=2; 2,61-3,40 = 3; 3,41-4,20 = 4; 4,21- 5,00 = 5 seklinde belirlenmis olup, kabul
edilebilirlik ortalamasi 3,41 olarak alinmis (Kiiglik, 2002) ve yorumlamalar buna gore
yapilmustir.

Veri toplama aracinin giivenirligin  hesaplamasinda Cronbach Alfa analizi
kullanilmistir. Cronbach Alfa ayni1 amaca yonelik olarak olusturulan bir grup degiskenin i¢
tutarliligini 6l¢meye yonelik olarak kullanilan bir istatistiktir (Pallant, 2005). Giivenirlik analizi

ile ilgili sonuglar Tablo 2' de goriilmektedir.

Tablo 2

Uzaktan Ogretici Yeterlilik Basliklar: ve Giivenirlik Katsayilar

Yeterlilik Bashklar: Alfa Katsayisi
Teknolojik 0,91
Ders Yonetimi 0,88
Degerlendirme 0,80
Pedagojik 0,85
Etik ve Kuramsal 0,87

Ankette kullanilan bagliklarin i¢ tutarlik diizeylerine (giivenirligine) bakildiginda,
bunlarm 0.80 ile 0.91 arasinda degistigi goriilmektedir. Bir degerlendirme aracinin giivenilir
olabilmesi i¢in i¢ tutarlik degerinin 0.70'ten diigiik olmamasi gerekir (Nunnaly ve Bernstein,
1994; Pallant, 2005; Fraenkel ve digerleri, 2012, akt. Cetin ve digerleri, 2013, s. 709). Bu
anketteki hicbir baghigin i¢ tutarlik katsayisi 0.70'in altinda olmadigindan bu ankette kullanilan
maddeler giivenilirdir denebilir. Ayn1 zamanda ilgili olduklar1 konulardaki farkli basliklart
dengeli olarak temsil ettikleri sdylenebilir. Veri toplama araci olan anket, 5li Likert tipinde
olup 39 maddeden olugmaktadir. Demografik bilgi formu harig, anketin diger bolimlerinde 5°li
Likert kullanilmistir. Ogreticilerden “Kesinlikle Katilryorum” (5 puan), ile “Kesinlikle
Katilmiyorum” (1 puan) arasinda hazirlanmis maddelerin her birisi i¢in bes goriisten kendileri
icin en uygun olanini se¢meleri istenmistir. Gelistirilen taslak anket formunun kapsam
gecerliligini arastirmak i¢in uzaktan egitim alaninda uzman 6gretim tiyelerine danisilmis olup

gerekli diizeltmeler yapilmustir.

Veri Toplama Siireci
Tiirkiye’'nin gesitli bolgelerinde uzaktan egitim araciligiyla ders veren 350 kisiye farklh

iletisim teknolojileri (whatsapp, gmail vb.) kullanilarak ulasilmigtir. Goénderilen ankete, tiim
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Ogretmenler ve Ogretim elemanlar1 goniillii olarak katilmis ve anketi yaklasik olarak 15
dakikada cevaplamiglardir. Bu c¢alismada veriler 20 Mayis 2020 tarihinde toplanmaya

baglanmistir. Verilerin toplanmasi yaklasik 2 hafta stirmiistiir.

Veri Analizi

Alman veriler betimsel analiz yontemi kullanilarak analiz edilmistir. Tiim katilimcilarin
her bir maddeye verdigi cevaplarin ortalamasi ve standart sapmasi hesaplanarak elde edilen
veriler “SPSS 20” yazilimi kullanilarak analiz edilmistir. Verilerin analizinde betimsel

istatistiklerden yiizde ve frekans degerleri lizerinden bulgular sunulmustur.

Etik Konular

Arastirmada kullanilan anket tamamen goniilliik esasina dayanarak uygulanmustir.
Anketi yanitlamadan Once, Ogreticilere anketin kapsami ve amaci agik¢a ifade edilmistir.
Ayrica katilmak isteyen tiim uzaktan ogreticilere verdikleri bilgilerin arastirma amaci disinda

herhangi bir amacla kullanilmayacagi bilgisi anketin ilk kisminda verilmistir

Bulgular ve Yorumlar
Uzaktan Ogretici yeterliklerini betimlemeyi amaglayan bu ¢aligmada, arastirma
grubunun uzaktan 6gretim siirecinde kullanmis olduklari teknolojik araglar ve yiizdelik

degerleri asagidaki Tablo 3’te sunulmaktadir.

Tablo 3
Uzaktan Ogreticilerin Kullandiklar1 Teknolojik Araglar

Teknolojik Araglar Frekans | Yiizde
Uzaktan Masaiistii Bilgisayar 80 %26,5
Ogreticilerin Diziistii bilgisayar 242 %80,1
Kullandiklar Tablet 59 %19,5
Teknolojik Akilli Telefon 226 %74,8
Araglar Diger (Akilli Tahta, Tripot, Kullaklik, | 7 %2,2

mikrofon vb.)

Tablo 3’te uzaktan ogreticilerin biiyiik ¢ogunlugunun uzaktan egitim faaliyetleri
stiresince diziistii bilgisayar (laptop) kullandiklart (%80.1) goriilmekte olup ardindan akilli
telefon (mobil) kullandiklar1 (%74.8) goriilmektedir. Diger yandan, tablet kullanim oraninin
(%19.5) diger teknolojik araglara kiyasla daha diisiik oldugu sdylenebilir. Ayrica Tablo 4’te
uzaktan Ogretim siirecinde yasanilan sikintilar sunulmustur. Katilimcilar ankette belirtilen

seceneklerden birden fazla segenek isaretleme hakkina sahiptir.

104



AUAd 2021, Cilt 7, Sayz 3, 94-126 Aydin,Atabay ve Aydin

Tablo 4

Uzaktan Egitim Stirecinde Yasanan Sikintilar

Yasanan Sikintilar Frekans | Yiizde
Uzaktan Egitim Siirecinde | Herhangi bir sikint1 yagamadim 137 %45.,4
Yasanan Sikintilar Yazilim eksikligi 39 %12,9
Internet erisim problemi 101 %33.,4
Donanim eksikligi 63 %20,9
Diger (6grenci katilimi az, materyal | 29 %38,7
sikintisi, tecriibesizlik vb.)

Tablo 4’te uzaktan egitim siiresince, uzaktan Ogreticilerin yasadiklar1 sikintilar
incelendiginde, internet erisim problemi (%33,4) ve donanim eksikliginden kaynaklanan
problemin (%20,9) digerlerine oranla en sik karsilagilan sorunlar olarak ortaya c¢iktigi
goriilmektedir. Ayrict neredeyse katilimcilarin yarsina yakini (%45,4) bir sikint1 yagamadigini

da belirtmisgtir.
Uzaktan Ogreticilerin Teknolojik Ac¢idan Yeterlilik Durumlari

Uzaktan 6gretici yeterliliklerinden; Teknolojik basligi ¢ercevesinde ele alinan maddeler
genelde uzaktan Ogreticilerin, uzaktan egitim siirecinde kullanmis olduklar1 dijital araglar ve
Ogrenme Yonetim Sistemleri iizerinden sorulan sorulara yer verilmistir. Bu sorular
cercevesinde, verilen cevaplara dayali madde yiizdelik dagilimlari, aritmetik ortalamalar1 ve

ilgili soruya cevap veren katilimci sayilar1 Tablo 5° te gdsterilmektedir.

Tablo 5

Teknolojik Basliga Ait Maddeler ve Frekans Degerleri

Madde | Kesinlikle Katilmiyorum | Kararsizim | Katihyorum | Kesinlikle

Katilmiyorum Katihyorum

n % n % n % n % n % A.O. | s.s
M1 2 0,7 17 5,6 47 15,6 112 37,1 | 124 41,1 4,1 0,91
M2 4 1,3 9 3 43 | 14,2 108 | 358 | 138 45,7 4,2 0,89
M3 3 1 7 2,3 32 | 10,6 67 22,2 1193 63,9 4,5 0,85
M4 12 4 28 9,3 66 | 219 95 31,5 | 101 33,4 3.8 1,12
M5 10 3,3 21 7 63 209 90 29,8 | 118 39,1 3,9 1,08
Mo6 8 2,6 18 6 71 | 23,5 96 31,8 | 109 36,1 3,9 1,03
M7 1 0,3 6 2 34 | 11,3 93 30,8 | 168 55,6 4,4 0,79
M8 1 0,3 6 2 29 19,6 103 | 34,1 | 163 54 4,4 0,77
M9 2 0,7 16 5,3 69 |228 104 344 | 111 36,8 4,0 0,93
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Tablo 5’teki dagilim incelendiginde; en yliksek aritmetik ortalama puanina sahip
maddenin 3. madde oldugu goriilmektedir. Bu madde “Basit web islemlerini (link paylagma,
video embed vb.) yapabilirim” seklinde olup bu maddeye uzaktan Ogreticilerin katilma
diizeylerinin dagilimi, (4,21- 5,00) “katiliyorum” ve “kesinlikle katiliyorum” araliginda
oldugunu gostermektedir. En diisiikk X puana sahip olan madde ise 4. maddedir. Uzaktan
ogreticilerin, bu maddeye ‘‘Siirecte kullanilan Ogretim Yoénetim Sisteminin (Moodle, Eba,
Blackboard vb.) 6zelliklerini ve bilesenlerini bilirim.’” sorusuna katilma diizeylerinin dagilima,
(3,41-4,20) “’kararsizim” ve “ katiltyorum” araliginda oldugunu gdstermektedir.

Diger maddeler incelendiginde, 8. madde standart sapmasi en diisiik olan madde olarak
ortaya ¢ikmaktadir. Dolayisiyla uzaktan 6greticiler “Dersin konusuna uygun materyal (sunum,
video, animasyon, infografik vb.) secebilirim” ifadesine “kesinlikle katiliyorum” derecesinde

ortak bir goriis bildirmislerdir.

Covid-19 pandemi siirecinde uzaktan ogreticilerin yiiriittiikleri egitim sonrasinda,
teknolojik bashigi agisindan yeterlilikleri incelendiginde, bu basliga ait tiim maddelerin
aritmetik ortalamasinin 4,1 oldugu goriilmektedir. Bu cergevede, uzaktan o6greticiler, yeni
teknolojik araglar1 kulanim durumlarinin (link paylasma, video embed, ses, dosya aktarimi,
masaiistii paylagimi, kamera paylagimi), Ogretim ydnetim sistemlerini (Moodle, Eba,
Blackboard vb.) ve canli ders araglarini (Adobe Connect, Zoom, Micosoft Teams vb.) kullanma
becerilerinin temel diizeyde yeterli olduklarin1 gostermektedir. Diger yandan, bulgular meslek
gruplarina gore incelendiginde madde 9 ve madde 2’ deki aritmetik ortalama puanlarinin ve

standart sapma degerlerinin farkli oldugu goriilmektedir (Tablo 6).

Tablo 6

Meslek Gruplarina Gére Farkli Frekans Degerine Sahip Maddeler

Madde M2: Canli ders araglarini (Adobe Connect, Zoom, Micosoft
Teams vb.) etkin kullanabilirim.

Meslek Grubu Aritmetik Ortalama Standart Sapma

Ogretmen 4,076503 0,93776

Ogretim Elemam 4,428571 0,762255

“M2: Canli ders araclarint (Adobe Connect, Zoom, Micosoft Teams vb.) etkin
kullanabilirim.” ifadesine Ogretmenlerin verdikleri cevaplar ile 6gretim elemanlarinin

verdikleri cevaplar arasindaki ortalama puanin “0,35” diizeyinde oldugu goriilmektedir. Ayrica
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standart sapma degerlerinde de bu farklilik “0,17”dir. Ogretim elemanlarinin 6gretmenlere

oranla canli ders ara¢larini kullanma konusunda aritmetik ortalamalisinin daha yiiksek oldugu

goriilmektedir.

Tablo 7

Meslek Gruplarina Gére Farkli Frekans Degerine Sahip Maddeler

Madde M9: Ders igerigine uygun 6zgiin materyaller
geligtirebilirim.

Meslek Grubu Aritmetik Ortalama Standart Sapma

Ogretmen 3,857923 0,959013

Ogretim Elemam 4,252101 0,832315

Tablo 7°de Ogretmenlerin  “M9: Ders igerigine uygun &zgiin materyaller
gelistirebilirim.” ifadesine Ogretmenlerin verdikleri cevaplar ile Ogretim elemanlarinin
verdikleri cevaplar arasindaki ortalama puan farkinin “0,40” diizeyinde oldugu goriilmektedir.
Bu noktada, Ogretim elemanlarinin Ogretmenlere oranla Ozgiin materyal gelistirme
konusundaki becerilerinin aritmetik ortalamalar1 baz alinarak daha yiiksek diizeyde oldugu
diistintilebilir.

Uzaktan Ogreticilerin Ders Yonetimi A¢isindan Yeterlilik Durumlari

Ders yonetimi baslig1 ¢ergevesinde yer alan maddeler, dersin Oncesi, ders sirasi ve ders
sonrasinda uzaktan dgreticilerin dikkate almas1 gereken veya sahip olmasi gereken 6zelliklerini

iceren ifadelerden olusmaktadir.

Tablo 8
Ders Yonetimi Bashigina Ait Maddeler ve Frekans Degerleri
Madde | Kesinlikle Katilmiyorum | Kararsizi Katiliyorum | Kesinlikle

Katilmiyorum m Katilhyorum

n % n % n % n % n % A. S.S

0.

M10 7 23 22 1173 71 | 23,5 | 101 |334 | 101 |334 |39 |1,03
Mi1 2 0,7 8 2,6 38 126 | 135 | 44,7 | 119 394 |42 | 0,80
Mi12 7 2,3 17 | 5,6 61 |202 | 111 | 36,8 | 106 | 351 |4,0 | 0,99
M13 3 1 11 | 3,6 47 15,6 | 104 | 344 | 137 (454 |42 | 0,90
Mi14 3 1 2 0,7 28 193 94 31,1 | 175 | 579 |44 | 0,77
M15 3 1 5 1,7 37 123 | 104 | 344 | 153 |50,7 |43 | 0,83
M16 4 1,3 7 2,3 43 142 | 106 | 351 | 142 |47 42 10,88
M17 5 1,7 5 1,7 33 109 | 116 | 384 | 143 474 [ 43 |085
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Tablo 8’deki dagilim incelendiginde; en yiiksek aritmetik ortalama puana sahip olan
maddenin 14. madde oldugu goriilmektedir. Bu madde ¢ercevesinde, uzaktan 6greticilerin
“Ders igerisinde liderlik 6zelligi gosterir ve ders i¢i 6grenci ¢atigmalarini 6nlerim.” ifadesine
katilma diizeylerinin dagilimi, (4,21- 5,00) “katiliyorum” ve “kesinlikle katiltyorum”
araligindadir. En diisiik aritmetik ortalama puana sahip olan madde ise, 10. Maddedir. Uzaktan
Ogreticilerin, ‘‘Ders dncesi, ders esnasi ve ders sonrasi 0grencilerden beklenen sorumluluklari,
odevleri ve degerlendirme olgiitlerini iceren izlence paylasirim.’”” ifadesine katilma
diizeylerinin dagiliminin, (3,41-4,20) “kararsizim” ve “ katiltyorum” araliginda oldugu ortaya
cikmustir.

Bu baslik ¢ergcevesinde diger maddeler incelendiginde, 14. madde standart sapmasi en
diisiik olan maddedir. Dolayisiyla uzaktan ogreticilerin “Ders igerisinde liderlik 6zelligi
gosterir ve ders i¢i Ogrenci c¢atismalarini Onlerim” ifadesine “kesinlikle katiliyorum”
derecesinde ortak bir goriis bildirdikleri goriilmektedir.

Covid-19 pandemi siirecinde uzaktan Ogreticilerin yiiriittiikleri egitim sonunda ders
yonetimi bashig1 ¢ercevesindeki yeterlilikleri incelendiginde, bu bashiga ait tiim maddelerin
aritmetik ortalama puanlarinin 4,2 oldugu Tablo 8’de goriilmektedir. Dolayisiyla, uzaktan
Ogreticiler uzaktan egitim siiresince yliriitmiis olduklar1 derslerinin hedef ve kazanimlari
dogrultusunda, Ogrenci Ozelliklerine gore (yas, hazir bulunusluk vb.) uygun Ogretim
faaliyetleri gergeklestirme ve tiim ders siirecini planlayarak 6grencilerin aktif katilimi saglama
konusunda yeterli olduklarin1 diigiinmektedirler. Ancak bulgular meslek gruplarina gore
incelendiginde Madde 10 ve Madde 12’deki aritmetik ortalama puanlarinin ve standart sapma

degerlerinin farkli oldugu goriilmektedir (Tablo 9).

Tablo 9

Meslek Gruplarina Gére Farkli Frekans Degerine Sahip Maddeler

Madde M10: Ders oncesi, ders esnasi ve ders sonrasi 6grencilerden beklenen
sorumluluklari, 6devleri ve degerlendirme OSlgiitlerini iceren izlence
paylasirim.

Meslek Grubu Aritmetik Ortalama Standart Sapma

Ogretmen 3,743169 1,042614

Ogretim Elemam 4,100840336 0,964887401

Tablo 9°da bu maddeye “M10: “Ders Oncesi, ders esnasi ve ders sonrasi 6grencilerden
beklenen sorumluluklari, 6devleri ve degerlendirme Olgiitlerini igeren izlence paylasirim.”

ogretmenlerin verdikleri cevap ile Ogretim elemanlarinin verdikleri cevaplar arasindaki
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aritmetik ortalama puanin “0,34” diizeyinde oldugu gériilmektedir. Ogretim elemanlarinin
ogretmenlere oranla dersin 6grenme siirecinden 6grenciyi haberdar etme konusundaki

becerilerinin aritmetik ortalamalarina dayanarak daha yiiksek diizeyde oldugu goriilmektedir.

Tablo 10

Meslek Gruplarina Gére Farkli Frekans Degerine Sahip Maddeler

Madde M12: Sohbet, tartisma, quiz benzeri araclar1 kullanarak ogrencilerin aktif
katilimini saglarim.

Meslek Grubu | Aritmetik Ortalama Standart Sapma

Ogretmen 3,836066 1,053441

Ogretim 4,168067 0,853262

Elemam

Tablo 10 incelendiginde, 6gretmenlerin 12. Maddeye “M12: Sohbet, tartigma, quiz
benzeri araglar1 kullanarak 6grencilerin aktif katilimini saglarim.” ifadesine verdikleri cevaplar
ile 0gretim elemanlarinin verdikleri cevaplar arasindaki ortalama puan farkinmin “0,33”
diizeyinde oldugu goriilmektedir. Standart sapma degerlerindeki farkin ise “0,20” oldugu

goriilmektedir.

Uzaktan Ogreticilerin Degerlendirme A¢isindan Yeterlilik Durumlari
Degerlendirme bashigi cergevesindeki maddeler uzaktan 6greticilerin ¢evrimigi dlgme
degerlendirme siireclerindeki yetkinlik durumlarina dair ifadeler igermektedir. Bu noktada,

degerlendirme basligina ait madde frekans degerleri asagidaki tabloda sunulmaktadir.

Tablo 11

Degerlendirme Bashgina Ait Maddeler ve Frekans Degerleri

Madde [Kesinlikle Katilmiyorum [Kararsizim [Katihyorum [Kesinlikle

Katilmiyorum Katilhyyorum

n % n % n % n % n % A.O. s.s
M18 1 0,3 3 1 32 10,6 |117 38,7 (149 49,3 44 0,74
M19 6 2 17 5,6 67 22,7 |108 35,8 |104 344 4,0 0,98
M20 15 5 44 14,6 84 27,8 |78 25,8 81 26,8 B3.5 1,17
M21 32 10,6 47 15,6 106 [35,1 |59 19,5 58 19,2 (32 1,22
M22 4 1,3 17 5,6 45 149 |121 40,1 115 38,1 4,1 0,93
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Tablo 11°deki dagilim incelendiginde; en yiiksek aritmetik ortalama puani 18. Maddeye
aittir. Uzaktan Ogreticilerin “Dersin hedeflerine uygun degerlendirme kriterlerini belirlerim.”
ifadesine katilma diizeylerinin dagilimi, (4,21- 5,00) “katiliyorum” ve “kesinlikle katiliyorum”
araligindadir. Diger yandan, en diisiik aritmetik ortalama puanina sahip olan madde ise 21.
maddedir. Bu madde ¢ercevesinde, uzaktan 6greticilerin, ‘‘Alternatif 6lgme tekniklerini (akran
degerlendirmesi, e-portfolyo vb.) uygularim.”” ifadesine katilma diizeylerinin dagilimi (2,61
-3,40) katilmiyorum” ve “ kararsizim” araligindadir.

Covid-19 pandemi siirecinde uzaktan Ogreticilerin yiiriittiikleri egitim sonunda
degerlendirme baghigindaki yetkinlikleri incelendiginde, bu basliga ait maddelerin aritmetik
ortalama puanlarmin 3,8 oldugu goriilmektedir. Bu bulgu, uzaktan ogreticilerin, dersin
kazanimlarin1 saglama konusunda uygun degerlendirme araglarimi (anket, g¢evrimi¢i quiz,
kahoot vb.) ve uygun alternatif 6l¢me tekniklerini (akran degerlendirmesi, e-portfolyo vb.)
kullanma noktasinda ¢ok yeterli olmadiklarin1 diisindiirmektedir. Ayrica, bulgular meslek
gruplarma gore incelendiginde Madde 20’deki aritmetik ortalama puanlarinin ve standart

sapma degerlerinin farkli oldugu goriilmektedir.

Tablo 12

Meslek Gruplarina Gére Farkli Frekans Degerine Sahip Maddeler

Madde IM20: Degerlendirmeye dijital araglar1 (anket, ¢evrimigi quiz,
kahoot vb.) dahil ederim

Meslek Grubu IAritmetik Ortalama Standart Sapma

Ogretmen 3,377049 1,175765

Ogretim Elemam 3,815126 1,114959

Tabloda sunulan maddeye “M20: “Degerlendirmeye dijital araclar1 (anket, ¢cevrimigi
quiz, kahoot vb.) dahil ederim.” 6gretmenlerin verdikleri cevaplar ile 6gretim elemanlarinin
verdikleri cevaplar arasindaki ortalama puanin “0,44” diizeyinde oldugu goriilmektedir. Bu
bulgu, 0gretim elemanlarinin &gretmenlere oranla dersin 0grenme silirecinden Ogrenciyi
haberdar etme konusunda aritmetik ortalamalari temele alinarak daha yiiksek diizeyde

oldugunu gostermektedir.
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Uzaktan Ogreticilerin Pedagojik A¢idan Yeterlilik Durumlari

Pedagojik basliginda yer alan maddeler daha ¢ok uzaktan dgreticinin ders siiresince
kullanmis olduklart 6gretim, yontem ve tekniklerini igeren ve 6grencilerin aktif katilimlarim

saglamak i¢in ise kosulan siirecleri igermektedir.

Tablo 13
Pedagojik Basliga Ait Maddeler ve Frekans Degerleri
Madde [Kesinlikle Katilmiyorum |Kararsizim [Katihyorum [Kesinlikle

Katilmiyorum Katiliyorum

n %o n %o n %o n %o n %o A.O. s.s
M23 2 0,7 2 0,7 17 5,6 73 24,2 208 68,9 14,6 0,69
M24 2 0,7 16 5,3 52 17,2 104 (344 128 42,4 41 0,92
M25 6 2 16 5,3 61 20,2 112 37,1 107 354 14,0 0,97
M26 2 0,7 1 0,3 24 7,9 99 32,8 176 58,3 WU,5 0,71
M27 48 15,9 36 11,9 96 31,8 64 21,2 58 192 3,2 1,31
M28 S 1,7 14 4,6 77 22,5 119 394 87 28,8 3,9 0,93
M29 7 2,3 24 7,9 67 22,2 103 34,1 101 334 13,9 1,03
M30 13 4,3 18 6 75 24,8 107 (344 89 29,5 [3,8 1,06
M31 33 10,9 55 18,2 104 (344 60 19.9 50 16,6 3,1 1,21

Tablo 13’teki dagilim incelendiginde; en yiiksek aritmetik ortalama puana sahip olan
madde 23. maddedir. Bu madde kapsaminda, uzaktan dgreticilerin “Ogrencilere ulasabilmek
icin miimkiin olan tiim iletisim kanallarin1 (mail, whatsapp, mesaj vb.) kullanirim” ifadesine
katilma diizeylerinin dagilimi, (4,21- 5,00) “katiliyorum” ve “kesinlikle katiltyorum”
araliginda oldugunu ortaya koymaktadir. En diisiik aritmetik ortalama puana sahip olan madde
ise, 31. Maddedir. Uzaktan dgreticilerin, ‘‘Ogrenciler arasi etkilesimi artirici etkinlikler (grup
webinar, blog, wiki vb.) diizenlerim.”’ ifadesine katilma diizeylerinin dagilimi, (2,61-3,40)”

katilmiyorum” ve “kararsizim” araligindadir.

Covid-19 pandemi siirecinde uzaktan Ogreticilerin yiiriittiikleri egitim sonunda
pedagojik bagligina dair yetkinlikleri incelendiginde, bu basliga ait maddelerin aritmetik
ortalama puanin 3,9 oldugu goriilmektedir. Dolayisiyla uzaktan ogreticiler, uzaktan iletisim
kanalarini kullanarak ders siiresince uygun yontem ve teknikleri kullanarak 6grenciyi siirecte

aktif tutmak ve is birlik¢i ortam saglama konusunda rehber olmak ayrica alanlarindaki giincel
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geligsmeleri takip ederek mesleki gelisimlerine katki saglama noktasindaki becerilerinin orta
diizeyde oldugunu ortaya ¢ikarmistir.
Ancak bulgular meslek gruplarima gore incelendiginde Madde 28’deki aritmetik

ortalama puanlarinin ve standart sapma degerlerinin farkli oldugu goriilmektedir.

Tablo 14

Meslek Gruplarina Gére Farkli Frekans Degerine Sahip Maddeler

Madde M28: Etkili 6gretim i¢in uygun ¢evrimig¢i ortam
bilesenlerini (68renci, 6gretmen, teknolojik ortamlar,
icerik etkilesimleri vb.) bir arada ise kosabilirim.

Meslek Grubu Aritmetik Ortalama Standart Sapma
Ogretmen 3,754098 0,980505
Ogretim Elemam 4,10084 0,803302

Tablo 14’te belirtilen maddeye “M28: “Etkili 6gretim i¢in uygun ¢evrimig¢i ortam
bilesenlerini (6grenci, 6gretmen, teknolojik ortamlar, igerik etkilesimleri vb.) bir arada ise
kosabilirim.” ifadesine 6gretmenlerin verdikleri cevaplar ile 6gretim elemanlarinin verdikleri
cevaplar arasindaki aritmetik ortalama puan farkinin “0,51” diizeyinde oldugu goriilmektedir.

Ayrica, standart sapma degerlerinde de bu farkliligin “0,18” diizeyinde oldugu goriilmektedir.

Uzaktan Ogreticilerin Etik ve Kurumsal Acidan Yeterlilik Durumlar

Etik ve kuramsal bagliga ait maddeler incelendiginde bu bagligindaki maddelerin daha
cok fikri ve miilkiyet haklari, telif haklari, etik kurallar ve kurum misyonuna ait igeriklere dair

ifadeleri kapsamaktadir.

Tablo 15
Etik ve Kurumsal Bashgina Ait Maddeler ve Frekans Degerleri
Madde | Kesinlikle Katilmiyorum | Kararsizim | Katihiyorum | Kesinlikle

Katilmiyorum Katihyorum

n % n % n % n % n % A.O. | s.s
M32 |5 1,7 3 1 29 19,6 110 [ 364 | 155 [513 [43 [082
M33 |2 0,7 13 43 45 1149 104 | 344 138 [457 |42 1089
M34 |0 0 4 13 28 |93 95 [31,5 [175 [579 [45 |072
M35 |2 0,7 7 23 24 179 68 | 2255 [201 66,6 |45 1079
M36 |2 0,7 0 0 11 |36 55 182 [234 [775 |47 10,60
M37 |2 0,7 1 03 18 |6 65 | 21,5 [216 | 715 [46 067
M38 |2 0,7 2 0,7 16 |53 74 245 [208 [ 689 [46 068
M39 |2 0,7 6 2 25 |83 101 [334 168 [556 |44 ]0,78
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Tablo 15°’teki dagilim incelendiginde; en yiiksek aritmetik ortalama puana sahip olan
madde 36. Maddedir. Bu madde de uzaktan &greticilerin “Ogrencilere ulasabilmek igin
miimkiin olan tiim iletisim kanallarin1 (mail, mesaj vb.) kullanirken sayg1 kurallarina dikkat
ederim” ifadesine katilma diizeylerinin dagilimi, (4,21- 5,00) “katiliyorum” ve “kesinlikle
katiliyorum” araligindadir. Diger yandan, en diisiik aritmetik ortalama puana sahip olan madde
ise 33. Maddedir. Uzaktan ogreticilerin ‘‘Derse katilan Ogrencilere ders i¢i kurallar
hatirlatinnm.”” ifadesine katilma diizeylerinin dagilimi (3,41-4,20) ise, “kararsizim” ve
“katiltyorum” araliginda oldugunu gostermektedir.

Covid-19 pandemi siiresince uzaktan dgreticilerin yiiriittiikleri egitim sonrasinda etik
ve kurumsal bagliga dair yetkinlikleri incelendiginde, bu basliktaki maddelerin aritmetik
ortalama puanlarinin 4,5 oldugu goriilmektedir. Dolayisiyla, uzaktan 6greticiler yiirtittiikleri
ders siirecinde gerek 6grencilerle olan iletisimleri gerekse derslerinde igerik kullanimlarinda
etik kurallara uyma ve bulunduklari kurumlara karst sorumluluklarin1 bilme konusundaki
yetkinliklerinin aritmetik ortalamaya dayanarak {ist diizeyde olduklar1 sdylenebilir.

Ozetle, uzaktan &gretici yeterliliklerinin etik ve kuramsal baslikta aritmetik ortalama
puanlarinin en yiiksek (4,5) oldugu ve madde dagilimlarinin (4,21 - 5,00) “katiliyorum” ve
“kesinlikle katiliyorum” araliinda oldugu goriilmekte olup degerlendirme baslig1 aritmetik
ortalama puaninin ise en diisiik (3,8) oldugu goriilmektedir. Degerlendirme bagligina ait madde
dagilimlar ise (2,61 -3,40)” katilmiyorum” ve “kararsizim” araligindadir.

Sonug olarak; uzaktan greticilerin yeni teknolojik araclart kullanma, derslerinde hedef
ve kazanimlara uygun 6gretim faaliyetleri ger¢eklestirme, tlim ders siirecini planlama, uzaktan
iletisim  kanallarim1  kullanarak ders anlatimlarinda uygun yontem ve teknikleri
belirleyebilmeleri, bunun yaninda uzaktan 6greticilerin kendi alanlarindaki giincel gelisimleri
takip ederek mesleki gelisimlerine katkida bulunma noktasinda ortalama diizeyde yeterli
olduklar1 goriilmektedir. Ayrica uzaktan Ogreticiler, yiiriittiikleri ders silirecinde gerek
ogrencilerle olan iletisimleri gerekse derslerinde igerik kullanimlarinda etik kurallara uyma ve
bulunduklar1 kurumlara karsi sorumluluklarmi bilme konusundaki yetkinliklerinin de {ist
diizeyde oldugu goriilmektedir. Ancak dersin kazanimlarmi saglama konusunda uygun
degerlendirme araglarin1 (anket, c¢evrimi¢i quiz, kahoot vb.) ve uygun alternatif Slgme
tekniklerini (akran degerlendirmesi, e-portfolyo vb.) kullanmada kendilerini yeterli

hissetmedikleri 6nemli bir bulgu olarak ortaya ¢ikmustir.
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Tartisma ve Sonuclar

Uzaktan egitimin verimliligi ve 6gretim elemanlarinin basarili bir uzaktan egitim
yiiriitmeleri agisindan 6greticilerin bu ortama uyum saglamalari yenilige ve 6grenmeye agik
olmalar1 olduk¢a 6nemlidir (ISTE, 2000). Bu noktada, Tiirkiye’de uzaktan egitim yoluyla
derslerini ylirliten uzaktan G6greticilerin rolleri, becerileri ve yeterlilikleri konusunun heniiz
yeterince incelenmedigi sdylenebilir (Baturay ve Tiirel, 2012; Chang ve Satako, 2020).

Ozellikle ¢evrimici ders deneyimi yeterli olmayan dgreticilerin, teknoloji kullaniminin
on plana ciktig1 ve geleneksel egitime gore pedagojik olarak farkli metodlarin uygulandigi
uzaktan egitim siiresince zorluklar yasadiklar1 goriilmektedir. Uzaktan &greticilerin, acil
uzaktan egitim (Emergency remote education) siirecinde de bu zorluklarla basa ¢ikabilme
yetkinliklerine heniliz ulasamadiklar1 goézlemlenmistir. Calismanin bulgular bdliimiinde
incelenen uzaktan ogretici yeterliliklerine ait basliklar, literatiir ¢ercevesinde bu bdliimde
ortaya konacaktir.

Teknolojik; uzaktan egitim siirecindeki zorluklarin basinda ¢evrimigi egitime uygun
icerik hazirlamak ve ¢evrimigi bir dersi yiirlitmek gelmektedir (Kesim ve Altinpulluk, 2014).
Bu baglamda teknoloji baglhiginda yer alan maddeler incelendiginde, 6gretmenlerin 6gretim
elemanlarina oranla dersi i¢in Ozglin materyal iiretme noktasinda sikinti yasadiklar
gorlilmektedir. Bunun yaninda, Canli ders araglarini (Adobe Connect, Zoom, Micosoft Teams
vb.) etkin bir sekilde kullanim1 noktasinda da 6gretmenlerin sikint1 yasadiklar1 goriilmektedir.
Uzaktan egitim ortamlarinda kullanilan Ogretim Yonetim Sistemleri ¢evrimici egitim icin
gereken tiim bilesenleri biinyesinde barindiran, iletisim kurma, ders kaynaklarinin paylasima,
egitim etkinlikleri gibi uygulamalar1 ¢evrimigi olarak gerceklestirmeye imkan saglayan web
tabanli ortamlar olarak nitelendirilebilir (Karaman ve digerleri, 2009). Bu ortamlardaki
derslerin goriinti, ses, igerik paylasimi yapilarak ve anlik mesajlagma sistemleri kullanilarak
etkilesimli bir sekilde yiiriitiilmesi igin ¢esitli programlar da kullanilmaktadir (Babur ve
digerleri, 2016). Egitimde kullanilan yazilim bilesenlerinin etkili bicimde uygulanabilmesi
teknolojik alt yapir ile yakindan iligkilidir. Cevrimigi derslerde kullanilabilecek lisanslt
yazilimlar, internet alt yapisi, server ihtiyact gibi bilesenler yiiksek maliyet gerektiren
bilesenlerdir. Yiiksek maliyet, teknik eleman ihtiyaci gibi etmenler bu tiir uygulamalarin
cogunlukla kurumlar tarafindan yiiriitiilmesinin baslica sebeplerindendir (Cinar ve digerleri,
2011). Bu noktada, Teknolojik bashigi cercevesinde, kullanilan dijital araglar, sanal sinif
uygulamalar1 ve OYS’ler, kurumlarin dgreticilere ve dgrencilere sagladigi teknolojik alt yap:

destegi olarak diisiiniiliirse, bu siirecin koordinasyonun ve uzaktan &greticilerin bu araclar
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kullanimi  konusundaki yeterliliklerinin  ortalama puanlarinin  yiiksek olmasi ile
iliskilendirilebilir. Benzer sekilde, arastirma problemleri baglaminda katilimcilarin bu acil
uzaktan egitim siirecini, diz Ustii bilgisayarlar1 (Laptop) ve ya mobil telefonlar ile yiiriittiikleri
gorlilmektedir. Ayrica, silirecte yasadiklari sikintilar incelendiginde ¢ogunlukla internet erigim
sikintilarinin oldugu goriilmektedir. Bu durumun temel sebebi gerek alt yap1 destek hizmetleri
noktasinda ortaya ¢ikan sorunlar gerekse katilimcilarin veya 6grencilerin istedikleri zaman,
istedikleri yerde internet erisim imkanina sahip olmamalar1 sebep olabilir. Bu noktada, Rapanta
ve digerleri (2020) calismasinda ¢evrimigi bir kursu 6ziinde, 6grencinin belirli 6grenme
ciktilarina ulagsmasini saglayan 6grenme etkinliklerinin organizasyonu olarak ifade etmislerdir.
Bu 6grenme ortaminin herkes tarafindan erisilebilir, 6grencilerin yetenek ve beklentilerine
uygun zorluk seviyesinde ve 6grencinin katilimini artiran 6zgiin baglamlar ¢er¢cevesinde uygun
icerikler iiretilerek sekillendirmelidirler. Bu noktada, Teknolojik baslig1 ¢ercevesinde
incelenen, yeni teknolojilerin aragtirilarak uygun teknolojinin uzaktan egitim siirecine dahil
edilmesi, canli ders araclarinin (Adobe connect, Zoom, Micosoft meet vb.) etkin
kullanimindan, OYS’lerin ((Moodle, Eba, Blackboard, Sakai vb.) dzelliklerini ve bilesenlerinin
bilinmesine, derse uygun materyal (sunum, video, animasyon, infografik vb.) seciminden,
0zglin materyal gelistirebilmeye, ders siirecinde olusan teknik sorunlarin giderilmesinden, basit
web islemlerinin yapilabilmesi gibi bir¢ok rol ve sorumlulugun Teknoloji yeterliligi
kapsaminda uzaktan Ogreticilere kazandirilmasi1 gerekmektedir. Bu baglamda, uzaktan
egitimde yer alan organizasyonel, kavramsal ve teknolojik bilesenlerin her birisi iizerinde etkisi
olan ogreticilerin ¢evrimici egitici olarak yeterli seviyeye gelmesi bu ortamlarin basarisi
acisindan 6nemli bir ihtiyactir (Nida ve Roxanne, 2009).

Ders Yénetimi; Ders yonetimi yeterlilik boyutu ortalama puanlart meslek gruplar
baglaminda incelediginde, OYS’lerin etkin bir sekilde kullanimi, OYS bilesenlerinin 6grenme
stirecine dahil ederek derslerine uygun 6gretim etkinligi ger¢eklestirme ve boylece 6grencilerin
aktif katilimini saglama konusunda ogretim elemanlarinin, 6gretmenlere oranla ortalama
puanlart acisindan daha yeterli olduklar1 goriilmektedir. Ders ydnetimi yeterlilik baslig
altindaki maddeler incelediginde, uzaktan 6greticilerden beklenen roller ve sorumluluklar ders
oncesinde izlence paylasiminin yapilarak dersin hedeflerinden 6grenciyi haberdar etmek.
Bunun yaninda, ders siiresince sohbet, tartisma, quiz vb. OYS bilesenleri kullanarak
ogrencilerin aktif katilimini saglama, 6grenci 6zelliklerine (yas, hazir bulunusluk vb.) uygun
olarak dersi diizenleme ve tartisma ortaminda 6grencilere doniitler vererek rehberlik etme gibi

rolleri icermektedir. Bu baglamda yapilan arastirmalar da uzaktan egitimde basarinin 6grenci
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katilimina bu katilimin ise 6grencilerin sosyal iletisim ve etkilesimine bagli oldugunu (Peters
ve digerleri, 2020) ayrica Ogrencilere verilen bireysellestirilmis doniitlerin de katilimi ve
ogrenci bagarisini artiran diger faktorlerden oldugu alan yazininda da belirtilmistir (Rapanta ve
digerleri, 2020). Alverez, Guasch ve Espasa (2009) calismasinda ise Ders Yonetimi yeterlilik
basligin1 devam eden ¢evrimigi siireci denetlemek ve 6grenen ihtiyaglarina uyarlamak seklinde
ifade etmistir. Dolayisiyla bu yeterlilik kapsaminda, uzaktan dgreticilerin dersin planlanma
asamasindan degerlendirme agsamasina kadar bir¢ok farkli rol ve sorumlulugunun oldugu
gorlilmektedir. Ayrica geleneksel egitime nazaran ders siirecinde ve ders sonrasinda yeni
teknolojileri kullanarak 6grencilerin birbirleri ile olan etkilesim ve iletisimi saglama, doniitler
verme, Ogrenci katilimini artirma ve onlara rehberlik etme gibi birgok yeni goérev ve
sorumlulugu da bulunmaktadir (Alvarez ve digerleri, 2009; Arah, 2012; Peters ve digerleri,
2020; Rapanta ve digerleri, 2020).

Degerlendirme; Bu baslik altinda ele alinan maddeler, uzaktan 6greticilerin dersin
hedeflerine uygun degerlendirme kriterlerini belirleyerek dersin degerlendirme kriterlerine
uygun dijital araglar1 (anket, cevrimici quiz, kahoot vb.) slirece dahil etmelerinin gerekliligini
ortaya koymaktadir. Bunun yaninda, akran degerlendirmesi, e-portfolyo gibi alternatif dlgme
degerlendirme tekniklerinden de faydalanmasi, uzaktan Ogreticilerin ¢evrimi¢i Ogrenme
ortamlarinin dogas1 geregi siire¢ tabanli (bi¢imlendirici) bir degerlendirme sistemini de
miimkiin kilmaktadir. Bu baglamda, c¢evrimi¢i 0grenme ortamlarinda bigimlendirici
degerlendirme ile birlikte verilen doniitiin 6grencinin kendi kendine ilerlemesine yardimci olup
uzaktan 6greticinin 6grenci i¢in dogru zamanda 6gretim miidahaleleri yapmasina da izin verir
(Oliver ve Stallings, 2014). Diger yandan, Degerlendirme baslhigindaki ortalama puanlarin
diger basliklara oranla diisiik ¢ikmasi katilimeilarin dijital 6lgme degerlendirme araglart ve
alternatif 6lgme degerlendirme tekniklerinden haberdar olmadiklarin1 gostermektedir. Literatiir
incelendiginde, uzaktan Ogretici yeterliliklerinden biri olan Degerlendirmenin 6grencinin
ogrenmesini degerlendiren, degerlendirme, degerlendirici, (Martin ve digerleri, 2019; Pulham
ve Graham, 2018; Wang ve digerleri, 2018) gibi kavramlarla ifade edildigi goriilmektedir.
Pandemi siirecinde yapilan aragtirmalar ise hem 6gretmenlerin hem de 6grencilerin ¢evrimici
degerlendirmeyi kullanirken kopya ¢ekme konusunda endiseleri oldugunu (Flack ve digerleri,,
2020), baz tilkelerin ¢evrimigi degerlendirmeyi tamamen yasakladigini ortaya koymuslardir.
Bunun karsisinda 6grenme ortamlarinda degerlendirme siireglerinin goéz ardi edilemeyecegini
kabul eden 6gretmenler Zoom {izerinde kiigiik gruplar olusturarak, Kahoot vb. degerlendirme

araclarin1 kullanarak, 6grenciye acgiklayici doniitler sunan 6devler veya Ogrenci videolari
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olusturarak degerlendirme siire¢lerini tamamlamaya ¢aligmiglardir (Kaden, 2020). Dolayisiyla,
O0grenme ortamlarinin unsurlarindan olan degerlendirme siirecinin g¢evrimi¢i dgrenmenin
basarisinda da belirleyici bir unsur oldugu alan yazininda da vurgulanmaktadir. Bu noktada,
uzaktan 6greticilerin Degerlendirme yeterliligine sahip olmalar1 ve bu yondeki farkindaliklar
artirtlmalidir.

Pedagojik; Uzaktan Ogretici yeterliliklerinden en Onemli bashigi olarak goriilen
Pedagojik yeterlilik acil uzaktan egitim siireci basta olmak tizere uzaktan egitim yoluyla ders
veren tiim Ggreticilerin sahip olmasi gereken yeterliliklerin basinda gelmektedir. Pedagojik
yeterlilik kapsaminda uzaktan dgretici bir 6gretim tasarimcisi gibi hareket ederek uygun igerik,
ogrenme ve degerlendirme aktivitelerini gelistiren, 6grenci katilimini artiran, 6grenciler arasi
etkilesimi ve topluluk duygusunu olusturmak i¢in ortam bilesenlerini kullanabilen (sohbet,
forum vb.), derse uygun 6gretim yontem ve tekniklerini kullanarak &grenci merkezli bir
O0grenme ortami olusturmak gibi rolleri bulunmaktadir (Munoz-Carril ve digerleri, 2013).
Benzer sekilde, Liu ve digerleri (2005) yilinda yaptiklar1 ¢aligmalarinda uzaktan ogretici
yeterliliklerinin en 6nemlisinin Pedagojik yeterlilikler oldugunu ifade etmislerdir. Guardia ve
Maina (2018) yilindaki calismalarinda farkli pedagojik tiirlerin oldugunu belirtmislerdir.
Uzaktan ogreticilerin ise, bu tlirlerden kendi 6grenme ortamlarina ve ortam kosullarina en
uygun olanini segerek c¢evrimi¢i 6grenme ortamlarinda uygulamalari 6nemli goriilmektedir.
Ozellikle, gerek pandemi kosullar1 gerekse dgrenme siire¢ ve ortamlarinin esnekligine vurgu
yapilan giiniimiiz sartlarinda, Agile Pedagogy (Hizli pedagoji) dikkate alinarak Ogrenen
ihtiyaglar1 dogrultusunda 6gretimi bireysellestiren, 6grencinin katilimini artirici sanal destekler
sunan, erisilebilirligi, 6zerkligi ve esnekligi artiran Pedagojik yontemler dikkate alinmalidir.
Bu cergevede, bu ¢aligmada incelenen Pedagojik yeterlilige ait sonuglar, §gretim elemanlarinin
aritmetik ortalama puanlarinin 6gretmenlerden daha yiiksek oldugunu ortaya g¢ikarmigtir.
Bunun sebebi, 6gretim iiyelerinin uzaktan egitim ortamlarina dair farkindalik diizeylerinin
yiiksek olmasi veya daha énce OYS’ler iizerinden uzaktan egitim faaliyetlerini yiiriitmiis
olmalar1 bu farki ortaya koyabilir. Ayrica, 6gretim elemanlarinin kendi mesleki gelisim
stireclerinde alanlarindaki gilincel 6gretim yontem tekniklerini takip ederek ¢evrimig¢i 6grenme
ortamlarina aktarmalar1 bu sonucun ortaya ¢ikmasii etkileyen bir durum olabilir. Benzer
sekilde, 6gretim elemanlarinin kisisel ve mesleki gelisim noktalarinda daha islevsel bir tutum
sergiledikleri ve giincel teknolojileri yakindan takip ederek, yliz-yiize egitim faaliyetlerinde de
uygun teknolojileri yliz-yilize 6grenme ortamlarina entegre etme ¢abalar1 bu sonucun gerekcesi

olarak gosterilebilir.
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Etik ve Kurumsal

Uzaktan egitim kurumlarinin 68renci, ders, personel ve mali birimleri yoneterek egitim
hizmetlerinin verimli bir sekilde yiiriitiilmesine olanak saglama, §gretim elemanlarina teknik
destek saglama, telif hakki politikalar1 yiirlitme, teknolojik yenilikleri takip etme ve yeterli
kaynak saglama (Kaban ve Cakmak, 2016; Roberts, 2018) gibi bir¢ok gorevleri bulunmaktadir.
Ayrica, uzaktan Ogreticilerin, derse katilan Ogrencilere ders ic¢i kurallar1 hatirlatma,
notlandirmayi etik kurallara gore yapma, kurumsal destek mekanizmalarii bilme ve ihtiyag
halinde kullanma, akademik diirtistliik politikalarini, kurum misyonu ve ilkelerini bilme gibi
rolleri bulunmaktadir. Bu baglamda, bu ¢alisma sonucunda ortaya cikan en yiiksek ortalama
puana sahip olan yeterlilik Etik ve Kurumsaldir. Bu baslik ¢ercevesinde, uzaktan 6greticilerin
yiiriittiikleri ¢evrimig¢i derslerin kaydedilmesi, dersi degerlendirme noktasinda yetkililerin
buradaki isleyisi temel almasi ve uzaktan 6greticilerin gerek kuruma gerekse birim amirlerine
olan sorumluluklarindan kaynaklandig: diistiniilebilir. Bu noktada, ¢calisma sonucunda etik ve
kurumsal baglik ¢ergevesinde ortalama puanlarinin yiliksek ¢ikmasi uzaktan dgreticilerin bu
baslik cergevesindeki yetkinliklerinin farkinda olduklari sonucunu ortaya koymaktadir. Bu
yeterlilik cercevesinde gerek ogretmenler gerekse ogretim elemanlar: tizerlerine diisen gorev
ve rollerin farkinda olup pandemi siirecindeki acil uzaktan egitim faaliyetlerinde bu yeterlilik
kapsamindaki gorev ve rolleri uygulamaya gecirdikleri goriilmektedir.

Ozetle; bu galisma sonucunda uzaktan dgreticilerin sahip olmas gereken yeterlilikler
Teknolojik, Ders Yonetimi, Degerlendirme, Pedagojik, Etik ve Kurumsal bagliklar ¢cergevesinde
ele alinarak incelenmistir. Pandemi siirecinde acil uzaktan egitim siirecine gegis yapmak
zorunda kalan ve uzaktan egitim dersi yiirliten 6gretmenler ve dgretim elemanlar1 uzaktan
ogretici olarak degerlendirilmistir. Dolayisiyla, bu ¢aligma uzaktan &greticilerin algilar ve
gorlislerine dayanan betimsel bir tarama arastirmasi olarak yiiriitiilmiistiir. Bu calisma
cergevesinde incelenen bagliklar uzaktan 6greticilerin Etik ve Kurumsal bashigina verdikleri
cevaplarin ortalama puanlarinin diger basliklara oranla daha yiiksek ¢iktigini gostermistir.
Diger yandan, Degerlendirme bagligina verilen cevaplarin ortalama puanlarinin diisiik olmasi
uzaktan egitimde degerlendirme konusundaki eksikliklere vurgular nitelikte bir sonugtur.
Dolayisiyla, ¢evrimigi dersin etkili olmasi i¢in uzaktan ogreticilerin teknik bilgisinin yaninda
ogrenci odakli yansitici ve yenilik¢i tutuma sahip giincel pedagojik gelismelere hakim,
cevrimi¢i Ogrenme ortamlarinin dogasi geregi 6grenciyi siirecte degerlendirebilen ve bu siiregte

etik ilkeleri dikkate alan Ogreticiler sayesinde ¢evrimi¢i 0grenme daha basarili bir 6grenme
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yaklagimi haline doniisebilir (Darling-Hammond ve Hyler, 2020; Queiroz ve Mustaro, 2003;
Pulham ve Graham, 2018; Rapanta ve digerleri,, 2020).

Oneriler

Calisma sonucunda ortaya c¢ikan ve bes baglik altinda incelenen uzakta Ggretici
yeterlilikleri ile ilgili ¢esitli egitim seminerleri verilebilir. Ayrica bu yeterlilikleri 6gretmen ve
Ogretim elamanmi olarak ele alinan iki meslek grubuna kazandirmak ic¢in cesitli projeler
yapilabilir. Bunun yaninda, Degerlendirme bashigina dair sonuglarin digerlerine oranla daha
diisiik ortalama puana sahip olmasi, arastirmacilari c¢evrimigi Ogrenme ortamlarindaki
degerlendirme siirecine yonelik farkli caligmalarin gerekliligine yonlendirmektedir. Bu
noktada, sadece ¢evrimici degerlendirme iizerine daha detayli ¢aligmalar yapilabilir. Yiiz-ylize
O0grenme ortamina oranla farkli pedagojik siireclerin de ise kosulmasi gerektigi calisma
sonucunda ortaya cikmistir. Bu cergevede, g¢evrimi¢i pedagojinin de birtakim yenilikler
getirecegi ve bu alanda da daha derin ¢alismalarin yapilmasinin gerekli oldugu soylenebilir.
Son olarak, yapilan bu ¢alisma, pandemi siirecinde goniillii 6greticiler ile kisitli bir zaman
araliginda gerceklestirilmistir. Dolayistyla, arastirmacilar tarafindan gelistirilen 6lgme araci

kullanilarak daha genis 6rneklem gruplar tizerinden de ¢esitli uygulama yapilabilir.
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