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ALMANYA’DAKI MESLEK OKULLARINDA MESLEKSEL
REHBERLIK HIZMETLERI

Dog. Dr. Emel Ultanir!

OZET

Bu ¢alismada Almanya’daki Niedersachsen eyaletindeki Meslek Okullarinin
Mesleksel Rehberlik etkinlikleri incelenmistir. Ayni zamanda, meslek danigmani,
Ogretmen, anababalar ve isletmelerin meslek segim karari vermedeki etkileri ele
almmigtir. Burada ¢ahigilan konular sunlardir, 6grencilerin ilgi, 6zellikleri ve meslekler,
anababalarin meslek se¢imine etkileri, 6grencilerin isletmelerde yaptiklari staj
calismalari ile {igiincii unsurun igbirligi.

Anahtar Kelimeler: ilgiler, Meslek Danismanlig1, Mesleksel Bilgi Merkezi.

VOCATIONAL GUIDANCE ACTIVITIES OF VOCATIONAL
SCHOOLS IN GERMANY

SUMMARY

In this study, Vocational Guidance Activities of Vocational Schools which are
located in the State of Niedersachsen of Germany was examined. During the study at
the same time, the effects of counselors, teachers, parents and businesses making
decisions on their choices were examined. Also in this study, the following issues were
examined: students’ interests, characteristics and professionals, the effects of parents of
the vocational choice, students’ practices in businesses and cooperation of the third
factor.

Key Words: interests, Vocational Counseling, Vocational information Center

GIRIS
Endiistrilesmeden sonra ortaya g¢ikan toplumlarin hizli sosyoekonomik
degisimi ile birlikte genglerin meslek se¢imi davramiglari, giderek

' A.L.B.U. Egitim Fakiiltesi, Egitim Bilimleri Bolumii Ogretim Uyesi, )
IX. Ulusal Egitim Bilimleri Kongresi , (27- 30 Eylul 2000), Ataturk Universitesi, Erzurum‘da
sunulmustur.
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karmasiklasmaya  baslamistir.  Kuzgun (2000)’a  goére, giiniimiizdeki
endiistrilesmis toplumlarda, artik genglerin gorerek ve yasayarak meslekleri
tanima olanaklari ¢ok sinirlidir.

Alman egitim sistemi, federal yapidan olusmaktadir. Buradaki hemen
hemen tiim okullar, devlet okullari olmalarina ragmen, farkli eyaletlerin de
kendine 6zgii yasalari vardir. Devlet, meslek okullarinda isleyisi iistlenirken,
mesleki egitime angaje olmus isletmelere de mesleki egitim igin gergeve sartlar
olusturmay iistlenmistir. Meslege yonelim, dort yillik ilkokuldan sonra, besinci
yilin baginda baslar. Hauptschule okullari, genelde bes yil siirer (besinci siniftan
onuncu sinifa kadar) ve ¢ok tercih edilen bir okul olup, genglere mesleki egitim
gérme yolunu agmaktadir (Ultanir G., 2000).

Almanya’da Mesleki Egitim veren okullar, zorunlu egitimden sonra
(Hauptschule 9. siniftan sonra), ortadgretim II. Basamakda, (yani Tiirkiye’deki
lise basamaginda) yer alir. Bu basamakta gengler, meslek ve sanat liselerine
yonelmektedirler. Meslek liselerine giden &grencilerin hemen hemen %50’si
dual sistemle 6gretim yapan okullara yonelmektedir. Yani egitimlerinin yarisini
okullarda, yarisini da isletmelerde yapmaktadirlar. Bu sistem iginde, isletme ve
okul bir biitiin olarak ¢alismaktadir (Ulkemizde de, Ankara’da Ciraklik egitim
sistemi, 80’li yillarda Almanlar tarafindan kurulmus olup, bugiin illere dagilmig
olarak ve dual sistemle ¢alismalarini siirdiirmektedir). Meslek okullarinin bir
kismi 6zel isletmelere, bir kismi da kamu sektoriine aittir. Yar1 zamanhlarin
siiresi, bransa gore degismektedir. Ayrica tam zamanli okullar da vardir. Tim
egitim, okulun siiresine gére yapilmaktadir.

Bu egitim sistemi iginde genglerin meslek segimlerinde onlara sistemli bir
sekilde danismanlik edecek kurumlara gerek duyulmaktadir. Mesleksel rehberlik
yardimlari iginde bu etkinlikler okullarda, isletmelerde ve mesleksel
bilgilendirme merkezlerinde gesitli hizmetlerle gergeklestirilmektedir. Burada
g6z oniinde bulundurulmasi gereken, Hauptschule &grencilerinin ergenlik
donemi iginde olmalaridir. Yesilyaprak (2003)’a gore, geng, ergenlik doneminin
degisimlerini ve uyumunu yasarken, kimligini-kisiligini bulma krizi i¢indedir.
Bu kriz dogal olarak mesleki kararlar almasinda da bir takim giigliikler yaratir.
Bu nedenle gengler, bu degisim ve uyum siirecine ne kadar saglikl bir kabul
gosterebilirlerse, geleceklerini planlamalari da o kadar kolay ve gergekgi
olacaktir.

Almanya’daki Mesleksel Bilgilendirme Merkezi'nin (Beruf Information
Centrum-BIZ) amaci, dgrencilerin az bilgi sahibi olduklar1 mesleklerin onlara
tanitilmast ile meslek secimi hakkinda daha fazla bilgi edinmelerini saglamaktir.
Mesleksel Bilgilendirme Merkezlerinde biitiin mesleklerle ilgili bilgiler bulunur.
Ornegin, hazirlanmis filmler, ses kasetleri, enformasyon dosyalari ve slayt
sergileri gibi. Bu merkezde yapilan calismalar, sadece &grencileri
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yonlendirmeye degil, segimleri konusunda desteklemeye y&neliktir. Bunu
yaparken en &nemli amag, ogrencilerin kendi sorumluluklarini almalarinin
saglanmasidir (Sahin, 2001). Mesleksel Bilgilendirme Merkezi (MBM), meslek
ve egitim materyallerini toplayan, kuruma bilgi edinmek i¢in bagvuranlara &zel
diizenlemeler yapan birimlerdir. Konuyla ilgili olarak isaacson (1997)'in
belirttigi gibi, Kariyer Bilgilendirme Merkezlerinin (Career information
Centrum) 6grenciler icin kolay erisilebilir, gekici, islemlerde kolaylik saglayic,
ogrenci ve 6gretmenlerle yakin isbirligi i¢inde olmasi gerekmektedir.

Meslek Danismanligi, “bireyin kendine yardim etmesine, yardim siireci
olarak” tanimlandiginda, meslek danigmani meslek segimine iliskin problemlere
yonelik bilgilendirmeyi yapmak zorundadir. Bunlar damsanin yetenekleri,
ilgileri, meslegin toplumsal boyutlari, is pazarmin mevcut gelismeye yonelik
ozellikleri ile is ve meslek diinyasinin gergeklerini anlatmaya yonelik bilgilerdir
(Ultanir, E, 2002).

Bu ¢alismanin amaci, Almanya’nin egitim sisteminde yer alan meslek
okullarindaki (Hauptschule) &grencilerin meslek se¢im kararlarini  verme
siirecinin incelenmesidir. Bu konuda o6zellikle Niedersachsen Eyaleti’nde
bulunan meslek okullarindaki mesleksel danigma ve rehberlik hizmetleri
iizerinde odaklaniimistir. Bunlar, ilgiler-6zellikler-meslekler, okul dis1 motiflerin
etkileri, ana-babalarin meslek secimine etkileri, 6grencilerin isletmelerde
yaptiklar1 staj ¢aligmalari ve iigiincii unsurun isbirligi bashklari gibi temel
basliklardan olugmaktadir.

1. Genglerin Meslek Seciminde flgiler, Ozellikler ve Meslekler Aras
iliskilerin Kurulmasi
Meslek okullarinda meslek se¢im kararlarinin baslangig noktasi olarak
ogrencilerin ilgileri esas alinmaktadir. Super (1970) ilgiyi, bir kimsenin aradig
hosa giden etkinlik ya da nesneler olarak tanimlamaktadir. Bireyde var olan
ekonomik kazang elde etme degerine ydnelme, onu i yonetimi ilgisine; estetik
degere 6nem verme ise, sanat, edebiyat ya da miizik ilgisine yoneltir. Genglerin
yeteneklerinin belirlenmesinden once, gelecekteki meslekleri ile iligki kuran
sonsuz ilgilerini tanimak gerekmektedir. Bu amagla, bu okullarda &ncelikle
meslek se¢im programina dnem verilir. (Bkz. Sekil: 1)
Bu programin hedefi,
a. Ogrencilerin ders iginde, bilingli olarak meslek se¢imi yapabilmeleri i¢in
ilgilerinin bilinmesinin 6nemli oldugunu belirtmek,
b. Uygun meslegi segebilmek igin, kendi ilgilerini belirlemenin ne kadar
onemli oldugunu onlara gostermek,
c. Genglerin sahip olduklari ilgilerine uygun olan mesleklerin iliskisini
farketmelerine yardimer olmaktir.
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Sekil: 1 Meslek Se¢cim Programimin Asamalari: Ilgilerin tammmas1 ve
mesleki ozelliklerin kazamlmasi hakkinda bilgilenme (Die Bunsanstalt fiir
Arbeit, 1999/2000).

Bu hedefler dogrultusunda su etkinliklere yer verilmektedir: Mesleksel
Bilgilendirme Merkezi’nde (MBM) 6grencinin ilgilerini tanimasi icin meslek
danismani. bilgisayar yardimiyla ekranda bireyin kendine 0zgii kararlarinin
sonuglarmi dgrenmesine ve bireyin kendi 6grenim temposu ile ilgilerinin
belirlenmesine yardimci olur. Bu konuda gerekli bilgiler, genglerin bireysel
ugraslarina olanak taninarak sunulur. Bu galismalar iki agamali olmaktadir.
LAsama: Grup B programla galisirken, meslek danismani Grup A ile kendine
ozgii ilgi listelerinin yerlestirilmesine ¢ahsir. Sekil 1°de yer alan “Benim
ilgilerim”, isimli defterin igerikleri bu programla agiklanir. “Makinalari
Yénlendirmek, Makinalari Hazirlamak” gibi ilgilerin bdliimlere ayrilmasinda bu
¢alisma 6nemlidir. Herkes tek tek mesleksel ilgilerini arastirarak, en iist ve en alt
diizeydeki ilgileri hakkinda bilgi edinir. Bunu duyussal bir istek haline sokmak,
mesleksel danigmanin gorevidir.

IL.Asama: Bu asamada, dgrencilerin ilgilerine uygun olan mesleklerin neler
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olduguna yer verilmektedir. Ogrenciler kendi ilgilerine uyan mesleksel
faktorlere dikkat ederler. Ayrica ders saatleri iginde de gengler, ilgi alanlarinin
mesleklerle iliskilerini anlayabilme firsatna sahip olurlar. Ogrencilerin ilgileri,
arzu ettikleri meslekler ve bu konudaki alternatiflerin neler oldugu tiim sinifin
bilgilenmesine sunulur. Ogrenciler ilgilerine uyan mesleklerin listesini alarak
bunlar {izerinde ¢alismaya baglarlar.

2. Daha Giiclii (")grenme Motiflerinin Olusmasi

Okul ve meslek danismanliginin meslek se¢im etkinliklerindeki diger bir
gorevi, gengler igin okul digt 6grenme ortamlarinin segilmesi ve ana-babalarla
iliski kurulmasina cahismaktir. Ogretmen ve meslek danismanlart bu isler igin
ogrencilerle, rol dagilimlari yaparak uzun galigsmalar olusturulur.

Burada, Ogrenciler: Kendilerinin yonlendirdigi dogal 6grenme egilimini
ve sorumluluk duygusunu tasirlar, Ogretmen: Meslek danismanma ve
ogrencilere destek olmaya galisir. Okul: Alternatif organizasyon bigimlerinin
sunulmasini gerceklestirir. Meslek Danigmani: Ogrenci ve Ogretmenler igin
“Egitim pazari-Bilgi” arasindaki diisiince ile baglantiyr kurmaya ¢aligir.

Meslek okullarindaki genglerin ¢ogunlugu, biiyiik &lgiide meslek
alternatiflerini kabul etmeye kars1 hazir durumda olup, meslek danismanligr i¢in
6n hazirliga sahip olurlar. Bazi genglerde ise, uyumsuzluk ve yardim gérmek
istememe duygusu vardir. Bunun nedeni onlarin bir meslek alaninda
yiikselemeyecekleri diisiincesine sahip olmalaridir. Genglerin bazilar1 kisisel
zorluklarla, ya da mesleki egitim yeri aramada basarisizliklarla karsilastiklarinda
gerceklerden kagmaya baslarlar. Bu genglerin ¢ogunda, mesleksel segim
davranislari ile baglantilar kuramadiklari zaman, problemle yiizlesme yerine
kagis davranisi goriilmektedir.

Ote yandan, ana-babalar is yasamindaki yiikselen talepler ve meslek
se¢iminin artan kompleksligi nedeniyle genelde endiselidirler. Genglerin 6nemli
bir boliimiiniin ise, bugiin ailenin beklentilerine gore hareket etmedikleri
bilinmektedir. Kiilahoglu, (1997)’na goére, meslek segimi, bireyin kendisini
biitiinlestiren ve kendinden daha genis bir sistem olan “ailesinin beklentileri” ile
is diinyas1 ve okulunu da igine alan “Toplum” sistemleri iginde ele alinmaktadir.

Buna gore, bireyin segim etkinliklerinin benlik kavrami, aile etkeni ve is
diinyasindan etkilendigi soylenebilir. Is gevresi, genglerin stajlarini yaparken
mesleksel planlari hakkinda kendilerine daha fazla giiven kazanmalari igin onlar
yetenekli kilmak zorundadir. Bu nedenle, gengleri meslege uyumlandirmak igin
yapilan &n hazirliklar, meslek danismani ile staj yaptiran isletmelerle birlikte
olusturulmaktadir. Bu amagla yapilan ¢aligmalar iki bolime ayrilir:

1. Meslek Secim Haftasi: Son siniftan bir yil énce, yariyil tatilinden kisa bir
siire 6nce kiz ve erkek dgrenciler, gelecekle ilgili planlarini yapma konusunda
motive edilir. Bes giinliik meslek se¢im haftasi siirecinde su etkinlikler
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gergeklestirilir: Ogrenciler, yerel gazetedeki ilanlara bakarak “Is Pazari ve
Bolgesel Mesleki Egitim Alanlar” hakkinda bilgi edinir; “Ben ne yapabilirim?”
sorusuna cevap vererek, kendi bireysel yetenek profillerini tanirlar. Bu arada
basvuru yazilari, uygun test ve tanitim konusmalari konusunda egitim alirlar.
Meslek egitim yoneticisinin sundugu rapordan is diinyasindaki gergekleri
(isletmelerin siireglerini, 6n sartlarin) dgrenirler. Son giin ise, etkinliklerin
degerlendirmesi yapilir, 6grencilere dokiimanlar verilir. Sunular gergevesinde
meslek se¢im haftasinin gergeklestirilmesi ile ortaya g¢ikan siiregler, toplu
deneyim halinde yazili metne doniistiiriiliir.
2. Bagimsiz Calisma Cevresi: Bu calisma yaz yartyih sonunda yapilanir.
Gengler gerekli bireysel yardimlari alarak branslara bagvurularini yaparlar. Bu
calismada su konulara yer verilmelidir. Ogrencilerin,
e Yetenek ve ilgi profilleri nedeniyle, alternatif meslek se¢im planlamalarinin
neler olabilecegi,
¢ Bireysel bagvuru yazilarinin desteklenmesi,
e Yetistirme (Training): Meslek tanitim konugmalari yapilarak ve mesleksel
istegin nedenlerinin belirlenmesi,
o isletmelere gidis (Tek tek katilimeilarin mesleksel istekleri dogrultusunda ),
e Basarisizliklarin islenmesi,
e Egitimin yani sira saglanan yardimlarla, meslek egitimini garanti altina alma
Onlemlerinin saglanmasi,
e Bireysel segim stratejilerin geligimi i¢in, bireysel goriismelerin yapilmast,
e Egitimde karsilagilan engellemeler igin yapilan yardimlar (basarisizlik,
egitimden uzaklasma gibi),
Bu ¢alismalarin yani sira, isletmeler belirli bir giinii eylem (action) giinii
olarak belirlerler, boylece 6grencilerin meslege yoneltilip hazirlanmalari
saglanmis olur.

3. Ana-babalarin Meslek Sec¢imine Etkileri

Ana-babalar, genelde gocuklarinin meslek segimine, Ggretmen ya da
meslek danismani kadar etkili olurlar. Ayni zamanda, genglerin meslekle ilgili
karar vermeleri ve mesleki arzularinin gergeklestirilmesinde en Onemli
yardimcilardir. Bir yandan gocuklarinin yetenek ve g¢alisma performanslarini
gercekei bir sekilde degerlendirmek, diger yandan ise, okul ve isletmelerdeki
egitim olanaklarinin kompleks oldugunu gérmek, ana-babaya oldukga zor bir
gorev yiiklemektedir. Bu amagla, meslek segimine yonelik yararl bilgilerin
yalmzca genglere verilmeyip, ayni zamanda ana-babalara da verilmesi
Onemsenmektedir.

Bilindigi gibi, ana-babalar, olusturduklari ¢evre kosullart ile genglerin
basari ve basarisizliklarini etkileyebilirler. Bu nedenle gocugun basarisizliklarini
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degerlendirmede, ana-babalarin ¢ocuklarmna iletileri 6nemli rol oynamaktadir.
Almanya’da meslek okullarinda mesleki danigsma islevinin ana-babalara
iletilmesi igin “Ana-baba gecesi” diizenlenmektedir. Bu amacla, dgretmenler,
veli gecesine ana-babayi davet ederler. Burada ana-babalar, c¢ocuklarmin
okullarindaki ya da calistiklart staj yerlerindeki diplomalar, mesleki egitim
yerleri, basvuru siireleri, bunlarla ilgili okullar veya Calisma Bakanhgi’nin
sundugu hizmetler hakkinda bilgilendirilirler.

Ana-baba Gecesinin (")zelligi: Bu aksamin konusu, “Meslek seciminin diinii ve
bugiinii “diir. Bilindigi gibi tiim ana-babalar, 6nceleri kendileri de meslege
baslayanlar durumuna gelmislerdir. Onlarin deneyimleri bilingli ya da bilingsiz
bigimde, ¢ocuklarin meslek se¢imindeki istek ve beklentilerinde yer almaktadir.
Gecede ana-babalarin, daha bilingli ve etkili sekilde c¢ocuklarinin mesleki
planlamalarinda destekleyebilmeleri igin kendi meslek se¢im siireglerini
yansitmalari konusunda tesvik edilirler. Bu islev i¢in mekan olarak okul ya da
MBM olanaklar sunar. Gecenin iki 6nemli siireci bulunmaktadir.

Birinci kisimda: Oncelikle ana-babalara aksamin &zelligi, meslek danigmani
tarafindan kisaca tanmitilir. Baslangigta mesleki egitim ve mesleklerle ilgili
giincel boyutlarla ilgili bilgiler verilir. Burada 6rnegin, “Bolgedeki mesleksel
egitim olanaklar: (Is Pazari), basvuru siireleri” hakkinda genel bakislar vermek
anlamli olmaktadir. Bu anlatim, ana-babaya karar verme siiresinin ne kadar
oldugu hakkinda bilgi vermektedir. Buradan hareketle yeni mesleki egitim ve
yeni okul bigimlerinin sunulmasi da yararlidir. Bu gecenin esas konusu, mesleki
egitimin son gelisimi hakkinda ana-babaya bilgi verilmesidir.

ikinci kisimda: Genglerin meslek segimi sirasinda onlara yapilacak olan ana-
baba yardiminin olanak ve sinirlari incelenir. Bu kisimdaki konular, 6gretmen ve
meslek danigmant tarafindan iyi bir 6n hazirligi gerekli kilar. Ana-babalardan su
gibi sorulari bilgi kartlarina yazmalart istenir.

“Sizin bakis a¢imizdan gegcmisteki meslek secimi ile bugiinkii meslek
se¢imi arasinda fark var nudir?”

“Sayet evet ise, bu fark nereden olusmaktadir?”

“Bu giine kadar ¢ocugunuzla birlikte meslek se¢iminde neyi én plana
ctkartttiiz?” Bu kartlar uygun basliklar altinda belirlenerek, duvara takilir.
Ogretmenler ya da meslek danismanlari tek tek konulari ele alarak tartigmalar
baslatirlar. Buradaki ¢alismanin hedefi, tek tek ana-baba yanitlarini ortaya
cikartmak yerine, goreceli olarak mevcut olan engelleri ortadan kaldirmak igin
onlar fikir tartigmasina tesvik etmektir.

Su tiirden sorular tartismaya sokulabilir: “Sizin doneminizde bu isler
nasildi?”, “Kendi kendinize bir meslege karar kilabilmis miydiniz?”, “Hangi
olanaklara sahiptiniz?”, “Size meslek se¢iminde ne yardimct olmustu?”, “Son
verdiginiz karardan mutlu muydunuz?”, “Yanhs kararlariniz konusunda size
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kim bilgi vermisti?”” Bu arada ayrica, ana-babalarin konusmaciya yonelttigi
sorular yanitlanir. Bu tiir bir ebeveyn gecesi, ana-babalarin duygularinin dile
getirilmesine yardimci olur. Burada basari, ortamda giiven atmosferinin yaratilip
yaratilmamasina ve bdylece ana-babalarin gocuklarinin mesleksel segimleri
konusunda, goriis agikliginin olusturulmasina bagli olmaktadir.

ikinci kisim, en fazla 90 dakikadir ve konunun bu zaman siiresi iginde
yaratici bicimde ele alinmasi miimkiin degildir. Burada ana-babalara Caligma
Bakanlhiginda bireysel meslek danigsma g¢ercevesinde, daha ileride konugma
yapma olanaginin verilmesinin belirtilmesi de onemli olmaktadir. Cocuklar, da
bu aksama davet edilirlerse, genis kapsaml bilgi edinmis olurlar. Ayrica meslek
danismanmin bu gecede bulunmasi, ana-babalarin daha ileri giinlerde onlarla
informal iligki kurmalarmma da olanak saglamis olur. Eger ana-babalar
migrantlarda oldugu gibi Almanca bilmiyorlarsa, onlarin toplantilara
katilimlarin1 ~ saglayabilmek i¢in terciimanin yerlestirilmesi yararhdir.
Terciimanin ¢agirilmasi ve okul biitgesinden finanse edilmesi okula kalmistir.
Terciiman olarak ana dil dersi yapan 6gretim elemanlarinin da katilmasi
miimkiindiir.

4. Ogrenci Staj Yerlerinin Sergilenmesi

Ogrenci staj yerlerinin degerlendirilmesi tiim okullarda yapilir. Bunun
icin diizenlenen sergiler, sadece 6grenci i¢in tesvik unsuru tasimaz. Ayni
zamanda burada kazanilmis olan meslege uyum yasantilarinin ana-babalarca
onaylanmasi olanagini da saglar. Sergilemede su yontem kullanilir:

Stajin bitiminde 6grencilerce, afisler, duvar gazeteleri ve isletme ile ilgili
bilgi kazandirilan raporlar ile el isgiliklerinin tanitimi hakkinda sergiler
hazirlanir. Bu sergilere stajiyerlerin ana-babalari, (bir sonraki yil staj yapacak
olanlarin ana-babalar1 da dahil) is¢iler ve miimkiinse stajdaki danigmanlar da
katilirlar. Bu c¢alismalar meslek danigmaninin katilimi ile yapilmali ve okulun
kisa bir tanitimi ile baglantili olmahdir. Olanaklara goére, her brans ve
organizasyonun da bilgi standinda yer almasina ¢alisilmalidir.

Stajin baglamasindan daha once, serginin planlanmasi Onerilir. Staj
sergisi, okul takviminde oOgretim yili baglangicinda yer almahdir. Stajin
bitiminde gengler, stajla ilgili bir dokiimantasyonu iki tam okul giiniinde
tamamlamak zorundadirlar. Bu arada gengler, 3gretim elemanlarinin destegi ile
yerel gazeteye de bir rapor yazarlar. Sayet staj sergisi ilk defa olusturulacaksa,
davet edilen katilimer sayisinin artmasina dikkat edilir. Kiz ve erkek &grenciler,
davet ve hizmetin sorumlulugunu iistlenirler. Bu arada ana dil, resim ve ev isi
dersleri 6gretmenlerinin hazirlik igin yardimlarina gerek duyulur. Sartlara gore
yemek-igecek sponsorlarinin temini igin firmalarla konusulur. Okul-aile dernegi
¢ergevesinde, para toplama galigmalarina gerek duyulur.

Ana-babalarin mesleksel danisma davetleri mektupla yapilirken, 6grenci
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ve Ogretmenlerin davetleri (duyuru) yerel ilanlarla yapilir. Mektuplarin
bigimlendirilmelerinde 6grencilerin yaraticiliklar1 6nem kazanir. Uygulama
sonunda dékiimantasyonlar sdyle olusturulacaktir: Duyuru ve duvar gazeteleri,
tanitim bigimine uygun olmahidir. (Su okulda su... yapilacaktir gibi..). Ozellikle
ilgi duyan ziyaretgiler i¢in, isletme ve meslekler hakkinda bilgi sunma olanagini
yaratmak amaciyla, 6grencilerin staj haberleri asilarak ilan edilir.

Sergilenen duyuru, ya da duvar gazetelerinde dgrencilerle ilgili olarak;
“Staj sirasinda sizde hangi iimit ve korkular olustu, ya da olusmadi? Staj benim
meslek yolumun se¢iminin planlanmasinda nasil yardimci oldu? Olumlu ya da
olumsuz hangi deneyimleri kazandim? Gelecekteki staiiyerlerin nelere dikkat
etmeleri gerekmektedir? gibi basliklara yer verilir.

Ogrenci Uygulamalarinin Yapildig: Isletmeler

Okul, genglerin daha ilerdeki meslek yasamlarini siirdiirebilmeleri ve
sosyal yasamda kendilerini sorumluluk duygusu ile bigimlendirebilmeleri i¢in
yararh bilgi-beceriler iletmek zorundadir. Ogrencilerin uygulama ¢alismalari,
dgretmen ve meslek danigmanlarinca planh bir sekilde yonlendirme yapilarak
uygulanacak olursa, bu yolda atilacak 6nemli bir asama kaydedilmis olur.

Ogrenci uygulamalarinin hedefi, meslek segimindeki 6n hazirhk sirasinda,
kiz ve erkek ogrencilerin yalnizca okul digi yasam alanlari hakkinda bilgi
almakla kalmamalari, isletme ve sosyal yasamdaki siireglere de aktif olarak
katilmalaridir. Birgok okullarda yapilan ¢aligmalara, 6grenci stajlari da bu
konuda yardim etmektedir. Gergi gengler farkli ¢aligma durumlarinin organize
edildigi isletmelerdeki mesleksel islevleri tanimiglardir. Bu arada bazi okullar da
birbirlerinden farkli zamanlarda, farkli uygulamalar1 organize etme agamasina
geemislerdir. Bu okullar, ayrica 6grencilere oradaki atSlyeleri agmak i¢in meslek
egitimi veren okullarla esgiidiimsel olarak ¢aligmaktadirlar. Asagi Saksonya
Egitim  Bakanligi'nin  yeni  ydnetmeligi, ile 6grenci uygulamalar
yayginlastirilmis ve uygulama giinleri de zorunlu hale gelmistir. Bu durumda
gengler, 10 haftalik siirede haftada birer giinlerini isletmelerde goriis kazanmak
i¢in kullanmaktadirlar.

Ogretmenler staj galismalarini, meslege uyumlandirmayi saglayan islevsel
ve sosyal biitiinlesme boyutu olarak gormektedirler. Mesleksel danisma ile ilgili
uygulama ise, daha ¢ok karar verme yardimmnin Onemli bir bdolimiini
olusturmaktadir. Gencin meslek segimi, ¢ok yonlii ve kompleks bir karar olup,
bir yandan 6gretmen ile meslek danigmanlarinin birbirlerinden farkli bakis
agilarina, 6te yandan ise gencin bireysel karar verme siireci ile ilgili bakis
agisina gore olusmaktadir. Bu bakimdan gengler, meslek yasaminin gergeklerini
taniyarak, meslek danismani ve Ogretmenleriyle birlikte, meslek se¢im
konusunda konusma olanaklarina sahip olurlar. (Bkz Sekil 2) okulun ve meslek
danismaninin miisterek ¢alismasi ile ilgili olasi islev alanlarin1 gostermektedir.
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MESLEKI BiLGi MERKEZi

Isletme ile ilgili Geok 68 a
Fletme guk ogrenci Konu: Meslege Konu:
bilgilerin hazirlanmasi gruplan iginde karar verme, Yetenek
@ bilgilerin iglenilmesi meslegin -talep
@ @ ozellikleri, ilgiler]  lkargilagtinl-
Sinfla konbgma ve yetenekler masi
ve dejerlendirme @ @
Sinita degerlendirme
Is-diinyas: Uygulama Uygulama @ | @ ve tanitim; serginin
ite itgiti ginlerine ginlerinin H Uygula tanitimi
gene!l hazirlanma olugturulmas | maya Uygul HIE<>)
konular ‘ hazirhk o
T - l yapiimas Hedef: Karar
I Sinifta MBM'nin ilk I 1 T
| ziyareti ) I Anne-ba Danigman 1@
I @ i M 1 balann lgenglerle | |Bireysel
H 1 ] veli meslek segimi | |danigma
] H ‘ gecesin hakkinda
H 1 1 : de konugma yapar
| | bilgilen- bolgesel bilgi

Sekil 2

Sekil: 2 Okulun ve meslek damismammin ortaklasa islevleri (1-12 is
diinyasim1 taméima asamasindan, karar verme asamasina kadar)

Buradaki hareket noktasi, her gencin bireysel farkliligmin meslek se¢im
siirecine yansiyacagi gercegidir. Bu nedenle, derslerdeki yapilandirmalarla
bireysel istekler goz oniine alinmaktadir. Sekildeki bigimlendirme ve caligmalar,
okulun ve tek tek genglerin bireysel durumlarina baghdir. Bu konuda atilacak
olan dnemli yontemsel adimlar sunlardir:

1. Bu asamada bireyin ilgisi, meslek danismasi galigmalara yardim
saglayabilir. Isletmenin orgiitsel yapisi iginde uygulamanin yapilip
yapilmayacagina, hangi sartlar altinda yapilacagina, ya da kiigiik dgrenci
gruplari iginde isletme ile ilgili bilgi vermenin daha yararh olup
olmayacag@ina karar verilmektedir.

2. Ogrencilerin ilgilerine yonelik bilgilendirme yapilmadan 6nce, kendilerine
uygun olan is ve ¢alisma alanlarina yonelik olarak sorular sorulur.

3. isletmeler, ogrencilerin is yerlerinde uygulama hizmetlerini alabilmeleri
icin, okul tarafindan titiz bir sekilde se¢ime tabi tutulurlar.

4. Uygulama galismalarindan ya da ilk stajdan sonra, sinifta bir degerlendirme
yapilir. Buna meslek damigmaninin katilmast ile, 6grencilerin kendilerini
hangi durumlarda olumsuz ya da rahat hissettikleri belirtilerek, bu konuda
degerlendirmeler olusturulur.
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5. Ogrenci uygulamalarmin hazirlanmasi ile birlikte, meslek bulma asamasi da
baslamis olur. Bu nedenle derslere mutlaka “meslege baslamaya karar
verme” konusu ile baslaniimalidir. ikinci 6nemli konu ise, “isletmedeki
ekonomik ve sosyal davrammlardir”.

6. Bu asamada birgok ana-baba, meslek danigsmani ile iliski kurmaya calisir.
Ana-babalarin 6grenci stajlarinin organizasyonu ve hukuksal boyutlari
hakkinda bilgilendirilmeleri 6nemlidir. Ebeveyn gecesi ¢ercevesinde, ya da
mektuplarla bu bilgilendirme yapilmahdir.

7. Bu arada, ogrenciler ¢ok sayida meslek isteklerini dile getirebilirler.
Bundan sonra bir meslek ve uygun isletme segilir. Okullarda bir &nceki
yilla ilgili isletme listeleri bulunmaktadir. Se¢ilmis isletmeler yazilir ve
yazilarin geri doniitleri 6grencilere dagitilir. Ogrencilerin alisilmisin disinda
meslek istekleri oldugunda, meslek danismanlari ile iliskiler kurmalar
onerilmektedir.

8. Ogretmenler, isletmelerdeki &grencilerin galismalari hakkinda isletmeleri
ziyaret ederek, staj danigsmanlari ile konusmalar yaparlar. Bazi durumlarda
meslek danismanlig iglevinin 6gretmenlerin ziyaretleri sirasinda yapilmasi
anlamli olmaktadir.

9. Simif i¢inde &grenci stajlarinin degerlendirilmesi veya sergi bigiminde
sonuglarin tanitilmasi, meslek danismaninin ve 6gretmenin ortak goérevidir.

10.Her 6grenci, meslek danigmani ile bireysel olarak yaptigi goriismelerde,
uygulamadan elde ettigi deneyimleri degerlendirme firsatina sahip
olmalidir. Bu ise, sinifta ek bir ¢alisma ile miimkiin olmaktadir.

11.11k bagvurular okulun bitiminden bir y1l 6nce yapilacagi igin, meslek secim
kararinin, bu asamasi ge¢ kalamaz.

Mesleksel Danmisma islevinin Organizasyonu Agisindan Onemli Bilgiler

30 ya da daha ¢ok 6grencinin bulundugu siniflarda uygulama calismalari
biiyiik gayretlerle organize edilmektedir. Genglerin deneyimlerini birbirlerine
vermeleri ile olusan iyi diizeydeki mesleki bilgilendirmeler, grup igindeki
ogrenci  deneyimlerinin  yayginlagsmasina  olanak  saglar.  Mesleki
bilgilendirmeler, 6grencilere heniiz tanimadiklar1 meslekleri tanitarak onlarin
mesleksel bilgilenme sansimi da arttirmaktadir. Burada 6grenci gruplarinin
biiyiik olmamasi ve isletmelerin daha kiigiik gruplarla gezilmesi seklindeki
organizasyonun yapilmasi 6nemlidir.
Ana-babalarin Islevi: Cocuklarmin stajlarii deneme Sgretimi  seklinde
diisinen ana-babalarin sayisi az degildir. Bu nedenle ¢ocuklarina olabildigince
meslek yasaminda bir yer verebilmek igin, ana-babalar kendilerinin bulundugu
isletmelerde, onlara staj yerleri sunmaya ¢aligirlar. Ancak bu tiir bir egilim bu
asamada vakitsizdir ve genglerin meslek se¢imini daraltir. Buna ragmen giincel,
toplumsal ve ekonomik gelismeler agisindan bunlar kabul edilebilir. Ana-babalar
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cocuklarma olgiilii sekilde 6giit verenler olarak kalmahdirlar. Bu nedenle,
ogretmenler bu tiir davraniglarin tehlike yaratacagini gostermek i¢in ana-baba ve
ogrencilerle birgok konugsma yapmak zorunda kalabilirler.

Sonugta, gengler staj giinleri hakkinda, isletme ve meslek konularinda bir
rapor defteri olustururlar. Béylece gengler, isletme yerleri ile ilgili ilk izlenimleri
kazanirlar. Mesleki egitim siirecine ve meslegin icerigine yonelik farkl bilgiler,
geclere mesleksel tanitim hedefi iginde sunulur ve meslekte bulunan boyutlar
burada yeterinden fazla vurgulanmis olabilir.

5. Ugiincii Unsurun Miisterek Calismaya Sokulmasi

Ogrencilere meslek se¢iminde yardimer olan farkli bir bilgilendirme de,
Bankalar ve Saglik sigortalari gibi iigiincii unsurun seminer toplantilari ile
olusturulur. Genelde bu seminerde, her ne kadar bslgesel egitim yerleri ile ilgili
giincel bilgiler ve bolgesel isletmelerin galisma yontemlerinin sunulusu sinirl
olsa bile, yiiksek bir kalite ve performans iginde sunulur. Sunularmn dgrencilere
yardimer olabilmeleri, meslek se¢im hazirhigina zaman ve igerik bakimindan
uyumlu olmalarina baglidir. Seminerler okulun ve meslek danisma aktivitesinin
esgiidiimii gercevesinde yiiriitiilmektedir. Kendi bolgelerindeki isletmelerle siki
iliski i¢inde olan okullar, meslek segimine 6n hazirhk amaciyla su etkinlikleri
yaparlar: '

Ornegin, isletmelerden ya da mesleki egitim veren okullardan dgrencilere
farkli mesleki egitimlerle ilgili goriisleri sunmalari i¢in uzmanlar davet edilir.
Bunun yani sira dini cemaat temsilcileri, girisimciler ve danisma sirketleri
tarafindan olusturulan meslek tanitim sunular1 da mevcuttur. Ogretmenler, bu
iliskiyi saglamak igin 6nemli bir koordinasyon gorevine sahip olurlar. Asagida
yer alan, sorular ve bakis agilar iigiincii unsur tarafindan yapilacak sununun
degerinin belirlenmesine ve meslek danigmanlari tarafindan yapilan meslek
secimine hazirlanmaya yardime:1 olabilir.

Uciincii Unsur tarafindan yapilacak olan tamamlayict sunularin hangi
tiirleri, hangi zamanda anlamlidir?

- Isletmelerle iliski kurma egitiminin verilmesinde,

- Opgrencilerin kendi yasam durumlari hakkinda yansitmalarin yapilmas
durumunda,

- Kisisel engellerin agiklanmasinda,

- lsletmenin yarart agisindan, Kkisisel olarak giigli olunan yanlarmn
yerlestirilmesinde,

- Basvuru dokiimanlarinin  olusturulmasina  yardim  etmede  anlam
kazanmaktadirlar.

Bu dersler, iiciincii unsur tarafindan tek basina nu, okul ile birlikte mi,
ya da meslek danismanu ile birlikte miistereken mi yapilacaktir?

- Meslek damismanlhig: ile birlikte,
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- Siniftaki ana-babalarla iliski kurularak,

- “Dogruyu yap” isimli medya destekli derse uyum saglayarak,

- Distan gelen sunucu elemanlarla birlikte degerlendirme asamalarinin
planlanmasi ile yapilacaktir.

Birgok geng¢ igin meslek yolunun planlanmasinin zamanli olmasi ve
iceriksel yonden oOnceden yapilandirilmis olmast biiyiik bir yardimdir.
Ogrencilerin ~ bu  tir  sunulari,  degerlendirebilmeleri ~ &gretmenlerin
agiklamalaria, destek g¢aligmalarina ve ayrica ogrencilerin ihtiyaglarmi dile
getirmelerine baghdir. Genglerin ihtiyaglarini dile getirmeleri ile ilgili yardimci
olacak bilgiler sunlardir:

Ogrenciler kiigiik gruplar icinde bir araya gelirler ve sorulari toplarlar.
Konusal olarak soru kiimeleri olusturulur. Sonugta planlamalar yapilir ve
ozetlenir. lkinci asamada, iigiincii unsurun olusturacagi sununun yapilip
yapilmamasi ve buna kimin katilacagi konusunda &grencilerce karar verilir.
Sinif, Giglincii unsurun sunusunun yararlh olup olmayacagi konusunda kendi
icinde bir tartisma baslatir.

Ogretmen, karar vermede tereddiitlii olan ve isletme ile irtibat kurmaktan
korkan, kendinden emin olmayan genglere destek verme roliinii iistlenir.

Ogrenciler meslekle ilgili korku, endise ve iimitlerini “Meslek segim
kitaplari”na, yazarlar. Bu yontem, iigiincii unsurun yarar ve etkisini yiizeysel
olarak sinamaya yarar. Bu tiir sunularla dgrencilerle beklenti ve deneyimleri
konusunda fikir alg-verisinde bulunmak burada ilk adim sayilmaktadir.
Deneyimler, o&gretmenlerin birgok gencin ¢aligmalarinin okunmasina izin
verdigini gostermistir. Bu, tam bir giiveni saglamaktadir.

Bir 6grenci grubu, digardan gelen sunucu ile birlikte 6n konusmalar
hazirlamak iizere goérevlendirilir. Bu 6n konugmada simnifin beklentilerini
kapsayan sorularin, sunu ile denk olmasi istenir. Sonugta sinif bunu miistereken
degerlendirir.

Bu ¢alismada, bes asamali bir diizenleme ig¢inde meslek okullarindaki
mesleksel egitim alan Alman genglerinin meslek se¢im g¢abalarmin, 6gretmen,
danisman ve ana-baba katilimiyla nasil gelistigi belirtilmistir. Burada yer alan
bilgilere dayali olarak, gencin se¢im siirecinin planl, sistemli ve iyi planlanmis
olan kurumsal ¢alismalarla gergeklestirilebildigi anlasiimaktadir.

TARTISMA

Bu caligmada, Almanya’daki meslek okullarinda, 6gretmen ve meslek
danigmaninin ortaklasa bir ¢alisma ile meslek okulundaki genglerin mesleksel
kararlarinda adim adim ana-baba goriislerini ve isletmelerin ekonomik gelisimle
ilgili yonlendirmelerini alarak, yiiriittikleri mesleksel rehberlik hizmetleri yer
almaktadir. Genglerin ilgi ve yeteneklerinin belirlenmesinden sonra, onlara
ilgilerine uygun olabilecek alternatif mesleklerin tanitimlari yapilmaktadir. Daha
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sonraki asamada ise, bir yil iginde gencin meslegi secebilmesi igin gerekli olan
staj calismalarina ve bunlarin degerlendirilmelerine yer verilmektedir.

Bu calismanin Tiirk ergenler agisindan sonuglarina bakarsak, Tiirk
genclerinin de diger etniklerle birlikte Alman akranlari ile birlikte meslek
okullarindaki mesleksel rehberlik hizmetlerine katildiklari g6riilmektedir.
Ancak, bugiinkii iigiincii kusak olan Tiirk ergenlerinin hala Almanca dil
yetersizligi i¢inde olduklari ve iiniversite ya da yiiksek okula gitme istegine pek
sahip olamadiklari goriilmektedir. Bunun nedeni, ergenlerin ozellikle ailelerinin
dil yetersizligi, egitim eksikligi, kiiltiirel farkliliklar v.b. nedenler ile yeterince
Alman toplumuna entegre olamayigidir. Entegrasyon, topluma ait olma
demektir. Bu da sosyokiiltiirel beceri kazanabilme (bir yandan yasalar karsisinda
aym haklara sahip olabilme, segme-segilebilme haklarina sahip olabilme,
politika, sanat v.b etkinliklere katilabilme ote yandan ise, duyussal olarak
topluma ait oldugunu hissetmek ile miimkiindiir). Tiirk gogmen ailelerinin
Almanya’da yaklagik olarak 30 yillik bir gegmislerinin bulunmasina ragmen,
Alman toplumu ile entegre olmalarini saglayacak olan sosyokiiltiirel
becerilerinde eksiklikler bulunmaktadir.

Bu durumda Tiirk go¢cmen aileleri inanglari, yemek stilleri ve genel
anlamda yasam bigimleri ile kendilerini Alman toplumuna gore farkli bir
konumda gormektedirler. Bu da, ¢ocuklarinin yasadiklari toplumda gerekli olan
ogretimsel gerekliliklere, daha az sahip olmalarina neden olabilmektedir. Bu
gereklilikler arasinda, gocugun Alman arkadaslar1 ile dostluk kurabilme,
dgretmenlerin danisma giinlerine gitme ve ana-baba aksamlarina katilma, eger
gerekliyse gcocugu destek derslerine gonderme gibi davraniglar bulunmaktadir.
Yeterince dil bilemeyen, hatta dil bilseler bile topluma yeterince katilamayan
aileler, erken ¢ocukluk doneminden baslayarak gocuklarini ana okuluna bile
gondermede direnmektedirler. Bunlar Tiirk migrantlarin toplumun yasam tarzina
entegre olamadiklarini gostermektedir.

Ayrica Alman Egitim Sistemi iginde ilkokul dordiinci smiftan itibaren
cocuklari ozelliklerine gore secerek, farkli okullara yonlendirmeye dayali bir
egitim sistemi bulunmaktadir.  Bu durum, yukarida sayilan entegrasyon
eksiklikleri nedeniyle, Tiirk cocuklarmin g¢ogunlukla basarilarinin diistik
olmasina neden olmaktadir. Tiirk cocuklari gogunlukla daha diisiik basari
diizeyli ilkokul (Grunschule)’den gecerek Meslek  Okullarina  dogru
yonelmektedirler. Bugiin ise almirken daha ¢ok Real Schule mezunlar tercih
edilmektedir. Ciinkii Realschule’ler Meslek Yiiksek Okullarina acilabilen
ortadgretim ikinci basamak kurumudur. Bunlarin yaninda gengler, yeteri kadar
dil bilemedikleri zaman, bir meslek egitimini de tamamlayamamaktadirlar.
Bilindigi gibi, Almanya gd¢ alan bir toplum 6zelligine sahip oldugundan, farkl
dillerin ayni ortamlarda konusuldugu bir karaktere sahiptir. Bugiinkii ii¢iinci
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kusak ve ana-babalarin biiyiik bir kismi, sadece konusma dili olarak Almanca’y:
bilmekte, yazi dilini ise, gogunlukla bilememektedirler.

Sonug olarak, Tiirk ¢ocuklari Alman okullarina gitmekte, fakat aileler
genel olarak okullardaki sosyal pedagog, meslek danigmani gibi uzmanlardan
¢ocuklart igin etkili sekillerde yararlanamamaktadirlar. Ciinkii  Tiirk
go¢menlerden  yiiksekokulu  okuyanlar,  Egitim  Fakiiltesini  cekici
bulmadiklarindan egitim béliimlerini okumamaktadirlar. Béylece, bu alanda
caligan Tiirk pedagoglarina da rastlanamamaktadir. Hatta dil zorlugunu
asamayan aileler, bazi okullarda mevcut olan Tiirkge derslerine, yani ana dil
derslerine giren Tiirk 6gretmenlerden, ¢ocuklarinin sorunlari konusunda yardim
alma yoluna gitmektedirler.

Bu durumda, Almanya’daki Tiirk ¢ocuklarinin Alman toplumuna
entegrasyonu i¢in bilimsel ¢alismalarin yapilmasi ve Tiirk go¢menlerin daha
uyumlu yasayabilmeleri i¢in planli ve kararli kurumsal galigmalarin yiiriitiilmesi
gerekmektedir. Toplumsal derneklere, siyasi partilere, bilimsel g¢alismalara
katilabilen yeni bir kusak, entegrasyonu saglayabilir ve bu durumda toplumdaki
katilim1 da yabanci kimligini tasimadan uzaklasabilir.
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