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OZET

Keller (1973) tarafindan hazirlanan “Mesleksel Egilim Yapi Testi”‘nin ‘Nesne’
ve ‘Islev’ alanlar1 olmak iizere iki temel alani bulunmaktadir. Bunlarin her birinde
20’ser factor (alt alan) bulunmaktadir. Boylece olgek, 40 alt alan ve 190x2=380
maddeden olusmaktadir. Olgegin adaptasyon g¢aligmalarmi iilkemiz kosullarina gore
yapmak igin, ayr1 ayri iki dgretim elemam tarafindan Almanca’dan Tirkge’ye geviri
calismalar1 yapilmistir. Daha sonra, 6lgek iki ayr1 meslek lisesindeki 153 lise son sinif
ogrencisine verilmistir. Gegerlik galismalari kapsam gegerligine gore yapilmak fizere
uzman kanist alinmustir. Olgegin giivenirlik ¢alismasi igin, 6lgekteki 40 faktoriin ayr
ayn kiz ve erkek cinsiyetlerine gére ortalama ve standart sapmalari alinmistir.
Keywords: Meslege Yoneltme, Libido Kurami, Motivasyon, Mesleksel Segim
Olgunlugu.

ABSTRACT

Professional Tendency Structure Test developed by Keller (1973) has two basic
areas as “Object” and “Function”. Each of these areas has 20 factors (sub-areas);
therefore the scale has 40 factors and 190X2=380 items. To adapt this test to our country
situation, it was translated by two academics from Deutch to Turkish. Then the scale was
given to 153 lycee third class students from two different vocational schools. For the
validity studies of the scale criticism, opinions and suggestions of the subject-specialists
were taken into account and for the reliability studies of the scale, the mean and standard
deviation scores in terms of the genders of the students of the items were calculated
regarding the 40 factors in the scale.
Keywords: Professional Tendency, Libido Theory, Motivation, Maturity of Professional

Selection.

! Bu makale, Kuzey Kibris-Magosa’daki Dogu Akdeniz Universitesi-Egitim
Fakiiltesi’'nde 8-19 Mayis 2002 tarihlerinde “The First International Education
Conference” da Ingilizce olarak “Adaptation Studies of Keller Tendency Structure Test
(TST)” bashgi ile verilen bildirinin terciimesidir.
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GIRIS

Toplumdaki bireylerin niteliklerine uygun olan is ve mesleklere
yonelmeleri, onlarin alanlarinda basarili ve doyumlu olmalarini saglayacaktir.
Ulkemizde meslek okulu mezunlarma {iniversiteye basvurma olanag
verilmesiyle, beceri kazanma 6grenimi yoluyla toplumda dnemli bir eksikligi
giderecek olan hizmet elemanlar iiniversite egitimine yonlendirilmis
olmaktadir. Bu konuda Kuzgun (2000)’a gore, meslek egitimi gorenler,
alanlarinda doyurucu ve siirekli nitelikte is bulmada giigliik gektikleri i¢in, daha
ileri egitim gorerek is bulma olanaklarmi arttirmay diisiinmektedirler.

Ultanir (2002)’a gore, genglerin bir meslege yonelmelerinde, okul yillari
boyunca yiiriitiilen okul psikolojik danigma programlarinin etkisi bulunmaktadir.
Bu sayede &grencilere, egitim planlarinin desenlenmesinde ve uygun Kariyer
aragtirmalarin1 yapmalarinda yardimci olunabilir.

Meslege yonelmede segim kararini verecek olan bireyin sahip oldugu
kisisel ozellikler ve degerler meslek segiminde dikkate alinmasi gereken
etmenlerin 6nemli bir grubunu olusturur. Kepgeoglu (1994)’na gore, genglerin
kendilerine uygun mesleksel yonelimler iginde bulunabilmeleri igin benlik
algilari, kendilerini farketme ve kabullerinde gergekei yonde farkindaliklarin
gelismesi beklenir.

Bu ¢alismada Keller (1973) tarafindan hazirlanan “Mesleksel Egilim Yapi
Testi” iilkemiz kosullarma adapte edilmistir. Bu teste benzeyen Super ve
arkadaslarinin gelistirdigi karar vermeyi dlgmeye ¢alisan degerlendirme araglari
bulunmaktadir. Bunlardan biri, Kariyer Gelisim Envanteri “The Career
Development inventory”, (Thomson, Lindeman, Super, Jordaan & Myers, 1984;
Savichas, 1990) olup, kariyer planlama, kariyer arastirma, ¢alisma ve ugrasilar
hakkinda bilgi gibi degiskenleri lgmektedir. Buna ilave olarak yetenek, ilgi ve
degerleri olgen testler bulunmaktadir. lgi envanterlerinden Holland (1992)’in
envanteri Gergekei, Arastirmaci, Sanatsal, Sosyal, Girisimci ve Geleneksel)
RIASEC (Realistic, Investigative, Artistic, Social, Enterprising and
Conventional) alanlardan olugsmaktadir.

Burada kapsamli okul danigma programlarinin uygulanmasinin ergenin
kariyer karari vermesinde etkili olacagina inanilmaktadir. Bu yolla ergenlere
egitsel planlarin desenlenmesinde ve uygun Kariyerleri segmesinde yardim
edilmektedir. Bu sayede genglerin kendilerine en uygun olan meslege
yonelmeleri miimkiin olacaktir. Bu amagla okul danismanlarindan genglerimizin
kendilerini ve toplumdaki kariyer olanaklarini tanimalari igin yardimei olmalari
beklenmektedir.

MESLEKi EGIiLiM YAPI TESTINIiN PSIKOLOJiK TEMELLERI (EYT)
(EYT)nin olusturulmasin saglayan temel fikir, deneklerin giincel
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durumlarini yani onlarin materyal, kiiltiirel bilgi alanlari gibi unsurlara karsi o an
sahip olduklari durum ve egilimlerini gosteren bir test olusturmaktir. Bu test
sayesinde bireyin goreceli nitelikteki meslek se¢im faktorleri ile ilgili toplam
goriintiisii elde edilmektedir. Testin amaci, bireylerin mesleksel egilim profilinin
ortaya cikartilmasidir. Buna gore, testin temel semasi ile iliskili olan ciimleler
olusturulmus ama, mesleksel islevlerle miimkiin oldugunca higbir iligki
kurulmamistir. Ayrica test, damigma konugmalari igin bir temel olarak
diisiiniilmiistiir. Bu test, meslek danismanina, daniganin giincel durumu ile ilgili
bir bakis agisi saglamakta ve su ana kadar olan gelisimini gérme olanagini
vermektedir.

Libido Kurami: Psikoanalitik kuramlar biitiin giidiilerin kaynagi olarak
libido’yu gosterirler. Libido giidii kaynagi olarak, kavramsal ve soyut bir
kavramdir. Freud, libidoya temel olan “cinsiyet” giidiistinii esas giidiiye etmen
olarak tanir ve her etkinligi cinsiyet giidiisiine baglar. Libido oldukg¢a karmagik
giidiilerden olusur (oral, anal , genital diirtiiler olmak iizere). Brenner (1977)’e
gore, her diirtiiniin amag ve nesnesi vardir. Amag, doyum elde etmedir. Diirtiiler
biribirinden bagimsiz ve birlikte bulunabildikleri gibi, birbirleri ile yer
degistirebilirler. Birindeki enerji yiiklenimi digerine aktarilabilir. Ornegin,
yiiceltme yoluyla cinsel diirtiiniin, amag ve nesnesi tiimden degistirilerek
cinsellikten siyrilmis bir giidii durumuna gelebilir. Boylece, kariyer se¢imini
etkileyen 6nemli bir giidii olusabilir.

Test, zorlayici segim prensibi araciligiyla obje diinyasindaki libido
degisimlerine basvurmaktadir. Olgekte, su sorulara birer yanit aranmaktadir?.
“Hangi objeler, libidoyla birlikte deneklerde kendini gostermektedir?”,
“Hangileri asla deneklerde yer almamaktadir?” (EYT), egilim-yap1 goriiniimii
ve Kkisilik analizleri hakkinda ergenlik dénemindeki bireylere bilgi
vermemektedir. Ancak bu test, ergenlere yonelik bazi gelisimsel bilgileri
kazandirmaktir.

Motivasyon, Morgan’a gére motivasyon, organizmanin tiim olarak orgiin
bir davranis meydana getirme yonelimidir. Bir insanin egilimi analiz edilecekse,
oncelikle onun motivasyonunun kendi temel elementlerinin bilinmesi
gerekmektedir. "Motivasyon dedigimizde, istek ve davranislarimiz nedeniyle
ortaya ¢ikan, tiim bilingli ve bilingli olmayan psikolojik faktorler
anlagilmaktadir”. Yani, ilk 6nceleri bilingsizlikten kaynaklanan ve insam 6zde
davranmaya zorlayan psisik enerji burada sz konusudur. Bu kavram, yalnizca,
temel diirtiileri, ihtiyag ve karakter 6zelliklerini icermez ama, gelisim durumunu,
norotik durumlari ve hatta savunma iglevlerini de igerir. Weiner (1972)’e gore,
motivasyonlar, kendi siddeti iginde degisim gosteren, bir yandan insanin
dogustan gelen yetenegine ve endojen gelisim durumuna (kisilik gelisimi) 6te
yandan, exogen etkilere (¢evre ve yakin g¢evre) uygun olarak kendini gdsteren
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GIRiS
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durumlarini yani onlarin materyal, kiiltiirel bilgi alanlari gibi unsurlara karsi o an
sahip olduklart durum ve egilimlerini gosteren bir test olusturmaktir. Bu test
sayesinde bireyin goreceli nitelikteki meslek secim faktorleri ile ilgili toplam
goriintiisii elde edilmektedir. Testin amaci, bireylerin mesleksel egilim profilinin
ortaya ¢ikartilmasidir. Buna gore, testin temel semast ile iliskili olan ciimleler
olusturulmus ama, mesleksel islevlerle miimkiin oldugunca higbir iliski
kurulmamistir. Ayrica test, danisma konusmalart igin bir temel olarak
diistiniilmiistiir. Bu test, meslek danismanina, danisanin giincel durumu ile ilgili
bir bakis agisi saglamakta ve su ana kadar olan gelisimini gérme olanagini
vermektedir.

Libido Kurami: Psikoanalitik kuramlar biitiin giidiilerin kaynagi olarak
libido’yu gosterirler. Libido giidii kaynagi olarak, kavramsal ve soyut bir
kavramdir. Freud, libidoya temel olan “cinsiyet” giidiisiinii esas giidiiye etmen
olarak tanir ve her etkinligi cinsiyet giidiisiine baglar. Libido olduk¢a karmasgik
giidiilerden olusur (oral, anal , genital diirtiiler olmak iizere). Brenner (1977)’e
gore, her diirtiiniin amag ve nesnesi vardir. Amag, doyum elde etmedir. Diirtiiler
biribirinden bagimsiz ve birlikte bulunabildikleri gibi, birbirleri ile yer
degistirebilirler. Birindeki enerji yiiklenimi digerine aktarilabilir. Ornegin,
yiiceltme yoluyla cinsel diirtiiniin, amag ve nesnesi tiimden degistirilerek
cinsellikten siyrilmis bir giidii durumuna gelebilir. Boylece, kariyer se¢imini
etkileyen 6nemli bir giidii olusabilir.

Test, zorlayici segim prensibi araciligiyla obje diinyasindaki libido
degisimlerine basvurmaktadir. Olgekte, su sorulara birer yanit aranmaktadir?.
“Hangi objeler, libidoyla birlikte deneklerde kendini gostermektedir?”,
“Hangileri asla deneklerde yer almamaktadir?” (EYT), egilim-yap1 goriiniimii
ve kisilik analizleri hakkinda ergenlik donemindeki bireylere bilgi
vermemektedir. Ancak bu test, ergenlere yonelik bazi gelisimsel bilgileri
kazandirmaktir.

Motivasyon, Morgan’a gore motivasyon, organizmanin tiim olarak orgiin
bir davranis meydana getirme yonelimidir. Bir insanin egilimi analiz edilecekse,
oncelikle onun motivasyonunun kendi temel elementlerinin bilinmesi
gerekmektedir. "Motivasyon dedigimizde, istek ve davranislarimiz nedeniyle
ortaya ¢ikan, tiim bilingli ve bilingli olmayan psikolojik faktorler
anlasilmaktadir". Yani, ilk 6nceleri bilingsizlikten kaynaklanan ve insam 6zde
davranmaya zorlayan psisik enerji burada sz konusudur. Bu kavram, yalnizca,
temel diirtiileri, ihtiyag ve karakter 6zelliklerini icermez ama, gelisim durumunu,
norotik durumlar1 ve hatta savunma islevlerini de igerir. Weiner (1972)’e gore,
motivasyonlar, kendi siddeti iginde degisim gosteren, bir yandan insanin
dogustan gelen yetenegine ve endojen gelisim durumuna (kisilik gelisimi) Gte
yandan, exogen etkilere (cevre ve yakin g¢evre) uygun olarak kendini gdsteren
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uyaricilardir (impulslardir).

Bireyin gelisim durumuna gore, islev ve nesne arasindaki iliski ya da
bunun tersi kendini gosterecektir. Bu degisim ergenlik doneminde diizensizdir.
Ciinkii islem diinyas1, libido ile donanmis objektif diinya degildir. Ancak deneye
tabi tutulan kisinin tiim psikolojik durumlart ile iligki i¢inde bulunan bir &zellik
sergilemektedir. Mesleksel egilimin gelisimsel sonucu olarak motivasyon,
bireyin o anki psisik durumlarini belirleyen tiim diirtii kuvvetleri olarak
anlasiliyorsa, gencin gelisimi ile 6zellikle ergenlik doneminde motivasyonla
ilgili degisim durumu anlasilacaktir. Meslek segimi ile ilgili olarak genglerde, su
etkilerin yer aldig1 goriilmektedir:

a) Endojen Etkiler: Kisilik 6zelliklerinin gelisimine gore, degisen yasam
dénemlerinde ortaya ¢ikan mesleki isteklerdir. Bunlar, gelisim donemlerine
gore, agiklanmis ve mesleki arzulara uygun olarak tanimlanabilirler. Ornegin
Alict (retentive)-tutucu oral dénemde bulunan bireyin; otomobil mekanikgisi
(islevsel olarak vurgulanan asama), ziraat (otonom gayretler) ve mediciner-tip
elemant (erkek kadin kimliginin yiiceltilmesi) olmasi beklenebilir.

b) Kuvvetli olan, baskin (dominant) motiv: Siirekli kalarak bireyin mesleki
arzular1 ortaya ¢ikmaktadir. Ornegin, motivi: Bir rol oynamak ya da maskeleme
egilimi olan bireyin mesleki arzulari: Ressam, postaci, tiyatro oyuncusu ve
teknik ressam olabilir.

¢) Exogen etkiler: Geng, cevredeki engellenme etkileriyle sahip olunan
dominant nesne/olay alanlarina yonelik iligkilerden aniden vazgegerek, dnceden
oziinde yer almayan role yonelir ve herseyden 6nce savunma mekanizmasini
gelistiren bir meslegi arar. Ornegin, babalarin erkek gocuklarina koydugu
engeller gencin erkeklik kimlik faktoriiniin bastirilmasina, gelecek korkusu ve
realite kaybina neden olabilir. Bu durumda bireyin reaksiyonu olan kagma
davranisi ile, gosterecegi meslek arzusu, gemicilik olabilir.

Meslek Secim Olgunlugu: Genglerin motivasyon ve iliskilerinde baskin
degisim kendini gosterdiginde geng, meslek segim olgunluguna gelmistir. Super
(1963)a gore, birey belli bir gelisimsel evrede, o evreye iliskin mesleksel
gelisim gorevleriyle basa ¢ikabildigi Slgiide mesleksel olgunluk kazanir. Buna
gore, bireyin mesleksel gelisim gorevleriyle basa gikma derecesi, mesleksel
olgunlugunun gostergesidir. Geng ortaya ¢ikan catisma durumlarinda
gelisimiyle, korku ve giivensizliklerle, gerilemeli (regressive) davramislarla ya
da savunmay1 dengelemeye calisarak, kendi kisiligini bicimlendirmeye ¢alisir.
Once olgun "ben" yapisinin veya daha dnceki gelisim basamaklarinda gelisen
sabitlesmenin olusumuyla, egilim yapisinda yer alan dengeleme ve uyum
zamanla motivasyon ve iliskilerdeki dominant dengeyi ortaya ¢ikaracaktir.
Egilim Yapt Testinin yardimiyla bireyin bilissel ve psikolojik olgunluk
durumunun tesbit edilmesiyle, meslek segiminde danisana ara ¢6ziim 6nermek
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miimkiin olabilir.

Bu c¢alismanin amaci, Olgegin iilkemizdeki adaptasyon ¢alismalarini
yaparak gegerlik ve giivenirlik galismalarii gerceklestirmektir. Olgegin meslek
lisesi ogrencilerine uygulanmasinin nedeni, meslek liselerindeki 6gretim
programlarinin bireylerin farkli yetenek alanlarinin gelistirilmesine ve nesnelerle
islevsel olarak beceri elde etmeye dayanmasindandir.

YONTEM
Orneklem

Arastirma 2001-2002 &gretim yilinda Bolu il merkezindeki okullardan
secilen iki ayri Meslek Lisesi’nin son siif 6grencilerine uygulanmistir.
Ogrencilerin 29’u kiz ve 124%ii erkek olmak iizere toplam 153 ogrenci
arastirmanin orneklemini olusturmustur. Kiz 6grenciler drneklemin %19’unu,
erkek ogrenciler ise %81’ini olusturmaktadirlar.

Veri Toplama Araci

Arastirmada Ulrich Keller (1973) tarafindan orjinali gelistirilen
“Neigungs-Struktur-Test” (Egilim Yapi Testi) adli 6lgek kullanilmigtir. Egilim
testi mesleksel ilgileri belirlemektedir. Olgegin giivenirlik ve gegerlik
calismalari yapilarak, Tiirk toplumuna adaptasyonu yapilmistir. Testin tasarimi
sirasinda iki maddeden birinin zorunlu olarak segilmesi prensibi dikkate
almmustir. Uygulanan birey, bir maddeyi zorunlu olarak olarak seg¢mek
durumunda birakilmistir. Ayn1 zamanda bu islemler matematikteki permiitasyon
prensibine gore, kars1 karsiya getirilmistir. Boylece, deneye tabi tutulan kisinin
goreceli sekilde olusabilecek olan sosyal degeri 6nlenmeye ¢aligilmistir.

Her bir cumle ¢iftinin iki maddesi arasinda denklik iligkisi
saglanmamistir. Test maddesinin karakteri, her insan farkli etkileyecegi igin bu
tiir bir diisiince olmaksizin yapilandirilmistir. Bundan bagka maddeler, kolay
anlasilabilen bir bigimde olusturulmustur. Test maddesinin oldukga fazla olmasi,
bireylerin kisa bir siire sonra spontan olarak kendi faktoriinii isaretleyecegi
diisiincesine dayanmaktadir. Testteki maddelerde zorunlu se¢me bulunmasinin
yarari, olgunlasmamis, korkan bir ¢ocugun farkli faktérlere ySnelmemesini
saglamak igindir. Maddelerin isaretlenmesinde, yan yana getirilerek
olusturulmus olan su temel prensip kabul edilmistir: "Benim i¢in en uygun olan
nedir?" Islev (a) ya da islev (b). Birgok ciimle ¢iftinde, a'daki islev bana asla
uymaz. Bu nedenle b'yi sececegim diisiincesi ile karsilagilacaktir. Bu sempatik
bir ¢oziim yoludur.

Egilim Yap: Testinin Yapisi

Bu test, i¢inde birbirine bagli iki testten olugmaktadir. Testte, nesnelerle
ilgili 20 alan ile 20 iglev alani bulunmaktadir. Bu her 20 faktdre bdoliinme,
bugiine degin uygulanmis testlere nazaran daha genis bir farklilasmaya olanak
tanimaktadir. Nesnelerle ilgili alanlar, belirli materyallere bagl 10 faktorii ve hi¢
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bir materyalle iligkisi olmayan diger 10 faktdrii kapsamaktadir. Boylece asagida
20 iliski alani tesbit edilmistir. Degerlendirme semasinda (eyilim profilinde) her
bir faktor diizenli bir sira igerisinde verilmistir. Bunlar, degerlendirme kolaylig
saglasin diye pratik bakis agilarina gore gruplandiriimiglardir. Tablo-1 objelerle
iliskili 20 alan ve nesnelerle iliskili 20 alan (20+20=40)’dan olugmaktadur.

Testte bir nesne bir de islev alanini igeren ciimleler olusturulmus ve her
nesne alani 19 kere 20 islev alaniyla iliskilendirilmistir (1 b, 1 ¢, 1 d, 1 evs.
gibi). Bundan baska her islev alani 20 nesne alaniyla birlestirilmistir ( b+1, b+2,
b+3, b+4 v.s.). Bunlara ilaveten testte nesne alanlarindan her ikisi birbiriyle
karsi karsiya getirilmistir. Ayni zamanda islev alanlarindan her ikisi de ayni
sekilde karsi karsiya getirilmistir. Bu her iki permiitasyon siralamasi, dylesine
yapilandirtlmistir ki, bir nesne alanindaki bir islev alani, nesne alaninindaki
diger bir islev alanmin karsisina konulmustur. (2+c’nin kargisina 1+b, 3+c’nin
kargisna 2+b v.b.) Bu sekilde denek olan kisinin ilgili islevi segecedi ve
gergekten yapmak istedigini ifade ettigi 190 soru ¢ifti olusturulmustur. Tek tek
bu faktorler, birbiri igine girmis olduklari i¢in, test sonuglarinin teste tabi tutulan
kisi tarafindan belirli bir hedefe yonlendirilmesi pratikte miimkiin degildir.

Tablo-1 EYT’nin Nesnelerle iliskili (20 alt alani) ve islevlerle iliskili Olan (20 alt
alam) Faktor Alanlar: (Toplam 40 alt alan)

Nesnelerle iligki

1.Makine ve cihazlarla ¢aligma 11.Politika ve tarih

2.0zen gosterilmesi gereken el sanatlari 12.Edebiyat ve sanat tarihi

3.Metal isgiligi 13.Sanatsal el isgiligi

4.Agag ve kagit isciligi 14.Sanatsal bigimlendirmeler (el sanatlar dahil degil)
5.Tiftik ve kumas is¢iligi 15.Matematik ve geometri

6.Yiyecek maddeleri ile iliki 16.Seyahat (giidillenme ve yeniyi yasama)

7.Tabiat giigleri ile iliski (ates, su v.s.) 17.Cevresinde bulunan hersey ile iliski (genel sorumluluk)
8.Tas, mineral ve toprakla iliski 18.Tek tek arkadaglarla iliski

9.Bitkilerle iligki 19.Yaz dili

10.Hayvanlarla iligki 20. Sozel dil

...Islev alanlar:

a)Talimatlara gore galigma, dokiimanlarin yapilmasi 1)Toplamak, edinmek

b)Ozgiir bagimsiz gahgma m)Kombine etmek ilikileri aragtirmak
c)Yapisalcy, biitiinsel diisiince (sentez) n)Sireg  iginde  yasantilar  olusturmak,
d)Arastirmalar  yapmak, materyalleri bilimsel olarak yiizeyesel tanmimlama

karsilastirmak o)Monte etmek, bir araya toplamak, hatta
¢)Uretimsel yasam, isleyici tanimlamalar siniflandirmak, semalastirmak

f)Cizmek yeniden iiretmek p)Analiz etmek, kargilastirict dusiince
g)Yiizeysel isleme, temizlik q)Yardim etmek, bakmak

h)Bir materyalin yogun islenmesi, 6zgiinlesme egilimi r)iginden gelerek iliskiler aramak

i)On hazirlik yapmak, planlamak, organize etmek s)Kendi kendine bilgi edinmek, dolaysiz
k)Biitiinsel ¢aligma, sonucun goriilebilirliginin énemi iliskiler aramak

t)Bekleyen, gozlemleyen davranig
u)Yapmak, saldirganlik, yapryr yok edici
egilim

13
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Asagidaki orneklerde goriildiigii gibi, toplama islevinin teste tabi tutulan
kiside 6nemli rol oynadigini kabul edelim. Béylece bu kisi ilk ciimle giftinde “a”
islevini tercih edecektir. Bu sartlar altinda “tiftiklemek™ ile ilgili maddeye
yonelik iliski, edebiyata yonelik iliskilerden daha biiyiiktiir. Toplamaya yonelik
giidii, bu durumda daha biiyiiktiir ve nesnelerle olan iliskiden daha 6nemlidir.
Buna karsilik belirli bir nesne alani denege tabi tutulan kisiye onemli geliyorsa,
ornegin c¢iceklerle, hayvanlarla, metallerle v.s. ile dolu bir ¢evre Onemli
geliyorsa, ilgili ciimlelerin tamamina, yani uygun nesne alanlarinin goriildiigti
yerlere (x) isareti koyacaktir. Sonu¢ olarak burada, degerlendirme igin kesin
olan egilim yapi profili ortaya ¢ikmaktadir.

Ornekler:
1.a)Siirleri toplamak (Edebiyat / toplamak)
b)ipligi tiftik tiftik etmek (tiftiklemek / yapiy1 bozmak)
2.a)Kardan figiirler yapmak (Dogal elementler / 6zgiir sekillendirme)
b)Kumas 6rnekleri toplamak (Tiftiklemek / toplamak)
3.a)Farkh agizlari karsilagtirmak (Sozel dil / karsilagtirmak)
b)Bir keski ile demir plakay kiigiik (Demir / saldirganhik / yapiy: bozmak)
parcaciklara ayirmak

Testin Kullanim Alam

Meslek bulmaya yardim amaciyla olusturulan test i¢in segilen islemler,
cok basit diizeyde formiile edildiginden ilkokul 4. ve 5.sinif 6grencileri ile
yapilan arastirmalar, ¢ok iyi ve tek anlama gelecek sekilde yorumlanabilir
egilim profilleri vermistir. Ayrica testin Oziirlii bireylere uygulanmasi
sonucunda da olumlu sonuglar elde edilmistir. Bu testin kiz ve erkek
cocuklara ve yetiskinlere esit 6lgiide uygun oldugu goriilmiistiir.

Yetiskinlere Testin Uygulanmasi

Her ne kadar bu test 14-16 yaslarindaki gencler i¢in yapilandirilmis olsa
da, yetiskinlere uygulanacak danisma icin de oldukg¢a uygundur. Yetiskinler
deneyimlerinin zengin olmasi nedeniyle, maddelerden birini ya da digerini
segmeye karar verirken zorlanabilirler. Buna gore, genelde yetiskinlerde
uygulanma siiresi daha uzundur. Sonuglar, ¢ocuklarda oldugu gibi,
yorumlanabilmektedir. Yetigkinlerin yiiriittiikleri meslekler nedeniyle, egilim
profilleri ile, galisma engel ya da arzusunun temel unsurlari meslek secimiyle
karstlastirtlirken, su anki mesleki islevleri analiz edilmelidir.

Egilim Yapi Testinin Gegerlik Caligmasi
Testin adaptasyon ¢aligmalari yapilirken, test maddelerinin cevap anahtari
ayri li¢ 6gretim elemani tarafindan ayri ayri her bir test maddesinin incelenmesi
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ile olusturulmustur. Olgegin gecerlik g¢alismasi, kapsam gegerligi (content
validity) yontemi ile yapilmistir. Olgegin orjinali, Abant Izzet Baysal
Universitesi’nde gorevli iki ogretim iiyesi tarafindan Almanca’dan Tiirkge’ye
cevrilmistir. Daha sonra 6lgegin kapsam gegerligini iilkemiz &grencilerinin
egilimleri agisindan kontrol altina almak amaciyla, meslek lisesindeki
ogretmenler ile Abant izzet Baysal Universitesi 6gretim elemanlarindan olugan
bir grubun degerlendirmesine sunulmustur. Uzman kanisi alindiktan sonra
maddelerde gerekli diizenlemeler yapilmistir. Uzmanlarin tepkilerine gore, dlgek
orjinal formundaki gibi 2 temel alan ile 40 alt alan (factor) iizerinde ve 190
madde ¢ifti olarak diizenlenmistir.

Testin Giivenirlik Calismasi

Testin giivenirligini, denegin (benlik) yapisini yeterince tespit etmedikce
sormak anlamsizdir. Bu nedenle, 3-6 aylik siire iginde bu testin tekrari
ongoriilmektedir. Bireyin kisiliginde yer alan her psisik siireg, farkli bir ilgi
degisimini ortaya ¢ikarttigi i¢in genglerde puberte ve adolesan doneminde EYT
kullanimi sirasinda profilin degisimi belli bir siire gegtikten sonra ortaya
cikabilecektir. Gencin benlik yapisinin kararlilik kazanmasiyla, dengeli egilim
profili kendini gosterecektir. Bu durumda, meslek danigmaninin gorevi,
daniganla birlikte mesleki yonelimlere uygun mesleksel bir ¢6ziim bulmaktir.

Orijinal testin giivenirligini saglamak igin, test, ayri ayri1 erkek ve kiz
cocuklara uygulanmistir. Bundan baska, her faktor i¢in tek tek ortalama ve
standart sapma degerleri hesaplanmistir. Bu diizenleme i¢in farkli ilkokul ve orta
okullardan alinan 808 &grenciden (403 erkek ve 405 kiz ¢ocuk) olusan test
sonuglarindan yararlanilmigtir. Deneye tabi tutulan kisilerin yaptiklari se¢imler,
sosyal ortam, okul tipleri ve zeka dereceleri agisindan tanitici kesitin
giivenilirligi olduguna isaret etmektedir. Tablo-2 (808) erkek ve kiz g¢ocuklarin
ortalama ve standart sapma sonuglarini vermektedir.
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Tablo-2 Ik ve Ortaokul’daki Erkek ve Kiz Ogrencilerin Ortalama ve Standart
Sapma Degerleri

Erkek Ogrenciler Kiz Ogrenciler
Faktorler Ortalama Standart Sapma Ortalama Standart Sapma
1 11.76 2.88 7.91 2.39
2 10.91 342 5.55 2.58
3 8.83 3.61 5.15 2.56
4 8.97 292 7.61 234
5 10.90 4.12 7.84 3.42
6 10.19 2.25 9.83 225
7 9.02 2.13 8.26 2.15
8 8.08 2.90 9.56 2.64
9 3.76 2.30 9.19 3.14
10 10.41 3.15 11.67 3.12
11 8.61 3.21 9.03 3.06
12 10.35 3.04 8.61 2.82
13 7.95 3.18 9.64 3.26
14 9.77 2.86 11.27 2.70
15 9.30 2.40 10.02 238
16 9.54 244 11.48 2.19
17 10.44 2.26 11.97 220
18 10.16 293 12.31 2.63
19 8.96 221 9.31 2.17
20 9.27 2.09 8.73 221
21 8.38 2.17 9.45 2.25
22 9.62 1.94 10.60 1.99
23 8.24 231 9.60 243
24 9.40 2.30 10.90 2.50
25 9.40 230 11.05 2.26
26 10.77 275 10.12 2.39
27 11.43 293 6.86 2.61
28 8.76 1.70 7.54 1.97
29 10.09 3.09 10.43 2.65
30 8.84 3.30 6.26 3.05
31 12.34 248 12.53 2.44
32 11.33 248 10.92 241
33 10.52 2.58 11.19 252
34 8.67 3195 9.57 291
35 10.52 2.12 10.50 2.40
36 10.02 257 12.04 242
37 9.29 2.23 11.02 224
38 9.75 2.30 8.62 233
39 7.5 242 8.03 231
40 9.84 2.17 9.89 2.05

Tablo-2’de goriildiigii gibi, erkek ogrencilerin en fazla yoneldikleri alt
alanlar, Makine ve Araglarla Calisma, Ozen Gosterilmesi Gereken El Sanatlari,
Tiftik ve Kumas Isciligi, Cizmek-Yeniden Uretmek, Yiizeyel Isleme ve
Temizlik, Kombine Etmek-iligkileri Arastirmak, Toplamak-Edinmek gibi alt
alanlardir. Kiz 6grencilerin en fazla yoneldikleri alt alanlar ise, Hayvanlarla
iligki, Sanatsal Bigimlendirmeler, Seyahat (yeniyi arama), Cevreye Kars1 Genel
Sorumluluk, Tek Tek Arkadaglarla iliski, Toplamak-Edinmek, Yardim Etmek-
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Bakmak gibi ilgi alanlaridir.

Testin iilkemizde yapilan giivenirlik galismalar1 sonucunda ise, dlgegin
giivenirligini kontrol altina alma amactyla Slgekte her alt alan (factor) igin
cinsiyetlere gore, ortalama ve standart sapma degerleri hesaplanmustir. Tablo-
3°de 153 kiz ve erkek meslek lisesi 6grencilerinin ortalama ve standart sapma
degerleri yer almaktadir.

Tablo-3 Meslek Liselerindeki Erkek ve Kiz Ogrencilerin Ortalama ve Standart
Sapma Degerleri

Erkek Ogrenciler Kiz Ogrenciler
Faktorler Ortalama Standart Sapma Ortalama Standart Sapma
1 7.86 2.33 5.31 2.85
2 291 1.09 2.31 0.85
3 5.08 1.49 331 1.22
4 1.29 0.83 1.17 0.75
5 2.04 1.51 2.65 1.71
6 3.91 1.78 5.27 1.43
7 4.08 1.50 3.48 0.94
8 5.11 2.10 5.24 1.93
9 7.75 242 10.20 2.38
10 712 2.09 8.58 1.65
11 3.37 1.24 3.06 1.25
12 8.21 2.37 10.13 3.13
13 6.78 2.05 8.48 2.04
14 2.72 1.29 2.89 1.31
15 11.98 3.82 9.17 3.71
16 5.13 1.75 5:37 1.32
17 3.14 1.18 348 1.09
18 451 1.84 5.34 1.77
19 6.54 2.55 8.79 2.32
20 7.40 2.19 7.96 2.00
21 5.00 1.56 4.72 1.46
22 495 1.60 424 1.38
23 222 1.08 2.00 0.96
24 1.92 1.01 2.06 0.75
25 3.20 1.17 2.68 1.13
26 5.40 1.76 5.00 1.73
217 1.76 0.92 1.89 0.86
28 1.88 1.12 1.27 1.06
29 9.22 2.06 9.96 2.16
30 393 1.10 4.00 1.06
31 4.86 1.53 4.10 1.23
32 2.12 1.00 1.96 0.77
33 3.68 1.22 431 0.93
34 7.72 1.93 5.72 1.75
35 5.16 1.43 4.68 1.39
36 4.54 1.71 5.86 2.08
37 3.56 1.27 4.03 1.26
38 425 1.44 4.17 1.28
39 5.89 1.93 5.20 1.32
40 1.82 1.25 1.00 1.06
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Tablo-3’iin incelenmesinden anlasildigi gibi, kizlarin ortalama puanlarinin
Bitkilerle Iliski, Edebiyat ve Sanat Tarihi, On Hazirlik Yapma-Planlama-
Organizasyon, Hayvanlarla Iligki, ve Sanatsal El is¢iligi alanlarinda erkeklerden
daha fazla oldugu goriilmiistiir. Bu, kizlarin bu alanlardaki mesleki ilgilerinin
yani yonelimlerinin daha fazla gelistigi anlamima gelmektedir. Ayrica erkeklerin
kizlardan daha fazla yonelimli olduklart alanlar ise, Matematik ve Geometri,
Makine ve Araglarla Calisma, Metal Isciligi, Monte Etme - Biraraya Getirme-
Siniflandirma, Uretimsel Yasam, Analiz Etme- Karsilastirict  Diisiince
alanlaridir.

BULGULAR VE TARTISMA

EYT’nin amaci, bireyin mesleksel yonelim yapilarii tesbit ederek
mesleksel isteklerini belirlemektir. Bu durumda iki tiirlii yorumlama yapilabilir.
Birincil faktorler incelendiginde, bireylerin derin kisisel yonelim algilari
gozlenmektedir. ikincil faktorler incelendiginde ise, bir meslek alanina iliskin
olan algilarinin kisisel boyutlari belirlenmektedir. Birincil faktorler agisindan
mesleksel olgunluk kavraminin meslegin segiminde etkili olmasi gerektigi
sOylenebilir. Baska bir deyisle, bireyin gelisim yapisi iginde yonelim profili
gozlenmektedir. Buradaki 6nemli nokta bireyin tiim mesleksel ozelliklerinin
degerlendirilip degerlendirilmedigidir.

Ozellikle ergenlik déneminde, yapisal ve devamli nitelikteki degisimlerle
ugrasilmaktadir. EYT’nin yaptigi teshis, siirli bir zaman igindeki simdiki
durumu yansitmaktadir. Bulgular ayrica, bireylere yonelik olan gesitli gozlem
kriterlerinin danismanin deneyimleri ile iligkilendirilmesini de gerektirmektedir.

Son ¢aligmalar, kadinlarin muhtemelen erkeklerden daha az bilim,
matematik egitimi ve Kariyerlerini izlediklerini gostermektedir. Gercekte,
kadinlarin muhtemelen erkeklerden daha azi matematik, fizik bilimleri,
bilgisayar ve miihendislik alanlarinda lisans diplomasi elde etmektedirler (Bae
ve Smith, 1996). Bunun &tesinde yiiksek yetenekli bayanlarin erkek
akranlarindan daha az matematik ve bilim gérevleri igin benlik yetkinligine (self
efficacy) sahip olduklari rapor edilmektedir (Ewers ve Wood, 1993). Bir
calismada yiiksek yetenekli yedi ve sekizinci simif 6grencilerine biyoloji, kimya
ve fizik derslerinden hoslanma oranlari sorulmustur. Burada kizlarin biyoloji ile
erkeklerden daha fazla ilgilendikleri ve erkeklerin de fizik ve kimyay: kizlardan
daha fazla tercih ettikleri goriilmiistiir (Benbow ve Minor, 1986).

Bu calismada kizlarin yonelimlerinin ¢ogunlukla Bitkilerle-Hayvanlarla
iliski, Edebiyat-Sanat Tarihi, Hazirlik Yapma-Planlama-Organizasyon, Yazi
Dili, Sozel Dil ve Sanatsal El Is¢iligi alanlarinda daha fazla gelistigi
goriilmektedir. Bunlara ilave olarak, erkeklerin ise ¢ogunlukla Matematik ve
Geometri, Makina ve Araglarla Calisma, Metal Is¢iligi, Monte Etme-
Simiflandirma gibi alanlardaki mesleksel yonelimlerinin daha fazla oldugu
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goriilmektedir. Elde edilen bulgular ise kizlarin biyoloji alanina, erkeklerin ise
matematik ve bilim alanlarina daha fazla yonelimleri oldugunun belirten
bulgularla tutarlilik gostermektedir.

Bu ¢alisma meslek lisesi ogrencileri ile yapilmis oldugundan bu
ogrencilerin - ¢ogunlukla alt sosyoekonomik diizey 6grencileri oldugu
bilinmektedir. Bu nedenle bu 6grenciler mesleklerini kisa siire i¢inde elde etme
cabast i¢indedirler. Ulkemizdeki meslek okullarinin say1 ve gesidi endiistrilesmis
iilkelere gore daha azdir. Bu okullara devam eden kiz ve erkek &grencilerin
mesleksel beklentilerinin, mesleksel ilgilerini gelistirme dogrultusunda olacag:
dusiiniilmektedir.
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