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Arastirma Makalesi

Oz- Biyolojik bir tehlike olan SARS-CoV2 kaynakh COVID- 19 pandemisi can kayiplarina, kalici saghk
sorunlarina, sosyal- caligma- egitim hayatinin kesintiye ugramasina, ilkelerin mikro ve makroekonomisinin
bozulmasma ne olmustur. 11 Mart 2020 tarihinde COVID- 19 salgininda Tirkiye’de ilk vakanin agiklanmasiyla
Saglik Bakanlig1 biinyesinde olusturulan Bilim Kurulu tarafindan ilk- orta ve yiiksekogretim kurumlarmma yonelik
olarak 16 Mart 2021 tarihinde egitime ara verilmesine, 23 Mart 2021 tarihinde ise egitimin ¢evrim i¢i platformlar
tizerinden devam edilmesi yoniinde karar alimmstir. Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yiiksekogretim kurumlarina
egitim ve Ogretim faaliyetleri hakkinda Onerilerde bulunulmustur. Yiiksekogretim kurumlari alinan kararlarina
uyarak egitim ve 0gretim faaliyetlerini ¢evrim igi sistem {izerinden gergeklestirmek i¢in ¢aligmalarini yapmis ve
salgmin &nlenmesine bu sekilde katki saglamaya calisnustir. Mart- Mayis 2020 tarihleri arasinda Istanbul’da faal
olan yiiksekogretim kurumlarinda gérev alan Ogretim elemanlarina yonelik olarak yiiksekogretim kurumlarmimn
COVID-19 salginina yonelik yaptigi calismalar ile birlikte 6gretim elemanlarina yonelik yaklasimlarini belirlemeye
yonelik anket uygulamasi yapilmistir. Anket sonuclarina gore yiiksekogretim kurumlarmm salginin bagladig
tarihten Once ve anketin yapildigi donemde Ogretim elemanlarina yonelik bilgilendirme ve bilinglendirmenin
yetersiz kaldigi, Ogretim elemanlarini yalniz biraktigi, onlem ve tedbirlerde basarisiz oldugu belirlenmistir.
Yiiksekogretim kurumlarinin i¢ ve dis paydaslarima yonelik bilinglendirme ve bilgilendirme ¢aligmalar1 yapmasi
salginin yayilmasini 6nlemek adina direkt ve dolayl etki gosterecektir. Ayn1 zamanda biinyesinde gorev alan ¢ali-
sanlarmin psikolojik, sosyal ve fiziksel sagligini takip etmesi ve sagligin gelismesine katki sunacak ¢alismalar
yapmasi is saglig1 ve giivenligi konusunda sorumluluklarini tam olarak yerine getirmesine, topluma ve kamu/ 6zel
igyerlerine ig saglig1 ve giivenligi, caliganin refah1 konularinda yol gésterici ve 6rnek olmasina imkan saglayacaktir.
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Abstract —

The COVID-19 pandemic caused by SARS-CoV2, which is a biological hazard, has caused the loss of lives,
permanent health problems, interruption of social-working-education life, and the deterioration of the micro and
macro economies of countries. March 11, 2020 Date of COVID- 19 outbreaks in Turkey in the first case to explain-
made with the creation of the Ministry of Health Sciences by the Board of first- sec-ondary and higher education
intitution to for as the interruption of education on March 16, 2021, while on March 23, 2021 train-min cycle it has
been decided to continue on internal platforms. The Council of Higher Education made recommendations to higher
education institutions about education and training activities. Higher education institutions complied with their
decisions and worked to carry out education and training activities through the online system and tried to contribute
to the prevention of the epidemic in this way. A questionnaire was applied to determine the approaches of higher
education institutions towards the COVID-19 epidemic for the academic staff working in higher education
institutions active in Istanbul between March and May 2020. According to the results of the survey, it was
determined that higher educa-tion institutions were insufficient to inform and raise awareness of the academic staff
before the epidemic started and during the period when the survey was conducted, that they left their teaching staff
alone, and they failed in measures and measures. Higher education institutions to raise awareness and inform their
internal and external stakeholders will have direct and indirect effects in order to prevent the spread of the epidemic.
At the same time, following the psychological, social and physical health of its employees and carrying out activities
that will contribute to the development of health, it will ensure that they fulfill their responsibilities in occupational
health and safety, society and public / private workplaces on occupational health and safety, employee welfare. it
will enable it to be a guide and an example.

Keywords — Biohazard, covid-19, higher education institution, occupational health and safety
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1. Giris

Belirli bir zaman ve bdlgede meydana geldiginde canli ve cansizlarin varhigmi tehdit eden, sosyal, ekonomik
diizen ve etkinlikler, ¢evre, kiiltiir ve tarih varliklarina zarar verme ihtimali olan dogal veya yapay fiziksel olay
ve olgular tehlike olarak tanimlanmaktadir (AFAD). Diinya ve Tirkiye dikkate alindiginda deprem, kaya
diismesi, heyelan, ¢1g, sel, tsunami, erozyon, salgin hastalik, endiistriyel kaza, yikict ve bozucu toplumsal
olaylar, teror, siber saldir1, vb. tehlikeler bulunmaktadir.

Jeolojik, cografik, kiiltiirel, sosyal vb. ozelliklere gore iilkelerde var olan veya digaridan gelebilecek tehlikeler
degisiklik gosterebilmektedir. Var olan veya disaridan gelen tehlikeler riske doniistiigiinde zararlar meydana
gelebilmektedir. Riski olusturan tehlikenin kendisidir. Tehlike kaynagmin belirli kosul ve ortamlarda
dogurabilecegi can, mal, c¢evresel ve ekonomik gibi degerlerin kaybinin ger¢eklesme ihtimali risk olarak
tanimlanmaktadir (Yonetmelik, 28512). Tehlikeler riske doniistiigiinde zarar meydana gelebilmekte ve fiziksel,
sosyal, ekonomik, kiiltiirel, biyolojik unsurlar iizerinde kayiplara neden olmaktadir.

Dogal veya yapay tehlike riske doniistiigliinde ortaya ¢ikan sonug¢ afet durumu ya da acil durum olarak
tanimlanmaktadir. Dogal veya yapay tehlike riske donistiigiinde olusan zarar toplumun tamamini veya bir
kismini fiziksel, ekonomik ve sosyal agidan etkileyerek normal hayatin akisini kesintiye ugratiyor ve meydana
gelen kesinti yerel toplumun ve destek kuvvetlerinin kapasitesiyle ortadan kaldiriliyorsa bu kriz durumu acil
durum olarak tanimlanmaktadir. Ancak normal hayatta kesintiye neden zararlar toplumun bas etme kapasitesini
astyor ve disaridan destek aliniyorsa o zaman yasanan kriz durumu afet olarak tanimlanmaktadir (AFAD).

Hastalik, canlilarin saglikli fizyolojik ya da ruhsal yapisini, islevini ve dengesini degistiren veya engelleyen
belirtileri meydana c¢ikartan anormal durum olarak tanimlanmaktadir (Demirel, 2019). Salgin hastalik ya da
epidemik, diinya iizerinde belirli bir bolgede ortaya ¢ikip, yayilarak birden fazla insanin rahatsizlanmasina neden
olan hastalik olarak tanimlanmaktadir (Kardag, 2010). Pandemi, canli ve cansiz varliklarin yagam alani olan
diinya genelinde ya da belli bir alanda olusarak, meydana geldigi bolgeyi asip, sayica ¢ok fazla bireyi etkisi
altina olan salgin seklinde tanimlan-maktadir (Ogiing, 2020). Ulkemizde ve tiim iilkelerde hastaliga ne-den olan
biyolojik etkenler (Viriis, bakteri vd.) tehlike olarak tanimlanmakta ve acil durum veya afet durumunun meydana
gelmesine neden olmaktadir.

Yeni Koronaviriis Hastaligi (COVID-19), ilk olarak Cin’in Vuhan Eyaleti’nde aralik ayinin sonlarinda solunum
yolu belirtileri (ates, oksiiriik, nefes darlig1) ile kendini gdstermektedir. Insan ve insan disindaki canlilarda
COVID-19’a Sar- CoV- 2 viriisii neden olmaktadir. Tiim diinyada 28 Subat 2021 tarihi itibariyle toplam tani
sayis1 113.815.816 olup 2.520.550 insan COVID-19 nedeniyle hayatin1 kaybetmis ve 64.273.411 kisi iyilesmis-
tir (Diinya Saglk Orgiitii). Tiirkiye’de ise tam konulan insan sayis1 2.646.526, COVID-19 nedeniyle hayatii
kaybeden insan sayis1 28.138 ve iyilesen insan sayisi 2.529.450°dir (T.C. Cumhurbagkanligi). Sar- CoV- 2
viriisiinden kaynakli olarak tiim diinyada basta egitim ve is hayati olmak i{izere yasamin her alaninda giinliik
yasam kesintiye ugramis ve afet durumu yagsanmaktadir (Saglik Bakanligi, 2021).

Tirkiye’ de aktif olarak egitim ve 6gretim faaliyetini siirdiiren devlet {iniversitesi sayis1 129, vakif tiniversitesi
sayist 74 ve vakif meslek yiiksekokul sayist 4 olup toplam 207 yiiksekogretim kurumu bulunmaktadir.
Yiksekogretim kurumlarinda egitim ve Ogretim goren Ogrenci sayist 7.740.502, Ogretim elemani sayisi
166.225’tir. Istanbul 6zeline bakildiginda 57 adet yiiksekdgretim kurumu ve yiiksekdgretim kurumlarinda gorev
alan 36.896 Ogretim elemani ve egitim- &grenim goren 1.109.739 &grenci bulunmaktadir (YOK, 2020).
Ulkemizde yiiksekdgretim kurumlari dahil olmak iizere ilk- orta tiim egitim kurumlarinda egitim ve dgretim
faaliyetleri biiylik 6l¢lide uzaktan egitim (evden &grenme) seklinde yapilmaktadir. Covid-19 vakasinin tespitiyle
iilkemiz-de olusturulan bilim kurulunun tavsiyesi iizerine yetkili kurum ve kuruluglar tarafindan alinan kararla 16
Mart 2020 tarihinden itibaren orgiin egitim- 6gretime ara verilmis ve yiiz ylize egitimden uzaktan egitime
gecilmistir. Uzaktan egitime gecilmesiyle yiiksekogretim kurumlarinda normal zamanlarda akademik, mesleki
ve bireysel gelisime destek olan faaliyetlerde iptal edilmistir. Eyliil 2020 yilinda iiniversitelerde egitim ve
Ogretim faaliyetinin 2020- 2021 giiz doneminde uzaktan egitim bi¢iminde olmasi yoniinde Yiiksekogretim
Kurulu tavsiyede bulunmustur. Universiteler 2020- 2021 yili bahar yariyilinda da 6rgiin egitime ara vermis ve
egitim- 6gretimin uzaktan egitim seklinde devam etmektedir.

2. Materyal ve Yontem

Calisma Mart- Mayis 2020 tarihleri arasinda Istanbul ilinde faaliyet gosteren 57 yiiksekogretim kurumunda
(Devlet, Vakif, Vakifa Bagli Meslek Yiiksekokulu) gorev alan Ogretim elemanlarina ydnelik olarak
gerceklestirilmigtir. Google form tizerinden olusturulan sorular 6gretim elemanlarina ait 19.294 farkli elektronik
posta adresine gonderilmistir. Katilimin artmasi igin 6gretim elemanlarina farkli zamanlarda olmak iizere ii¢ (3)
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defa elektronik posta gonderilmistir. 613 katilimecinin verdigi cevaplar miidahale edilmeden bilgisayar ortamina
Microsoft Excel vasitasiyla aktarilmistir. Sonrasinda elde edilen veriler istatistiksel analizin yapilmasina imkan
veren IBM SPSS Statistics V23 (Statistical Package for the Social Sciences) programina aktarilmis ve analiz
yapilmistir. Calisma kapsaminda kullanilan anket i¢in Cronbac’s Alpha degeri 0,830 olarak belirlenmistir.
Calismanin kapsamini olusturan ve ankette yer alan tanimlayici 6zellikler ile COVID-19’a 6zel sorulan sorular
i¢in edinilen bilgiler tabloya aktarilarak degerlendirilmistir.

3. Arastirma Bulgular

Calisma kapsaminda elde edilen bulgular yas, medeni durum, egitim durumu, gorev alinan yiiksekdgretim
kurumu, ¢alisma sekli, gérev alinan birim, yiikksekdgretim kurumunda idari gérev durumu, Tiirkiye' de COVID-
19 teshisi konuldugu tarih (11 Mart 2020) oncesinde ilgili viriise iligkin 6gretim elemanlari- idari personel-
Ogrenci ve ziyaretcilere yonelik bilgilendirme/ egitim yapilip yapilmadigi, Tirkiye' de COVID-19 teshisi
konuldugu tarih (11 Mart 2020) 6ncesinde ilgili viriise iliskin koruma 6nlem ve tedbirlerin (dezenfektan, hijyen
vb.) belirlenerek uygulanip uygulanmadigi, Tirkiye' de COVID-19 teshisi konuldugu tarih (11 Mart 2020)
sonrasinda ilgili viriise iligkin ¢esitli yollarla korunma ve onleme 6zelinde bilgilendirme ve egitim yapilip
yapilmadigi, Tiirkiye' de COVID-19 teshisi konuldugu tarihten (11 Mart 2020) anketi doldurdugunuz giine degin
iiniversiteniz yetkili kurumlari tarafindan sagligimizin takibine yonelik herhangi bir yolla geri bildirim istenip
istenmedigi, gérev alinan {liniversitenin COVID-19 salgin1 kaynakli acil durum siirecini yonetmekte basarili olup
olmadig1 hakkinda katilimcilardan elde edilen cevaplar bagliklar halinde verilmistir.

Ogretim elemanlar1 tarafindan verilen cevaplar degerlendirildiginde yiiksekdgretim kurumlarmin salgmin
basladig1 tarihten Once ve sonrasinda salginla miicadelede topluma yon verecek calismalar yapmadigi
belirlenmistir. Ozellikle anketin yapildig1 donem dikkate alindiginda salgin éncesinden baslamak iizere 6grenci,
ogretim elamani, idari calisanlar ile birlikte bulundugu bdlgede yasayan insanlara bilgilendirme ve
bilinglendirme c¢alismalar1 yapip yapmadigi, acil ve afet durumlarini ydnetmekte konusunda plan ve
stratejilerinin olup olmadigi, basta varlik sebebini olusturan 6grenciler ile birlikte 6gretim elemani ve idari
calisanlarin Bedensel- psikolojik- sosyal yonden saglik durumlarinin iyi olmasi ve korunmasina yonelik 6rnek
olabilecek galigmalar yapip yapmadigina dair sonuglar elde edilmistir.

Yas

Calismaya katilan o6gretim elemanlarinin yas dagilimlari tabloda verilmistir. Caligmaya katilan 6gretim
elemanlarinin yas dagilimina bakildiginda 20- 30 yas araligindaki 6gretim elemani sayisinin 138 (%22,5), 31-40
yas araligindaki 6gretim elemani sayisinin 158 (%25,8), 41-50 yas araligindaki 6gretim elemani sayisinin 159
(%25,9), 51-60 yas araligindaki 6gretim elemani sayisinin 143 (%23,3) ve 65 ve istii yas araligindaki 6gretim
elemani sayisinin 15 (%2,4) oldugu goriilmektedir.

Tablo 3.1. Yas Dagilim

Dagilim Say1 (Adet) | Yiizde (%)
20- 30 138 22,5
31- 40 158 25,8
Yas
41-50 159 25,9
51- 65 143 23,3
> 65 15 2,4

Medeni Durum

Ankete katilan dgretim elemanlarinin medeni durum dagilimlar1 asagidaki tabloda gosterilmistir. Caligsmaya
katilan 6gretim elemanlarindan bekar olanlarin sayis1 369 (%60,2) ve evli olanlarin sayis1 244 tiir (%39,8).
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Tablo 3.2. Medeni Durum Dagilimi

Durum Say1 (Adet) | Yiizde (%)
Medeni Durum Bekar 369 60,2
Evli 244 39,8

Egitim Durumu

Ankete katilan 6gretim elemanlarinin egitim durumu dagilimlari asagidaki tabloda gosterilmistir. Calismaya
katilan 6gretim elemanlarindan lisans mezunu olanlarin sayist 19 (%3,1), yiiksek lisans mezunu olanlarin sayist
158 (%25,8), doktora mezunu olanlarin sayisi 436’tiir (%71,1).

Tablo 3.3. Egitim Durumu Dagilim

Durum Say1 (Adet) | Yiizde (%)
Lisans 19 3,1

Egitim Durumu
Yiksek Lisans 158 25,8
Doktora 436 71,1

Gorev Alinan Yiiksekogretim Kurumu

Ankete katilan Ogretim elemanlarinin gérev alinan yiiksekogretim kurumu dagilimlart asagidaki tabloda
gosterilmistir. Calismaya katilan 6gretim elemanlarindan devlete bagli iiniversitede goérev alanlarin sayisi 343
(%56,0), vakifa bagh tiniversitede gorev alanlarin sayis1 270’tir (%44,0).

Tablo 3.4. Gorev Alinan Yiiksekogretim Kurumu Dagilim

Durum Say1 (Adet) | Yiizde (%)
Gorev Alinan Yiiksekégretim Kurumu Devlet Universitesi 343 56,0
Vakif Universitesi 270 44,0

Calisma Sekli

Ankete katilan 6gretim elemanlarinin 589°u (%96,1) tam zamanli, 14’i (%2,3) yar1 zamanli, 10’u (%1,6) ders
saat iicretli olarak yiiksekdgretim kurumlarinda gorev almaktadir.

Tablo 3.5. Ogretim Elemanlarinin Calisma Sekli

Sekil Say1 (Adet) | Yiizde (%)
. Tam Zamanl 589 96,1
Gabsma Sekli Yar1 Zamanl 14 2,3
Ders Saat Ucretli 10 1,6

Calisma Sekli

Ankete katilan 6gretim elemanlarinin 589°u (%96,1) tam zamanli, 14’ (%2,3) yar1 zamanli, 10”u (%1,6) ders
saat licretli olarak yiiksekdgretim kurumlarinda gérev almaktadir.

Tablo 3.6. Ogretim Elemanlarimin Gorev Aldiklar1 Birim

Durum Say1 (Adet) | Yiizde (%)
Rektorlik 33 5,4
Enstitii 18 29

Gorev Alinan Birim
Fakiilte 437 71,3
Yiiksekokul 41 6,7
Meslek Yiksekokulu 84 13,7
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Gérev Aldig1 Birimde idari Gorev

Ankete katilan 6gretim elemanlarinin 198’inin (%32,3) idari gorevinin var oldugu, 415’inin (%67,7) idari
gorevinin olmadig1 gézlemlenmistir.

Tablo 3.7. Gérev Aldig1 Birimde idari Gorev

Durum Say1 (Adet) | Yiizde (%)
Gérev Aldig1 Birimde idari Gorev Var 198 32,3
Yok 415 67,7

Tiirkiye' de COVID- 19 Teshisi Konuldugu Tarih (11 Mart 2020) Oncesinde ilgili Viriise Iliskin Ogretim
Elemanlari- Idari Personel- Ogrenci ve Ziyaretcilere Yonelik Bilgilendirme/ Egitim

Yiiksekogretim kurumlar tarafindan 11 Mart 2020 6ncesinde COVID- 19 hakkinda dgretim elemanlari- idari
personel- 6grenci ve ziyaretgilere yonelik olarak 370 (%64,6) 6gretim elemani bilgilendirme yapildigini/ egitim
verildigini belirtirken 203 (%35,4) 6gretim elemani bilgilendirme yapilmadigini/ egitim verilmedigini, 89
(%14,5) ogretim elemam bilgilendirme yapilip yapilmadigy/ egitim verilip verilmedigi hakkinda bilgisinin
olmadigini belirtmistir.

Tablo 3.8. 11 Mart 2020 6ncesinde COVID- 19 hakkinda 6gretim elemanlari- idari personel- 6grenci ve
ziyaretgilere yonelik bilgilendirme/ egitim durumu

Durum Say1 (Adet) | Yiizde (%)

Evet 251 40,8
Bilgilendirme ve Egitim

Hayir 273 445

Bilmiyor 89 14,5

Isveren/ isveren vekili acil durum ve afet durumunun olusmasina neden olabilecek tehlikeler hakkinda ¢alisan ile
calisma c¢evresini etkileyecek tehlikelerin Onlenmesi veya simurlandirilmast igin tehlikeleri &nceden
degerlendirmeli ve onleyici ve simrlayici tedbirleri almalidir. Onleyici ve smirlayic tedbirlerle birlikte acil
durum ve afet durumlart ve bu durumlarin meydana gelmesine neden olan tehlike hakkinda bilgilendirme
yapmalidir (Y6netmelik, 28681). Anket sonucu degerlendirildiginde yiiksekégretim kurumlarmin bilgilendirme
ve bilinglendirme konusunda 6gretim elemanlarinin tamaminin bilgilendirmedigi belirlenmistir.

Tiirkiye' de COVID- 19 Teshisi Konuldugu Tarih (11 Mart 2020) Oncesinde Tlgili Viriise liskin
Oncesinde Tlgili Viriise fliskin Koruma Onlem ve Tedbirlerin (Dezenfektan, Hijyen vb.) Belirlenerek
Uygulanmasi

Ogretim elemanlarindan 294’ (%48,0) yiiksekdgretim kurumlar tarafindan 11 Mart 2020 éncesinde COVID-
19 i¢in koruma Onlem ve tedbirlerinin (dezenfektan, hijyen vb.) belirlenerek uygulandigimi, 202’si (%33,0)
belirlenip uygulanmadigini, 117’si (%19,1) belirlenip belirlenmedigi ve uygulanip uygulanmadigini bilmedigini
belirtmistir.

Tablo 3.9. 11 Mart 2020 6ncesinde COVID- 19 icin koruma énlem ve tedbirlerin (dezenfektan, hijyen vb.)
belirlenerek uygulanmasi

Durum Say1 (Adet) | Yiizde (%)
i Evet 294 48,0
Onlem ve Tedbir
Hayir 202 33,0
Bilmiyor 117 19,1

Isveren/ isveren vekili tarafindan acil durum ve afet durumlarina neden olan tehlikenin tiiriine goére miidahale
yontemlerinin belirlenmesi ve miidahale yontemlerinin yazili hale getirilmesi, tehlikenin olumsuz etkisinden
korunmak amaciyla onleyici ve sinirlayicr tedbirler almasi, acil durum miidahale ekiplerinin olusturulmasi ve
acil duruma neden olacak tehlike ozelinde miidahale ekibine gerekli egitimleri vermesi gerekmektedir
(Yonetmelik, 28681). Yiiksekogretim kurumlarimin COVID-19 salginina yonelik olarak gerekli onlemleri
almada yetersiz kaldig1 goriinmektedir. Dezenfektan ve sterilizasyon islemlerinin yapilmadigi, yiiksekdgretim
kurulu tarafindan alinan karara kadar uluslararasi etkinliklere devam edildigi ve yurtdisina gidip gelen
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akademisyenlerin karantina siirecine almmadigi, COVID-19 6zelinde ekiplerin ve acil durum plani
olusturulmadig belirlenmistir.

Tiirkiye' de COVID- 19 Teshisi Konuldugu Tarih (11 Mart 2020) Sonrasinda flgili Viriise iliskin Ogretim
Elemanlari- Idari Personel- Ogrenci ve Ziyaret¢ilere Yonelik Bilgilendirme/ Egitim

Yiiksekogretim kurumlari tarafindan 11 Mart 2020 sonrasinda COVID- 19 hakkinda 6gretim elemanlari- idari
personel- 6grenci ve ziyaretgilere yonelik olarak 389 (%63,5) 6gretim eleman bilgilendirme yapildigini/ egitim
verildigini belirtirken 142 (%23,2) 6gretim elemam bilgilendirme yapilmadigini/ egitim verilmedigini, 82
(%13,4) ogretim elemam bilgilendirme yapilip yapilmadigy/ egitim verilip verilmedigi hakkinda bilgisinin
olmadigini belirtmistir.

Tablo 3.10. 11 Mart 2020 sonrasinda COVID- 19 hakkinda 6@retim elemanlari- idari personel- 6grenci ve
ziyaretgcilere yonelik bilgilendirme/ egitim durumu

Durum Say1 (Adet) | Yiizde (%)

Evet 389 63,5
Bilgilendirme ve Egitim

Hayir 142 23,2

Bilmiyor 82 13,4

Yiiksekogretim kurumlarinda Tiirkiye’de ilk vakanin tespitinden sonraki siiregte 6gretim elemani, idari personel,
Ogrenci ve ziyaretcilere yonelik bilgilendirme ve bilinglendirme ¢alismasinin yapildigi goriilmektedir. Ancak
caligsmanin yeterli olmadig1 ve bilinglendirme/ bilgilendirmede eksik kalindig1 goriilmektedir.

Tiirkiye' de COVID- 19 Teshisi Konuldugu Tarihten (11 Mart 2020) Anketi Doldurdugunuz Giine Degin
Universiteniz Yetkili Birimleri Tarafindan Saghgmmzin Takibine Yonelik Herhangi Bir Yolla Geri
Bildirim Yapilmasi

Yiiksekogretim kurumlart tarafindan 11 Mart 2020 tarihinden katilimcr tarafindan anketin dolduruldugu giine
degin iiniversite yetkili birimleri tarafindan &gretim elemanin saghiginin takibine yonelik olarak herhangi
bildirim yapilip yapilmadigi hakkinda soru yénlendirilmistir. Ogretim elemanlarindan 163’ii (%26,6) yetkili
birim tarafindan arandigini, 390’1 (%63,6) herhangi bir sekilde aranmadigini, 60’1 (%9,8) bilmedigini
belirtmistir.

Tablo 3.11. 11 Mart 2020 sonrasinda COVID- 19 6zelinde yiiksekogretim kurumu yetkili birimi
tarafindan calisanlarin saghginin takip edilmesi

Durum Say1 (Adet) | Yiizde (%)
Evet 163 26,6

Takip
Hayir 390 63,6
Bilmiyor 60 9,8

Yiiksekogretim kurumlarinin salgin déneminde galiganlarin sagligini takip etmedigi belirlenmistir. Bu donemde
Ogretim elemanlarinin maasinda kesinti yapildigi, yillik izinlerin zorla kullandirildigi, yemek kart1 ve diger yan
haklarin verilmedigi, ilgili soruya verilen cevaplar degerlendirildiginde baz1 yiiksekdgretim kurumlarinda fakiilte
dekanligi ve bdlim baskanligi diizeyinde Ogretim elemanlariin saglik durumlarinin ara ara takip edildigi,
mesajlasma uygulamasi iizerinden fakiilte bazinda bilgilendirmeler alindigi, tiniversitenin COVID-19 igin 6zel
bir portal olusturdugu ve bilgilendirmelerin personel tarafindan girilmesine imkan saglanarak bu sekilde takibin
yapildig1 belirtilmistir.

Gorev Aldigimz Universite COVID- 19 Salgim Kaynakh Acil Durum Siirecini Yonetmekte Basari
Durumu

Yiiksekogretim kurumunun COVID-19 Salgini kaynakli acil durum siirecini yonetmekte basart durumu hakkinda
O0gretim elemanlarindan 391’1 (%63,8) basarili oldugunu, 65’1 (%10,6) basarisiz oldugunu, 12’si (%2,0) kismen
basarili oldugunu, 145’1 (%23,7) basarili olup olmadigi konusunda bilgi sahibi olmadigini belirtmistir.
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Tablo 3.12. Gorev alinan iiniversitenin COVID-19 Salgin1 kaynakh acil durum siirecini yonetmekteki
basari durumu

Durum Say1 (Adet) | Yiizde (%)
Evet 391 63,8
Basari Hayir 65 10,6
Kismen 12 2,0
Bilmiyor 145 23,7

Ulkeleri etkileyen COVID-19 salgininin olumsuz etkilerinin acik ve goriiniir olmasina ragmen yiiksekdgretim
kurumlarmin yiiksekégretim kurulu tarafindan alinan karara kadar 6zellikle bir ¢caligma yapmadig: sonrasinda ise
yalnizca yiiksekdgretim kurulu tarafindan tavsiye edilen kararlari uyguladigi belirtilmistir. Yiiksekdgretim
kurumlarmin diger {ilkeleri takip etmedifi i¢in acil durum plani olusturmadigi ve bu nedenle 6gretim
elemanlarinin ve dgrencilerin magdur edildigi belirtilmistir. Ozellikle 6grencilerin kaldigi yurtlarm birden
tahliye edilmesi karar1 alinarak &grencilerin magdur edilmesinin acil durum hazirliginin olmadiginin kaniti
olarak gosterilmistir. Onlem alnmamasina karsin 8gretim elemanlar dahil tiim galiganlarin iiniversiteye gitmeye
zorlandig1 ve bunun i¢in imza alindig1, bagka bir iniversitede ise 6gretim elemanlarinin hepsinin vardiyal olarak
tniversiteye ¢agrildigi, bagka bir iiniversitede evden calismaya diger liniversitelere nazaran ge¢ baslandigi ve
egitim ve 0gretimin iiniversiteden devam edildigi belirtilmistir.

4. Tartisma ve Sonug

Biyolojik bir tehlike olan SARS-CoV2 kaynakli COVID-19 (Yeni Korona Viriis Hastalig1) pandemisi, iilkemiz
dahil olmak iizere bir¢ok iilkede can kayiplarina, kalici saglik sorunlarina neden olmasinin yaninda sosyal,
ekonomik yonden hayati etkilemistir ve tiim diinyayi etkileyen bir afet durumunun yasanmasina neden olmustur
(Tercan, 2020). isyerlerinde acil durumlar hakkindaki yonetmelik geregi afet durumunun kontrol edilmesi,
koruyucu, oOnleyici ve simirlayict tedbirlerin alinmasi, tiim paydaslarin afet ve acil duruma neden olan
tehlikelerden korunmasi ve risklerin 6nlenmesi i¢in yiiksekdgretim kurumlar1 dahil tiim isyerlerinin acil durum
planlarinin isler ve calisir durumda olmasi gerekmektedir (Yonetmelik, 2013). Tiirkiye’de 129°u devlet 74’1
vakif 4’ vakif meslek yiiksekokulu olmak iizere toplam 207 yiiksekogretim kurumu bulunmaktadir.
Yiiksekdgretim kurumlart hem yerleskeleri hem de sinirdas olduklari diger yapilarla biyiik bir yasayan
ekosistem olusturmaktadir. Yiiksekégretim kurumlarinda 3.002.964°1 6n lisans, 4.538.926°s1 lisans, 297.001°1
yiiksek lisans, 101.242’si doktora seviyesinde olmak {izere 7.940.133 6grenci egitim ve dgrenim gormekte ve
179.775 dgretim elemani gorev almaktadir (YOK, 2021). Ayrica yiiksekdgretim kurumlarinda egitim ve 6gretim
faaliyetleri disindaki ¢alisma faaliyetlerini yiiriiten ¢alisanlar, alt igverenler bulunmakla birlikte giinliik olarak
ziyaretci alan ve yerleskenin bulundugu ve sinirdas oldugu alanda yasayan insanlarla birlikte canli ve cansiz
varliklar bulunmaktadir. Bu sebeple insan sayisindan yogun bir popiilasyona sahip olan {iniversitelerin her tiirlii
tehlike ve tehlikeden kaynakli riskleri g6z Oniine alarak acil durum planlarini hazirlamalari ve her zaman caligir
halde bulundurmalar1 gerekmektedir.

Tim Diinya’da oldugu gibi iilkemizde de COVID-19 hastaliginin etkeni olan SARS- CoV2’nin yayilimi
nedeniyle ilk- orta ve ylksek O6grenim seviyesinde yiiz yiize egitime ara verilmis ve g¢evrim i¢i egitime
gecilmistir. Ulkemizde Yiiksekdgretim kurulu tarafinda 06 Mart 2020 tarihinde iiniversitelere seyahat, yurtdig:
toplantilar, uluslararasi katilimli toplantilar konusunda alinmasi gereken tedbirler konusunda 6neriler verilmistir.
Bu tarihte lniversitelere 6zellikle yiiksekdgretim kurumlarina ait yerleskelerde temizlige dikkat edilmesi,
ozellikle ortak kullanim alanlarinda goriiniir yerlere kisisel hijyen kurallar1 hakkinda bilgi veren gorsellerin
yerlestirilmesi ve brosiirlerin dagitilmasi, yerleskelerde bulunan herkese COVID-19 bulagma yollar1 ve korunma
yontemlerine iliskin hatirlatma ve bilgilendirmelerin yapilmasi, el dezenfektanlarmin bulundurulmasi ve el
dezenfektanlarinin erisilebilir alanlara konulmasi énerilmistir (YOK, 2020).

Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan 13 Mart 2020 tarihli Koronaviriis (Covid-19) Bilgilendirme Not:1’de
yliksekogretim kurumlarinda 16 Mart 2020 tarihinden itibaren 3 hafta siireyle egitime ara verilmistir. Bu siire
icerisin-de belirli goérevler disinda yer alan 60 yas ve iizerinde yasta olanlar, siit izni kullanan anneler, bagisiklik
sorunu olanlarla birlikte kronik hastaliklar1 (Kanser, solunum yolu hastaliklari, obezite, diyabet, kalp ve damar
hastaliklar1) olan kisilerle idari izinli sayilmig, akademik ve idari personelin yurtdisi ¢ikiglar ile birlikte tiim
egitim- 6gretim, akademik degisim programlari, sosyal ve kiiltiirel faaliyetler, spor miisabakalar1 gibi yurti¢i ve
yurtdisi tiim faaliyetler iptal edilmistir (YOK, 2020).

Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan 13 Agustos 2020 tarihli Yiiksekogretim Kurumlarimizdaki 2020-2021 Egitim
ve Ogretim Dénemine Yonelik Aciklama *da ise kiiresel salgindan dolayi tiim diinyada 20 milyondan fazla
kisinin enfekte oldugu, 700 binden fazla kiginin hayatimi kaybettigi belirtilmis ve bu durumun yiiksekogretimi de
etkiledigi ve uzun vadeli yeni dnlemlere ihtiyag duyuldugu belirtilmistir (YOK, 2020). Yiiksekogretim kurulu



OHS Academy Is Sagligi ve Giivenligi Akademi Dergisi 2020, Cilt x, Savi x, Savfa: x-X

tarafindan yapilan aciklama ile Tiirkiye’de bir¢ok {iniversite egitim ve 6gretime ¢evrim i¢i platformlardan devam
etme karar1 almis ve bu karar bahar déneminde de uygulanmaktadir.

T.C. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 tarafindan yayinlanan rehberlerde, COVID-19 hastaligina
neden olan SARS-CoV2 etkenini tasiyan kisilerin Oksiirmesi veya hapgirmasi sonucunda ortaya ¢ikan
damlaciklarin direkt veya dolayli olarak diger insanlarin agiz, burun ve gozlerine temas etmesi sonucu bulastigi
belirtilmistir. Bu nedenle 6zellikle insanlarin yogun ve birlikte oldugu yerlerde temizlik, maske ve fiziki mesafe
kurallarina uyulmas: ve bu konuda egitimler ve bilgilendirmelerin yapilmasi, gerekli tedbirler alinmasi
onerilmistir (ACSH, 2021). Yiksekogretim kurumlari biinyelerinde egitim ve Ogretim faaliyetlerinin
yapilmasina imkan saglayan derslik, atolye, laboratuvar, amfileri, bilimsel, sosyal, sanatsal faaliyetlerin
gerceklestirildigi alanlari, idari, teknik ve diger islerin yapildigi mekanlar igermektedir. Bu alanlar insanlarin
yogun ve birlikte bulundugu alanlar olmasi nedeniyle bakanlik tarafindan yapilan onerilerin dikkate alinarak
gerceklestirilmesi hastaligin yayilmasinin 6nlenmesine katki saglayacaktir.

Ulkemizde isyerleri is saghig1 ve giivenligi hizmetlerinin daha etkin olmasi amaciyla isyerinde yapilan asil is,
yapilan isin 6zelligi ile birlikte isin yapiminin her safhasinda kullanilan veya ortaya ¢ikan ham madde, madde,
iiriin, iiretimin yontemi ve yapilis sekilleri, igin yapildigi ortamin kosul ve sartlar1 dikkate alinarak sosyal
taraflarin dahil oldugu komisyon goriisleri ile tehlike siniflara ayrilmustir. Isyerleri tehlike simflarina gore az
tehlikeli, tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinif kategorilerine ayrilmistir (Ugan, 2021). Yiiksekégretim kurumlari egitim
ve dgretimin gergeklestirildigi alanlar olmakla birlikte egitim- 6gretim ve idari islerin yapilmasinda gérev alan
kisiler i¢in calisma alani yani isyeri olup az tehlikeli simfta yer almaktadir. Isyerinin icinde bulundugu tehlike
siifi dikkate almarak tiim ¢alisanlara is saghig ve giivenligi egitimi verilmektedir. Ise yeni baslayanlara fiili
olarak ise baglamadan once ve ige basladiktan kisa siire sonra egitimler verilmektedir. Egitimler tehlike sinifina
gore periyodik siirelerde, degisen sartlara ve caligma sartlarina bagli olarak yeni risklerin ortaya ¢ikmasi
durumunda ¢aliganlara verilmektedir. Calisanlara verilen is saglig1 ve giivenligi egitimleri genel, saglik ve teknik
konularin1 icermektedir (Yonetmelik, 28648). COVID-19 hastaligi biyolojik afet durumu olarak
degerlendirilmesinin yani sira SARS-CoV2 viriisiinden kaynakli riskin ortaya ¢ikmasi tiim isyerlerinde
calisanlara yonelik konu hakkinda egitim verilmesi gerekliligini ortaya ¢ikarmistir. Yonetmelik geregince ve
Yiksekogretim Kurulu tarafindan yayinlanan tavsiye kararlari geregince yiiksekdgretim kurumlarinda saglik,
emniyet ve giivenligin saglanmasi i¢in akademik personel dahil tiim ¢aliganlara egitim verilmesi ve yerleskelerde
onlem ve tedbirlerin ivedilikle uygulanmasi gerekliligi ortaya ¢ikmustir.

Tiirkiye'de COVID-19 teshisi konuldugu tarihten anketin dolduruldugu giine degin iiniversite yetkili birimleri
tarafindan calisanlarin saglhiginin takibine yonelik herhangi bir yolla geri bildirim yapilmamasinin oran1 %73,4
olarak belirlenmistir. Iginde bulunulan siirecte yerli ve yabanci menseli sirketler ¢alisanlarmm ve galisanlarin
ailelerinin saghigini takip etmis, ¢evrim ig¢i platform iizerinden psikolog, diyetisyen vb. uzmanlar vasitasiyla
ergonomi, ¢ocuk ve yetiskin ruh sagligi, saglikli beslenme, saglikli egzersiz ve yasam destekleri saglamustir.
Ayn1 zamanda sirketler tarafindan calisanlarin evden ¢aligmalarinda ergonomi yoniinden rahat c¢aligmalarina
imkan saglamak i¢in calisanlarin koltuk ve ihtiyaglari olan diger is yeri malzemelerini almalar1 i¢cin maddi katki
saglanmig, c¢alisanlarin is yerlerinde kullandiklar1 koltuklar1 evlerine gotiirmelerine izin verilmistir.
Yiiksekogretim kurumlarinda yasanilan siire¢ dikkate alindiginda calisanlarin ve ¢aliganlarin sagliginin takibine
yonelik olarak topluma ve kamu/ &zel is yerlerine 6rnek olacak calismalara yer verilmemistir. Ozellikle yar
zamanli ve ders saat {icreti alarak yiiksekdgretim kurumlarinda 6gretime katki sunan 6gretim elemanlarinin is
sozlesmeleri yiiksekdgretim kurumlar: tarafindan tek tarafli olarak feshedilmistir. Ogretim elemanlar1 ve idari
calisanlarin is yiikleri arttirilmig, ¢evrim igi platform iizerinden aktif ¢aligmaya devam eden tiim c¢alisanlarin
yillik izinleri uygunsuz bir sekilde istekleri disinda kullandirilmis, yiliksekdgretim kurumlarma gelmeleri ve
calismalarim buralardan yiiriitmeleri istenmistir. Ozellikle ulasimda toplu tasima kullanan ¢alisanlarin tehlikeye
acik olmasina karsin gorev yerlerine gelmeleri istenmistir. Anketin tamamlandig1 haziran ayindan sonraki geri
dontislerde 6zellikle vakif tiniversitelerinde tercih donemi igerisinde temmuz- agustos ve eyliil aylarinda 6gretim
elemanu, idari personelin yiiksekogretim kurumu tanitim ve tercihlerinde gorev almasi istenmistir. Yeterli dnlem
ve tedbirler alinmadan tim c¢alisanlarin bu dénemde yogun calismasi ¢alisanlarin fiziksel, ruhsal ve sosyal
yonden zarar gdrmesine ve ayni zamanda hastalik etkeninin yayilmasina neden olunmustur. Yiiksekogretim
kurumlariin tanitim ve tercih dénemlerinde tiim calisanlara yonelik COVID-19 ile ilgili egitim verilmemis
ayrica yliksekdgretim kurumlarina gelen aday 6grencilere ve onlarla birlikte gelen yakinlarina bilgilendirmeler
yapilmamustir.

Ankete verilen diger cevaplara bakildigin baz1 yiiksekdgretim kurumlarinin COVID-19 siirecinde 6grenciler ile
birlikte tim calisanlarin fiziksel, ruhsal ve sosyal yonden iyilik hallerini korumak {izere caligmalar yaptigi
belirlenmigtir. COVID-19 hastaligina iligkin tiim korunma yollarmin yiiksekdgretim yoOnetimi tarafindan
Ogrenciler ve calisanlara uzaktan egitim ve bilgilendirme yoluyla aktarildigi, 6gretim elemanlarinin kendi
dersleri kapsaminda o6grencilere yonelik bilgilendirmeler yaptigi, yerleskeler igerisinde bulunan binalara el
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koruyucu dezenfektan bulunduruldugu ve binalarda rutin dezenfeksiyon isleminin yapildig1 belirtilmistir. Bazi
ylksekogretim kurumlarinin ¢aliganlarinin saglik durumlarii siirekli olarak kontrol ettigi, takip icin resmi
internet siteleri iizerinde portal olusturularak takip ve bilgilendirmeler yapildigi, mesajlasma uygulama
uygulamalar1 lizerinden dekanlik ve bolim bagkanlifi seviyesinde siirekli calisanlarla iletisim kuruldugu ve
takibin yapildig1 belirtilmistir. Ozellikle hastaneleri olan iiniversitelerin COVID-19 salginina yonelik olarak acil
durumu yonetmekte basarili oldugu 6gretim elemanlari tarafindan belirtilmistir.

COVID-19 siirecinde yiiksekdgretim kurumlarinda ¢alisanlar dahil olmak iizere kamu/ 6zel ig yerlerinde gérev
alan ¢aliganlarin yonetime bagh birim ve kisiler tarafindan ¢esitli yollarla ¢alisanlarin fiziksel, ruhsal ve sosyal
yonden saglik durumlarinin takip edilmesi ¢aliganlarin iyilik halinin korunmasi agisindan 6nemlidir. Caligmanin
yapildig1 yer ve zamandan bagimsiz olarak calisanlarin sagligimi ve giivenligini korumaya yonelik yapacagi
caligmalar (Maas iyilestirmesi, ¢alisma siiresinde kisaltma, mobilya ve is araglari destegi, uzaktan sosyal ve
psikolojik destek, dinlenme ve tatil haklarinda iyilestirme vb.) ¢alisanlarin, ¢alisanlarla birlikte ailelerin, ailelerle
birlikte toplumun, toplumla birlikte {ilkenin sosyal ve ekonomik ydnden refahinin saglanmasi ve hayatin her
alaninda (Evde, iste, sosyal yagsamda) refahin siirdiiriilebilir olmasina imkan saglayacaktir. Bu kapsamda kamu
ve Ozel igyerlerine 6rnek olacak yiiksekdgretim kurumlarinin tiim i¢ ve dis paydaslart dikkate alarak i¢ ve dis
mekanlarda sosyal yasam mekanlarinin olusturulmasi, her alanda sportif faaliyetlere destek olmasi ve kaynak
paylasimint her spor faaliyetini destekleyecek sekilde yapmasi, yiiksekdgretim kurumlariin erisebilir olmasi
i¢cin caligmalar yapmasi, ¢evreyi tim unsurlariyla kabul ederek odagma tiim canli ve cansiz varliklari alarak
hareket etmesi, ¢alisma sekli ve gorevler dikkate alinmadan igveren dahil tiim ¢alisanlara esit ve adaletli
yaklagim sergilenerek gorev ve sorumluluk fark etmeksizin tiim c¢alisanlarin fiziksel, ruhsal ve sosyal yonden
iyilik hallerinin takip edilmesi hem i¢inde bulunulan siire¢ hem de normal zaman igerisinde ¢aligma ortami
kalitesinin artmasina ve direkt olarak kisilerin yasam kalitesinin artmasina imkan saglayacaktir. Yiiksekogretim
kurumlarinda makam, mevki ve kadro fark etmeksizin gorev alan tiim kigilerin ¢alisanlar olarak kabul edilmesi
mobbing basta olmak iizere psikososyal risk etmenlerinin ortadan kaldirilmasinin yanindan alinacak dnlem ve
tedbirlerle tiim risk etmenlerinin ortadan kaldirilmasiyla fiziksel, ruhsal ve sosyal acidan tiim isyerlerine 6rnek
olmasi ve takip edilmesi saglanabilecektir.

Yapilan anket caligmasi dikkate alindiginda yiiksekogretim kurumlarinda 6gretim elemanlarinin biiyiik bir
cogunluguna COVID-19 hastalig1, hastalik etkeninden korunmasi ve hastalik durumunda yapilmas: gerekenler
hakkinda egitim verilmedigi, yerleskelerde onlem ve tedbirlerin yeterince alinmadigi ve uygulanmadigi,
Ogrencilere ve ziyaretgilere ayni sekilde egitim verilmedigi belirlenmistir. Afet ve acil durumlara yonelik plan ve
stratejisinin olmadigi ve siireci yOnetmekte basarisiz oldugu goriilmiistiir. Ayni zamanda siire¢ igerisinde
yiiksekogretim kurumlari dgrenciler basta olmak lizere 6gretim elamani ve idari personel yalniz birakilmistir.
Mevcut durumda asil isi egitim ve Ogretim faaliyeti olan yiiksekogretim kurumlarinin egitim ve Ogretim
faaliyetlerinin uzaktan yiritiilmesine ragmen Ogretim elemani ile birlikte diger c¢alisanlarin yiiksekdgretim
kurumuna gelmesinin istenmesi, ¢alisma alanlarinda gerekli onlemlerin alinmamasi vakalarin artmasina ve
yayilmasina neden olmaktadir. Bu sonuglara bakildiginda yiiksekogretim kurumlari is sagligi ve giivenligi, afet
ve acil durum planlamasi, topluma 6rnek olmak ve yonlendirme, teknoloji ve altyapi, insan refahi bagliklarinda
basarisiz olmustur.

Yiksekogretim kurumlari egitim ve 6gretimin uygulandigi yerler olmakla birlikte {ilkenin ekonomik, sosyal ve
bilimsel agidan gelismesi, toplumun bilgi ve kiiltiir agisindan farkindaliginin arttirilmasini yoniinde ¢aligmalar
yapmasi varliginin olustugu andan itibaren gorev ve sorumlulugudur. Bu sebeple toplumu ilgilendiren her konu-
da yiiksekogretim kurumlarmin 6rnek olmasi, yonlendirici olmasi, bilgi ve teknoloji iiretmesi, lider olmasi ve
kendisine atfedilen gorevlerde sorumluklar1 yerine getirmesi, bulundugu bolgede sosyal ve caligma hayatinin
gelismesine katki sunmasi gerekmekte ve kendisinden beklenmektedir.
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Unvan

Profesor Dr.

Profesor

Docgent Dr.

Docent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi Dr.

Dr.

Ogretim Gorevlisi

Aragtirma Gorevlisi

Yas

20- 30

31-40

41- 50

51- 65

> 65

Medeni Durum

Bekar

Evli

Egitim Durumu

Lisans

Yiksek Lisans

Doktora

Gorev Alinan Yiiksekogretim Kurumu

Devlet Universitesi

Vakif Universitesi

Cahisma Sekli

Tam Zamanl

Yar1 Zamanl

Ders Saat Ucretli

Rektorlik
Enstiti
Gorev Alinan Birim Fakiilte
Yiiksekokul
Meslek Yiiksekokulu
. Var
Gorev Aldig1 Birimde Idari Gorev
Yok
Tiirkiye' de COVID- 19 (Yeni Korona Viriis Hastalig) teshisi konuldugu | Evet
tarih (11 Mart 2020) éncesinde ilgili viriise iliskin 6gretim elemanlari-
o e . . . e L . . wele Hayir
idari personel- 6grenci ve ziyaretgilere yonelik bilgilendirme/ egitim ——
yapildi mi1? Bilmiyorum
Tiirkiye' de COVID- 19 (Yeni Korona Viriis Hastalig) teshisi konuldugu Evet
tarih (11 Mart 2020) oncesinde ilgili viriise iliskin koruma onlem ve Hayir
tedbirleri (dezenfektan, hijyen vb.) belirlenerek uygulandi m? o
Bilmiyorum
R . - < - o Evet
Tiirkiye' de COVID- 19 (Yeni Korona Viriis Hastaligi) teshisi konuldugu
tarih (11 Mart 2020) sonrasinda ilgili viriise iliskin ¢esitli yollarla Hayir
korunma ve onleme 6zelinde bilgilendirme ve egitim yapildi m? o
Bilmiyorum
Tiirkiye' de COVID- 19 (Yeni Korona Viriis Hastahg) teshisi konuldugu | Evet
tarihten (11 Mart 2020) anketi doldurdugunuz giine degin iiniversiteniz Havir
yetkili kurumlar tarafindan saghgimizin takibine yonelik herhangi bir 4
yolla geri bildirim istendi mi? Bilmiyorum
Evet
Gorev aldiginiz iiniversite COVID- 19 (Yeni Korona Viriis Hastaligi) Havir
Salgin1 kaynakh acil durum siirecini yonetmekte basarih miydi? - Y -
Bilmiyorum
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